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rpublicd locald, Legii invatamantului, Legii-privind statutul municipiului

Anexa nr.|

la decizia. Consiliului

municipal Chisinau
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functionarii Directiei genele i eret si sport
a Consiliului m M e

Dispozitii generale

Directia generala educatie, tineret si sport (in continuare - DGETS)
reprezinta o structurd specializatd de conducere a invatamantului in
municipiul Chisindu.

DGETS- Tsi—desfasoara -activitatea un -bazaM jegii-privind -administratia

Chisindu, m Hotararilor ' Guvernului Republicii Moldova, deciziilor
Consiliului municipal Chisinau si dispozitiilor primarului general, altor
acte normative, ordinelor emise de Ministerul Educatiei, Tineretului si
Sportului.

3—DGETS-este-Subordonata-Consiliului-municipaLChismau-sLMmistemlui

Educatiei, Tineretului si Sportului al Republicii, Moldova 1n plan
stiintifico-didactic.

DGETS se constituie si 1si.desfasoara activitatea in baza prevederilor
Regulamentului - tip al Directiilor generale judetene (municipale)
nvatamant, aprobat prin Hotararea. Guvernului Republicii .Moldova
nr.1380 din DMETS generale.

DGETS are statut de persoana juridica, dispune de stampila cu denumirea

sa si de cont bancar Tn Trezoreria teritoriala Chisindu, stampild pentru
lucrarile de secretariat si foi cu antet.

Atributiile DGETS

Directia generald educatie, tineret si sport: - m>/eeV'LL; ®m'W'ri TGri

a) asigura promovarea si realizarea la nivel de .munipipiu politicii
educationale a statului, Legii Tnvatdmantului, Legii cu privire la
tineret, Legii cu privire la cultura fizicd si sport,-';-hotararilor



/ Guvernului, mactelor normative emise de Ministerul Educatiei..

| Tineretului si Sportului si administratia publicdi municipala 1in

t domeniul Tnvatamantului preuniversitar, tineretului si sportului;

)) elaboreaza indrumaéri strategice si tactice ale politicii educationale la
livell de municipiu si le prezintda Consiliului municipal pentru
dpiyudiwg "

c). elaboreazd programe de lunga si scurtd duratd de dezvoltare a

,-1)...TnyatamintuluiStineretului si sportului;

d) asigurd.implementarea si Tndeplinirea planurilor de Tnvatamant,
programelor de studii, metodologiilor didactice si de alternativa,

'* hri,.coordoneaza activitatea institutiilor de Tnvatamant preuniversitar de
mivb; - stat si particulare din municipiu;

e) proiecteaza reteaua scolard, Tn baza recensamaéntului anual al
populatiei de virsta scolara obligatorie, a ofertelor unitatilor de
nvatamant, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale

- si. agentilor economici interesati, 0. coordoneaza cu Ministerul
Educatiei, Tineretului si Sportului si o propune spre aprobare
Guvernului Republicii Moldova'; elaboreaza, in comun cu autoritatile*
publice locale, planuri anuale si perspective de scolarizare si le
prezinta Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului spre
aprobare; asigura, Tn comun cu autoritatile administratiei publice
locale, premisele necesare pentru scolarizarea obligatorie a copiilor
cu varsta intre 7 si 16 ani, creeaza conditii optime pentru pregétirea
catre scoald a copiilor de 5-6 ani; ’

f) efectueaza inspectia scolara, verifica activitatea personalului didactic
si a altor, categorii de personal din institutiile subordonate in ceea ce
priveste Mindeplinirea conforma a competentelor ce le revin,
organizeaza atestarea cadrelor didactice; asigura perfectionarea
continud a procesului educational, desfasoarad activitati educative si
sportive; analizeaza periodic reusita scolara, contribuie la
imbunatatirea procesului educational;

g) organizeaza desfasurarea examenelor de absolvire Tn institutiile de
invatamant din subordine si a concursurilor municipale, inclusiv
generalizarea rezultatelor acestora;

h) tine evidenta personalului didactic, supravegheaza. desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor vacante, asigura aplicarea
corecta a legislatiei Tn vigoare privind normele de munca si salarizare
a personalului din institutiile subordonate:.



,0. ledza .investigatii, sustine implementarea inovatiilor i
["®oS”™on|eaza schimbarile in sistemul educational municipal;

m m m sustin® si monitorizeaza activitatea de formare continua

cadrelor didactice, studiaza, generalizeaza si promoveaza

stimuleaza activitatea de cercetare

cadrelor didactice. elaboreaza instructiuni cu caracter

"k~ fpppfdpheaza activitatea centrului metodic, a comisiei medico-
ilpps®)pedagogice si a serviciului psihologic si logopedic, asigura
lIxepartizarea copiilor cu handicap n institutiile de Tnvatamant special,
[|[scontribuie la dezvoltarea si» consolidarea continua a bazei tehnico-
; do+anoip a institutiilor de Tnvdtamant preuniversitar, extrascolar,

JSfsportive, si de agrement, la crearea conditiilor optime pentru
realizarea procesului educational si protectiei sociale a personalului
didactic si a elevilor;

m) supravegheaza asigurarea functionalitatii bazei didactico-materiale a
institutiilor de invatdmant subordonate, realizeazd studii privind
necesarul de constructii scolare, avizeazd- capacitatile— si~
amplasamentul acestora; solicita autoritatilor administratiei- publice
locale crearea conditiilor pentru buna functionare a localurilor
scolare, caminelor, cantinelor, complexelor sportive, taberelor de
odihna si Tintremare;

n) creeaza, in conformitate cu actele legislative in vigoare, conditii de

dezvoitare a fTnvatamantului pentru minoritatile nationale sr~ar

educatjei multiculturale,a elevilor;

0) exercitd functia de protectie a drepturilor copilului Tn comun cu
autoritatile administratiei publice locale;

p) prezintd spre examinare autoritatilor administratiei publice locale
propuneri de acordare a facilitatii pentru intretinerea copiilor in
scolile de tip internat, pentru alimentarea elevilor si organizarea
grupelor cu regim prelungit; "

gq) monitorizeaza integrarea absolventilor din scoli Tn viata sociala si
profesionald;

r) realizeaza actiunile de. orientare scolara si profesionald a elevilor si
tineretului, stabileste, in comun cu administratia municipala,

-.economiei locale si creeaza
conditii pentru organizarea scolilor municipale de meserii;



)
|

infiinteaza si reorganizeaza, in coordonare cu Consiliul municipal si
Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului, institutii de Tnvatamant
Tn limitele competentelor ce-i revin prin lege;

Is) colaboreazd cu organizatiile neguvemamentale in vederea realizérii
1""6rselOTAN'grame'la nivel mumcipal”
| ,i).casigurd Gaurele ciiuactice cu inionnatiile snintiiice de specialitate,

fT
vV, .

u)

-V)

y)

HI.

planifica si desfasoara consfatuiri, seminare, conferinte, simpozioane,
spartachiade, concursuri si expozitii municipale;

supravegheaza asigurarea didactico-metodica a institutiilor de
invatamant si acorda cadrelor didactice asistenta metodica prin
organizarea cluburilor, uniunilor metodice, seminarelor, atelierelor de
lucru si altor forme de instruire;

intreprinde masuri pentru cunoasterea'si respectarea de catre personal
a normelor de protectie a muncii si de prevenire a accidentelor,
inclusiv de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor;

examineaza -petitiile, cererile si propunerile cetatenilor, intreprinde
masuri—in vederea—lichidarii—neajunsurilor semnalate;—propune
mentiunile, aplica sanctiunile disciplinare prevazute de lege;. . -
asigura, Tn comun cu autoritatile administratiei publice locale si
conducatorii institugiilor de Tnvatamant, buna functionare a schemei
de finchiriere a manualelor, analizeazd si prezintd Ministerului
Educatiei, Tineretului si Sportului, la solicitare, rapoarte privind
asigurarea institutiilor de Tnvdatamant cu manuale—si materiale
didactice;

elaboreaza, la sfarsitul fiecarui an scolar, un raport de activitate
privind starea finvatdmantului ~in teritoriu, pe care 71l prezinta
Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului si autoritatilor
administratiei publice locale;

conlucreaza cu autoritatile publice locale in problema Tincheierii
contractelor cu institutiile de Tnvataméant superior privind pregétirea
cadrelor pedagogice cu destinatie speciald, tine evidenta acestora.

Structura DGETS

7- Structura si organigrama DGETS se aproba de catre Consiliul municipal

n conformitate cu statele-tip ale Directiei generale educatie, tineret si
sport (anexa 1).



fPe Iingd DGETS functioneaza urmatoarele servicii:
I |J] Centrul metodic municipal;
I - Comisia medico-psihopedagogica;
| W-'vt.Contabilitatea centralizata;
Centrul municipal' de~eciucatiFmbTal*mtuald "Arta de & deveni

- Centrul de reabilitare si  diagnosticare psiho-pedagogica

"Armonie";
I T-- Centrul de informare si documentare in domeniul tineretului;
1 - Directiile educatie, tineret si sport din sectoare.

-fV v Grupul de intretinere; |
N'IV. Personalul DGETS

9. Personalul Directiei generale educatie, tineret si sport este angajat in
conformitate cu legislatia in vigoare.

10.Directorul- general al DGETS este-deseirtrafAn -fi-irictiVpe-iwa nv
concurs, de catre Consiliul municipal, la...propunerea primarului m
. general.

T I .Directorii generali-adjuncti, directorul centrului metodic municipal,
sefii Directiilor educatie, tineret si sport din sectoarele municipiului
sunt numiti in functie doar in baza rezultatelor concursului, realizat
de DGETS la propunerea directorului—general—s+—coordonat—cu
primarul general, pretorii din sectoare.

.12.Sefii de sectii, inspectorii scolari si metoaistii DGETS sunt selectati
prin concurs si numiti in functie de directorul general al Directiei
generale educatie, tineret si sport..

13.Numarul de inspectori si metodisti la discipline este Tn functie de
numarul de cadre didactice din unitatile de Tnvatamant subordonate:
un inspector scolar la 400 de cadre didactice si un metodist la 300
cadre didactice din institutiile de Tnvatdméant subordonate DGETS.

V. Competentele personalului DGETS

14.Directorul general poartd raspundere de intreaga activitate a DGETS,
— asigura-in municipiu aplicarea prevederilor Legii Tnvatamantului si
actelor normative, care reglementeaza raporturile Tn ldomeniul
invatamantului (sau alte domenii aferente .invataméantului), a



| ,fA X o

|:j.ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei, Tineretului si

| Sportului,- Consiliului municipal, dispozitiilor primarului general,

realizarii hotararilor adoptate de Consiliul consultativ si Consiliul
administratival DGETS? i

Id.Directorul generalare urmatoarele atributii si responsabilitati:

aj iwjpiwzdnta DGETS 1in relatiile cu autoritatile, institutiile si

tfft- 'organizatiile centrale si locale si cu persoanele fizice;

j|Ip)fraspunde de intreaga activitate educationala din municipiu si
| . asigura managementul educational la nivel municipal, de sector si

p'T. institutie;

c) numeste Tn functie si concediazd personalul DGETS, din alte

# > munitati subordonate DGETS, conform legislatiei in vigoare;

d) numeste si concediaza directorii institutiilor invatamantului de stat
prescolar, primar, gimnazial, mediu de culturd generala,
complementar (extrascolar), sportiv din subordine, cu consultarea
prealabila_a autoritatilor publice locale;

- ¢) elaboreaza—fisa—postului—pentru-—directorii—generali adjuncti,
directorul adjunct administrativ, directorul Centrului metodic
municipal, sefii Directiilor educatie, tineret si sport, sefii sectiilor,
inspectorii scolari si metodistii, personalul economico-financiar,
tehnic, in conformitate cu prevederile regulamentului si cu alte
normative in vigoare;

f) -analizeaza periodicuonGluziile-si -nivelul de-efieientar ahactivitatir
de control si indrumare desfasuratd de angajatii DGETS, stabilind
masuri de optimizare a procesului de Tnvatamint;

g) raspunde' de instruirea continua a personalului didactic,,
economico-financiar, tehnic si administrativ, al personalului
didactic ajutator, potrivit metodologiei Tn vigoare;

h) se ingrijeste de sporirea continud a bazei didactico-materiale din
institutiile de Tnvatamint si de asigurarea functionalitatii ei, asigura -
estimarea necesamlui de constmctii scolare si avizeaza capacitatile
si amplasamentul acestora, supravegheaza efectuarea reparatiilor
curente, capitale si, dupa caz, propune masuri pentru asigurarea
spatiilor de invatamant;

i) coordoneaza efectuarea estimarilor privind fundamentarea planului

~ financiar anual si executia bugetara;

j) poarta responsabilitate
anuale;




| k), colaboreaza si solicita sprijinul autoritatilor administratiei publice
agentilor economici in rezolvarea problemelor privind
ftgffbnctionarea institutiilor de Tnvatdmant (spatiul de Tnvatdmant,
| % internat, cantind, mobilier, dotari pentru laboratoare, cabinete si
[ ateliere etc.); ~
Jf’lj’/'asigura elaborarea si fundamentarea planului respectiv de
dezvoltare ainvatdmantului in teritoriu;
Ifljm) propune si, dupa caz, aproba componenta comisiilor de examinare
si de concurs;
;i n) raspunde de definitivarea la timp a materialelor de analizd sm
J|gEC sinteza, solicitate de organele ierarhic superioare, de exactitatea
fISF? datelor statistice incluse in ele;
®}:.0).emite, Tn cazuri exceptionale (calamitdti naturale si epidemii)
ordine si dispozitii de suspendare temporard a cursurilor scolare si
informeaza autoritatile publice locale si Ministerul Educatiei,
Tineretului® si Sportului despre situatia creata si masurile
intreprinse;

p) aplica, Tn caz de abateri, personalului de conducere din institutiile
de Tnvatamant subordonate, sanctiunile prevazute de legislatia in
vigoare si prezintd organelor ierarhic superioare propuneri pentru
aplicarea sanctiunilor care depasesc competenta sa;

q) raspunde de rezolvarea in termen si conform legii a petitiilor,
cererilor,-Eeclamatiii-or-si sesizari-l-ormdresateT)ireetrehgenerale;

r) anuleaza masurile ilegale luate de personalul din subordine;

s) analizeaza si evalueazd anual eficienta activitatii directorilor
generali-adjuncti, directorului administrativ, directomlui Centrului
metodic municipal (cu functia de director-adjunct), a celorlalti
angajati;

t) este ordonatorul creditelor, avand posibilitatea de a delega dreptul
.de semnatura Tn banca si directorului general-adjunct;

u) coordoneaza gestionarea alocatiilor pentm finantarea institutiilor
din subordine;

v) incheie contracte de livrare a materialelor, obiectelor de inventar si
utilajelor, Tn limita alocatiilor bugetare aprobate conform legislatiei
Tn vigoare; - -m [ . e . m E - m

Tvj coordoneaza elaborarea planurilor de finantare a institutiilor
bugetare, devizele de venituri si cheltuieli;




)epartizeaza, Tmpreund cu eontabilul-sef, mijloacele bugetare
prevazute pentru intretinerea institutiilor din subordine;

Jyj supravegheazad corectitudinea modului de gestionare si perfectare

» Tlltnnp, a dispozitiillor de transferare a mijloacelor financiare

feAmltitutiilor—dm~ubuidiiigTnitiIS&Jea- !! pastrarea conformad a

[I"mijloacelor banesti;

-?zj|elaboreaza si Tnainteazd Ministerului Educatiei, Tineretului i
ASportului, autoritatilor publice locale propuneri de acordare a

«~Ndistinctiilor pentru cadrele didactice cu merite deosebite.

16.Directorul  general-adjunct  (directorii  generali-adjuncti) are

Afumatoarele atributii si responsabilitati:

Sajfasigura elaborarea planurilor strategice ale sistemului educational

municipal, in lipsa directorului general, preia atributiile acestuia;
b) asigura managementul schimbaérilor si a cunostintelor;
mc) asigura continuitatea formarii  profesionale neintrerupte a
"TE inspectorilor si metodistilor;

d) urmareste -organizarea si desfasuraiua uctiv-i-tat-i-i--me-tod-i-ee-la- -toate
nivelurile, supravegheaza activitatea de pregatire initiald si
continud a personalului didactic necalificat si atestarea cadrelor
didactice;

e) initiazad activitati de formare continud si atestare a conducétorilor
institugiilor de Tnvatamant;

f) asigura accesul larg la cursurile de formare a_cadrelor-didaetiee,

Mnspectonlor si metodistilor, potrivit metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului;

g) asigurd managementul *pedagogic si raspunde nemijlocit de
inspectia de specialitate;

h) asigura elaborarea si executarea planurilor de activitate anuale,
trimestriale si operative, a graficelor activitatii de Tndrumare si
control, verifica si evalueaza lunar activitatea de control;

i) analizeaza documentele finale de control si indrumare intocmite de
inspectori si metodisti, prezintd directorului general principalele
concluzii facute pe marginea acestora si Tnainteaza propuneri
privind sporirea eficientei activitatii de indrumare si control; ,,

j) urmareste punerea Tn aplicare a planurilor de Tnvatamant si a

rogramelor scolare din institutiile de Tnvatamant;



reste cuprinderea si scolarizarea iuluror copiilor de varsta
igatorie, precum si completarea studiilor de catre persoanele
"ie, la cererea acestora;
reste aplicarea si respectarea legilor, a hotararilor Guvernului,
gordineloh si instructiunilor Ministerului Educatiei, Tineret si

INMKSport precum si a deciziilor DGETS;
| in) rdspunde de activitatea de orientare scolara si profesionala;

*m)

analizeaza si monitorizeaza integrarea absolventilor in viata

[llg§:profesionala si sociala;

0)

analizeaza si estimeaza anual eficienta muncii salariatilor din

JFflI© subordine;

§fp)

q)

face  propuneri directorului general pentru evidentierea,
promovarea, recompensarea Si sanctionarea personalului din
compartimentele de care raspunde;

controleaza si indruma activitatea administratiei permanente a
taberelor si  cluburilor de elevi, coordoneaza organizarea
concur-surilo'r scolare;-

raspunde de educatia sanitard si rutiera a prescolarilor si elevilor,
stabilind in acest scop programe de masuri impreuna cu organele
municipale de specialitate, aprobate de consiliul de administratie al
DGETS;

raspunde de activitatea de educatie morald, ecologica, estetica,
juridica, multiculturala ; : ,

asigura realizarea problemelor ce tin de dezvoltarea sportului Tn
municipiu; .

asigurd conlucrarea cu diverse organizatii nonguvemamentale si de
stat Tn problemele educatiei si de lucru cu tineretuk

directorul® "EminTsfrafr**OarJr5~a”uld”e de activitatea
administrativa, de”secretariat, statistica, planificare, gestiunea
contabild si lucrul personalului de Tntretinere. Tn acest scop fi revin
urmatoarele atributii si responsabilitati:

este responsabil de examinarea darilor de seama contabile, a
bilanturilor institutiilor din subordine;

raspunde de perfectionarea cadrelor din subordine;

cu acordul directorului general, in cazul Tncalcarii disciplinei
bugetare, are dreptul sa suspende operatiunile financiare privind
alocatiile prevazute institutiilor din subordine, precum si plata
cecurilor si alte operatiuni vizind conturile curente;



- analizeaza si evalueaza anual eficienta activitatii salariatilor din
subordine;

- face propuneri directorului general pentru evidentierea,
promovarea, recompensarea sau sanctionarea personalului cu
atributiile de care raspunde.

17.Atributiile  directorului  general-adjunct si  ale directorului
administrativ pot fi completate in baza prezentului Regulament si a
altor documente normative.

18.Competentele si atributiile directorului Centrului metodic municipal
si ale sefilor Directiilor educatie, tineret si sport din sectoare se
stabilesc de directorul general, in conformitate cu regulamentele
respective aprobate de DGETS.

V1. Organele administrative si consultative ale DGETS

19.in cadrul DGETS functioneaza Consiliul  de administratie i
Consiliul consultativ.

20.Consiliul de administratie al DGETS este format din directorul
general al DGETS, directorii generali-adjuncti, directorul
administrativ, directorul Centrului metodic municipal, contabilul-sef,
sefii de sectii si directii. Directorul general al DGETS este
presedintele Consiliului de Administratie.

21.Consiliul de administratie coordoneaza intreaga activitate a DGETS
si exercita urmatoarele atributii:
- analizeazd& munca subdiviziunilor DGETS si Tntreprinde maésuri

pentru optimizarea acesteia;
:vire a resurselor financiare si

executarea bugemlui;

aprobd planurile de asigurare a unitatilor de invatamant cu cadre
didactice si de conducere;

analizeazd activitatea de pregatire, perfectionare si atestare a
cadrelor didactice, intreprinde actiuni in vederea imbunétatirii ei;
se preocupa de problemele sociale ale personalului didactic si
intreprinde acestora m confbrmitau
legislatia n vigoare;
analizeazd si aproba planul de scolarizare a OMilL

scolara obligatorie; :



- analizeaza eficienta procesului educational din institutiile de
invataméant din subordine etc.

23. Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea in baza planului
anual, Tn care sunt preconizate obiectivele si sarcinile principale si
calendarul realizarii lor.

24. Consiliul de administratie se Tntruneste Tn sedintd lunar. Tn caz de
necesitate, consiliul se poate convoca ori de cate ori este nevoie.
Lucrarile sedintelor si deciziile luate se inregistreaza in cartea de
procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza
permanent la DGETS. Procesele-verbale se semneaza de catre
presedintele si secretarul Consiliului de administratie. Deciziile
Consiliului de administratie pot fi abrogate printr-o noud decizie a
consiliului sau de catre organele ierarhic superioare.

25. Componenta nominald a Consiliului consultativ al DGETS se aprobéa
de Consiliul municipal Chisindu si este constituit din directori ai
unitatilor de Tnvatdmant, cadre didactice, reprezentanti ai
organizatiilor de copii, parinti, administratiei publice locale si
unitatilor economice, precum si angajati ai DGETS. Directorul
general al DGETS este presedintele Consiliului Consultativ.

26. Consiliul consultativ 1si desfasoara activitatea Tn conformitate cu
Regulamentul Consiliului consultativ al DGETS, aprobat de
Consiliul municipal Chisinau.

VII. Patrimoniul si finantele DGETS

27. Toate institutiile municipale prescolare, preuniversitare, extrascolare,
sportive constituie patrimoniul municipiului.

28. DGETS este finantatda si fisi desfasoara activitatea din contul
bugetului municipal si din contul mijloacelor (speciale) acumulate de
pe urma serviciilor prestate contra plata.

29. Surse suplimentare de constituire a patrimoniului pot fi, de asemenea,
donatiile, sponsorizarile.

30. DGETS prezinta dari de seama Directiei generale finante a
Consiliului municipal Chisinau.

31. Statele de personal si fondul de salarizare ale DGETS sunt aprobate
de Consiliul municipal Chisindu.



jfrpriifintermediul sectiei revizie si contrei, exercita controlul
>asup”™xecutarii corecte a bugetului si pastrarii bunurilor materiale
ANlslonsabilitate legala asupra utilizarii eficiente a lor.

H~™ozitii.finale v « "

ANB® S;?are dreptul sa stabileasca relatii si sa incheie acorduri
M Ne Ne l&e de colaborare in domeniu, s& participe la proiecte si
NJm &:ifestari internationale in domeniul invatdmantului, tineretului si
. > sportului.

sau suspendarea activitatii DGETS’se efectueaza de
ANAP cdtre *Consiliul municipal Chisinau in conformitate cu legislatia n
AMAtfyigb'are. ;

35. Prezentul regulament se modificd si se completeaza prin decizia
- M f. Consiliului municipal Chisindu in modul stabilit.

SECRETAR - INTERIMAR
AL CONSILIULUL Nicolae Manastarli
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