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ORDIN
Cu privire la organizatea muncii

in terneiul prevederilor HotdrArii Guvernului nr. 381 dih 12.06.2020 cu privire
la organrzarea muncii in unit6li1e bugetare, HothrArii Comipiei Nalional5. extraordinard
de sdndtate publicd nr.20 din 10.01 .2020, HotdrArii Cqrnisiei extraordinard de sdndtate
publica a municipiului Chiqindu nr.12 din I1.A1.2020, in scopul asigurdrii securitdlii,
protecliei vielii Ei sanatalii angajaJilor Direcfiei genclale pducalie, tineret Ei sport qi

dimrnudrii riscului de rdspAndire a epiderniei vinpiiului COVID-19 ca urmare a

evoluliei situaliei epidemiologice qi mdsurilor intreprj{rse dle autoritdli in acest sens,

ORDON:
1. in perioad a 2l iulie - 0i august curent, in cadnrl DirBcliei generale educa{ie,

tineret qi sport, munca salariali1or va fi organrzatfi dupa un program special de
activitate, linAnd cont de urmdtoarele particularitdyi

L 1. La serviciu se va prezenta doar ptilson0lu1 strict
asigurarea funclionalitdtii Direcfiei, a c;hrui hctivitate

necesar pentru
neceslta Drezenla

obligatorie la locul de muncd.
1.2. Activitatea personalului prezent la ser''.1i,;iu va ft

periodice cu durata de 1 saptamdni ( ani:xia nr1.1).

organrzatd, in cicluri

1.3. Personalul prezent la serviciu igi va eliercifia atribuliile funclionale la
locul de muncd in limita duratei norlirale a timpului de munc6, in
intervalul de timp 08.00-17 .30, cu pauz6 de masd in intervalul de timp
1230 -13.00.

1.4. Personalul prezent la serviciu se obligS sd reslecte mdsurile de prevenire
a infecliei COVID-19 la locu1 de muncii,

2. Se acceptS" prestarea muncii la distan![ pentnr r;atggoriile de personal a cdror
activitate nu necesitl,prezenla obligatorie la locul de rnunp6, dar poate fi asiguratdla
distanla ( anexa nr.2), cu respectarea urmdtoarelor condilii:

2.1. $efii secliilor/ serviciilor/direcfii1or vof reevalua modul gi volumul de
activitate a personalului, pentru facilitalea olganizdrii muncii la distanla
(in baza evalu6rii condiliilor de activitate a ihstituliei, grupurilor de risc



Ei a condilii1or farniliale a angajatulpi: qomorbiditSli, vArstS, copii
minori, persoane la ingrijire etc.

2.2. Angajalii care vor desfbqura muncd la distpnld,vor prezenta raport in
scris pentru perioada de activitate 27 iulie - 01 august a.2020 Eefului
secliei/direc{iei/ servlciului, pAnd Ia data de 03.08.2020.

2.3. Controlul activitdlii Ei evidenla timpului de munc[ a personalului care
desfbqoard muncd la distanld va fi re>alizatd de cbtre ;efii direcliilor
/secliilor/serviciilor/ contabilul-qef all contabilitdlii centralizate a

DGETS.
3. La solicitare, va fi acordat concediul anual de odih46 qi alte tipuri de concedii

suplimentare, salarialilor care pot beneficia de aceste tipurl de concedii (anexa nr.2).
4. Responsabili de reahzarea prevederilor prezenitului ordin se desemneazd, qeftt

direcfiilor/ secliilor/serviciilor/ contabilul-qef al contrLbilit{lii centralizate a DGETS.
5.Controlul cu privire Iareahzarea prevederilor prezrenfului ordin mi-l asum.

Ex: A. Musteald /fre. @
WIK


