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ORDIN
Cu privire la organi zarea muncii

in temeiul prevederilor HotdrariiGuvernului nr. 3g1 din 12.06.2020 cu privirela organtzarea muncii in unitdfile bugetare, I{otdrarii comisiei Nafionald extraordinardde sdndtate publicd nr.27 din 26.0&2020, in scopul asigurdrii securitdfii, protecfieiviefii gi sanatalii angajafilor Direcliei generale educalie, tineret ;i sport si diminuariiriscului de rdspandire a epidemiei virusului covlD-19 ca umai. u 
",rolufiei 

situafieiepidemiologice qi mdsurilor intreprinse de autoritdli in acest sens,

ORDON:f in perioad a 07 - 1 1 septembrie curent, in cadrul Direcliei generale educatie,tineret si sport, munca salariafilor va fi organizatd. dupa un program special deactivitate, linand cont de urmdtoarele parlicul ulitati,
I ' 1' La serviciu se va pr??e!!a doar personalul strict necesar pentru

asigurarea funclionalitalii Direcfiei, a cdrui activitate necesitd prezenta
obligatorie la locul de munc6.
Activitatea personalului prezent la serviciu va fi organizatd, in cicluriperiodice cu durata de 1 sdptdmAnd.
Personalul prezent la serviciu iqi va exercita atribufiile funclionale lalocul de muncd in limita duratei normale a tirnpului de muncd, ininter'alul de tirnp 08.00-17.30, cupauzd,de masd in intervalul de timp12.30 -13.00.

l '-1' Personalul prezent la serviciu se obligd sd respecte masurile de prevenire
a infectiei COVID_ 19 la locul de munca.l' Se acceptd prestarea muncii la distanfd pentru categoriile de personal a cdroractivitate nu necesitd prezenta obligatorie la'locul de muncd , dar poate fi asigu ratd.ladistantd ( anexa ff.2), cu respectarea urmdtoareror condilii:

2' l ' Sefii sec{iilor/ serviciilor/direcfiilor vor reevalua modul ;i volurnul deactivitate a personalului, pentru facilitarea organizdrii muncii la distantd(inbaza evaludrii condiliilor de activitate ainstituliei, g.rprrii;. r"il;

r.2.

I .i.



$i a condiliilor familiale a angajatului: comorbiditdli, vdrst6, copii
minori, persoane la ingrijire etc.

2'2' Angajaiii care vor desfbqura muncd la distanfd,vor prezenta raport in
scris pentru perioada de activitate 07- 11 r.pi.-b.i e a.2020 ;efului. secliei/direc[ieil serviciulur,pdnd,la data de t+.og.zozo.2'3' Controlul activitalii si evidenfa timpului de muncd a personalului care
desft;oard muncd la distanld va fr realizatd de catre ;efii direc{iilor
/secfiilor/serviciilor/ contabilul-;ef al contabilitdlii centralizate a
DGETS.

3 ' La solicitare, va fi acordat concediui anual de odihnd qi alte tipuri de concedii
suplimentare, salarialilor care pot beneficia de aceste tipuri de concedii .4' Responsabili de tealizarea prevederilor prezentului ordin se desemneazd sefiidireciiilor/ secfiilor/serviciilor/ contabilul-qef ai contabilitdlii centrarir"t. 
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5 'Controlul cu privir e Ia realizarea prevederilor prezentului ordin mi-l asum.
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