REPUBIJICA MOI -DOVA

CONSILIUE MUNICIPAL CHISINAU

PRIM ARUP GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET ST SPORT

sir. Mitropolit Dosoftei, 99, municipiul Chisinau, Republica Moldova, MD-2704;
tel.: (022)201-601, e-mail: dgetsmun@gmail.com 02166791

ORIDIN

Cu privire la personal

In conformitate cu prevederile ordinului DGETS nr.480 din 11.06.2020 ,,Cu
privire la punerea in aplicare a prevederilor Hotararii de Guvern nr.332 din 03
iunic 2020 ,,Cu privire la modul de recuperare a zilelor declarate libcre de catre
Comisia pentru Situatii Exceptional a Republicii Moldova”, Hotararii de Guvern
nr.381 din 12.06.2020 ,,Cu privire la organizarca muncii in unitatile bugetare” si
ordinului DGETS nr.433 din 06.04.20 ,,Cu privire la declararea zilelor de 07 aprilic

17 aprilie 2020 zile de odihna pentru angajatii DGETS”,

ORDON:

1 Se considera ziua de 19 septembric 2020, zi lucratoare pentru personalul din
cadrul DGETS, conform anexelor.

2. In ziua de 19 septembrie 2020 activitatea salariatilor cu durata normala a
timpului de munca se va organiza dupa urmatorul regim de munca: 8K -
16%, pauza de masd’ 15%°- 18%

3. Personalul prezent la serviciu in ziua de 19 septembrie 2020 se obliga sa
respecte masurile de prevenire a infectiei COVID-19 la locul de munca.

4. Se acccpta prestarea muncii la distanta pentru categoriile de personal a caror
activitate nu necesita prezenta obligatorie la locul de munca, dar poatc fi
asigurata la distanta.

5. Angajatii care vor desfasura munca la distanta vor prezenta raport scris
sefului directiei/ secliei/ serviciului pana la data de 21.09.2020.

6. Controlul asupra activitatii si evidenta timpului de munca a angajatilor care
yor desfasura munca la distanta va ft realizata de catre sefti
directiilor/sectiilor/serviciilor/ si contabilul sef al contabi litatii centralizate a
DGETS.
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b)
c)

d)

Prevederile prezentului ordin nu se aplica salariatilor care in ziua dc 8 aprilic
2020:

nu s-au aflat in raporturi de munca cu angajatorul;

contractele individuale dc munca/ raporturile crau suspcndatc;

s-au aflat in concediul medical, concediul paternal, concediul de odihna
anual, concediu neplatit;

au activat la decizia angajatorului (la distanta sau cu prezenta la locul dc
munca).

Continutul prezentului ordin va fi adus la cunostinta salariatilor contra
semnatura.

Responsabili de realizarea prevederilor prezentului ordin se desemneaza
sefli  directiilor/sectiilor/serviciilor/ si contabilul sef al contabilitatii
centralizate a DGETS.

10. Controlul cu privire la realizarea prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.

Ex. VDontu. 022201618
u?c



