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ORDIN

Cu privire la desfasurarea procedurii
de evaluare a performantelor profesionale
ale angajatilor Directiei generale educatie,
tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu pentru
trimestrul I1I al anului 2020 (lunile iulie - septembrie)

In scopul realizirii prevederilor Legii nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, anexei nr.3 la Hotirirea de Guvern nr. 1231 din
12.12.2018 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performanti personalului din unitatile bugetare, in temeiul
Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din cadrul DGETS, aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie al
DGETS din 09.01.2019, ORDON;:

1. Se aprobd perioada de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor

DGETS si a conducitorilor institutiilor de invitamant general pentru trimestrul
IIT al anului 2020 (iulie-septembrie), de la 23 septembric 2020 pana la 30
septembrie 2020, in care se implementeazi procedura de evaluare a
performantelor angajatilor DGETS si a conducitorilor institutiilor de
invatimant general.

2. Se aprobd lista evaluatorilor si contrasemnatarilor pentru fiecare angajat al
DGETS (anexa nr.1).

3. Se instituie comisia de evaluare a conducitorilor institutiilor de invatdmant
general (anexa nr. 2);

4. Sefii directiilor/sectiilor si secretarul comisiei de evaluare a conducitorilor
institutiilor de invatamant general vor prezenta fisele de evaluare completate
pentru contrasemnare in sectia resurse umane pani la 05.10.2020.

5. Conducdtorii institutiilor de Invatimant general vor realiza evaluarca
performantelor profesionale ale angajatilor pentru trimestrul 11 (lunile iulie-
septembrie) in conformitate cu criteriile de evaluare si nivelurile de manifestare
a fiecdrui criteriu de evaluare stabilit prin regulamentele cu caracter intern.

6. Sectia resurse umane (dna Veronica Dontu):




6.1.

D2

6.3.

6.4.

6.5.

va oferi, la solicitare, asistentd metodologica si informationald tuturor
factorilor implicati in procedura de evaluare;

va prezenta gefului adjunct al DGETS fisele de evaluare pentru
contrasemnare pana la 10.10.2020 ;

va elabora proiectul de ordin cu privire la acordarea sporului de
performanta péna la 16.10.2020;

va elabora lunar, proiectul de ordin cu privire la acordarea sporului
pentru performantd pentru lunile octombrie-decembrie in baza
rezultatelor evaluarii pentru trimestrullll;

va aduce la cunostinta personalului rezultatele evaluirii.

7. Controlul indeplinirii prevederilor prezentului ordin mi-I asum.

V. Dontu, 022 201618




