CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT

0o . 903

ORDIN

Cu privire la organizarea muncii

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 381 din 12.06.2020 cu privire
la organizarea muncii in unitatile bugetare, Hotararii Comisiei Nationald extraordinari
de sanatate publicd nr.33 din 28.09.2020, in scopul asigurarii securitdtii, protectiei
vietii si sanatétii angajatilor Directiei generale educatie, tineret si sport si diminudrii
riscului de raspandire a epidemiei virusului COVID-19 ca urmare a evolutiei situatiei
epidemiologice si masurilor intreprinse de autoritati in acest sens, ORDON:

1. In pericada 12-17 octombrie curent, in cadrul Directiei generale educatie,
tineret si sport, munca salariatilor va fi organizati dupd un program special de
activitate, tindnd cont de urmatoarele particularititi:

1.1 La serviciu se va prezenta doar personalul strict necesar pentru
asigurarea functionalitatii Directiei, a cirui activitate necesiti prezenta
obligatorie la locul de munca.

1.2, Activitatea personalului prezent la serviciu va fi organizata in cicluri
periodice cu durata de 1 sdptimana .

1.3. Personalul prezent la serviciu isi va exercita atributiile functionale la
locul de muncd in limita duratei normale a timpului de muncd, in
intervalul de timp 08.00-17.30, cu pauzi de masd in intervalul de timp
12.30 -13.00.

1.4. Personalul prezent la serviciu se obligd sd respecte miasurile de prevenire
a infectiei COVID-19 la locul de munca.

2. Se acceptd prestarea muncii la distanta pentru categoriile de personal a ciror
activitate nu necesitd prezenta obligatorie la locul de munci, dar poate fi asigurati la
distantd ( anexa nr.2), cu respectarea urmétoarelor conditii:

2.1. Sefii sectiilor/ serviciilor/directiilor vor reevalua modul si volumul de
activitate a personalului, pentru facilitarea organizarii muncii la distanta
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(in baza evaluarii conditiilor de activitate a institutiei, grupurilor de risc
si a conditiilor familiale a angajatului: comorbiditati, varsti, copii
minori, persoane la ingrijire etc.

Angajatii care vor desfisura muncd la distantd,vor prezenta raport in
scris pentru perioada de activitate 12-17 octombrie a.2020 sefului
sectiei/directiei/ serviciului, pana la data de 17.10.2020.

Controlul activitatii si evidenta timpului de muncd a personalului care
desfagoard munca la distantd va fi realizatd de catre sefii directiilor
/sectiilor/serviciilor/ contabilul-sef al contabilititii centralizate a
DGETS.

3. La solicitare, va fi acordat concediul anual de odihna si alte tipuri de concedii
suplimentare, salariatilor care pot beneficia de aceste tipuri de concedii

4. Sefii de sectii/directii/ servicii din cadrul DGETS vor aduce la cunostinti
angajatilor din subordine continutul Anexei nr.2 la Hotéararea nr.33 din 28.09.2020 a

-

Comisiel nationale extraordinare pentru sdnitate publicd cu referire la Masurile de

prevenire si control a infectiei COVID- 19, aplicabile la nivel national.
5. Responsabili de realizarea prevederilor prezentului ordin se desemneaza sefii
directiilor/ sectiilot/serviciilor/ contabilul-gsef al contabilitatii centralizate a DGETS.
6. Controlul cu privire la realizarea prevederilor prezentului ordin mi-I asum.

Ex: V.Stihari ()22) 235269




