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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECIIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT

nr. 07”/3/3?&9%111 oj 6//<OM

la nr. din

In atentia directorilor institutiilor de
invatdmant general din municipiul Chisinau

In temeiul proiectului Raportului auditului conformitatii salarizarii in anul 2019 in unele
institutii de Invatdmant primar si secundar din municipiului Chisindu, realizat de citre Curtea de
Conturi, conducerea Directiei generale educatie, tineret si sport (in continuare DGETS) solicita:

1. Revizuirea, In regim de urgentd, a Regulamentelor de salarizare a angajatilor si corelarea
acestora cu cadrul normativ existent in domeniul salarizérii (Regulamentul cu privire la modul de
stabilire a sporului pentru performantd personalului din unitétile bugetare si Regulamentul cu
privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific), in strictd conformitate cu
prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1231/2018 _ Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” cu modificérile operate
ulterior (anexele nr.3 si nr. 4 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1231/2018 ,Regulament-cadru cu
privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific”) si a circularei Ministerului
Educatiei, Culturii §i Cercetdrii nr. 03/1-09/27 din 03/01.2020.

2. In cazul neconformititii regulamentelor nominalizate, acestea urmeazi a fi examinate in cadrul
Consiliului de administratie al entitdtii educationale cu aprobarea lor de catre conducitorul
institutiei (termen - 02.11.2020).

Temei juridic:

- art. 3 din Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din unitifile bugetare, care stipuleazi ,,Prevederile prezentului Regulament-cadru se
utilizeazd de catre unitatea bugetard pentru elaborarea actului normativ cu caracter intern ce se va
aplica tuturor angaj atilor din unitatea bugetard, cu exceptia persoanelor care detin functii de
demnitate publicd si a personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd”;

- art. 4. din Regulamentul-cadru cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific, care prevede ca ,,Functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de
pericol/conditiile de activitate, marimea concretd a procentului, precum si normele de acordare se
stabilesc prin actul normativ cu caracter intern al conducdtorului autoritatii”. ‘

In context, Vi atentionim ci derogirile de la cadrul normativ sunt pasibile de aplicarea
sanctiunilor disciplinare.
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