PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUL CHISINAL R
 DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SISPORT
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ORDIN

Cu pr1v1re la desfﬁ;surarea proceduru fags g
~ de evaluare a performantelot profesionale. .
: _ale angajatllor Dlrecpel generale educatie,
- tineret i sport a Consiliului municipal Chisinau pentru
s} trlmestrul IV al anuluI 2020 (Iurule octombne decembrle)

. In scopul,reahzaru prevederﬂor Legu nr:; 270 dm
~unitar de salarizare in sectorul bugetar, anexei nr.3 la Hotérarea de ; :
12412 2018 prlvmd aprobarea Regulamentulm cadru cup odul de stablllre an e

~ . sporului- pentru - performanta personaiulm ‘din . unititile - bugetare, - temeiul ;o

“Regulamentului cu- privire: la modul  de stabilire a sporului” pentru. performanta_' A
- personalului din- cadrul DGETS aprobat prm Decma Consmulu de Admlmstratle al -
.iDGETS dm 09 01 2019 e A

_Vern nr, 1231 dln-,?f

o ;.1‘..5"‘Se aproba perloada de evaluare a performantelor profesionale ale angajatllor_}.-.

- DGETS si a conducétorilor institutiilor de nvatamant general pentru trlmestrul-'.-r- N

oIval anulul 2020. (octombrle decembrle) dela 21decembr1e 2020 pandla 31

- decembrie 2020, in . care se 1mplementeaza procedura ‘de “evaluare Bt

,performantelor angaja‘;llor DGETS i a' conducatorllor mstltutnlor de_-f_,_ "
...~ Invatamant general o b e e

e :Se aprobd lista evaluatorllor §1 contrasemnatarllo
,'-;.DGETS (anexa nr 1) : L

b '_‘,V‘f:general (anexa nr, 2) : St ot - S
- Sefil dlrec;nlor/sec];ulor 51 secretarul c0m151el dc_. eva uare: B cond_ucatorllor o e
1nst1tu;1110r de mva;amant general Vor prezenta ﬁgele de evaluare c'ompletate o
" pentru contrasemnare in sectia resurse umane pana la 04.01 e L
" 5. Conducitorii: institutiilor: de "invagimant - general
'-'_‘;_f_.performantelor profesionale " ale” angajatllor “pentr (lunile - -
e _foctornbrle—decembne) in conformitate cu criteriile-de: evaluare si: mvelunle de_"‘._"* i
'_ '_j_‘f'-'_"{:mamfestare ay ﬁecarul crlterlu dc evaiuare Stab t “prin regulamentele‘:i;cu"-f"

.ol caracter interh: - ga ] | y
6 "Sec‘;la resurse umane (dna Veromca Dontu)
i 6 1" va. oferi, la’ sol1c1tar<; aswtenté metodologx
i factorllor 1mphca‘;1 in procedura de evaluare;

‘majonala tuturor
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6.2. va prezenta sefului adjunct al DGETS fisele de evaluare pentru
contrasemnare pana la 11.01.2021 ;

6.3. va elabora proiectul de ordin cu privire la acordarea sporului de
performanta péndla 15.01.2021;

6.4. va clabora lunar, proiectul de ordin cu privire la acordarea sporului
pentru performantd pentru lunile ianuarie - martie in baza rezultatelor
evaludrii pentru trimestrul I'V;

6.5. vaaduce la cunostinta personalului rezultatele evaluirii.

7. Controlul indeplinirii prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.

7 ef adjunct
‘Andrei Pavaloi

V. Dontu, 022 201618
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