
Aprobat la gedinla Consiliului de aclministralie
Decizia nr.l3 I 2 din 26.12.20 18

deorganizareqidesf iqu."Ltu"auotn*XrttffiY.lcipal,,pedagogulAnului"

I. Dispozi ii generale

1. Regulamentul de organizare qi desfdgurare a Concursului municipal ,,Pedagogul Anului"
(in continuare Regulament) este elaborat in baza Regulamentului de organizare qi

desfbqurare a Concursului republican ,,Pedagogul Anului", aprobat prin Hotdr6rea
Guvernului nr. 370 din 12 aprilie 2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.
59-62, art. 409), cu modificdrile qi complefbrile ulterioare aprobate prin Hotbr6rea
Guvernuluinr.294 din 13 marlie 2008.
2. Prezentul Regulament stabilegte condiliile db organizare gi desfb$urare a Concursului
municipal,,Pedagogul Anului".
3. Obiectivele debazd ale Concursului municipal:

a) sporirea prestigiului profesiei de pedagog;
b) stimularea activitllii creative a pedagogului;
c) promovarea experienlei avansate si inovatoare;
d) motivarea cadrului didactic pentru autoformare gi perfeclionare continud;
e) selectarea qi inaintarea invingdtorilor pentru participarea la etapa republicand a

Concursului,,Pedagogul Anului" (in continuare - concurs).

il. Participarea la concurs

l. La concurs pot participa, pe principii benevole, cadrele didactice din:
a) invSldm6ntul pregcolar;
b) inv6!6mAntul primar;
c) inv6!6mdntul grmnazial;
d) invdldmAntul liceal;
e) inv6![mAntul extraqcolar.

2. Concursul se organizeazd, pentru urmitoarele categorii de cadre didactice:
a) educatori;
b) invdldtori;
c) profesori din invdlSmAntul gimnazial qi liceal;
d) conducdtori de cerc.

3. Pretendenlii trebuie sa de!in[, in mod obligatoriu, grade didactice (doi, intdi,
superior).



4. Concursul municipal ,,Pedagogul Anului" se organizeazd, de cdtre Direclia
Generald Educafie, Tineret ;i Sport qi se desfdEoard sub patronatul Consiliului
municipal Chigindu.

III. Desfigurarea concursului

Concursul municipal se va deffi;ura tn doud etape:

1) Etapa locall;
2) Etapa municipali.

Etapa locall (in institufiile de invSfdmAnt) se desfdqoard, anual. in perioada 01
octombrie - 30 noiembrie. Aceasta este organizatd, de cdtre administralia instituliei de
invdldmdnt respective, in colaborare cu colectivul de cadre didacticei, elevi, pdrinli,
primdrie, sindicate etc. Modul de selectare a cadrelor didactice, la aceastd etapd, este
determinat de institulia de inv6!6mAnt. Dupd incheierea etapei locale, se va selecta cAte
un cadru didactic pentru f,tecare categorie, care vor participa la etapa urmdtoare.

Etapa municipali a concursului se desfEgoard anual, in perioada 01 decembrie
- 31 ianuarie. Etapa municipalS este organizatd de cdtre DGETS, in colaborare cu
Primdria qi sindicatele. Etapa municipald constd din2 faze.

Institutiile de invdldmdnt prezintd materialele pentru participare la concurs
Comisiei municipale de organizare a concursului pdnd la data de 04 ianuarie,

Muterialele vor cuprinde:
a) Oferta de participare intocmitd conform anexei nr. I la prezentul

Regulament;
b) Chestionarul completat de cdtre invingdtorul etapei locale, conform anexei

nr. 2la prezentul Regulament;
c) Un eseu la tema ,,Portretul profesional al Pedagogului". Textul eseului

trebuie sd fie cules la calculator cu caractere Times New Roman. mdrimea 14
qi nu va depdqi 2 pagtn1 formatul 44. Eseul se va susline public Comisiei
municipale de concurs;

d) Materiale din practica de lucru a profesorului:
. un proiect didactic de lung6 duratd pentru anul curent de studii, in

corespundere cu disciplina qi clasa incluse in oferta de participare;
o un proiect didactic de scurtd duratd (al lecjiei), in corespundere cu

disciplina de studiu qi clasa incluse in oferta de participarc;
o un proiect al unei activitdli extracurriculare la clasa inclusd in ofertd;

e) Oferta pentru rcaIizarca unei leclii, conform anexei nr.3 la prezentul
Regulament;

0 Un material audiovtzual ,,Reflec{ii", exact 7 min., care va include c6teva
refleclii despre activitatea profesionala a pretendentului qi refleclii ale
colegilor, elevilor, pdrinlilor (la alegere);

g) Pretendenlii vor realiza proba orald,,Inteligen!5 profesionald" (10 min.), ce
va include:



rezolvarea unei situalii didactice;
formularea unui rispuns argumentat la o intrebare din
psihopedagogie (5-6 enunfuri);

3) un test de dirigenfie (2-3 itemi).

Dupd incheierea acestei faze, in urma evaludrii materialelor prezentate, vor fi selecta{i
pretendenlii, in bazapunctajului acumulat pentru faza a doua,

La faza a doua vor participa invingdtorii primei faze, care au acumulat cel pulin 50%
din punctajul maximal.

Faza a doua include cAteva probe:

,,Proba de ingeniozitate ad-hoc in baza unui stucliu de caz propus de Comisiu de
concurs" (10 minule). Scopul activitdlii este de a pune in valoare experienla cadrului
didactic, de a aprecia creativitatea concurentului qi aspectul inovator al experienlei
profesionale;

Activitatea ,,Ora publicd" (45 de minute pentru deffiEurarea lecliei gi 5 minute
pentru autoevaluare). Leclia se va desfrEura cu elevi necunoscufi, in clasa solicitatd
in ofert6. Subiectul lecliei va presupune secvenfa de conlinut din proiectarea didactici
de lungd duratd, realizatdpentru clasa respectivd. Pot fi folosite diverse metode de
predare/invdlatelevaluare. in aceastd activitate concurentul va demonstra creativitatea
sa, aspectul inovator al experienfei pedagogice. in autoevaluare concurentul va aprecia
gradul de rcalizare a obiectivelor operalionale ale lec1iei, va justifica aplicareu rtilul.ri
didactic personal.
Tema pentru acasd (5 minute). Concurentul prezinld, un discurs lu temu ,,in numele
viitorului". Aceastd probd de concurs se desfdEoard la finalul fazei a doua in institutia
desemnatd pentru desfbEurarea probelor de concurs.

Criteriile de evaluare a fiecdrei probe de concurs sunt indicate in anexa nr.4. in urrna
acestei etape se va selecta cdte un singur cadru didactic pentru fiecare categorie, care va
participa la etapa republicand.

1.

IV. Comitetul de organizare a concursului

Pentru asigurarea bunei desfbqurdri a concursului se instituie Comitetul de organLzare
a Concursului municipal ,,Pedagogul Anului".
Comitetul de organizare a Concursului se constituie din 9 persoan e: preSedinte (Eeful
Direcliei Generale Educalie, Tineret Ei Sport), vicepreSedinte (qef adjunct al OGE1S)
;i 7 membri (specialiqti din cadrul DGETS) qi este aprobat prin ordin de cdtre seful
DirecJiei Generale Educafie, Tineret qi Sport.

3. Comitetul de organrzare asigurd condiliile necesare de organizare gi desfdqurare a
probelor de concurs.

1)
2)

2.

Comisia municipalS de concurs



2.

a

4.

1.

l.

1. Pentru evaluarea probelor de concurs se constituie Comisia municipald de concurs
aprobatd prin ordinul DGETS.

2. Comisia de concurs este constituita din cadre didactice/de conducere, in numdr de
9l1Ill3, care delin grad didactic intdi sau Superior, specialiqti la disciplinele
gcolare solicitate in oferta de participare.

3. Comisia de concurs evalueazd qi apreciazd probele de concurs conform criteriilor
de evaluare din prezentul Regulament.

4. Comisia municipald de concurs apreciazd qi determina invingdtoriilnominalizdrile
conform categoriilor de participare qi aprobd lista participanlilor la etapa
republicana (prin proces-verbal).

W. Premierea invingitorilor

etapa municipald,, care s-au clasat pe locul I din fiecare categorie deli se conferd titlul ,,Educatorul Anului", ,,invd\dtorul )nului,',
ui", ,,conducdtorul de cerc al Anului";i li se acordd c6te un

premiu binesc in valoare de 10000 lei, Diplomd de gradul I, panglicd de onoare, cupd,
flori.
Pe locul II pot fi clasafi maxim c6te doi participanJi, de la fiecare categorie
(,,Educatorul Anului", ,,inv616torul Anului", ,,piofesoiul'Anului,', ,,conducdtorul de
cerc al Anului"). Invingdtorilor li se va inmAna Diplome de gradul II, c6te un premiu
bdnesc in sumd de 5000 lei, panglicd de onoare, cupd, flori.
Pe locul III pot fi clasali maxim cAte trei participanli, de Ia fiecare categorie
(,,Educatorul Anului", ,,invdtdtorul Anului", ,,profesorul Anului,,, ,,conducdtorul de
cerc al Anului"). Invingdtorilor li se va inmdna Diplome de gradul III, cdte un premiu
bbnesc in sum5 de 3000 lei, panglicd de onoare, .rpu, flori.
Pentru participanlii la concurs, la propunerea Comisiei municipale de concurs, se pot
institui diverse nominalizdri, ce vor fi coordonate cu Comitetul de organizare a
concursului. Participanfilor li se vor inmana Diplome gi flori.

WI. Finan(area concursului

Etapa municipalS a Concursului este finanlatd d,e cdtre Direclia General[ Educalie,
Tineret qi Sport, Primdria municipiului Chigindu, sindicatele de iamurd, sponsori, etc.
Finanlarea cheltuielilor de organizare qi desfrqurare a concursului sunt efectuate
conform HotdrArii Guvernului nr. I 151 din 02 septembrie 2002 ,,Despre aprobarea
R-egulamentului cu privire la normativele de cheltuieli pentru desfbqurarea
conferinlelor, simpozioanelor, festivalurilor etc. de cdtre instituliile publice finanlate
de la bugetul de stat" (Monitorul Oficial al Republicii Moldov'a,2002,nr" 126-127,
art.1278).
Remunerarea membrilor Comisiei municipale de concurs se va efectua in conformitate
cu actele normative in vigoare.
Devizul de cheltuieli anuale pentru organizarea qi desfdEurarea concursului
(biroticd pentru membrii comisiei de concurs, remune rareamembrilor comisiei de
concurs, asigurare social6, asigurare medicald q.a.) vor fi planificate anual in bugetul
DGETS qi aprobate prin ordin intern.

2.

3.

4.



Anexa nr.1

OFERTA
de participare la concursul municipal,,pedagogul Anului"

In cadrul etapei locale a Concursului municipal ,,Pedagogul Anului" desfrgurat in
institulia de inv6!5m?n, au participat

cadre didactice.

Clasamentul este urmdtorul :

Locul I
(numele, prenumele, disciplina, gradul didactic, alte titluri qi menliuni)

Locul II
(numele, prenumele, disciplina, gradul didactic , altetitluri li mentiuni)

Locul III
(numele, prenumele, discipliru, grud.,

Pentru etapa municipald este desemnat urmdtorul concurent:

NotS: Se prezintd oferte separate pentru fiecare categorie de concuren{i.

Directorul institutiei

Data

Semndtura

Numele,
prenumele

Limba de
instruire

Categoria la
care va
participa

Institulia de
invSldmAnt

Gradul
didactic,
titluri,
mentiuni

Vechimea in
activitatea
pedagogicd



Anexa nr. 2

CHESTIONAR

1. Numele, prenumele

2. Data, anul, locul naqterii
3. Locul de muncd

4. Studiile (denumirea instituliei absolvite qi anul absolvirii
5" Vechimea in activitatea pedagogicd
6, Gradul didactic/Etiinfific
7. Publicafii (denumirile)
8' Rezultatele discipolilor la olimpiade/concursuri de diferite niveluri
9. Numele, prenumele discipolilor renumili
10. Cunoagterea limbilor strdine (se indicd gi nivelul de posedare)
1 1. Diriginte de clasd

12. Calitdlile care vd remarcd intre alli pedagogi
13. Calitatea principal5 pe care ali dori s6 o formafi la discipolii Dvs.
14. calitil{ile qi abilitalle pe care dorili sd vi le formali
1 5. Motoul vieliil activitdlii
1 6. Hobby-urile, talentele
I 7. Mesajul Dvs. cdtre invingdtorul concursului,,pedagogul Anului,'
1 8. Mesajul Dvs. cdtre organizatorii concursului,,pedagogul Anului,'
19. Adresa pogtal6, adresa electronicd, telefonul (de la serviciu, domiciliu)

Data

Directorul instituliei

S emndtura participantului

Semndtura



Anexa nr.3

OFERTA
pentru organizarea gi desflqurarea unei lectii

Numele, prenumele
participantului

Limba de instruire Disciplina Clasa

Directorul instituliei Semndtura

Participantul Semndtura



Anexa nr.4

Criteriile de evaluare a probelor de concurs

1 . Origin alitatea i de il or, m o derni tatea viziuni I or
2. Explicarca convingdtoare qi argumentatd,a opiniei personale
3. Axarea, in dezvdluirea conlinutului probelor, pe valorile socio-culturale

p e dago gice actuale ; e s en! ializar ea v al ori c d,

4. Formularea unor judecafi lralionamente de valori vizavi
valorificate

de entitajile

5. Rigoarea formuldrii obiectivelor activitalii educafionale
6. Respectarea corelaliei dintre entitdfile activitalii educalionale (obiective,

c onJinut, strategii de pre d ar e I inv Fgarelevaluare)
7. Corectitudinea qtiinlificd gi caracterul constructiv al reflec{iilor pedagogice
8. Profesionalismul qi caracterul inovativ al aborddrilor
9. Profunzimea refl ecJiilor pedagogice
10. Gradul de libertate profesionald,
17 . Caracterul motivajiei profesionale
12. Prestanla cognitivd, psihopedagogic[, tehnologicd, ueativd,, manageriald,,

deontologica
13. Caracterul comunicdrii pedagogice qi interpersonale
14. Exprimarea esenlei ca pedagog-om, pedagog-cetdfean
15. coerenla gi corectitudinea exprimdrii orale ;i in scris
16. Responsabilitatea gi ordonarea profesionald
17. Temeritatea de gandire in acfiune, in relalie, in viziune
18. Perceplia clard a misiunii sale profesionale
1 9. contribulia personal d in dezvoltarea inva![mantului
20. Estetica gdndirii Ei prezentdrii rezultatelor

SI
)

NOTA: Indicatorii Ei punctajul pentru liecare probd
cdtre comisia de concurs, tn funclie de orientdrile din
ansumblu.

se precizeazd de Jiecare datd de
sistemul/proces ul educalio nal in



Anexa nr.5

Eseul ,,Portretul profesional al Pedagogului" - 100 puncte

Explicarea conceptului de profesor ideal (10p.)
- Explicarea conceptului de profesor ideal 5p.

- Raportarea conceptului de profesor ideal la propria experienld 5p.

Incadrarea in eseu a cel pufin trei valori esen{iale din sistemul de valori

- pentru fiecare valoare enunlatd
(10p.)

3+3+3p.
- pentru raportarea valorilor la noliunea de profesor ideal lp.

3. Perpetuarea valorilor in legituri cu schimbirile din societate (10p.)
- pentru fiecare argument valid 3+3+3p.
- raoortarea ideilor la schimbdrile din societate

1.

)

4.

5.

Impactul profesorului asupra formirii tinerei genera{ii din perspectiva propriei
experien{e (10p.)

Modalitifi de form^re a personalitifii elevului (10 p.)
- ilustrarea adecvatd a cel pulin 3 modalitdli cu exemple convingdtoare

3+3+3p.
1p

(10 p.)
)*)I)*)I) n

1p.

(10 p.)
)*)*)*)*) n

(10 p.)
3+3+3 p.

1p.

(10 p.)
2p.
2p.
4p.

- pentru ideile comentate explicit
6. Judecifi de valoare qi direc{ii de perspectivi

- 5 judecdli convingdtoare

7. Inter - intrarela{ionarea disciplinari
- 5 argumente convingdtoare

8. Cuvffnt motiva{ional citre discipoli
- orice trei idei lansate
- originahtatea incadrdrii ideilor

9. Coeren{d qi corectitudine in exprimare
- coeren!6 la exprimarea in scris a ideilor
- claritatea ideilor
- respectareanormelor ortografice

- utihzarea terminologiei qtiinjifice
- arunjarca in pagind

10. Originalitate, inovafie pedagogici
- abilitatea de interpreta, sintetiza
- original itatea interpretdrii
- inovalie pedagogicd

*(se acord6 punctajul maxim (4p.), dacd numdrul de greqeli nu depdgeqte 2 greqeli; se

acordd 0p., dacd sunt comise mai mult de 8 greEeli)
1p.
1p.

(10 p.)
4p.
3p.
3p.



Anexa nr. 6

Materiale din practics de lucru u profesorului - proiectul didactic de lungd duratd,
proiectul unei leclii ;i al unei activitdli extracurriculare - 100 puncte

l. Proiectarea didactici de lungd durati:

1.1. Corelarea competenjelor specifice ale disciplinei (CS) Ei a subcompetenlelor
(SB) selectate din curriculum cu temele/conlinuturile selectate pentru fiecare
unitate de invdlare 3 p.

I.2, Repartizarea uniformd/adecvatd a numbrului de ore pentru fiecare unitate de
invdlare. 3p.

1.3. Implementarea corectd a prevederilor Curriculum-ului disciplinar (strategii,
resurse de confinut, resurse de timp) 3p.

1.4. Proiectarea orelor de evaluare iniliala, sumativd la finele unitdlii de invalare Ei

(ls p.)

(so p.)

3p.
3p.

5p.
a timpului qi

5p.
5p.
5p.
5p"
5p.

finale
1.5. Indicarea surselor de informatie aditionale

2. Proiectul unei activititi didactice

2.L Corespunderea proiectului lec{iei ofertei de participare (clasa, disciplina) 5 p.
2.2. Corespunderea structurii proiectului didactic al lecfiei tipului lecliei 5 p.
2.3 ' Proiectarea unui numdr ralional de obiective operalionale pentru o leclie 5 p.
2.4. (3-4);i corelarea lor cu subcompetenlele stabilite in proiectul de lungd durat6

2.5. IJtilizarea adecvatd a tehnologiilor educafionale: forme de lucru,
5p.

metode si
procedee de predar e linv dlar e/evaluare

2,6. Utilizarca raliona16 a resurselor didactice, a mijloacelor tehnice,
spa!iului

2.7. Conlinutul qtiinlific al demersului didactic
2.8. Motivafia gi relaliile de parteneriat
2.9. Cultura Ei profesionalismul
2.10. Valenlele educative ale orei

3. Proiectul activitdfii extracurriculare (3s p.)

3.1' Identificarea corectd a subcompetenlelor qi a obiectivelor operalionale 5 p.
3.2. Proiectarea corectd a scenariului demersului didactic 5 p.
3.3. corespunderea conlinutului cu subiectul activitalii 5 p.
3.4. Identificarea reuqitd a metodelor de transmitere a mesajului citre elevi siO.

antrenare activd a lor in reahzarea scenariului S p"
3.5. Respectarea principiilor didactice in realizarea activit[1ii 5 p.
3.6' corelarea subiectului activitdlii cu viala cotidiand 5 p.
3 '7 . Identificarea impactului asupra comportamentului de viitor al elevilor. 5 

^p.



Anexa nr. 7

Materiale audiovizuale,,Reflec{ii" (50 p.)

1. Profunzimea conlinutului prin prezentarea multidimensionald: activitatea
educalionald (profesor, formator, membru al catedrei, diriginte); inovalii

3. Expresivitatea qi originalitatea prezentdrii, inclusiv refleclii din exterior cu
referire Ia Pedagogul -om; pedagogul - profesor, pedagogul - cetdlean. 10 p.

Anexa nr. 8

pedagogice personale; alte aspecte (hobby-uri1e, talente etc.)

2. Lo gica expunerii I pr ezentdrii

Activitatea ,,Proba de ingeniozitate" (50 p.)

1. Aspectul inovator al experienlei
2. Modalitdli de prezentare (ingeniozitate Ei originalitate)
3. Perseverenld in motivarea gi convingerea publicului
4. Cultura exprimdrii
5. Abordare profesionald (psihologicd qi pedagogicd)

3o p.

1o p.

1o p.
1o p.
1o p.

1o p.
1o p.



Activitatea ,,Ora publici" - 100 puncte

l. Proiectarea activitd{ii: (35 p.)
1.1. Identificarea corectd a tipului lecliei gi structurarea corectd a

corespundere cu tipul lecliei.
1.2. Identificarea corectd a competenfelor curriculare gi a subcompetentelor
1.3. Corelarea corectb a obiectivelor operalionale cu subcompetenfele

didactice proiectate
L4, Corectitudinea formularii obiectivelor operalionale
1.5. Corespunderea conlinuturilor, metodelor si activit5lilor proiectate cu

predare/in v dtar e I evaluare al e se
1.6. Documentarea Etiinlificd qi metodicd
r.7. utilizarea adecvatd a resurselor educafionale, aspectul lor
1.8. IJtilizarea corectd a terminologiei Etiinlifice

Anexa nr. 9

proiectului in
3p.

3p.
qi activitdlile

5p,
5p.

strategiile de
6p.
5p.

5p.
3p.

2.L
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2. Desfigurarea lec{iei: (40 p.)
Motivalia elevilor gi impactul atitudinal
lJtilizar ea adecvatd a strategiil or e ducaf i onal e, accentuar ea car acterului
Respectarea principiilor didactice
Corelalii inter qi intradisciplinare
Valenfe educative ale orei
Evaluarea permanentd qi corectd a elevilor
Corectitudinea exprimdrii orale, utiliz[rii adecvatd a terminologiei
Managementul corect al activitdtii (al resurselor de timp, procedurale,
Implicarea elevilor in procesul propriei formdri

3p.
formativ 10 p.

3p,
3p.
4p.
5p.
5p.

de conlinut) 5 p.
2p.

3,1. Manifestarea unui
elevii

3.2. Respectarea particularitdlilor de varstd ale elevilor
3.3. Manifestarea unei atitudini individualizate fat6 de elevii

3. Comportamentul: (15 p.)
comportament corect al profesorului in comunicarea si relaliile cu

2p.
2p.

cu anumite cerinle speciale

3.6. Tratarea elevilor ca personalitate
3.7 . Solicitarea respectbrii de cdtre elevi a cerinfelo r fald,de comportamentul elevilor in

relaliile elev-profesor qi elev-elev

2p.3.4. Utilizarea unui ton moderat in timpul vorbirii 2 p.
3.5. IJtiltzarea corectd a gesturilor, mimicii qi altor mijloace de comunicare non-verbale

2p.
3p"

4. Autoevaluare: (10 p.)
4.r. Aprecierea corectd a gradului de realiz are a obiectiveior
4,2. Justificarea corectd a stilului didactic personal

p.

5p"
5p.


