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In atentia conducitorilor institutiilor de inviatimant general !

In contextul situatiilor de conflict de interese atestate in cadrul controalelor
periodice ale Curtii de Conturi, Autorititii Nationale de Integritate, Inspectiei
Financiare si ca urmare a studiului realizat in conformitate cu Planul anual de actiuni al
Directiei generale educatie tineret si sport pentru anul 2021, evitirii sau inliturarii
conflictelor de interese si respectarii prevederilor Legii 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, DGETS informeazi despre:

1. Intreprinderea mésurilor necesare in scopul evitarii aparitiei conflictului de interese
potential, prin:

a) informarea anuald de cétre conducatorul institutiei de invitimant general a
angajatilor despre respectarea prevederilor Legii nr. 133/2016;

b) acordarea consultatiei privind evitarea survenirii unui conflict real ca efect a celui
potential;

c) informarea, la angajare despre conflictul de interese si misurile intreprinse
ulterior in cazul in care se constata existenta acestuia;

d) organizarea, la necesitate a sedintelor cu caracter informativ/consultativ in
colaborare cu Directia generala educatie tineret si sport a Consiliului municipal
Chisindu si Autoritatea Nationala de Integritate.

2. Intreprinderea masurilor necesare in scopul inlaturarii conflictului de interese real,
prin:

a) atentionarea angajatilor din institutiile de invitiméant general despre
obligativitatea de a informa imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data
constatarii, despre conflictul de interese in care se afla;

b) acordarea consultatiei subiectului declardrii conflictului de interese si
intreprinderea masurilor necesare privind abtinerea de la rezolvarea
demersului/cererii, emiterea actului administrativ, de incheiere, direct sau prin
intermediul unei persoane terte a actului juridic, de participare la luarea deciziei
in exercitarea mandatului pana la solutionarea conflictului de interese;
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c) tinerea Registrului Declaratiilor privind conflictul de interese cu inregistrarea
conflictului de interese real, intocmit conform anexei nr. 4 la Legea 133/2016;

d) restrictionarea accesului subiectului declararii, afectat de un conflict de interese,
la anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor
care au legatura cu interesul sdu personal;

e) transferarea subiectului declararii intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

f) redistribuirea sarcinilor si responsabilitatile subiectului declardrii atunci cind se
considerd cd un anumit conflict de interese real va continua si existe;

g) solicitarea suportului DGETS sau sesizarea Agentiei Nationale de Integritate in
caz de imposibilitate a solutionarii conflictului de interese real.

. Intreprinderea masurilor necesare in cazul conflictului de interese consumat, prin:

a) neadmiterea cu bund stiinta de cétre conducétorii institutiilor de Invitimant
general a indeplinirii atributiilor de serviciu din partea angajatilor aflati in situatia
de conflict de interese real;

b) informarea imediatd a Autoritatii Nationale de Integritate de citre conducitorul
institutiei privind neglijarea respectérii prevederilor Legi
angajatilor din subordine. o,
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