CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT

1EXY w154~

Cu privire la organizarea muncii

In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 381 din 12.06.2020 cu privire
la organizarea muncii in unitatile bugetare, Hotararii Comisiei nationale
extraordinare de sadndtate public nr.54 din 29.04.2021, Hotirarii Comisiei
Extraordinare de sandtate publica a municipiului Chisindu nr.35 din 30.04.2021, in
contextual codului rosu de alertd si agravarii procesului epidemic al infectiei cu
COVID-19 in municipiu si pentru asigurarea securititii, protectiei vietii si sanatitii
angajatilor Directiei generale educatie, tineret si sport si diminudrii riscului de
raspandire a epidemiei virusului COVID-19,

ORDON:

1. Se ia act de prevederile Hotararii Comisiei nationale extraordinare de sinitate
public nr.54 din 29.04.2021, Hotararii Comisiei Extraordinare de sinatate publici a
municipiului Chisindu nr.35 din 30.04.2021.

2. In perioada 17- 31 mai curent, in cadrul Directiei generale educatie, tineret si
sport, munca salariatilor va fi organizatd conform unui program special de
activitate, avind la bazd reevaluarea modului si a volumului de activitate a
personalului angajat, pentru facilitarea organizarii lucrului la distantd ( conform
evaluarii de cétre seful nemijlocit a conditiilor de activitate a institutiei, grupurilor
de risc si a conditiilor familiar ale angajatului), tindnd cont de urmitoarele
particularitati:

2.1. La serviciu se va atrage cu prezenta fizicd doar personalul strict necesar
pentru asigurarea functionalitatii institutiei, precum si a personalului a cirui
activitate necesita prezenta obligatorie la serviciu.

2.2. Activitatea personalului prezent la serviciu va fi organizati in cicluri
periodice cu durata de 1 saptamana.

2.3. Personalul prezent la serviciu isi va exercita atributiile functionale la locul
de munca in limita duratei normale a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore
in sdptamdand, in intervalul de timp 08.00-17.00, cu pauza de masa in intervalul de
timp 12.00 -13.00.

2.4. Personalul prezent la serviciu se obliga sa respecte misurile de prevenire si
control a infectiei COVID-19 la locul de munca.




3. Se va admite prestarea muncii la distantd pentru categoriile de personal a ciror
activitate nu necesitd prezenta obligatorie la locul de munca, dar poate fi asigurati
la distanta (‘conform anexei nr.1), cu respectarea urmatoarelor conditii:

3.1. Sefii sectiilor/ serviciilor/directiilor vor evalua modul si volumul de
activitate a personalului, pentru facilitarea organizarii muncii la distantd (in baza
evaluarii conditiilor de munca din institutie, grupurilor de risc si a conditiilor
familiale a angajatului: comorbiditati, varstd, copii minori, persoane la ingrijire etc.

3.2. Angajatii care vor desfisura munca la distantd,vor prezenta raport in scris
pentru perioada de activitate 17- 23.05.2021 pénd la data de 24.05.2021 si
respectiv pentru perioada 24- 31.05.2021 sefului sectiei/directiei/ serviciului, pana
la data de 01.06.2021.,

3.3. Controlul activitétii si evidenta timpului de muncd a personalului care
desfdgoard muncd la distantda va fi realizatd de catre sefii directiilor
/sectiilor/serviciilor/ contabilul-sef al Contabilitdtii centralizate a DGETS.
Modalitatea concreta de realizare a controlului va fi agreatd reciproc prin mijloace
de comunicare electronica.

4. La solicitare, va fi acordat concediul anual de odihnd si alte tipuri de concedii
suplimentare, salariatilor care pot beneficia de aceste tipuri de concedii ( anexa
nt.2).

5. Sefii sectiilor/ serviciilor/directiilor vor reitera angajatilor din subordine
Masurile de prevenire si control a infectiei COVID-19 aplicabile la nivel national

( conform anexei la Hotardrea CNESP nr.54/2021) inclusiv pe teritoriul
municipiului Chisindu, cat si alte instructiuni, masuri, recomandari, ghiduri
specifice de desfasurare a activitatii In contextual epidemiologic COVID-19,
valabile pana la moment.

6. Responsabili de realizarea prevederilor prezentului ordin se desemneazi sefii
directiilor/ sectiilor/serviciilor/ contabilul-sef al Contabilitatii Centralizate a
DGETS.

7.Controlul cu privire la realizarea prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.

/ Jef adjunct
:_.g;Andrei Pavaloi

Ex: A. Musteata
l
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ANEXA nr.1

Planificarea activititii angajatilor directiei/ sectiei/ serviciului

in perioada 04- 16.05.2021

1. 17-23.05.2021
(zile de repaus : 22,23.05.2021)
zile de de odihni:)
Nr. biroului
Nr. de angajati in birou

Nr. | Nume, prenume | Functia Nr. Forma de organizare | Tip de Informatie Semnétura
d/o birou | a muncii solicitare suplimentara | angajatului,
data

munca in | munca la
in oficiu | domiciliu

1

2

3

4

5

Sef
mai a.2021




2. 24-31.05.2021
(zile de repaus —29,30. 05.2021)

zile de odihna: nu sunt declarate)

Nr. biroului

Nr. de angajati in birou

Nr. | Nume, prenume | Functia Nr. Forma de organizare | Tip de Informatie Semnétura
d/o birou |a muncii solicitare suplimentard | angajatului,
data

muncd in | munci la
in oficiu | domiciliu

1

2

3

4

5

Sef

mai a.2021




