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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET §I SPORT
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Directorilor institutiilor de invatimant prescolar,
primar, secundar, ciclul I si I, extrascolar
si institutiilor de invatimant special

Directia generala educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisinau vine

cu unele precizari privind elaborarea Raportului de activitate a institutiei de

inviatimant pentru anul de studii 2020-2021 si a Raportului anual de activitate a
cadrului de conducere pentru anul de studii 2020-2021.

1.

Elaborarea si publicarea Raportului de activitate a institutiei si a Raportului
anual de activitate al cadrului de conducere este o cerintd obligatorie prevazutd
de cadrul normativ national din domeniul educatiei.

Raportul de activitate a institutiei este un produs al evaludrii interne/autoevaluarii
institutiei, iar Raportul anual de activitate a cadrului de conducere este produsul
evaludrii/autoevaluarii cadrului de conducere.

. Procedura de evaluare internd/autoevaluare a institutiei este specificata in cap. Il

a Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamant general (Anexa nr.1
la ordinul MECC nr.581 din 23.06.2020).

Procedura de evaluare/ autoevaluare a cadrelor de conducere (director, director
adjunct) se realizeazd in baza Metodologiei de evaluare a cadrelor de

conducere din invatamantul general (Anexa nr.2 la ordinul MECC nr.581 din
23.06.2020).

. Evaluarea/autoevaluarea internd a institutiei se realizeazd in baza indicatorilor

standardelor de calitate din anexa nr. 4 a Metodologiei de evaluare a institutiilor
de Invatamant general.

Evaluarea/autoevaluarea cadrelor de conducere se realizeaza in baza criteriilor
de evaluare, care reflectd descriptorii din fiecare indicator al Standardelor de
competentd profesionald ale cadrelor de conducere din invatamantul general,
conform anexei nr. 3 a Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din
invatdmantul general.

Raportul de activitate a institutiei se elaboreazid conform anexei nr. 5 a
Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatimant general.




8. Raportul anual de activitate al cadrului de conducere se elaboreaza/completeaza
conform anexei nr. 1 a Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din
invatamantul general, in baza dovezilor din Portofoliul profesional.

9. Raportul de activitate a institutiei trebuie sd insereze toate cele 5 dimensiuni,
standardele de calitate pentru fiecare dimensiune, cele 3 domenii (management,
capacitate institutionald, curriculum/proces educational) pentru fiecare standard si
indicatorii ce se refera la fiecare standard, preluate din anexa 4.

10.Analiza SWOT se completeazi dupa fiecare dimensiune (total 5 analize SWOT).

11. Raportul de activitate a institutiei si Raportul anual de activitate al cadrului de
conducere va cuprinde péana la 20 de pagini, fiecare.

12. Raportul de activitate a institutiei se prezinta si se aproba la sedinta comuna a
Consiliului profesoral si Consiliului de administratie.

13.Raportul anual de activitate al cadrului de conducere va fi elaborat si prezentat la
secretarul Consiliului de administratie, pana la 30.08.2021.

14. Raportul anual de activitate al cadrului de conducere se prezintd la sedinta
comuna a Consiliului profesoral si Consiliului de administratie, care se va
desfasura panad la 20 septembrie 2021. La sedintd se adoptd decizia ,.se
aproba”/,,nu se aproba” Raportul anual de activitate al cadrului de conducere.

15. Raportul de activitate a institutiei va fi elaborat in format Excel, publicat pe
pagina web a institutiei de invatdmant si expediat, In perioada 25.08.2021 -
30.08.2021, prin posta electronica a responsabilului de activitatea institutiilor de
invatamant din sector, pentru a fi publicat pe pagina web a DGETS. Raportul se
expediazd la DGETS dupd aprobarea lui la sedinta comund a Consiliului
profesoral si Consiliului de administratie a institutiei.

16. Raportul anual de activitate al cadrului de conducere va fi expediat, in format
Excel la DGETS, prin posta electronica a responsabilului de activitatea institutiilor
de Tnvdtamant din sector, in perioada 25.08.2021 - 30.08.2021, pentru informarea
reprezentantului DGETS, delegat la sedinta comuna a Consiliului profesoral si
Consiliului de administratie a institutiei la care se va prezenta raportul.

Evaluarea/autoevaluarea internd a institutiei de invatamant si a cadrelor
de conducere trebuie sa fie precedata de studierea minutioasa a:

- Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatimant general (Anexa nr.1 la
ordinul MECC nr.581 din 23.06.2020);

- Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din inviatamantul general
(Anexa nr.2 la ordinul MECC nr.581 din 23.06.2020).

NOTA: DGETS nu poarti raspundere pentru continutul informatiei si/4 datelor
incluse in rapoartele prezentate.
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