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Anexanr. 1.1

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea

Junctiei de director al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Comisiei de concurs instituiti in cadrul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a
solicit admiterea la concursul de ocupare a
functiei de director al Centrului Municipal de Tineret Chisinau

La prezenta cerere, anexez urmétoarele documente:
Copia actului de identitate (pag. 5
Copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );
Copiile actelor care atestd vechimea in muncd a candidatului (pag. );
Curriculum vitae (pag. );
Certificate medicale din care rezultd cd sunt apt medical (pag. ),
Cazierul judiciar/declaratia pe propria rdspundere (pag. )i
Angajamentul de prezentare a planului de dezvoltare a Centrului Municipal de
Tineret Chisindu in viitoarea functie, pentru 5 ani, la data desfasurdrii interviului
(pag. )
Scrisoarea de motivare;
Doud referinte de la locurile de muncd anterioare/de voluntariat
Altele.

In situatia in care sunt admis la interviu, imi exprim consimtdmintul ca
intrebdrile si raspunsurile sa fie inregistrate audio /video.

Data:

(semndtura)




Anexanr. 1.2

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea

Junctiei de director al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

CURRICULUM VITAE

INFORMATII
PERSONALE
[ Toate cdmpurile CV-ului sunt optionale. Stergeti cAmpurile goale.]

Scrieti numele $i prenumele

Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara
Scrieti numarul de telefon & Scrieti numarul de
telefon mobil

Scrieti adresa de email

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/11/aaaa | Nationalitatea Scrieti
nationalitatea

& O

be

LOCUL DE MUNCA
PENTRU CARE SE

CANDIDEAZA Scrieti locul de muncd pentru care se candideaza

EXPERIENTA
PROFESIONALA
[Descrieti separat fiecare loc de munci. Incepeti cu cel mai recent.]
Scrieti datele (de la- pind  Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
la)  Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa
completd si pagina web)

= Scrieli principalele activitdti si responsabilitati
Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE $I . _— —
FORMARE
[Addugati cimpuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent. |
Scrieti datele (de la - pina  Scriefi calificarea obtinuta Scrieti nivelul EQF,
la) daca 1l cunoasteti
Scriefi denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea
(daca este relevant, scrieti si tara)
= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilititile acumulate
COMPETENTE
PERSONALE

[Stergeti cimpurile necompletate. |




Limba(i) materné(e)

Alte limbi striine
cunoscute

Specificati limba straina

Specificati limba strain

Competente de
comunicare

Competente
organizationale/manageri
ale

Competente dobindite la
locul de munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII
SUPLIMENTARE
Publicatii
Prezentiri

Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distincetii

Afilieri

Referinte

ANEXE

Scrieti limba materna / limbile materne

INTELEGERE  VORBIRE | SCRIFR
Ascultare | Citire ERHICIp b la Discurs oral
B ... conversafic | |
Specificati Specificati Specificati Specificati ~ Specifica
nivelul nivelul nivelul nivelul nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scriefi nivelul, dacd 1l cunoasteti.
Specificafi Specificati ~ Specificati ~ Specificafi ~ Specifica
nivelul nivelul nivelul “nivelul nivelul

Scriefi denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.
Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator in'depeh'c'l"eht - Gl
Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine
Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in car
au fost acestea dobindite.

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul

in care au fost acestea dobindite. De exemplu:

= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobindite la locul de munca si care nu au fost

mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea

dobindite. De exemplu:

*0 bund cunoagtere a proceselor de control al calitatii (in prezent fiind
responsabil cu auditul calitatii)

Scrieti competentele informatice detinute. Specificati contextul in care a

fost acestea dobindite. De exemplu:

=0 bund cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scriefi alte competenie care nu au fost mentionate anterior. Specificati

contextul in care au fost acestea dobindite.

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detinefi. De exemph

B

Mentionafi publicatiile, prezentarile, proiectele, conferingele,

seminarele, distinctiile, afilierile si referintele pe care le considerati

relevante. Stergeti cimpurile irelevante din coloana stinga.

Exemplu de publicatie:

*Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers,
London, 2002.

Exemplu de proiect:

"Biblioteca publicid din Devon. Arhitect principal responsabil cu desigr
ul, producatia si supervizarea constructiei (2008-2012).




Data completarii

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
*recomandari de la locul de munci;
= publicatii sau cercetari.

a.20

Semnadtura personald




; Anexa nr. 1.3

la Regulamentul cu privire la organizarea

§i desfdsurarea concursului pentru ocuparea

Junctiei de director al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Numele, prenumele candidatului

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
criteriului posibil oferit
1. Educatie si formare
1.1 Studii
a. licentd 0,2'
licentd + masterat 0,32
c. licenta + masterat + doctorat 0,4
1.2 Formare
a. domeniul tineret 0,1
b. manageriald/leaderschip 0,1
c. conversie profesionald 0,1
d. altele relevante 0,1
2 Experienti profesionala
2.1 manageriala 0,1
2.2 lucrul cu tinerii 0,1
2.5 voluntariat 0,2
2.6 de elaborare si gestiune a proiectelor 0,2
pentru tineret sau a altor proiecte
2 1 Alte competente si experiente relevante functiei
3.1 publicatii 0,1
3.2 competente organizationale/ 0,1
manageriale
3.3 competente dobandite la locul de munci 0,1
3.4 Limbi strdine cunoscute (cu exceptia 0,1
limbii ruse)
3.5 competente digitale 0,1
3.6 alte competente 0,1
Total

Semnitura secretarului Comisiei

' Se acorda »0” daci candidatului i se acords puncte potrivit lit.b) sau c).
* Se acordd 0" daca candidatului i se acorda puncte potrivit lit.c); se acordad »0,3” si daci candidatul a
obtinut studii superioare sau superioare de licenta inainte de implementarea sistemului de la Bologna.




Anexanr. 1.4

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea

Junctiei de director al Centrului Municipal de Tineret Chi
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Anexanr. 1.5

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea
Juncfiei de director al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

FISA DE EVALUARE INTEGRATA

Numele, prenumele candidatului

Probele evaluate

I. Curriculum vitae

Punctaj
curriculum vitae

I1. Interviu

Membrii Comisiei
de concurs

Nume si Punctaj
prenume individual
membri

Semnatura
membrului
comisiei

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Punctaj mediu
interviu

Punctaj final
2
concurs

Semnatura secretarului Comisiei




FISA SINTETICA

Anexanr. 1.6

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea
Junctiei de director al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR

Numele

si prenumele
candidatului la
concurs

Punctaj final la
concurs

Locul

Informatii
suplimentare in
caz de egalitate
de puncte

Semnatura Secretarului Comisiei




Anexanr. 1.7

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea

Junctiei de director al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

DECLARATIA
membrului/ei Comisiei de concurs
privind lipsa conflictului de interese

Prin prezenta, subsemnatul/a
Membru/d a Comisiei de concurs, semnez, pe propria responsabilitate, declaratia
privind lipsa conflictului de interese prin care ma angajez si respect neconditionat
prevederile Regulamentului de concurs.

In acest context, confirm urmaitoarele:

a) nu sunt in conflict de interese cu candidatii la concursul pentru ocuparea
functia de director al ' ;

b) nu sunt périnte, frate/sord, fiu/fiicd sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte,
frate i sora a sofului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

¢) nu am/avut relaii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul/sotia acestuia;

d) consider ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procesului de
selectare nu pot fi afectate.

Ma oblig s nu divulg informatia/datele de care au luat cunostinti in calitate de
membru al Comisiei de concurs cétre terfe persoane, fira acordul candidatilor la
concurs.

Data Semnaitura




