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REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei de specialist al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de specialist al Centrului Municipal de Tineret Chisindu este elaborat in
conformitate cu prevederile Deciziei Consiliului municipal Chisiniu nr. 2/1 din 05
februarie 2019 Cu privire la aprobarea Acordului de parteneriat si crearea Centrului
Municipal de Tineret Chisindu, Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Municiapl de Tineret Chisinau. L
2. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
specialist al Centrului Municipal de Tineret Chisindu (in continuare — concurs);

b) conditiile de participare la concurs;

¢) modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs;

d) procedura de contestare a rezultatelor concursului.
3. Functia de specialist al Centrului Municipal de Tineret Chisindu se ocupd prin
concurs. Specialistul Centrului Municipal de Tineret este numit in functie pentru un
termen de 5 ani.
4. Concursul se organizeazd si se desfisoari in baza urmitoarelor principii:

a) competifie deschisd - informarea societatii privind functia pentru care se
organizeazd concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a
oricarei persooane care intruneste conditiile stabilite;

b) competentd si merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii clar definite $i a unei proceduri unice de evaluare;

¢) impartialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

d) transparentd - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.
5. Concursul este initiat si organizat de cétre Directia generala educatie, tineret si
sport si este desfasurat de comisia de concurs constituitd prin ordin, de citre aceasta.




II. Organizarea concursului
6. Inifierea concursului se realizeaza prin emiterea de catre organizatorul concursului
a unui ordin corespunzator.
7. In termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii ordinului cu
privire la inifierea concursului, organizatorul concursului asigurd publicarea intr-o
publicatie periodicd, cu acoperire nationald sau regionald a unui anunt succint privind
entitatea organizatoare a concursului, denumirea functiei vacante si a institutiei,
precum si a sursei de obtinere a informatiei privind concursul.
8. Concomitent cu publicarea anuntului succint, informatia privind concursul va fi
expusd si pe pagina web a DGETS. Organizatorul concursului poate disemina
informatia privind concursul si prin alte forme de publicitate, inclusiv la radio, la
televiziune, pe site-urile de stiri, precum si pe panoul informational la sediul siu.
9. Informatia privind concursul contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul organizatorului concursului:

b) functia pentru care se organizeazi concursul;

c¢) conditiile de participare la concurs;

d) actele ce urmeaza a fi prezentate;

e) modalitatea de depunere a actelor;

f) data-limitd de depunere a actelor;

g) numarul de telefon, adresa electronicd si postald a persoanei
responsabile de oferirea informatiilor suplimentare privind procedura
de concurs.

10.  Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anunfului succint,
informatiei privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului.
Cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a
concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente etc.) sunt suportate de participantii la concurs.
I'1. La funcia de specialist al Centrului Municipal de Tineret Chisindu poate candida
persoana care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) are studii superioare universitare (psihologie, pedagogie, administratie publica,
jurnalism, drept, relatii internationale);

c) are o experienta in lucrul cu tinerii de cel putin 2 ani;

d) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de
pensionare;

e) cunoaste limba romana, rusa si ( limba engleza este un avantaj);

f) este apt/a din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic) pentru exercitarea
functiei;

g) nu are antecedente penale; _

h) nu a fost concediati in ultimii 5 ani in temeiul art.86 alin.(1) lit.1), m) din Codul
muncii.




12. Candidatii pentru ocuparea functiei de specialist al Centrului Municipal de
Tineret Chisindu pot depune personal, prin reprezentant, prin e-mail sau prin posti in
cancelaria DGETS, in termen de 20 zile calendaristice din ziua publicirii anuntului pe
site- ul DGETS, dosarul de concurs care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

a) cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr.1

la Regulament;

b) copia actului de identitate;

c) copia/copiile actului/actelor de studii, precum si alte acte care atestd
efectuarea unor specializari in domeniul lucrului de tineret;

d) copiile actelor care atestd vechimea in muncd a candidatului;

e) curriculum vitae, al cdrui model este specificat in anexa nr.2;

f) certificatele medicale care atestd faptul cd persoana este aptd din punct de
vedere medical; fizic (eliberat de medicul de familie), neuropsihic ( eliberat
de Centrul comunitar de sdnitate mintala - medicul psihiatru si psiholog) si
avizul consultativ narcologic (eliberat de catre Comisia narcologica
speciald) pentru exercitarea functiei;

g) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

h) scrisoarea de motivare;

i) doud referinte de la locurile de muncd anterioare / voluntariat.

13. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le consideri relevante, copii ale
actelor care atestd formarea continud, performantele profesionale demonstrate in
cadrul concursurilor locale/nationale/internationale, statutul de expert/evaluator
national/ international etc.
14. In cererea de participare la concurs se indica si lista actelor depuse, cu
numerotarea fiecarei file.
15. In cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant,
actele necesare pot fi autentificate de notar, certificate “corespunde cu originalul” de
catre subdiviziunea resurse umane a unititii in care candidatul activeazi sau
prezentate in copii impreund cu documentele originale, pentru a verifica veridicitatea
lor.
Actele de participare la concurs ( anexate in copii la dosarul de concurs) trebuie

prezentate in original de catre candidat in ziua desfasuridrii primei etape a concursului.

In caz de neprezentare a actelor necesare, comisia ia decizia cu privire la
neadmiterea la concurs.
16. In cazul in care dosarul de concurs se depune prln e-mail, toate actele necesare se
scaneaza In format PDF sau JPG. In acest caz, in ziua desfasurarii concursului, sub
sanctiunea neadmiterii la concurs, candidatul trebuie si prezinte originalul dosarului
de concurs. Dispozifiile pct.15 alineatul 3 se aplica in mod corespunzitor si In acest
caz.
17. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, fapt ce se
consemneaza in cererea de participare la concurs. In acest caz, candidatul are obligatia
sé prezinte cazierul judiciar in original in termen de cel mult 3 zile calendaristice de

la data la care a fost declarat invingitor, sub sanctiunea neemiterii ordinului de
numire.




18. In cazul depunerii dosarului de citre candidat personal sau prin reprezentant,
cererea de participare la concurs se depune in 2 exemplare, dintre care una se
restituie, sub semndturd, persoanei care a depus dosarul.
19. In vederea desfasurarii concursului, seful Directiei generale educatie, tineret si
sport instituie comisia de concurs, constituitd din 5 membri, inclusiv un presedinte si
un secretar ,desemnati prin actul de instituire a comisiei.
20. Comisia de concurs are urmatoarea componenta:

a) Trei reprezentanti ai Directiei generale educatie, tineret si sport;

b) un reprezentant al Centrului Municipal de Tineret Chisiniu;

¢) un reprezentant al Consiliului municipal Chisindu al Sindicatului Educatiei si

Stiintei;

Presedintele comisiei de concurs este desemnat din randul membrilor comisiei
de concurs si este numit prin ordinul de constituire a comisiei de concurs.

Secretarul comisiei de concurs nu are calitatea de membru al comisiei de
concurs si este nimit prin ordinul de constituire a comisiei de concurs.

La prima sedintd a Comisiei de Concurs, presedintele si membrii acesteia
semneazd Declaratia privind lipsa conflictului de interese, specificata la anexa nr.7.
21. In vederea instituirii comisiei, organizatorul solicita in scris subiectilor specificati
la pet.19 delegarea membrilor comisiei. In caz de neprezentare a candidaturilor in
termen de 20 zile calendaristice de la data solicitarii, organizatorul instituie comisia
in lipsa membrilor respective, cu conditia cd numérul acestora sa nu fie mai mic decét
cvorumul stabilit pentru caracterul deliberativ al sedintelor comisiei specificat la
pct.48.

22. Concursul pentru ocuparea functiei de specialist al Centrului Municipal de
Tineret Chisindu este public. La acesta pot asista si:
1) reprezentanti ai Consiliului tinerilor

2) reprezentanti ai mass-media;

3) reprezentanti ai societatii civile.
23. Observatorii pot asista la toate activitifile comisiei, firi a se implica in
examinarea si evaluarea candidatilor. Ei au dreptul la consemnarea observatiilor cu
privire la incilcarea prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea
concursului  in  procesul-verbal al sedintei/sedintelor comisiei de concurs.
24. Observatorii nu pot contesta rezultatele concursului.
25. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese daci este in una din
urmdtoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii scoase la concurs, iar organizarea si
desfisurarea concursului este realizati de comisia de concurs al carui
membru este acest candidat;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica, sau ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

¢) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul sau sotia acestuia;

d) ori de céte ori considerd ci integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procesului de selectare pot fi afectate.




26. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va
informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la rindul siu, va
comunica acest fapt organizatorului concursului. In cazul in care presedintele comisiei
este in conflict de interese, acesta comunicd acest fapt organizatorului concursului.
Organizatorul concursului dispune inlocuirea membrului respectiv cu o altd persoani,
tindnd cont de reprezentativitatea celui inlocuit.

27. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd, din momentul
initierii procedurilor de organizare a concursului si pAnd la emiterea ordinului de
numire a castigatorului concursului in functie.

28. In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii uneia dintre
probele concursului, se anuleaza rezultatele probelor sustinute si se reia desfisurarea
acestora, dupd inlocuirea membrului comisiei aflat in conflict de interese.

III. Desfiasurarea concursului
29. Concursul consta din 3 etape succesive:
1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
2) evaluarea curriculum vitae;
3) interviul.
30. In 4 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
presedintele comisiei stabileste data, ora si locul desfasuririi concursului.
Concomitent, organizatorul concursului plaseaza informatia cu privire la data,
ora si locul desfasurdrii concursului, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data
desfasurdrii acestuia, pe pagina web a Directiei.
Secretarul anuntd candidatii despre data, ora, locul desfagurarii concursului prin
e-mail/telefon.
Secretarul expediazd la adresele electronice ale membrilor comisiei curriculum
vitae ale candidatilor.
31. La prima sedintd a comisiei de concurs, membrii comisiei examineazi dosarele
candidatilor si iau decizia cu privire la admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs.
La necesitate, candidatii sunt invitai pentru a prezenta originalele sau copiile
autentificate ale actelor dosarului de concurs.
32. Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia in situatia in care candidatul nu
intruneste conditiile specificate la pct.11 sau in cazul care candidatul nu a prezentat
toate actele specificate la pct.12.
33. La etapa a 2-a a concursului comisia evalueazi curriculum vitae al fiecirui
candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizeazi prin contrapunerea datelor din
curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative anexate la dosar, la criteriile
de evaluare inserate in fisa de evaluare al carei model este specificat in anexa nr.3.
Secretarul consemneaza in fisa de evaluare punctele oferite de comisie pentru
fiecare criteriu de evaluare.
Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie
pentru fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemneaza de secretar in fisa de
evaluare a curriculum vitae si in procesul-verbal.




34. Dupé finalizarea evaludrii curriculum vitae, candidatii admisi sunt invitati céte
unul la interviu ( etapa a 3- a). Durata interviului poate dura pani la 45 minute.
35. Interviul se inregistreazi audio sau video. Inregistrarea interviului se pastreaza, in
conditiile legii, timp de 6 luni de la data afisirii rezultatelor finale ale concursului.
36. Interviul incepe cu prezentarea de cétre candidat a unui Plan- proiect privind
activitatea in functia pentru care candideaza, in urmitorii 5 ani. Prezentarea viziunii se
poate realiza si prin utilizarea slide-urilor Power Point.
Organizatorul concursului va asigura echipamentul necesar pentru aceasta.
37. Ulterior, membrii comisiei vor adresa intrebdri pe marginea celor relatate.
Nu pot fi adresate intrebdri de naturd discriminatorie referitoare la optiunea
politica, apartenenta sindicald, religia, etnia, starea materiala, originea sociala sau alte
intrebdri care pot avea efect similar.
38. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea:
1) Planului proiect privind activitatea in functia pentru care candideaza.
2) Nivelul de manifestare la interviu a criteriilor specificate la pct.39.
39. Viziunea candidatului privind activitatea in functia pentru care candideaza se
evalueazd pornind de la:
1) Context general,
2) Viziune;
3) Proritati;
4) Planificare operationali;
Se evalueaza atat continutul propriu-zis al acestuia, cat si prestatia candidatului la
prezentarea proiectului, incluzand si raspunsurile la intrebarile adresate.
40. Fiecare componentd a proiectului se evalueazi individual de fiecare membru al
comisiei prin puncte cuprinse intre 1 si 5, fard zecimi. Media aritmetici a punctelor
acordate pentru fiecare componentd a proiectului reprezinta punctajul pentru proiectul
planului de activitate in functia pentru care candideaz.
41. Din prestatia candidatului la prezentarea proiectului si a raspunsurilor la intrebiri,
se evalueaza si nivelul de manifestare a urmatoarelor criterii:
1) Abilitatile de comunicare;
2) Capacitatile de analizi si sinteza;
3) Motivatia candidatului.
42. Nivelul de manifestare a fiecarui criteriu se apreciaza de citre fiecare membru al
comisiei prin puncte cuprinse intre 1 si 3, fird zecimi. Media aritmetici a punctelor
acordate pentru manifestarea fiecdrui criteriu reprezinta punctajul pentru manifestarea
criteriilor la interviu.
43. Suma punctajului pentru proiectul planului de activitate in functia pentru care
candideazd si a punctajului oferit pentru manifestarea criteriilor enumerate la pct.42
reprezintd punctajul la interviu. Fiecare membru al comisiei stabileste in mod
individual punctajul la interviu completind fisa de evaluare individuala interviu al
cdrei model este specificat in anexa nr.4.

Secretarul comisiei completeazi fisa de evaluare integrata la interviu conform
anexei nr.S.




44. Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimald, fara rotunjire, ca suma a
punctajului acumulat fin etapa a 2-a si etapa a 3-a (oferit de fiecare membru al
comisiei).

45. Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sintetici a
punctajului final la concurs a candidatilor al carei model este specificat in anexa nr.6.
Candidatii sunt inclusi n ordine descrescatoare, in functie de punctajul obtinut.

46. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la concurs se considerd
invingétor al concursului.

47. In cazul in care mai mulfi candidati au obtinut punctaj final egal, prioritate va avea
candidatul cu cea mai mare experient in lucrul cu tinerii.

48. Sedintele comisiei de concurs se declara deliberative daca la ele participi cel putin
doua treimi din numarul de membri stabiliti la pct.22.

Hotararile comisiei se adopta cu majoritatea de voturi din numarul membrilor
prezenti.

49. Sedintele comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.
50. Sedinta/sediniele comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal,
perfectat de secretarul comisiei si contrasemnat de membrii comisiei.

Procesul-verbal se prezintd sefului Directiei generale educatie, tineret si sport
(angajatorului) in termen de S zile dupi finalizarea concursului, impreuna cu dosarul
candidatului declarat invingator.

Procesele-verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se transmit si
se pastreazd la subdiviziunea resurse umane a organizatorului concursului timp de un
an. Ulterior, acestea se transmit in arhiva.

51. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are
urmatoarele competente:
a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidatii la
concurs;
b) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs:
c) stabileste lista candidatilor admisi la concurs;
d) evalueaza candidatii;
e) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezinti
autoritdtii cu competente legale de numire (angajatorului);
f) asigura comunicarea rezultatelor concursului.

Rezultatele concursului se afiseazi, in ordinea descrescitoare a punctajului final
obtinut de fiecare candidat la concurs, pe pagina web a organizatorului concursului.
52. Concursul se prelungeste in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a depus dosarul doar un singur candidat;

¢) dupd examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

d) dupa examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.
53. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informatia privind concursul, cu plasarea anuntului repetat prin
aceleagi mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntului initial potrivit pct.6 si 7.




Data limita de depunere a actelor poate fi prelungitd péana la 10 zile calendaristice.
54. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs a fost
admis un singur candidat, concursul se poate desfasura.
55. Ordinul de numire a specialistului este emis de catre seful DGETS in baza
deciziel comisiei de concurs si a contractului individual de munci in termen de 5 zile.
56. Membrii comisiei sunt obligati sd nu divulge informatia/ datele de care au luat
cunostintd in calitate de membru al Comisiei de concurs citre terte personae, fird
acordul candidatilor la concurs.

Prevederile pct.56 se aplica in mod corespunzitor si in cazul prezentei
observatorilor in sedintele de concurs.

IV. Dispozitii finale
57. Litigiile cu privire la concurs se solutioneazd in instanta de contencios
administrativ competenta.




Anexa nr. |

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiei de specialist al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

Comisiei de concurs instituiti in cadrul Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliului municipal Chisindu

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Prin prezenta, subsemnatul

solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei de

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

Copia actului de identitate (pag. %

Copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );

Copiile actelor care atestd vechimea in muncd a candidatului (pag. }
Curriculum vitae (pag. );

Certificate medicale din care rezultd cd sunt apt medical (pag. }¥
Cazierul judiciar/declaratia pe propria rdspundere (pag. ),
Angajamentul de prezentare a Proiectului planului de activitate in functia pentru care
candidez, la data desfasurdrii interviului (pag. )
8. Scrisoarea de motivare,

9. Doud referinte de la locurile de muncd anterioare/de voluntariat
10. Altele.

NS R W~

In situatia in care sunt admis la interviu, imi exprim consimtamantul ca intrebarile si
raspunsurile sa fie inregistrate audio /video.

Data:

(semnatura)




Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea

Junctiei de specialist al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

CURRICULUM VITAE
INFORMATII

PERSONALE
[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti cimpurile goale.]

Serieti numele si prenumele

¥ Scrieti numele strazii, numirul, orasul, codul postal, tara
. Scrieti numarul de telefon & Scrieti numarul de telefon mot
= Scrieti adresa de email

Sexul Scriefi sexul | Data nasterii zz/1l/aaaa | Nationalitatea Scrieti
nafionalitatea

LOCUL DE MUNCA
PENTRU CARE SE

CANDIDEAZA Scrieti locul de munca pentru care se candideazi

EXPERIENTA
PROFESIONALA
[Descrieti separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent. |
Scrieti datele (de la - pind ~ Scrieli ocupatia sau pozitia ocupati
la)  Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti §i adresa completi si
pagina web)

*Scrieti principalele activitati si responsabilititi
Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIESI B -
FORMARE e :
[Adéugati cimpuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent. |
Scrieti datele (de la - pind ~ Scriefi calificarea obtinuta Serie
la) nivelul EQ.
daca
cunoaste

Scriefi denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (dac
este relevant, scrieti si {ara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate




COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i) materni(e)

Alte limbi striine
cunoscute

Specificati limba straind

Specificati limba straini

Competente de
comunicare

Competente
organizationale/manageri
ale

Competente dobindite la
locul de munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII
SUPLIMENTARE

[Stergeti cimpurile necompletate. |
Secrieti limba materna / limbile materne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare | Citire | tleparela; oy, < oral |
SR T __conversafie S
Specificati Specificati Specificati Specificati Specificati
~_nivelul mnivelul  nivelul  nivelul  nivelul
 Scrieti denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daca il cunoasteti.
Specificati Specificati  Specificati ~ Specificati ~ Specificati
nivelul nivelul nivelul ‘nivelul - nivelul

Scrieti' denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoagteti.
Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2:
Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine
Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificafi contextul in care a
fost acestea dobindite.

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in

care au fost acestea dobindite. De exemplu:

* leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipi de 10 persoane)

Scriefi competentele dobindite la locul de munci si care nu au fost

mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea dobindite.

De exemplu:

* 0 bund cunoastere a proceselor de control al calitdtii (in prezent fiind
responsabil cu auditul calitagii)

Scriefi competentele informatice detinute, Specificati contextul in care au

fost acestea dobindite. De exemplu:

=0 buna cunoagtere a instrumentelor Microsoft Office™

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati

contextul in care au fost acestea dobindite.

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il degineti. De exemplu

B




Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte

ANEXE

Data completarii

Mentionati publicatiile, prezentarile, proiectele, conferintele, seminarele,

distinctiile, afilierile si referintele pe care le considerati relevante. Stergeti

cimpurile irelevante din coloana stinga.

Exemplu de publicatie:

= Cum sd intocmegsti un CV de succes?, New Associated Publishers, Londor
2002.

Exemplu de proiect:

= Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul,
producatia §i supervizarea constructiei (2008-2012).

Adaugati o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
=recomandari de la locul de munca;
= publicatii sau cercetari.

a.20
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Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea

Sunctiei de specialist al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

Numele, prenumele candidatului

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
Criteriului posibil oferit
1. Educatie si formare
1.1 Studii
a. licenta 0,2'
b. licentd + masterat 0,3°
c. licentd + masterat + doctorat 0,4
1.2 Formare
a. domeniul tineret 0,1
b. leadership 0,1
¢. conversie profesionala 0,1
d. altele relevante 0,1
2 Experientd profesionala
2.1 lucrul cu tinerii 0,1
2.2 voluntariat 0,2
2.3 de elaborare si gestiune a proiectelor 0,2
pentru tineret sau a altor proiecte
3y Alte competente si experiente relevante functiei
3.1 publicatii 0,1
3.2 competente organizationale 0,1
3.3 competente dobandite la locul de munca 0,1
3.4 limbi striine cunoscute (cu exceptia 0,1
limbii ruse)
3.5 competente digitale 0,1
3.6 alte competente 0,1
Total

Semnitura secretarului Comisiei

' Se acorda "0 daci candidatului i se acorda puncte potrivit lit.b) sau c).

? Se acorda "0” daci candidatului i se acorda puncte potrivit lit.c); se acordd ”0,3” si dacii candidatul a obtinut
studii superioare sau superioare de licenta inainte de implementarea sistemului de la Bologna.
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Anexa nr. 5

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiei de specialist al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

FISA DE EVALUARE INTEGRATA

Numele, prenumele candidatului

Probele evaluate

I. Curriculum vitae

Punctaj curriculum vitae ]

II. Interviu

Membrii Comisiei de Nume si prenume Punctaj Semnatura
concurs membri individual membrului
comisiei

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Punctaj mediu interviu

Punctaj final concurs”

Semnatura secretarului Comisiei




Anexa nr. 6

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea

Junciiei de specialist al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

FISA SINTETICA A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR

Numele si Punctaj final Locul Informatii
prenumele la concurs suplimentare
candidatului in caz de
la concurs

egalitate de
puncte

Semnatura Secretarului Comisiei




Anexa nr, 7

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfdsurarea concursului pentru ocuparea

functiei de specialist al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

DECLARATIA
membrului/ei Comisiei de concurs
privind lipsa conflictului de interese

Prin prezenta, subsemnatul/a

Membru/a a Comisiei de concurs, semnez, pe propria responsabilitate, declaratia privind lipsa
conflictului de interese prin care ma angajez si respect neconditionat prevederile Regulamentului de
concurs.

In acest context, confirm urmatoarele;

a) nu sunt in conflict de interese cu candidatii la concursul pentru ocuparea functia de director

al :

b) nu sunt parinte, frate/sord, fiu/fiicd sau rudd prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sord a
sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

¢) nu am/avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia;

d) consider ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procesului de selectare nu pot fi
afectate.

M3 oblig si nu divulg informatia/datele de care au luat cunostintd in calitate de membru al

Comisiei de concurs cétre terte persoane, fard acordul candidatilor la concurs.

Data Semnitura




