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I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la cooperarca institutiilor de invatamant cu organizatiile
obstesti ale parintilor (in continuare — Regulament) stabileste principiile de conlucrare e¢ficientd a
institutiilor de invatamant general cu organizatiile necomerciale ale parintilor — asociatii obstesti.
fundatii si institutii private (in continuare — organizatii obstesti), scopul si obiectivul cooperarii.
responsabilitatile administratiei institutiilor de invatamant si standardele de calitate ale cooperdrii.

2. Prezentul Regulament se refera la cooperarca institutiilor de invatamant general cu
organizatiile obstesti, inregistrate conform prevederilor legale, constituite de parintii, ai caror copii
frecventeaza institutii de invdtimént general si al caror scop de constituire urmireste contribuirea la
asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea intelectuald, morala si fizica a copiilor si elevilor.

3. Dispozitiile prezentului Regulament se bazeaza pe urmatoarele acte normativ-
juridice:
a) Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014:
b) Legea nr. 1420/2002 cu privire la filantropie si sponsorizare;
¢) Legea nr. 82/2017 integritdtii:
d) Legea nr. 133/2018 privind declararca averii si a intereselor personale:
e) Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale:

f) Regulamentul privind cooperarca institutiilor de invatamant cu asociatiile obstesti ale
g p $
parintilor, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 972/2011;

g) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate in
domeniul invitimantului si a structurii-tip a acestuia. aprobat prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 404/2015:

h) Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiei de educatie timpurie.
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 243/2016;

i) Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invdatamant primar si
secundar, ciclul I si 11, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 225/2016:

j) Codul de etica al cadrului didactic. aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.
861/2015;

k) Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1074/2019 cu privire la unele
actiuni de prevenire si combatere a fenomenului colectarilor platilor informale in
sistemul educational;

1) Regulamentul functionarii Directiei generale educatie. tineret si sport a Consiliului
municipal Chisindu, aprobat prin Decizia Consiliului municipal Chisinau nr. 17/10
din 06 octombrie 2020.

4. Cooperarea institutiei de invatimant cu organizatiile obstesti ale parintilor. capiii
carora invatd in institutia respectiva, se va realiza in baza unui acord de parteneriat, semnarea caruia
de ciitre ambele parti este obligatorie. '

5. Colaborarea institutiilor de invatamant general cu organizatiile obstesti neinregistrate
conform prevederilor legale se interzice.
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6.
conditiilor optime pentru dezvoltarea intelectuala, morala si fizica a copiilor gi elevilor.

7.

8.

a)
b)
c)

d)
e)
£)
g)

I1. Scopul, obiectivele si principiile cooperarii

Scopul cooperarii institutiilor de invatamant cu organizatiile obstesti constd in crearea

Obiectivele cooperarii institutiilor de invatamant cu organizatiile obstesti sunt:
promovarea parteneriatelor institutiei de invatamant cu familia;
promovarea parteneriatelor institutiei de invatdmant cu comunitatea;

acordarea suportului necesar parintilor prin servicii de informare si consiliere in
educatia si instruirea copiilor si elevilor;

consolidarea bazei didactice si materiale a institutiei de invatamant;
sustinerea implementarii de noi modele educationale:
sustinerea elevilor capabili de performante inalte:

diversificarea serviciilor educationale oferite de institutia de invatamant etc.

Cooperarea dintre institutiile de invatamant si organizatiile obstesti se bazeaza pe

urméatoarele principii:

9.

a)

b)

d)

¢)

egalitagii — n procesul de colaborare institutiile de invatmant si organizatiile obstesti
au drepturile si datoriile ce derivd din cadrul normativ-juridic in vigoare. fara a le fi
limitate in anumite drepturi si fara a fi obligate sa-si asume indatoriri suplimentare;
transparentei — cooperarea se bazeaza pe informare deschisa si explicitd pe baza de
reciprocitate intre partile implicate, precum si asigurarea unei comunicéri eficiente,
reiesind din obiectivul propus. natura si valoarca accstuia:

proportionalitatii — in procesul de stabilire si de realizare a conlucrdrii, institutia de
invatdmant este in drept sd intreprindd ori sid solicite organizatiei obstesti sa
intreprinda doar actiunile care:

vor avea drept rezultat atingerea obiectivelor sau indeplinirea obligatiilor asumate de
organizatia obsteasca prin acordul de parteneriat:

sunt necesare si au legatura cu scopul si obiectivele conlucrarii:

sunt compatibile cu obiectivele scontate. tinandu-se cont atat de scopul urmarit. cat si
de consecinte;

echilibrului - cooperarea asigurd o armonie intre drepturile. obligatiile si beneficiile
institutiei de invatamant si cele ale organizatiei obstesti:

respectdrii eticii §i integritdiii academice — ambele parti vor intreprinde toate
masurile necesare pentru a respecta in volum deplin prevederile Codului de etica al
cadrului didactic.

III. Acordurile de parteneriat ale institutie de
invatimant cu organizatiile obstesti ale parintilor

Intre institutiile de invatamant si organizatiile obstesti se incheie un Acord de

parteneriat care stabileste limitele de cooperare si contine:

a)

b)

scopul acordului;

obiectivele acordului;
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c) obligatiile si angajamentele fiecarei parti:
d) termenul de valabilitate a acordului;

¢) modalitatile de modificare, completare, suspendare si reziliere a acordului.

10. Modelul Acordului-tip de parteneriat intre institutia de invatamant si organizatia
obsteascd este prezentat in Anexa I, care este parte integranta a prezentului regulament.

IV. Implementarea acordurile de parteneriat ale
institutie de inviitimint cu organizatiile obstesti ale
parintilor

I1.  Pe parcursul implementérii acordurilor de parteneriat, institutiile de invatamant:

a) nu se vor implica in nici un fel in instigarca. impuncrea sau incurajarca parintilor sa
devind membri ai organizatiilor obstesti si vor cere de la organizatiile obstesti
respectarea strictd a caracterului benevol de participare a parintilor la astfel de
organizatii;

b) vor asigura excluderea oricaror intimidari si constrangeri ale parintilor ca sa-si aduca
aportul in cadrul organizatiilor obstesti §i vor proteja, in acest context, familiile care
nu au posibilitate sau nu doresc sa faca parte din organizatiile obstesti;

¢) vor exclude implicarea persoanclor cu functii de conducere din institutitle de
invatamant si a cadrelor didactice in colectarea si gestionarea mijloacelor bancsti ale
organizatiilor obstesti;

d) vor prezenta pe panoul informativ din cadrul institutiilor de invatamant informatiile
privind necesitétile institutiei si rata de acoperire a acestora cu mijloacele financiare
alocate de autoritati:

e) vor prezenta pe panoul informativ din cadrul institutiilor de nvatamant informatiile
privind donatiile facute in folosul institutiei si modul in care ele au fost utilizate:

f) vor utiliza cel putin 50% din mijloacele financiare acordate de organizatiile obstesti
pentru consolidarea bazei didactice si materiale pentru realizarea unor programe
socio-culturale sau implementarea unor modele educationale performante.

12, Institutiile de invatamant si organizatiile obstesti se consulta asupra deciziilor de
interes comun care vizeaza probleme de ordin pedagogic, sociocultural sau financiar, in procesul
implementérii acordurilor de parteneriat, institutiile de invatamant vor incuraja organizatiile obstesti
sd desfagoare in mod prioritar urmatoarelor activitati:

a) Consultarea opiniei elevilor si a parintilor privind calitatea serviciilor educationale
prestate de institutia de invatamant.

b) Formularea §i inaintarea in modul stabilit a propunerilor privind perfectionarea
proceselor de predare — invatare — evaluare.

¢) Formularea si inaintarea in modul stabilit a propunerilor privind organizarea
activitatii institutiei de invatamant.

d) Promovarea reprezentantilor organizatiei obstesti ale parintilor in organcle de
administratie a institutiei de invatamant.

¢) Promovarea reprezentantilor organizatiei obstesti ale parintilor in  organele
consultative ale institutiei de invatamant.
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13.

Mobilizarea parintilor in scopul cresterii gradului de implicare a acestora in viata
institutiei de invatamant.

Instruirea parintilor in aspectele ce tin de implicarea acestora in educatia propriilor
copii.

Clubul parintilor (pe categorii de vérsta ale copiilor si elevilor).

Acordarea de asistentd elevilor si parintilor in apararea drepturilor lor legitime.
Sprijinirea concursurilor scolare.

Sprijinirea elevilor ce participa la concursurile regionale, nationale si internationale.
Instituirea unor burse sociale pentru elevii aflati in situatii de risc.

Instituirea unor burse de merit pentru elevii ce demonstreaza performanta.

Desfasurarea de activitati sportiv-culturale si de agrement, cu participarea in comun a
elevilor, cadrelor didactice si a parintilor,

Sprijinirea concursurilor profesionale ale cadrelor didactice si celor de conducere.
Sprijinirea formarii continue a cadrelor didactice si celor de conducere.

Donarea de mijloace financiare institutiei de invaamant,

Donarea de bunuri materiale institutiei de invatdmant.

Prestarea de servicii voluntare in folosul institutiei de invatimant.

Atragerea membrilor comunitatilor locale la munci voluntare in folosul institutiei de
nvatamant.

Atragerea agentilor economici la prestarea de servicii gratuite in folosul institutici de
invatamant.

in scopul respectdri eticii si integrititii academice si eliminarii factorilor ce

favorizeaza coruptia, institutiile de invatdmant vor interzice asociatiilor obstesti sa desfasoare in
cadrul institutiilor si vor curma urmatoarele activitati:

a)
b)
c)
d)
¢)

f)

Oferirea de cadouri cadrelor didactice si celor de conducere.

Oferirea de "suplimente" la salariu cadrelor didactice si celor de conducere.
P :

Oferirea de "prime" cadrelor didactice si celor de conducere.

[mixtiunea in procesele de predare — invatare — evaluare.

Procurarea de servicii educationale si remunerarca cadrelor didactice sau a celor de
conducere din institutia in cauza.

Acceptarea implicirii cadrelor didactice si/sau a celor de conducere in procesele
decizionale ale organizatiei obstesti.

Initicrea sau participarea la procesele de creare a fondurilor formale sau informale ale
grupelor, claselor sau institutiei de invdtdmant.

Organizarea de evenimente la care participa elevii, cu servirea de bauturi alcoolice.

Organizarea de activitati extracurriculare si extra-gcolare neplanificate, ce nu au fost
coordonate cu conducerea institutiei de invatimant.

Hartuirea parintilor prin repetarea insistentd a apelurilor de a contribui cu bani si
bunuri in folosul institutiei de invatamant si/sau organizatiei obstesti, prin reprosuri si
pretentii.

Prozelitismul religios.

Partizanatul politic.
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14. in scopul evitarii conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate a cadrelor
didactice si a celor de conducere cu cerintele Codului Educatiei si codului de eticd al cadrului
didactic, institutiile de invatamant vor cere de la organizatiile obstesti sa se¢ ghideze in
activitatea lor de urmatoarele recomandari:

a) Nu vor tnainta, nu vor alege si nu vor desemna angajatii institutiilor de invatamaént cu
care colaboreazi in organcle de conducere si cele administrative ale organizatiei
obstesti a parintilor.

b) Nu vor procura servicii si bunuri, indiferent de natura acestora — de instruire, de

agrement, de antrenament, de iluminare culturala etc. — de la cadrele didactice,
cadrele didactice auxiliare si cele de conducere ale institutiei de invatdmant.

¢) Vor cere de la membrii organizatiei obstesti a parintilor. promovati de organizatic in
organele administrative si consultative ale institutiei de invatamant, sa declare
conflictele de interese in cazurile in care se iau decizii referitoare la membrii propriei
familii si rudele apropiate.

d) Membrii organizatiei obstesti a parintilor, promovati de organizatic in organele
administrative si consultative ale institutiei de invatamant, nu vor fi in relatii
apropiate de rudenie cu conducitorii acesteia.

e) Mijloacele financiare, bunurile si serviciile vor fi transmise/prestate in folosul
institutiei de invitdamant in conformitate cu legislatia in vigoare. fara divulgarea
informatiilor referitoare la contributia individuala a fiecarui parinte, indiferent de
faptul daci este sau nu este membru al organizatiei obstesti.

V. Evaluarea procesului de colaborare a institutiilor de
invitimant cu organizatiile obstesti ale parintilor
15. Corespunderea procesului de colaborare a institutiilor de invdatamant cerintelor actelor
normativ-juridice in vigoare se va evalua in baza urmatoarelor standarde:
Standardul 1: Constituirea si functionarea Consiliul de etica.

Standardul 2: Asumarea de citre cadrele didactice si cele de conducere a obligatiunilor si
responsabilitatilor statuate in Codul de etica al cadrului didactic.

Standardul 3: Informarea elevilor si a périntilor despre prevederile Codului de etica al
cadrului didactic.

Standardul 4: Oficializarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale parintilor si
diseminarea informatiilor despre astfel de parteneriate.

Standardul 5: Luarea la evidentd si asigurarea transparentei in utilizarca mijloacelor
financiare, bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul institutiei de
invatamant.

Standardul 6: Non-discriminarea.
Standardul 7: Preintampinarea conflictelor de interese.
16. Indicatorii de performantd, sursele si mijloacele de verificare pentru evaluarca

procesului de colaborare a institutiilor de invatamant cu organizatiile obstesti ale parintilor sunt
prezentate in Anexa 2, parte integrant a prezentului regulament.
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VI. Riispunderea pentru incilcarea normelor privind
cooperarea institutiilor de inviitimant cu organizatiile
obstesti ale parintilor

17. Persoancle vinovate de incalcarea normelor privind cooperarca institutiilor de
invatamant cu organizatiile obstesti ale parintilor poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.

18. Implicarea persoanelor cu functii de conducere din institutiile de invatamant si a
cadrelor didactice in colectarea si gestionarea mijloacelor binesti pentru organizatiile obstesti ale
périntilor constituie incilcare grava a obligatiilor de munca si se sanctioneaza disciplinar.

19. Utilizarea de citre asociatia obsteasca a spatiilor institutiilor de invatamént fara
acordul fondatorului institutici/proprietarul edificiului constituie fincalcare grava din partea
conducitorului institutiei de invitimant si se sanctioneaza disciplinar.
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Anexa 1. Modelul Acordului-tip de parteneriat intre
institutia de Tnvitimant si organizatia obsteasca a
parintilor

Acord de parteneriat
intre «Denumirea institutiei de invitimdnt» si «Denumirea organizafiei obstesti a
parintilor»

«Localitatea», «Data»

«Denumirea institutiei de invddmdnt», care actioneazd in baza Statutului, inregistrat la Camera
Inregistrarii de Stat cu nr. «Numdr» la data de «Data», denumita in continuare "Institutic de
invitimant”, in persoana «Denumirea funcfiei de conducere» DI/Dna  «Nume» «Prenume» pe de o
parte

si

s

«Denumirea organizafiei obstesti a pdarinfilor». care actioncazd in baza Statutului, inrcgistrat la
«Denumirea organului care a inregistrat organizatio» cu nr. «Numdry» la data de «Dater. denumita
in continuare "Organizatie obsteasca”, in persoana «Denumirea funcfici de conducere» DI/Dna
«Nume» «Prenume» pe de altd parte, au incheiat prezentul Acord cu privire la urmatoarele:

I. Scopul Acordului

1. In baza prezentului acord Institutia de invatamant si Organizafia obsteasca se obliga
si intreprirda un ansamblu de actiuni necesare pentru imbunatdtirea calitatii educatiei prin cresterca
gradului de implicare a parintilor in educatia propriilor copii, extinderea si consolidarea
parteneriatelor scoala — parinti — comunitate.

2. Fiecare din actiunile concrete, preconizate pentru a fi realizate in cadrul acestui
Acord, trebuie sa corespundi Codului Educatiei si Codului de eticd al cadrului didactic.

I1. Obiectivele Acordului
3. Obiectivele prezentului Acord sunt:
a) extinderea si consolidarea parteneriatelor scoala — parinti — comunitate:

b) cresterea gradului de participare a organizatiilor obstesti ale parintilor in organizarea
si desfasurarea procesului educational;

¢) mobilizarea si responsabilizarca parintilor;

d) consolidarea bazei didactice si materiale a institutiei de invatamant:
e) sustinerea implementérii de noi modele educationale;

f) sustinerea elevilor capabili de performante inalte;

g) racordarea ofertei educational a Institutiei de invatamant la necesitatile beneficiarilor
directi ai educatiei: elevii, parintii, comunitatea.
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3.
a)

b)

c)

d)

f)

g)

J)

a)

b)

I11. Obligatiile Institutiei de invitimdnt

[n cadrul prezentului Acord, Institutia de invaidmdnt isi asuma urmatoarele obligatii:

sa ofere reprezentantilor Organizafiei obstesti accesul in Institutia de invdtdmant in
scopul desfasurarii activitatilor prevazute de prezentul Acord de parteneriat.

sa consulte cu Organizatia obsteascd proiectele de documente elaborate de institutic:
programele de dezvoltare, planurile de lucru curente si de perspectivi. regulamentele.
ordinile referitoare la organizarea procesului educativ;

sa comunice Organizatiei obstesti necesitatile privind imbunétatirea conditiilor fizice
din institutia de invdtamant, dotarea institutiei cu echipamente si materiale didactice,
extinderea si diversificarea activitatilor extracurriculare, stimularea elevilor ce
demonstreaza performanta, sustinerea elevilor aflati in situatii de risc:

sa acorde ajutor metodologic Organizatiei obstesti in instruirea parintilor in domeniile
ce tin implicarea lor in educatia propriilor copii;

sa pund la dispozitia Organizatiei obstesti o incépere separatd cu suprafata nu mai
micad de « Numdr» m.p. pentru aparatul administrativ al organizatiei:

prin coordonare prealabila, si pund la dispozitia Organizafiei obstesti incaperi pentru
desfasurarea activitatilor si evenimentelor organizate de organizatic in folosul
institutiei: adundri, sedinte, cercuri, sectii, expozitii, concursuri etc.:

sd permitd postarea pe panourile informative si pagina  Web a institutiei de
inviatimant materialele informative ale Organizatiei obstesti, cu exceptia apelurilor la
contributii obligatorii in bani, bunuri sau servicii:

sa ia la evidenta contabild conform regulamentelor in vigoare mijloacele financiare,

bunurile si serviciile donate/prestate de Organizatia obsteascd in folosul institutiei.

sa notifice Organizatia obstesti despre inoportunitatea unor eventualele activitati ale
acesteia ce ar putea genera conflicte de interese sau nerespectarca Codului de etica al
cadrului didactic.

sa nu solicite de la Organizatia obsteasca informatii referitoare la contributiile
individuale ale membrilor Organizatiei obstesti si ale altor parinti/reprezentanti legali
ce au copii si elevi in Institugia de invaramdnt.

IV. Obligatiile Organizatiei obstesti

In cadrul prezentului Acord, Organizatia obsteascd isi asuma urmdatoarele obligatii:

si coordoneze cu Inmstitutia de invdtamdant proiectele de documente elaborate de
organizatie: programele de dezvoltare, planurile de lucru curente si de perspectiva.
bugetele;

si desfisoare activititi de atragere de mijloace financiare, bunuri si servicii in folosul
institutiei;

sd mobilizeze membrii sdi, pe ceilalti parintii ai elevilor din Institutiei de invaiamadnt,
la activitiiti de voluntariat in folosul institutiei;
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d)

e)

f)

g)

5.
acestuia in vigoare,

6.

7.
al partilor, perfectandu-se o anexd, care, din momentul semnarii ¢i de cétre ambele parti. devine parte

sd instruiascd membrii sdi, pe ceilalti parintii ai elevilor din Institutia de invaramani,
in domeniile ce tin de implicarea in educatia propriilor copii;

A

in comun sau prin coordonare cu Institufia de invatdmant sa desfasoare activitati
instructiv-educative extracurriculare: '

prin coordonare cu Institufia de invafamdnt, sa contribuie prin mijloace financiare.
bunuri si servicii la imbunatatirea conditiilor fizice din institutie. dotarea institutiei cu
echipamente si materiale didactice, stimularea ¢levilor ce demonstreaza performanta,
ajutorarea elevilor aflati in situatii de risc, sponsorizarea competitiilor sportive, a
concursurilor de miiestrie profesionala;

sa depersonalizeze si sa nu divulge informatii referitoare la contributiile individuale
ale membrilor Organizatiei obstesti si ale altor parinti/reprezentanti legali ce au copii
si elevi in Institutia de invalamant,

sa intreprindd misuri de informare, educare si propagare in randul elevilor, périntilor
si reprezentantilor legali ai elevilor si copiilor despre ilegalitatea si inadmisibilitatea
initierii si instigarii oricdror colectari de fonduri informale.

V. Durata Acordului

Acordul se incheie pe un termen de «Nwmdr» ani, incepand cu data de intrare a
Data de intrare a Acordului in vigoare este «Data».

V1. Dispozitii finale

Prezentul Acord poate fi modificat din initiativa oricarei din Parti, cu acordul comun

componenti a prezentului Acord.

8.
cu cel putin 10 zile inainte.

9.
in scris, cu cel putin 30 de zile inainte.

Initiativa de modificare a prezentului Acord trebuie notificata celeilalte parti in scris,

Partile pot denunta prezentul Acord prin prezentarea celeilalte Parti a unei notificari

10. Prezentul Acord este semnat in doud exemplare originale, in limba romana, cate unul

pentru fiecare din parti.

Semneaza:

«Denumirea functiei de conducere»»
«Denumirea institutiei de invaamaniy
«Semmdturan
«Numele, Prenumele»

«Denumirea functiei de conducere»
«Denumirea organizafiei obstesti a parinfitor»
«Semndturas
«Numele, Prenumele»
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Anexa 2. Indicatori de performanti pentru evaluarea
procesului de colaborare a institutiilor de invatamant cu
organizatiile obstesti ale parintilor

Standardul 1: Constituirea si functionarea Consiliul de etica

{n institutia de invatamant este constituit si functioneaza Consiliul de etica.

Indicatori de performanti

1.1. Consiliului de eticd este constituit.

1.2. Componenta Consiliului de etica corespunde actelor

normativ-juridice in vigoare.

1.3. Membrii Consiliului de eticd cunosc misiunea si

competentele Consiliului, obligatiunile si responsabilitiile

personale.

1.4. Consiliul de etica functioneaza.

Surse si mijloace de verificare

Ordinul de constituire.

Extrase din procesele-verbale ale
sedintelor organelor colective ale
entitatilor ce deleaga
reprezentanti in Consiliul de
etica.

Interviuri cu membrii Consiliului
de etica.

Declaratiile de confidentialitate
semnate.

Planul de lucru,
Procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului.

Procedura de sesizare a
Consiliului de etica

Standardul 2: Asumarea de ciitre cadrele didactice si cele de conducere a obligatiunilor
si responsabilititilor statuate in Codul de eticii al cadrului didactic

Cadrele didactice si cele de conducere ale institutiei de invatamant au fost informate si cunosc
obligatiunile si responsabilitatile personale statuate in Codul de eticé al cadrului didactic.

Indicatori de performanti

2.1. Fisele de post includ obligatiunile si responsabilitatile

statuate in Codul de etici.

2.2. Cadrele didactice si cele de conducere cunose Codul de
eticd al cadrului didactic, obligatiunile si responsabilitétile

personale ce le revin.
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Surse si mijloace de verificare

Fisele de post din dosarele
angajatilor.

Interviuri cu angajatii.

Chestionare administrate in
randul angajatilor.




Standardul 3: Informarea clevilor si a parintilor despre prevederile Codului de etica al
cadrului didactic

Institutia de invitamant desfasoard activitati de informare a périntilor si pe promovare a prevederilor
Codului de etica al cadrului didactic privind relatiile cadrelor didactice si a celor de conducere cu

elevii si parintii.

Indicatori de performanti Surse si mijloace de verificare
3.1. Planurile de activitate cuprind activitati de informare a e Planurile de activitate ale
elevilor si parintilor. institutiilor de invatamant si ale

dirigintilor de clase.

3.2, Activitati de informare, desfasurate in randul sicu e Rapoartele de activitate ale
participarea elevilor si a parintilor. institutiilor de invatamant si ale
dirigintilor de clasc.
e Vizite de studiu.

3.3. Elevii si parintii cunosc prevederile Codului de eticd al e "Obligatiuni si responsabilitati”,
cadrului didactic privind relatiile cadrelor didactice si a extrase din Codul de etica al
celor de conducere cu elevii si parintii. cadrului didactic. afisate pe

panoul informational al institutiei
de invatamant.

e Codul de etica al cadrului
didactic, publicat pe pagina de
Internet a institutiei.

e Interviuri cu elevii.

e Interviuri cu parintii.

e Chestionare administrate in
randul elevilor.

e Chestionare administrate in
randul parintilor.

Standardul 4: Oficializarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale parintilor si
diseminarea informatiilor despre astfel de parteneriate

Institutia de invatimant are incheiate acorduri de partencriat cu organizatiile obstesti si asigura
informarea elevilor, pirintilor, comunitatilor despre toate activititile desfasurate in cadrul acestor

parteneriate.

Indicatori de performantd Surse si mijloace de verificare

4.1. Acordurile de parteneriat sunt incheiate in conformitate cu o Acordurile de parteneriat.
cadrul normativ-juridic in vigoare. e Avizul Consiliului de etica al

institutiei de invatamant.

4.2. Acordurile de parteneriat garanteaza respectarea opiniei e Acordurile de parteneriat.
asociatiilor obstesti a parintilor si prevede participarea
acestora in activitatile extracurriculare.

4.3. Acordurile de parteneriat includ stipulari explicite e Acordurile de partencriat.
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Indicatori de performanti

referitoare la preintimpinarea conflictelor de interese.

4.4. Acordurile de parteneriat includ prevederi explicite
referitoare la faptul ¢a institutia de invatimant nu va
solicita, iar organizatia obsteasca a parintilor nu va
prezenta si nu va face publice informatiile referitoare la
contributiile individuale ale membrilor acesteia.

4.5. Acordurile de parteneriat sunt aduse la cunostinta elevilor,
parintilor si comunitatilor.

4.6. Elevii si parintii cunosc stipularile de baza ale acordurilor
de parteneriat cu organizatiile obstesti.

Surse si mijloace de verificare

o Avizul Consiliului de etica al

institutiei de invatamant.

Acordurile de parteneriat.

Avizul Consiliului de etica al
institutiei de Tnvatamant.

Lista acordurilor de parteneriat si
activitatile de baza din cadrul
acestor acorduri. afisate pe
panoul informational al institutiei
de invatamant,

Acordurile de parteneriat,
publicat pe pagina de Internet a
institutiei.

Interviuri cu elevii.
Interviuri cu parintii.
Interviuri cu reprezentantii

organelor administratiei publice
locale.

Chestionare administrate in
randul elevilor,
Chestionare administrate in
randul parintilor.

Standardul 5: Luarea la evidenti si asigurarea transparentei in utilizarea mijloacelor
financiare, bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul institutiei de

inviatimant

Institutia de invatimént ia la evidenta contabila si asigura transparenia in utilizarea mijloacelor

financiare, bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul institutiei.

Indicatori de performantd

5.1. Contatilitatea institutiei de invatamant tine in modul
stabilit de actele normativ-juridice in vigoare evidenta
mijloacelor financiare, bunurilor si serviciilor oferite
institutiei de invatamant,

5.2. Rapoartele de activitate ale institutiei de invatamant includ
informatii detaliate referitoare la toate sursele de finantare
a activitatilor in cauza.

5.3. Rapoartele de activitate ale institutiei de invatdmant sunt
aduse la cunostinta elevilor, parintilor si comunitétilor.

14 /17

Surse si mijloace de verificare

Documentele de contabilitate.
Registrul de evidenta a bunurilor

Rapoartele de activitate.

Extrase din rapoartele de
activitate ale institutiei de
invatamant, afisate pe panoul
informational al institutici.




Indicatori de performantd Surse si mijloace de verificare

e Rapoartele de activitate ale
institutiei de invatamant,
publicate pe pagina de Internet a
institutiei,

5.4. Rapoartele financiare ale institutiei de invtimant includ Extrase din rapoartele financiare
compartimentul referitor la sursele si utilizarea mijloacelor  ale institutiei de invatamant.
atrase in folosul institutiei de invatamant. afisate pe panoul informational al

institutiei.
e Rapoartele financiare, publicate
pe pagina de Internet a institutici.

5.5. Mijloacele financiare atrase in folosul institutiei de e Fisa institutiei publicata pe
invatamant si sursele din care acestea provin sunt reflectate  panoul informativ al institutiei de
in Fisa institutiei. invatamant.

e [isa institutiei, publicata pe
pagina de Internet a institutiei.

Standardul 6: Non-discriminarea

in realizarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale parintilor, institutia de invdtamant asigurd
tratarea non-discriminatorie a tuturor participantilor la actul educational.

Indicatori de performantd Surse si mijloace de verificare

6.1. Conducerea institutiei de invatamant informeaza personalul Rapoartele de activitate.
despre prevederile legale in domeniul non-discriminarii in o nterviuri cu cadrele de
bazi de participare/non-participare a parintilor in conducere,
organizatiile obstesti si aplicd metode de lucru in vederea o [nterviuri cu elevii.

excluderii atitudinilor discriminatorii. o Tnferviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentantii
organclor administratiei publice
locale.

e Chestionare administrate in
randul elevilor.

e Chestionare administrate in
randul parintilor.

6.2. Cadrele didactice cunosc prevederile legale in domeniul e Rapoartele de activitate.
non-discriminarii si desfasoara procesele educationale in e Interviuri cu cadrele didactice.
baza principiului non-diseriminérii. w Friteririsn s

e Interviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentantii
organelor administratiei publice
locale.

e Chestionare administrate in
randul elevilor.

e Chestionare administrate in
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Indicatori de performanti Surse si mijloace de verificare

randul parintilor.

Standardul 7: PreintAmpinarea conflictelor de interese

In realizarca parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale parintilor, institutia de invatamant asigura
preintdmpinarea eventualelor conflicte de interese.

Indicatori de performanti Surse si mijloace de verificare
7.1. Cadrele didactice si cele de conducere ale institutiei de e Declaratii pe propria raspundere
invatamént nu sunt conducatori si/sau membri ai organelor ale cadrelor didactice.
de conducere ale organizatiilor obstesti ale parintilor. e Declaratii pe propria raspundere

ale cadrelor de conducere.

e Interviuri cu elevii.

e Interviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentantii
organelor administratiei publice
locale,

e Chestionare administrate in
randul elevilor.

e Chestionare administrate in
randul parintilor.

7.2. Neparticiparea cadrelor didactice si a celor de conducere — e Declaratii pe propria raspundere

membri ai organizatiilor obstesti ale parintilor —, in luarea ale cadrelor didactice.

de catre aceste organizatii a deciziilor referitoare la oferirea o Declaratii pe propria raspundere
de mijloace financiare, bunuri si/sau servicii in folosul ale cadrelor de conducere.
institutiei. e Interviuri cu elevii,

e Interviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentantii
organclor administratiei publice
locale

e Chestionare administrate in
randul elevilor.

e Chestionare administrate in
randul parintilor.

7.3. Nedifuzarea de citre institutiile de invdtimént a e Declaratii pe propria raspundere
informatiilor referitoare la contributiile individuale si/sau ale cadrelor de conducere.
colective ale parintilor si rudelor elevilor, facute in folosul e Declaratii pe propria raspundere
institutiilor de invatamant fara intermedierea organizatiilor ale cadrelor didactice.
obstesti. e Interviuri cu elevii.

e Interviuri cu parintii.

e Interviuri cu reprezentantii
organclor administratiei publice
locale.

e Chestionare administrate in
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Indicatori de performanti Surse si mijloace de verificare

randul elevilor.

e Chestionare administrate in
randul parintilor.
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