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	Общие данные
	Кишинёв

	Населенный пункт
	Кишинёв

	Название учреждения
	Гимназия им. Тараса Шевченко

	Адрес
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	Тип учреждения
	Публичное учреждение начального и гимназического образования

	Тип собственности
	госудаственная

	Основатель / административный орган
	Муниципий Кишинёв

	Язык обучения
	русский

	Общее количество учащихся
	130

	Общее количество классов
	9

	Общее количество руководящих кадров
	2

	Общее количество дидактических кадров
	14

	Программа деятельности
	

	Период оценивания, включенный в отчет
	2020 - 2021

	Директор
	Брижатюк С.


Стандарт 1.1 Обеспечение безопасности и защиты всех детей. 
Область: Менеджмент 
Показатель: 1.1 1 Наличие технической, санитарно-гигиенической и медицинской документации и постоянный контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм. 
	Доказательства 
	· Техническая документация 
· Медицинская документация (Годовой план работы, Текущий план работы)
· Медицинские книжки педагогов 
· Разрешение на функционирование столовой 
· Наблюдение, мониторинг соблюдения санитарно-гигиенических норм, технических норм безопасности. 

	Выводы 
	Техническая и санитарно-гигиеническая документация присутствует в нужном объёме. Медосмотр прошли все работники гимназии. Постоянный контроль ведётся за медицинской документацией. Гимназия прошла проверку следующих служб: ANSA, электронадзор, МЧС, охрана труда 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 1 
	Самооценка по критериям: 0.75 
	Присвоенный балл: 0.75


Показатель 1.1.2  Обеспечение безопасности и охраны учебного заведения и безопасности учащихся на протяжении образовательного процесса. 
	Доказательства 
	· Документация, связанная с безопасностью.
· Журнал учёта посещений.
· Инструкции по охране труда и техники безопасности 
· Дежурство у входов. 


	 Выводы 
	 Переход к школе по проезжей части обозначен. За отчётный период несчастных случаев не было. 

	
	Нет сигнализации.   
	

	Доля и балл 
	Доля: 1 
	Самооценка по критериям: 0,75 
	Присвоенный балл: 0,75 


Показатель 1.1. 3   Разработка сбалансированной и гибкой программы действий 
	Доказательства 
	· Расписание уроков и звонков. 
· Расписание кружков. 
· Расписание санитарной обработки кабинетов. 
· Выбор программы образовательной деятельности соответственно Учебному плану 2020-2021.(Начальная школа в гимназии с русским языком обучения для учащихся украинской национальности)


	Выводы 
	Расписание уроков, звонков, кружков утверждено на Админ.совете. Одна большая перемена. Между концом уроков и началом деятельности кружков, секций осуществлён перерыв. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 2
	Самооценка по критериям: 0,75 
	Присвоенный балл: 1,5 


Область: институционный потенциал 
Показатель 1.1 4 Обеспечение каждому ученику места за партой соответственно индивидуальным и психофизиологическим особенностям 
	Доказательства 
	16 учебных кабинетов 
1 компьютерный кабинет 
Спортзал, спортивная площадка 
Раздевалки 
Столовая.  

	Выводы 
	Образовательные помещения адекватны. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 1 
	Самооценка по критериям: 0,75 
	Присвоенный балл: 0,75 

	Показатель 1.1 5 Обеспечение вспомогательными материалами в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями безопасности. 
 

	Доказательства 
	Наличие вспомогательного материала (станки, химические и физические приборы, сосуды для лабораторных работ и т.д.). 

	Выводы 
	Все приборы для проведения лабораторных работ по физике, химии, биологии находятся в лабораториях, которыми заведуют лаборанты. Соблюдаются санитарно-гигиенические нормы и требования безопасности как при хранении, так и во время уроков с незначительными отклонениями в отношении их функциональности.  
Нет кабинета биологии.



	Доля и присвоенный балл 
	Доля 1 
	Самооценка по критериям: 0,5 
	Присвоенный балл: 0,5 


Показатель 1.1 6   Обеспечение помещениями для приготовления и обслуживания продуктов питания, которые соответствуют санитарным нормам безопасности, комфорта. 
	Доказательства 
	Отдел приготовления и обработки пищи
Складское помещение

Зал для принятия пищи – 100 посадочных мест. 
 

	Выводы 
	Помещение столовой соответствует санитарно-гигиеническим нормам. Есть умывальники, сушилки для рук, горячая проточная вода. Закуплена посуда. Отдельные входы для детей, для принятия продуктов питания, для персонала столовой. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля 1 
	Самооценка по критерию 0.75
	Присвоенный балл 0.75


Показатель1.1 7 Наличие санитарных помещений с соблюдением критериев доступности, функциональности, комфорта. 
	Доказательства 
	Санитарный блок расположен в помещении

	Выводы 
	Санитарный блок доступен и функционален: есть умывальники, сушилки для рук и дозаторы мыла. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля 1 
	Самооценка по критериям 0,75 
	Присвоенный балл 0,75 


Показатель 1.1. 8 Наличие и функциональность противопожарных средств и запасных выходов 
	Доказательства 
	Огнетушители в рабочем состоянии: 12 шт. 4 выхода, указатели «Выход» и наличие схем.

	
	

	Выводы 
	В наличии полное и функциональное противопожарное оборудование. Запасные выходы открыты. Система указателей указывают маршрут. Окна открываются. Нет противопожарной сигнализации. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля 1 
	Самооценка по критериям 0,75 
	Присвоенный балл 0,75 


Область: КУРРИКУЛУМ 
Показатель: 1.1.9  Проведение мероприятий по обучению и соблюдению правил дорожного движения, техники безопасности, предупреждению рисков и оказанию первой помощи. 
	Доказательства 
	Журнал по ОТ и ТБ. 
Памятки по ТБ по кабинетам.  
Учения по ГЗ (октябрь).  
Изучение коллективом инструкции по ТБ. 
Конкурс рисунков посвящённый декаде «Безопасность имеет приоритет»
Классные часы – инструктаж по ТБ. 
Внеклассное мероприятие для начальных классов «Я и мой полицейский» 
Классные часы «Оказание первой помощи.» 


	Выводы 
	Для учащихся систематически проводятся различные, ранние перечисленные мероприятия по обучению и соблюдению правил дорожного движения. В обучении по технике безопасности вовлечён персонал. Занятие по ГЗ проводились только в октябре, в апреле находились на карантине. Практические занятия «Оказание первой помощи» проводятся на уроках биологии. 

	 Доля и присвоенный балл 
	Доля 1 
	Самооценка по критериям 0,75 
	Присвоенный балл 0,75 

	Стандарт 1.2 Учреждение развивает общественные партнёрские отношения с целью защиты физической и психической целостности каждого ученика. 
Область: менеджмент 
Показатель 1.2 1 Разработка в стратегических и оперативных документах совместных действий с семьёй, с местными органами власти, с другими учреждениями, имеющими юридические полномочия в отношении защиты учащихся и информирование их о процедуре правового вмешательства в случаях ANET 

	 
	

	Доказательства 
	Участковый провел беседы: «Как вести себя на дороге. Путь домой». 
Территориальная служба социальной помощи 
Мульти дисциплинарная комиссия при гимназии. 
Комиссия по защите прав детей из социально-уязвимых семей, находящихся в затруднительном положении. 
 

	Выводы 
	Сообщество родителей, учащихся и педагогов информировано о случаях злоупотребления, пренебрежения, эксплуатации, торговли детьми.  Сотрудничество с комиссией по защите прав детей, оказание материальной помощи детям из социально-уязвимых семей. (помощь примарии) Дети из семей малоимущих и ученики начальной школы завтракают бесплатно.

	Доля и присвоенный балл 
	Доля 1 
	Самооценка по критериям 1 
	Присвоенный балл 1 


Область: Институциональный потенциал 
Показатель 1.2. 2 Эффективное использование внутренних и общественных ресурсов для обеспечения защиты физической и психической целостности ребёнка. 
	Доказательства 
	Приказ на комиссию для предупреждения и вмешательства в случаях злоупотребления, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми. 
Квалифицированные классные руководители. 


	Выводы 
	Родители ознакомлены с процедурой вмешательства в случаях ANET. 
Тесная связь учащихся с классным руководителем и преподавателями, классные руководителя знают,  как принять меры и дать сигнал в случаях АНЕТ.


	Доля и присвоенный балл 
	Доля 1 
	Самооценка по критериям 0,75 
	Присвоенный балл: 0,75 


Область: КУРРИКУЛУМ 
Показатель1.2.3 проведение мероприятий по предотвращению и борьбе с любым видом насилия. 
	Доказательства 
	Классный час «Буллинг – что это?» 

	
	Оказание помощи малоимущим. 
Неделя борьбы с насилием – Мойзесович А.В.

	Выводы 
	Мероприятия по предупреждению насилия проводились в течении всего учебного года согласно плану работы. 


	Доля и присвоенный балл 
	Доля 1 
	Самооценка по критериям 0,75 
	Присвоенный балл: 0,75 


Показатель1.2. 4 Доступ учеников к службам поддержки для обеспечения физического, психического и эмоционального развития и вовлечения персонала  и партнёров гимназии мероприятия по предотвращению поведения, вредного для здоровья. 
	Доказательства 
	Учитель физического воспитания – Шумейко В.И.
Спортивные секции – баскетбол.
Индивидуальные и групповые беседы по проблемным вопросам. 
Партнёрство: комиссариат полиции сектора Рышкань, центр семейных врачей, психологическая служба города «Neovita» (Centrul National de Resurse)

	Выводы 
	Гимназия предоставляет всем учащимся квалифицированный персонал, обладающий навыками организации мероприятий по предотвращению вредного для здоровья поведения. Поддержку оказывает «Neovita».
Нет психолога.

	Доля и присвоенный балл 
	Доля 2 
	Самооценка по критериям 0,75 
	Присвоенный балл: 1.5 

	Стандарт 1.3 учебное заведение оказывает вспомогательные услуги по пропаганде здорового образа жизни. 
Область: менеджмент 
Показатель 1.3 1 сотрудничество с семьями, службами здравоохранения и др. учреждениями, на которые возложены юридические обязанности в отношении поведения, ценности физического и психического здоровья учащихся, пропаганды здорового образа жизни. 
 

	 
	

	Доказательства 
 
	Конкурс «Мама, папа, я – спортивная семья» День здоровья. 
Спортивные матчи между классами.

	Выводы 
	Пропаганда здорового образа жизни происходит во внеурочное время. Активно привлекаются партнёры: комиссариат Полиции, родительский комитет и медцентр. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля 2 
	Самооценка по критериям: 0.75
	Присвоенный балл: 1.5


Область: институциональный потенциал 
Показатель 1.3 2 Обеспечение физических условий, отведенных мест, материально-методические ресурсы (круглые столы, семинары, тренинги) для профилактики психоэмоциональных проблем. 
	Доказательства 
	Кабинет психологической разгрузки. 
Классные часы «Развитие личности». 

	Выводы 
	Гимназия обеспечивает в большинстве случаев физические условия, материальные и методические ресурсы для профилактики психоэмоциональных проблем учеников и педагогов. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля 1 
	Самооценка по критериям: 0.75 
	Присвоенный балл:0.75 


Область: КУРРИКУЛУМ 
Показатель 1.3. 3 Проведение мероприятий по поддержке здорового образа жизни, профилактике рисков несчастных случаев, принятие мер по предотвращению стресса во время учебного процесса. 
	Доказательства 
	Весёлые старты в 3-4 кл. 
Профилактика несчастных случаев на уроках биологии 
Внеклассные мероприятия «Здоровье в наших рука»
Буклеты и раздача фруктов «Мы за здоровый образ жизни» 
Беседы по предотвращению несчастных случаев перед каникулами. 

	Выводы 
	Гимназия проводит различные мероприятия по пропаганде ЗОЖ, предотвращению несчастных случаев, профилактике стресса на протяжении всего года.  

	Доля и присвоенный балл 
	Доля 2 
	Самооценка по критериям: 0.75
	Присвоенный балл: 1.5

	Измерение I 
	
	Сильные стороны 
	Слабые стороны 

	
	
	Гимназия обеспечивает безопасность и защиту всех учащихся, ведётся постоянный контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм. Каждый ученик обеспечен вспомогательными материалами. Места для приготовления пищи соответствуют санитарным нормам. Функционируют противопожарные  средства и запасные выходы. Гимназия развивает партнёрские отношения с целью защиты физической и психической целостности учащихся. Ведётся пропаганда здорового образа жизни, проводятся мероприятия по продвижению ЗОЖ, профилактике рисков несчастных случаев. 
	Не установлена противопожарная сигнализация. 
Нет горячей волы. 

Охрана здания не осуществляется в полной мере во время нахождения детей в школе.
Здание школы не огорожено.
Не все парты соответствуют возрастным нормам. 
Нет психолога.


      Измерение II Демократическое участие 
Стандарт 2.1 Дети участвуют в процессе принятия решений по всем аспектам школьной жизни. 
Область : менеджментом  
Показатель:2.1.1. определение в стратегическом и оперативном плане развития механизмов участия детей в процессе принятия решений, разработка процедур и инструментов, обеспечивающих оценку их инициатив и предоставление полной и своевременной информации по темам, связанным с их интересом. 
	Доказательства 
	→ поиск и обработка информации, ее анализ и синтез; 
→ оценка полученных результатов и выводов; 
→ заседания УС 
→ оформление стендов, оформление газет. 
 

	Выводы 
	Воспитательная работа в гимназии была многоплановой и разносторонней, главным образом опиралась на работу ученического совета, МК классных руководителей. Реализация поставленных задач происходила посредством работы в классном коллективе, совместной деятельности семьи и школы в формировании личности ребенка. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 1         самооценка по критериям – 0,75         присвоенный балл – 0.75 


Область: Институциональный потенциал 
Показатель: 2.1.2. Наличие демократичеки-организованной и самоорганизованной ассоциативной структуры, которая участвует в принятии решений по вопросам, интересующих учащихся.
	Доказательства 
 
	→ вовлекает учащихся в исследовательские проекты и творческие занятия; 
→является центром взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы; → создает творческую среду для выявления особо одаренных учащихся в общеобразовательной школе; 
→ уделяет большое внимание сохранению и укреплению здоровья учащихся. 
 

	выводы 
	Учреждение систематически проектирует и разрабатывает эффективные механизмы для участия учащихся  в процессе принятия решений и предоставляет полную и своевременную информацию по темам, связанным с их непосредственным интересом; связанным с их непосредственным интересом; 
 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2           самооценка по критериям – 0,75         присвоенный балл – 1,5 


Показатель 2.1.3. Обеспечение функциональности средств коммуникации, отражающих свободное мнение учащихся страницы в соц. сетях, школьных журналах и газетах и др. 
	Доказательства 
 
	-  организация системы дополнительного образования; 
-  анкетирование учащихся по выявлению проблем и видения их решений; 
-  участие в совместных мероприятиях:  админконсилиумы,  педсоветы, собрания, экскурсии, посещение семей ветеранов войны.

	выводы 
	В гимназии обеспечивается информационная поддержка образовательного процесса административной, проектной, инновационной, внеклассной и методической работы, и, как следствие, повышение эффективности образовательного, воспитательного, управленческого процессов на базе образовательного учреждения. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 1          самооценка по критериям – 0,75         присвоенный балл – 0.75 


Область: Куррикулум / воспитательный процесс 
Показатель:2.1.4.  Постоянное участие учащихся детей в консультировании аспектов школьной жизни, в формировании образовательной программы, в оценке собственного прогресса. 
	Доказательства 
	·  Организация системы дополнительного образования; 

	 
	-  Анкетирование учащихся по выявлению проблем и видения их решений; 
-  Участие в совместных мероприятиях: админконсилиумы, педсоветы, собрания, экскурсии, День открытых дверей; 
-  День самоуправления; 
-  Встречи с представителями правоохранительных органов для родителей; 

	выводы 
	Ежегодные календарные планы; 
Проекты внеклассных мероприятий; 
Свидетельства участия учащихся и преподавателей  в мероприятиях по содействию гармоничному сосуществованию в межкультурном обществе: (проекты, планы, сценарии, публикации, статьи, листовки, презентации, видео, протоколы, отчеты, выставки и т.д.) 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2           самооценка по критериям – 0,75         присвоенный балл – 1,5 


Стандарт2.2. Школьное учреждение систематически общаются и вовлекает семью и сообщества в процесс принятия решений.  
Область : менеджментом  
Показатель 2.2.1. Наличие набора демократических процедур делегирования и продвижения родителей в структурах принятий решений, их участие в деятельности по обеспечению школьного прогресса, их периодическое информирование о учениках и применение средств коммуникации   для выражения позиции родителей и других субъектов, участвующих в процессе принятия решений. 
	Доказательства 
 
	- Отчётно-родительское собрание; 
- Участие в админсовете; 


	выводы 
	 В нашей школе критерии оценивания заложены во внутреннюю систему оценки  качества  образования ,которая функционирует на основе необходимых локальных актов, образовательной организации. Важным элементом становятся система обратной связи, где основным инструментом управления выступает информационно-аналитическая деятельность, и оценка эффективности реализации управленческих функций Завуча по ВР, классного руководителя. 



	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 1          самооценка по критериям – 0,75      присвоенный балл – 0, 75 


Показатель:2.2.2.  Наличие соглашений о партнёрстве с представителями сообщества по вопросам, связанные с интересом ученика и акциями участия сообщества в улучшении условий обучения и отдыха для учащихся. 
	Доказательства 
 
	- Уч-ся из социально-уязвимых семей питаются бесплатно

-  Комисcариат Полиции - беседы «Путь домой», 
- Работники медучреждения - лекции для уч-ся 7-9 кл. «Здоровое питание» 


	
	- Информационные сессии в библиотеке по правам человека 

- Сотрудничество с центром «Neovita» ( Centrul National de Resurse)


	выводы 
	Создание партнерских отношений между гимназией и центром «Neovita . 
Учитель выступает в различных динамичных ролях в рамках модели сотрудничества. Роль педагога состоит в том, чтобы поделиться собранной информацией с другими взрослыми, которые взаимодействуют с детьми, и мотивировать их найти наилучшие способы использовать любую информацию для помощи детям. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 1         самооценка по критериям – 0,75       присвоенный балл – 0, 75 


Область: Институциональный потенциал 
Показатель:2.2.3. Обеспечение права родителей и органов местного публичного управления на участке в административном совете их вовлечение и учащихся в качестве ассоциативных структур и принятии решений, использование демократических средств коммуникации, участие родителей и членов сообщества на мероприятиях. Организованных на основе скоординированного плана, направленного на качественное образование для всех детей. 
	Доказательства 
 
	- Участие в админсовете;  
-  Участие в совместных мероприятиях: админконсилиумы, педсоветы, собрания, экскурсии, научные проекты, внеклассные мероприятия;

	выводы 
	Созданы условия для обеспечения родителей на участие в управлении образовательным учреждением:  работа Админсовета и общешкольного родительского комитета. 
 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2           самооценка по критериям – 0,75       присвоенный балл – 1,5 


Область:  Куррикулум/ воспитательный процесс 
Показатель: 2.2.4. Участие ассоциативных структур учащихся, родителей и общества в разработке программных документов учреждения, в педагогике родителей и их участии в других общественных деятелей в качестве лиц-ресурсов в образовательном процессе. 
	Доказательства 
 
	- День открытых дверей; 
- Участие в совместных мероприятиях: админконсилиумы, педсоветы, собрания, экскурсии; 

	выводы 
	Использовались различные формы сотрудничества с родителями, вовлечение их в совместную с детьми социально – значимую деятельность. Образовательное учреждение, было, есть и остается одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума, так как в современных условиях большинство семей озабочено решением проблем экономического выживания., наблюдается тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития ребенка. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2           самооценка по критериям – 0,75       присвоенный балл – 1,5 


Стандарт 2.3. Школа, семья и общество готовят детей к сосуществованию в межкультурном обществе, основанном на демократии. 
Область: Менеджмент. 
Показатель: 2.3.1. Содействие уважению к культурному, этническому, языковому, религиозному разнообразию посредством нормативных 

актов и мероприятий, организованных учреждением. 
	Доказательства 
 
	- Внеклассные  мероприятия  «Я гражданин  Молдовы».
- Классные беседы: « Гендерные особенности.» 
- Выявление, регистрация и сообщение о случае насилия; 
- Правила поведения в образовательном учреждении; 
- План мероприятий по предотвращению насилия; 
- Практические рекомендации по предотвращению дискриминации учащихся; 

	выводы 
	принимать все надлежащие меры по устранению препятствий, ограничивающих доступ детей к образованию; 
обеспечивать всем детям доступ к качественному образованию без проявления дискриминации; 
учреждение способствует воспитанию уважения к культурному, этническому, языковому, религиозному разнообразию, согласно нормативным актам.

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 1         самооценка по критериям – 0,75       присвоенный балл – 0, 75 


Показатель 2.3.2. Мониторинг порядка соблюдения культурного, этнического, лингвистического, религиозного     разнообразия и использования культурности во всех  документах  деятельности , осуществляемой  в учреждений и сбор отзывов со стороны партнеров сообщества о соблюдении демократических принципов. 
	Доказательства 
 
	- месячник : Имею право знать свои права»

- проведение мероприятий «Закон защищает, но и наказывает»

 

	выводы 
	 - постоянно проводится мониторинг порядка соблюдения культурного, этнического, лингвистического, религиозного     разнообразия и использования культурности во всех  документах  деятельности , осуществляемой  в учреждений и сбор отзывов со стороны партнеров сообщества о соблюдении демократических принципов

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 1           самооценка по критериям – 0,75       присвоенный балл – 0, 75 


Область: Институциональный потенциал 
Показатель:2.3.3. Создание условий справедливого и ценного подхода каждого ученика независимо от культурной, этнической, 
лингвистической, религиозной принадлежности,  участие  в  продвижении  мульти  культурности,  использования возможностей социализации учащихся и разнообразия ресурсов (человеческих, информационных и т.д.) для выявления и устранения стереотипов и предрассудков. 
	Доказательства 
 
	 - Создание условий справедливого и ценного подхода каждого ученика независимо от культурной, этнической, лингвистической, религиозной  принадлежности,  участие  в  продвижении  мульти  культурности,  использования возможностей социализации учащихся и разнообразия ресурсов (человеческих, информационных и т.д.) для выявления и устранения стереотипов и предрассудков

	выводы 
	Проводим беседы: о чем можно, а о чем нельзя говорить с представителями других культур, отношение ко времени, поведение представителей разных культур и т. д. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2         самооценка по критериям – 0,75       присвоенный балл – 1, 5 


Область: Куррикулум / воспитательный процесс 
Показатель: 2.3.4. Отражение в учебной  и  внеклассной  деятельности,  в  действиях  учеников и преподавателей демократических представлений о гармоничном сосуществовании в межкультурном  обществе, пути продвижения мульти культурных ценностей. 
	Доказательства 
 
	- проведение  классных  часов  « День  города. 
- Его имя носит гимназия. 
- День Гимназиста в 5-х классах; 
-  Внеклассные  мероприятия  «Я гражданин  Молдовыю
 - День Самоуправления; 

- Встречи с  представителями  правоохранительных  органов  для  родителей  «Как не  стать  соучастникам  преступления»; 

- Заседания Ученического совета;
- Проведение уроков, посвященных истории, традициям и культуре украинского народа.

	выводы 
	 Большую роль в учебной  и  внеклассной  деятельности играет проведение уроков, посвященных истории, традициям и культуре украинского народа

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2           самооценка по критериям – 0,75       присвоенный балл – 1,5 


	          Измерение II 

 
	Сильные стороны 
	Слабые стороны 

	Демократическое участие 
	· Педагогический  коллектив с высоким  

профессиональным уровнем и творческим потенциалом готов к апробации и внедрению в образовательный процесс школы инновационных образовательных программ и технологий, актуальных для развития системы образования. 

· наличие инициативного педагогического коллектива и формирование творческой административной команды управления школой; 

· позитивный опыт работы творческих групп учителей по актуальным вопросам образовательного процесса; 

· развитие системы школьного самоуправления и взаимодействия в родительским комитетом; 

· эффективная система социально-психопедагогического сопровождения учащихся; 

· Сформированная система школьного самоуправления, 

организованная работа общественных организаций являются основой для расширения социальной открытости школы для окружающего социума и создания системы эффективного управления школой. 

● В школе созданы условия для выполнения образовательных стандартов начального и гимназического  

●образования и организации воспитательного процесса. 

●Расписание, урочная и внеурочная деятельность, кабинеты, оборудования соответствуют нормам.  Воспитательная работа, работа педагогов, классных руководителей ведётся по плану с использование мультимедийных технологий
	●Нет оснащенных помещений и ресурсов для проведения   внеклассных мероприятий; 

●незначительное сокращение часов дополнительного образования; 

• Недостаточная активность и заинтересованность учащихся во внеклассных мероприятиях.

 


Измерение III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ВКЛЮЧЕНИЕ / ИНКЛЮЗИВНОСТЬ. 
Стандарт 3. Учебное заведение включает всех детей независимо от национальности , пола, происхождения и социального положения, религиозной принадлежности, состояния здоровья и создает оптимальные условия для реализации и развития своего потенциала в образовательном процессе

 Область: Менеджмент. 
Показатель 3.1.1. Разработка стратегического и оперативного плана, основанного на государственной политике в отношении инклюзивного образования (EI), стратегий непрерывного формирования кадров в своей области, проектов по обеспечению инклюзивности посредством мультикультурной деятельности, документов по обеспечению вспомогательных услуг для учащихся с ООП. 
	Доказательства 
	 В основе менеджмента лежат принципы инклюзивного образования



	Выводы 
	В гимназии обеспечиваются  вспомогательные  услуги  по формированию педагогов в учебном заведении  и создаются условия для инклюзии всех детей. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2           самооценка по критериям – 0,5         присвоенный балл – 1 


Показатель 3.1.2 Функциональность структур, механизмов и процедур поддержки процесса регистрации и школьной инклюзивности всех детей, в том числе учета и поддержки детей с ООП. 
	Доказательства 
	· Ежегодно на педсовете утверждается список детей с ООП, пользующихся услугами поддержки. 
· Утверждается предоставление других дополнительных услуг детям находящихся в затруднительном положении 
· Осуществляется  текущий мониторинг процессов инклюзивного образования

	Выводы 
	 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля –  1               самооценка по критериям –0.5                           присвоенный балл – 0.5 


Область: Институциональный потенциал. 
Показатель 3.1.3  Создание специализированной базы детей в обществе, в том числе детей с ООП, подготовка документов о демографических изменениях и перспективах школы, учета о зачислении учащихся. 
	Доказательства 
 
	• 
	База данных учащихся ежегодно обновляется 

	
	
	

	
	         • 
	Ведется учет зачисления  всех учащихся, используя информацию о семейной среде. 

	Выводы 
 
	Благодаря ежегодному мониторингу педагогический коллектив владеет информацией о каждой семье школьного микрорайона и соответственно планирует свою деятельность. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2                самооценка по критериям –0,75                             присвоенный балл – 1,5 


Показатель 3.1.4 Мониторинг данных о прогрессе и развитии каждого учащегося / ребенка и обеспечение деятельности Межшкольной междисциплинарной комиссии (MIC) и служб поддержки в соответствии с потребностями детей. 
	Доказательства 
 
	Создана и работает многопрофильная внутришкольная комиссия, которая: 
- проводит первичное оценивание учащихся имеющих трудности в обучении 
- направляет детей в СПП, для установления /подтверждения ООП 
- координирует процесс поддержки детей с ООП 
- координирует составление ИУП для каждого ребенка с ООП, для предоставления на педагогическом совете и утверждения 
- мониторизирует обеспечение адекватных условий для включения детей в школьную среду 
- предоставляет методическую помощь педагогическому составу для адаптации куррикулума 
- информирует родителей о форме и целях образования их детей 
- сотрудничает с вспомогательными службами 

	Выводы 
 
	    Благодаря работе ВМК и педагогическим кадрам  дети с особыми образовательными потребностями включены в  общий образовательный процесс, получая при этом поддержку, понимание, со стороны одноклассников, педагогического персонала и тех персонала. 

	Доля и присвоенный балл 
 
	Доля – 1                самооценка по критериям –0,75                           присвоенный балл – 0,75 


Область: Куррикулум/образовательный процесс 
Показатель 3.1.5 Осуществление учебного процесса в соответствии с особенностями и конкретными потребностями каждого учащегося / ребенка и обеспечение индивидуального учебного плана (IEP), адаптированного учебного плана, личного помощника, набора учебных материалов или других мер и вспомогательных услуг. 
	Доказательства  
 
 
	Для каждого ученика с ООП служба психологопедагогической помощи, предоставляет отчет, о комплексном обследовании ребенка. Где освещены вопросы, касающиеся когнитивной, социально, физической и адаптивной стороны каждого ребенка с ООП. При составлении индивидуального учебного плана, группа по созданию ИУП, опираясь на комплексное обследование учитывает рекомендации СПП, 

	
	создает  индивидуальный учебный план согласно модефицированному куррикулуму по предметам. 


	Выводы 
	В гимназии учатся 2 ученика по индивидуальному плану. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2              самооценка по критериям – 0,75                           присвоенный балл – 1,5 


Стандарт 3.2 Политика и практика образовательной поддержки учреждения являются инклюзивными, недискриминационными и учитывают индивидуальные различия 
Область: Менеджмент 
Показатель: 3.2.1. Существование в документах по планированию механизмов идентификации и борьбы с любыми формами дискриминации и соблюдения индивидуальных различий. 
	Доказательства 
	·  Воспитание чувства взаимопомощи и отзывчивости 
· Привитие толерантности учеников из групп этнических меньшинств. 

	Выводы 
	Благодаря мероприятиям в школе  решается проблема  этнической принадлежности, религиозных убеждений и др.,  

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2              самооценка по критериям –0,75                           присвоенный балл – 1,5 


Показатель: 3.2.2 Содействие разнообразию, в том числе межкультурному, в стратегических и оперативных планах учреждения с помощью программ, мероприятий, направленных на инклюзивное образование и удовлетворение потребностей детей с ООП. 
	Доказательства 

	· Тренинги по развитию толерантного отношения к детям с ООП
· Беседа на классные часах в классах, где есть дети с ООП: «Различия нас объединяют». 
· Воспитание чувства взаимопомощи и отзывчивости. 

	Выводы 
	      Родители, педагоги, ученики толерантно принимать детей с нарушениями в здоровье. Они помогают им подготовиться к урокам, такие дети всегда окружены вниманием и заботой. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2              самооценка по критериям –0,75                           присвоенный балл – 1,5 


Область: Институциональный потенциал 
Показатель: 3.2.3 Обеспечение уважения индивидуальных различий путем применения процедур для предотвращения, идентификации, отчетности, оценки и разрешения ситуаций дискриминации и информирования персонала, учащихся /детей и их законных представителей об использовании этих процедур/ 
	Доказательства 
	· Создана комиссия ВМК, которая оказывает поддержку детям с трудностями в обучении 
· Разрабатывается и внедряется индивидуальный учебный план в соответствии с оценкой потребностей 
· Организуются дополнительные мероприятия с детьми участвующими в программах поддержки 
· Проводится мониторинг развития уч-ся .

· Отчитывается педагогическому совету о прогрессе/регрессе по областям развития 

	Выводы  
	·     Организуются дополнительные мероприятия с детьми участвующими в программах поддержки 

· Проводится мониторинг развития уч-ся .

Отчитывается педагогическому совету о прогрессе/регрессе по областям развития

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 1              самооценка по критериям –0,75                           присвоенный балл – 0,75 


Область: Куррикулум/образовательный процесс 
Показатель: 3.2.4 Реализация учебной программы, включая дифференцированную / адаптированную учебную программу для детей с ООП, и справедливая оценка успеваемости всех учеников / детей с целью уважения их индивидуальности и ценностного отношения 
	Доказательства 
	· Индивидуальный учебный план на каждого ученика с ООП. 
· МК по предметам для учащихся с ООП 
 

	Выводы 
	  Благодаря индивидуализации учебного процесса, образовательной поддержке педагогов и вспомогательных дидактических кадров у 2 учениц с трудностями в обучении повысилась самооценка, они поверили в свои силы. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2              самооценка по критериям –0,75                           присвоенный балл – 1,5 


 Показатель: 3.2.5  Распознавание учащимися / детьми ситуаций несоблюдения индивидуальных различий и дискриминации и проявление способности представлять их сознательно. 
	Доказательства 
	· Тренинги по развитию толерантного отношения к детям с ООП
· Беседы в классах. 
· Воспитание чувства взаимопомощи и отзывчивости. 

	Выводы 
	Учреждение обеспечивает в большинстве действий равные возможности включения всех учащихся и соблюдения индивидуальных различий, информирует / обучает персонал, детей и их законных представителей относительно процедур по предотвращению, идентификации, отчетности,  оценки и разрешения ситуаций дискриминации.

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 1              самооценка по критериям –0,75                           присвоенный балл – 0,75 


Стандарт 3.3 Все дети получают доступную и благоприятную среду. 
Область: Менеджмент 
Показатель: 3.3.1. Использование институциональных ресурсов, доступных для обеспечения доступной и безопасной среды для каждого ученика/ ребенка, включая ООП, и выявление, приобретение и использование новых ресурсов. 
	Доказательства
	Партнерство с органами опеки и попечительства, Защита прав детства.

	Выводы 
	·              Благодаря Муниципию, Примарии социально-уязвимые  семьи  обеспечиваются бесплатными завтраками. Также эта категория детей получает материальную помощь на первое сентября. 



	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2            самооценка по критериям –0,75                           присвоенный балл – 1,5 


Показатель3.3.2. Обеспечение защиты персональных данных и доступа, в соответствии с законом, к данным, представляющим общественный интерес 
	Доказательства 
	Вся информация  хранится в портфолио классного руководителя  куда нет доступа для всех. Работу с документацией ведет непосредственно классный руководитель и медперсонал.. Диагноз ребенка в личном деле не указывается и никто кроме медперсонала его не знает. Педагог и классный руководитель владеет только той информацией, которая представляет интерес для обучения и воспитания. 


	Выводы 
	Классный руководитель располагает информацией о семье, проблемах, но предоставляет только ту информацию предметникам, которая может быть полезна в целях воспитания и обучения. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 1            самооценка по критериям –0,75                           присвоенный балл – 0,75 


Область: Институциональный потенциал 
Показатель: 3.3.3 Обеспечение доступной среды для включения всех учащихся, детей, оборудованных, в соответствии со спецификой образования, местами для вспомогательных услуг. 
	Доказательства 
	· Наличие кабинета психолога 


	Выводы 
	Нет  ресурсного центра, вспомогательного педагога и психолога.

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2            самооценка по критериям –0,75                           присвоенный балл – 1,5 


Область: Куррикулум образовательный процесс 
Показатель: 3.3.4 Внедрение учебных средств и вспомогательных учебных программ с использованием информационных и коммуникационных технологий, адаптированных к потребностям всех 
	Доказательства 
	Ежегодно решением педсовета утверждается индивидуальный учебный план, в котором отражаются сильные, слабые стороны учеников. В зависимости от этого учитель применяет различные учебные техники.

	Выводы 
	Используются техники для тактильного стимулирования (пазлы, пластилин и др), техники по развитию навыков чтения-письма, техника для развития счета, выполнение задачи через рисунок и др. . 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2           самооценка по критериям –0,75                           присвоенный балл – 1,5 


Обобщающие анализы качества
	Измерение III: 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ВКЛЮЧЕНИЕ/ 
ИНКЛЮЗИВНОСТЬ. 
 
	Сильные стороны  
	Слабые стороны 

	
	1. Учебное заведение включает всех детей независимо от национальности , пола, происхождения и социального положения, религиозной принадлежности, состояния здоровья и создает оптимальные условия для реализации и развития своего потенциала в образовательном процессе 
	1. Не всегда окружающие готовы принять детей с особенностями в развитии. 

	 
	2.Учет учащихся нуждающихся в образовательной поддержке 
	2.Общество меняет свое отношение от непринятия к принятию очень медленными шагами.  

	 
	3.Мониторинг развития каждого ребенка, нуждающегося в поддержке 
	3.Учебный процесс требует от педагогов больше усилий, труда, но не все готовы к этому. 

	 
	4.Учебный процесс центрируется на ребенке 
	 

	 
	5.Учет индивидуальных особенностей 
	 

	 
	6.Повышение уровня информированности педагогических кадров 
	 

	 
	7Доступная и благоприятная среда для всех 
	 

	 
	8.Использование различных техник для процесса обучения 
	 


Измерение IV. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ 
Стандарт 4.1.  Учреждение создает условия для организации и реализации качественного образовательного процесса  

          Область  - Менеджмент: 
Показатель: 4.1.1. Ориентация на повышение качества образования и на постоянное улучшение ученических и материальных ресурсов в стратегических и операционных планах учреждения, с механизмами мониторинга эффективности образования. 
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	- Программа развития гимназии на 5 лет по следующим направлениям: 
· «Школа- территория надежных знаний» 
· «Школа- территория одаренности» 
· «Школа- территория равных и разных» 
· «Школа- территория диалога» 
· «Школа- территория здоровья и безопасности» 
· «Профессиональное самоопределение школьников» 
- Перспективный план совершенствования учебно-материальной базы гимназии 
- Перспективный план повышения квалификации 
- Тематические педсоветы по проблемам повышения качества образования 
- Организация заседаний педсовета по итогам административных, семестровых и итоговых контрольных работ, итогов семестров, учебного года 
- Включение в планы Школьных Метод.комиссий  вопросов изучения стратегий и методов повышения качества образования 
 - Анкетирование членов ШМК «Самоанализ деятельности за уч. год по вопросам качества знаний учащихся»  Сравнительный анализ итогов успеваемости учащихся гимназии за 5 лет 
- Педагогические консилиумы по адаптации учащихся 1-х и 5-х классов к обучению в следующей ступени 
- Методическая работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами
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	Гимназия им. Т. Шевченко разрабатывает систему деятельности, направленную на повышение качества образования, систематически проводит методическую работу поданной проблеме и осуществляет мониторинг эффективности образования.  
По мере возможности и в соответствии с объективными условиями учебное заведение изыскивает способы улучшения людских и материальных ресурсов. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 2 
	Самооценка по критериям: 
0,75 
	Присвоенный балл: 1,5 


Область  - Менеджмент 
Показатель: 4.1.2. Эффективная реализация программ и мероприятий, предусмотренных в стратегических и оперативных планах учреждения, включая ассоциативные структуры родителей и учащихся 
	Доказательства
	· Ассоциация родителей ООО гимназии им.т, Шевченко

· Родительские комитеты по классам 

· Ученический Совет гимназии 

· Учкомы классов 

· Дни открытых дверей для родителей 

· Участие родителей в школьных структурах 

· Участие родителей в организации и проведении внеклассных мероприятий в составе жюри 

· Дни самоуправления в школе 

· Участие учащихся гимназии в различных проектах школьного, районного и регионального уровня. ➢ Дежурство учащихся по школе 
 

	Выводы
	   Гимназия почти полностью реализует программы и мероприятия, запланированные в PDI и PAI,  в том числе разработанные ассоциативными структурами родителей и учащихся. Планируется улучшить активность родителей для   участия  в жизни гимназии.

	
	

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 2 
	Самооценка по критериям: 0,5 балла 
	Присвоенный балл: 1 


Область  - Менеджмент 
Показатель: 4.1.3. Обеспечение в деятельности советов и комиссий Учреждения прозрачного, демократического и справедливого способа принятия решений по институциональной политике с применением механизмов мониторинга эффективности образования и продвижение эффективной модели внутренней и внешней коммуникации о качестве предоставляемых услуг 
	Доказательства
	· Административный Совет гимназии 
· Педагогический Совет,  Родительский Совет 
· Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся гимназии 
· Внутришкольная Мультидисциплинарная комиссия
·  Совет по этике 
· Совет по профилактике злоупотребления, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми 
· Методические комиссии 
  

	
	

	Выводы
	Учреждение обеспечивает прозрачный, демократичный и справедливый способ принятия решений по институциональной политике, периодически вовлекая учредительные советы и комиссии в мониторинг эффективности образования.  способствуя эффективному 
 
информированию о качестве предоставляемых услуг 

	Доля и присвоенный  балл
	Доля: 2 
	Самооценка по критериям: 0,5 балла 
	Присвоенный балл: 1 балл 


Область  - Институциональный потенциал  
Показатель:  4.1.4. Организация учебного процесса в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения посредством инфраструктуры, адаптированной к его потребностям. 
	Доказательства
	· Участие в кружках, секциях и клубах внешкольных учреждений города 
· Профориентационная работа в сотрудничестве с Insula Speranta
· Привлечение специалистов из медицинских учреждений, Отдела Полиции, Пожарной части для бесед с учащимися гимназии и проведения тематических мероприятий 
· Территориальная служба социальной помощи 
· Организация экскурсий по достопримечательным местам региона и республики 

	Выводы
	Гимназия им. Т.Шевченко обеспечивает эффективную организацию учебного процесса в соответствии с его целями и задачами посредством инфраструктуры, в основном адаптированной к его потребностям 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 2 
	Самооценка по критериям: 0,75 
	Присвоенный балл: 1,5 


Область  - Институциональный потенциал  
Показатель: 4.1.5. Наличие и применение разнообразных слуховых аппаратов, материалов и вспомогательных средств, необходимых для освоения Национального куррикулума, в том числе его местных компонентов, адаптированной учебной программы и индивидуализированных образовательных планов 
	Доказательства
	· Компьютеры 
· Ноутбуки 
· Музыкальная аппаратура 
· Технические средства для лабораторных опытов на уроках физики, химии и биологии 
· Спортинвентарь 
· Дидактический материал для учащихся с ООП 
· Библиотечный фонд 

	Выводы
	       В гимназии имеется разнообразное современное оборудование, учебные материалы и учебные пособия, и педагоги эффективно их применяют. Администрация гимназии по мере возможности приобретает необходимое оборудование, обновляет систематически учебно-материальную базу учебного заведения. Имеются затруднения, связанные с ограниченностью финансовых ресурсов гимназии. 

	Доля и присвоенный
	Доля: 2 
	Самооценка по критериям: 0,5 
	Присвоенный балл: 1 


Область  - Институциональный потенциал  
Показатель: 4.1.6. Включение квалифицированного преподавательского и вспомогательного персонала, обладающего учеными степенями (возможно, научными званиями), для достижения целей, установленных в соответствии с действующим … 
	Доказательства
	· Аттестация педкадров - _82__% педагогов имеют дидактическую степень 
· _18_% в том числе имеют первую дидактическую степень 
· Высшее образование у  __18_%.  педагогов  
· Курсовая подготовка всех педагогов согласно перспективного плана повышения квалификации 
· Курсы по обновленному куррикулуму прошли все педагоги 
· Курсовая подготовка по дистанционному обучению 
· Участие в онлайн-семинарах и тренингах различного уровня 


	Выводы
	Гимназия обеспечивает трудоустройство квалифицированного персонала. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 1 
	Самооценка по критериям: 0,5 балла 
	Присвоенный балл: 0,5 


Область  - 
Куррикулум / учебный процесс 
Показатель: 4.1.7.     Применение куррикулума с адаптацией к местным и 
институциональным условиям в пределах, допустимых нормативной базой 
	Доказательства
	· Организация образовательного процесса по учебному плану – Вариант 2.4 
· Обновленный куррикулум 
· Центр инклюзивного образования 
· Модифицированный куррикулум для учащихся с ООП 
· Индивидуализированные учебные планы  для учащихся с ООП 
· Кружки по интересам 
· Спортивные секции 

	Выводы
	В гимназии применяется куррикулум, адаптированный к специфике и местным и институциональным условиям, с достаточным учетом потребностей и особенностей учащихся. 
 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 2 
	Самооценка по критериям: 0,5 балла 
	Присвоенный балл: 1 балл 


Стандарт : 4.2. Преподаватели эффективно используют образовательные ресурсы в соответствии с целями, установленными национальным куррикулумом 

 Область  - Менеджмент: 
Показатель: 4.2.1. Мониторинг, посредством специальных процедур, реализации учебного плана (включая район, институциональный компонент, адаптированный учебный план, 1ЕР ) 
	Доказательства
	 План внутришкольного контроля 
• Фронтальные проверки по утверждению и контролю долгосрочного и поурочного проектирования
 • Тематические проверки  
 По выполнению учебных программ 
Контроль за выполнением практической части программ 
Контроль за применением дифференцированного и индивидуального подхода к учащимся 
Состояние преподавания румынского языка и литературы в начальных классах
Объём классных и домашних работ в начальных классах 
"Овладение навыками быстрого счёта на уроках математики" и "Привитие эстетической культуры учащимися на уроках ИЗО, музыки, технологического воспитания". тематическая проверка во исполнение решений педсовета "Проверка семестровых контрольных работ, получивших высокие результаты" 
"Состояние ученических дневников во 2-9 классах" 
· Классно-обобщающий контроль в 5-ых классах 
· Классно-обобщающий контроль в 9-ом классе  
· Классно-обобщающий контроль "Адаптация первоклассников" 
· Фронтальный контроль 
"Состояние рабочих тетрадей по математике во 2-ых классах" 
"Состояние тетрадей для контрольных работ по математике в 3-их классах" 
"Состояние ученических тетрадей" с целью контроля соблюдения единого орфографического режима в 5-9 классах 
"Состояние ученических рабочих тетрадей по русскому языку"  с целью проверки соблюдения Инструкции менеджмента тематики д/з и дозировки" 
"Уровень сформированности у уч-ся начальных классов навыков чтения" 

	Выводы
	Учреждение систематически контролирует, в PDI и PAI, во внутренних политических документах .реализацию куррикулума, включая большинство компонентов «проектирование-преподавание- обучение-самооценка», включая районный, школьный компонент, адаптированный куррикулум, РЕ1; 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 1 
	Самооценка по критериям: 0,75 балла 
	Присвоенный балл: 0,75 


Область  - Менеджмент 
Показатель: 4.2.2. Наличие в стратегических и оперативных планах программ и мероприятий по набору и непрерывному обучению учителей с точки зрения индивидуальных, институциональных и национальных потребностей 
	Доказательства
	· Перспективный план аттестации педкадров 
· План-программа аттестации на каждый учебный год 
· Перспективный план курсовой подготовки повышения квалификации 
· Оплата курсов 
· Активное участие в работе РМО, семинаров 
· Работа Методических Комиссий 
· Курсы по дистанционному обучению 
· Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта 

	Выводы
	Учреждение постоянно следит за потребностью кадров, систематически проектируя вовлечение учителей в деятельность по непрерывному обучению и повышению профессионального уровня 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 1 
	Самооценка по критериям: 0,75 балла 
	Присвоенный балл: 0,75 


Область: Институциональный потенциал. 
Показатель 4.2.3 Наличие достаточного количества образовательных ресурсов (человеческих, материальных и т. д.) для достижения целей, установленных национальным куррикулумом. 
	Доказательства 
	→ Конспекты уроков по предметам;  

	
	→ методические разработки и дидактические материалы к урокам;  
→ учебные программы 
→ электронные учебники;  
→ презентации к урокам; 
→ видеоматериалы с записями уроков;  
→ статьи из опыта работы учителей, информационно-педагогические модули системы работы, педагогические инициативы педагогов, реализованные в практической деятельности.  
→ комплексы образовательных Интернет-ресурсов: образовательный сайт,  база знаний (энциклопедии, атласы и пр.) и система дистанционного обучения. 

	Выводы 
	Использование образовательных ресурсов в процессе обучения  позволяет добиться качественно более высокого уровня наглядности урока, сместить акцент деятельности учащихся на уроке на самостоятельную работу, способствует реализации индивидуализации и дифференциации обучения, расширяет возможности активизации исследовательской деятельности школьников. Наличие непрерывной обратной связи приводит к оживлению учебного процесса, что способствует повышению его динамизма, ведет к формированию положительного отношения к изучаемому материалу. Также работа с Интернетом позволяет организовывать участие школьников в конкурсах, викторинах, олимпиадах, проектах и дистанционных курсах по предметам. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2
	самооценка по критериям – 0,75
	присвоенный балл – 1,5 


Показатель 4.2.4 Мониторинг акцента на стандартах эффективности обучения, использовании образовательных ресурсов и применении интерактивных стратегий обучения, включая ИКТ в образовательном процессе. 
	Доказательства 
	→ Посещение уроков, внеклассных мероприятий. 
→ Мониторинг планирования МК, календарного планирования педагогических кадров. 
→ Скриншоты при дистанционном обучении. 
→ Применение интерактивных досок. 
→ Мониторинг аттестации пдагогических кадров. 
→ Персональный, темаический, фронтальный, классно-обобщающий виды контроля. 

	Выводы 
	С целью мониторинга и контроля эффективности обучения в учебном заведении осуществляются различные виды контроля: персональный, тематический, фронтальный, классно-обобщающий. Также мониторинг аттестации педагогических кадров, посещение уроков и внеклассных мероприятий. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2
	самооценка по критериям – 0,75
	присвоенный балл – 1,5 


Область: Куррикулум/образовательный процесс. 
Показатель 4.2.5. Разработка дидактических проектов в соответствии с принципами образования, ориентированными на ученика/ ребенка, и формирования компетенций, используя куррикулум на основе стандартов эффективности обучения. 
	Доказательства 
	→ Обновленный куррикулум. 
→ Курсы по обновленному куррикулуму. 
→ Поурочное планирование с учетом обновленного куррикулума. 
→ Индивидуальные учебные планы для учащихся с ООП. 

	Выводы 
	Все педагоги гимназии прошли курсы по обновленному куррикулуму. Составляют пурочные планы согласно обновленному куррикулуму. Также составляют индивидуальные учебные планы для учащихся с ООП. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2
	самооценка по критериям – 0,75
	присвоенный балл – 1,5 


Показатель 4.2.6 Организация и проведение оценивания результатов обучения в соответствии с утвержденными стандартами оценивания и системой оценивания с учетом успеваемости в развитии учащегося/ребенка. 
	Доказательства 
	· Устные ответы учащихся. 
· Письменные работы . 
· Практические задания . 
· Проектная работа. 

	Выводы 
	 В учебном заведении систематически осуществляется процесс оценивания результатов обучения в соответствии с утвержденными стандартами и системой оценивания. Оцениваются устные ответы учащихся. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2
	самооценка по критериям – 0,75
	присвоенный балл – 1,5 


Показатель 4.2.7 Организация и проведение внешкольных мероприятий в соответствии с миссией школы, с целями учебной программы и в документах стратегического и оперативного планирования. 
	Доказательства 
	· Интеллектуальные игры. Предметные недели, 
· Предметные олимпиады. 
· Научно- практические конференции. 

	Выводы 
	 Учебное заведение реализует и проводит в течении года внеклассные мероприятия в соответствии с миссией школы, в которые вовлечены все учащиеся. Так проводятся досуговые, развлекательные мероприятия: День учителя, Золотая осень, Новый год,! Мама, папа, я – спортивная семья! Познавательно – репродуктивные, информационные мероприятия: экскурсии на предприятия, в музеи, библиотеки, встречи с ветеранами и интересными людьми. Мероприятия эвристические, интеллектуально – поисковые: 
интеллектуальные игры, предметные недели, предметные олимпиады. 
Интеллектуально- творческие мероприятия: научные конференции. 
 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2
	самооценка по критериям – 0,75
	присвоенный балл – 1,5 


Показатель 4.2.8 Предоставлять индивидуальную поддержку учащимся в достижении результатов в соответствии с утвержденными стандартами и критериями оценивания ( в том числе для учащихся с ООП, получающих модифицированный учебный план). 
	Доказательства 
	· Работа со слабоуспевающими. 
· Работа с учащимися с ООП. 
· Работа с одаренными учащимися. 

	Выводы 
	 Учебное заведение предоставляет индивидуальную поддержку для учеников и эффективное дидактическое общение с ними, часто связывая их результаты со стандартами и рамками оценивания, посредством образовательных мероприятий:  
а) дифференцированные домашние задания, как для слабоуспевающих учащихся, так и для одаренных; 
б) работа с учащимися с ООП согласно индивидуальному планированию. 
в) включение в конспект урока заданий повышенной сложности. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2
	самооценка по критериям – 0,75
	присвоенный балл – 1,5 


Стандарт 4.3 Все дети демонстрируют приверженность и эффективное участие в образовательном процессе . 
Область: Менеджмент. 
Показатель 4.3.1. Обеспечение доступа учащихся к образовательным ресурсам (бибилиотека, лаборатории, мастерские, актовый зал, спортивный зал) и участие детей и родителей в процессе принятия решений относительно оптимизации ресурсов. 
	Доказательства 
	· Обеспечение учебниками. 
· Обеспечение родителями детей возможными цифровыми ресурсами. 
· Доступ к дополнительному образованию. 
· Доступ к Интернет ресурсам. 
· Работа с учащимися, у которых отсутствовали цифровые технологии. 

	Выводы 
	 В гимназии на начало года все учащиеся обеспечиваются бесплатными учебниками. У  учащихся есть доступ в бибилитеку для чтения художественной литературы. Для обеспечения дистанционного обучения родители учащихся приобрели цифровые ресурсы: планшеты, телефоны, компьютера. В гимназии проведен интернет, что обеспечивает доступ к Интернет ресурсам всех учащихся.С учащимися, у которых отсутствовали цифровые ресурсы была проведена дополнительная работа. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 2
	самооценка по критериям – 0,75
	присвоенный балл – 1,5 


Область: Институциональный потенциал. 
Показатель 4.3.2. Наличие базы данных об успеваемости  учащихся и механизмах освоения их творческого потенциала, в том числе о результатах прохождения модифицированного куррикулума. 
	Доказательства 
	· База Sime. 
· Личные дела учащихся. 
· Портфолио учащихся. 
· Отчеты на конец семестра и года. 
· Общий отчет. 

	Выводы 
	 В гимназии имеется основополагающая база данных об успеваемости всех учеников и механизмах освоения их творческого потенциала, в том числе о результатах прохождения модифицированного 

куррикулума или PEI.В конце учебного года классными руководителями заполняются личные дела учащихся, в которые вносятся пропуски и результаты обученности учащихся. Также постоянно поплняются портфолио учащихся их достижениями. Ежегодно на конец первого семестра и года классные руководители составляют отчеты по успеваемости и посещаемости учащихся. На основании их отчетов в конце учебного года составляется общий отчет. 

	
	
	

	Доля и присв
	 оенный балл 
	Доля – 2
	самооценка по критериям – 0,75
	присвоенный балл – 1,5 


Показатель 4.3.3. Достижение объективной, справедливой и прозрачной политики содействия успеху ученика. 
	Доказательства 
	· Объективность и открытость. 

· Доступ родителей и тесная связь. 

· День открытых дверей. 

· Отчетное родительское собрание. 

	Выводы 
	 Учебное заведение прводит объективную, справедливую и прозрачную политику по продвижению школьного успеха. Родители гимназии принимают активное участие во всех мероприятиях. Присутствуют на административных советах. Для продвижения успехов учащихся проводится день открытых дверей для родителей. Они имеют возможность присутствовать на уроках и порадоваться за успех своего ребенка. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля – 1

	самооценка по критериям – 0,5

	присвоенный балл – 0,5 




	Измерение 
	Сильные стороны 
 
	Слабые стороны 

	Измерение IV. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ


	Гимназия им. Т.Шевченко разрабатывает систему деятельности, направленную на повышение качества образования, систематически проводит методическую работу по данной проблеме и осуществляет мониторинг эффективности образования.  

Учреждение обеспечивает прозрачный, демократичный и справедливый способ принятия решений по институциональной политике, периодически вовлекая учредительные советы и комиссии в мониторинг эффективности образования.  способствуя эффективному информированию о качестве предоставляемых услуг 

В гимназии имеется разнообразное современное оборудование, учебные материалы и учебные пособия, и педагоги эффективно их применяют. Администрация гимназии по мере возможности приобретает необходимое оборудование, обновляет систематически учебноматериальную базу учебного заведения 

В гимназии применяется куррикулум, адаптированный к специфике и местным и институциональным условиям, с достаточным учетом потребностей и особенностей учащихся. 

 Администрация обеспечивает расстановку  кадров, систематически проектируя вовлечение учителей в деятельность по непрерывному обучению и повышению профессионального уровня  . Также работа с Интернетом позволяет организовывать участие школьников в конкурсах, викторинах, олимпиадах, проектах и дистанционных курсах по предметам заведение проводит объективную, справедливую и прозрачную политику по продвижению школьного успеха. Родители гимназии принимают активное участие во всех мероприятиях. Присутствуют на административных советах. Для продвижения успехов учащихся проводится день открытых дверей для родителей. 
	Ограниченность финансовых ресурсов гимназии. 

Не всегда имеются возможности и объективные условия для изыскания учебным заведением способов улучшения людских и материальных ресурсов. 

Имеются незначительные пробелы в активном привлечении ассоциативных структур родителей. 

 Ограничен приток молодых специалистов в школу.




Измерение V   Гендерное воспитание 
Стандарт 5.1 Дети обучаются, общаются и взаимодействуют в соответствии с принципами гендерного равенства. 
Область: Менеджмент 
Показатель: 5.1.1 Обеспечение гендерной справедливости посредством политик и программ по  продвижению гендерной справедливости путём информирования уч-ся и родителей по различным направлениям в отношении этих программ путём внедрения в планы мероприятий по предупреждению гендерной дискриминации путём предоставления консультативных услуг в области взаимосвязи полов. 
	Доказательства 
	Наличие координационного плана с соответствующим разделом "Гендерное воспитание" 
 

	Выводы 
	Школа осведомлена о национальной политике, направленной на гендерное равенство, информирует учся и родителей об этом, в планирование включены мероприятия по предотвращению дискриминации по признаку пола. Нет консультирования родителей по гендерному воспитанию. 
 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 2 
 
	Самооценка:  0,5 
	Присвоенный балл: 1 


Область: Инстутициональный потенциал 
Показатель 5.1.2 Обеспечение планирования ресурсов для организации деятельности и формирования педкадров в отношении гендерного равенства 
	Доказательства 
	Создание проект по гендерному равенству. 

	Выводы 
	Гимназия планирует и использует ресурсы для организации мероприятий и подготовки учителей по вопросам гендерного равенства. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 2 
	Самооценка: 0,5 
	Присвоенный балл: 1 


Показатель 5.1.3 Осуществление образовательного процесса (мероприятий) для формирования недискриминационного  поведения в отношении пола, изучения ключевых концепций гендерного образования, устранения гендерных стереотипов и предрассудков. 
	Доказательства 
	Тематические  классные чаыс. 
Конкурс на лучший рисунок. Призовые места. 

	Выводы 
	Организация мероприятий, направленных на устранение гендерных стереотипов. 

	Доля и присвоенный балл 
	Доля: 2 
	Самооценка: 0,5 
	Присвоенный балл: 1 


	ИзмерениеV. 
Гендерное воспитание 
	Сильные стороны 
	Слабые стороны 
	

	
	Наличие координационного плана с разделом "Гендерное воспитание" 
	 Мероприятия 
по 
недискриминационного 
	формированию поведения 
в 

	
	Учащиеся, родители, педагоги осведомлены о национальной политике, направленной на гендерное равенство. 
Администрация планирует и использует ресурсы для организации мероприятий по вопросам гендерного равенства. 
	отношении времени. 
	пола 
	проводятся 
	время 
	от 


SWOT анализ деятельности общеобразовательного учреждения в оценочный период 
	Сильные 
 
	Слабые 

	1. Гимназия обеспечивает безопасность и защиту всех членов сообщества, ведётся постоянный контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм, функционирует противопожарные средства и запасные выходы. 

2. Ведётся пропаганда ЗОЖ : различные мероприятия вместе с партнёрами. 

3. Гимназия включает всех детей в образовательное пространство и создает оптимальные условия для реализации и развития своего потенциала 

4. Мониторинг развития каждого ребёнка, нуждающегося в поддержке. 

5. С введением обновлённого куррикулума уч-ся развивается абстрактное мышление, они стремятся к самосовершенствованию, происходит рост и развитие. 

6. Наличие в школе рабочего места педагога, обеспеченного средствами ИКТ и выходом в интернет 

7. Существует система сопровождения и поддержки одарённых детей. 
	1. Охрана здания не осуществляется в полной мере во время нахождения детей в школе 

2. Учредительные советы и комиссии в мониторинг эффективности образования вовлекаются эпизодически 

3. Старение педкадров 

4. Сниженная активность и заинтересованность родителей в участие жизни школы 

5. Дефицит временного ресурса у учеников 

6. Профессиональное выгорание педагогов

7. Мероприятия по формированию недискриминационного поведения в отношении пола проводятся время от времени. 


	Возможности 
 
	Риски 

	1. Привлечение молодых специалистов 
2. Улучшение активности родителей для учащихся в жизни гимназии 
3. Привлечение социальных партнёров к решению вопросов развития гимназии 
4. Привлечение педагогов школы для участия в развитии и совершенствовании знаний и талантов уч-ся. 
5. Внедрение новых форм и методов повышения педмастерства 
6.  Участие в он-лайн конференциях 
	1. Не всегда окружающие готовы принять людей с особенностями в развитии 
2. Насыщенность урочной и внеурочной деятельности несёт потенциально возможные перегрузки для учеников и учителей 
3. Сложная эпидемиологическая ситуация влияет на реализацию координационного плана  
4. Нездоровый и малоконтрулируемый образ жизни семей 
5. Нет взаимодействия с внебюджетными организациями для поиска новых ресурсов 


Внутренняя оценочная комиссия на основании 67% уровня качества образовательных услуг присваивает оценку «хорошо» 
 Таблица уровня достижения стандартов
	Стандарт
качества

	Макс, балл

	Учебный год 20 - 21
	Учебный год 20 - 20
	Учебный год 20 - 20
	Учебный год 20 - 20

	
	
	Самооценка,

балы
	Уровень достижения. %
	Самооценка,

балы
	Уровень достижения. %
	Самооценка,

балы
	Уровень достижения. %
	Самооценка,

балы
	Уровень достижения. %

	1.1
	10
	6,5
	65
	
	
	
	
	
	

	1.2
	5
	4
	80
	
	
	
	
	
	

	1.3
	5
	3,75
	75
	
	
	
	
	
	

	2.1
	6
	4,5
	75
	
	
	
	
	
	

	2.2
	6
	4,5
	75
	
	
	
	
	
	

	2.3
	6
	4,5
	75
	
	
	
	
	
	

	3.1
	8
	5,25
	65
	
	
	
	
	
	

	3.2
	7
	5,75
	82
	
	
	
	
	
	

	3,3
	7
	3,75
	53
	
	
	
	
	
	

	4.1
	13
	7,5
	57
	
	
	
	
	
	

	4.2
	14
	10,5
	75
	
	
	
	
	
	

	4.3
	7
	3,5
	50
	
	
	
	
	
	

	5.1
	6
	3,0
	50
	
	
	
	
	
	

	Итого
	100
	67
	67
	
	
	
	
	
	


в

Результаты ежегодного оценивания педагогического состава:

	Учебный год
	Общее кол-во дидактических кадров
	Распределение рейтингов

	
	
	Очень хорошо
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлет.

	2020-2021
	14
	
	10
	4
	0


Результаты ежегодного оценивания руководящих кадров:

	Учебный год
	Общее кол-во руководящих кадров
	Результаты представления годового отчета о деятельности

	
	
	Утверждено
	Не утверждено

	2020-2021
	2
	2
	0


Доказательства





 





Выводы





 








