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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Ordinul nr. 10-ab din 03.02.2021 ,, Cu privire la formarea Comisiei de
triere”;
e In institutie sunt registre de evidentd medicala pentru angajati si elevi;
e In institutie sunt prezente instuctiuni privind respectarea nomelor
sanitaro-igienice;
Constatari eInstitutia detine in ordine sistemica documentatia tehnica, sanitaro-igienica

si medicald obligatorie si monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-
igienice si de securitate tehnica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi o Institutia are stabilit grafic de serviciu al cadrelor didactice;
o Institutia este Tngraditd cu gard si are poarta;
o Noaptea institutia este asigurata cu paznici iar in zilele de weekend si in
timpul zilei;
e Institutia are instructiuni de securitate si sanatate in munca;
e Ordinul nr.32-ab din 04.09.2020 ,,Cu privire la formarea Comisiei p/u
sanatate si securitate in munca’etc.
Constatari o Institutia detine acte referitoare la paza si asigura securitatea elevilor, a
incintei si a teritoriului adiacent institutiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

ndicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi o Este stabilit orar intr-un singur schimb pentru toti elevii;

e Pe parcursul zilelor de scoala elevii claselor primare au o pauza mare
pentru a servi micul dejun dupa prima lectie iar elevii claselor gimnaziale
dupa lectia a doua;

e Se respecta durata lectiei de 45 minute conform Planului Cadru etc;

Constatari e Institutia respectda integral cerintele de proiectare orara a activitatilor

educationale si asigura un program echilibrat si flexibil pentru elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzdtor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Pe parcursul anului de studii 2020-2021 fiecare elev a avut banca
individuala respectdndu-se distanta de minim 1 m intre elevi;
e Bancile scolare sunt conform varstelor elevilor.
Constatari [nstitutia asigura pentru fiecare elev locuri corespunzatoare
particularitatilor psihofiziologice individuale.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e In institutie se asigura materiale de sprijin in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici in limita posibilitatilor financiare.
Constatari eInstitutia asigura partial cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,

dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si
cu cerintele de Securitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor (dupa caz)

Dovezi e Cantina scolara are o capacitate de 25 locuri. Elevii servesc micul dejun
conform graficului stabilit (dupa prima lectie elevii claselor primare iar
elevii claselor gimnaziale dupa lectia a doua);

e FElevii sunt asigurati cu apa calda curgatoare si uscatoare;
Constatari e Institutia este dotatd cu cantind in care se prepara si se serveste micul

dejun si corespunde partial normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi o Institutia este dotatd cu 2 blocuri sanitare in interiorul institutiei si 1
toaletd pe teritoriul institutiei;
e Institutia dispune de apa calda curgatoare.
Constatari o Institutia este dotatd cu 2 blocuri sanitare in interiorul institutiei si 1

toaletd pe teritoriul institutiei care respecta in general normele sanitare ,
dar cu neajunsuri in ceea ce priveste accesibilitatea, functionalitatea si
confortul pentru elevi

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0.5

ndicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Institutia dispune de mijloace antiincendiare.

Constatari e Institutia dispune de mijloace antiincendiare , utilizeaza in linii mari
eficient un sistem de marcaje de directie si le monitorizeaza periodic
functionalitatea.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Pe parcursul anului in institutie se organizeaza ore tematice, activitati
extracurriculare privind respectarea circulatiei rutiere, a tehnicii
securitatii.




Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara sistematic, pentru elevi si pentru
adulti activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Ordin intern pentru constituirea Comisiei p/u drepturile copiilor;

In institutiei este numiti persoand responsabili de inregistrarea/
raportarea cazurilor ANET;

Ordinul nr. 36-ab din 19.10.2020 ,,Cu referirc la desfasurarea
Campanieide lupta impotriva traficului de fiinte umare;

Ordin nr.04-ab din 14.01.2021 ,,Cu privire la elaborarea si realizarea
Planului de actiuni p/u anul 2021 cu referire la prevenirea si combaterea
traficului de fiinte umane;

Constatari

Institutia proiecteazd sistematic actiuni de colaborare cu familia, cu
autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii
legale de interventie Tn cazurile ANET

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi o Institutia utilizeaza la maxim posibil resursele interne si comunitare
pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a elevilor.
Constatari *Institutia dispune aproape integral de personal calificat pentru asigurarea

protectiei fizice si psihice a copilului

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Ordin nr.6-ab din 03.02.2021 ,,Cu privire la organizarea §i realizarea
actiunilor dedicate Zilei Internationale a Nonviolentei in scoli”
e Pe parcursul anului sunt realizate ore educative la disciplinele scolare cu
referire la prevenirea §i combaterea oricarui tip de violentd;
Constatari e Institutia realizeaza un proces formativ sistemic, pentru elevi privitor la

prevenirea si combaterea oricarui tip de violenta

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1




Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi e Pe parcursul anului sunt realizate frecvent ore educative la disciplinele
scolare cu referire la prevenirea comportamentelor daunatoare sanataii;
Constatari e Institutia ofera tuturor elevilor prin personal calificat, prin implicare

activa accesul la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard

Standard 1.3. Institutia de inviatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdndtos de viata in institutie si In comunitate

Dovezi e Pe parcursul anului de studii in institutie se organizeaza activitati in
promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor, in promovarea
stilului sdndtos de viata.

Constatari e Institutia si cadrele didactice in colaborare cu familiile, cu serviciile
publice de sanatate, proiecteza sistenatic activitati de promovare a valorii
sanatatii fizice si mintale a elevilor, si a stilului sanatos de viata in
institutie si in comunitate

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi o Institutia asigura, cu anumite neajunsuri, conditii fizice, resurse materiale
si metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
elevilor

Constatari o Institutia asigura, cu anumite neajunsuri, conditii fizice, resurse materiale
si metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
elevilor

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0.5

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sdndtos de viata

Dovezi e In institutie se realizeazd activitati de promovare/sustinere a modului
sdndtos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri.
Constatari e Institutia incurajeaza initiative si realizeaza activitatilor de promovare/

sustinere a modului sandtos de viata, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de




profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea
accesului elevilor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat
Total standard
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Monitorizarea permanenta a|e Asigurarea insuficientd cu
Jfinalul fiecarei respectarii  normelor  sanitaro- materiale de sprijin;
dimensiuni] igienici; e Prezenta spatiilor sanitare, cu
e Asigurarea pazei si securitatii neajunsuri  n respectarea
institutiei; criteriiflor de accesibilitate,
e Orar echilibrat si flexibil; functionalitate  si  confort
e Colaborarea permanenti cu familiile pentru elevi;
elevilor, seviciile de sanatate.

Domeniu: Management

Dimensiune 11. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET)

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de

interesul lor imediat

Dovezi

Administratia institutiei ofera elevilor informatii complete si In timp(prin
afisare, tiparire, anunturi orale) referitor la aspectele vietii scolare si
extragcolare (concursuri, decade, proiecte educationale);

Sunt organizate periodic sedinte ale Consiliul Elevilor.

Constatari

Institutia proiecteazd sistematic si elaboreazd necanisme eficiente

de

participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor si ofera informatii in
majoritatea cazurilor oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

Consiliul Elevilor activeaza sub indrumarea directorului adjunct;

Elevii sunt activi, participa la luarea deciziilor, la activitatile propuse pe
parcursul anului;

Consiliul Elevilor are un plan anual aprobat;

Presedintele Consiliului este o eleva din clasa a IX-a.

Constatari

In institutie exista o structura asociativa a elevilor, constituitd democratic
sl autoorganizatd, cu un plan de activitate sistemic si riguros, care
participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)




Dovezi e Institutia ofera elevilor posibilitatea de a reflecta opinia libera prin mai
multe mijloace de comunicae: panou informativ din holul institutiei,
pagina Facebook a institutei.

Constatari e Institutia asigura 1n majoritatea cazurilor functionalitatea mijloacelor de
comunicare ce reflect opinia liberd a elevilor

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e In pregitirea activitatilor scolare si extragcolare elevii isi exprima propria
opinie referitor la demersal educational realizat;

e In timpul lectiilor cadrele didactice incurajeazd elevii  asupra
autoevaludrii propriului progres;

Constatari *Institutia implica permanent si eficient elevii in consilierea aspectelor legate
de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in
conturarea programului educational, in evaluare propriului progres.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor 1n activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Fiecare diriginte are format pe platforma Viber grup cu parintii fiecdrei
clase;

e In institutie este format Comitet Parintesc la nivel de institutie si clasa;

e Sunt parinti membri ai Consiliului de administratie si participa la
sedintele consiliului mentionat.

Constatari *Institutia elaboreaza si valorifica frecvent un set de proceduri democratice
de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare
a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a
lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a
deciziilor

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Institutia detine acord de parteneriat cu biblioteca sateasca pe aspecte ce
tin de interesul elevilor.

Constatari e Institutia promoveaza sporadic parteneriate cu diversi reprezentanti ai
comunitatii, pe aspect ce tin de interesul elevului




Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Institutia implica elevii si parintii la sedintele Consiliului de
administratie;

e Parintii au posibilitate de exprimare a opiniei pe diferite subiecte
educative prin grupurile de Viber.

Constatari e Institutia implicd permanent parin{ii $i comunitatea in procesul de luare
a deciziilor cu privire la educatie, inclusive in CA si in activitati de
orientare spre aducatia de calitate pentru tofi copii, conlucreaza periodic
cu o structurd asociativd a parintilor si dispune de mijloace pentru
exprimarea opiniei subiectilor indirecti.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Stucturile asociative ale elevilor, parintilor participa si se implicd activ la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei.
Constatari e Institutia asigurd participarea frecventa a structurilor asociative ale

elevilor , parintilor si a comunitatii la elaboarea si in implimentarea
documentelor programatice ale institutiei,

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Total standard

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Ininstitutie se promoveaza respectul fat de diversitatea culturala, etnica,
religioasa prin acte reglatorii si ore tematice la disciplinele scolare pe
acest subiect.

Constatari ¢ Institutia promoveaza sistemic si eficient, in actele reglatorii intene si in
activitati, respectul fata de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica,
religioasa.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice



Dovezi e Ininstitutie se monitorizeaza modul de respectare a diversitatii culturale,
etnice, religioase prin colectarea permanent a feedbackului din partea
comunitatii.

Constatari eInstitutia monitorizeaza sistemic respectarea diversitatii culturale, etnice,

lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate
documentele si 1n activitatile desfasurate 1n institutie si colectand permanent
feedbackul din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturalda, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Fiecare elev este abordat echitabil indiferent de apartenenta culturala,
etnica, lingvistica, religioasa.
Constatari e Institutia creaza conditii tipice pentru respectarea diversitatii si valorifica

intent capacitatea de socializare a elevilor siresursele de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi o Ininstitutie se organizeazi activitati si proiecte educationale prin care se
dezvolta in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice reflectarea viziunii
democratice de convetuire Tntr-o societate interculturala si promoveaza
frecvent valorile multiculturale

Constatari e Institutia organizeaza activitati si proiecte educationale prin care

dezvoltad 1n actiunile elevilor si ale cadrelor didactice reflectarea
viziunii democratice de convetuire ntr-o societate interculturald si
promoveaza frecvent valorile multiculturale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

Dimensiune |1
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Asigurarea functionalitatii | e
mijloacelor de comunicare ce
reflecta opinia elevilor;
Existenta  structurii
elevilor si parintilor;
Participarea elevilor si parintilor la
procesul de luare a deciziilor;
Monitorizarea respectarii diversitatii
culturale, entice, religioase.

Institutia promoveaza sporadic
parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii, pe
aspect ce tin de interesul
elevului.

asociative a
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Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi o
Constatari e Acest indicator nu se aplica in institutie deoarece nu avem Inregistrati
copii cu CES
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru
copiii cu CES

Dovezi o Institutia asigura sistematic functionalitatea structurilor, a mecanismelor
si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune
scolard a tuturor copiilor.

Constatari o Institutia asigura sistematic functionalitatea structurilor, a mecanismelor
si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune
scolard a tuturor copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
cu programe combinate]

Dovezi e In institutie existd o baza de date a tuturor copiilor din localitate;
e Se analizeazd periodic evolutiile demografice si perspectivele de
scolarizare.
Constatari e Institutia dispune de o baza de date permanent actualizatd a copiilor de

varstd scolard si prescolard din comunitate, monitorizeaza evolutiile
demografice si elaboreaza perspective de scolarizare, duce evidenta
inmatricularii tuturor elevilor si valorificd informatii cu privire la mediul
familial.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitdtile copiilor

Dovezi o

Constatari e Acest indicator nu se aplicd in institutie deoarece nu avem inregistrati
copii cu CES

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi o

Constatari e Acest indicator nu se aplica in institutie deoarece nu avem inregistrati
copii cu CES

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Total standard

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimint sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e In institutie exista in documentele de planificare, a mecanismelor de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare
a diferentelor individuale

Constatari e Institutia reflectd sistematic mecanisme de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale,
implicand in actiunile preconizate personal calificat, format in domeniu.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi o

Constatari e Acest indicator nu se aplica in institutie deoarece nu avem inregistrati
copii cu CES

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi °

Constatari e Institutia asigura sistematic, incluziunea tuturor elevilor si respectarea
diferentelor individuale, informeazd personalul , elevii cu privire la
procedurile de prevenire , identificare, semnalare si solutionare a
situatiilor de discriminare

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratdrii valorice a lor

| Dovezi .
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Constatari e Acest indicator nu se aplica in institutie deoarece nu avem inregistrati
copii cu CES

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e In institutie se organizeazi sistematic activititi educationale indreptate
spre recunoasterea de catre elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor
de nerespectare a diferentelor individuale si dezvolta capacitatea de a le
prezenta oportum si adecvat.

Constatari e Institutia organizeazd sistematic activititi educationale indreptate spre
recunoasterea de catre elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor de
nerespectare a diferentelor individuale si dezvoltd capacitatea de a le
prezenta oportum si adecvat.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
nol

Dovezi e In institutie este asigurat un mediu accesibil si favorabil pentru fiecare
elev, planificand riguros resursele umane si materiale, interne si
comunitare, utilizdnd rational resursele disponibile, identificand si

Constatari e Institutia asigura sistemic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru
fiecare elev, planificand riguros resursele umane si materialoe, interne si
comunitare, utilizand rational resursele disponibile, identificand si
procurédnd la timpul potrivit resurse noi.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi e In institutie se asigura protectia deplini a datelor cu caracter personal si
accesul in limite prevazute de lege la datele de interes public.
Constatari e Institutia asigurd protectia deplind a datelor cu caracter personal si

accesul in limite prevazute de lege la datele de interes public.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi e In institutie se asiguri un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
elevilor.
Constatari e Institutia asigura, pe majoritatea segmentelor activitatii si prin conditiile
fizice , prin spatiile adaptate si dotate in concordantd cu natura si ponderea
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activitdtilor si cu nevoile generale si speciale ale elevilor, un mediu
accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea 1n aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e In institutie sunt aplicate mijloace de invitimant si a auxiliarelor
curriculare, utilizindu-se tehnologiile informationale si de comunicare
adaptate conform necesitatilor si a limitelor posibilitatilor institutiei.

Constatari e Institutia aplica variate mijloace de invatdmant si auxiliare curriculare,

inclusive TIC, adaptate necesitatilor tuturor elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2
0,75

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

0,75

Total standard

Dimensiune I1I
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

e Institutia dispune de o baza de date

permanent actualizatd a copiilor de
varstd scolarda si prescolara din
comunitate;

edotare insuficienta a salilor de
clasi cu tehnicdi moderna,
mobilier, mijloace multimedia,
lipsa soft-urilor educationale;

Institutia asigura sistematic,
incluziunea tuturor elevilor

calitate

Domeniu: Management

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatitirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Institutia este orientatd spre cresterea calitdtii educatiei, spre
imbunatatirea continua a resurselor umane;
e (adrele didactice participa activ la cursuri de formare profesionala;
Constatari e Institutia proiecteazd cu anumite lacune, mecanisme de orientare spre

cresterea calitatii educatiei, de monitorizare a eficientei educationale si
de imbunatatire a resurselor umane si materiale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e In institutie se umireste permanent realizarea activititilor preconizate n
planurile strategice si operationale ale institutiei.
Constatari e Institutia realizeazd eficient si aproape integral programe si activitati

preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv
ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -
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Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi «In institutie se asiguri in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a
modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a
eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare
internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Constatari ¢ Institutia asigurd modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor
cu privire la politicile institutionale, implicand aproape sistematic toate
consiliile i comisiile constituente 1n monitorizarea eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi In institutie se organizeaza procesul educational in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei de 1invatamant printr-o infrastructurd adaptata
necesitatilor acesteia.

Constatari o Institutia asigurd suficient organizarea procesului educational in raport
cu obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructura in mare parte
adaptatd necesitatilor sale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e In institutie sunt prezente si se aplica materiale, echipamente necesare
valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale

e, vyt

Constatari e Institutia dispune de echipamente, material didactice si auxiliare
curriculare pe care le aplica sistematizat in cadrul orelor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi Din 11 cadre didactice angajate, 7 sunt angajate de baza si 4 prin cumul;
4 cadre au studii superioae de licentd + masterat;

7 cadre detii studii superioare de licenta;

5 cadre detin gradul doi iar alte 3 au conferit gradul didactic doi in anul

curent de studii.

Constatari e Institutia asigura incadrarea personalului calificat prin 70 % de cadre
detinatoare de grade didactice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi e Ininstitutie se aplici eficient curriculumul cu adaptare la conditiile locale
si institutionale, in limitele permise de cadrul normative.

Constatari
e Institutia aplica eficient curriculumul cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, in limitele permise de cadrul normative.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Total standard

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e In institutie se monitorizeaza permanent realizarea curriculumului.

Constatari ¢ Institutia monitorizeaza sistematic si eficient, in PDI, in documemtele de
politici interne, realizarea curriculumului, inclusiv fiecare dintre
componentele proiectare-predare-invatare- evaluare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Cadrele didactice participa activ la cursuri de formare profesional;
e Institutia are asigurat tot necesarul de cadre didactice calificate.
Constatari e Institutia monitorizeaza permanent necesarul de cadre, raportandu-l la

stringentele procesului educational actual, proiectdnd programe de
recrutare si implicare sistematica a cadrelor didactice in activitati de
formare continua si de crestere a nivelului profesional.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e In institutie exista un numar suficient de resurse umane calificate;
e Resursele materiale din pacate sunt insuficiente pentru a atinge nivelul
performant.
Constatari e Institutia dispune de majoritatea resurselor educationale necesare pentru

realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national, ajustandu-le la
cerintele zilei, si asigurd, prin acestea, un proces educational in general
acceptabil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational

Dovezi «In institutie se monitorizeaza centrarea pe Standardele de eficienti a
invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a
strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Constatari eInstitutia monitorizeaza eficient si asigura centrarea pe Standardele de
eficienta a invatarii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta
a Invatarii

Dovezi «In institutie se monitorizeazi permanent elaborarea proiectelor didactice n
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a
invatarii.

Constatari ¢ Institutia monitorizeaza elaborarea de catre cadrele didactice a proiectelor
in cele mai multe privinte conforme cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente, promoveaza ajustarea continuturilor
la actualitate, uneori cu concursul elevilor, si cu o valorificare in mare
parte curriculum in baza Standartelor de eficientd a invatarii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e In institutie se organizeazia si se desfisoari evaluarea rezultatelor
invatarii, In conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea fiecarui elev.

Constatari e Institutia desfasoard sistematic procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii in conformitate cu standartele si referentialul de evaluare
aprobate, urmdrind metodic progresul in dezvoltarea fiecarui elev.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e Pe parcursul anului scolar se organizeaza si desfasoara diferite activitati
extracurriculare.
Constatari e Institutia organizeaza si desfdsoard pe parcursul intregului an activitati

extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curriculum si din documentele de planificare, in care sunt implicati toti
elevii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
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Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e In institutie se asigura sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine
rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate.

Constatari e Institutia asigurd sprijinul individual pentru elevi si comunicarea

didactica eficientd cu acestia prin racordarea permanentd a rezultatelor
lor la standartele si referentialul de evaluare, prin activitati educationale
care-1 vallorifica pe fiecare elev.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficienti in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e In institutie lipsesc multe resurse educationale: laboratoare, ateliere, sala
de festivitati, de sport etc.
Constatari e Institutia garanteaza accesul la majoritatea resurselor educationale

existente si asigura partial participarea elevilor si parintilor in procesul
decizitional privitor la optimizarea acestor resurse.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e In institutie existi o bazia de date privind performantele elevilor si
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora.

Constatari

e Institutia isi actualizeaza permanent si oportun baza de date privind
performantele tuturor elevilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creative al acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Ininstitutie se realizeaza o politicd obiectiva, echitabila si transparenta de
promovare a succesului scolar a fiecarui elev.
Constatari e Institutia realizeazd o politica obiectiva, echitabild si transparentd de

promovare a succesului scolar, viabild in toate structurile institutionale,
functionala pe toate segmentele activitdtii educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi e In institutie frecvent se incadreaza elevii in invatarea interactiva prin
cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala, si
consultarea lor 1n privinta conceperii si aplicarii CDS.

Constatari e Institutia Tncadreazad sistematic toti elevii in invatarea interactivd prin

cooperare, In invétarea individuala eficienta, le valorifica contributia prin
conceperea si aplicarea CDS, cultivandu-le permanent capacitatile de
autodezvoltare.

finalul fiecarei
dimensiuni]

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard
Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Institutia asigurd incadrarea | @ Lipsa unei sali sportive si de

personalului calificat;

Institutia aplica eficient curriculumul
cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, in limitele permise de
cadrul normative.

festivitati, sali de laboratoare,
sali de lectura, cabinet medical.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul

interrelationdrii genurilor

Dovezi

In cadrul institutiei sunt organizate activitati in cadrul orelor de prevenire
a discrimindrii de gen si de asigurare a echitdtii de gen;

Angajatii sunt informati despre procedura de organizare institutionala si
de prevenire a cazurilor ANET ;

Fisa de sesizare pentru cazurile suspecte ANET este disponibila tuturor
angajatilor;

Este completat registrul de evidenta a sesizarilor si raportul semestrial

Constatari

Institutia implimenteaza politici nationale si programe de promovare a
echitatii de gen, informeaza in timp util si prin diverse cdi elevii §i parintii
lor in privinta acestor politici si programe, introduce sistematic 1in
planurile strategice si operationale activitati de prevenire a discrimindrii
de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen

Dovezi

In institutie se asigurd planificarea resurselor pentru organizarea si
formarea cadrelor didactice in privinta echitatii de gen in limita

eqe vy
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Constatari

eInstitutia planifica si utilizeaza

sistemic resurse pentru organizarea

activitatilor si formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e C(adrele didactice i auxiliare demonstreazd comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul copilului;
e Elevii sunt familiarizati cu conceptele educatiei sensibile la gen prin
activitafi educative, ore de dirigentie, comunicare prietenoasa.
Constatari o Institutia desfasoard sistematic activitdfi in vederea formarii

comportamentului nediscriminatoriu n raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen.

finalul fiecarei
dimensiuni]

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75
Total standard
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Institutia implimenteazid politici

nationale §i programe de promovare
a echitatii de gen, informeaza in timp
util si prin diverse cai elevii si
parintii lor in privinta acestor politici
sl programe;

Cadrele didactice si  auxiliare
demonstreaza comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul
copilului;

Elevii sunt familiarizati cu
conceptele educatiei sensibile la gen
prin  activitdfi educative, ore de
dirigentie, comunicare prietenoasa.

.....

Puncte forte

Puncte slabe

extracurriculare;

-implementarea politicilor educationale;

-resurse umane calificate;

-participarea activa a cadrelor didactice la stagiile
de formare profesionald;

-accesul tuturor copiilor la invatamint ;
-implicarea activa a elevilor in activitatile

-Obtinerea promovabilitatii 100% la examenele 1n
ciclul primar, gimnazial;

-fluctuatia cadrelor didactice;

-numar redus de manuale de specialitate si
lipsa materialelor didactice moderne;
-dotare insuficientd a salilor de clasa cu
tehnicdi moderna, mobilier, mijloace
multimedia, lipsa soft-urilor educationale;
-lipsa unei sdli sportive si de festivitati,
sali de laboratoare, sali de lectura, cabinet
medical;

-resurse financiare insuficiente pentru
lucrari de reparatie capitald (termoizolarea
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- 0 colaborare eficientd cu partenerii educationali
locali, inclusiv familia, privita ca principal partener
educational;

-incadrarea absolventilor la studii ulterioare( colegii,
licee si scoli profesionale).

cladirii, restaurarea fatadet) si
achizitionarea de bunuri calitative 1In
scopul Tmbunatatirii  conditiilor de
activitate;

-nivelul relativ redus de utilizare a
tehnologiei informationale si a
comunicatiilor in activitate;

Oportunitati

Riscuri

-diversificarea ofertei de formare continua a cadrelor
didactice;

-cooperare intersectoriala;

-atragerea fondurilor de investitii;

-sustinerea si promovarea elevilor dotati;

-dezvoltarea parteneriatelor;

—participarea angajatilor la diferite formari si cursuri
de perfectionare.

-sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin programe guvernamentale.
-posibilitatea imbunatagirii bazei materiale prin
realizarea unor proiecte de finantare, dar si prin
completarea claselor cu elevi.

-cadre didactice si manageriale cu spirit de initiativa.

-economia slab dezvoltatd si situatia
politica instabila;

-finantare insuficientd pentru realizarea
programelor de dezvoltare institutionala;
-implicarea insuficientd a societdtii in
solutionarea problemelor cu care se
confrunta sistemul educational;

-rata scazutda a natalitatii, insuficienta de
elevi;

— infrastructura slab dezvoltata;

— migratia populatiei;

— lipsa locurilor de munca in mediul rural;
-cresterea somajului in localitate;

-Situatia socio-economica precara a unor
familii din care provin unii elevii;
-insuficientd de constientizare a parintilor
elevilor asupra rolulului principal ca
partener educational al scolii;

-parinti plecati peste hotare, ce nu se
implica direct in educatia elevilor.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre
didactice

Distributia calificativelor

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

2020-2021

10

6

4

0

0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de
conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

se aproba nu se aproba

2020-2021

1

da -

Semnatura cadrului de conducere
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