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Date generale

Raion/ municipiu

mun. Chisindu

Localitate

com. Béacioi

Denumirea institutiei

Institutia Publicd Scoala primara nr. 101 din com. Bicioi

Adresa com. Bécioi, str. Arhanghelul Mihail 10
Adresa filiale

Telefon 022383280

E-mail sc.primaral 01 @gmail.com
Adresa web https://sprimara-101.md/
Tipul institutiei Scoala primara

Tipul de proprietate Institutia Publicd

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul Municipal Chisinau
Limba de instruire Roméana

Numarul total elevi 419

Numarul total clase 16

Numdrul total cadre de conducere 3

Numarul total cadre didactice 20

Program de activitate zi

Perioada de evaluare inclusi 1n raport

Anul de studii 2020-2021

Director

Lilia Secrieru

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor/elevilor Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenti a respectirii normelor sanitaro-igienice




Dovezi

* Regulament de ordine interna a IP Scoala primara nr.101”, cap.III, art.10;

Autorizarea sanitard de functionare a institutiei nr.008056/2020/1636 valabili pini la 30.12.2021

Organizarea controlului medical al angajatilor

* Plan de actiuni privind asigurarea vietii s3 sinatatii elevilor, a.s.2020-2021;

-Registre medicale cu date despre starea de sanitate a elevilor:

-Registrul de audienti a bolnavilor de ambulator,

-Registrul de evidenta a bolilor infectioase, Forma 060/1

-Registrul de evidentd a stérii sanitare a institutiei, Forma 038/e

-Registrul de evidenta a sustinerii examenului medical al personalului si a sustinerii examenului la instruirea igienica a colaboratorilor,
-Registrul de control al pediculozei si scabiei, forma 03-14

-Registrul de evident al bolilor cronice,

-Registrul de evidentd a certificatelor medicale, 027/e,

-Planul de lucru sanitar-profilaxii, 038/e,

-Registrul de evidentd a activititii de educatie sanitard, a cadrelor didactice si altor angajati, 03-08,

-Registru de inregistrare a adresarilor bolnavilor an institutia de invatdmant de asistenti medicali primara recomandati serviciului de asistenta
medicald urgenta pentru internare in spital, 074/¢;

-Organizarea controlului medical al elevilor

* Elaborarea meniului model 10 zile meniul zilnic

* Monitorizarea respectirii cerintelor sanitaro-igienice , discutii

* S-aelaborat, completat Fisa de dezvoltare psihopedagogica a elevului

Constatari

- Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicald, prin care s-a atestat pregitirea scolii pentru desfisurarea procesului
educational in anul de studii 2020-2021. Monitorizarea respectdrii normelor sanitaro-igienice se realizeazi prin controale curente, tematice, iar
rezultatele acestora se discuta la Consiliile de administratie, la sedintele operative ale administratiei si la sedintele siptaménale ale angajatilor.
32 cartele medicale si controlul medical efectuat.

* Cartele medicale F-026¢

* Meniu model pentru respectarea normelor fiziologice de consum

* Discutii conform planului de activitate a sistentului medical cu elevii, personalul didactic, nondidactic

* S-a monitorizat in dinamicd dezvoltarea individuala a tuturor elevilor din ciclul primar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securititii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toate durata programului educativ




Dovezi * Prezenta si completarea documentatiei cu privire la evidenta elevilor in situatii de risc (registru statistic al fiecarei clase in parte , registru
elevilor cu comportament de risc, registru consilierilor inopinate cu diferiti actori educationali.
*Prevederi in Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;
Ordinele directorului cu privire la angajarea personalului de pazi.
Supraveghere video.Plan de amplasare a camerelor video;
* Graficul de serviciu al profesorilor;
Graficul rutelor pentru elevii transportati ;

Constatari - Este util pentru a monitoriza cat mai eficient de cétre diriginte, psiholog a situatiei in care se afli copilul. Ajuti la dezvoltarea conecsiunii mai
multor servicii ce oferd protectie familiei si copilului.

Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:1

acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi *Prezenta orarului lectiilor pentru anul 2020-2021 si orarul sunetelor , afisat in cancelarie, la panoul informational .
pentru elevi; .

Constatari « Administratia a elaborate un orar echilibrat unde disciplinele reale alterneazi cu cele din aria Arte, Tehnologii, La fel s-a recurs la
desfisurarea lectiilor de limba engleza in dous subgrupe ,ci clasa se divizeaza (la un numir mai mare de 25 elevi) .
* S-a tinut cont si de orarul elevilor la elaborarea orarului activititilor extracurriculare

Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat _

Domeniu: Capacitate institutionald:
Indicator 1.1.4. Asigurare pentru fiecare elev/copil a cite un loc in banci/la masi ect., corespunzator particularititilor psihofiziologice individuale

Dovezi - Institutia dispune de spatii educationale adecvate pentru toti elevii din scoals.

Constatari  ° . In institutie a fost rednoit mobilierul absolut in toate clasele de studiu.
« In urma controlului anual al elevilor efectuat de echipa de la Centrul de sinatate asistenta medicald discuti cu cadrele didactice si dirigintii
despre unele maladii cronice ale elevilor ce ar necesita asezarea lor in bancile din fata clasei.

Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 0,75
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerintele de securitate

Dovezi * Institutia este asiguratd cu material de sprijin conform cerintelor sanitaro-igienice.




Constatari

* Institutia, la moment, dispune de 40 laptopuri, 4 tablete, 7 calculatoare de masi destinate procesului educational si administrativ.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor:0,75

Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,

accesibilitatea,funcionaliiatea si confortul elevilor/ copiilore (dupa caz)

Dovezi

* Se monitorizeaza respectirea normelor sanitare in spatiile de pregitire, servire si pastrare a hranei. Discutii;

* Functionarea cantinei scolare dotatd cu utilaj necesar conform normelor in vigoare, sufrageria prevede 100 locuri;
Ordinul nr. 16-ab din26.08.2020 Cu privire la constituirea Comisiei de triere™;

Ordinul nr. 17-ab din 02.09.2020 gO: privire la organizarea alimentatiei elevilor in IP Scoala primara nr.101” in perioada septembrie-decembrie

2000

Constatari

* Institutia dispune de spatiile necesare pentru servire MH pregatirea hranei, de personal instruit in bucitirie cu examenul sanitar efectuat.
UG@_S@ a@ depozit voE.E legume si mini roON: REE alimente, mﬁm&oﬁ oObmo_mﬂomHo ﬁoba& wmmqmaom hranei conform zoBH&oH
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Pondere si punctaj
acordat
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Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

* Elaborarea buletinelor sanitare , reguli de spilare pe miini;

Constatari

*Scoala dispune de blocuri sanitare separate pentru baieti /fete/angajati dotate cu apa calds, sdpun, uscatoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor:1

Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

*Institutia dispune de 13 stingitoare, 1 panou antiincendiar,plan de evacuare, marcaje informationale privind actiunile elevilor si a personalului
In caz de incendiu.dispunem de 3 iesiri de rezerva.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor:0,5

Punctaj acordat: 0,5

5&:&:5.. Curriculum/proces educational:

Indicator 1.1.9. Desfisurarea activititilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutieri, a tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si

de

acordare a priului ajutor




Dovezi
Regulament de organizare si functionare a IP Scoala primard nr.101, capitolul V, sectiunea a 3-a;

Plan de actiuni de prevenire/de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,

Ordin de aprobare a responsabilului ANET nr. 18-a/ab din 02.09.2020;0rdin nr.23/ab din 08.09.2020 Saptimana sigurantei ”Siguranta ta are
prioritate” 02-10.09.2020.

* Activitdti de instruire a elevilor cu privire la securitatea elevilor;

Oedanmiz d, 1., pa dantzs PINT A idad 4 1 223 + lawia IONN
Constatéri Desfasurarea activititilor de informare duce la prevenirea situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 0,75

acordat

Standard 1.2. Institufia dezvolti parteneriate comunitare in vedere protectiei integritifii fizicesi psihice a fiecirui elev/copil Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locali, cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de intervent ie in cazurile ANET

L5

Dovezi * Comunicari online sistematice de colaborare cu parintii despre crearea climatului favorabil -pozitiv a elevului atat in scoald cét si acasa.

* Ordinul nr.22 din 08.09.2020 ”Cu privire la formarea comisiei pentru prevenirea, identificarea, raportarea cazurilor ANET

* Fisele de post ale cadrelor didactice Registru de evident a fiselor de sesizare.

* Raport privind evidenta sesizarilor privind cazurile ANET semestru I si II, anul de studii 2020-2021, raportate la DGETS . Acordarea
ajutorului material pentru pregatirea de noul an scolar 2021-2022pentru copii din familii defavorizate, numeroase,cu venituri mici .Listele fiind

aprobate la CP ,Procesul verbal nr. 07 din 28.05.2020 .
Constatéri * S-a contribuit la dezvoltarea relariilor de incredere dintre copil si parinte;dintre cadru didactic si parinte:
Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 0,75

acordat

Domeniu: Capacitatea institutionali:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistentsi parentali etc.) pentru
asigurarea protectiei integrititii fizice si psihice a copilului .



Dovezi

» Sedintd online cu parintii cu subiectul : Situatia epidemiologici din tard- respectarea regulilor de protectie a copiilor.
» Informarea si formarea angajatilor institutiei ,sesizarea elevilor abuzati neglijati ,exploatati.
+ Proiecte didactice ale orelor de dirigentie, activititi extradidacatice;
* Registrul de clasa (insemnari la Managementul clasei);
Planul de activitate al dirigintelui;
Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

Constatiri

* S-au informat grupurile de parinti cu regulile institutiei reiesind din situatia epidemiologici.
* S-a imbunétatit relatia scoala- parinte, parinte -elev,elev - scoald; _
» Parintii cunosc la necesitate coordonatorul cazurilor de ANET.
Totodata, se realizeazd formarea continua a cadrelor didactice cu referire la problema vizati, iar autoinstruirea acestora formeaza, dezvolta
competentele  profesionale ce sunt realizate cu succes in activitatea educationala .

Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 0,75
acordat
Domeniu: Curriculum/proces educational: . e

Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oriciirui tip de violeni (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Prevederi de referinta in planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie / diriginte, a.s. 2020-2021;0Ordin 35/ab din 17.10.2020,, Cu
privire la organizarea si desfasurarea Campaniei nationale ,,Ssptiména de lupti impotriva traficului de fiinte umane”
* Activitate cu elevii cL.I-IV cu subiectul: Respectd-mi Drepturile .(Noiembrie 2020).ordin nr.03/ab din 03.02.2020,, Cu privire la organizarea
actiunilor dedicate ,,Saptdmanii Siguranta pe internet” Ordin nr.08/ab din12.03.2021Cu priovire la organizarea si aoémmmmﬁmﬂom Lunarului de
propagare a cunostintelor juridice”
* Baza de date a elevilor din grupul de risc Monitorizarea zilnicd a frecventei si diciplinei elevilor.Ordin nr.38/ab din 17.11.2020 Cu privire la
lansarea Saptamanii Dreptului Copilului”
* Crearea panoului ”Scoala mea fard violentd *Comunicare,prelegeri la ora de dirigentie ,,Un copil informat-un copil protejat”Lansare de
carte,,Caldtoria In lumea digitald” autor Boico Artur.

Constatari

* S-a creat in institutie un climat psihologic prielnic dezvoltarii favorabile si armonioase a elevului.S-a creat un mediu prietenos si constructiv
de relationare intre actorii educationali. ‘

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1

20

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a

partenerilor




Dovezi

*Comunicare in cadrul orei de dirigentie a campaniei ,,Saptdmana de luptd impotriva traficului de fiinte umane cu tema »»o1 tu poti fi

victimé!Protejeaza-te! (19-25.10.20) Expozitie de desene ,,Nu traficul de copii!

* Activitate cu elevii cL.IV cu subiectul: Stresul, cauze si consecinte. Modalititi de prevenire.(ianuarie 2020). Activitate cu elevii cLII-IV: Un
loc sub soare pentru fiecare. (decembrie 2020)
* Desfdsurarea de cétre psihologul scolar a consilierilor psihologice individuale: Cu elevii-419;cu parintii- 36
Fise de monitorizare a copiilor;

Fise de evaluare ale activititiilor cu parintii;

Constatari

* Elevii posedi informatii cu referire la urmirile stresului asupra organizmului in curs de dezvoltare,cunosc tehnici si strategii de evitare si

depdsire a situatiilor conflictuale cit si a starilor frustrante sau anxioase.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75

Punctaj acordat: 1,5

Standard 1.3. Institutia de invdtdmant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sindtos de viati Domeniu: Management:
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinatate si alte institutii cu atributtii legale in acest sens in promovarea S._S.: sanatatii

fizice si . N
Dovezi * Centru medicilor de familie ofera woambaa Eﬁoamao @:mao postere) Qom?o metodele de protectie a virusului Covid 19. Centrul medicilor
de familie anunta graficul imunizarii copiilor
* Centrul medicilor de familie elibereaza forma medicald 0/27 pentru incadrarea elevilor in ciclul primar.
* Asistenta medicald din institutie organizeazi frecvent convorbiri, discutii cu elevii in privinta modului sinétos de viata.
« In cadrul orelor de dirigintie si dezvoltare personala se promoveaza stilul sinatos de viati, in cadrul sinitatea are prioritate.
Constatari * Elevii s-au familiarizat indeaproape cu serviciile publice de sanitate,mergand la imunizare impreund cu parintii.

Modul sanatos de viatd constituie un indicator al calititii educatiei, care se realizeaza prin activititi didactice si extradidactice de ciitre angajatii

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor:0,75

Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator 1.3.2. Asigurarea cond

itiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare,

traininguri, sesiuni de terapie educationali etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor




Dovezi

* Masa rotunda cu cadrele didactice cu subiectul:Prevenirea discriminarii elevilor in mediul didactic (11.01.2020).

* Activitate cu elevii cL.I-IV cu subiectul:Stresul. Modalititi de evitare sl prevenire .

Prezenta si functionalitatea Cabinetul psihologului;

Planul de activitate al psihologului;

Fise de evidenta ale elevilor (la psiholog);

Portofoliile copiilor (la psiholog);

Plan de activitate a serviciului medical:

Proces-verbal a mesei rotunde , Parteneriatul scoald-familie, comunitate in diminuarea situatiei de conflict in mediul scolar”, februarie 2021;
Informatii pe panoul de afisaj.

Constatari

* Elevilor li s-a asigurat confort si securitate psihoemotionala pe intreg parcursul procesului instructiv.

Starea de bine a elevilor este permanent in vizorul cadrelor didactice, inclusiv a psihologului scolar. Monitorizarea permanentd a problemelor de
ordin psihoemotional previn cazuri de ANET si motiveazi elevii pentru incadrarea cu succes in colectivul de elevi. Toti elevii au acces la
serviciile recuperatorii oferite de institutie. .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viati, de prevenire a riscurilor de accident, imbolniviri etc., luarea
masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe
ce promoveaza modul siinitos de viati

Dovezi

» Discutii cu promovarea regimului zilnic al elevului in clasele [-IV

* Lectii cl. I- IV-a profilaxia maladiilor infectioase cum ar fi Gripa si Riciala, COVID-19

«Incadrarea si participarea elevilor la orele de dirigintie (online) cu diferite subiecte cu referire la starea fizica si emotionala , la dezvoltare
relatiilor asertive cu semenii ,cu membrii familiile lor referitor la modul de alimentare...Ordin nr 11/ab din 07.04.2021 ,,Cu privire la
organizarea actiunilor dedicate Campaniei ,,Sa construim o lume mai sinitoasi”-online.

* ”Sanitatea mea depinde de tine”

* Expozitie de desene ” La straja sanatitii”

* Comunicdri in cadrul orelor de dirigentie”Sanitatea e mai buni decat toate”

Constatari

* Conform planului de activitate al asistentei medicale ‘
« Elevii posedi informatii profunde cu referire la prioritatile modului sénatos de viata si opteaza ferm pentru el.

Documentele reglatorii ale procesului educational cuprind prevederi cu referire la promovarea modului sinitos de viatd. Problema dati se
discutd si la sedintele operative cu angajatii. sedintele cu parintii.




Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2
acordat
Dimensiunea 1 Puncte forte Puncte slabe

Planificarea activitatilor din perspectiva Standardelor de calitate pentru institutiile de
Invafamdnt primar si secundar general din perspectiva Scolii prietenoase copilului
Realizarea in proporsie de 100% a tuturor activititilor planificate

Monitorizarea in permanenta a procesului instructiv cu interventii obiective si prompte
pentru a redresa situatia acolo unde se cere

In institutie nu se inregistreaza cazuri de ANET.

Institutia dispune de acte normative ¢e tin de sanitatea, siguranta si protectia elevilor,
angajatilor;

In actele reglatorii ale scolii se regdsesc compartimente, planuri de actiuni cu referire la
sdnatatea, siguranta si protectia elevilor, angajatilor:

= 1 1 1 1

Unele cazuri de ANET ce tin de mediul de familie nu
sunt anuntate de copii.

Motivare redusa a elevilor pentru propria sanitate;
Lipsa cadrelor didactice cu pregitire specializati in
domeniul vizat;

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele e scolare
Domeniu: Management:

Indicator 2.1.1. . Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de Inare a deciziilor,

elaborand
proceduri si instrumente ce asiguri valorizarea intiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de mb_dﬂm.w:_ lor.
Dovezi
*Se desfisoara in octombrie ziua autoconducerii, unde elevii claselor a IV desfésoara lectii si activitati in locul profesorilor in claselea I-IlI-a
*Participarea la desfasurarea activitatilor din comunitate: Hramul localititii - 21 noiembrie; Ziua satului ; Ziua copilului; Ziva Europei- 9 mai;
Pondere si punctaj |ponderea 1 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 Punctaj acordat: 0,5
acordat




Domeniu: Capacitate institutionald:

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizator, care participi la luarea deciziilor cu privire
la aspectele

de interes pentru elevi/ copii

Dovezi *Consiliul Elevilor

*Regulamentul Consiliului Elevilor, elaborat de citre institutie Planul de activitate a Consiliului Elevilor
*Panoul Consiliului Elevilor

*Registrul de procese verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor

Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia libera a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si
ziare ' ¢

Dovezi *Ordin nr.05/ab din 01.03.2021,, Cu privire la organizarea procesului educational la distantd” perioada 01-15.03.2021Toate clasele au create grupuri de
elevi (parinti in treapta primara) pe Viber, Mesenger, Facebook,adrese de email.

Planuri proprii de actiune in cadrul lunarelor, decadelor (Anexa in Planul managerial anual);

Managementul clasei (sedinta nr.1, Catalogul clasei).

Constatari Incepand cu perioada pandemica solutia optima de comunicare au fost aplicatiile electronice, care au fost binevenite cosca a realiza procesul
educational la distantd. Cel mai mult au fost utilizate - Viberul, ZOOM-ul.

Pondere si punctaj |Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenti a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolari, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv,
in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres

ae A

Dovezi *Mentinerea ordinii in cadrul institutiei, claselor,plantarea florilor,arborilor.Serviciul pe holuri st in curtea scolii a dirigintilor impreuna cu

-

elevii;Ordin nr 07/ab din 05.03.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei municipale ,,Curitenia de primivara

Pondere si puncta] |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 Punctaj acordat: 1
acordat




Standard 2.2. Institutia scolari comunica sistematic si implici familia § comunitatea in procesul decizional
Domeniu: Management:

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a pirintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activititile
de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi *Existenta Comitetelor parintesti in fiecare clasd, procese verbale a sedintelor cu tematicile propuse in proectul diriginsilor .+Planul de activitate
a Consiliului Reprezentativ al parintilor.

Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 0,75
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii cumunititii, pe aspecte ce {in de interesul elevului/ copilului, si a actiunilpr de
participare a comunititii la imbuniititirea conditiilor de invitare si odihni pentru elevi/copii

Dovezi
*Parteneriat cu gradinitele locale nr.101; nr 171,176,140,biblioteca publicd locald, Centrul medicilor de familie din comuni, Biserica locala;
*Parteneriat cu IP Liceul ,,Grigore Vieru”, Gimnaziul 102 din satul Briila.
Y
Constatéri Implicarea §i participarea elevilor la diverse activititi in cadrul parteneriatului.
Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 Punctaj acordat: 0,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autorititii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca
structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunititii in activititi
organizate in >

baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii



Dovezi «Ordin cu privire la numirea parintilor in Consiliul de Administratie ;Proces -verbal nr.1 din 20.08.2020.

*Implicarea parintilor in cadrul activitatilor din institutiei fara prezenta fizics,reesind din situatia pandemica.

«Implicarea membrilor comunititii in acte de binefacere pentru elevii din familii defavorizate(familia Boicu au venit cu incaltdminte de iarna
pentru 13 copii din institutie)

Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunititii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei,
la pedagogizarea
pirintilor si implicarea acestiora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi Rolurile cheie ale parintilor in educatie -comunicare in cadrul sedintelor organizatorice online cu dirigintii.
Plan managerial anual, 2020-2021

Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1 .

Standard 2.3. Scoala,familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sd convietuiascd intr-o societate interculturald bazatd pe democratie Domeniu: Management:
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fati de diversitatea culturala, etnica, lingvistic, religioasd, prin actele reglatorii si activitati organizare de institutie

Dovezi «Desfasurarea activititilor culturale in gupurile restranse reesind din situatia de pandemica:De ziua ta iubit invitator,Serbérile de Craciun,
Primavard, Sarbatorile Pascale;

Saptimana drepturilor omului/copilului (noiembrie-decembrie 2020);

Activitati extracurriculare (expozitii, concurs de postere/desene A

Constatéari In cadrul activitatilor preconizare in institutie , elevii sunt in cautarea de a cunoaste mai multe obiceiuri,traditii ale neamului nostru
Administratia scolii sustine si promoveaza respectul diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase, reglementate de acte normative, prin
intermediul lectiilor, pregitirea evenimentelor si activitatilor extracurriculare.

Pondere si punctaj |Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

ss A

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate
documente si in
activititile desfisurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice




Dovezi -Se monitorizeaza respectarea prin activititile extracurriculare desfasurate, diversitati culturale,etnice si religioase, in cadrul sarbatorilor
multiculturalitatii;

Note informative ale directorului adjunct pentru probleme de educatie, 2020-2021.

Fise de asistente la ore, activititi extracurriculare;

Convorbiri individuale cu elevii si parintii.

Pondere si punctaj |Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald:
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabili si valorizanti a fiecirui elev/ copil indiferent de apartenenta culturala, etnici, lingvistica,
religioasi, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de

O L | s 2o .3 2 i 2% s = x PoR s |

Dovezi «Incadrarea elevilor in baza cerelilor in cercuri pe interese. Implicarea elevilor in activititile extracurriculare; In institutie activeazd, cercul de
pictura, dans sportiv,,Universul”,cercul de lectura la solicitarea périntilor si elevilor; _
Activitatea cabinetului psihologului scolar;

Consultatii individuale;

In IP Scoala primard nr.101 sunt create conditii de studiere a limbii roméne si sunt evitate situatii de promovare a stereotipurilor si

prejudecatilor. Implicare a tuturor elevilor in activitdti didactice si extradidactice.

Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de
convietuire armonioasi intr- o societate interculturali, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Activitati cu tematica respectiva (Managementul clasei, catalogul scolar);
Portofoliile cadrelor didactice;

Proiectul didactic de lunga durata la managementul clasei;

Certificate de participare la seminare tematice.

+Elevii au partjcipat la activititi organizate in institutie (numaér de participanti redus) Omagiu Eom@mo,wicr Eminescu- luceafirul poeziei
noastre, lon Creanga- dragul bunic din Humulesti ;Martisor -2020 expozitie;Mama - cea mai scumpa fiintd;Elevii Impreuna cu cadrele didactice
participa cu placere in cadrul campaniilor propuse de DGETS.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 1,5

Dimensiunea 2

Puncte forte Puncte slabe

Implicarea elevilor si a familiilor in procesul decizional ,Implicarea familiilor in viata Mai sunt elevi si parinti reticienti la capitolul implicare
scolii, sociala.
Existenta si functionalitatea parteneriatelor;

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationali cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenentd religioasd, stare a sdndtdtii si

creeazi conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management: _
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluzivi (EI), a strategiilor de formare

continui a cadrelor

' &

in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activititi multiculturale, a doeumentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii eu

CES
Dovezi Planul managerial anual contine scopuri, activititi care se bazeazi pe principiul Educatie pentru toti:
-Educatia copilului cu cerinte educationale speciale,
-Plan de actiuni a incluziunii scolare, .
-Directii de perspectivi a incluziunii scolare;
In baza cererilor parintilor,in institutie sunt inregistrati 2 elevi cu necesitdti speciale severe,cu instruire la domiciliu ;
Ordinul DGETS nr.1020 din 09.11.20; Ordinul DGETS nr.750 din 15.09.20; Cu acesti elevi se desfisoard ore individuale la domiciliu, conform
orarului aprobat;
Constatdri

Planul de dezvoltare a institutiei si Planul managerial anual al institutiei cuprind tinte si activitati specifice de aplicare a politicii statului cu
privire la educatia incluziva. :

Pondere si punctaj

acnrdot

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor,

inclusiv de




Dovezi

Institutia este pregétitd pentru a scolariza toti copiii.

Planul managerial anual contine scopuri, activitati care se bazeaza pe principiul Educatie pentru toti:

Educatia copilului cu cerinte educationale speciale,Existenta si functionalitatea in institutie a psihologului scolar

Evaluarea initiala a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dupi caz, a cerintelor speciale/necesitatilor si recomandarea programelor de suport.
Referirea cazului cdtre SAP, care efectueaza evaluarea complexa a dezvoltarii copilului, stabileste sau nu CES si recomandi programele de
suport

corespunzitoare, care urmeaza a fi realizate in scoala.

Constatari

Comisia de scolarizare, care respectd mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolari a tuturor copiilor
din districtul scolar arondat institutiei. CMI din scoald monitorizeaza in permanenta rezultatele elevilor din clasa I, dar si a elevilor veniti recent
din alte institutii, pentru a putea dupi caz si fie referiti citre SAP .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

' 3

Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor.

- e

Dovezi

Se duce evidenta Inmatricularii tuturor elevilor si tine cont de informatiile primite de la SAP, CD si parinti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii Cormisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a
serviciilor de sprijin, in functie de necesititile copiilor

Dovezi

Rapoarte semestriale si anuale prezentate in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral cu privire la reusita scolara.

Monitorizarea reprezintd urmdri-rea evolutiei dezvoltarii copilului. Acest proces este unul de durati si presupune colectarea de rutini a -
informatiilor referitoare la toate aspectele dezvoltarii copilului. Datele acumulate in urma monitorizarii dezvoltarii copilului le vor ajuta cadrelor
didactice in procesul de evaluare si determinare a progresului copilului care este punctul final intr-o succesiune de evenimente monitorizate. CD
monitorizeazd sistematic progresul si dezvoltarea fizica a fiecaruii elev. Monitorizarea evolutiei in dezvoltarea elevului se face pe domenii de
dezvoltare si discipline de studii. Se complecteaza lunar si la finile semestrului.




Constatari

La finele sem. I si a anului de studii se prezintd reusita scolara pentru toate clasele in parte unde se i-au decizii de imbunétitire a situatiei scolare
a elevilor ce au potential intelectual inalt , calificative scdzute la unele disciplini. Starea de bine a elevilor este monitorizata de citre
psihologul scolar, iar CMI monitorizeaza rezultatele evaluarilor initiale si referirea elevilor cédtre SAP daca este cazul.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordanti cu

Particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de
materiale didactice sau alte mésuri si servicii de sprijin

Dovezi

' g
Diferentele umane presupun adaptarea invatarii la necesitétile elevului. Din aceste considerente, educatia incluziva, in institutia noastra este
centrata pe toti elevii si pe fiecare in parte. Satisfacerea cerintelor educationale speciale ale elevului presupune abordarea individualizata, prin
diverse activitafi de recuperare, compensare, sprijin in procesul educational.
Planul educational individualizat este parte components a pachetului de documente curriculare care asigura dezvoltarea educatiei incluzive in
institutiile de invataméant general. Definit ca instrument de organizare si realizare coordonata a procesului educational pentru elevul cu cerinte
educationale speciale CES, PEI faciliteaza incluziunea acestuia in procesul educational general, 1i asigurd dezvoltarea in functie de potential.
Elaborarea si realizarea PEI a devenit obligatorie odati ce au fost confirmate de citre SAP cerintele educationale specitle ale copiilor. in PEI se
precizeazd suportul educational necesar elevului cu CES, precum si Serviciile care vizeaza terapiile specifice sunt incluse in PEI la
recomandarea SAP.
In compartimentul respectiv al PEI se indica denumirea serviciului, specialistii care vor presta serviciile respective, data de incadrare a elevului
in serviciu, data cand va incepe prestarea serviciului, perioada/frecventa prestérii serviciului.
Adaptérile si/sau modificérile curriculare se consemneaza in PEI-ul copilului, se examineaza si se coordoneaza de Comisia multidisciplinara
intrascolard CMI si, ca parte componenta a PEL se aproba in sedinta Consiliului profesoral al institutiei de invatamant.

Constatari

In urma studierei Rapoartelor emise de SAP si a desfasurarii sedintelor CMI din institutie se emit ordine cu privire la constituirea echipei de
elaborare a PEL, iar profesorii de disciplini elaboreaza Curriculum adaptat dupa necesitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1




Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatidmant sunt incluzive, nediscriminatorii si respectd diferentele individuale

Domeniu: Management:

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale

Dovezi Atelier de lucru cu profesori: Strategii de lucru cu elevii pentru prevenirea discrimindrii in mediul scolar.
Pondere si punctaj [Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin programe, artivitati care au ca {inta
educatia
incluzivi si nevoile copiilor cu CES

Dovezi Planum managerial 2020-2021

Planificarea activitatilor Un loc sub soare pentru fiecare si Respectd-mi drepturile in Programul anual de activitate s

In cadrul institutiei se petrec un sir de activititi extracurriculare unde participa toti elevii din institutie.

Noiembrie: ,,Diferiti, dar cu aceleasi drepturi ”/Decembrie: ,,Traditii si obiceiuri de ~ Anul Nou”./Februarie: ,,Prietenia — comoara cea mai de
pret”

Pe parcursul anului elevii cu au participart la concursul desenelor, expozitilor:

,,Joamna de aur”, ,,Iarna la noi in Moldova™, felicitarilor de Anul Nou, 1 Martie, concursul ,,Martisorului”. Activitatea:,,Sarut,mama méiina
S:u .

: ie . e ey o A b
recitarea poeziilor despre profesori, activitatile petrecute in cadrul scolii.

Constatari Activititile date au fost realizate de catre psihologul scolar in luna noiembrie si decembrie cu elevii claselor primare si elevii claselor a III-IV-a
Administratia scolii promoveaza diversitatea prin activitati curriculare si extrascolare, implicand toti elevii, indiferent de nevoile copilului.

Pondere si punctaj |Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solufionare a situatiilor de
discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor i reprezentantilor 1or legali cu privire la ulilizarea acestor proceduri

Dovezi Masa rotunda “Prevenirea discriminarii in mediul scolar” noiembrie 2020

Constatéri Institutia dispune de proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.




Pondere si punctaj

acardnt

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor

elevilor/ copiilor, in scopul respectrii individualitatii si tratérii valorice a lor

Dovezi

Individualizarea procesului educational prin adaptiri curriculare poate avea loc pe doud cii: prin adaptiri curriculare (adaptarea strategiilor de realizare
a continuturilor curriculare) si prin modificiri curriculare (finalititi, continuturi).

Curriculum modificat se elaboreaza pentru fiecare disciplind pentru care echipa PEI a decis si a specificat in compartimentul 5 al PEI parcurgerea materiel
de program prin modificéri curriculare CM.

Adaptirile curriculare, adaptarea strategiilor de realizare a continuturilor curriculare includ:

adaptiri psihopedagogice strategii, materiale didactice, forme de organizare a procesului educational; adaptiri in materie de evaluare; echipament
w@oo_m:Nﬂ adaptdri ambientale.

In realizarea adaptarilor curriculare se tine cont de stilul de tnvatare al elevului, de inteligentele multiple, de ritmul propriu de crestere si %Né?&o
Individualizarea procesului educational se stabileste prin modificari curriculare, care permite la modificarea finalititilor educationale si/sau axcontinuturilor
din Curriculumul general si adaptarea tehnologiilor de predare-invitare-evaluare, in functie de potentialul elevului, deci, acest elev cu CES realizeazd un
Curriculum modificat CM.

Curriculumul modificat este parte componenti a PEI si este elaborat pentru fiecare disciplina de studiu, in cazul 1n care s-a constatat necesitatea
modificarilor curriculare. Elaborarea curriculumului modificat tine de competenta invatitorului/profesorului la disciplina respectiva, in colaborare cu alti
specialisti care asista copilul. In procesul de elaborare a curriculumului modificat se tine cont de: punctele forte, necesititile, potentialul si nivelul de
dezvoltare a elevului.

Adaptirile si/sau modificarile curriculare se consemneaza in PEI-ul copilului, se examineazi si se coordoneazi de Comisia multidisciplinara

intragcolara CMI si, ca parte componenti a PEI, se aproba in sedinta Consiliului profesoral al institutiei de invatamant.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:1

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de ctre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare §i manifestarea capacitatii de a le

prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi

Activititi in cadrul orelor (Managementul clasei, Dezvoltare personald, Educatie pentru societate);

Constatiri

Deorece in institutie domina un climat favorabil si prietenos pentru copii, nu au fost planificate multe activitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Pondere:0,75




Standard 3.3. Totl copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management:

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si
identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi In institutie activeazi 20 cadre didactice calificate si care se formeaza professional in permanenta (inclusiv CDS, psiholog, professor de dans),
in vederea asigurdrii realizarea prevederilor Planului-Cadru, a Codului Educatiei si a tuturor actelor normative existente.
Se detine Raport Narativ cu privire la executarea bugetului.
Monitorizarea zilnici a elevilor in vederea incadrarii lor in procesul educativ.

Constatari Din raportul dat este clar ci s-a planificat si s-a executat cheltuieli la capitolele: Intretinerea blocurilor de studii, achitarea salariului, formari

profesionale, achizitii de fond de carte, procurarea de mijloace didactice, abonare, servicii medicale, deplasari, burse pentru elevii dotafi,
intrefinerea CREI,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Pungtaj acordat: 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal i a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi

Dosarele personale ale elevilor si ale angajatilor din scoala sunt pastrate in siguranta si doar un numdr limitat de angajati au acces la ele.

Constatari

La editarea, completarea si modificarea datelor din SIME, SAPD, SIPAS, SPCG au acces doar persoane autorizate si desemnate prin ordinul directorului

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5

Domeniu: Capacitate institutionald:
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate

serviciilor de sprijin

Dovezi Institutia dispune de teren si sali de sport, sala de lectur, bibliotecd,
Sali de clasi dotate cu laptopuri, televizoare, planse didactice, literatura. ‘
Institutia de Invitimint asigurd dotarea minim3 a cabinetului psihologic, este dotat cu cele necesare: mobilier corespunzator, masa pentru
calculator, masa profesorului, calculator, imprimantd, etajere pentru jucarii.

Constatari Resursele materiale, financiare si umane din institutie permit desfasurarea unui invatamant de calitate




Pondere si punctaj |Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate
necesitatilor

L =1 L 2

Dovezi Dotarea institutiei cu mijloacele existente permite utilizarea lor in cadrul lectiilor. Elevii participd la cercuri si sectii sportive conform orarului
stabilit. :
Constatari Prestarea unui invatimant interactiv si de calitate, ne demonstreazi faptul c elevii obtin calificativele - Bine si Foarte Bine la testarea finali

din clasa a I'V-a.

Pondere st punctaj |Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat
Dimensiunea 3 Puncte forte Puncte slabe

Institutia este pregitita pentru a inmatricula toti copiii indifernt de etnie,gen, inclusiv Faptul cé nu toate cadrele didactice dau acordul pentru
copii cu CES.Cadre didactice deschise pentru activitate. a lucra cu copiii cu CES.Cadrele didactice nu sunt
pregatite in acest domeniu.

Dimensiune IV.EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institufia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management:
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbunititirea continui a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale
institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale




Dovezi

calitatii”;

Planul managerial anual, 2020-2021
Actiuni de imbunétatire a calittii educatiei, a.5.2020-2021;

Activitatea Consiliului de etica;IP Scoala primara nr.101 planifica prezentarea rapoartelor semestriale si anuale cu privire la reusita scolard, la
desfasurarea activitatilor extracurriculare, monitorizarii absentelor elevilor. Iar cadrele didactice participa la formdri profesionale de 20 credite
o data la 3 ani, periodic la formari tematice, seminare teoretico-practice d ediferit nivel;

Activitatea Consiliului de Administrare;Ordinul nr. 114-p din 09.09.2020 ,,Cu privire la distribuirea orelor optionale si extragcolare™;
Activitatea Consiliului de Administrare;Ordinul nr. 116-ab din 02.10.2020 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de asigurare si evaluare a

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.2. . Realizarea efectivi a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale instituiei, inclusiv ale structurilor asociative

ale

Dovezi

Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de Administrare, procese-verbale ale Comisiilor Metodice, aletComisiei de
atestare a CMI.

Pondere si punctaj

acordnt

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei edacationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd i externd cu privire la
calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice, analiza rezultatelor si publicarea datelor procesate pe paginile oficiale a institutiei

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionald:

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele $i misiunea institutiei de invafamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia




Dovezi

Toate activitatile anuale planificate au reesit din Misiunea scolii n care accentul este pus pe Educatie de valoare - educatie pentru valori;Analize
a raportului numar de copii si numar sili de clasg;

Tipul salilor de clasé corespunde specificului scolii si numaérului total de elvi;

Echipament special pentru elevii cu nevoi speciale (jocuri didactice, utilaje);

Spatii scolare accesibile pentru toti elevii.

Constatari

Cét priveste infrastructura, activim intr-un singur bloc, dotat cu cantind, biblioteca si blocuri sanitare, nu avem sald festiva. Infrastructura
institutiei este destinata pentru instruirea a 450 elevi, la moment, in gcoala, isi fac studiile 420 elevi. Se lucreaza la promovarea imaginii
institutiei in scopul cresterii numarului de elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de oor%mBoEo materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national, Eo_cmZ a
componentelor locale ale acesteia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate . £

Dovezi

Dotarea salilor de clasd cu laptopuri, televizoare; retea de interneta 7 calculatoare, retea Wife in toatd institutia , literature de specialitate si
artisticd; mobilier modern, materiale didactice. Fiecare cadru didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice,
Curriculum la optional (dupa caz)Portofoliile cadrelor didactice;

Fond de carte, manuale scolare;

Inventarul bibliotecii scolare;

Facturi fiscale;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor
de grade didactice , pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi

55% dintre cadrele didactice detin grad didactic dintre care 20 % detin grad didactic unu.

Constatari

Avem 2 cadre didactice angajate prin cumul si care nu detin grad didactic,

Pondere si punctaj

oonrdaot

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational: ,
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptate la conditiile locale i institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

Prezenta curriculumului modificat la disciplinele de studii pentru elevii claselor I- IV. Orele obtionale la solicitarea parintilor si elevolor.




Pondere si punctaj [Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management:
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi Planul managerial anual (planificarea controalelor tematice, generale, individuale stipulate in Sistemul controlului intern);
Fise de asistenta la ore.

Note informative ale controalelor desfisurate in institutie prezentate la CA, CP;

Procese-verbale ale CA, CP;

Pondere si punctaj |Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare st de formare continui a cadrelor didactice din @Qm_uooﬁ,\m
nevoilor individuale, instituionale si nationale

" b3

Dovezi Plan de activitate a Catedrei metodice ,2020-2021:
Procese-verbale ale Catedrei metodice;

Constatiri Periodic se cere din partea DDETS necesarul de cadre didactice.In planurile strategice si operationale se regasesc activitati de recrutare si
Pondere si punctaj |Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali: . 8
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national



Dovezi

Statele de personal ale institutiei;

Tabele de salarizare;

Dosare personale ale angajatilor;

Portofoliile cadrelor didactice;

Mijloace IT prezente in silile de clase;

Registru de inventariere a bunurilor materiale din scoala;

Registru de inventariere literaturii artistice, manualelor scolare;

Registru de evidenta a ordinilor cu privire la personal; -

Mapa 02-02 a ordinilor cu privire la personal;Dotarea salilor de clasi cu laptopuri conectate la reteaua de internet , biblioteca dotatd cu literatura
de specialitate, literaturd, mobilier modern, materiale didactice. Fiecare cadru

didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice, Curriculum la optional (dupi caz). IP Scoala primari nr.101 are o
acoperire de 100% cu personal didactic. 75 % dintre cadrele didactice detin grad didactic dintre care 20 % detin grad didactic unu

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

%

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienti a invatdrii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi

Plan managerial anual, compartimentul Sistemul controlului intern;

Fise de asistente la ore;

Produse digitale ale elevilor postate pe pag. web, retele de socializare;

Note informative prezentate la CA, CP.

Procesul de predare-invatare-evaluare este centrat in permanenta pe Standardele de eficientd a invitirii

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

B

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitale cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competentelor, valorificAnd

curriculumul in baza

Standardelor de eficientd a invitarii



Dovezi

In anul de studii 2020-2021 PDLD au fost elaborate pina la 10 septembrie pentru ambele semestre. Ele au fost discutate in cadrul CM si
avizate de cétre seful CM, iar directorii adjuncti au verificat minutios dac sunt respectate prevederile actelor normative, si le-au intors cadrelor
didactice spre perfectare de céte ori a fost nevoie pentru a avea un produs de calitate.

Proiectele zilnice sau pe U se verificd la momentul asistirii pentru un feed-back cat mai constructiv

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in
dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

PDI, domeniul Curricula si viata scolara;

Orarul evaluarilor sumative; _

Rapoarte ale cadrelor didactice la sfarsitul sem. LII;
Note informative ale directorilor adjuncti;

Plan de activitate a CA, CP;Se detine mapa Evaluarea rezultatelor scolare unde sunt analizate cantitativ si calittiv rezultatele testarii nationale
in institutie, a evaluarilor propuse de DGETS. Administratia scolii a desfisurat evaludri la disciplinele de matematica si limba roméni in clasele
absolvente cu informarea ulteriora a parintilor prin scrisori personale despre

rezultatul obtinut si cu analiza acestor rezultate in cadrul adunirilor profesionale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activititilor
extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

Plan managerial anual, compartimentul Activitate extrascolari;

Ordine interne cu referire la desfasurarea activitétilor curriculare;Programul activititilor extracurriculare (scenarit, note informative)
Disiminare pe pag. Web, Facebook.

Postere.

Pondere si punctaj

anrdnt

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.8. . Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiazd de curriculum modificat si/ sau PEI)




Dovezi

PDI;Planul de activitate la Dezvoltarea persomala.
Plan managerial anual;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,5 Punctaj acordat: 1

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficienta in procesul educational

Domeniu: Management:

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,

laboratoare, ateliere, sala de festivititi, de sport etc.) si a participérii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Orar de activitate a bibliotecii scolare;

Orar de activitate a cercurilor pe interese;

Dotarea cabinetului de educatie muzicala cu boxe, mocrofoane cu fir si centru muzical. .

Elevii participd la activitdtile extracurriculare organizate in cadrul scolii si a localititii;Biblioteca este asiguratd cu calculator conectat la wifi
Sala de lectura.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
parcurgerii curriculumnlui modificat sau a PEI 1

acordat

Dovezi SIME;
Certificate;
Activitafi extracurriculare desfasurate ce dirigintii de clasa.
Rapoartele CD.
Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/ copilului

Dovezi

Administratia institufiei asigura realizarea unei politici obiective, echitabile, transparente de promovare a succesului elevului.Rapoarte ale
directorului adjunct privind rezultatele elevilor la testarea nationala.




Pondere si punctaj |Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in Invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor In privinta
conceperii si aplicdrii CDS

Dovezi Ordin de distribuire a orelor optionale si cercurilor pe interese nr. 114-ab din 09.09.2020;

Cererile elevilor pentru inscriere la cercuri si ore optionale;

Planuri curente ale lectiilor;

Fise de asistente la ore.In luna mai s-a desfasura sondaj on-line cu privire la solicitarea optionalului in randurile parintilor din treapta primara.
Périntii din cl. I au scris cereri la 1 septembrie curent

Se detin cererile elevilor si a parintilor pentru acordarea orei optionale

Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Pondere:1,5 5
acordat
Dimensiunea 4 Puncte forte Puncte slabe

Toate disciplinile scolare sunt predate de specialisti calificati Nu toti profesorii detin grad didactic

Dotarea institutiei cu mijloace didactice este obiectivul prioritar al echipei manageriale |Posibilitatile restrdnse de motivare financiaréd a
Profesorii participd 1x3 ani' la formari de nivel national si periodic la forméri municipale |cadrelor didactice.

sl institutionale Indiferenta cadrelor &amomomu a parintilor si a elevilor
Elevii sunt incurajati si sustinuti pentru a obtine calificative Foarte Bine. fata de pastrarea bunurilor materiale din scoali;
Existenta in scoald a sililor de clase dotate, cabinete pentru limbi moderne si educatie  |Lipsa cadrelor nedidactice si auxiliare din cauza
muzicala. salariului mic.

Interesul cadrelor didactice pentru un invatimant modern, complex;




Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitétii de gen

Domeniu: Management:

Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor/
copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen,

prin

asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor

Dovezi Activititi realizate reflectate in planurile administratiei (Planurile de activitate ale decadelor, lunarelor, saptdméanilor ,,Stop trafic de fiinte
umane”, ,,Noi si Legea”, Si construim o lume mai sinitoasi”, ,,Stop violenta”, )
Informatii reflectate 1n rapoartele dirigintilor.

Constatari In IP Scoala primard nr.101 echitatea de gen este asigurata prin Planul strategic al institutiei, planul managerial anual, in cadrul orelor la

disciplinele de studii si prin intermediul activitatilor extrascolare.Elevele cunosc consecintele acestor vicii si opteaza pentru oferirea suportului
informational in masé,pentru a dezvolta valorile moral-umane in _ N
randul copiilor.

Pondere si punctaj [Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala: . 5

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificérii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitétii de gen

Dovezi

Saptdmana,,Siguranta copiilor in mediul online”, martie 2021

Constatari

Cadrele didactice din gimnaziu participa la diverse activitati de formare cu referire la echitatea de gen.

Pondere si punctaj

asnedat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:1,5

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational -activitdti curriculare si extracurriculare - 1in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu
genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

Proiectul de lunga durata al dirigintelui la disciplina ,,Dezvoltare personala”
Informatie reflectatd in rapoartele dirigintilor;




Pondere si punctaj |Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 1,5
acordat
Dimensiunea 5 Puncte forte Puncte slabe

Planificarea activitatilor pentru anul de studii 2019- Faptul cd institutia nu a urmarit formari nationale cu

2020 din perspectiva Standardelor de calitate pentru institutiile de invdgdmadnt primar |tematica Educatie sensibild la gen,
si secundar general din perspectiva Scolii prietenoase copilului si nici un cadru didactic nu a participat in anul de studii
In scoald n-au fost sesizate cazuri de discriminare. 2020-2021 la astfel de formari
Analiza SWOT

Puncte forte Puncte slabe




Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o buna pregatire profesionala.

Majoritatea profesorilor aplica eficient metodele interactive de predare-invatare-evaluare, utilizeaza
eficient tehnologiileinformationale in procesul didactic.

Scolarizarea elevilor este 100%;

Consilierea psihopedagogica a elevilor aflati in dificultate.

Dotarea institutiei cu baza tehnico-materiala necesard demersului educational
Cadre didactice dispuse spre colaborare, cooperare

Parteneriate cu agentii educationali comunitari si extracomunitari.
Boblioteca dotati anual cu fond de carte e

Parteneriat eficient cu asistentul social, Inspectoratul de Polifie, APL;
Implicare activd a parintilor in activitatea institutiei scolare, cu dezbaterea si identificarea problemelor
Scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invatamant si programe scolare).

Media pe clase este de 26 de elevi;

Cadre didactice calificate; 4 cadre didactice cu grad didactic Itai; 11 — grad IL.

Dotarea cabinetelor de studii cu mijloace tehnice moderne in cea mai mare parte este buna.

Existenta 1n scoali a sililor de clase dotate, cabinete pentru limbi moderne si educatie muzicala.
Interesul cadrelor didactice pentru un invagdmant modern, complex;

Participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati extracurriculare nivel local, municipal.

Medie buna obtinuta la nivel primar.

Interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale.

Existenta mijloacelor modern de comunicare ( retea interna de comunicare, camere video, etc)
Existenta paginii WEB a institutiei

Capacitate redus3 a cadrelor didactice/ diriginti de a
asigura frecventa si disciplina 1n institutie.

Reticenta unor cadre didactice fata de utilizarea metodelor
activ participative de predare-invatare si de aplicarea
tehnologiilor informationale.

Rata absenteizmului este mare.

Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni pentru elevii care
lipsesc nemotivat

Ignorarea din partea unor parinti a consilierii
psihopedagogice a copilului.

Reticenta unor parinti de a se implica In problemele
cotidiene ale scolii,fata de consilierea psihopedagogica
Lipsa motivatiei scolare, dezinteres pentru studii
Colaborarea insuficienta a familiei cu institutia de
invatamant in scopul tratérii individualea *®
copilului.Indiferenta cadrelor didactice, a périntilor si a
elevilor fatd de pastrarea bunurilor materiale din scoald;
Lipsa cadrelor nedidactice si auxiliare din cauza salariului

mic.




Oportunitati

Asigurarea posibilitaii de participare la activiti{i de formare si perfectionare a invatitorilor;

Stimularea performantelor profesorilor in activitatea cu elevii.

Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali.

Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la toate disciplinile scolare

Imbunatétirea bazei materiale a scolii prin realizarea unor proiecte de dezvoltare institutionali;
Responsabilitatea partenerilor educationali pentru crearea unui climat de siguranta fizica si psihica pentru
elevi in comunitate si scoala.

Participarea la webinare de formare profesionala nationale i intrenationale,Posibilitatea de informare si
comunicare rapidd cu DGETS mun. Chisindu si MECC,institutiile abilitate pentru formarea profesionald
prin diverse mijloace de comunicare electronici.

Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin completarea claselor cu elevi.

Cadre didactice si manageriale cu spirit de initiativi.

Asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuite prin institutiile abilitate pentru formare..

Posibilitaea initierii unor proiecte educationale.

Amenintari

Cadru legal imperfect in vederea responsabilizirii
parintilor pentru copiii lor.

Motivatie scazuti a elevilor pentru studii.

Scaderea interesului pentru profesia didactici, urmare a
salarizarii insuficiente

Lipsa de interes si de motivatie pentru studii a unor elevi
din familiile dezavantajoase; Implicarea insuficientd a
unor pdrinti in procesul instructiv-educativ;

Interesul dirijat al elevilor si parintilor mai mult spre
notare decit spre competente acumulate;

Influienta negativa in crestere a mediului si societitii
asupra copilului.

Cresterea costurilor de deservire si intretinere a edificiilor
Familiile copiilor nu sunt dotate cu mijloace TIC in asa
masura cd sa se desfdsoare un invatdmant de calitate
Suprasarja didactici a unor profesori ce duce la uzura
fizica si morald

Scoala online-o0 amenintare pentru sinitatea cadrelor
didactice si a elevilor.Situatia socio-economici precari a
familiilor din care provin unii elevii.

Insuficienta constientizare a parintilor elevilor la rolul lor
de principal partener educational al scolii.

Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor
dezmembrate sau ale celor plecate in striinitate.

Lipsa cadrelor didactice tinere.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raporlul de activitate ce urmeazda a fi prezentat la ANACEC, in v

Standard de | Punctaj maxim Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
calitate 2020-2021 20 20 20 20
Autoevaluare, Nivel realizare, | Autoevaluare, Nivel realizare, Autoevaluare,
puncte % puncte % puncte
1.1{10 7 68
1.2[5 4 80
1.3]5 5 ) 90
2.116 3 50
2.2(6 4 63
2.3l6 6 92
3.1(8 5 63
3.2(7 5 75
3.3|7 6 79
4.1{13 9,75 75,00
4.2(14 12 85,70
4.3(7 6 79
5.116 5 83,30
Total 75,50 75,40

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre

de conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

se aproba

nu se aproba

2020-2021

3

Se aproba




