Ministerul educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova

Institutia Publica Liceul Teoretic ”Alexandru loan Cuza” din municipiul Chisindu

APROBAT

la sedinta Consiliului profesoral/pedagogic
si Consiliul de administratie
Proces verbal nr 1 din 06 septembrie 2021

RAPORT DE ACTIVITATE

2020 — 2021



Date generale

Raion/ municipiu Municipiul Chisindu

Localitate Sectorul Rascani

Denumirea institutiei Institutia Publicpa Liceul Teoretic
”Alexandru loan Cuza”

Adresa Strada Postei 44

Adresa filiale Strada Calea Orheiului 77

Telefon (022) 46 89 09

E-mail aicuza20@gmail.com

Adresa web www.laicuza.md

Tipul institutiei Liceu teoretic

Tipul de proprietate Proprietape publica

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul municipal Chisindu

Limba de instruire Limba romana

Numarul total de elevi 1150

Numarul total de clase 42

Numarul total de cadre de conducere 7

Numarul total de cadre didactice 76

Program de activitate 08:00 — 17:00

Perioada de evaluare inclusa in raport 2020-2021

Director Tatiana Nagnibeda-Tverdohleb

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Hotararea Guvernului R.M. nr.992 din 23.07.2002 Cu privire la reorganizarea unor
scoli de culturd generala in licee;

¢ Ordinul DESTS al Consiliului municipal Chisinau nr. 1209 din 29.07.2002 Cu privire
la reorganizarea unor scoli in licee;

e Certificatul de Inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Liceul
Teoretic ”Alexandru loan Cuza” din mun. Chisindu nr. 035295 din 05.07.2013;

e Titlu de autentificare a dreptului detinatorului de teren: nr. 0100411441; nr.
0100412248;

e Decizia Consilului municipal Chisindu nr. 3/11 din 02.04.2013 Cu privire la
organizarea si functionarea institutiilor de invatdmant cu autonomie financiaré;

e Certificat privind inregistrarea in calitate de platitor la Bugetul Asigurarilor Sociale de
Stat nr. 9220503 din 05.06.2013,;

e Statutul Institutiei aprobat la Consiliul profesoral proces verbal nr.2 din 19.11.2012,
avizat de ministerul Educatiei al Republicii Moldova, inregistrat la Ministerul Justitiei
prin Decizia nr.211 din 05.06.2013, coordonat de DGETS mun. Chisinau 24.05.2013,
modificat prin Decizia Ministerului Justitiei al Republicii Moldova nr.91 din
06.04.2018;

e Autorizatie sanitard pentru functionare: nr. 008674/2021/287.

Constatari | Documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala obligatorie este detinuta in ordine si
se monitorizeaza frecvent respectarea normelor sanitaro-igienice si de securitate tehnica

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj: 0,75
punctaj 0,75 puncte
acordat




Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toatd durata
programului educativ

Dovezi

e 2 usieri angajati asigura paza intre 08:00 — 17:00;

6 paznici asigura paza institutiei noaptea in colaborare cu angajatii sectiei de politie;

Fisa de post pentru personalul de paza;

Sistem de securitate video;

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

Fise de instruire a elevilor despre regulile de securitate;

Graficul de serviciu al cadrelor didactice in cantinele scolare;

Ordinul nr. 58-ab Cu privire la aprobarea planului de actiuni privind respectarea

cerintelor sanitare;

e Ordinul nr. 4-ab din 09.01.2020 Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru
promovarea sanatatii;

e Ordinul nr. 40-ab din 16.03.2020 Cu privire la masurile de prevenire a raspandirii
virusului Covid-19.

Constatari

Paza si securitatea institutiei este asiguratd si monitorizatd integral, inclusiv pe durata
programului educativ. Securitatea elevilor este asigurata in incinta institutiei si pe
teritoriu adiacent.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 1
punct

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Planul-cadru pentru anul 2020-2021;
e SOFT pentru elaborarea orarlui.
e Orarul aprobat al activitatilor educationale pentru anul de studii 2020-2021, elaborat
n conformitate cu normele in vigoare (ANSA)
e Orarul de activitate al cercurilor extrascolare si cercurilor sportive;
e Graficul de activitate al cadrelor didactice;
e Registrul de evidentd a orelor inlocuite;
Constatari | Sunt respectate cerintele de proiectare orara, orarul este flexibil, asigura un program
echilibrat pentru elevi. Programul de activitate se desfasoara in doua schimburi.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj: 1,5
punctaj 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc in banca/ masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi Au fost achizitionate in anul 2020-2021:
e 70 banci individuale reglabile, 78 banci duble reglabile, 284 scaune; 7 table scolare.
Constatari | Toate salile de clasa sunt asigurate cu mobilier scolar corespunzator particularitdtilor
psihofiziologice individuale.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.,) in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate




Dovezi Institutia a achizitionat in anul 2020-2021 tehnica de calcul si echipamente pentru
asugurarea instruirii la distanta:

Laptopuri — 7,

Ecran pentru proiector -1,

Camere web - 20;

Imprimante — 8;

Proiectoare — 5;

Televizoare — 9,

Constatari | Au fost dotate cu echipamente pentru instruire la distanta toate salile de clasa (Anexa nr.

1)
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor

Dovezi e 2 cantine scolare cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, sistem de autoservire in
cantina din blocul principal (str. Postei 44);

e Ordinul nr.60-ab din 01.09.2020 Cu privire la organizarea alimentatiei gratiute a
elevilor in perioada septembrie-decembrie 2020;

e Ordinul nr.4-ab din 11.01.2021 Cu privire la organizarea alimentatiei gratiute a
elevilor in perioada ianuarie - mai 2021;

e Ordinul nr. 55-ab din 20.08.2020 Cu privire la constituirea Comisiei de triere;

e Registrul de triaj; Registru de rebutare;

e Planul de activitate al asistentei medicale;

e Mese pentru cantind cu 2 lavite.

Constatari | |.P.L.T. ”Alexandru Ioan Cuza” dispune de 2 cantine scolare (str. Postei 44 si str. Calea
orheiului 77) reparate capital si asigurate cu spatii pentru preparaea si Servirea hranei.
Sala de mese din blocul claselor primare (str. Calea orheiului 77) nu dispune de locuri
suficiente pentru deservirea elevilor claselor primare si alimentatia acestora se
desfasoara in cateva etape.

Tn anul de studii 2020-2021 au fost emise toate ordinele de asigurare a alimentatiei
elevilor. A fost inlocuit tot mobilierul din salile de mese.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elev

Dovezi [.P.L.T. ”Alexandru Ioan Cuza” dispune de spatii sanitare:

4 WC 1n blocul principal (str. Postei 44), 2 WC in blocul claselor primare (str. Calea
orheiului 77), reparate capital in anul de studii 2020-2021, separate pentru fete si baieti
asigurate cu lavoare cu apa curgatoare, uscatoare, suporturi pentru hartie, boilere pentru
apa calda.

Constatari | Spatiile sanitare, reparate capital corespund normelor sanitare in vigoare asigurand
confortul elevilor de diferite varste.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj: 0,75
sl punctaj
acordat




Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Blocul principal dispune de 4 iesiri, blocul claselor primare de 2 iesiri.

e Ordinul nr. 1-ab din 04.01.2021 Cu privire la aprobarea planului de protectie si
prevenire pentru anul 2021;

e Ordinul 2-ab din 04.01.2021 Cu privire la organizarea masurilor de protectie civila
pentru anul 2021;

e Scheme de evacuare a elevilor si angajatilor;

¢ Panouri antiincendiare la toate etajele, stingatoare, 13zi de nisip, instrumente
antincendiare;

Constatdri | Institutia dispune de mijloace antiincendiare functionale si iesiri de rezerva.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj: 0,75
sl punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera,
a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Ordinul nr.1-ab din 04.01.2021 Cu privire la aprobarea Planului de protectie si
prevenire,

e Ordinul nr.2-ab din 04.01.2021 Cu privire la organizarea masurilor de protectie civila

e Ordinul nr.3-ab din 04.01.2021 Cu privire la pregatirea aplicatiei ”Ziua Protectiei
Civile”

e Planului de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si
absenteismului;

e Planului de actiuni privind siguranta rutierd “Siguranta ta are prioritate”;

e Planului de actiuni privind campania nationala “Saptamdna de lupta impotriva
traficului de fiinte umane;

e Planului de actiuni privind campania ,, Sa crestem fard violenta”

e Fisa de securitate a vietii timp de vacanta;

e Lista elevilor care se alimenteaza gratuit.

Constatari | In institutie se organzeaza si desfdsoard cu implicarea elevilor, cadrelor didactice,
parintilor, persoanelor resursa a campaniilor de prevenire si combatere a
comportamentelor daundtoare si violente.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj: 0,75
si punctaj
acordat

Standard 1.2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare In vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale n sensul protectiei
elevului si de informare a lor in privinta procesurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi ¢ Planul managerial al institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces
verbal nr. 1 din 07.09.2020.

e Informarea de catre coordonator si numai in cadrul sedintelor colectivului
profesoral/CP despre Procedura de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatamant in cazuri de ANET (Ordinul nr. 77 al
Ministerului Educatiei din 22.02.2013) si Instructiunea privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si




monitorizarea copiilor victim si potentiale victim ale ANET (HG nr. 270 din
08.04.2014).

Constatari

Institutia detine Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de Invatamant in cazuri de ANET (Ordinul nr. 77 al Ministerului Educatiei
din 22.02.2013) si Instructiunea privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victim si potentiale
victim ale ANET (HG nr. 270 din 08.04.2014).

Pondere
sl punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2 Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (Servicii
de sprijin familial, asistentd parentala etc.) privind asigurarea protectiei integritatii fizice si
psihice a copilului

Dovezi e 2 unitati de psihilog scolar;
e Ordinul nr. 56-ab din 20.08.2020 cu privire la desemnarea coordonatorului cazurilor
de ANET;
e Boxa pentru biletele anonime;
e Fisa de sesizare a cazurilor ANET;
e Registru de evidentd a persoanelor care o viziteaza zilnic institutia;
e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;
e Raportul semestrial privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare si trafic
al copilului;
Constatiri | In institutie a fost numita prin ordin persoana responsabild coordonator pentru protectia
copilului fatd de violenta. Dupa cazuri, institutia colaboreazd cu organele de referinta
(DPPDC, Sectorul de politie nr.5 etc). Cadrele didactice sunt informate despre prcedura
de organizare institutionald si de prevenuire a cazirilor de ANET. Fisa de sesizare a
cazurilor suspecte de violenta fata de copil este disponibild pentru toti angajatii institutiei.
Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj: 1
si punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3 realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Planului de actiuni privind campania nationala "Saptamana de luptd impotriva
traficului de fiinte umane;
® Planului de actiuni privind campania ,, Sa crestem fara violenta”
® Proiectarea zilnicd (Dezvoltarea personald)
Desfasurarea de cétre diriginti a orelor tematice la acest subiect cu consemnarea in
catalog la pagina Managementul clasei;
e Invitarea persoanelor resursa, tematica prelegerilor carora este consemnata in
catalog la pagina Managementul clasei;
e Plan anual de activitate a psihologului;
Constatari | In institutie se desfasoara activititi de prevenire si combatere a violentei in scoali si a
comportamentului atipic.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 1
punctaj

acordat




Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitdtile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ”Alexandru loan Cuza”;

e Regulamentul de organizare si functionare a [.P.L.T.” Alexandru loan Cuza”;

e Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021,

e Cabinetul psihologului/Planul de activitate

o Cabinetul medical/Planul de activitate

e Invitarea persoanelor resursd din cadrul Centrului National de Resurse "Neovita”,
tematica prelegerilor cdrora este consemnatd in catalog la pagina Managementul
clasei;

e Aprobarea listelor nominale a elevilor cu CES si a planurilor individuale pentru 23
de elevi cu CES, proces verbal nr.1 al Consiliului Profesoral din 07.09 2020.

e Incadrarea elevilor in planul individual de lucru al psihologului si logopedului.

Constatari Pe parcursul anului profesorii, cadrele didactice de sprijin au acordat atentie maxima
elevilor cu probleme. Nu au fost depistate cazuri de violentd. In orarul de lucru al
logopedului si psihologului, cadrului didactic de sprijin au fost inclusi elevii cu
probleme,cu care s-a lucrat pe parcursul anului.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2,0
punctaj
acordat

Standatd 1.3. Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mode sanatos de viata
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale 1n acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor, Tn
promovarea stilului sdndtos de viata In institutie si In comunitate

Dovezi e Prezenta Cabinetelor medicale;

e Colaborarea cu Centrul National de Resurse "Neovita”

e Semnarea listelor ,,Securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor”,

e Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si
mintale a elevilor;

e Acordul informat al parintilor pentru participarea la evenimente;

e Colaborarea cu institutiile comunitare: Centrul Orasenesc al Tinerilor

Ecologisti, Centrul International ,,La Strada”. Intersectie Zona sigura online,
Centrul de Creatie CURCUBEUL

Constatari | Institutia dispune de 2 cabinete medicale dotate cu echipamentul necesar pentru
acordarea primului ajutor medical, mobilierul strict necesar si medicamente pentru
primul ajutor. Este angajat si activeaza asistent medical. Se efectueaza evidenta
medicamentelor utilizate. Fisele medicale ale elevilor si angajatilor se pastreaza in
cabinetul medical din blocul principal (str. Postei 44).

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, trininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor

| Dovezi | Panouri informative,




Activitati de prevenire a bulingului organizate de psihologii scolari;

Activitati de profilaxie a abuzului, bulingului, etc (Planul de activitate al psihologului
scolar);

Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru copiii cu CES;

Registrul resurselor materiale ale Centrului de resurse prntru copiii cu CES.

Constatari Serviciul psihologic, logopedic, Centrul de resurse pentru copii cu CES asigura
organizarea activitatilor de prevenire si profilaxie a situatiilor de abuz.
Centrul de resurse dispune de conditii fizice, spatii speciale pentru activitatea
elevilor. In centru sunt resurse materiale si metodologice necesare activititilor.
Activitatea centrului s-a desfasurat conform planului de activitate aprobat de
SAP.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 1

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educatonal

Indicator 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanator de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea eccesului elevlor la
programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi e Desfasurarea de catre diriginti a orelor tematice la acest subiect cu consemnarea
n catalog la pagina Managementul clasei;

e Ora optionala (treapta primara) "Educatie pentru sdndtate”;

e Activitati dedicate unui mod sandtos de viata au fost organizate in cadrul
decadelor disciplinelor cu profil estetic, stiintelor naturii etc. (pozele sunt pe
pagina de facebook: Senatul Liceului Teoretic ”Alexandru loan Cuza”);

e Centru de resurse educationale pentru copiii cu CES;

e Academia parintilor;

e Organizarea si desfagurarea activitatilor care incurajeaza si sprijina elevii sa
manifeste inifiativa si implicare in activitati de promovare a modului sanatos
de viata, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accident.

e Campania de informare ,,Siguranta traficului rutier”,

e Campania de informare ,,Lupta impotriva traficului de fiinte umane”,

e Campania de promovare a modului sanatos de viata ,,E cool sa fii ECO”,

e Seminar tematic ,,Ecologia prin ochii copiilor”

e Proiect national ,, O tara independenta’ cu obiectivul ,,Prevenirea
dependentei de alcool si tutun la copiii de varsta prescolara si din clasele
primare”,

e Proiectarea de lungd si scurta durata la orele de dezvoltare personald; educatie
fizica, educatie tehnologicd si a orelor optionale: educatie pentru sanatate,
educatie ecologica.

Constatari Educatia pentru un mod sdnatos de viata se realizeaza prin diverse activitati: ore
tenmatice, discutii cu asistentul medical sau personae resursa; elaborari de postere,
seminare, panouri informative, postere, gazete de perete. Elevii din clasele primare au
optat pentru disciplina optionald Educatie pentru sanatate.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat




Dimensiune |

Puncte forte Puncte slabe

e [P.L.T.”Alexandru Ioan Cuza” e Blocul nou cu sald de sport si sald de
dispune de trei blocuri de studii si un festivitati nu este dat in exploatare.
bloc pentru desfagurarea activitatilor | e Necesita reparatie capitala sistemul de
extrascolare, doud cantine scolare. aprovizionare cu apa si canalizatie,

e Toate blocurile scolare sunt izolate sistemul de Incalzire, sistemul de
termic ceea ce asigura economisirea iluminare.
energiei termice Tn timpul iernii. e In timpul constructiei blocului nou cu

e Exista conditii pentru desfasurarea sald de sport si sala de festivitati a fost
eficientd a procesului educational. deteriorat terenul de sport (str. Postei

e Sunt asugurate conditii pentru 44) care necesita reparatie capitala.
securitatea vietii si sanatdtii elevilor.

e A fost construit terenul de fotbal langa
blocul claselor primare.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare.
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1 Definirea in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi Implicarea elevilor in activitatea Consiliului de Administratie (un elev este membru al
CA), ordinul nr.92-ab din 27.09.2019 Cu privire la constituirea Consiliului de
administratie.

Panouri informative pentru elevi;
Ziarul ”Asterisc”’;

Siteul liceului www.laicuza.md
Consiliul elevilor.

Constatari Elevii beneficiaza de dreptul de participare la luarea deciziilor prin intermediul
structurilor de conducere a institutiei. Prin intermediul Consiliului elevilor sunt
valorificate initiativele parvenite din partea elevilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj: 0,75

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi

Dovezi

e Ordinul nr. 64-ab din 01.09.2020 cu privire la desemnarea persoanei responsabile
de coordonarea activitdtii Consiliului Elevilor;

e Consiliul elevilor;

e Activitdti de voluntariat.

e Targul de toamna (activitate de caritate)

Constatari

Consiliul Elevilor este coordonat de profesoara de educatia pentru societate/educatia
civica, Samoilenco Valentina. Elevii sunt activi, participa la luarea deciziilor in cadrul
Consiliului de Elevi, la activitati culturale si sportive. Activeaza conform unui plan. Au
fost proiectate sedinte ale Consiliului de elevi, iar cele desfasurate sunt integistrate prin
procese-verbale. Presedintele consiliului este eleva din clasa a XI-a. Consiliul de elevi
pe parcursul anului organizeaza activita{i culturale interesante.



http://www.laicuza.md/

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a

elevilor

pagini pe retea de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

e Auvizierul din curtea liceului;

e Pagina facebook a Consiliului Elevilor ”Senatul Liceului Teoretic ’Alexandru loan
Cuza”;

e Ziarul scolar ”Asterisc”;

Constatari | Administratia institutiei ofera elevilor informatii complete si in timp (prin afisare,
anunturi orale) referitor la aspectele vietii scolare si extrascolare (concursuri, decade,
proiecte educationale, modificari in orar etc.).

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 1

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculul/ proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres

Dovezi e Consiliul elevilor;

e Un membru al Consiliului Elevilor este membru a Consiliului de Administratie;
e Autoevaluarea elevului in cadrul diverselor disciplini;

Constatari In pregitirea activitatilor scolare si extrascolare elevii isi exprima propria opinie
referitoare la demersul educational realizat. In timpul lectiilor, unele cadre didactice
incurajeaza elevii sa-si autoevalueze progresul scolar

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat

Standard 2.2. Comunicarea sistematica si implicarea familiei si comunitatii in procesul
decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 Existenta unui set de procesuri democratice de delegare si promovare a parintilor
n structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati In procesul de luare a deciziilor

Dovezi °

Procesele verbale ale sedintelor cu parintii la nivel de clasa;

e Agenda elevului;

¢ Informarea/consilierea parintilor de catre diriginti prin telefon, tet a tet sau diverse
grupuri pe retele de socializare;

e Asistenta la ore a parintilor;

¢ Un parinte este membru a Comisiei de Triere.

e Un parinte este membru al Consiliului de Administratie

Constatari

Organizarea de catre diriginti a sedintelor la nivel de clasa cu diverse teme educative.
Parintii sunt informati despre rezultatele scolare prin inscrierile in agende sau la telefon.
Parintii participd la imbunatatirea rezultatelor scolare si comportamentului copilului
prin asistente la ore, convorbiri individuale, implicarea in viata clasei si a scolii
(excursii, persoand resursa)




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 | Punctaj: 0,5

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin de interesul elevului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihnd pentru elevi

Dovezi e 36 de acorduri de colaborare si parteneriat in perioada 2019-2021 (Anexa nr.2)

Constatari | In scopul unei colaboriri eficiente cu comunitatea, in asteptarea acumularii
experientei de catre elevi si a bunei pregatiri pentru viatd a lor, institutia de
invatdmant incheie contracte de parteneriat cu diverse institutii si organizatii ce
desfasoara activitati care corespund atat intereselor copiilor mici ai liceului, cét si
elevilor din ciclul liceal si gimnazial.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 1

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3 Asigurarea drepturilor parintilor si al autoritatilor publce locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevlor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
benefiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii

Dovezi Componenta Consiliului de Administratie (un parinte membru al CA)
Asociatia obsteasca a parintilor ”Asterisc”

Constatari | Institutia are Consiliul de administratie. Problemele abordate si deciziile luate la CA
sunt consemnate 1n procese-verbale; subiectele examinate tin de organizarea si
desfasurarea procesului educational si gestionarea bugetului. In institutie activeaza
Consiliul de Parinti, care se implica in rezolvarea diferitor probleme in favoarea scolii
si a elevilor. Doi parinti sunt membri ai CA.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculul/ proces educational

Indicator 2.2.4 participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altori actori comunitari ca persoana resursa in procesul educational

Dovezi

Actiunile AO ”Asterisc”

”Academia parintilor”

2 parinti-membria ai Consiliului de etica;

1 parinte — membru al Consiliului de Administratie;

1 parunte- membru al Comisiei de triere.
Invitarea parintilor de cétre cadre didactice ca persoand resursa in cadrul
diverselor activitati;
Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor;
Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa;
Asistenta parintilor la ore

Implicarea parintilor in desfasurarea activitatilor extrascolare

Constatari

Reprezentanti ai parintilor sunt membri ai organelor de conducere a institutiei.
Functioneaza legal asociatia obsteascd a parintilor ”Asterisc”, ”Academia parintilor”




sub ghidarea psihologilor scolari. Cadrele didactice implica, dupa caz, persoane-
resursad din comunitate 1n activitati de ghidare in cariera.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

Standard 2.3. Pregatirea elevilorde catre scoald, familie si comunitate pentru convetuire intr-0
societate interculturald bazatd pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasa prin actele reglatorii si activitati organizate in institutie

Dovezi e Comisia pentru protectia drepturilor copilului;
e Regulamentul intern al instituties;
e Planul decadei comisiei metodice a limbilor straine;

Constatari | Cadrele didactice aplicd in procesul educational tehnici ce incurajeaza, sprijina §i
stimuleaza participarea echitabila atat a fetelor, cat si a bdaietilor, demonstreaza
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul elevilor si cu starea sociala a
familiilor din care ei provin.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 1

punctaj

acordat

Indicator 2.3.2 Monitorizaera modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate domentiile si 1n activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbakului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Chestionar aplicat de Misinea Sociala ”Diaconia” a Mitropoliei Basarabiei /
Raport

Constatari Se respecta diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 | Punctaj: 0,5

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizata a fiecarui elev
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica si religioasa, Incadrarea In promovarea
multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi ¢ Bloc pentru desfasurarea activitatilor extrascolare: incaperi pentru Fanfara, sali de
dans si teatru.

e Cercuri extrascolare: fluieristi, fanfara, cerc de dans, cerc teatral, robotica etc.
e Sectii sportiv, Clubul iubitorilor de fotbal.

Constatari | In institutie sunt conditii pentru abordarea echitabili a fiecirui elev indiferent de
apartenenta culturala, etnicd, lingvisticd, religioasa etc.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4 Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convetuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Biblioteca scolara;

e Planul Decadei comisiei metodice a stiintelor umaniste
e Activitati in cadrul disciplinei Educatie pentru societate.

Constatari | Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si ale minoritatilor entice in
activitatile curricular si extrascolare; pun la dispozitia elevilor diferite resurse si
material care promoveaza interculturalitatea in contextual unei societati democratice.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat

Dimensiune Il | Puncte forte Puncte slabe

IR

de participare la procesul decizional.
Activeazd Consiliul elevilor.
Functioneaza mijloacele de
comunicare pentru exprimarea opiniei
elevlor si parintilor (siteul, ziarul etc.)
Se respecta procedurile demcratice de
promovare a parintilor in structurile
decizionale.

Se realizeaza parteneriatul cu institutii
din tard si organizatii onternationale
n scopul imbunatatirii conditiilor de
invatare si odihna a copiilor.

Limite in asigurarea conditiilor de
odihna, petrecerea timpului liber
pentru copii.

Activismul slab al parintilor in
structurile decizionale.

Nivelul relativ mic al elevilor
prenamianti ai concursurilor si
olimiadelor scolare.
Monitorizarea insuficientd a
modului de respactare a diversitatii
etnice, lingvistice, religioase n
activitdtile desfasurate.

dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational.

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Cuprinderea tuturor copiilor indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasa, stare a sdnatatii si crearea conditiilor optime pentru realizarea si

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1 Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incliziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor

de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Statutul I.P.L.T. ”Alexandru Ioan Cuza”;
Regulamentul de organizare si functionare a I.P.L.T. ”Alexandru Ioan Cuza”;
Planul managerial de activitate pentru anul 2020-2021;

Plan elaborat pentru Centrul de resurse si aprobat de SAP in conformitate cu
politicele statului cu privire la educatia incluziva. Cadrul de sprijin detine formare
continud in domeniul EI. Elevii cu CES au beneficiat de sprijin in activitatile
propuse.

Constatari

Se constatd indeplinirea proiectelor individuale ale elevilor cu CES, a proiectelor de
activitate a psihologului, logopedului, cadrului de sprijin. Raport/anexa/

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1

Punctaj: 2




Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procesurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi e Registru de inmatriculare a elevilor inclusiv si a elevilor cu CES.
e Registrul de evidentd si sprijin a elevilor cu CES pe ani de activitate.

Constatari | Institutia dispune de mecanismele si procedurile de sprijin pentru copiii cu CES,
respectand toate normele in vigoare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3 Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor

Dovezi e Baza de date a copiilor din microsectorul liceului.
e FEvidenta evolutiei demografice si perspectivei de scolaritate.
e Registru de evidenta a Inmatriculdrii elevilor.

Constatari | Sunt respectate actele normative emise de MECC si DGETS mun. Chisinau.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2
punctaj
acordat

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciului de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor

Dovezi Semestrial si anual sunt monitorizate progresul si dezvoltarea fiecarui elev. Existenta
dosarelor , registrelor scolare, proceselor verbale ale CP ,CM , a darilor de seama.
CMI activeaza conform planului de activitate.

Ordinul nr. 61-ab din 25.08.2020 Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare

Intrascolare (CMI).

Constatari | Se constatd o monitorizare satisfacatoare a progresului scolar si a dezvoltarii fiecarui
elev.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj: 1

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5 Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi Existenta proiectelor de lungd durata pentru toate disciplinele. Existenta PEI pentru
fiecare elev cu nevoi speciale. 2 elevi au asistent personal. Liceul detine mai multe
seturi de materiale didactice. Elevii cu PEI sunt inclusi in planul de activitate al
psihologului, logopedului.

Constatari | Toate proiectele sunt discutate la CM si sunt aprobate de director.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj: 2
punctaj
acordat




Standard 3.2 Prezenta in institutie a politicilor si practicilor incluzive nedescriminatorii si care
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1 Existenta in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi Planul de activitate al liceului, al cadrelor didactice tine cont de toate documentele
reglatorii, de diferentele individuale ale fiecarui elev.
Planul de ctivitate al psihologilui scolar.

Constatari | Nu au fost constatate nici o forma de discriminare pe parcursul anului.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj: 1

punctaj

acordat

Indicator 3.2.2 Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile
elevilor cu CES

Dovezi e PEI pentru 32 de elevi;

Constatiri | Se constata diversitatea si interculturalitatea in activitate. In planul strategic al liceului,
prin PEI s-a tinut cont de particularitatile individuale, de virstd ale elevilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj: 2

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitatea institutionali

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri

Dovezi

e Informarea cadrelor didactice cu modalitatile de prevenire si profilaxie a
bulingului, sedinta colectivului, proces verbal nr.2 din 08.02.2021;

e Ordinul nr. 9-ab din 15.02.2021 Cu privire la gestionarea situatiilor de trafic,
violenta, tentativa de suicid sau decesal.

e Planul de activitate al coordonatorului ANET.

Constatari | Angajatii institutiei sunt familiatizati contra semnatura cu procedurile de identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor descriminatorii.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 1

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 3.2.4 Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Curriculum diferentiat, adaptat pentru 32 de elevi. Evaluarea conform

particularitatilor si diagnozei medicale echitabild progresului individual,
Constatdri | Se constatd o aplicare corectd a curriculumului si o evaluare echitabila.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2
punctaj

acordat




Indicator 3.2.5 Recunoasterea de catre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Curricula la disciplina Educatie civica, Educatie pentru societate.
e Seminar pentru cadrele didactice "’Strategii de dezvoltare a relatiilor interpersonale
intre elevi 1n procesul educational”, 23.11.2020.
Constatari | Elevii inteleg situatiile apreciindu-le in cunostintd de cauza.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj: 0,75
punctaj
acordat

Standatd 3.3. Asigurarea mediului accesibil si favorabil pentru toti copiii

Domeniu: Management

Indicator3.3.1 Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea resurselor noi

Dovezi e Au fost procurate mese , scaune, televizor, scaner, jocuri didactice. sportive,
diverse tipuri de constructor, loto, literatura artistica.

e A fost promovat concursul privind dotarea CREI. Proces-verbal nr. 3 din 07
noiembrie 2018 al sedintei Consiliului Coordonator pentru monitorizarea procesului de
reabilitare a infrastructurii institutiilor de invatamant, creat prin Dispozifia Prim-
ministrului nr.47-d din 26 martie 2018.

Constatari | Toate resursele disponibile asigurd un mediu accesibil pentru fiecare elev.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2
punctaj

acordat

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi

e Politica de Securitate privind protectia datelor cu character personal la prelucrarea
acestora in cadrul sisitemelor informationale gestionate de I.P.L.T. ”Alexandru loan
Cuza” aprobata prin ordinul nr. 17-ab din 15.04.2021;

e Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu character personal
in sistemul de evidenta a resurselor umane, aprobat prin ordinul nr. 17-ab din
15.04.2021,

e Acordul informat al parintelui pentru intelegerea si resprectarea Politicii de Protectie

al Copilului ( semnat Tn fiecare clasa)

Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului

Acordul informat al parintilor pentru participarea la evenimente

Tabelele de performanta scolara cL.I-1V

Dosarele elevilor

Rapoarte semestriale, anuale;

o Note informative Tn rezultatul controalelor.

Constatari

[.P.L.T. ”Alexandru loan Cuza” a aprobat acte ce asigura protectia dstelor cu caracter
personal, conform legislatiei in vigoare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3 Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

| Dovezi

‘ e Panta de acces in institutie pentru persoane cu dezabilitati fizice;




Existenta centrului de resurse cu 3 sali si spatii de igiena sanitard. Este dotat cu
mobilier, dulapuri, materiale didactice destinate serviciilor de sprijin.

Constatari | Toate sunt accesibile pentru incluziunea tuturor elevilor — 32.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4 Punerea 1n aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor

Dovezi e Asigurarea tuturor salilor de clasd cu mijloace tehnice de instruire;

e Chestionarea cadrelor didactice cu privire la dotarea cabinetelor si mijloacele
necesare.

Procurari in dependenta de necesitati.

Constatari | Institutia este asiguratd cu mijloace de invatamant si auxiliare curriculare, tehnica de
calcul necesara.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj: 2
punctaj
acordat
Dimensiune 111 | Puncte forte Puncte slabe
e Prezenta si functionarea Centrului de e Dotarea insuficienta a
resurse pentru copiii cun CES. spatiilor institutiei pentru
e Dotarea Centrului de resurse pentru copiii copiii cu handicap fizic.

cun CES cu echipamente si mijloace de
instruire prin intermediul proiectelor
educationale.

e Punerea n aplicare a curriculumului
diferentiat / adaptat copiilor cu CES.

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1 Crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1 Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre inbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi Pentru elucidarea corectd a activitatii cadrelor didactice echipa manageriald a
monitorizat permanent activitatea cadrelor didactice, cresterea lor profesionala,
performantele obtinute la ore si extracurricular. Ca dovada au fost elaborate
urmatoarele documente:

e Raportul privind cercetarea statistica anuald a personalului incadrat in
institutia de invatamant, nr.83-edu din 24.09.2020;

e Lista de evidentd a cadrelor didactice si manageriale;

e Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind
activitatea metodica pentru anul de studii 2019-2020;

e Proiecte de lunga durata la disciplinele de studii racordate la asigurarea
calitdtii educatiei prin realizarea integrala a curricula scolard modernizata , a
obiectivelor si activitdtilor din planul de dezvoltare si planul anual al
institutiei,

¢ Note informative, rapoarte de activitate;

e Nota informativa privind rezultatele evaludrilor nationale,




e Raport pentru anul de studii 2019-2020, semestrul 11 a anului de studii 2020-
2021 prezentat la Consiliul profesoral

e Registru de evidenta a activitatilor de dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice

Constatari | Monitorizarea continud a performantelor obtinute de catre cadrele didactice n
procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice din
planul managerial este obiectivul principal a echipei manageriale. Activitatile
planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele inregistrate de elev, cit
si de cadrele didactice.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat

Indicator 4.1.2 Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si

elevilor

Dovezi Note informative cu privire la realizarea actiunilor din Planul managerial de
activitate.

Constatari | Majoritatea activitdtilor proiectate in Planul managerial de activitate pentru anul de
studii 2020-2021 au fost realizate.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat

Indicator 4.1.3 Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Activitatea Consiliului Metodic, regulament aprobat prin decizia CA al institutieli,
nr.5 din 28.02.2019
e Ordin cu privire la componenta nominala a Consiliului Metodic, ord. 53-ab, din
20.08.2020
e Ordin cu privire la desemnarea sefilor comisiilor metodice, nr.53-ab din
20.08.2020
e Ordin cu privire la componenta Comisiei de evaluare interna si atestare, nr 54-ab ,
din 20.08.2020
e Activitatea Scolii Experientei Avansate;
e Activitatea Scolii tAnarului specialist;
e Ordin cu privire la desemnarea mentorilor pentru tinerii specialisti, nr. 66-ab din
01.09. 2020
¢ Proiectele de activitate a comisiilor metodice;
e Rapoarte de activitate a comisiilor metodice trimestriale si anuale;
e Evaluarea/autoevaluarea eficientei educationale in institutie;
e Portofoliile comisiilor metodice cu materiale aferente activitétii pe parcursul
anului;
Constatari | Membrii echipei manageriale pe parcursul realizarii activitdtilor din planul strategic

al institutiei au monitorizat modul desfasurarii efortului didactic, au impus anumite
cerinte cadrelor didactice pentru a identifica cele mai inalte performante si a indrepta
activitatea profesorilor in directia necesara




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4 Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi ¢ Constructia blocului pentru sala de sport si sala de festivitati;

e Reparatia capitald a fatadei blocului claselor primare (str. Calea Orheiului 77);
e Reparatia capitald a scarilor si podelei din blocul B (str. Postei 44)

e Reparatia curentad a salilor de clasa;

e Reparatia capitala a blocurilor sanitare;

e Instalarea pavajului la blocul claselor primare;

e Reparatia capitala a laboratorului de fizica, arhivei scolare.

Constatari | Pe parcursul anului au fost efectuate reparatii capitale si finalizeaza constructia unui
bloc nou cu sali de sport si sali de festivitati. In institutie sunt create conditii pentru
organizarea eficientd a procesului educational.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat

Indicator 4.1.5 Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Fiecare sald de clasd este dotata cu calculator, ecran de proiectie sau televizor
pentru desfasurarea orelor;
e Mijloacele didactice din fiecare cabinet sun inventarizate in Registrul mijloacelor
de instruire,
e Chestionarele cadrelor didactice cu privire la materialele si auxiliarele necesare;
e Peoiect de dotare a silii de sport cu mobilier si echipamene sportive;
e Proiect dotare a salii de sport cu echipament necesar;

Constatari | Institutia dispune de echipamente, materiale si auxiliare pentru valorificarea
curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia. Urmeaza sa fie
dotate si sdlile noi: de sport si de festivitati.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat

Indicator 4.1.6 incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele
n vigoare

Dovezi

Cadrele didactice constituie baza in activitatea institutiei de invatamant si in
realizarea activitatilor din proiectul managerial. Este nevoie de cadre profesioniste,
formate corespunzator.

Pentru o activitate sporita in liceu activeaza conform:
e Graficului de atestare a cadrelor didactice pe parcursul a 5 ani 2017-2022;
e Graficului de formare a cadrelor didactice;
e 13 cadre didactice cu grad Superior inclusiv un Doctor in Stiinte ale
Educatiei, un Doctor in Arte.
e 17 cadre didactice cu grad didactic Unu;
e 32 cadre didactice cu grad didacti Doi;




9 cadre didactice tinere care nu au grad didactic

58 cadre didactice formate la ISE;

2 cadre didactice formate la Universitatea de Studii politice si economice
Europene ,,Constantin Stere,,;

3 cadre didactice formate la IFC;

1 cadru didactic format la Universitatea de Stat din Tiraspol.

2 cadre didactice recalificate.

Constatari | In acest context se atesta formarea continua a cadrelor didactice si manageriale ce,
contribuie la dezvoltarea performantelor elevilor si ridica prestigiul institutiei de
invatamant.

Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform Fisei de
autoevaluare/evaluare a cadrului didactic. Cadrele didactice detin Portofoliul
profesional, unde se regasesc certificate de participare la cursuri, seminare, formari,
traininguri, recalificari etc.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj: 0,75

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7 Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Planul pentru clase cu profil coregrafic, arte, pentru fanfara liceului
e Curricula la decizia scolii la disciplinele optionale
e Cererile parintilor, elevilor; Listele elevilor
e Lista orelor optionale si extracurriculare.
e Planificarea de lunga si scurta durata la orele optionale
Control tematic ,,Dezvoltarea creativitatii la elevi in cadrul orelor optionale si
extrascolare”
Constatari | Locuri premiante la concursuri municipale si internationale. (anexa nr 3)
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2
punctaj
acordat

Standard 4.2. Valorificarea eficientd de catre cadrele didactice a resurselor educationale in
raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1 Monitorizarea, prin procesuri specifice, a realizarii curriculumului (inclisiv
componenta nationald, raionald,institutionald, curriculum adaptat, PEI)

Dovezi Realizarea curriculumului de catre fiecare cadru didactic pentru fiecare clasa.
Constatari | Se constata realizarea curriculumului scolar (anexa nr.4)

Pondere Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj: 0,75

si punctaj

acordat

Indicator 4.2.2 Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si formare a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si

nationale

Dovezi

e Optiunea strategica ,,Dezvoltarea resurselor umane,, din Planul managerial

anual al institutiei privind activitatea metodica si de organizare a procesului
instructiv-metodic;




e 58 Cadre didactice din institutie au participat la sesiuni de formare cu
formatorii locali si nationali, la activitatile in care se promoveaza politicile
curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si
specificul institutiei de Invatdmant general;

e Graficul de formare continua a cadrelor didactice pentru 5 ani 2017-2022 la
nivel de liceu;

e Lista profesorilor pentru formarea continua, 2020;

e Consiliul Metodic, proces verbal nr.1 din 22.10.2020 — proiectarea de lunga
durata cu cercetarea temei metodice studiate la fiecare comisie metodica;

e Consiliul Metodic, proces verbal nr.4 din 27.05.2019 — ,,Evaluarea activitatii
metodice”.

e Registru de monitorizare a activitdtii cadrelor didactice care se atesteaza in
anul de studii 2020-2021;

e Decizia CP cu privire la portofoliile profesionale ale cadrelor didactice ca
suport in asigurarea calitatii procesului educational nr.2 din 12.11.2018

e Portofoliile cadrelor didactice cu materialele ce contribuie la o desfasurare
mai ampla a orelor de studii;

o Certificate, alte acte care atestd formarea continua a cadrelor didactice si
manageriale;

e Registru de evidentd a activitdtilor de dezvoltare profesionala

ale cadrelor didactice.

e Comunicari in cadrul Comisiilor Metodice

Constatari | In scopul depistarii nevoilor sa necesitatilor de formare in proiectarea strategica
pentru 5 ani si Proiectul managerial anual al institutiei de invatamant sunt incluse
programe si activitdti de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice si
auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj: 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3 Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi Cadre didactice calificate, suficiente pentru toate disciplinele de studii;

Statele de personal completate;

Planul de formare continua pentru 5 ani; Graficul formarii continuie;

Planul de atestare a cadrelor didactice pentru 5 ani; Graficul de atestare a cadrelor
didactice.

e Sali de clasd dotate cu mijloace tehnice si auxiliare;

Constatari | Institutia este asiguratd cu personal didactic, auxiliar si tehnic, mijloace tehnice,
materiale didactice necesare desfasurarii eficiente a procesului educational.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2
punctaj
acordat

Indicator 4.2.4 Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC,
in procesul educational

| Dovezi | « Seminar teoretico-practic pentru cadrele didactice




,,Capacitatea profesorilor de a folosi deverse platforme educationale in conditiile
invatdmantului online,, 14.09.2020;

e Seminar online p cadrele didactice,, Tehnologiile informationale si lectiile in
conditii de pandemie Covid-10,, noiembrie, 2020;

e Seminar teoretico-practic ,, Valorificarea intelegentilor multiple in procesul
educational,,, decembrie 2020;

e Seminar teoretico-practic: ,,Reglarea emotionala pe timp de criza — conditie
pentru motivare in procesul educational,, martie,2021

e . Curriculum 2019. Necesitati de schimbare, probleme si solutii de rezolvare.,,
Decizia CP nr.1 din 09.09.2019;
currculumului 2019 —decizia CP nr.2 din 02.12.2019

e Repere metodologice privind organizarea procesului educational in condisiile
invasarii mixte in contextul epidemiologic de pandemie Covid-19

Constatari | In institutie se aplici larg noile tehnologii informationale, fiecare cabinet fiind dotat
cu tehnica computationald si gadeturile necesare pentru dezvoltarea unui demers
educational respectiv. Axarea pe standardele de eficientd a invatarii, utilizarea
tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor,
inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj:2
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficienta a Invatarii

Dovezi Existenta proiectelor la toate disciplinele in conformitate cu normele in vigoare.
e Control tematic: ,,Proiectarea activitatilor instructive in baza noului
curriculum modernizat pe timp de pandemie Covid-19 — calitatea proiectarii
de lunga durata,,- sedinta CM, octombrie, 2020
e Activitati de asistenta la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a
lectiei sau pe unitati de invatare;
e Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice: *“ Aspect de lucru cu clasa
in conditii pandemice Covid-19,,.
e  Utilizarea platformelor educationale online pentru o Invétare activa, centrata
pe elev 1n conditiile lectiilor online™;
e Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat
si a temei de cercetare;
e Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de
informatie;
e Participarea personalului de conducere la activitdti de formare continua in
domeniul managementului educational;
e Organizarea orelor de consultanta in cadrul ,,Scolii tinarului specialist,,;
e Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesorii din Comisia
metodica,directori adjuncti;
e Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
Organizarea sedintei de lucru pentru cadrele didactice care se atesteaza cu referire la
acumularea, cuantificarea si recunoasterea creditelor profesionale in baza hartii
creditare;
e Masa rotunda , Implementarea Curriculumului national in cL.I-1V, 2018”;




e Control tematic ,,Proiectarea didactica de lunga durata pentru anul de studii 2020-
2021 n clasele primare

e Control frontal al proiectelor didactice zilnice n clasele primare

e Asistente la ore

e Controlul preventiv cu tema ,,Modalitati de formare a competentei de lectura
corecta, constienta si fluenta a elevilor”;

e Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice Clasele primare:
Diversificarea metodelor de evaluare pentru optimizarea procesului de invatare
activa 1n clasele I-1V; Valorificarea Invatarii experientiale/ invatarii prin
investigare/ invatarii de tip aventura la orele de Stiinte in clasele 11-1V ; Jocul
didactic — metoda propice pentru dezvoltarea competentelor de calcul la varsta
scolard mica.

Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisia Metodica

Constatari | Existenta notelor informative privind elaborarea proiectelor de lungd durata.
Profesorii utilizeaza in activitatea sa TIC-ul valorificand curriculumul modernizat in
baza Standardelor de eficientd a invatarii si punind accent in orele de studii formare
de competente care il va ajuta pe elev sa se descurce in viata.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat

Indicator 4.2.6 Oraganizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului

Dovezi e Raport de activitate in clase primare pentru anul de studii 2020-2021;
e Rezultatele obtinute la olimpiada scolara locala la educatia plastica, anul 2020-
2021;
e Rezultatele testarii nationale la limba si literatura romand, matematica in clasa a
IV-a ( Anexa nr. 4)
e Rezultatele elevilor obtinute la finele anului scolar in treapta gimnaziala/ examene
clasa a IX-a ( Anexa nr.5)
e Rezultatele elevilor obtinute la finele anului scolar in treapta liceald/ examene de
bacalaureat ( Anexa nr.6 )
e Realizarea tuturor lucrarilor sumative, lucrarilor practice, a tezelor semestriale
conform proiectarilor.
Constatari | Se constatd realizarea programei de studii la toate disciplinele scolare, rezultate
satisfacatoare la absolvirea treptelor de scolaritate.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2
punctaj
acordat

Indicator 4.2.7 Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala

Dovezi

e Planul de activitate

e Planificarea si realizarea diferitor activitati extracuriculare locale:

» Concursuri locale: olimpiada la educatie plastica, concurs-recital de poezie
,»Valeriu Cupcea”, concursul local de desene ,,Chisinau-orasul copilariei mele”,
Senatul liceului, Concursul local ,,Usa magiei Craciunului”, Senatul liceului.

» Decadele tematice

e Rapoarte, note informative;




e Fotografii;

e Diplome ale elevilor

e Excursii: Excursie virtuald si master-class de confectionare a unei jucarii, Excursie
virtuala si master-class de confectionare a unui supot pentru creioane, vizite la
biblioteca ,,.L.. Rebreanu”

o Intalniri online cu personalititi ale culturii nationale: scriitorul Petru Craciun,
interpreta de muzica Rodica Druta- Hamuraru

e Participarea elevilor la diverse concursuri extragcolare nationale si internationale

Constatari | Activitatea extrascolara in institutie se desfasoara in corespundere cu intresele
elevilor, planurile de activitate a DGETS mun. Chisindu, I.P.L.T. ”Alexandru loan
Cuza” in scopulvalorificarii potentialului creativ al elevilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat

Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si refererntialul de evaluare aprobate (nclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si/sau PEI)

Dovezi Existenta registrelor pentru sprijin individual si consultare, a orarului de activitate si
ajutor pentru elevi.

Constatdri | Beneficiari sunt toti elevii.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

punctaj

acordat

Standard 4.3. Demonstrarea de catre elevi a angajamentului si implicarii in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1 Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de spoort etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi [.P.L.T.” Alexandru Ioan Cuza” dispune de:

¢ bibliotecd, laborator de fizica, de chimie, atelier pentru educatia tehnologica
(baieti), sala pentru educatia tehnologica (fete).

e Sala de sport si sala de festivitati in faza de finalizare a constructiei;

o Sali de clasa reparate partial cu suportul parintilor;

e 2 cantine scolare reparate capital;

Asociatia Obsteasca a parintilor ”Asterisc” se implica in solutionarea problemelor

institutiei.

Constatari | Elevii I.LP.L.T. ”Alexandru loan Cuza” au asigurat accesul la resurse educationale.
Elevii si parintii se pot implica in procesul decizional privitor la optimizarea
resurselor educationale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj: 2

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitatea institutionali

Indicator 4.3.2 Existenta bazei de date privind performantele elevlor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau PEI

| Dovezi

e Registru de monitorizare si evidenta a performantelor elevilor,




e Analiza rezultatelor participarii in concursuri, olimpiade etc.;probleme,

analiza, propuneri de eficientizare in Raportul anual a activitatii metodice;

august, 2021

Certificate care justifica performantele;

Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare, partenere, etc.

Diplome

Procesul verbal nr.6 al Consiliului profesoral din ,,Cu privire la

promovarea elevilor”

e Raport pentru anul de studii 2020-2021 cu privire la Concursuri scolare.

e Ordinul nr.20-ab din26.05.2021 Cu privire la colectarea datelor cu referire la
testarile nationale din 2020-2021;

Constatari

In institutie este Registrul de evidentd completa privind performantele elevilor.
Actiunile cadrelor didactice sunt discutate si analizate cu regularitate in cadrul
Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie, Comisiilor metodice prin
prezentarea notelor informative cu privire la totalurile concursurilor scolare si a
rapoartelor semestriale/anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor. Se
necesita completarea permanenta a bazei de date privind performantele elevilor la
nivel de institutie.

Toti elevii cu PEI au promovat clasa si au parcurs curriculum-ul individual.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2

Indicator 4.3.3 Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului

Dovezi Existenta in cadrul comisiilor metodice a planului de realizare a concursurilor la
toate disciplinele scolare la nivel local, municipal.
e Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte
e Succesul este confirmat prin diplome
Constatari | Realizarea concursurilor cu participarea benevola si transparenta. Existenta
proceselor verbale ale comisiilor metodice.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj: 0,75
punctaj 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4 Incadrarea elevilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor 1n privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi e Proiecte didactice; Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor
o Portofolii ale elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare
Constatari | Elevii institutiei sunt Incadrati in diverse activitati interactive prin cooperare in scopul
stimuldrii capacitatilor de dezvoltare individuala.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2
punctaj
acordat
Dimensiune 1V | Puncte forte Puncte slabe
¢ Institutia este asigurata cu cadre e Formarea cadrelor didactice se
didactice calificate, detinatoare de realizeaza preponderent in
grade didactice si titluri stiintifice. dependenta de necesitatea
atestarii pentru gradul didactic.




o Infrastructura este adaptata necesitatilor
procesului educational.

eqe, vy

institutie si schimb de experienta.

Dimensiune V EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Educarea, comunicarea si interactionarea copiilor in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1 Asigurarea echitatii de gen prin politicilesi programele de promovare a echitatii
de gen, prin nformarea in timp util si pe diverse cai a elevilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi - Politica de protectie a copilului
- Fisa de sesizare a cazurilor suspecte ANET
- Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor suspecte de ANET;
- Rapotrul semestrial privind evidenta sesizarilor cazurile de ANET
Constatari | Angajatii sunt informati in cadrul sedintelor colectivului profesoral cat si in cadrul
Consiliului Profesoaral despre procedura de organizare institutionald si de prevenuire
a cazurilor de ANET. Fiecare angajat are la dispozitie Fisa de sesizare a cazurilor
suspecte de violenta fatd de copil. Coordonatorul completeaza Registrul de evidenta a
sesizarilor si expediaza la DGETS Raportul semestrial privind cazurile suspecte de
abuz, neglijare, exploatare si trafic.
Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj: 2
si punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2 Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitétilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta educatiei de gen.

Dovezi Acord de colaborare cu NEOVITA;

Constatari | Educatia de gen a fost abordata in colaborare cu NEOVITA.

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj: 2
si punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de

gen.
Dovezi e Distribuirea materialelor informative pentru elevi si parinti;
e Activitati de consiliere a elevilor si parintilor realizate de psihologii institutiei,
Constatari | Serviciul psihologic al institutiei promoveaza educatia de gen in scopul eliminarii
stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj: 2
punctaj

acordat




Dimensiune V | Puncte forte

Puncte slabe

nediscriminatoriu.

o Se desfagoard activitati extrascolare
orientate spre dezvoltarea individuala
a elevilor, formarea comportamentului

e Educatia sensibild la gen se
realizeaza mai putin comparativ
cu alte forme ale educatiei.

Analiza SWOT
a activitatii .P.L.T. ”Alexandru loan Cuza” in perioada anului de studii 2020-2021

e [P.L.T.”Alexandru loan Cuza” dispune de
trei blocuri de studii si un bloc pentru
desfasurarea activitdtilor extrascolare, doua
cantine scolare.

e Toate blocurile scolare sunt izolate termic
ceea ce asigura economisirea energiei termice
n timpul iernii.

e Exista conditii pentru desfasurarea eficienta a
procesului educational.

e Sunt asugurate conditii pentru securitatea
vietii si sdnatatii elevilor.

e A fost construit terenul de fotbal langa blocul
claselor primare.
participare la procesul decizional.

e Activeazad Consiliul elevilor.

¢ Functioneaza mijloacele de comunicare
pentru exprimarea opiniei elevlor si parintilor
(siteul, ziarul etc.)

e Se respecta procedurile demcratice de
promovare a parintilor in structurile
decizionale.

e Se realizeaza parteneriatul cu institutii din
tara si organizatii onternationale in scopul
imbunatatirii conditiilor de nvatare si odihna
a copiilor.

e Prezenta si functionarea Centrului de resurse
pentru copiii cun CES.

e Dotarea Centrului de resurse pentru copiii
cun CES cu echipamente si mijloace de
instruire prin intermediul proiectelor
educationale.

e Punerea n aplicare a curriculumului
diferentiat / adaptat copiilor cu CES.

o Institutia este asigurata cu cadre didactice
calificate, detinatoare de grade didactice si
titluri stiintifice.

¢ Infrastructura este adaptata necesitatilor
procesului educational.

e oy

institutie si schimb de experienta.

e Blocul nou cu sald de sport si sala de
festivitati nu este dat in exploatare.

e Necesitd reparatie capitala sistemul de
aprovizionare cu apa si canalizatie, sistemul
de incalzire, sistemul de iluminare.

e In timpul constructiei blocului nou cu sala
de sport si sald de festivitati a fost deteriorat
terenul de sport (str. Postei 44) care necesita
reparatie capitala.

e Limite in asigurarea conditiilor de odihna,
petrecerea timpului liber pentru copii.

e Activismul slab al parintilor in structurile
decizionale.

¢ Nivelul relativ mic al elevilor prenamianti ai
concursurilor si olimiadelor scolare.

e Monitorizarea insuficientd a modului de
respactare a diversitatii etnice, lingvistice,
religioase in activitatile desfasurate.

e Dotarea insuficienta a spatiilor institutiei
pentru copiii cu handicap fizic.

e Formarea cadrelor didactice se realizeaza
preponderent in dependentd de necesitatea
atestarii pentru gradul didactic.

e Educatia sensibild la gen se realizeaza mai
putin comparativ cu alte forme ale educatiei.




e Se desfisoara activitati extrascolare orientate
spre dezvoltarea individuald a elevilor,
formarea comportamentului
nediscriminatoriu.

e Sprijinul APL in realizarea reparatiilor
capitale.

e Implicarea agentilor economici in realizarea
reparatiilor curente.

¢ Posibilitati de implicare 1n proiecte
educationale.

e Diversificarea metodelor de promovare a
imaginii institutiei.

e Posibilitati de implicare a cadrelor didactice
calificate in elaborarea materialelor
curriculare.

e Posibilitati pentru schimbul de experienta
ntre cadrele didactice si manageriale din
municipiul Chisinau.

e Achizitionarea literaturii de specialitate,
publicatiilor recente in domeniul de
specialitate.

Bugetul institutiei nu va putea acoperi
necesitatile suplimentare.

Riscul iesirii din functie a sistemelor de
incalzire, aprovizionare cu apa, canalizare.
Imbatranirea colectivului de cadre didactice.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de Nr. total de Distribuirea calificativelor
studii cadre foarte bine bine satisfacator | nesatisfacator
didactice
2020-2021 76 11 53 12 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studii Nr. total de cadre de Rezultatele prezentarii Raportului anual de
conducere activitate
se aproba nu se aproba
2020-2021 6 6 0




Anexa nr.1

Tehnica, echipamente. Unitati

Calculatoare 55

Laptopuri 29

Tablete 34

Proiectoare video 22

Televizoare 21

Imprimante 26

Anexa nr.2
Acorduri s1 parteneriate:

Parteneri Denumirea Impactul
Organizatia obsteasca ,,Educatie economica si Acord de parten-t/
,,Junior Achiviement Moldova,, antreprenoriala,, Colaborare

Nr.29, 24.09.2019

Judetul Arges, Curtea de Arges,
scoala gimnaziala
,,Carol 1,, director Stirboiu Sorina

,,O atitudine ECO-Traieste
sanatos mananca
inteligent,,

Acord de parteneriat/
Colaborare
Nr.38b,16.10,2019

Chisinau, UPS
,,Jon Creanga,,
Rector Chicus Nicolae

,,Patrimoniul material si
imaterial- factor de
dezvoltare durabil al
comunitatii,,

Acord de parteneriat/
Colaborare
Nr.34, 17.10.2019

Tirgoviste, Scoala gimnaziala
,, Tudor Vladimirescu,,

,,Si povestea mea incepe
cu un dascal,,

Acord de parteneriat/
Colaborare
Nr.09.10.2019

Clubul copiilor Sebes, jud. Alba
Cotea Corina-coordonator

.,Jcoana sufletului de
copil.,,

Acord de parteneriat pentru

educatie
Nr.37a,b16.10.2019

Scoala cu program prelungit, Rm.
Vilcea

,,Culorile Toamnei,,

Acord de parteneriat/
Colaborare
Nr.39a,16.10.2019

Jud.Salaj, Achires, Scoala
Gimnaziala nr.1, director Stanean
Liana-Oana

,,Ziua Pamantului — sa
pastram natura vie!,,

Acord de parteneriat/
Colaborare
Nr.36.16.10.2019

Tandarei, Liceul Teoretic ,,Paul
Georgescu,, director- Chis Florida
Rita

,, Dar de lectura,,
CAERI, editiaa IV-a

Acord de parten-t/
Colaborare
Nr.35b,16.10.2019

lasi, liceul teoretic ,, AlL. Cuza,,
Director- Ariadna Cristina
Maximiuc

,,Orasul meu cultural —
marturie a culturii
europene,, In cadrul
proiectului,, JASUL
CULTURAL -TASUL
PERSONALITATILOR,,
EDITIA A XII-a, inscris in
CAER 2019, pozitia 1470

Acord de parteneriat/
Colaborare
Nr.33, 17.10.2019

Colegiul ,, Aurel Vijoli,, Fagaras
Director Spiridon Liliana

,,Sarbatoarea marului,,

Acord de parteneriat/
Colaborare




Nr.32.16.10.2019

Liceul national de informatica,
Arad
Director — Maria Pascaldu

,,Orizontul apropiat sau
apropierea orizontuluiu

Acord de parteneriat pentru
educatie
nr.31, 15.10 2019

Judetul Vrancea, scoala gimnaziala
Vanatori
Director Sceleanu andrei -Cosmin

,,Cartea — prietena copiilor

Acord de parteneriat/
Colaborare
nr.30 15.10.2019

Chisindu, Centrul de creatie tehnica
a copiilor si tineretului, sectorul
Riscani

.,Modelarea — tehnica
incepatoare,,

Contract de colaborare
nr.27,11.09.2019

Centrul de activitate extrascolara,
director Oxente Grigorii

Educati estetica si artistica

Acord de colaborare
nr.28,11.09.2019

Jud. Buzau, com. Mirei,
Scoala gimnaziala Mirei
Director Anton Maria

,, vesnicia s-a nascut la
sat...la Mirei,,editia a VIla
CAER, nr.588/2019

Acord de colaborare
nr.53,18.11.2019

Clubul copiilor, Targul Neamt,
jud.Neamt
Director Sauciuc Dana Cristina

,,Soarele si planeta
albastra,,

Acord de parteneriat pentru
educatie si cultura
nr.52, 13.11 2019

Jud.Prahova, com. Magurele,
scoala gimnaziala
Director — Iliescu Claudia

,,Magia Craciunului,,
editia VI-a

Acord de parteneriat pentru

educatie si cultura
nr.54, 18.11 2019

Jud. Botosani, com Dumeni, scoala
gimnaziala nr.1
Director — Dumbrava Ciprian

,,Romania 1n straie de
sarbatoare,,

Acord de parteneriat pentru
educatie si cultura
nr.55, 18.11 2019

Deva, jud. Hunedoara

Colegiul National Pedagigic
,,Regina Maria,,

Director — Hurgoiu Luminita Dana

,,Poveste de Craciun,,

Acord de parteneriat pentru
educatie si cultura

nr.51, 13.11 2019

Braila, Liceul Teoretic
,,D.P.Perpessicius,,
Director — lonita Eduard Budur

,,Metafora si culoare 1n zi
de sarbatoare,,

Acord de parteneriat pentru
educatie si cultura
nr.56, 29.11 2019

Galati, com Pechea, Liceul Teoretic
,,Costache Conachi,,

,, Vlastare inzestrate,),
CAEJ, 2019

Acord de parteneriat pentru
educatie si cultura

nr.57, 02.12 2019

Bacau, Romania
Liceul Teoretic Darmanesti
Direct.-Sandec Maria

,,Bucuria sarbatorilor,,

Acord de parteneriat pentru
educatie si cultura
nr.58, 03.12 2019

Romania, Sibiu, Liceul Teoretic
,,Nicolae Techi,,
Director-Grecu Gianina

,,Magia cuvintului
Eminescian 1n poizie si
culoare,,

Acord de parteneriat pentru
educatie si cultura

nr.59, 04.12 2019

Universitatea de Stat de Educatia
Fizica si Sport din Chisindu,
Moldova,;

Conventie-cadru de
parteneriat

nr.57 din 16 august,2020

Universitatea tehnica ,,Gheorghe
Asachi,, orasul lasi, Romania;

Contract de colaborare

Acord de colaborare cu

Universitatea tehnica nr.78
din 23.01.2020

Asociatia cultural-stiintifica
,,Pleiadis,, din lasi, Romania

Acord de parteneriat nr.103
din12.10.2020

Comitetul sectoral pentru formarea
profesionald in ramura

,,Intermedieri financiare si
asigurdri, tranzactii
imobiliare,,;

Acord de colaborare nr. 110
din 02.12.2020




Scoala Gimnaziala nr.2 Caracal,
jud Olt, Romania;

,,Obiceiuri si traditii la
romani,,

Acord de parteneriat nr.122
din 25.01.2021

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Teclu,,
Sibiu, Romania;

,,Magia cuvantului
eminescian 1n poiezie si
culoare,,

Acord de parteneriat nr.119
din 21.01.2020

Scoala Gimnaziala, Ramnicu-Sarat,
jud. Buzau, Romania;

,,Calatorie in lumea
povestilor,,

Acord de parteneriat nr. 121
din 20.01.2021

Scoala Gimnaziala Tigleni, jud.
Corj, Romania;

,,Natura ne aseamana,
educatia ne uneste,,

Acord de parteneriat local nr.
125 din 22.02.2021

Scoala gimnaziala Bradeanu, jud.
Buzau, Romania;

,,Pastratori ai traditiilor
strabune,,

Acord de parteneriat nr.126
din 22.02.2021

Colegiul ,,Aurel Vijoli,, Fagaras,
Brasov;

,,Sarbatoarea marului

Acord de parteneriat nr.129
din 26.02 2021

Scoala Profesionald Speciala ,, Sf.
Ecaterina,, din Husi, jud.Vaslui,
Romania;

Protocol de parteneriat

Scoala gimnaziald,,Nicu Enea,,
Bacau, Romania;

Proiect
Simpozion/Concurs
,, Laramul verde,,

Contract de parteneriat nr.130
din 16.03.2021

Scoala gimnaziala nr.1 Strdoane,
jud.Vrancea, Romania.

,,Bucuria sarbatorilor
pascale,,

Acord de parteneriat local
nr.131 din 16.03.2021

Scoala Gimnaziala ,,Mihai
Eminescu,, Alba lulia, Romania

Raze de soare pline de
culoare,,

Acord de parteneriat nr.128
din 06.04.2021




Performantele elevilor

Anexa nr.3

Locuri
Premiul Mare I 1 11 Mentiune
6 22 15 16 14
3 19 13 12 13
1 15 11 5 2
2 5 7 5 12
1 12 11 13 10
- 5 11 5 6
- 6 7 3 8
- 2 - 2 5
- 1 - - 1
13 87 75 61 71




Anexa nr.4
Testarea nationala la limba romdna in clasa a IV-a

Limba si literatura romana
B-2,0

79%
200% 100% Calificativul
Calitatea
Reusita

0,
0% M Reusita M Calitatea ® Calificativul

Rezultate obtinute (pe clase)

400%
B-17 B-2,2 B-1,9 B-2,0
o, =4, 0, 0,
200% 100%62% 100% 90% 100% 81% 100%83%
0% e [ 11 [ 11 C 1
ClasalV A ClasalVB Clasalv C ClasalVD

[JReusita [ Calitatea Calificativul

Testare nationala la matematica in clasa a IV-a

Matematica
B-2,2
500% 82% Calificativul
100- Calitatea
- Reusita

0% B Reusita M Calitatea ™ Calificativul

Rezultate obtinute (pe clase)

400%

B_ 1’9 B - 2,3 B = 2'4 B '2,3
2 °o 0, 0, 0,
00% 100A69% 100%90% 100A87% 100% 83%
I B i B =
ClasalVA ClasalvB Clasalv C ClasalvD

[JReusita [JCalitatea Calificativ mediu



Rezultate obtinute la finele anului scolar Tn clasa a IV-a

Rezultate generale
B-1,9

100%

69%
-

Calificativ Reusita  Calitatea
mediu

Limba h

omANG ematica

romana Limba
engleza

m Reusita mCalitatea wm Calificativul

Anexa nr.5
Rezultatele elevilor la absolvirea gimnaziului

REZULTATELE ELEVILOR LA SFARSITUL ANULUI DE STUDIU 2020-2021
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Rezultatele examenelor de absolvire pentru treapta gimnaziala.

79 45

8.1
7.6
7.4 72 '? 7.2
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Anexa nr.6
Rezultatele absolventilor de liceu
REZULTATELE ELEVILOR LA SFIRSITUL ANULUI DE STUDIU
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