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Anul de studii 2020-2021

Date generale

Municipiul Chisinau
Localitatea Orasul Singera
Denumirea institutiei Institutia Publica Liceul Teoretic .,Alexandru cel Bun”
Telefon 022 413 195
E-mail alexandrucelbun470@gmail.com
Tipul institutiei Liceu
Tipul de proprietate Public
Limba de instruire Romana
Numarul total de elevi 1404
Numarul total de clase 54
Numarul total cadre de conducere 6
Numarul total cadre didactice 85
Program de activitate zi
Director Zbigli Maria
Ponderea personalului didactic calificat
Cadre didactice/manageriale(angajati de bazi) 83
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare T1
Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de masterat 23
Cadre didactice cu studii medii de specialitate 6
Cadre didactice fara studii pedagogice 0
Cadre didactice/manageriale cu gradul superior 1
Cadre didactice/manageriale cu gradul intéi i7
Cadre didactice/manageriale cu gradul doi 49
Cadre didactice fara grad didactic 18
Cadre didactice cu norma deplina 40
Cadre didactice cu numar de sub norma didactici 13
Cadre didactice cu suprasarcina didactica 27
Cadre didactice .treapta primara 24
Cadre didactice, treapta gimnazial, liceala 59
Cadre didactice de sprijin 1
Psiholog 1




Cadre didactice cu vArsti peste pensionare _ ]

Date privind spatii scolare si baza tehnico-materiala

Suprafata totald a institutiei 9471 m?
Nr. de blocuri/etaje 4/5
Nr. sélilor de clasa/din ele utilizate 58/58
Capacitatea dupa proiect(nr. de locuri) 1266
Bloc alimentar/bufet/cantind(nr. de locuri) 442
Punct medical da
Teren de sport da
Teren/spatiu de joaca exterior da
Sala de sport da
Sald de festivitati da
Biblioteca da
Manuale(nr. exemplare) 22459
Literatura artistica, enciclopedica, stiintifica, didactica(nr. titluri) 17857
Sala de lectura(da/nu) da
Cabinet metodic da
Laborator de chimie(nr. ) 1
Laborator de fizici(nr.) 1
Laborator de biologie(nr.) 1
Cabinet de informatica(nr.) 2
Nr. de computere 28
Nr. de table interactive 5
Conectare la internet(da/nu) da
Sistem de aprovizionare cu api(da/nu) da
Sistem de canalizare(da/nu) da
Sistem de incalzire(da/nu) da
Bloc sanitar in interior(da/nu) da
Izolator(da/nu) da
Centru de resurse pentru educatia incluziva(nr.) 1
Panta de acces in spatiile educationale(da/nu) da
Evolutia efectivului de elevi
Clase I 11 111 IV V VI VII VIII IX X X XII
Nr. de elevi 145 | 164 | 147 | 147 | 141 129 | 126 157 110 64 | 35 39
Total 1404 elevi
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Domeniu: Management

Dimensiune I: SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
111

£ Y SRR S e ey
ti1 §1 proteciie: wuiuror copiulor.

Indicator 1.1.1. Prezenfa documentatiei tehnice, sanitaro - igienice si medicale si monitorizarea permanenti a respectirii normelor sanitaro — igienice.

Dovezi ¢ Autorizatie Sanitard pentru functionare Nr. 008988/2021 din 23.03.2021 valabili pana la 07.03.2022;
¢ Ordin intern nr.01-17/65-ab din 24.08.2020 Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de monitorizarea stirii de sinitate a
angajatilor si elevilor;
¢ Ordin intern nr. 01-17/63-ab din 24.08.2020 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de organizarea, coordonarea s
controlul aplicarii masurilor de prevenire a infectiei COVID-19;
e Ordin nr. 01-17/ 66-ab din 02.09.2020;
e Camnetele medicale ale angajatilor si elevilor;
e Fise post, Contractele individuale de munci,
Constatari Se detine documentatia tehnica, sanitaro-igienicd si medicald, prin care se confirma pregdtirea scolii pentru desfasurarea procesului

educational. Colaboram cu institutiile de specialitate in domeniul securitdtii, protectiei civile, situatiilor exceptionale, medico-sanitare,
Inspectoratul Energetic de Stat, Inspectia Muncii etc. Normele sanitaro-igienice sunt respectate obligatoriu si restrictii speciale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj acordat:-1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toata durata programului educativ

Dovezi

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pazi;

Registrul de tehnica securitatii pentru elevi;

Graficul de serviciu al personalului de paza si graficul de serviciu al profesorilor

Ordinul intern nr. 01 din 02.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea instructiunilor de securitate i sanitate in munca,,

Ordinul intern nr. 02 din 02.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea planului de protectie si prevenire a riscurilor profesionale pentru anul

de studii 2020-2021,,

* Ordinul intern nr. 03 din 02.09.2020 ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de aplicare a masurilor si de evacuare a
lucratorilor,,

® Ordinul intern nr.06 din 02.09.2020,,Cu privire la respectarea instructiunii despre securitatea vietii si sinatatii copiilor din liceu,,

Constatari

Asigurarea pazei si securitdtii scolii, a teritoriului aferent , siguranta elevilor pe toaid durata programului scolar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj acordat:-1

Indicator 1.1.3

Elaborarea unui program /orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Proces-verbal nr.1 din 24.08.2020 al CA:
» Pregatirea institutiei catre noul an scolar pentru redeschidere, conform modelului selectat de instruire din cele 7 modele, in
contextual epidemiologic de COVID-19.
¢ Orarul sunetelor , orarul lectiilor/ activitatilor educationale, orarul evaluarilor sumative :
* Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA);

e Registrul de evidenta a orelor inlocuite;




reperele metodologice recomandate de MECC i asigurd raportul optim intre timpul instruirii formale i cel al instruirii non-formale,
timpului de invajare si timpului de recreere. Orarul lectiilor este plasat la loc vizibil pentru elevi si pdrinti. Este creat pagina web ce
contine orarul elevilor si profesorilor hiips://alexandrucelbun.edupage.org/timetable/

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-2 Punctaj acordat:-2

Domeniu: Capac

itate institutionala

Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masi , corespunzitor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi * Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a institutiei, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017;
* Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice si a particularititilor de vArsta.

Constatari Asigurarea condifiilor optime pentru desfasurarea unui proces educational de calitate;

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj acordat:-1

acordat

Indicator: 1.1.5. .

Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu

cerintele de securitate.

Dovezi Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizica, informatica, educatie
tehnologica, educatie fizica;
e Registrele de evidentd a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii si sanitatii in cabinetul de informatica, fizica, chimie:
e Sala de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate;

Constatari Dotarea institufiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)Toate categoriile de personal non-didactic sunt

asigurate cu echipament, in limita bugetului, in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj acordat: 1

Indicator: 1.1.6. .

Asigurarea cu spatii pentru prepararea $i servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,

functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor* (dupa caz)

Dovezi

Registrele de triaj, de rebutare si sanitar;registru de evidenta pentru sanitate;
Registrul de evidentd a bolilor infectioase;

Registrul bolnavilor helminteaze;

Registrul de evidentd a preparatelor medicamentoase folosite la primul ajutor;
Registrul de evidenta a certificatelor, concluzii CMC;

Registrul de verificare a curdteniei in salile de studii;

Registrul de pediculoza;

Registrul de inregistrare adresarilor bolnavilor;

Registrul de evidentd a cazurilor COVID-19;

Registrul antropomedia elevilor;

Carnetele cu controlul medical al angajatilor.




e Plan Complex de profilaxie toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute in institutiile de invatamant primar si secundar subordinate
GETS pentru anii 2020-2021.

Constatari

Institufia dispune de spafiile necesare pentru servire si pregatirea hranei, de personal instruit in bucétdrie cu examenul sanitar efectuat.
Dispune de depozit pentru legume si depozit pentru alimente, frigidere, congelatoare pentru pastrarea hranei conform normelor
sanitare .Lavoare cu apa curgatoare, uscatoare; Alimentatia elevilor Ia treapta primari. Dispune de bufet.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj acordat:-1

Indicator: 1.1.7.

Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi » Existenta spatiilor sanitare, demisol et.I, IT, III, IV a institutier;
e WC-uri in incinta institutiel, separate pentru baieti si fete;
¢ Lavoare cu apa curgitoare, uscatoare;
e Accesibilitatea in blocurile sanitare;
o M\vmn:m sanitare se igienizeaza cu regularitate;
» Vestiare in sala de sport separate pentru baieti si fete.
Constatari Institutia este dotata cu blocuri sanitare in blocurile de studii care respecta normele de accesibilitate, functionalitate si

confort ale acestora . 6 blocuri sanitare dintre care 4 la clasele primare au fost renovate capital cu suportul financiar al
FISM cu w_wonEm:A 380000 lei. Personalul tehnic mentine in ordine spatiile interne si aferente ale institutiei,
respectand planul de igienizare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj acordat:1

[ndicator: 1.1.8.

Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

e Ordinul intern nr. 02 din 02.09.2020 cu privire la aprobarea planului de protectie si prevenire a riscurilor profesionale.
e Ordinul intern nr. 03 din 02.09.2020 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de aplicare a masurilor si de evacuare a
lucratorilor,,

e Ordinul intern nr.06 din 02.09.2020 cu privire la respectarea instructiunii despre securitatea vietii si sanitatii copiilor din liceu.

e Ordinul nr. 07 din 02.09.2020 privind crearea Grupului operativ si formatiunilor de protectie civili a liceului;

Constatari

Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului .Stingdtoarele sunt cu lermene de valabilitate
actuale/ lazi cu nisip, lopata si caldare. Colabordri cu Servicii SE

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj acordat:1

Domeniu: Curriculum’ proces educational:

Indicator: 1.1.9. Desfasurare

L activitdfilor de Invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securititii. de prevenire a situatiilor de risc si de

acordare a primului ajutor.

Dovezi * Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formérii comportamentului responsabil la traficul _
rutier si in caz de situatii exceptionale; _
e Activitéti de instruire a elevilor cu privire la securitatea elevilor.
Constatari Instruirea elevilor cu privire la regulile de securiiate rutierd, a tehnicii securitdtii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a

situafiilor de risc §i de acordare a primului ajutor:




| acordat ; _

Punectaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 : 10 puncte

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecirui elev/ copil (Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in decumentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publici locald, cu alte institutii cu atributii
legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi e (Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);

e Colaborarea cu APL, politistul de sector, asistentul social APL;

¢ Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta sesizarilor,activitatea coordonatorului pentru abuz,
completarea Registrului de evidenta ANET;

e Ordin nr. 74-ab din 04.09.2020 ,,Cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare intrascolare;

e Ordin nr. 67-ab din 03.09.2020 ” Cu privire la formarea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului”

e Ordin nr. 82-ab din 3009.2020 "Cu privire la deseminarea coordonatorului in baza ordinului DGETS nr. 1139 din 28.08.2017

e Plan de actiuni privind prevenirea si eliminarea violentei din mediul scolar si social;

Constatari Institutia colaboreaza cu APL, comisariatul de politie si asistentul social ce vizeazd solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului,
participd §i coopereaza cu membrii Grupului de lucru intrascolar.

Fiecare diriginte comunicd cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de clase, agendelor elevilor,a grupurilor initiate de diriginte
pe retelelor de socializare sau/si e-mailuri;

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criterilor:1 | Punctaj acordat:1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea
protectiei integritdtii fizice $i psihice a copilului.

Dovezi e Ordin nr. 74-ab din 04.09.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare intrascolare™;

e Registru de evidenta a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

e Sedinte cu pdrintii, vizite la domiciliu;

¢ Instruirea/formarea continud a personalului didactic i didactic auxiliar in domeniul managementului educational si institutional, a
parintilor privind aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de abuz, neglijare,violenta.

Constatari Institutia valorificd resursele existente in institutie si in comunitate pentru a asigura protectia integritdtii fizice si psihice a fiecdrui copil.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criterilor:1 | Punctaj acordat:1
acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd (relatii elev-¢clev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2020-2021,aprobat de citre directorul institutiei;
Ordin nr. 74-ab din 04.09.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare intrascolare™;

Proiecte didactice (Dezvoltare personald);




e Rapoarte, note informative; Fotografii;

Constatéri Institutia promoveazd activitdfi de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra copilului, precum si a violentei in familie.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criterilor:1 | Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltérii fizice. mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor
institutiel in activititile de prevenire a comportamentelor ddunitoare sinatatii.

Dovezi e Planul de activitate al cadrului de sprijin;

e Comisia Multidisciplinara Intrascolara

e Serviciul Psihologic

e Serviciu medical.

Constatari Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin. Activitatea favorabila si eficientd a Centrului de resurse; 11 PEI-uri
adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criterilor: Punctaj acordat:1,75

acordat

Punctaj acamulat pentru standardul de calitate 1.2 : 4,75 puncte

Standard 1 1 de suport pentru promovarea unui mod s

Sl ilicling

ndnt oferd servi

1.3. Institutia de inva
Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatitii fizice si
mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sanitos de viata in institutie si in comunitate.

0s de viatd (Punctaj maxim acordat — 3)

Dovezi e Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;
* Rapoarte, note informative
Constatari Institutia colaboreazd cu familiile si serviciul public de sanatate in organizarea si desfisurarea activitdtilor de promovare a valorii

sandtatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sandtos de viatd in institutie si in comunitate. Planul anual de activitate al lucrédtorului
medical este aprobat si contine perioadele de realizare a activiidtilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criterilor: Punctaj acordat:1,75

acordat
Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate. a resurselor materiale si metodologice (mesc rotunde, seminare, traininguri,
sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi e Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice:

e Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;

e Ore de dirigentie , pliante, gazete de perete .,Violenta naste violenta™;

¢ Centrul de resurse pentru educatie incluziva;

e Raport:Chestionare, teste, anchete;

Constatéri Institutia asigurd cu condifii fizice, resurse materiale si meltodologice. Institutia sustine dezvoltarea personalitdii copilului, a
capacitdtilor si a aptitudinilor lui spirituale §i fizice la nivelul potentialului sdu, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului




| acordat | *

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolniviri etc., luarea masurilor
de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveazi

modul sénatos de viata.

Dovezi Program de activitate al serviciului medical;

Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Proiectare de lunga durati la orele de dezvoltare personala;
Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
e Planul desfasurarii zilei sanatatii

Existenta si completarea panou de afisaj periodic;Chestionare, anchete, note informative,Registre de evidenti medicali;

Constatari

Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor in manifestarea inifiativelor de a realiza activitdti de
promovare a modului sandtos de viata Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sandtos de viatd.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criterilor:

acordat

Punctaj acordat:1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3 : 4 puncte

Dimensiune I. | Puncte forte

Puncte slabe

m%ZWﬂ>ﬂmm > Asigurarea pazei §i securitdtii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe
SIGURANTA, toatd durata programului gcolar si in cadrul activitatilor scolare:
PROTECTIE » Asigurarea conditiilor optime pentru desfdsurarea unui proces educational de
calitate;

Instruirea/formarea continua a personalului didactic in domeniul
managementului educational si institutional, a parintilor pentru aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de
buz, neglijare, violenta:

Planificarea si realizarea diferitor activita{i scolare si extrascolare de prevenire si
combatere a violentei in scoald cu/fara implicarea parintilor sau a altor
reprezentan{i ai comunitatii;

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare
fizica, psihica si emotionala: centrul de resurse;

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantind scolard ingrijita la treapta
primard, gimnaziala si liceala;

Y

%

“f’

Y/

T

> Volum mare de responsabilitati, la
personalul didactic. de conducere si
nondidactic:

Criza epidemiologica actuala cu Covid-19;

Y/

Dimensiune [L. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1

. Copn

: 1] ispectele vit
Domeniu: Management

11 scolare( Punctaj maxim acordat -6 puncte)




proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi

e Plan de dezvoltare institutionald 2019-2024 care este periodic revizuit;

e Plan managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021;

¢ Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce {in de aspecte ale vietii scolare si participarea
elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;

e Mijloace de informare: panoul de afis;

e Chestionare, rapoarte ale activitatii elevilor;

e Activitatea Consiliului Elevilor.

Constatari Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale institutiei de invdamant i s participe la evaluarea §i
promovarea calitafii invaiamdntului. Elevii participd activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea institufiei. Inifiativele
elevilor sunt auzite si valorificate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutional
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor. constituiti democratic si autoorganizata, care participi la luarea deciziilor cu privire la

aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;
e Presedintele Consiliului Elevilor este elev din clasa a XI-a , membru al Consiliului de Administratie al liceului
e Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extrascolare;

Constatari Existenta Consiliului Elevilor si acte ce vizeaza activitatea acestuia, Consiliul Elevilor si Departamentele au fost alese in mod democratic.
Reprezentantul Consiliului Elevilor participd la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi. La sedintele
Consiliului Elevilor se discutd diverse probleme ale liceului.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5
punctaj 1,5

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare

scolare. panouri informative etc.)

Dovezi  Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la
solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;

e Panouri informative, chestionare, anchete;

» Rapoarte ale activitatii elevilor;

*  Grup Viber si pagina web www alexandrucelbun.md

Constatari Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe retelele de socializare .
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1
punctaj
Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv. in

conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres.




* Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;
e Note informative elaborate;
» Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplini,comisie metodici:

Constatari Pe parcursul activitatilor didactice si organizationale, elevii si-au dezvoltat abilitdti de a se implica in viata scolard.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 4,5 puncte

Standard 2.2. Institufia gcolard comunicd sistematic si implicd familia i comunitatea In procesul decizional (Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale. de implicare a lor in activitatile de
asigurare a progresului scolar, de informare periodica a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor i a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;
e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Reprezentativ al pirintilor;
e Planul de activitate al Consiliului Reprezentativ al parintilor;

Un parinte face parte din Consiliul Administrativ al institutiei;

Constatari Consiliul Reprezentativ al pdrinfilor este format din presedintii Comitetelor de parinti la nivel de clasd. Informarea i implicarea
parinilor in procesul educational si in diferite structuri au rol de decizie. In contextul pandemiei cu Covid-19, au fost aplicate numeroase
chestionare online privind calitatea procesului educational la distantd, consultarea modelelor privind redeschiderea institutiei.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1
punctaj

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii. pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului, §i a actiunilor de participare a
comunitatii la imbunétatirea conditiilor de Invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi e Colaborarea cu APL , Biblioteca siteasca, Biserica, Centrul de Sanatate Publici a Medicilor de Familie or. Singera.

Constatari Institutia organizeaza sedintele online si in spatial deschis cu pdrinii in scopuri de informare, privind activitatea de organizare §i de
planificare a activitdtilor educationale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor. ca structuri

asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitdtii in activitati organizate in baza
unui plan coordonat orientat spre cducatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi ¢ Ordin cu privire la numirea parintilor in Consiliul de Administratie.

¢ Dezbatere pe tema "Rolul parintilor in obtinerea succesului scolar” aprilie 2021 (sedinta online) Implicarea CRP in rezolvarea problemelor
ce tin de absenteeism, violentd, neglijare (la necesitate).

* Implicarea CRP in rezolvarea problemelor ce tin de absenteeism, violents, neglijare (la necesitate).




Administratie, participd reprezentantul pdrintilor , elevilor, APL.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5

0,75

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parinilor si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la

pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi e Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasi;
e Sedinte generale cu pirintii si ale Consiliului Reprezentativ al Parintilor:
Constatari Elevii si pdrinti participd la aprobarea Proiectului de buget pentru anul de studii 2020-2021 .
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5
punctaj 0,75

w::ﬁ.ﬁ acumulat pentru Em:&m.ﬁi de calitate 2.2 : 5 puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregétesc pe copii s3 convietuiasca

Domeniu: stmmmﬁma
1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica. lingvistica, religioasd. prin actele reglatorii si activititi organizate de institutie.

Indicator: 2.3.

A

-0 societate interculturald bazatd pe democratie (Punctaj maxim acordat — 6)

Dovezi e Decadele pe disciplinele scolare organizate anual (Informatica, Matematici)
* Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitéti culturale, etnice, lingvistice.religioase prin elaborarea pleanturilor cu
tematica ,, Toleranta in viziunea oow:_om,u,m.oﬂon ,, Holocaustul,,;
e Concursul International ,,A ruginit frunza din vii’
e Festivalul International ,.Colinde, colinde™;
e Concursul International al Cantecelor de Craciun;
e Concursul International ,,Surprize de Criciun;
e (Concursul Hamuﬁuom& .PRO —Lectura™;
e ,Pe acceasi unda”;
e _ Cosita de versuri si culoare;
e Festivalul-concurs municipal ,,Hristos a inviat"
Constatari Activitafi educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase.In cadrul acestor activitati, cadrele didactice
faciliteaza comunicarea §i colaborarea intre copiii de diferitd origine etnica si culturald.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1
punctaj
Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitétii culturale, etnice. lingvistice, religioasc si de valorificare a multiculturalitatii in toalec documente si
i activitatile desfagurate In institutie $i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.
Dovezi e Activitdti de culturd organizationala (mese rotunde de comunicare nonformali) ;

e Plan managerial;
e Fise de evaluare in baza orelor publice la disciplina scolara dezvoltarea personal.

Constatari

Atat in Programul de dezvoltare, cat si in Planul managerial anual al liceului, sunt planificate tinte strategice, care previd combaterea
stereotipurilor si prejudecadtilor, promovarea educatiei interculturale.

Pondere si

Pondere: 1 ~ Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanti a fiecirui elev/copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasa,

4

incadrarea in promovarea multiculturalitatii. valorificind capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse (umane. informationale etc.) de

identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor.

Dovezi ¢ Incadrarea elevilor in cercuri pe interese $1 secfi Sportive.
e Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare.

Constatéri Asigurarea conditiilor si a spafiului educational incdt sd faciliteze comunicarea si colaborarea intre copii de diferitd origine etnicd,
culturald. Activitdyi educationale privind respectarea diversitdtii culturale, etnice, lingvistice, religioase. Sunt desfasurate activitati de
promovare a valorilor nationale si de stat.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform Punctaj: 1,5

punctaj criteriilor:0,75

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 2.3.4. Reflectarea. in activitafile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice. a viziunilor democratice de

convietuire armonioasi intr-o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi ¢ Diploma de participare in cadrul festivalului raional ”Sa triiti,s3-nfloriti”; editia 2020;
* Promovarea valorilor si traditiilor nafionale prin activitati scolare si extragcolare cu implicarea elevilor, parintilor, comunitatii;
Constatari Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5
punctaj 0.75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3 :

5 puncte

Dimensiune II.
PARTICIPARE
DEMOCRATICA

Puncte forte Puncte slabe

1)Interesul moderat al elevilor pentru activitati
extracurriculare:
2) Existenta unui Consiliu al elevilor eficient.
3)Acces la informatie prin intermediul internetului.
4)Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu
CES.
5)Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare
6) Pagina de facebook si web a institutiei
7)Traditii ale scolii
8)Consiliul de administratie care functioneaza
conform Codului educatiei.

1)Scaderea interesului pentru invétare si implicare din partea unor elevi:

2)Volum mare de teme si sarcini didactice propuse elevilor:

3)Pierderea elevilor cu potential intelectual la etapa de trecere de la treapta de
scolaritate primara spre treapta gimnaziala;

4)Proces educational la distanta care nu a permis participarea si implicarea tuturor
elevilor:

f=dd L0/

Domeniu: Management

Dimensiune [II INCLUZIUNE EDUCATIONALA
oti copiii. in fe natios ale, gen, e §i
WOPI procesul e

T >

¢ §1 slaresociald, apartenciili religioasd, siare

cationa! (Punctaj maxim acordat — 8)

.y
i CUpPrinde

e izareda §i dezvi




continud a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitii multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

Dovezi Regulamentul intern al institutiei aprobat la Consiliul Profesoral si prin ordinul intern nr. 01-17/17-ab din 10 februarie 2020, contine sarcini

ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;
¢ Plan managerial al Liceului pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr. 2 din 19.11.2020;
e Promovarea la nivel de institutie de invatamant a politiii educationale a statului cu privire la educatia incluziva;

Constatari Institutia isi planificd in planurile strategice si operationale activitdti cu privire la formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive si elaboreaza documente de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. Cadrele didactice dispun de pregdtire speciald
in abordarea elevilor cu CES.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5

punctaj 0,75

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor
copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi e Ordinul privind crearea Comisiei multidisciplinare CMI;
Ordinul privind crearea Grupului de lucru intrascolar;
¢ Ordinul privind constituirea echipei de elaborare a PEI,
e Activitdti curriculare si etracurriculare cu participarea tuturor copiilor cu CES;
Constatari In institutie functioneazd mecanisme, care asigurd proftectia drepturilor copilului, serviciul de consiliere psihologica a copiilor; Existd mecanisme

§i proceduri de sprijin pentru copiii cu cerinte educationale speciale. Foarte eficientd monitorizarea activitdtii CREI de cditre SAP Chisindiu.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:

-

[ndicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate. inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele

de scolaritate, evidenta tnmatriculdrii elevilor indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceclor, institutiilor de invatimant general cu
programe combinate

Dovezi e C(Cartea de ordine privind activitatea de baza:
¢ Raportul statistic SGL-1 — completat corect. prezentat anual la DGETS Chisiniu;
e Baza de date SIME — completat si actualizatd anual de citre dirigintii de clasi;
Institutia detine:
e Registrul alfabetic al elevilor;
o Registrul de evidenta al actelor de studii;
e Registrul proceselor-al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie
Constatéri In localitate este un singur liceu, dar sunt si copii ce migreazd in institutiile din localitdtile invecinate. Crearea si completarea bazei de date a

tuturor copiilor de varsta scolara din districtul scolar privind evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare pentru urmdtorii 5 ani:
Activiiari comune cu APL.

Pondere si
unctaj

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5
U la




(CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesititile copiilor.

Dovezi e Dosarele elevilor;

e Baza de date completate;

e Planuri operationale de prevenire a absenteismului;
e Rapoarte semestriale, anuale;

e Planul de activitate CMI.

Constatari Institutia monitorizeazd progresul si dezvoltarea fiecdrui elev, asigurd functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si servicii de sprijin
pentru necesitdtile elevilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1
punctaj

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanté cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan
educational individualizat (PEI). curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi » Lista elevilor cu CES si recomandarile de catre SAP, PEI-uri elaborate( 11 elevi);
e Activitatea favorabila si eficientd a Centrului de resurse;

e Curriculum-ul modificat;

e Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

Constatari Institutia desfasoard procesul educational pentru copii cu CES si activitdti extrascolare cu tematicd. Se atestd o colaborare strénsd intre CDS si
cadrele didactice intru implimentarea PEI-lor, prin aplicarea strategiilor didactice eficiente.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5
punctaj 0,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 6,5 puncte

temdard 3.2. Pol ‘uzive, nediscr

liferengele individuale (Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta. in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a
t ] p

diferentelor individuale.

wtorii §i respecta

icile 5i practicile din instilutia de invdiamad

Dovezi * Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a inlaturarii oricdrei forme de incalcare a demnitatii, promoveaza
tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;
e Politica de protectie a copilului, aprobat de CA.
- Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor.
- Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase;

Constatari | Ingtitutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricéror forme de discriminare.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1
punctaj

icator: 3.2.2. Promovarea diversitafii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin programe. activititi care au ca

tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES




e Registru beneficiarilor al CREI;
e Note informative, rapoarte, procese-verbale;
e Activitati, evenimente cu tematica respectivi.

Constatari Educatia incluziva ocupd un rol important in toate documentele strategice. Institutia promoveazd cultura diversitdtii in planurile strategice
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5
punctaj 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectérii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare. semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare si informarea personalului, al elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Informarea cadrelor didactice cu privire la ANET;
e Desfasurarea Campaniei nationale ,,Sdptiméana de lupti impotriva traficului de finite umane”
e Politica de protectie a copilului, aprobat de CA.
Constatari Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste proceduri se realizeazd conform activitdilor planificate sau la
necesilate.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75
punctaj 0,75

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabil a

[

progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectdrii individualititii si tratirii valorice a lor.

Dovezi e Activitdti planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;
e Curriculum modificat pentru unele discipline pentru elevii cu CES;
e Note informative, rapoarte semestriale, anuale;
Constatari Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleazd dezvoltarea personalitdtii si tratarea echitabild a fiecdrui elev.
Pondere si Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5
punctaj * 0,75
Indicator: 3.2.5. Recunoastcrea de cétre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale i de discriminare si manifestarea capacititii de a
le prezenta in cunostintd de cauzi
Dovezi e Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oriciror forme de discriminare.
e Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare si rezultatele acestora,
e Rapoarte. note informative,
Constatari Procedurile interne de monitorizare functioneazd la un nivel mediu. In institutie predomind un climat Javorabil si prietenos copiilor.
Pondere si Pondere: 1 _ Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75
punctaj | 0,75

Punctaj acumulat pentru stundardul de calitate 3.2

dard 3.3. Toti copii

[4

5,5 puncte

reficiazd de un medin accesibil si favorahi! (Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management




identificarea. procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi e Bugetul institutiei, decizii ale CA, registrul de evidenta a bunurilor materiale.

Constatari Resursele institufionale existente in liceu asigurd un mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev.Acte de evidentd a resurselor educationale
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5

punctaj 0,75

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi e Tabele de performantd, dosarele elevilor, cartea de ordine cu privire la activitatea de bazi:
e Ordinul nr.77-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;
® Ordinul ,.Cu privire la colectarea datelor absolventilor treapta gimnaziala in SAPD” prin care este numit si responsabilul de protectia datelor

cu caracter personal.
Constatari Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal conform legii. Toti elevii si pdarintii si-au dat acodul pentru poze pe site-ul liceului.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatici. a spatiilor

destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi e CREI

Constatari Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5
punctaj 0,75

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant i al auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale s1 de comunicare adaptate

necesititilor tuturor elevilor/copiilor.

Dovezi e Registrele scolare;
e Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;
 Fiecare clasa este dotatd cu un calculator, este conectati la internet, televizor, proiector, table interactiva -4 buc.:
_ e 2 cabinete de informatica dotate fiecare cu 14 calculatoare, conectate la internet:

Constatiri | Mijloacele de invdtamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare.Nu toate cadrele
| didactice poseda si implementeazd TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.

Pondere si _ Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5
punctaj _ 0.75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 6,5 puncte

Dimensiune I11. Puncte forte Puncte slabe

INCLUZIUNE > Existenta unui CREI, » Scaderea interesului pentru invatare si implicare din partea
EDUCATIONALA » Acces la informatie prin intermediul internet-ului. unor elevi;

» _Buget insuficient pentru a dezvolta Centrul de resurse creat:




invatdmant eficient, formativ-performant, in concordanti cu
specificul scolii;
# Grupuri de lucru si comisii-CMI:

implicarea tuturor elevilor;

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institufia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate(Punctaj maxim acordat — 13)

Domeniu: Management
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatitirea continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice si
operaticnale ale institutiel. cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Proiectul de dezvoltare strategic 2019-2024;
e Proiectul managerial, note informative.
e Raport privind rezultatele evaluarilor nationale si examenelor de absolvire a gimnaziului.
Constatari Administratia documenteazd sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate, practicile de succes si modalitatile de abordare a

problemelor prin asistente la ore si monitorizarea asistentelor reciproce de cdtre cadrele didactice.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5

0.75

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei. inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi e Planul managerial 2020 -2021;
» Activitafi organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatimant, examenele nationale;
Constatari Institufia realizeazd programele si activitdfile din planurile strategice si operationale Birocratia persista si atrage dupd sine un volum mare de

muncd.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului transparent. democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare abeficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interni si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi » Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului de organizare si desfasurare a CA), sunt discutate la Consiliul
profesoral;
| e Regulamentul intern de functionare a liceului;
| e Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, institutie, planuri ale CM, CP.
Constatari In institutie se promoveaza activitdti de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurdnd modul transparent, democratic si echitabil cu privire

la Politicile institutionale.

. Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 1,5
| punctaj 0,75
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatimant printr-o infrastructurd adaptatd

necesitatilor acesteia.




Reparatia capitald a 6 blocuri sanitare (4 pentru treapta primara, 2 pentru treapta gimnazial);

Reparatia acoperisului blocul C;

Dotarea institutiei cu dozatoare pentru dezinfectare si termometre non contact;

Conectarea prin fir a 58 de sali de clasa la internet pe l4nga existenta conectiunii WF la nivel de institutie;
Dotarea institutiei cu materiale didactice, televizoare-8, laptopuri-6.

Constatéri Infrastructura institutiei asigurd partial organizarea procesului educational in rapor cu obiectivele si misiunea acestia.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 2
punctaj

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdfi de echipamente, materiale i auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv

a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate
Dovezi In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului national pentru desfasurarea activittilor .
Constatari Institutia dispune de material auxiliare, curricula necesare aplicdrii curriculumului national, curriculumului modificat si a PEIL
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:1,5
punctaj 0,75

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice (eventual titluri stiintifice). pentru realizarea finalititilor

stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.
Dovezi e Liste de control, dosarele personale.
Constatari Total cadre didactice-85, (49 detin grad didactic doi, 17 detin grad didactic intdi, 1 detin grad didactic superior, 18 fara grad didactic). Cadrele

didactice se evalueazd la sfarsit de an scolar conform Fisei de autoevaluare/ evaluare a cadrului didactic. Cadrele didactice detin Portofoliul
profesional, unde se regasesc . Certificate de participare la cursuri, seminare, formdri, traininguri, etc.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.1.7. .

\plicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

» 11 PEl-uri, curricula la disciplinele optionale, cererile elevilor, listele elevilor, planuirea de lungi si scurti durati la orele optionale.
Constatari Institutia aplicd curriculum national cu adaptare la conditiile istitutionale, in limitele premise de cadrul normative.
Pondere si punctaj _ Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 _ Punctaj:2
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : 10,5 punct
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in rapor walitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1.

%&;Q& maxim acordat — 14)

nitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv componenta raionald,institutionala. curriculumul adaptat, PL[)

Dovezi ¢ Planul anual de activitate, sectiunea: Monitorizari scolare, programul cu elevii dotati.

Constatari Monitorizarea internd de catre administratia liceului in scopul stabilirii sporului pentru performantd al angajatilor: Fise de monitorizare , Fise de
evaluare a lectiilor, Fise de autoevaluare completate de cdtre cadrele manageriale;

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

punctaj




perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

¢ Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodici si de organizare a procesului instructiv-metodic:

Constatari

In Planul managerial anual al institutiei de invdtdmant sunt incluse activitati de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor
individuale, institutionale si nationale. Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionald

Pondere si punctaj

| Pondere: 1 i Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul

national.
Dovezi * Organizarea procesului educational, utilizind echipamente, resurse umane si materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national 1n raport cu obiectivele si misiunea institutiei;
» Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor echipamente;
Constatari Se aplica strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observdri, asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de
experientd a cadrelor didactice, exemple de bune practici, studierea experientei avansate.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:1,5
punctaj 0,75

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invitarii, a modului de

utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor

didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi Axarea pe standardele de eficientd a invatarii, utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesititile tuturor elevilor,
inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale.
e Mijloace TIC in dotarea institutiei si abordarea unei educatii incluzive.
Constatari Cadrele didactice utilizeazd mijloace TIC incadrul procesului educational.Se utilizeazd platforma www.studii.md si
www.alexandrucelbun.edupage.com
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:1,5
punctaj 0,75

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificAnd
curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii.

Dovezi » Planul de activitate a comisiilor metodice,portofoliile profesionale ale cadrelor didactice, procese-verbale ale CM.

Constatari Cadrele didactice elaboreazd proiecte didactice de lungd si scurtd duratd in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea

de competente, in baza Curriculumu-lui la disciplinele scolare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 | Punctaj:1,5

punctaj
Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii. in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind
prouresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi e Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021, testele sumative la sfarsit de an scolar in clasele a I-XII-a.

Constatari Administrafia monitorizeazd progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificandu-se problemele §i eventualele solutii;




_ punctaj _ “ ‘

Indicator: 4.2.7 Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din
documentele de planificare strategici si operationali.

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie, rapoarte, note informative;fotografii;materiale audio-vizuale, filmulete,
postere,pliante;
e Planul de activitate al sectiilor sportive.

Constatari Proiectul managerial anual include planificarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:1,5
punctaj 0,75

Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PE]).

Dovezi e Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;
® Registru de evident zilnicd a activitatii bibliotecii scolare.

Constatari Institutia asigurd dotarea minimd a cabinetelor scolare cu echipamente pentru realizarea procesului educational in conformitate cu prevederile
curriculare si Standardele de dotare minima a cabinetelor la discipline.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj:1,5
unctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2: 11 puncte

Stand
Domeniu: Management
Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a

participdrii copiilor si pdrintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

d 4.3. Tofi copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul educational(Punctaj maxim acordat — 7)

Dovezi  Organizarea procesului educational, utilizand echipamente. materiale i auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in
raport cu obiectivele si misiunea institutiei corespunzitoare disciplinelor scolare.
Constatari Consultarile cu parintii reprezintd un exercitiu democratic privind implimentarea continuturilor curriculare prin prisma strategiilor didactice
eficiente din institutie.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:2
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora. inclusiv
rezultatele parcurgerii curricu!lumului modificat sau a PEL

Dovezi e Registrul de evidentd a performantelor scolare, diplome, testérile nationale si examene;
e Baze de date a copiilor cu CES, bazi de date SIME.

Constatari Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor Profesorale.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj:1,5
punctaj
Indicator: 4.3.3. Realizarea unci politici obiective, echitabile si transparentc de promovare a succesului elevului/copilului




Constatari Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeazd pe Standardele de eficientd a invatdrii, care permit analiza echitabild si validd a rezultatelor
elevilor;
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:1

punctaj

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invétarea interactiva prin cooperare. subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor

in privinta conceperii si aplicarii CDS .

Dovezi e Portofoliul comisiei metodice,produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor, portofolii ale elevilor; Fise de
evaluare/autoevaluare

Constatari ECD-ul, Curricula 2019, implicd incadrarea avansatd a elevilor in invatarea interactivd prin cooperare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3: 6,5 puncte

Dimensiune IV. Puncte forte Puncte slabe
EFICIENTA » Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,
EDUCATIONALA dispozitive) > Pandemia cu COVID-19 a afectat procesul instructiv-

educativ;

» Instruirea/formarea continuad a personalului didactic privind
implimentarea curricumului national si a orelor optionale.

» Planificarea proiectérilor de lunga durata si de scurtd durata la
nivelul clasei de cétre cadrele didactice;

» Baza materiala corespunzatoare s asigure un invataimant
eficient, formative- performant.

» Lipsa accesului la internet si a tehnicii de cétre elevii din
familii social-vulnerabile la procesul educational de la
distanta.

# Slaba conexiune a internetului a influentat negativ asupra

destasurarii procesului educational de la distanta.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 3 opiii sunt educaii. ¢ ractioncazd in con principiile ecl gein (Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management
Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitdii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cia

elevilor/ copiilor si pdrintilor In privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consilicre si orientare in domeniul interrelationarii zenurilor

Dovezi °

Politica de protectie a copilului;

e Registrul de evidenta a fiselor de sesizare si raportul semestrial privind cazurile de abuz, neglijare,explotare si trafic al copilului;

e Planul anual de activitate:sectiunea actiuni privind respectarea drepturilor copiilor, prevenirea cazurilor de abuz si violenta scolara:
e Chestionare, notd informativa, constituirea grupului intascolar etc.

Constatari

Angajatii liceului sunt informati prin semndturd despre procedura de sesizare a cazurilor de discriminare, abuz sau neglijare a copiilor.




|punctaj |

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si al formérii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi » Dovezi de participéri ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen, seminare rationale,
materiale didactice care promoveaza educatia de gen, certificate de participare la seminare, traning-uri de formare in domeniu;

Constatari Formarea cadrelor didactice in domeniul echitdtii de gen prin implicarea in proiecte locale, raionale, nationale.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:2

punctaj

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activita(i curriculare si extracurriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in
raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen.

Dovezi e Proiecte didactice, ore de dirigintie, buletine informative, chestionare , activititi educative;

Constatari Angajatii demonstreazd comportament nedescriminatoriu in raport cu genul copiilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj:2
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1: 6 puncte

Dimensiune V.

EDUCATIE ~ Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
SENSIBILA LA comunicarii si interrelationirii genurilor:
GEN Realizarea planificarilor, incluzand dimensiunea echitate de gen:

Puncte slabe

Puncte forte

a echitatii de gen.

>
> Organizarea activitatilor curriculare §i extracurriculare de promovare

T

> Implicarea sciizuta a parintilor §i al comunitagii in activitati cu
teme privind echitatea de gen.

Analiza SWOT

Puncte forte Puncte slabe
» Acces la informatie prin intermediul internetului. » Scaderea numarului de elevi din cauza problemelor demografice;
7 Existenta unui Centru de resurse ; »  Rezultate modeste obtinute la olimpiadele si concursurile disciplinelor curriculare.
~ Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare. #  Resurse financiare extrabugetare limitate pentru lucrari de reparatie generale (geamuri,
»~ Bazd materiald buna care permite desfasurarea unui proces educational modern, de coridoare, sala de festivitati, sala de sport, etc.)
calitate. > Unii copii nu au fost incadrati partial in procesul de invitare la distanta din motive
»  Traditii ale scolii. tehnice.
7 Televizoarele, laptopurile conectate la internet:
» Colaborare eficientd cu DGETS, MECC si alti parteneri educationali;
~ Asigurarea transparentei cheltuirii resurselor institutionale, materiale si financiare ale
institutiei;
Oportunitati Riscuri
» Promovarea imaginii liceului la nivel local. municipal, national. »  Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii elevii.
~ Sprijinirea elevilor provenind din medii social¢ defavorizate prin programe » Lipsade supraveghere a elevilor in cazul familiilor dezmembrate sau ale celor plecate in
guvernamentale. strainitate.
» _Lipsa cadrelor didactice tinere.




componenta raionala;

» Pandemia cu Covid-19.

> Posibilitatea obtinerii proiectelor finantate din exterior, pentru reparatii, dotarea cu cele
necesare prin intermediul APL;
» Disponibilitatea institutiei in realizarea actiunilor de parteneriat in scopul protectiei si
promovirii drepturilor copilului.
Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:
Standard Punctai Anul de studii 2020-2021 Acordarea calificativului

r—— e HE-._ Autoevaluare Nivel de Foarte bine 86 — 100%
puncte realizare,% Bine 64 — 85,99%

1.1 10 10 100 Satisfacator 50 — 63,99%

1.2 5 4,75 95 Nesatisfacator 0-49,99%

1.3 5 4 80

2.1 6 4,5 75

2.2 6 5 83 :

23 6 5 83 O3l

3.1 8 6,5 81

3.2 7 5,5 78

33 T 6,5 92,8

4.1 13 10,5 80,7 N

4.2 14 11 78,5 S 01SE2000n 8

4.3 7 6,5 92,8 L

5.1 6 6 100

Total 100 85,75 85,75




