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DATE GENERALE

Raion/municipiu Chisinau

Localitate Bacioi

Denumirea institutiei Institutia Publica Liceul teoretic ,,Grigore
Vieru”

Adresa str. Independentei, 52

Telefon (022)383292; (022)381280

E-mail liceulgrigorevieru@gmail.com

Adresa web www.liceulgrigorevieru.md

Tipul institutiei liceu

Tipul de proprietate publica

Fondator/autoritate administrativa Priméaria municipiului Chisinau

Limba de instruire romana

Numairul total de elevi 487

Numairul total de clase 23

Numarul total de cadre de conducere 4

Numairul total de cadre didactice 41

Program de activitate intr-un singur schimb

Perioada de evaluare inclusia in raport anul de studii 2020-2021

Director Eftode Natalia

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi °

Autorizatie sanitara pentru functionare Nr. 009121/2021 din 29.03.2021;
Proces verbal nr. 596 din 24.03.2021 de masurare a iluminarii;

Proces verbal nr. 593 din 24.03.2021 de masurare a factorilor meteo climatici;
Proces verbal nr. 21000750 din 17.02.2021 privind evaluarea probelor de apa;

Controlul medical a fost trecut de 100% angajati, intrarile in institutie accesibile;
Proces-verbal cu privire la deratizare si dezinfectarea Incéperilor;

Autorizatie sanitar-veterinara de functionare a SA Bucuria-El cu nr. ASVF
0054182VF care ne asigura alimentatia elevilor;

Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute,
pentru anii 2020-2022, proces verbal nr.11 din 24.08.2020, ordin 105-ab din
24.08.2020;

Plan de actiuni privind organizarea si desfasurarea procesului educational in anul
de studii 2020-2021 in context epidemiologic de COVID-19, aprobat la consiliul
de administratie, proces verbal nr. 10 din 21.07.2020, ordinul 99-ab din data de
21.07.2020;

Planul de actiuni privind organizarea curateniei si dezinfectiei spatiilor scolare
din institutie, proces verbal nr. 11 din 24.08.2020, ordin 106-ab din 24.08.2020;
Ordin 101-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la desemnarea responsabilului de
coordonare a activitatii de prevenire a COVID-19”;

Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare de profilaxie si prevenire a
raspandirii infectiei de COVID-19, ordin nr. 104-ab din 24.08.2020;

Ordinul nr 108-ab din 24.08.2020 ,,Cu privire la aprobarea orarului sunetelor”,
proces verbal CA nr. 11 din 24.08.2020;




e Ordinul 120-ab din 03.09.2020 ,,Cu privire la punerea in aplicare a planului de
actiuni privind masurile de profilaxie si combatere a rabiei pe teritoriul liceului”;

e Ordin 132-ab din 09.09.2020 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de
asigurarea medicala a elevilor pe parcursul anului 2020-20217;

e Ordinul nr. 123-ab din 03.09.2021 ,,Cu privire la organizarea activitatilor de
protectie a sanatatii In munca a angajatilor in anul de studii 2020-2021”;

e Ordinul nr. 140-ab din 15.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea Programului de
promovare a deseurilor in [P LT “Grigore Vieru”

e Ordinul nr. 141-ab din 15.09.2020 ,,Cu privire la scutirea elevilor de efort fizic”;

e Ordinul nr. 152-ab din 02.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si efectuarea
masurilor la protectia civila”;

e Ordinul nr. 153-ab din 02.10.2020 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind controlul tutunului”

e Ordinul nr. 117-ab din 02.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
intern al institutiei”;

e Ordinul nr. 114-ab din 02.09.2020 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite
a elevilor in perioada septembrie-decembrie 2020”;

e Ordinul nr. 115-ab din 02.09.2020 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de triere”

e Procesele verbale privind instruirea angajatilor in contextul epidemiologic
COVID-19;

e Ordinul nr. 205-ab din 07.12.2020 ,,Cu privire la participarea personalului
nedidactic la seminarul de instruire igienica” organizat de CSP Chisinau;

e Ordinul nr. 208-ab din 11.12.2020 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii
elevilor in perioada vacantei de iarna”; proces verbal din 14.12.2020;

e Ordinul nr. 57-ab din 30.03.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile
de monitorizarea procesului de vaccinare a angajatilor din liceu”;

e procese verbale ale Consiliului de administratie: PV nr. 3 din 28.10.2020,
intrebarea 6; PV nr. 4 din 30.11.2020, intrebarea 5; PV nr. 5 din 30.12.2020,
intrebarea 6; PV nr. 6 din 06.02.2021, intrebarea 5; PV nr. 8 din 25.02.2021,
intrebarea 8;

e Proces verbal a Consiliului profesoral: PV nr. 5 din 24.05.2021, intrebarea 5.

Constatari »  Fiecare elev si angajat are carteld medicala proprie.

»  Controlul medical efectuat de catre toti angajatii.

*  Meniu model pentru 10 zile cu respectarea normelor fiziologice de consum.

*  Asistenta medicala a desfasurat convorbiri cu elevii, cadrele didactice,
nedidactice. A fost asigurat triajul de dimineata. Intrarea si iesirea din
institutie a fost posibila prin 5 locuri disponibile.

* A fost monitorizatd permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75
punctaj acordat
Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toata durata

programului educativ

Dovezi

e Ordinul nr. 98-ab din 30.07.2020 ,,Cu privire la aprobarea politicii de securitate
a datelor cu caracter personal in cadrul institutiei”;

® Ordinul nr. 138-ab ,,Cu privire la aprobarea orarului persoanelor de serviciu in

anul de studii 2020-2021";

Fisa de post pentru paznici si usiera;

Contracte de raspundere materiala incheiate cu personalul de paza;

Graficul de serviciu al personalului de paza;

Planul de activitate educativa al IP LT “Grigore Vieru”, ord. nr 133-ab din
09.09.2020, compartimentul 4 ,,Asigurarea protectiei vietii §i sanatatii copiilor”

Constatari

Elevii au fost monitorizati de catre diriginti, psiholog si asistentele medicale.




o [nstalarea camerelor video, in interiorul institutiei, dar si in afara;
e [xista ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza,
® [La fiecare etaj existd un plan de evacuare.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
punctaj acordat
Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi e Proces verbal nr. 11 din 24.08.2020 al CA;
e Ordin 137-ab din 09.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea orarului lectiilor,
sunetelor la pauze pentru anul de studiu 2020-20217;
® Ordin nr 142-ab din 17. 09.2020 ,,Cu privire la instruirea individuala la
domiciliu”™;
e Ordin 180 - ab din 10.11.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor
semestriale de iarna 2020-2021”;
® Ordin 189-ab din 25.11.2020 ,,Cu privire la aprobarea orarului de lichidare a
diferentelor de program”;
® Ordin 02-ab din 05.01.2021 ,,Cu privire la aprobarea orarului de lichidare a
diferentelor de program si a diferentelor de teza”;
e Ordin 03-ab din 06.01.2021 ,,Cu privire la aprobarea orarului de lichidare a
corigentelor la disciplinele scolare pentru I sem., anul de studii 2020-2021".
Constatari Institutia a activat intr-un singur schimb cu prezenta fizicd la ore, cu sistema de clasa.
Orele au fost repartizate in comisie, iar orarul elaborat a fost aprobat de CA. Orarul a
fost echilibrat in felul in care disciplinele exacte alterneaza cu cele umaniste, precum si
cu disciplinele din diverse arii curriculare.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1

.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzator

particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi Scoala dispune de spatii educationale adecvate pentru toti elevii, astfel incdt fiecare elev
a avut cdte un loc singur in bancd, fiind respectata distanta fizicd necesara.

Constatari Mobilierul corespunde cerintelor, locurile sunt marcate.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,50 Punctaj: 0,50

punctaj acordat

Indicator 1.1

.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in

corespundere cu parametrii sanitaro-igienice si cu cerintele de securitate.

Dovezi ® Proces verbal CSP nr. 596 din 24.03.2021 de masurare a iluminarii;

e Proces verbal CSP nr. 593 din 24.03.2021 de mésurare a factorilor meteo
climatici;

e Fiecare sala de studii este asigurata cu televizor Smart si conectata la reteaua de
internet WI-FI;

e Institutia a fost asigurata suficient cu medicamente, detergenti, dezinfectanti si
produse anti-covid.

Constatari Aprovizionarea personalului nedidactic cu instrumente, echipament, detergenti,
dezinfectanti. Institutia a fost asiguratda cu medicamente, masti, termometre,
dezinfectanti conform cerintelor sanitaro-igienice.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor.

Dovezi Institutia dispune de bloc alimentar, unde elevii sunt alimentati. La intrarea in sala de

mese sunt organizate conditii pentru respectarea igienei elevilor.




Ordinul nr. -ab din de constituire a comisiei de triere.

Constatari Cantina este dotata cu spatii pentru prepararea hranei, utilaj tehnologic necesar. Zilnic
45 elevi din familii dezavantajate au fost alimentati gratis cu micul dejun. Dosarele
beneficiarilor sunt perfectate conform cerintelor. Listele aprobate la CA.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii.

Dovezi

La fiecare etaj sunt spatii sanitare separat pentru fete si baieti, lavuare cu apa curgatoare
si dozatoare cu sapun lichid, dar si uscdtoare de maini si dezinfectanti.

Constatari

Buletine sanitare, reguli de spalare pe mdini. Aceste informatii au fost afisate in
clase,wc,coridoare,cantina. Cantitdtile necesare de sapun lichid, detergenti si
dezinfectanti pentru realizarea masurilor de igienizare §i dezinfectie a terenului §i
incaperilor/ spatiilor institutiei au fost suficiente.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi

Institutia nu dispune de un sistem antiincendiu automatizat, dar la fiecare etaj sunt
plasate cate doua stingdtoare, este amenajat un panou antiincendiar, marcaje
informationale privind actiunile elevilor si a angajatilor cum sa se comporte in cazuri de
situatii exceptionale.

Ordinul nr.152-ab din 02.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si efectuarea masurilor la
Protectia Civild IP Liceul Teoretic “Grigore Vieru”.

Constatari

Semestrial in liceu se organizeaza antrenamente de evacuare a elevilor §i angajatilor,
iar inainte de acestea se fac pregatiri.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi

e Ordinul nr. 111-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
decadei circulatiei rutiere”;

e Proces verbal din 04.09.2020 ,,Cu privire la instruirea elevilor despre normele de
securitate”;

e Ordinul nr. 155-ab din 09.10.2020 ,,Cu privire la aprobarea planului de actiuni al
activitatilor extragcolare de formare a comportamentului responsabil in caz de
situatii exceptionale”;

e Ordinul nr. 156- ab din 09.10.2020 ,,Cu privire la informarea cadrelor didactice
cu prevederile reperelor metodologice privind securitatea si siguranta online a
elevilor in PED 1in anul de studii 2020-2021";

e Ordinul nr. 167-ab din 15.10.2020 ,,Cu privire la securitatea vietii i sanatatii
copiilor in perioada vacantei de toamnd”, Proces verbal din 22.10.2020;

e Ordinul nr. 170-ab din 22.10.2020 “Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational la
distanta in anul 2020-2021”

e Ordinul nr. 172-ab din 26.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamanii Internationale de prevenire a intoxicatiilor cu plumb”;

e Ordinul nr. 208-ab din 11.12.2020 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii
copiilor in perioada vacantei de iarnd”, proces verbal din 14.12.2020;




e Procese verbale privind normele de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor in
perioada estivala 2021 din 20.05.2021;

e Ordinul nr. 36-ab din 17.02.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
activitatilor de instruire privind securitatea vietii, sanatatii elevilor in contextul
pandemiei de COVID-19” - procese-verbale din 19.02.2021;

e Ordinul nr. 72-ab din 30.04.2021 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii
elevilor 1n perioada vacantei de Paste”, sedinte de informare online;
procese-verbale privind securitatea vietii si sanatatii copiilor din 29.04.2021 (cl.
V-asialX-a);

e Ordinul nr. 83-ab din 17.05.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamanii Globale pentru siguranta rutierd”;

e Organizarea si desfasurarea orelor tematice privind protectia vietii si sanatatii
copiilor in cadrul disciplinelor: educatia civica, fizica, chimie, biologie, educatia
tehnologica, educatia fizica precum si la managementul clasei

e Realizarea modulului “Securitatea personald” in cadrul disciplinei Dezvoltarea
personala

Constatari Implicarea permanenta a elevilor in diverse activitati de informare cu privire la
respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor
de risc si de acordare a primului ajutor, in scopul formarii comportamentului responsabil
pentru viata si sandtatea proprie si a celor din jur, inclusiv invdtarea si respectarea
regulilor de circulatie rutierd, acordare a primului ajutor in cadrul orelor de
managementul clasei cand are loc instruirea elevilor contrasemndtura.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecirui elev/ copil (5 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie In cazurile ANET.

Dovezi e Ordin nr 128-ab din 07.09.2020 ,,Cu privire la constituirea componentei nominale
a comisiei de protectie a drepturilor copiilor din liceu”;
e Ordinul nr. 129-ab din 07.09.2020 ,,Cu privire la constituirea componentei CMI”;

e Ordin 130-ab din 09.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea Politicii de protectie a
copilului;

e Ordinul nr. 131-ab din 09.09.2020 ,,Cu privire la punerea in aplicare a
Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituionala si de interventie
a lucratorilor din IP Liceul Teoretic “Grigore Vieru”, in caz de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;

e Ordinul nr. 154-ab din 09.10.2020 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni al
Campaniei nationale Saptdmana de lupta impotriva traficului de fiinte umane;

e Ordinul 157-ab din 12.10.2020 “Cu privire la aprobarea Planului de actiuni a
Lunarului Securitatii Cibernetice”;

e Ordinul nr. 170-ab din 22.10.2020 “Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational la distanta
in anul 2020-2021";




Ordinul 184-ab din 17.11.2020 “Cu privire la organizarea si desfagurarea
Saptamanii Drepturilor Copilului”;

Ordinul nr. 4 din 06.01.2021, “Cu privire la organizarea si desfasurarea actiunilor
privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane pentru anul 2021”;

Ordinul nr. 19-ab din 03.02.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
actiunilor dedicate Saptamanii Sigurantei pe Internet”;

Ordin 27-ab din 12.02.2021 cu privire la respectarea prevederilor metodologiei de
aplicare a procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiei de invatamant preuniversitar in cazul de abuz, neglijare, exploatare si
trafic al copilului;

Ordinul nr. 44-ab din 09.03.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
lunarului propagdrii cunostintelor juridice ,,Noi si legea”;

Planul actiunilor de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului - aprobat de directorul institutiei si coordonat cu primarul com. Bacioi;

Proiectarea de lunga duratd la disciplinele scolare obligatorii: “Dezvoltarea
personald”, “Educatia civica”, “Educatia pentru societate”: ora optionala
“Educatia pentru drepturile omului”, ore recomandate in cadrul managementului
clasei;

Ordinul nr. 176-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
trainingului pe tema: ,,Fenomenul de bullying in randul elevilor: cauze,
consecinte, actiuni de combatere”;

Ora educationald in colaborare cu CSPT Botanica pe tema : ,,Traficul de copii” la
15.10.2020 semnata in cartea de vizita;

Ora educationala in colaborare cu OS al SP 7 a IP Botanica pe tema: ,,Ziua
internationald a nonviolentei” semnata in cartea de vizita;

Ore educationale recomandate desfasurate de diriginti in cadrul managementului
clasei: ,,Impreuna spunem Nu traficului de fiinte umane”, “Stop Bullying”;

Registrul de evidenta a copiilor 1n situatie de risc;

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;
Registrul de evidenta a convorbirilor individuale cu copiii abuzati;

Cutia pentru biletele anonime (ladita de Incredere);
Fise de sesizare catre APL: nr. 1, nr. 2, nr. 3 din 14.05.2021 - mapa Abuz;

Rapoarte semestriale/anual cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare si
trafic al copilului;

Mapa CPPDC;

Mapa cazurilor examinate in institutie;

Demersuri/sesizari catre APL: nr.01-03/958 din 09.10.2020; 01-03/593 din
31.01.2020; 01-03/06 din 14.01.2021; 01-03/42 din 09.02.2021

Demersuri/sesizari catre IP Botanica: nr.01-03/ 957 din 08.10.2020; 01-03/1008
din 02.12.2020; 01-03/41 din 09.02.2021; 01-03/60 din 24.02.2021

Note informative catre DGETS: nr. 01-03/ 846 din 09.09.2020; 01-03/602 din
06.02.2020; 01-03/19 din 27.01.2021; 01-03/25 din 29.01.2021; 01-03/53 din

22.02.2021; 01-03/56 din 23.02.2021; 01-03/58 din 24.02.2021; 01-03/118 din
14.05.2021




e APL: proces verbal nr. 7 al Consiliului local pentru protectia drepturilor copilului
din 16.10.2020;

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii pe tema: ,,Familiarizarea cu prevederile
Metodologiei de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului™;

e Procesele verbale ale sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

e Procese verbale ale sedintelor Consiliului de administratie: PV nr. 1 din
09.09.2020, intrebarea 2. PV nr. 2, intrebarea 2,4; PV nr- 3, intrebarea 4, 5,7 , 10;
PV nr. 6 din 06.01.2021, intrebarea 1, PV nr. 8 din 25.02.2021, intrebarea 2, 4; PV
nr. 10 din 23.04.2021, intrebarea 2.

e Procese verbale ale sedintelor Consiliului profesoral: PV nr. 1 din 04.09.2020
intrebarea 3, 5, 6.
® Procese verbale ale sedintelor CMI

Constatari Dirigintii de clasa, precum si ceilalti angajati, respecta si implementeaza prevederile
Instructiunii privind mecanismul intersectorial de cooperare prin identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului aprobate prin ordinele
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.77 din 22.02.2013, nr. 858 din
23.08.2013,

Fiecare angajat detine si cunoaste cerintele de completare a Fisei de sesizare in caz de
ANET.

In fisa postului a fiecdrui angajat este stipulatd obligativitatea de sesizare a cazurilor de
ANET.

In fiecare clasa este afisatd informatia privind coordonatorul scolar si telefonul la care
pot sa apeleze in caz de ANET.

In institutie este numitd dna Falcas Aliona, director adjunct, in calitate de coordonator al
ANET.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copilului.
Dovezi e Planul de activitate al Serviciului Psihologic pentru anul de studii 2020-2021;
e Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii 2020-2021;
e Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva pentru anul de
studii 2020-2021;
e Acordarea asistentei medicale calitative, la necesitate;
e Acordarea alimentatiei gratuite celor 45 elevi din familii dezavantajate;
e Acordarea indemnizatiei pentru scolarizarea elevilor din familii social vulnerabile;
e Ordin 130-ab din 09.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea politicii de protectie a

copilului”;

e Ordinul nr. 156-ab din 09.10.2020 ,,Cu privire la informarea/instruirea cadrelor
didactice, elevilor, parintilor cu prevederile Reperelor metodologice privind
securitatea si siguranta online a elevilor in PED”;




e Ordinul nr. 163-ab din 12.10.2020 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni al
Saptamanii psihologiei 1n scoalda”;

e Ordinul 158-ab ,,Cu privire la plasarea in autoizolare in Centrul de plasament a
elevilor din clasa a XI-a sia VII-a A”.

e Ordinul nr.42-ab din 03.03.2021 ,,Cu privire la instruirea psihologilor din institutiile
de Invatamant secundar general din municipiul Chisinau in cadrul proiectului
CONECT- Adolescenta pe intelesul parintilor”;

Constatari

Dirigintii mentin o colaborare permanentd si respectuoasa cu familia elevului, inclusiv
poartad un dialog deschis privind modul de viata sanatos al copilului, managementul
resurselor personale, comunicarii si relatiilor interpersonale cu aplicarea prevederilor
actelor legislative privind siguranta si protectia elevilor in mediul scolar.

Conform Proiectului CONECT Adolescenta pe infelesul parintilor pentru a instrui grupuri
de parinti in infelegerea comportamentului adolescentilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev- cadru didactic, elev- personal auxiliar).

Dovezi

e Ordinul nr. 184-ab din 17.11.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamanii Drepturilor Copilului”;

e Ordinul nr. 194 -ab din 01.12.2020 ,,Cu privire la organizarea Saptimanii
persoanelor cu dizabilitdti”;

e Ordinul nr. 176-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
trainingului pe tema: ,,Fenomenul de bullying in randul elevilor: cauze, consecinte,
actiuni de combatere”;

e Ori educationala in colaborare cu CSPT Botanica pe tema: ,,Traficul de copii” -
15.10.2020, inregistratd in cartea de vizita;

e Ori educationald in colaborare cu OS al SP 7 a IP Botanica pe tema: “Ziua
internationala a nonviolentei” - 29.01.2021, semnata in cartea de vizita;

e Training pe tema: “Traficul de fiinte umane in scopul exploatarii economice”,
conform ordinului nr. 166-ab din 15.10.2020;

e Ore educationale in cadrul managementului clasei, realizarea orelor din disciplinele
curriculare: educatia pentru societate/ educatia civicd, dezvoltarea personald, ora
optionald Educatia pentru drepturile omului;

e Informarea elevilor despre serviciile alternative de raportare in situatii de abuz
online, cum ar fi:www.siguronline.md, 116-111- linia verde a MECC;

e Organizarea discutiilor cu elevii despre siguranta online, analiza studiilor de caz cu
referire la situatiile de abuz in mediul online care pot avea loc atat in activitati online
personale, cat si 1n activitati legate de procesul educational in cadrul
managementului clasei;

e Sedinte cu parintii: ,,Siguranta navigarii pe internet”, ,,Sa spunem NU violentei”,
,,Cum sa diminudm situatiile de conflict” etc. - procese verbale;

e Organizarea si desfasurarea actiunilor din cadrul:

- Saptamanii ,,Siguranta ta are prioritate”( 01- 10.09.2020 / 11- 21.05.2021);

- lunarului Securitatii Cibernetice;

- Saptamana de luptd Impotriva traficului de fiinte umane/ (19-25.10.2020),

- Copilarie fara violenta! 30 ianuarie- Zi internationald a Nonviolentei in scoald;,

- Saptamana Sigurantei pe Internet (08-12 februarie 2021);

- Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea” ( 16-30 martie, 2021);




e Dirigintii examineaza toate cazurile suspecte de violenta fata de copil, inclusiv de
bullying (tachinare,intimidare) si le raporteaza coordonatorului ANET, conform
procedurii in vigoare.

Constatari Institutia organizeaza activitdti de informare, prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta in scopul diminuarii cazurilor de violentd printre elevi, abandonului scolar,
traficului de copii, ameliorarii relatiilor profesor-elev-parinte, prevenirii conflictelor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii fizice,
mentale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii.

Dovezi Planul de activitate al psihologului pentru anul de studii 2020-2021;

Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii 2020-2021;

Saptamana psihologului in scoald 19-23.09.2020;

Ora psihologului clasa a VIII- C, masa rotunda clasa a [X- a D;

Lectii de profilaxie clasa a VII-a D;

Training pe tema: ,,Traficul de fiinte umane in scopul exploatarii economice”,

conform ord. nr. 166-ab din 15.10.2020;

e Training pe tema: ,,Fenomenul de bullying in randul elevilor: cauze, consecinte,
actiuni de combatere”, conform Ord. nr. 176-ab din 10.11.2020;

e Sedinta de profilaxie privind combaterea fenomenului Bullying in clasele a VI-
1X-a, conform ord nr. 68 din 22.04.2021;

e Colaborare cu CSPT Botanica in organizarea si desfasurarea orelor educationale
privind prevenirea comportamentului ddunator sanatatii - registrele scolare
(managementul clasei);

e Consilierea elevilor de catre psiholog si diriginti privind prevenirea violentei,

e Monitorizarea si acordarea asistentei In cazul depistarii neglijentei, abuzurilor,
cazurilor suspecte de violenta fata de copil, inclusiv de bullying- CPPDC;

e Reactualizarea afiselor pentru elevi ce contin contactele serviciilor in caz de abuz,
neglijare, exploatare, trafic.

Constatari Institutia desfasoara activitdti de promovare a increderii copiilor in serviciile de sprijin
acordate in faptul ca orice li s-ar intdmpla, in institutie ori in afara acesteia, existd
persoane si structuri la care pot apela si care vor reactiona conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj acordat

Standard 1.3. Institutia de Invatdmant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sandtos de viata (5 puncte).

Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdndtate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdnatos de viata in institutie si in comunitate.

Dovezi e Ordinul 122-ab din 03.09.2020 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de
asigurarea medicala a elevilor pe parcursul anului 2020-2021";

e Ordin nr. 140-ab din 15.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea Programului de
promovare a deseurilor in IP Liceul Teoretic “Grigore Vieru”;

e Ordin 153-ab din 02.10.2020 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni privind
controlul tutunului”;

e Ordin 172-ab din 26.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii
Internationale de prevenire a intoxicatiilor cu plumb”;

e Ordin 45-ab din 09.03.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea actiunilor de
amenajare si salubrizare”;




Ordinul nr. 58-ab din 05.04.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
activitatilor dedicate Zilei mondiale a sanatatii - 7 aprilie 2021 si Campaniei OMS
cu genericul: ,,Sa construim o lume mai corecta si mai sdnatoasa”;

Plan de actiuni privind promovarea sanatatii in randul elevilor/parintilor/ angajatilor
anul 2020- planul de activitate pentru educatie;

Realizarea modulului ,,Modul sanatos de viatd” la disciplina Dezvoltarea personala;
Realizarea orei optionale ,,Educatia pentru sanatate”, ,,Educatia ecologica”;

cerc ,,Modul sanatos de viata”;

Realizarea orelor educationale recomandate 1n cadrul managementului clasei;

Ore educationale in colaborare cu CSPT Botanica - cartea de vizita, catalogul scolar
rubrica managementul clasei.

Nota informativa: despre masurile de prevenire a infectiei cu COVID-19;

Sedinte cu parintii: (online) ,,Comportamentul responsabil in spatiul scolii si in
comunitate In contextul pandemiei COVID - 19!”; | Despre implementarea
Reglementarilor speciale privind organizarea anului de studii 2020-2021, in
contextul epidemiologic”.

Constatari Administratia scolii, dirigintii si psihologul scolar consolideaza un parteneriat eficient cu
familia in vederea dezvoltarii competentelor parentale si contribuie la fortificarea unui
parteneriat sandtos i constructiv: cadru didactic- elev - parinti, alaturi de APL, ONG-uri.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. . Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi e Dotarea cabinetului psihologului;
e Dotarea Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva;
e Dotarea bibliotecii;
e Asigurarea salii festive pentru intruniri, spectacole, actiuni de caritate, s.a.;
e Dotarea sililor de sport, constructia stadionului de minifotbal;
e Ordin 166-ab din 15.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfagurarea unei
mese rotunde”.

Constatari Institutia asigura elevilor conditii fizice, spatii special destinate si amenajate, resurse
materiale §i metodologice pentru o dezvoltare psiho-emotionala armonioasd, unde se
organizeazd §i se desfasoara diferite ocupatii pentru dezvoltarea elevilor cum ar fi mese
rotunde, traininguri, competitii sportive, sarbatori, acte de caritate.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire
a riscurilor de accidente, Imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveaza modul sandtos de viata.

Dovezi

Prima ora (1 septembrie 2020) Managementul clasei: ,,La scoald 1n siguranta!
Modul sdnatos de viata in contextul pandemiei COVID-19!

Activitatea didactica s-a desfasurat dupa Modelul 1 cu prezenta fizica la scoala;
Cabinetele de studii au fost adaptate si dotate (cite un elev in bancid cu
respectarea distantei fizice in timpul orelor, dar si in timpul pauzelor, conform
recomandarilor, mai multe intrari/iesiri, la ore diferite pentru a diminua fluxul);

Monitorizarea zilnica a starii de bine a elevilor din clasa, a respectarii regimului
cerintelor sanitaro-igienice cu efectuarea termometriei, intrarile si iesirile din
scoald pe intrari separate conform orarului de intrare/iesire in/din scoala,




e FElevii au fost informati (contra semnaturd) cu Regulile securitatii vietii despre
securitatea vietii in institutie, in stradd, in mediul on-line, inaintea vacantelor si
in timpul lor;

e Semnarea declaratiei pe propria raspundere din partea parintilor in caz de
infectare cu COVID-19;

e Prezenta cabinetului psihologic, CREI, cabinetului medical unde isi desfasoara
activitatea specialistii conform planului de activitate aprobat;

e Ordin 120-ab din 03.09.2020 ,,Cu privire la punerea in aplicare a planului de
actiuni privind masurile profilaxie si combaterea rabiei”;

e Ordin 69-ab din 27.04.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea orei
educationale”;

e Realizarea orei optionale: Educatie pentru sanatate, Educatie ecologica si a
modulului ,,Modul sanatos de viata” la disciplina Dezvoltare personal;

e Realizarea orelor de cerc ,,Modul sanitos de viata”.

Constatari Institutia desfasoara activitati de promovare/ sustinere a modului sandatos de viata legate

de particularitdtile de vdrsta ale elevilor, managementul emotiilor, diminuarea
comportamentului agresiv in randul elevilor, crearea unui parteneriat sandtos intre
profesor si elevi, relatiile interpersonale intre semeni, starea de bine pe timp de

pandemie.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj acordat
Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe
Asigurarea conditiilor pentru realizarea Lipsa de comunicare si interactiune cu
procesului educational conform modelului 1: semenii in perioada pandemica
prezenta fizica la ore; COVID-19;
Mentinerea unui parteneriat constructiv Accesul limitat al parintilor la
scoala-familie-comunitate; activitatile educationale;
Activitatile realizate au oferit elevilor suport Conditii nefavorabile pentru
afectiv si Increderea de care au nevoie; desfasurarea activitatilor
Interesul pentru dezvoltarea continua a bazei extracurriculare, de agrement, generate
materiale a liceului; de pandemie.
Acordarea asistentei psihopedagogice;
Existenta centrului de resurse, cadru didactic de
sprijin;
Dotarea calitativa a cabinetului medical si
izolatorului.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare (6 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri §i instrumente ce asigurd
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor

imediat.

Dovezi

Planul managerial de activitate/ planul educativ pentru anul de studii 2020-2021;
Planul activitatii Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2020-2021;

Planul de activitate al Serviciului Psihologic;

Participarea activa a presedintelui CE la sedintele consiliului de administratie;
Realizarea orelor optionale, cercurilor conform intereselor elevilor, la cerere;

Constatari Planul activitatii educative este fundamentat pe: prevenirea violentei, agresivitatii si

abuzului in mediul scolar, incluziunea copiilor; organizarea/desfiasurarea activitatilor




extracurriculare, campaniilor informationale, expozitiilor, targurilor; realizarea
proiectelor educationale, codul de conduita.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenfa unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizare, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi e Regulamentul activitatii Consiliului Elevilor;

e Planul activitatii Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2020-2021;

e Registrul de evidenta a proceselor verbale privind activitatea consiliului elevilor;
e Raportul de activitate al Consiliului Elevilor anul de studii 2020-2021;

e Ordinul nr. 115-ab din 12.09.2021 “Cu privire la delegarea presedintelui CE in
componenta CA”, participare activa in cadrul sedintelor CA.

Constatari Consiliul Elevilor denotd o organizare asociativa a elevilor §i reprezintd un factor
important al democratizarii scolii si a relatiilor prietenoase profesor-elev, prin
intermediul careia elevii isi pot alege reprezentantii pe baza principiului
reprezentativitatii, pot forma puncte de vedere specifice lor §i pot elabora propuneri
pentru imbundtatirea calitatii vietii scolare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50
punctaj acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

Dovezi e Panouri informative din clase, pe holuri;
e ladita de Incredere; sondaje; chestionare;

e crearea grupurilor cu elevi/ parinti pe diferite retele de socializare

Constatari ® Aceste instrumente de comunicare transmit in special elevilor/ parintilor, ca au
anumite drepturi fundamentale, prezinta un sondaj al starii de spirit a mediului
institutional.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi e Sedintele CE;

e Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare: primul sunet,
sarbatoarea dedicata Zilei profesorilor, 8 martie, ultimul sunet, Ziua satului;

e Implicarea in organizarea si desfasurarea activitatilor din cadrul saptdmanilor,
decadelor, lunarelor;

e Olimpiade; concursuri scolare, de sector, victorine;

e Proiecte Educationale - geografia;

e Implicarea in actiunea de binefacere: ,,Suntem alaturi”;

e Ordin 169-ab din 21.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
expozitiei tematice”;

e Presedintele CE participa activ la sedintele consiliului de administratie;

e FElevi din liceu implicati in Consiliul local al tinerilor, actiuni de voluntariat.




Constatari Activitatile desfagurate urmaresc sensibilizarea sufletului copiilor, scoaterea la iveald a
tot ce este mai frumos §i mai pur in el: dragostea fata de tot ce ii inconjoard, dragostea
privitd prin ochii copiilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50
punctaj acordat

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

decizional (6 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea

pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi e Procesele verbale ale sedintelor cu parintii;
e Traininguri/ Lectorate pentru parinti/ Webinare online;

e Trei parinti delegati de adunarea generala in consiliul de administratie - participare
activa in luarea deciziilor;

e C(Crearea grupurilor de parinti pe diferite retele de socializare;

e Un parinte membru in Comisia pentru protectia drepturilor copilului;

e Implicarea activa a parintilor in actiuni de binefacere;

e Parintii asista la ore;

Constatari Conlucrare eficientd cu parintii, ceea ce faciliteaza procesul educational, ofera
incredere copiilor, satisfactie parintilor si diminueaza prezenta conflictelor.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj: 1
punctaj acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, i a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de

invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi e Parteneriat cu APL c. Bacioi;
e Parteneriat cu asistentii sociali din comuna;
e conlucrare cu Scoala primara nr. 101 si Gimnaziul nr. 102 din localitate;
e [P Botanica;
e CSPT Botanica;
e CMF din c. Bacioi.
Constatari Parteneriatele faciliteaza schimbari constructive in ambianta institutiei de invatamant si
in relatiile cu comunitatea.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj: 0,75
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor §i a membrilor comunitdtii in activitagi

organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi e Planul managerial de activitate/ Planul educativ pentru anul de studii 2020-2021;

e Implementarea prevederilor Politicii de protectie a copilului;

e Planul actiunilor de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului - aprobat de directorul institutiei si coordonat cu primarul com. Bécioi;

e Trei parinti - membri In Consiliul de administratie;

e Un consilier local, delegat de APL in Consiliul de administratie;

e Implicarea APL, asistentilor sociali In rezolvarea problemelor de absenteism,
abandon, neglijentd, violenta;

e Presedintele C.S. , membru al Consiliului de administratie;

e Activititi de caritate ,, SUNTEM ALATURUI/ donatii pentru familii defavorizate;




e Proiecte educationale: ,,Natura-casa noastrd comuna”;
e Careurile scolare de la inceputul si sfarsitul anului de studii.

Constatari Activitatile desfasurate sunt axate pe identificarea trebuintelor, problemelor intereselor
elevilor spre crearea unui mediu prietenos copiilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor §i a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si
a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi e Sedinte cu parintii: ,,Comportamentul responsabil in spatiul scolii si in
comunitate in contextul pandemiei COVID-19!”
e Actiunea:,,Un arbore pentru dainuirea noastra!”/ ,Natura e casa mea!”
e Atelier practic 1n parteneriat cu parintii-compozitii din materiale reciclabile;
e Actiunea de caritate ,,SUNTEM ALATURI”;
e Portalul www.siguronline.md;
e (Campania:,,Siguranta ta are prioritate!”,,Strada nu e loc de joaca!”
Constatari Activitatile preconizate formeaza la elevi/parinti o cultura informationald si a unui
comportament corect §i sigur pentru a nu deveni victime.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj: 1,50
punctaj acordat
Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate

interculturala bazata pe democratie (6 puncte)

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin
actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi e Ordin 18-ab din 01.02.2021 ,Cu privire la participare la seminar

instructiv-metodic la disciplina educatia civica”;

e Realizarea orelor obligatorii la disciplinele scolare obligatorii: Educatie civica,
Educatie pentru societate, Dezvoltare personala;

e Ore educationale in cadrul managementului clasei;

e Ora optionald Educatie pentru drepturile omului;

e Planul de activitate al Serviciului Psihologic;

e Politica de protectie a copilului;

e Ladita de incredere;

e Actiune de binefacere: ,,Suntem alaturi”.

Constatari Activitatile organizate de institutie ofera elevilor un mod organizat, reprezentativ §i
institutionalizat de comunicare intre elevi, cadre didactice si echipa manageriald;
abordare non-violenta a conflictelor intra/inter personale.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 0,75

punctaj

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si de valorificare a multiculturalititii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie si
colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice.

Dovezi

Planuri de actiuni 1n cadrul:
Saptamana:,,Securitatea la trafic inseamna viata”



http://www.siguronline.md

e Campania nationala ,,Saptamana de luptd mpotriva traficului de fiinte
umane;

e Campania de informare a utilizarii mai sigure a Internetului si a tehnologiilor
on-line in randul copiilor.

e Activitati de informare si sensibilizare privind fenomenul Bullyngului in
scoala.

e Activitati In cadrul Lunarului propagarii cunostintelor juridice ,Noi si
Legea”;

e Proiect Educational in cadrul Campaniei OMS: "Sa construim o lume mai
corectd §i mai sandtoasa” ; ,,Sa facem Pamantul sa zambeasca- 22Aprilie
Ziua Pamantului”

e Campania: "Siguranta ta are prioritate” Strada nu e loc de joaca.

Constatari Dirigintii incurajeaza elevii sa-si dezvolte talentele si aptitudinile sale si sa fie
pregatit din punct de vedere intelectual, social, fizic si emotional, sd se integreze in
realitatea complexd a lumii inconjurdtoare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizatd a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, Incadrarea 1n promovarea
multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi o Cercul de dans ,,Univers”;
e Cercul ,,Arta culorilor”;
e Cercul ,,Modul sanatos de viatd”;
e Cercul,,O lume de vazut”;
e Cercul ,,Maini dibace”;
e (Gazete de perete ,,Acelasi soare luceste pentru toti”;
e Ora optionala Educatie pentru sanatate;
o Ora optionala Educatia pentru drepturile omului.
Constatari Institutia contribuie la organizarea timpului liber al elevilor prin diverse activitati,
bazate pe nevoile si interesele copiilor.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, 1n activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a
modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi e Activitati de informare: 19 noiembrie-Ziua Mondiald de prevenire a abuzului
fata de copii/ 20 noiembrie-Ziua Mondiala a drepturilor copiilor;
e Realizarea orelor obligatorii la Educatia civica, Educatia pentru societate,
Dezvoltarea personald, ore educationale in cadrul managementului clasei,
e Ora optionald Educatia pentru drepturile omului;
e Proiect Educational in cadrul Campaniei OMS: ’Sa construim o lume mai
corectd i mai sanatoasa”; ,,Sa facem Pamantul sd zdmbeasca- 22 Aprilie Ziua
Pamantului”;
e Participare la concursul mun,,Holocaust, istorie si lectie de viatd”, 5 diplome.
Constatari Institutia contribuie §i incurajeaza organizarea activitdtilor didactice i
extracurriculare bazate pe interesele copiilor indiferent de sex, confesiune,
nationalitate.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50
punctaj acordat




Dimensiune I1 | Puncte forte Puncte slabe
Dirigintii s-au preocupat si implicat in Unele familii nu participa
dezvoltarea managementului clasei, cresterea suficient 1n activitatea de educare
coeziunii de grup si rezolvarea situatiilor a copiilor (parintii la munca sau
tensionate de tip elev-elev sau elev — profesor; | peste hotare);
Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, Nivelul scazut de cultura si
profesori-elevi, director-profesori, instruire al unor parinti;
profesori-parinti, profesori-profesori) se Numar mic de parteneriate
manifestd Intr-un un climat deschis si scolare.
stimulativ;
Implicarea elevilor si a parintilor in procesul
decizional;
Implicarea elevilor si parintilor in actiunile de
binefacere si voluntariat.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational (8 puncte)
Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

Dovezi e Planul de lungd duratd a Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva pentru

anul de studii 2020-2021;

e Planul de lunga durati a cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii
2020-2021;

e Orarul de activitate a Centrului de Resurse pentru anul de studii 2020-2021;

e Registrul de evidenta al elevilor cu Cerinte Educationale Speciale din institutie;

o Baza de date a beneficiarilor CREI;

e Raportul de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii
2020-2021;

e Rapoarte de evaluare complexa a copiilor;

e Planul educational individualizat;

e Programul personalizat de interventie;

e Orarul prestarii serviciilor individualizate;

e Fisa de monitorizare a elevului;

e Fisa de evidenta a lucrului cu parintii.

Constatari Institutia elaboreaza planul de activitate in conformitate cu planul strategic si operational
bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI). In scopul realizarii si
dezvoltarii potentialului fiecérui copil in procesul educational si indeosebi a copiilor cu
CES este acordat sprijin psihologic, comunicari cu dirigintii de clasa despre
particularitatile individuale a cerintelor predominante la copiii cu CES prezenti in
institutie si desfisurarea activitatilor de dezvoltare a empatiei, a conceptului
marginalizarii in rAndul elevilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul d

inmatriculare

si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

€

Dovezi

e Existenta si functionalitatea Centrului de Resurse 1n institutie;
e Ordin nr. 129-ab din 07.09.2020 ,,Cu privire la constituirea componentei

nominale a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare”;




e Ordin 170-ab din 22.10.2020 ,,Cu privire la monitorizarea progresului de
adaptare a elevilor clasa V-a la invatamantul gimnazial”;

e Proces verbal nr. 11/2020-2021 al sedintei de lucru CMI din IPLT ,,Grigore

Vieru”, SAP din 22.01.2021;

Orarul de activitate a Centrului de Resurse pentru anul de studii 2020-2021;

Registrul de evidenta al elevilor cu Cerinte Educationale Speciale din institutie;

Baza de date a beneficiarilor CREI;

e Programul personalizat de interventie;

Constatari Elevii sunt sistematic observati, monitorizafi de catre psihologul scolar, cds, cadrele
didactice la discipline pentru depistarea precoce a celor care necesita suport/ sprijin.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75p Punctaj: 0,75
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamdnt general cu programe combinate].

Dovezi e Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME);

Raport statistic SG-3;

Registrele scolare;

Dosarele personale si cartelele medicale a elevilor;

Sistem de Automatizat de prelucrare a datelor (SAPD);

Sistemul Informational de Perfectare a Actelor de Studii (SIPAS);

Cartea de ordine cu privire la elevi;

Registru alfabetic de evidenta a elevilor;

Registrul de evidenta al elevilor cu CES din institutie;

Registrul de evidenta a elevilor in situatii de risc;

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET;

Lista elevilor beneficiari de ajutor material pentru scolarizare;

Lista elevilor din familii socialmente vulnerabile;

Lista elevilor din familii incomplete;

Lista elevilor din familii numeroase;

Lista elevilor invalizi/ cu dizabilitati;

Lista elevilor orfani/ tutelati;

Lista elevilor cu un parinte / ambii plecati peste hotare;

o Registrele de evidenta si eliberare a actelor de studii;

Constatari Datele despre elevii din institutie se completeaza anual, se reinnoiesc la necesitate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50
punctaj acordat
Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor.
Dovezi e Fisa de monitorizare lunara a elevului;
e Rapoartele semestriale si anuale prezentate in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral cu privire la reusita scolara;
e Datele acumulate In urma monitorizarii dezvoltarii copilului si a rezultatelor
evaluarilor;

e Ordinul nr. 90-ab din 26.05.2021 ,,Cu privire la aprobarea conditiilor specifice
referitoare la admiterea elevilor cu cerinte educationale speciale din clasa a
IX-a la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2021”;

e Raport al examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2021, CES, Anexa
2,3.4,7.

Constatari Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea elevilor cu CES este Tnscrisd in
fise individuale ale elevilor cat si in rapoarte semestriale/anuale a institutiei.




Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj:0,75
punctaj acordat
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.
Dovezi e Planurile Educationale Individualizate aprobate la CP, pv nr.1 din 04.09.2020 si
pv nr. 4 din 18.02.2021;

e Curriculum modificat la disciplinele de studiu, coordonate, aprobate de catre
CP, apoi de directorul institutiei, conform cerintelor;

e Notd informativa: ,,Elaborarea corecta a proiectelor de lunga durata la toate
disciplinele scolare- accente pe implementarea curriculum actualizat in 20197,
pv nr.1 din 15.10.2020 al sedintei metodice a cadrelor didactice din institutie;

e Fisa postului cadrului didactic de sprijin;

e Programul personalizat de interventie;

e Mapa cu materiale didactice din CREI;

e Fise de lucru individualizate ale elevilor cu CES;

e Asigurarea serviciului psihologic elevilor cu CES;

Constatari Procesul educational al elevilor cu CES se desfasoard in concordantd cu
particularitatile §i nevoile specifice ale fiecarui elev, prin elaborarea PEI, curriculum
modificat la discipline conform PEI, este asigurat elevul cu materiale didactice
elaborate de cds sau cadru didactic la disciplina, precum si se asigura servicii de

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj acordat
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatAmant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale (7 puncte).
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi e Regulamentul de functionare a institutiei

Politica de Protectie a copilului

Fisele postului

Reguli de comportament in institutie

Organizarea activitatilor de prevenire a violentei

Registru de evidenta a convorbirilor individuale;

Procesele verbale al sedintelor Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare
personala a dirigintilor;

e Procesele verbale ale CPDC;

e Fisa de sesizare.

Constatari Identificarea aspectelor negative, dar si a celor pozitive in conformitate cu
particularitatile individuale de dezvoltare a copilului.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 | Punctaj: 0,75
punctaj acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalititii, n planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor
cu CES.

Dovezi e Planul de activitate al institutiei;
e Planul de activitate al CMI;
e Planul de activitate al cds;




e Organizarea si desfagurarea Saptamanii persoanelor cu dizabilitati;

e Ordinul nr 194-ab din 01.12.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamanii persoanelor cu dizabilitati”;

e Nota informativa ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii
persoanelor cu dizabilitati”, prezentata la CA proces verbal nr. 5 din 30.12.2020;

e Ore educative organizate de diriginti, inscrise la managementul clasei cu
genericul ,,3 decembrie, ziua internationald a persoanelor cu dizabilitati”;

e Expozitie de gazete de perete in holul scolii.

Constatari Activitatile au fost realizate impreund cu toata institutia cadrele didactice, auxiliare, si
nemijlocit elevii din institutie.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 | Punctaj: 1,50
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2*3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.
Dovezi Clasele de elevi sunt formate in baza cererii parintilor/elevilor si a locurilor disponibile,
fara anumite criterii interetnice.

Constatari Se monitorizeaza respectarea diferentelor individuale. In institutie nu au fost semnalate
sau inregistrate cazuri de discriminare.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,50 Punctaj:0,50
punctaj acordat
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, In scopul respectarii
individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi e Planurile Educationale Individualizate aprobate la consiliul profesoral
proces verbal nr.1 din 04.09.2020 si proces verbal nr. 4 din 18.02.2021

e Curriculum modificat la disciplinele de studiu, coordonate, aprobate de
catre directorul institutiei, conform notei informative Elaborarea corecta a
proiectelor de lunga durata la toate disciplinele scolare- accente pe
implementarea curricula actualizat n 2019, Proces verbal nr.1 din
15.10.2020 al sedintei metodice a cadrelor didactice din institutie;

Constatari Aplicarea curriculumului modificat pentru copiii cu CES si evaluarea echitabild a
progresului tuturor elevilor, in scopul respectarii individualitatii §i tratarii valorice
a lor s-a realizat cu succes.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50
punctaj acordat
Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cétre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza.

Dovezi e Atelier de lucru ,,Educatie pentru echitate de gen si sanse egale”

Constatari In institutie predomind un climat favorabil si nu au fost atestate situatii de
discriminare.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj:0,75

punctaj acordat
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil (7 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.




Dovezi e Din Bugetul institutiei s-au alocat resurse pentru EI;
e Blocurile sanitare accesibile;
e Infrastructura scolii - pantd construita;
e Resursele umane calitative- cds, psiholog, personal tehnic -implicat in
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev.
Constatari Resursele financiare au fost cheltuite pentru imbundtdtirea confortului elevilor,
procurarea mijloacelor didactice, achizitii de fond de carte;
Resursele disponibile au fost cheltuite rational.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50

punctaj acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datel

de interes public.

€

Dovezi e Regulamentul cu privire la protectia datelor cu caracter personal al elevilor,
aprobat la CP, pv nr. 9 din 23.06.2020; Ordinul nr. 98-ab din 30.06.2021;
e Declaratii pe proprie raspundere ale angajatilor cu privire la protectia
datelor personale ale elevilor si parintilor;
e Dosarele personale sunt pastrate in siguranta;
e Lucrul in SIME se efectueaza doar cu parola de persoanele autorizate: ordin
213-ab din 23.12.2020;
e Ordin 9-ab din 25.01.2021 ,,Cu privire la constituirea bazei de date cu
referire la candidatii la examen de BAC, sesiunea de examene 2021”;
e Ordin 33-ab din 16.02.2021 ,,Cu privire la organizarea Testarii PISA 2021
e Ordin 53-ab din 23.03.2021 ,,Cu privire la actualizarea datelor in SIME”;
e Ordin 87-ab din 25.05.2021 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor
ciclului gimnazial SIPAS, sesiunea 2021”;
e Ordin 88-ab din 25.05.2021 ,,Cu privire la completarea bazei de date
SIPAS, sesiunea de examen 2021”;
e Orin 96-ab din 29.06.2021 ,,Cu privire la actualizarea datelor din SIME”.
Constatari Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal al copiilor atdt in
institutie, cat si in afara ei.
Pondere si Pondere:1p Autoevaluare conform criteriilor: 1p Punctaj: 1
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor

dotate, conform s

pecificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi

2 terenuri de sport; stadion de mini-fotbal, 2 séli de sport, vestiare, dusuri,
blocuri sanitare pentru fete si baieti, sala de festivitati, biblioteca, sald de
lecturd, centru de resurse, cabinet al psihologului, cabinet medical si
izolator, laboratoare: fizica, chimie, biologie,ateliere, proiectoare, sala de
informatica cu calculatoare, laptop pentru fiecare cadru didactic, conexiune
la internet prin cablu si Wi-FI.

Constatari Infrastructura scolii, resursele umane si materiale din institutie permit includerea
tuturor elevilor in desfasurarea unui invatamant de calitate.
Pondere si Pondere: 2 p Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de Invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor.



Dovezi Centrul de resurse pentru educatia incluziva;

Cadru didactic de sprijin, psiholog specialisti in domeniu;

Dotarea cu calculatoare a fiecarei sali de clasa;

Fiecare profesor detine un laptop;

Fise de lucru individuale;

Materiale didactice individualizate;

Plange didactice;

e Internet prin cablu si retea de WI-FI in toate spatiile scolare.
Constatari Mijloacelor de invatamdnt si auxiliarelor curriculare, inclusiv tehnologiile

informationale si de comunicare sunt adaptate necesitdtile tuturor elevilor.

Pondere si Pondere: 2 p Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 p Punctaj: 1,50
punctaj acordat

Dimensiune III. Puncte forte Puncte slabe
§Se va lcolmp e Existenta si activitatea centrului de resurse, cadru | Reticenta din partea parintilor
afi nacu didactic de sprijin; in acceptarea necesitatilor
fiecdrei CES:
dimensiuni] Cad.relelt dldactlci_ elaboreaza core?ct PEI si Refuzul unora de a scrie
curriculum modificat sau adaptat; acord pentru acordarea
Elevii cu CES sunt implicati in activitati cultural suportului necesar.
cognitive;

1 elev cu CES a absolvit ciclul gimnazial cu CES
si continua studiile.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate (13 puncte).
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtatirea continud a resurselor
umane $i materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale.

Dovezi e Programul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2018-2023, aprobat la sedinta

CA, Proces-verbal nr. 4 din 28.12.2018;

PAI pentru anul de studii 2020-2021;

Plan de activitate cu privire la formarea continua a cadrelor didactice;

Plan cu privire la atestarea cadrelor didactice;

Registrul de evidenta a timpului de munca a cadrelor didactice;

Date privind analiza cadrelor didactice, Anexa 1- 6;

Asigurarea mentoratului la disciplinele de studiu, mentor Bou N.- Gatman L.,

disciplina educatie pentru societate si la dirigentie, mentor Erhan T- Schiopu M

Scoala exp. avansate, Ord. 164-ab din 05.09.2019, CP P-V nr.1 din 05.09.2019;

Planificarea controalelor diversificate;

Planificarea si realizarea evaludrilor din partea administratiei institutiei;

Planificarea si realizarea olimpiadelor la nivel de institutie;

Elaborarea sistemelor de raportare a cadrelor didactice din institutie;

Consiliile de administratie nr.11 din 24.08.2020, nr. 1 din 09.09.2020; nr. 2 din

25.09.2020; nr.3 din 28.10.2020;, nr.4 din 30.11.2020, nr.5 din 30.12.2020, nr.6

din 06.01.2021, nr.7 din 28.01.2021, nr.8 din 25.02.2021, nr.9 din 05.03.2021,

nr.10 din 23.04.2021;

e Consiliile profesorale nr. 1 din 04.09.2020, nr.2 din 11.12.2020, nr.3 din
30.12.2020, nr.4 din 18.02.2021, nr.5 din 24.05.2021, nr.6 din 28.05.2021;

e Sedintele comisiei de atestare




e Consiliul de etica nu a fost intrunit pentru ca nu a fost motiv;
e Note informative.

Constatari Institutia este orientata spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtatirea continud
a resurselor umane si materiale, aplicand mecanismele potrivite de monitorizare a
eficientei educationale. Din cele 41 cadre didactice, 2 cu grad didactic superior, 9- cu
grad didactic unu, 23- cu grad didactic doi. In institutie se implementeazd urmdtoarele
acte normative:

*Regulamentul intern;

* Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei;

*Contractul colectiv de munca;

*Regulamentul Consiliului metodic;

*Regulamentul Comisiilor metodice;

*Regulamentul privind evaluarea §i notarea rezultatelor scolare, promovarea si
absolvirea in invatamantul primar si secundar, etc.

Pondere si Pondere: 2 p Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,50
punctaj acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivad a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi e Raportul general de activitate pentru anul de studii 2020-2021;
e Raport de activitate al Comisiilor metodice (6 comisii);
e Note informative privind:
*Rezultatele examenelor nationale de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2021;
Rezultatele examenelor de bacalaureat sesiunea 2021;
Rezultatelor evaludrilor din partea administratiei,
*Rezultatele scolare la finele semestrului/ anului de studii;
*Rezultatele activitatii comisiilor metodice ( Procesele verbale ale sedintelor)
*Raport privind realizarea curriculei;
Raportul dirigintelui semestrial/ anual;

Constatari Institutia a realizat eficient §i integral programele si activitdtile preconizate in
PDI si PAI pentru anul scolar 2020-2021.

Pondere si Pondere: 2 p Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 p Punctaj: 1,50
punctaj acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, 1n activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi e Diverse forme de activitate a CM, CP(sedinte, mese rotunde, grupuri de lucru)

e Procesele verbale ale sedintelor CM, CP, CA

e Parteneriat eficient intre institutie si MECC, DGETS, membrii Asociatiei
parintesti a scolii cu participare la CP, CA, Seminare.

e Contractul colectiv de munca discutat/ajustat/votat.

Constatari o [n institufie se asigurd modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor
cu privire la politicile institutionale, aplicand mecanisme clare de
monitorizare a eficientei educationale.

e Se promoveaza comunicare eficientd cu privire la calitatea serviciilor
prestate.

Pondere si Pondere: 2 p Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.




Dovezi Regulamentul intern;

Regulamentul de functionare a institutiei;

PDI pentru anii 2018-2023, PAI pentru anul 2020-2021;

32 sali de clasa spatioase, mobilier corespunzator, table magnetice, tabla
interactiva;

Ateliere la educatia tehnologica;

Laboratoare: fizica, chimie, biologie, informatica;

2 sali si teren de sport, vestiare si baie pentru baieti si fete

Biblioteca dotata cu lot de manuale suficient, literatura artistica, calculator;
Sala de festivitati pentru 250 locuri;

Cabine sanitare dotate cu lavoare, uscatoare de maini, sdpun lichid,
dezinfectant;

Cabinet medical si izolator;

Centru de resurse;

Cabinetul psihologului;

Cantina 150 de locuri;

Cabinet metodic pentru cadrele didactice;

Anticamera si cabinetul directorului;

e (Cabinet pentru directori adjuncti.

Constatari Institutia dispune de o infrastructurd, care permite organizarea si desfasurarea
procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea propusd.

Pondere si Pondere: 2 p Autoevaluare conform criteriilor: 1p Punctaj: 2
punctaj acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdfi de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi e Manuale scolare Tn numar suficient;

e Planse la l.roménd/matematica, 1. strdine, stiinte; harti la istorie;

e Curriculum/Ghid de implementare;

e Mobilier scolar suficient

o Mijloace TIC.

Constatari In institutie sunt prezente echipamente, materiale didactice, auxiliare curriculare,
care fiind aplicate eficient valorifica curriculumul national, a PAL

Pondere si Pondere: 2p Autoevaluare conform criteriilor: 0,75p Punctaj: 1,50
punctaj acordat
Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite iIn conformitate cu normativele in
vigoare.

Dovezi e (D cu grad superior - 2
e (D cu grad didactic unu - 9
e (D cu grad didactic doi - 22
e (D fara grad didactic - 10
e Personal auxiliar si nedidactic calificat.

Constatari Cadrele didactice si nedidactice demonstreaza mdiestrie profesionala si fidelitate
in realizarea finalitatilor. Este dezvoltata cultura organizationald si spiritul de
echipa.

Pondere si Pondere: 1p Autoevaluare conform criteriilor: 0,25p Punctaj: 0,25

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.



Dovezi e PEIl aprobate la comisia metodica si Consiliul profesoral;

e Metodologia ECD;

e Instruirea la domiciliu;

e Componenta curriculara se aproba la Consiliul de administratie;

e Ordinul nr. 112 —ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea sarcinii
didactice a cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-2021”;

e PV nr 10 din 21 iulie 2020, Ordinul nr. 99-ab din 03.08.2020 “Cu privire
la stabilirea modelului de activitate a institutiei pe timp de pandemie
COVID- 19”.

Constatari Institutia aplica eficient un curriculum adaptat conditiilor locale si la necesitdatile
si particularitatile elevilor. Limba engleza - I [imba strdind de predare,
componenta optionald, activitdtile extracurriculare.

Pondere si Pondere: 2p Autoevaluare conform criteriilor: 1p Punctaj: 2

punctaj acordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale 1n raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national (14 puncte)
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1.

Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta

raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi

e PAI, PDI
e Darea de seama la sfarsitul anului scolar a fiecarui CD;
e Planul de activitate al CM / ( Procesele verbale ale sedintelor CM);
e Notele informative:
Cu privire la analiza rezultatelor ES semestriale/anuale;
Cu privire la realizarea curriculumului;
Cu privire la rezultatele elevilor la tezele semestriale, examene;
Cu privire la rezultatele controalelor(frontale/tematice) a perfectarii documentatiei
scolare (cataloagelor, dosarelor personale, a elaborarii PDL).

Constatari

In PDI, PAL in diverse documente de politici interne, in institutie se monitorizeaza
realizarea curriculumului.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1p Autoevaluare conform criteriilor: 1p Punctaj: 1

Indicator 4.2.2.

si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare

Dovezi

e Ordin 100-ab din 03.08.2020 ,,Cu privire la delegarea cadrelor didactice in
sesiunea de instruire”

e Planul de activitate al CMCDP aprobat Ordinul nr.133-ab din 09.09.2020;

e Ordin 150-ab din 01.10.2020 ,,Cu privire la organizarea seminarului
metodologic pentru cadrele de conducere”;

® Ordin 161-ab din 12.10.2020 ,,Cu privire la participare la seminarul
metodologic pentru cadrele de conducere”;

e Ordin 168-ab din 20.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
seminarului instructiv -practic cu cadrele didactice”;

e Ordin 192-ab din 30.11.2020 ,,Cu privire la organizarea seminarului
instructiv-metodic la informatica”;

e Ordin 193-ab din 01.12.2020 ,,Cu privire la organizarea seminarului
instructiv-metodic la limba straina”;

e Ordin 195-ab din 01.12.2020 ,,Cu privire la organizarea seminarului
instructiv-metodic pentru cadrele didactice la disciplina matematica”;

e Ordin 200-ab din 01.12.2020 ,,Cu privire la organizarea seminarului
instructiv-metodic pentru cadrele didactice la disciplina de studiu educatia
pentru societate”;

e Ordin 201-ab din 01.12.2020 ,,Cu privire la organizarea seminarului
mstructiv-metodic pentru cadrele de conducere”;




e Ordin 211 din 21.12.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfagurarea
seminarului instructiv practic cu cadrele didactice”;

e Ordin 212 din 23.12.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
seminarului instructiv practic cu cadrele didactice”;

e Ordin 13-ab din 27.01.2021 ,,Cu privire la participarea la seminarul
instructiv metodic educatia plastica”;

e Ordin 18-ab din 01.02.2021 ,,Cu privire la participare la seminarul instructiv
metodic la disciplina educatie pentru societate”;

e Ordin 20-ab din 04.02.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
seminarului instructiv practic cu cadrele didactice”;

® Ordin 35-ab din 17.02.2021 ,,Cu privire la participare la seminarul instructiv
metodic pentru psihologii scolari”;

e Ordin 39-ab din 22.02.2021 ,,Cu privire la participarea la seminarul
instructiv metodic la disciplina educatia tehnologica”;

® Ordin 51-ab din 22.03.2021 ,,Cu privire la participare la seminarul instructiv
metodic pentru cadrele didactice la disciplina matematica”;

e Ordin 52- ab din 22.03.2021 ,,Cu privire la participare la seminarul
instructiv metodic pentru cadrele didactice la disciplina educatia pentru
societate”;

® Ordin 61- ab din 14.04.2021 ,,Cu privire la participare la seminar”;

® Ordin 62- ab din 14.04.2021 ,,Cu privire la participare la seminar”;

e Ordin 64- ab din 19.04.2021 ,,Cu privire la participare la seminarul instructiv
metodic pentru cadrele didactice la disciplina fizica”;

e Ordin 78- ab din 12.05.2021 ,,Cu privire la participare la seminar” ;

e Ordine de delegare la Cursuri de formare continud a cadrelor didactice.

e Lista cadrelor didactice care sunt supuse procesului de atestare aprobata la
Consiliul profesoral nr.1 din 05.09.2020.

e Registrul de evidenta a Certificatelor/Adeverintelor pentru participare la
diverse seminare/webinare/conferinte/alte activitati de crestere a nivelului
profesional

e Utilizarea materialelor din Biblioteca online;

e Ordine emise lunar privind acordarea sporurilor salariale.

Constatari Institutia monitorizeaza permanent necesarul de CD, raportdndu-l la necesitdtile
procesului educational actual, proiecteaza programe de implicare a CD in activitati
de formare continud si de crestere profesionala, de dezvoltare si motivare.

Pondere si Pondere: 1p Autoevaluare conform criteriilor: 1p Punctaj: 1
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi e Echipa manageriald completd, dedicata, specialisti In domeniu;
Colectiv didactic specializat, acoperire 100 didactica;

Lot suficient de manuale scolare;

Servicii calitative de asistenta psihologica, asistentd medicala, CR; EI;
Biblioteca functionald;

Mobilier scolar suficient;

Mijloace TIC;

Inventar sportiv;

® Conexiune la internet.

Constatari Institutia dispune de majoritatea resurselor educationale umane si materiale
necesare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national,
asigurdnd un proces educational calitativ.

Pondere si Pondere: 2p Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50
punctaj acordat




Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a Invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational.

Dovezi e Controale frontale, tematice;

e Ordin 168-ab din 20.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
seminarului instructiv -practic cu cadrele didactice”;

e Procesele verbale ale sedintelor cu cadrele didactice, ale comisiilor metodice;

e Procesele verbale ale sedintelor CP;

o Note informative elaborate de directorii adjuncti.

Constatari Institutia monitorizeazd si asigura centrarea pe standardele de eficienta a invatarii,
utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC, in procesul educational.

Pondere si Pondere: 2p Autoevaluare conform criteriilor: 0,50 Punctaj: 1
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta a
invatarii.

Dovezi Proiectele de lunga durata la toate disciplinele scolare, optionale, cerc;
Procesele verbale ale sedintelor CM;
Participarea la Reuniuni metodice;

e Nota informativa cu privire la controlul elaborarii PLD.

Constatari Institutia monitorizeaza elaborarea de catre CD a proiectelor didactice conforme cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formare de competente, promovand
ajustarea continuturilor la actualitate, valorificand Curriculumul in baza
Standardelor de eficienta a invatarii.

Pondere si Pondere: 2p Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
punctaj acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfdsurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi e PAI;
e Seminar ,,ECD”;
e (CPnr.1 din 05.09.2020;
e Note informative cu privire la:
v Rezultatele ES semestriale si finale;
v Rezultatele tezelor semestriale, lichidarii corigentelor.

Constatari Institutia organizeaza si desfasoard procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii in conformitate cu standardele de evaluare aprobate, urmarind
progresul in dezvoltarea copilului.

Pondere si punctaj Pondere: 2p Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj: 1,50
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiune
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.

5}

Dovezi e Plan de actiuni privind organizarea si desfasurarea procesului educational 1n
anul de studii 2020-2021 in context epidemiologic de COVID-19, aprobat la
consiliul de administratie, proces verbal nr. 10 din 21.07.2020, ordinul 99-ab
din data de 21.07.2020;

e Planul de actiuni privind organizarea curateniei si dezinfectiei spatiilor
scolare din institutie, proces verbal nr. 11 din 24.08.2020, ordin 106-ab din
24.08.2020;

e Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare de profilaxie si
prevenire a raspandirii infectiei de COVID-19, ordin nr. 104-ab din
24.08.2020;

® Ordinul nr. 123-ab din 03.09.2021 ,.Cu privire la organizarea activitatilor de




protectie a sanatatii iIn munca a angajatilor in anul de studii 2020-2021";
Ordinul nr. 117-ab din 02.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
intern al institutiei”;

Ordinul nr. 114-ab din 02.09.2020 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei
gratuite a elevilor in perioada septembrie-decembrie 2020”;

Procesele verbale privind instruirea angajatilor in contextul epidemiologic
COVID-19;

Planul de activitate al Serviciului Psihologic pentru anul de studii 2020-2021;
Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii
2020-2021;

Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva pentru
anul de studii 2020-2021;

Acordarea asistentei medicale calitative, la necesitate;

Acordarea alimentatiei gratuite celor 45 elevi din familii dezavantajate;
Planul de activitate educativa al IP LT “Grigore Vieru”, ord. 133-ab din
09.09.2020; PAI,

Ordinul nr. 111-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
decadei circulatiei rutiere”;

Proces verbal din 04.09.2020 ,,Cu privire la instruirea elevilor despre normele
de securitate”;

Ordinul nr. 154-ab din 09.10.2020 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
al Campaniei nationale Saptdmana de lupta impotriva traficului de fiinte
umane;

Ordinul nr. 155-ab din 09.10.2020 ,,Cu privire la aprobarea planului de actiuni
al activitatilor extrascolare de formare a comportamentului responsabil in caz
de situatii exceptionale”;

Ordinul nr. 156- ab din 09.10.2020 ,,Cu privire la informarea cadrelor
didactice cu prevederile reperelor metodologice privind securitatea si siguranta
online a elevilor in PED 1n anul de studii 2020-2021”;

Ordinul 157-ab din 12.10.2020 “Cu privire la aprobarea Planului de actiuni a
Lunarului Securitatii Cibernetice™;

Ora psihologului clasa a VIII- C, masa rotunda clasa a IX-D;

Lectii de profilaxie clasa a VII-a D;

Training ,,Traficul de fiinte umane in scopul exploatarii economice”, conform
ord. nr. 166-ab din 15.10.2020;

15.10.2020 ora educationald in colaborare cu CSPT Botanica “Traficul de
copii” - cartea de vizita;

Ordin 168-ab din 20.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
seminarului instructiv-metodic cu cadrele didactice”;

Ordinul nr. 170-ab din 22.10.2020 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational la
distanta in anul 2020-2021";

Ordin 172 din 26.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamanii Internationale de prevenire a intoxicatiilor cu plumb”;

Ordinul nr. 176-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
trainingului pe tema: ,,Fenomenul de bullying in randul elevilor: cauze,
consecinte, actiuni de combatere”;

Ordinul 184-ab din 17.11.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamanii Drepturilor Copilului”;




e Ordinul nr. 4 din 06.01.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
actiunilor privind prevenirea si combaterea traficului de fiinfe umane pentru
anul 2021”;

e 29.01.2021 ora educationala in colaborare cu OS al SP 7 a IP Botanica “Ziua
internationald a nonviolentei” - cartea de vizita;

e Ordinul nr. 19-ab din 03.02.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
actiunilor dedicate Saptamanii Sigurantei pe Internet”;

e Ordinul nr. 36- ab din 17.02.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
activitatilor de instruire privind securitatea vietii, sanatatii elevilor in contextul
pandemiei de COVID - 19 - procese verbale din 19.02.2021;

e Ordinul nr. 44-ab din 09.03.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
lunarului propagérii cunostintelor juridice ,,Noi si legea”;

e Ordinul nr. 58-ab din 05.04.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfagurarea
activitatilor dedicate Zilei mondiale a sanatatii - 7 aprilie 2021 si Campaniei
OMS cu genericul: ,,Sa construim o lume mai corecta si mai sandtoasa”;

e Ordinul 83-ab din 17.05.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamanii Globale pentru siguranta rutierd”.

Constatari Cadrele didactice si dirigintii incurajeaza elevii sa-si dezvolte talentele si aptitudinile
sale si sa fie pregatiti din punct de vedere intelectual, social, fizic si emotional,sd se
integreze in realitatea complexa a lumii inconjurdtoare in comunitate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

punctaj acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI).

Dovezi e PAI;
e Consiliul profesoral nr . 2, 3;
e Seminare:
v’ Aplicarea corecta a Metodologiei ECD;
v Promovarea bunelor practici. Formarea competentelor interpersonale
civice-morale — instrument in realizarea unei educatii de calitate;
e Note informative cu privire la participarea elevilor la diverse concursuri
scolare interne/municipale, nationale/internationale.
Constatari Institutia asigurd sprijinul si comunicarea didactica eficienta cu elevii, pentru
obtinerea rezultatelor in conformitate cu standardele de evaluare aprobate.
Pondere si Pondere:2 p Autoevaluare conform criteriilor: 0,50 Punctaj: 1

punctaj acordat

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul educational

(7 puncte).

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor i parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii;
Orarul de functionare a bibliotecii;

Drepturile si obligatiile utilizatorului bibliotecii;

Sala de lectura;

Sald de festivitati;

2 sali de sport cu inventar sportiv necesar;

Laboratoare pentru fizica, chimie, biologie, informatic;
Ateliere pentru fete si baieti la educatia tehnologica.




Constatari Administratia institutiei gestioneaza rezonabil resursele educationale pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil;

Pondere si Pondere: 2 p Autoevaluare conform criteriilor: 0,75p Punctaj: 1,50

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2.

Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat

sau a PEL
Dovezi Rapoartele de activitate al comisiilor metodice sustinute la CP din mai 2021;
Raportul de activitate al institutiei;
Raportul CMI, cds, psihologului, rezultatele scolare analizate de dirigintii de
clasa;
Regulamentul cu privire la acordarea Bursei liceului.

Constatari Elevii participa cu mare interes la diferite concursuri. Activitatile extrascolare au fost
organizate si desfasurate conform intereselor si optiunilor elevilor, in scopul
dezvoltarii potentialului cognitiv §i afectiv al acestora.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,50 Punctaj: 1

punctaj acordat

Indicator 4.3.3.

elevului/ copilului.

Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

Dovezi e Succesele elevilor se analizeaza la comisiile metodice, apoi se totalizeaza la
CP, Evaluarea interna a activitatii institutiei la sfarsitul anului scolar;
e Monitorizarea rezultatelor elevilor la diverse concursuri interne, municipale;
e Premierea elevilor castigatori la diverse concursuri n timpul careului de la
finele anului scolar;
Constatari Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabild si transparentd de promovare a
succesului
Pondere si Pondere: 1 p Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4.

Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le

capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima vireuld nu se refera la IET\.

Dovezi e Repartizarea si realizarea orelor optionale conform intereselor, cererilor
elevilor;
e Proiectarea de lunga durata la disciplina optionala;
e Orarul lectiilor;
e Demersul didactic axat pe cooperare, proiecte educationale.
Constatari Cadprele didactice asigurad incadrarea tuturor elevilor la activitdtile desfasurate in
functie de potentialul individual. Elevii manifesta capacitate de invatare eficienta se
Incadreaza adecvat in invatarea interactiva prin cooperare.
Pondere si Pondere: 2 p Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50
punctaj acordat

Dimensiu

Puncte forte:

Puncte slabe

ne IV

- traditia in domeniul educatiei si bunul renume al scolii
dobandit de-a lungul timpului;

- personal didactic calificat In proportie de 100%, dintre
care majoritatea au grade didactice;

- prin utilizarea TIC si a tehnologiilor multimedia se

- slaba implicare a unor parinti
in activitatile scolii, in mod
special in activitatile de
voluntariat;




dobandeste o eficientizare a procesului educational; - lipsa unei bune pregétiri si a

- programele de formare continud a cadrelor didactice experientei In domeniul scrierii
includ folosirea echipamentelor noi, a calculatoarelor, proiectelor;

familiarizarea cu platformele educationale duce la - starea satisfacatoare a
modernizarea modului de lucru al profesorilor; laboratoarelor de chimie, fizica;
- cadrele didactice dispun de calculatoare si conditii la - starea nesatisfacatoare a

locul de munca; blocurilor sanitare in salile

- scoala prietenoasa - elevul are posibilitatea de a gasi sportive.

argumente pentru a-si sustine propriile idei, pareri,

opinii;

- cadrele didactice aplica metode de invatare centrate pe
necesitdtile elevilor;

- majoritatea cadrelor didactice au participat la diverse
webinare, sesiuni on-line, training-uri on-line,
formandu-si abilitati de utilizare a platformelor
educationale online;

- climat de colaborare/cooperare intre cadrele didactice;

- diplome la concursurile scolare la nivel municipal;;

- toti elevii sunt asigurati cu manuale;

- implementarea MECD ne responsabilizeaza sa
asiguram succesul fiecarui copil;

- buna informare a cadrelor didactice asupra noutatilor
de pe site-urile didactice, despre aplicarea proiectelor de
reforma in invatdmant si a legislatiei scolare;

- participarea la multe activitati extrascolare;

- realizarea de materiale didactice variate;
- stimularea succesului scolar;
- motivarea elevilor si angajatilor.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen (6 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici §i
programe, prin introducerea 1n planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor.

Dovezi PAI, Planul activitatii Consiliului Elevilor;

Raportul anual al activitatii educative 2020-2021

Ofertele de participare la concursurile scolare si extrascolare;

Activitatile culturale si de agrement scolare/extracurriculare;

Seminarul instructiv-metodic: ,,Securitatea si siguranta online a elevilor in

procesul educational la distanta”.

Constatari Consideram cda avem o institutie prietenoasd copilului care acorda o atentie
deosebita dimensiunii de gen, promovdind echitatea de gen, asigurarea de sanse
egale pentru educatie. In activitdtile scolare si extrascolare sunt implicati atdt fete
cdt si bdieti pentru asigurarea echitatii de gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi e Masad rotunda:,,Disciplinarea pozitiva a clasei de elevi”,
o Webinar :,,Arderea profesionald”; ,,Rolul mass-media in educatia de gen”




Constatari O scoala prietenoasa copilului acorda o atentie deosebita dimensiunii de gen,
promovand echitatea de gen, asigurarea de sanse egale pentru educatie. Cadrele

didactice sunt permanent orientate in acest scop.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,50

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si extracurriculare - in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdtarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi e Realizarea orelor obligatorii la Educatia civicd, educatia pentru societate,
dezvoltarea personala;

e Ora optionalda Educatia pentru drepturile omului, ore educationale in cadrul
managementului clasei;

o (Gazeta de perete ,,Acelasi soare pentru toti”.

Constatari Institutia faciliteaza comportarea bazatd pe respectarea reciproca a drepturilor si

obligatiunilor, pe satisfacerea in mod egal a intereselor fiecaruia.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1

acordat

Punctaj: 2

Puncte forte Puncte slabe

e Preocuparea si implicarea dirigintilor in e Nu toti parintii se
cresterea coeziunii clasei si implica suficient in
solutionarea situatiilor tensionate in activitatea de educare a
relatia elev-elev sau elev-profesor, copiilor.

e Valorificarea personalitatii si
individualitatii fiecarui elev, indiferent
de varsta, gen, confesiune.

Dimensiunea V

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte Puncte slabe

- proces educational desfasurat conform modelului
1 cu prezenta fizica la ore intr-un singur schimb;

- traditia Tn domeniul educatiei si bunul renume al
scolii dobandit de-a lungul timpului;

- personal didactic calificat in proportie de 100%,
dintre care majoritatea au grade didactice;

- utilizarea TIC si a tehnologiilor multimedia in
cadrul demersului didactic;

- programele de formare continud a cadrelor
didactice includ folosirea echipamentelor noi, a
calculatoarelor, familiarizarea cu platformele
educationale duce la modernizarea modului de
lucru al invatatorilor;

- 0 bund parte dintre cadrele didactice dispun de
calculatoare la locul de munca;

- libera exprimare a elevilor;

- cadrele didactice aplici metode de invatare
centrate pe elevi;

- majoritatea cadrelor didactice au participat la
diverse webinare, sesiuni on-line, training-uri
on-line, formandu-si abilitati de utilizare a
platformelor educationale online;

- climat de colaborare intre cadrele didactice;

- slaba implicare a unor pdarinti in activitatile
scolii, proces generat de pandemie;

- lipsa unei bune pregatiri i a experientei in
domeniul scrierii proiectelor;

- starea satisfacdtoare a laboratoarelor de chimie si
fizica;

- absenteism scolar si abandon;

- absente ale elevilor si angajatilor pe motiv de
boala;

- comportamentul deviant al unor elevi.




- diplome la concursurile extragcolare la nivel
municipal;

- toti elevii sunt asigurati cu manuale;

- implementarea MECD ne responsabilizeaza sa
asiguram succesul fiecérui copil;

- buna informare a cadrelor didactice asupra
noutdtilor de pe site-urile didactice, despre
aplicarea proiectelor de reforma in invatamant si a
legislatiei in domeniul educatiei, muncii;

- motivarea continua a cadrelor didactice;

- stimularea performantelor elevilor si angajatilor.

Oportunitati Riscuri
- posibilitatea de participare/ aplicare la diverse | - alocarea unui timp scdzut pentru studiul
proiecte  educationale, cursuri de formare | individual si dezvoltare personald care ar duce la

continud, organizate de ISE, UPS ,,Jon Creanga”,
DGETS, UST pentru cadre didactice si manageri;
- scrierea si aplicarea proiectelor europene, care
ofera o sursa aducatoare de resurse extrabugetare;
- completarea fondului de carte al bibliotecii;

- accesul la surse externe de finantare prin
programe de granturi pentru dotarea cu mobilier si
materiale didactice;

- organizarea procesului de evaluare prin
descriptori — componentd de baza In asigurarea
calitatii in educatie in clasele I-IV;

- colaborarea cu alte unitati scolare din tara sau
chiar din alte tari; realizarea unor parteneriate
interscolare;

- utilizarea computerului, a Internetului si a noilor
tehnologii In demersul didactic;

- continuarea procesului de fundraising.

arderea profesionald;

- lipsa resurselor materiale si financiare sau
nealocarea de fonduri bugetare pentru investitia in
reabilitarea infrastructurii scolii;

- motivare financiard insuficientd a cadrelor
didactice;

- lipsa de motivatie a agentilor economici in
realizarea unui parteneriat real cu scoala;

- criza de timp si financiard a unor parin{i care
reduce implicarea familiei in viata scolara;

- lipsa tehnicii de calcul la unii elevi,

- lipsa controlului parintilor la unii elevi, acestia
isi petrec foarte mult timp nesupravegheati, in fata
tabletelor, telefoanelor si a calculatoarelor;

- diminuarea populatiei scolare.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:
Nu s-a efectuat pe parcursul anului de studii 2020-2021

Anul de studii Nr. total cadre

didactice

Distributia calificativelor

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfator

2020-2021

32

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studii | Nr. total cadre Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
de conducere
se aproba nu se aproba
2020-2021 4 Se aproba Raportul de activitate al

IPLT “Grigore Vieru” pentru anul de
studii 2020-2021 cu calificativul
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