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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor elevilor.

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi + Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”, aprobat la 24.05.2013 in baza
deciziei nr. 194 a Ministerului Justitiei al Republicii Moldova;

+ Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Liceul Teoretic

»Spiru Haret”, din 24.05.2013, eliberat la 27 mai 2013 de catre Ministerul Justitiei al

Republicii Moldova, cod fiscal 1013620005772;

Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 009512/2021/732, valabil pana la 21.03.2022;

* Buletin de verificare metrologica (energie electricd), ,,TehlabService”, SRL;

Buletin de verificare metrologica (energie termici), IS ,,Centrul Metrologie Aplicata si

Certificare” ;

« Buletin de verificare metrologici (apa), IS ,,Centrul Metrologie Aplicati si Certificare” ;

* Raport tehnic cu privire la efectuarea masurarilor si incercarilor de reglare-receptie si
profilactice ca parte integrantd a procesului de mentenanta a instalatiei electrice, numarul
03 din 21.06.2021;

« Contract de dare in locatiune a cantinei liceului, decizia Consiliului municipal Chisindu
nr. 2/10/017 din 03.06.2010 si acordul Aditional de introducere a unor modificari in
contractul de locatiune nr. 2/10/2017 din 03.06.2010, semnat la 26 aprilie 2021;

* Autorizatie sanitara veterinard de functionare nr. 166/03-12 din 12 martie 2013,;

* Certificat de inregistrare oficiald pentru siguranta alimentelor, seria CSA din 17.01.2020;

» Proces-verbal de masurare a iluminarii din 29.03.2021;

* Plan de evacuare in cazuri de situatii exceptionale.

Constatari IPLT ,,Spiru Haret” detine documentatia tehnica sanitaro-igienica si medicala necesara

pentru desfasurarea procesului educational. Asistenta medicald completeaza cu

regularitate registrele medicale cu date privind starea sanatatii elevilor si a salariatilor.

Echipa manageriald monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice

de catre toti angajatii si de catre elevi. Institutia este asiguratd cu echipamente si

produse de igienizare si de dezinfectare.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toata

durata programului educativ.

Dovezi * Paznicii liceului asigurd securitatea teritoriului si a blocului de studii 24/24 de ore;

* Fisele de post ale angajatilor ce asigurad paza institutiei;

» Sistemul antiincendiar;

* Coridoarele si teritoriul adiacent al institutiei sunt supravegheate de 36 de camere video;
* Teritoriul liceului este ingradit, elevii avand acces doar prin intrarea centrala;

* Dispune de cinci iesiri pentru evacuare in caz de situatii exceptionale;

* Schema de evacuare a elevilor si a personalului n caz de situatii exceptionale;

* Existenta si completarea:

- Registrului de evidenta a vizitatorilor;

- Registrului de autorizare a plecarilor din liceu in timpul orelor;

- Registrului de observatii si sugestii ale managerilor de serviciu;

- Registrului de evidenta a abaterilor disciplinare ale elevilor in cadrul orelor;

* La recreatii, profesorii de serviciu asigurd supravegherea respectarii de catre elevi a
disciplinei pe coridoare si teritoriul liceului.
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 Personalul didactic si nedidactic est instruit anual cu privire la protectia muncii;
« Personalul auxiliar este instruit in vederea utilizarii corecte a substantelor chimice si
dezinfectantilor.

Constatari

Administratia IPLT ,,Spiru Haret” asigura paza si securitatea salariatilor si a elevilor pe
durata procesului educational prin intermediul serviciului de paza de la intrarea in blocul
de studii, a profesorilor de serviciu si cu suportul camerelor de supraveghere, care
cuprind teritoriul liceului si coridoarele. Reparatia capitald a scarilor si a coridoarelor
liceului, acoperirea acestora cu linoleum sanitar, a contribuit la diminuarea cazurilor de
traumatism la urcarea/coborarea pe scari.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

* Planul de masuri organizatorice si profilactice in IPLT ,,Spiru Haret” pentru prevenirea
raspandirii virusului COVID-19, in contextul deschiderii liceului si a recomandarilor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 01
din 21.07.2020;

* Orarul lectiilor si orarul sunetelor, elaborate conform Planului individual de studii,
aprobate la sedinta CA, proces-verbal nr. 02 din 26.08.2020;

 Implementarea, Incepand din anul 2018, a platformei electronice studii.md pentru toti
elevii si parintii;

* Graficul sdptamanal al profesorilor de serviciu, aprobat de director.

Constatari

Orarul, Intocmit in conformitate cu recomandarile Planului-cadru al MECC al RM si in
baza Planului individual pentru anul de studii 2020-2021, aprobat de catre MECC, asigura
realizarea eficientd a activitatilor curriculare si extracurriculare, in conformitate cu
particularitatile de varsta si individuale ale elevilor. Toate orele au fost desfasurate intr-un
singur schimb in baza modelului 5 ,,Invitarea alternanta”. Silile de clasi sunt dotate
tehnologic pentru realizarea eficientd a orelor cu elevii care studiaza la distanta, iar
platforma studii.md a facilitat conexiunea elevilor la lectiile online.

In procesul de activitate, institutia s-a condus de Reglementirile speciale privind
organizarea anului de studii 2020 -2021, in contextul epidemiologic Covid-19.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc in banca / la masa etc.,
corespunzator particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

* Numadrul de locuri in sdlile de clasa este cel putin egal cu nr. maxim de copii in clase;

* Bénci corespunzdtoare normelor sanitaro-igienice si particularitatilor de varsta;

* Numadrul de locuri in cantind este suficient pentru alimentarea elevilor la recreatiile mari;
» Sélile de informaticd corespund normelor sanitaro-igienice si sunt asigurate cu numarul
necesar de calculatoare.

Constatari

Spatiile educationale sunt adecvate pentru toti elevii din institutie. Sunt asigurate conditii
de activitate pentru toti elevii, in corespundere cu particularitdtile psihofiziologice
individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1




Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile etc,), Tn corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

* La inceputul anului de studii 2020-2021 a fost procurat un termoscaner performant pentru
fluidizarea circulatiei elevilor la intrarea in institutie, 8 statii de dezinfectare a mainilor,
dezinfectant (suplimentat cu cel din donatii), 500 de masti, manusi de cauciuc, pungi de
gunoi, galeti, sapun lichid, dezinfectant pe baza de clor, termometre non contact etc.;

* Toate salile de clasa au fost asigurate cu dezinfectant;

* Registrul de evidentd a bunurilor materiale, inclusiv a echipamentelor, utilajelor si a
materialelor de sprijin;

* Respectarea normelor privind iluminarea spatiilor de studii;

* Teren de baschet reparat, sald de sport reparata capital;

* Actiuni de prevenire si evitare a pericolelor de accidentare in spatiile din liceu;

* Registre privind familiarizarea elevilor cu regulile de securitate in cabinetele de fizica,
chimie, informatica, educatie tehnologica si educatie fizica.

* Cabinetele de chimie, fizica, informatica, educatie tehnologica si educatie fizica sunt
amenajate corespunzator Standardelor de dotare minima a cabinetelor la disciplinele
scolare in institutiile de invatamant secundar general, ord. MECC nr. 419 din 29.04.2020;

« Sistem de monitorizare video (36 de camere) care asigura securitatea elevilor;

« Sala de sport este reparata si dotatd cu utilaj necesar procesului educational, inclusiv
podeaua din scandura a fost inlocuita cu invelis sanitar modern.

Constatari

Liceul asigura cu echipamentul si utilajul necesar spatiile educationale, terenul de sport.
Fiecare sald de studii este asiguratd cu tabla interactivd si cu laptop pentru realizarea
eficientd a procesului de studii, inclusiv pentru elevii care Invata de la distanta. Circa 60%
din sdlile de clasa sunt asigurate suplimentar cu camera web de rezolutie inalta.

La inceputul fiecdrui an scolar elevii sunt informati, contra semnaturd, cu regulile de
securitate a vietii si sandtdtii in cabinetele de fizica, chimie, informatica, educatie
tehnologica si educatie fizica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea
si confortul elevilor (dupa caz)

Dovezi * Cantina, datd in locatiune Societatii cu Raspundere Limitata ,,Stefanita-RC”, dispune
de spatii normative dotate corespunzitor pentru prepararea si pastrarea produselor;
* Personalul cantinei a trecut controlul medical;
» Cantina dispune de spatii separate pentru prepararea hranei, de incdpere pentru
prelucrarea materiei prime, de camera frigorifica;
* Mobilierul este specific blocului alimentar;
* Sala de mese dispune de 75 de locuri;
* Bufet scolar;
» Spatiul la intrarea in cantina si in interiorul acesteia este marcat, sunt afisate Regulile de
securitate in utilizarea dezinfectantelor in perioada pandemica COVID-19, iar elevii sunt
supravegheati in vederea respectarii cerintelor sanitaro-igienice;
* Plan de masuri organizatorice si profilactice in IPLT ,,Spiru Haret” pentru prevenirea
raspandirii virusului COVID-19, in contextul deschiderii liceului, in baza recomandarilor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 01
din 21.07.2020.

Constatari Cantina liceului este asigurata cu tot necesarul pentru prepararea si servirea hranei, care

este calitativa, gustoasd si corespunde normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Alimentatia elevilor este monitorizata
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sistematic de catre asistenta medicald din liceu. Este dotatd cu camere de supraveghere
video.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi.

Dovezi

10 grupuri sanitare care includ: 26 de closete pentru elevi si angajati, 10 pisoare si 27
de lavoare dotate cu apa calda si rece;

* 9 lavoare: 4 pentru ingrijitoarele de incaperi si 5 la intrarea in cantind (inclusiv pentru
apa filtrata);

* 2 uscatoare electrice pentru maini;

* 14 dispensere cu servetele din hartie de unica folosinta;

* 27 de dispensere cu hartie igienica;

* 21 de dozatoare cu sdpun lichid;

* 4 vestiare separate pentru baieti si fete (2 pentru sala de sporturi si 2 pentru terenul de
sport).

Constatari

Grupurile sanitare, care au fost reamenajate si reparate capital in anul 2020, oferda
accesibilitate si confort elevilor si angajatilor. Acestea sunt asigurate cu echipament
igienico-sanitar si sunt igienizate regulat dupa un grafic prestabilit.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de

rezerva.
Dovezi * 20 extinctoare cu termenul de valabilitate pana la 05.2024;
* 1 lada de nisip cu lopata si caldare antiincendiara;
« 1 sistem automatizat anti incendiu cu 90 de senzori;
* 5 iesiri, accesibile si asigurate cu semnele luminiscente respective;
* 10 scheme de evacuare in cazuri de situatii exceptionale.
Constatari Institutia este asigurata suficient cu mijloace antiincendiare. lesirile de rezerva in cazuri

de situatii exceptionale sunt accesibile si asigurate cu semnele luminiscente respective.
Holurile si coridoarele sunt asigurate cu marcaje de directie de deplasare. Periodic se
verificd functionalitatea mijloacelor antiincendiare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a

primului ajutor.

Dovezi

e Decada Educatiei Rutiere, septembrie 2020;

e Ord. MECC nr. 839 din 18 august 2020 Repere metodologice privind organizarea
activitatilor de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii
exceptionale si/sau de risc in anul de studii 2020-2021,;

e Instruirea salariatilor Tn domeniul protectiei muncii;

e Ore tematice cu privire la securitatea vietii si sanatatii elevilor in perioada vacantelor;

¢ Plan de actiuni cu privire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, pentru
anul 2021, aprobat la sedinta CA din 28.01.2021, proces-verbal nr. 6;




Proiectul managerial anual al institutiei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 15.09.2020;

Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formarii
comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale;
Informarea tuturor angajatilor, in corespundere cu ordinul 1139 din 28.08.2017 al
DGETS, Cu privire la aplicarea actelor normative si legislative ce tin de prevenirea,
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victima /

.....

Ordinului nr.77 din 22.02.2013 al ME;

Ordinul nr. 86-ab din 02.09.2020, cu privire la organizarea masurilor de informare si
formare a comportamentului responsabil pentru viata si siguranta copiilor ,,Siguranta
ta are prioritate!”, perioada 01-10. 09. 2020 — 01-10.05.2021;

Ordinul nr. 39-ab din 03.09.2020, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

Ordinul nr. 40-ab din 03.09.2020, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizarea si raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
Ordinul nr.952 din 21.10.2020, Cu privire la organizarea webinarelor cu referire la
implementarea Reperelor metodologice privind securitatea online a elevilor in
procesul educational la distanta, in anul de studii 2020-2021,

Planul de actiuni Cu privire la actiunile in domeniul de prevenire si combaterea a
traficului de fiinte umane pentru anul 2020-2021, aprobat prin Ordinul nr. 1177 din
31.12.2020;

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2020-
2021;

Planul de actiuni pentru Saptamana Sigurantei pe Internet, 08-13.02.2021,

Ordinul 127-ab din 30.11.2020, Cu privire la organizarea sarbatorilor de iarna in IPLT
,»Spiru Haret”;

Ordinul nr. 9-ab din 04.02.2021, Cu privire la organizarea actiunilor dedicate
Saptdmanii Sigurantei pe Internet;

Ordinul nr. 27-ab din 17.03.2021, Cu privire la organizarea si desfasurarea Lunarului
propagdrii cunostintelor juridice ,,Noi si legea”;

Ordinul nr. 116-ab din 02.11.2020, Cu privire la organizarea procesului educational la
disciplina Educatie fizica;

Ordinul nr. 108-ab din 23.10.2020, Cu privire la instruirea elevilor privind regulile de
securitate in perioada vacantei de toamna;

Ordinul nr. 95-ab din 02.10.2020, Cu privire la organizarea procesului educational in
contextul instituirii ,,Codului Rosu” de alerta;

Constatari

In institutie se organizeaza si desfasoara sistematic activitati cu privire la respectarea
regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de

acordare a primului ajutor medical.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Total

Standard 1.1 Asigurarea securitatii si protectiei tuturor
elevilor

10 puncte




Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui elev.

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in
cazurile ANET

Dovezi e Emiterea ordinelor interne si executarea ordinelor DGETS cu referire la protectia
copilului;

e Colaborarea cu Centrul Psiho-socio-pedagogic din mun. Chisindu, temei
Regulamentul de functionare a CPSP;

e Proiectarea activitatilor de colaborare cu familia, periodic si la necesitate (fiecare
diriginte);

e Politica de protectie a copilului in institutie;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;

e Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta in cadrul sedintelor cu parintii;

e Afisarea in locuri vizibile si distribuireca materialelor didactice (pliante, video
promotionale);

e Documentarea activitdtilor desfasurate prin procese-verbale ale sedintelor cu parintii.

Constatari Personalul administrativ si didactic comunica sistematic cu pdrintii prin platforma

studii.md, platforme de mesagerie online, direct telefonic, vizite conform graficului de

audientd, pagina de facebook a institutiei.

Documentele ce tin de protectia si securitatea copiilor sunt accesibile tuturor cadrelor

didactice angajate n institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare

(servicii de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice

si psihice a copilului.

Dovezi e Ordinul nr. 39-ab din 03.09.2020, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

e Ordinul nr. 40-ab din 03.09.2020, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizarea si raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Ordinul nr.31-ab din 02.09.2020, Cu privire la numirea dirigintilor;

e Organizarea webinarului cu tema ,,Formele de violentd asupra copilului. Identificarea
si prevenirea cazurilor de violenta”, 29.10.2020, formator V. Adascalitd, dr. conf.
univ., UPS ,Jon Creanga”.

e Realizarea sedintelor de consiliere/mediere a profesorilor si périntilor cu referire la
obligativitatea asigurdrii protectiei integritdtii fizice si psihice a copilului.

Constatari Dirigintii colaboreaza sistematic cu psihologul liceului in vederea solutiondrii problemelor

ce tin de protectia integritatii fizice si psihice a copilului. Toate materialele si activitatile

serviciului psihologic in liceu sunt elaborate si directionate spre utilizarea eficienta a

8




tuturor resurselor existente.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta

(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020;

e Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2020-2021, proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020;

e Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2020-
2021, aprobat de catre directorul institutiei;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatamant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, ordinul ME nr. 858,
aprobat de catre directorul institutiei;

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucrarilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

e Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

e Procese-verbale ale sedintelor Comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

e Planul anual de activitate al psihologului, pentru anul de studii 2020-2021, proces-
verbal nr. 02 din 15.09.2020;

e Materiale didactice si informative: proiecte/scenarii de activitdti educationale de

prevenire si combatere a oricarui tip de violenta; postere / pliante ce informeaza in

legdtura cu prevenirea violentei;

Proiecte de lunga si zilnice la dezvoltarea personala;

Sedinte de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de combaterea violentei;

Lunarul propagérii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”, 15-30 martie 2021 ;

Sedinta de informare a elevilor despre fenomenul violentei si consecintele

psihologice si juridice ale acesteia, 23-26 februarie 2021.

e Managementul clasei ,,Hartuirea si discriminarea in randurile copiilor”, 09 februarie
2021,

e Saptamana Sigurantei pe Internet, 08-13 februarie 2021,

e Ziua Europeana a Sigurantei pe Internet, 09 februarie 2021;

e Ziua Internationala a Nonviolentei in scoald ,,Stop bullying!”, 30 ianuarie-05
februarie 2021;

e Organizarea webinarului cu tema ,,Formele de violenta asupra copilului. Identificarea
si prevenirea cazurilor de violentd”, 29.10.2020, formator V. Adascalita, dr. conf.
univ., UPS ,,Jon Creanga”;

e Saptamana Drepturilor copilului, 19-26 noiembrie 2020;

e Campania Nationald ,,Saptdmana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”, 19-
25 octombrie 2020;

e ,Problema relatiilor profesor-elev/elevi-diriginte : remedii moderne de solutionare”,
masa rotunda cu participarea membrilor CMCDP ;

e Sedinta online de informare cadrelor didactice / a parintilor ,,Reperele metodologice
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privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational la distanta
pentru institutiile de Tnvatamant primar, gimnazial si liceal in anul de studii 2020-
20217, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020.

Constatari Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra
copilului, precum si a violentei in familie. In anul curent, au fost realizate activitati in
colaborare cu formatori nationali, reprezentantii IGP, psihologul scolar, in vederea
prevenirii si combaterii fenomenului violentei.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor liceului in activitatile de
revenire a comportamentelor diunatoare sanatatii.

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”, aprobat la 24.05.2013 in
baza deciziei nr. 194 a Ministerului Justitiei al Republicii Moldova. Conform
Statutului, se urmareste: asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse
pentru toti copii;

¢ Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;

e Regulamentul intern al IPLT ,,Spiru Haret”;

e Exista psiholog scolar care activeaza in baza Planului aprobat de CP, proces-verbal
nr. 01 din 15 septembrie 2020; Existd 1 cabinet pentru serviciul psihologic;

e Registrul de evidenta a sedintelor de consiliere;

+  Exista unitate de asistent medical. Existd 1 cabinet medical bine dotat.

Constatari In perioada suspendirii procesului educational din cauza pandemiei de COVID-19,
elevii si parintii au beneficiat de asistenta psihologica specializata.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

acordat

Standard 1.2 Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea

Total e . .
protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev

4.5 puncte

Standard 1.3. Institutia de invataméant ofera servicii de suport pentru promovarea unui
mod sanatos de viata.

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale 1n acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,
in promovarea stilului sandtos de viata in institutie i in comunitate.
Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;

e Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2020-2021, proces-verbal nr.1din 15 septembrie 2020;

e Planul individual de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2020-
2021, proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020. Cabinetul serviciului psihologic;

e Planul anual de activitate al asistentului medical. Functionarea cabinetului medical;

e Program instructiv ,,Pentru Tine”, desfasurat in colaborare cu Centrul de sanatate
prietenos tinerilor ,,AMIGOS”, 14.12-17.12.20;
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e Ordinul nr. 86-ab din 02.09.2020, cu privire la organizarea masurilor de informare si
formare a comportamentului responsabil pentru viata si siguranta copiilor ,,Siguranta
ta are prioritate!”, perioada 01-10.09.2020 — 01-10.05. 2021,

e Ordinul nr. 108-ab din 23.10.2020, Cu privire la instruirea elevilor privind regulile de
securitate in perioada vacantei de toamna;

e Sedinte de informare a parintilor in clase, vizand subiectul monitorizarii sanatatii
fizice si mintale a elevilor.

e Monitorizarea zilnica a frecventei elevilor in conditii de pandemie de COVID-19.
Existenta Registrului de evidenta a frecventei.

Constatari Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sanatate in organizarea si desfasurarea

activitatilor de promovare a valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului

sandtos de viata.

Sedinte online de informare a elevilor, angajatilor, de catre asistentul medical, privind

profilaxia COVID-19, dar si alte maladii ale copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a
resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de
terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Dovezi e Amenajarea cabinetului de serviciu psihologic, conform Standardelor de dotare
minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatdmant secundar
general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019;

e Activitati cu elemente de training si consiliere, realizate de catre psihologul liceului.

e Dotarea cabinetului medical, conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor
la disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general, ord. MECC nr.
193 din 26.02.2019;

e Cabinetele la disciplinele scolare dotate conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatdmant secundar general, ord.
MECC nr. 193 din 26.02.2019;

e Dotarea bund a laboratoarelor de specialitate (biologie, chimie, fizicd). Existenta
unitatilor de laborant;

e Dotarea bibliotecii scolare, completarea anuald a fondului de carte (spatiu ce asigura

un confort psihoemotional confortabil);

Materiale didactice la disciplinele scolare: planse, carti, ghiduri etc.;

Sala de sport dotata conform normelor;

Sala de mese (cantina scolard);

Carnete de evidentd a sanatatii copiilor si a angajatilor;

Registrul de evidenta a imbolnavirilor;

Registrul de evidenta a elevilor cu maladii;

Lista elevilor eliberati de efort fizic din cadrul orelor de educatie fizica.

Constatari Capacitatea institutionald asigura conditii fizice optime de organizare a procesului

educational, iar resursele materiale si metodologice existente permit desfasurarea unui

proces de calitate. Serviciile de sustinere a copilului organizeaza si desfdasoara diverse
activitati terapeutice si informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
elevilor.

Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui

spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale ale
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copilului.

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de
viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire
a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea
accesului elevilor la programe ce promoveaza modul sanitos de viata.

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;
e Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de studii
2020-2021, proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;
e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice / dirigintilor;
e Proiectarea de lunga durata la disciplina Dezvoltare personald: modulul ,,Modul de viata
sanatos”, ,,Asigurarea calitatii vietii”;
e Participarea In cadrul concursului de desen ,,Eco-desen, sau cum si-i inveti pe adulti sa
respecte natura”, aprilie 2021;
e Campania de informare despre modul sdnatos de viata, organizatda de Consiliul Elevilor 1n
luna noiembrie 2020;
e Managementul clasei ,,Protectia contra COVID: masuri de protectie in drum spre scoala si
de la scoald”, lunar.
Constatari Activitati curriculare si extracurriculare desfasurate de catre cadrele didactice Tn colaborare cu

parteneri educationali.

Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor Tn manifestarea
initiativelor de a realiza activitati de promovare a modului sanatos de viata.
Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sanatos de viata.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
| Standard 1.3 Institutia de 1flvatamvan‘t ofera servicii de 5 puncte
suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata
| Total Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE | 19,5 puncte |
Puncte forte Puncte slabe
— 1. Institutia detine documentatia tehnicd sanitaro-igienicd si | 1. Numarul mare de elevi in clasa

Imensiune

D

medicala necesara pentru desfasurarea procesului educational;
2. Echipa manageriald monitorizeazd permanent respectarea
normelor sanitaro-igienice de catre toti salariatii si de catre
elevi;

3. Asigurarea suficientd cu echipamente si produse de igienizare
si de dezinfectare;

4. Paza si securitatea salariatilor si a elevilor este asigurata pe
toatd durata procesului educational;

5. Existenta sistemului de monitorizare video;

6. Sali de clasa asigurate tehnologic pentru realizarea eficientd a
orelor pentru elevii care studiaza de la distanta,

7. Asigurarea fiecarui cadru didactic cu laptop;

8. Asigurarea fiecarui cabinet cu tabla interactiva;

9. Platforma digitala eficientd pentru elevi parinti si profesori;
10. Numarul mare al solicitarilor la admitere in treapta
gimnaziald si liceald;

nu permite desfasurarea procesului
educational cu prezenta fizicd a

100% din numarul elevilor;

2. Lipsa unei sali spatioase de
festivitati;

3. Insuficienta unei singure séli de
sporturi in perioada rece a anului;

4. TImplicarea insuficienti a
parintilor n solutionarea
problemelor scolii;

5. Numarul scazut al proiectelor
nationale si internationale destinate
scolilor din mediul urban.

6. Persista pericolul de accidente
rutiere pentru elevii care ies din
institutie;
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11. Spatiile educationale adecvate din institutie asigurd conditii | 7. Numarul elevilor depaseste
de activitate pentru toti elevii, in corespundere cu | capacitatea de proiect a institutiei.
particularitatile psihofiziologice individuale;
12. Functionalitatea sistemului antiincendiar.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii
scolare
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor
de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si
instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si
oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.
Dovezi e Proiect de dezvoltare institutionalda 2017-2021, periodic revizuit in urma consultarilor
publice cu parintii, elevii si comunitatea;
e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;
e Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2020-2021, proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;
Planul de activitate al Consiliului de administratie. Regulamentul de functionare a CA,
Planul de activitate al Consiliului profesoral.
Regulamentul intern al IPLT ,,Spiru Haret”;
Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Instructiunea privind constituirea si
functionarea Consiliului Elevilor, ord. nr. 136 din 26 martie 2013;
e Asociatia obsteasca ,,Spiru Haret”, fondata in baza deciziei nr. 10 din 14.01.2019 a
Agentiei Servicii Publice a RM, sectia Inregistrari organizatii necomerciale;
e Acord de cooperare al IPLT ,, Spiru Haret” cu AO ,, Spiru Haret” din 17.01.2019, proces-
verbal al CA nr. 8;
e Activitatea Consiliului de parinti, la nivel de institutie si in clase;
e Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor educationale;
e Procese-verbale ale sedintelor CPDC, CP, CA, CE, AO ,, Spiru Haret” etc.
Constatari Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale liceului:
CPDC, CA, CE etc. Au fost organizate alegeri pentru participarea ih Consiliul Elevilor,
ca membri activi.
Elevii si parintii participa in diverse activitati consultative n care sunt discutate
initiativele acestora.
Elevii si parintii participa la actiuni de caritate.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita
democratic si autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de
interes pentru elevi.
Dovezi e Existenta Consiliului Elevilor si a actelor normative ce vizeaza activitatea acestuia;

e Proces-verbal nr. 1 din 25.09.2020 al sedintei Consiliului de Elevi ,,Cu privire la
constituirea Consiliului de Elevi, delegarea responsabilitatilor”
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e Presedintele Consiliului Elevilor este eleva din clasa a XII-a ,,A”;

e Elevaclasei a Xll-a A, membru al Consiliului de Administratie al liceului;

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;

e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

e Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

e Existenta Consiliului de Dezvoltare a Liceului;

e Agenda Institutiei privind organizarea activitatii extracurriculare.

Constatari Alegerea, Tn mod democratic, a membrilor CE si a presedintelui acestuia.

Sustinerea si Tncurajarea elevilor de a participa activ atat in viata scolii, cat si in afara ei.
Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la problemele
de interes din activitatea institutiei: CP, CA etc.

La sedintele Consiliului Elevilor se discutd diverse chestiuni ale liceului, care, ulterior,
sunt diseminate In comunitatea educationala.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia
libera a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri
informative etc.).

Dovezi e Reprezentanti ai elevilor in CA;

e Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte ale
vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la
nivel de institutie;

e Mijloace de informare:

- avizierul institutie;

- panouri informative;

- urna / boxa pentru opinii anonime;

- Site-ul liceului: spiruharet.md

- Pagina de facebook: Liceul Spiru Haret;

- Pagina de facebook: Senatul Elevilor IPLT ,,Spiru Haret”;

- Pagina de facebook: Consilul de Dezvoltare a Liceului Spiru Haret;

e Rapoarte ale activitatii Consiliului Elevilor.

e Chestionare, anchete.

Constatari Elevii 1s1 pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes in cadrul sedintelor

Consiliului Elevilor, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral etc.

Elevii au libertatea de a-si expune opiniile, anonim, scriind biletele si plasandu-le in urna

pentru opinii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor
legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea
rogramului educational, in evaluarea propriului progres.
Dovezi e Membri reprezentativi ai CE sunt membri ai CPDC si ai Consiliului de Administratie;
e CE activeaza dupa un plan, in concordanta cu Planul de activitate al institutiet;
e Planul, Raportul anual si procesele-verbale ale sedintelor CE, notele informative ale
activitatilor extracurriculare organizate;
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e Activitatea celor 5 Departamente in cadrul CE;

e Formularea, aplicarea si prelucrarea anchetelor de catre membrii CE, cu referire la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie, la depistarea cazurilor de violenta
verbala, fizica si psihologica in scoala.

e Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele de studiu;

e Participarea la olimpiadele scolare, de orice nivel;

e Incadrarea elevilor in diverse proiecte educationale;

e Participarea elevilor la activitdtile extracurriculare;

e Participarea elevilor in viata comunitatii (evenimente culturale si sociale) ;

e Cererile elevilor pentru selectarea cercurilor pe interes si sectii sportive.

e Consultarea elevilor in procesul de elaborare a orarului pentru activitdtile
extracurriculare;

e Consilierea elevilor de catre psiholog in diverse probleme legate de viata scolara;

e Implicarea elevilor de liceu in selectarea modelului de invatare pentru anul de studii

2020-2021.
Constatari Toate deciziile senatului se iau la sedintele CE.
Presedintele CE este membru al Consiliului de administratie.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
Total S:[andard 2.1 Copiii par.tic.i.pz'l la procesul decizional 6 puncte
referitor la toate aspectele vietii scolare

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul decizional
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului
scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare
a deciziilor.
Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;
e Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2020-2021, proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;
e Planul de activitate al Consiliului de administratie. Regulamentul de functionare a CA;
e 3 parinti sunt membri ai Consiliului de Administratie al liceului; Consiliul de parinti, la
nivel de institutie si in clase ;
e Procese-verbale ale sedintelor generale cu parintii din institutie;
e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;
e Asociatia obsteasca ,,Spiru Haret”, fondatd in baza deciziei nr. 10 din 14.01.2019 a
Agentiei Servicii Publice a RM, sectia Inregistrari organizatii necomerciale;
e Acordde cooperare al IPLT ,, Spiru Haret” cu AO ,, Spiru Haret” din 17.01.2019, proces-
verbal al CA nr. 08;
Participarea parintilor 1n activitatile de voluntariat si actiunile de caritate.
Constatari Din fiecare clasa se deleaga cate un parinte in Comitetul reprezentativ al parintilor, unde
se discutd problemele cu care se confrunta liceul.
Tn contextul pandemiei de COVID-19, s-au organizat consultiri online prin intermediul
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privind calitatea procesului educational la distanta, detinerea echipamentului tehnic
(computere, laptopuri, Internet etc.)

Consultari, discutii cu reprezentantii Comitetului parintesc institutional, AO ,,Spiru Haret”
in vederea solutionarii problemelor de interes ale comunitatii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe
aspecte ce tin de interesul elevului, si a actiunilor de participare a comunitatii la
imbunatitirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi.

Dovezi e Acord de parteneriat cu DGETS

Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie, sect. Buiucani;

Acord de parteneriat cu Centrul de Sanatate prietenos tinerilor ,,AMIGOS”;

Acord de parteneriat cu Asociatia ,,Francophonie et Solidarité¢”, Franta;

Acord de parteneriat cu Institutul Goethe, Bucuresti;

Acord de parteneriat cu Biblioteca Judeteana ,,Astra”, Sibiu;

Acord de parteneriat cu Moldovan Association of ICT Companies, proiectul ,,Tekwill in
scoala”;

Acord de parteneriat cu Colegiul Tehnic ,,August Treboniu Laurean” Agnita, Sibiu;
Acord de parteneriat cu compania ,,UAB Nogridas”, in vederea dotarii institutiei cu
panouri solare;

Acord de parteneriat cu Colegiu National Pedagogic ,,Spiru Haret”, Buzau;

Acord de parteneriat cu Centrul Cultural German Akzente Goethe-Zentrum, Chisinau;
Acord de parteneriat cu Centrul Cultural Alianta Franceza din Moldova, Chisinau;
Acord de parteneriat cu asociatia ”ADO-arta pentru drepturile omului”, Iasi

Acord de parteneriat in cadrul proiectului ,,StratCom” Moldova;

Acord de parteneriat cu Asociatia Obsteasca “Uniunea Elevilor din Moldova”;

Acord de parteneriat cu Misiunea Sociald ,,Diaconia”.

Constatari Acordurile de parteneriat atesta o activitate dinamica si un schimb de bune practici
culturale, profesionale, academice reciproc avantajoase. Profesorii si elevii implicati
direct in organizarea si desfdsurarea activitdtilor din cadrul parteneriatelor capiatd o
experientd valoroasd si durabila. Prin intermediul parteneriatelor institutia se dezvolta, isi
amelioreazd capacitdtile institutionale de organizare a procesului instructiv-educativ si
capatd o mai buna vizibilitate in spatiul educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la
participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative,
in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea
parintilor si a membrilor comunitatii In activititi organizate in baza unui plan coordonat
orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.
Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;
e Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2020-2021, proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;
e Planul de activitate al Consiliului de administratie. Regulamentul de functionare a
CA,;
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e 3 parinti sunt membri ai Consiliului de Administratie al liceului; Comitetul de parinti,
la nivel de institutie si in clase ;

e Procese-verbale ale sedintelor generale cu parintii din institutie;

e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

e Asociatia obsteasca ,,Spiru Haret”, fondatd in baza deciziei nr. 10 din 14.01.2019 a
Agentiei Servicii Publice a RM, sectia Inregistrari organizatii necomerciale;

e Acord de cooperare al IPLT ,, Spiru Haret” cu AO ,, Spiru Haret” din 17.01.2019,
proces-verbal al CA nr. 08;

e Participarea parintilor in activitdtile de voluntariat si actiunile de caritate.

Constatari Din fiecare clasa se deleagd cate un parinte in Comitetul reprezentativ al parintilor, unde

se discutd problemele cu care se confrunta liceul.

Tn contextul pandemiei de COVID-19, s-au organizat consultiri online prin intermediul

privind calitatea procesului educational la distanta, detinerea echipamentului tehnic

(computere, laptopuri, Internet etc.)

Consultari, discutii cu reprezentantii Comitetului parintesc institutional, AO ,,Spiru Haret”

in vederea solutiondrii problemelor de interes ale comunitatii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea
parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul
educational.

Dovezi Elevii si parintii care fac parte din comunitatea scolara al IPLT,,Spiru Haret” sunt implicati
in mare masurd la elaborarea programatica a institutiei. Aspectele in care se tine cont de
opinia elevilor si parintilor vizeaza:

Activitatea Consiliului Profesoral (Registrul de procese verbale);

Activitatea Consiliului de Administratie a liceului (Registrul de procese-verbale);
Activitatea CPDC din institutie (Registrul de procese-verbale) ;

Activitatea Consiliului de eticd (Registrul de procese-verbale) ;

Activitatea Consiliului Elevilor (Registrul de procese-verbale);

Activitatea Consiliului Parintilor (Registrul de procese-verbale);

Activitatea AO ,,Spiru Haret” (Registrul de procese-verbale);

e Activitatea CMCDP (Registrul de procese-verbale).

Constatari Elevii si parinti participa la dezbaterea Proiectului de buget pentru anii 2020 si 2021 si a
Planului managerial pentru anul 2020-2021, prin intermediul reprezentantilor din
Consiliul de Administratie.

Transparenta bugetului institutiei si a bugetului Asociatiei Obstesti ,,Spiru Haret”, facut
public la 3/6/9/12 luni.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Standard 2.2 Institutia scolara comunica sistematic si

Total AT o H - A
implica familia si comunitatea in procesul decizional

6 puncte
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-0
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020 contine dimensiunea promovarea $i
monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;

e Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2020-2021, proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;

e Decadele pe disciplinele scolare, organizate anual;

e Curricula disciplinare: educatie pentru societate, istoria romanilor si universala, limba si
literatura romana;

e Proiectele de lunga durata si de scurtd durata la disciplina ,,Dezvoltare personald”;

e Determinarea copiilor din diverse grupuri sociale si completarea bazei de date cu referire
la grupurile sociale ;

e Desfasurarea activitdtilor dedicate Zilelor Limbilor Strdine — englezd, germand,
franceza, rusa;

e C(Colaborarea cu parteneri internationali si realizarea orelor la limba straind in parteneriat
cu voluntari sau studenti stagiari vorbitori nativi;

e Expozitii de fotografii, materiale video etc.;

e Ateliere de informare a elevilor privind respectarea drepturilor omului in viata cotidiana,
in parteneriat cu ,,Clinica Juridicd” ULIM.

Constatari In institutie se promoveazi respectul fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,

religioasd, prin desfasurarea diverselor activitati educationale, inclusiv selectarea de

catre elevi a disciplinelor optionale.

Vizite ale persoanelor din comunitate de diferite etnii, confesiuni religioase.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate documente si in
activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din

comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020 contine dimensiunea promovarea $i
monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;

e Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de
studii 2020-2021, proces-verbal nr. 1 din 15 septembrie 2020;

e Decadele pe disciplinele scolare, organizate anual;

e Curricula disciplinare: educatie pentru societate, istoria roménilor si universala, limba si
literatura romana;

e Proiectele de lunga durata si de scurta durata la disciplina ,,Dezvoltare personala”;

e Determinarea copiilor din diverse grupuri sociale si completarea bazei de date cu referire
la grupurile sociale ;

e Desfasurarea activitdtilor dedicate Zilelor Limbilor Strdine — englezd, germana,
franceza, rusa;

e Colaborarea cu parteneri internationali si realizarea orelor la limba strdina in parteneriat
cu voluntari sau studenti stagiari vorbitori nativi.
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Expozitii de fotografii, materiale video etc. ;
Ateliere de informare a elevilor privind respectarea drepturilor omului in viata cotidiana,
in parteneriat cu ,,Clinica Juridicd” ULIM.

Constatari

In institutie se promoveaza respectul fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica,
religioasd, prin desfasurarea diverselor activitati educationale, inclusiv selectarea de
catre elevi a disciplinelor optionale.

Vizite ale persoanelor din comunitate de diferite etnii, confesiuni religioase.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui

elev/ copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in

promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si

varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi

Sala de festivitati renovata;

Sala de sport renovata;

Biblioteca scolara dotata;

Numarul de ore prevazute pentru activitatile extracurriculare si sportive sunt
repartizate conform Planului-cadru:

cercuri pe interese: ansamblu folcloric, trupa de teatru, tehnologii ,,M4ini dibace”,
pictura ,, Tanarul plastician”;

sectii sportive: ,,Volei”, ,,Fotbal”, ,,Baschet”, ,,Tenis de masa”, ,,Sah”, ,,Dame”.
Panouri informative;

Site-ul liceului, pagina de facebook.

Constatari

Institutia dispune de conditii optime de desfasurare a tuturor activitatilor educationale
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, promovand
multiculturalitatea.

Spatii educationale prietenoase copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile
elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire
armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de promovare a valorilor

multiculturale.

Dovezi

Planificarile cadrelor didactice. Fisele de interasistente la ore.

Portofoliile cadrelor didactice, ale dirigintilor si ale clasei de elevi. Materiale
didactice si distributive: pliante, postere, expozitii de desene, eseuri, machete, video-
uri etc.

Anuntarea publica a rezultatelor activititilor si expunerea pe panourile
informationale.

Rezultatele elevilor la concursurile pe discipline scolare si extracurriculare

Tn anul de studii 2020-2021, s-au constatat rezultate la :

domeniul instruire: Lecturiada Publica pentru Juniori si Seniori;

domeniul educatie:
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activitati extracurriculare:

- ,,Academia Succesului”;

- ,,Advice Spiru Haret”;

- ,,Spiru Haret Talks”

- ”Laboratorul Media”;

- ,,Toamna Mesterilor”,

- ,,Dragobete la liceul ,,Spiru Haret”;
Concursuri extracurriculare:

,Martisor — fir de dor”, municipiu, mentiune;

,»Eco-desen sau cum sa-i inveti pe adulti sa respecte natura”, aprilie 2021 ;

Rezultatele cadrelor didactice la activitatile curriculare si extracurriculare:

Participarea cadrelor didactice Tn diverse comisii de elaborare si evaluare a
activitatilor educationale la disciplinele scolare si extracurriculare.

Constatari

Participarea rezultativd a elevilor si a cadrelor didactice in diferite activitati
demonstreaza viziunea democraticd si de convietuire armonioasa intr-0 Societate
interculturald, promovand valorile multiculturale.
Organizarea si desfasurarea orelor la Dezvoltarea personald, Educatie pentru societate,
ce abordeaza subiectele de interculturalitate si multiculturalitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Standard 2.3 Scoala, familia si comunitatea i pregatesc pe

Total copii sa convietuiasca intr-o societate interculturali bazata pe 6 puncte
democratie
Total | Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA | 18 puncte

ok w

Imensiune

D

Puncte forte

Puncte slabe

© o~

Existenta unui Plan strategic operational de
dezvoltare pentru anii 2015-2020, 2021-2026;
Consiliul de Administratie {isi organizeaza
activitatea conform Codului educatiei;

Existenta Asociatiei Obstesti ,,Spiru Haret”;
Existenta site-ului liceului, pagina de facebook;
Conditii optime de activitate curriculard si
extracurriculard (cercuri pe interese, sectil
sportive);

Participarea activd a elevilor si a cadrelor
didactice in diverse activitati, finalizate cu
rezultate remarcabile;

Prezenta parteneriatelor functionale;

Existenta Consiliului de Elevi;

. Promovarea permanenta a valorilor general-
umane, nationale, culturale, de gen ;

10. Accesul la instruire si educatie de calitate;

1

1. Stimularea elevilor prin oferirea diplomelor,

premiilor;

12. Valorificarea noilor talente;
13. Atitudinea tolerantd si climatul favorabil pentru

desfasurarea unui proces educational de calitate.

Desfasurarea procesului
educational la distantd nu a
permis implicarea plenard a

elevilor in activitatile
educationale si organizarea
olimpiadelor scolare sau a altor
concursuri specifice institutiei.
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Dimensiune IT1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate,
gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii
optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational.

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu
privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a
proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a
serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”, aprobat la 24.05.2013 in baza
deciziei nr. 194 a Ministerului Justitiei al Republicii Moldova. Conform Statutului, se
urmareste: asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse pentru toti copii;

e Regulamentul intern al IPLT ,,Spiru Haret”;

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020;

e Ordinul nr. 85-ab din 02.09.2020, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

e Ordinul nr. 244-ab din 15.11.2018, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru sesizarea
si raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Colaborarea cu Centrul Psiho-socio-pedagogic din mun. Chisinau, temei Regulamentul de

functionare a CPSP;
e Politica de protectie a copilului 1n institutia de invatamant;
Constatari Tn anul de studii 2020-2021 in institutie nu au fost copii cu CES.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin
pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de
evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”, aprobat la 24.05.2013 in
baza deciziei nr. 194 a Ministerului Justitiei al Republicii Moldova. Conform
Statutului, se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalititii de sanse
pentru toti copii;

e Regulamentul intern al IPLT ,,Spiru Haret”;
e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta

CP, proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020;

e Ordinul nr. 85-ab din 02.09.2020, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia

Drepturilor Copilului;

e Ordinul nr. 244-ab din 15.11.2018, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizarea si raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
e Colaborarea cu Centrul Psiho-socio-pedagogic din mun. Chisindu, temei

Regulamentul de functionare a CPSP;

Politica de protectie a copilului in institutia de invatamant;

Constatari In anul de studii 2020-2021 in institutie nu au fost copii cu CES.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor.
Dovezi e Existd Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale;
e Baza de date SIME, completata si actualizatd anual de cétre dirigintii de clasa;
e Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisinau;
e Institutia detine:
Registrul alfabetic al elevilor
- Dosarele personale ale elevilor
- Registrul de evidenta al actelor de studii
- Cartea de ordine privind activitatea de baza
- Cartea de procese-verbale a Consiliului de Administratie
- Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral
- Lista elevilor din categorii social-vulnerabile (familii incomplete, parinti plecati
peste hotare, familii cu multi copii etc.)

Constatari Tn anul de studii 2020-2021 in institutie nu au fost copii cu CES. Psihologul detine registru
de lucru cu elevii parintii carora solicita interventie psihologica.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/
copil si asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor
de sprijin, in functie de necesitatile copiilor.

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”, aprobat la 24.05.2013
in baza deciziei nr. 194 a Ministerului Justitiei al Republicii Moldova. Conform
Statutului, se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse
pentru toti copii;

e Regulamentul intern al IPLT ,,Spiru Haret”;

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta CP, proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020;

e Ordinul nr. 85-ab din 02.09.2020, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

e Ordinul nr. 244-ab din 15.11.2018, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizarea si raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copiluluti;

e Colaborarea cu Centrul Psiho-socio-pedagogic din mun. Chisindu, temei
Regulamentul de functionare a CPSP;

Politica de protectie a copilului in institutia de invatdmant.

Constatari In anul de studii 2020-2021 in institutie nu au fost copii cu CES.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
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Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile
si nevoile specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii

de sprijin.
Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”, aprobat la 24.05.2013 in
baza deciziei nr. 194 a Ministerului Justitiei al Republicii Moldova. Conform
Statutului, se urmareste: asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse
pentru toti copii;
e Regulamentul intern al IPLT ,,Spiru Haret”;
e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020;
e Ordinul nr. 85-ab din 02.09.2020, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copiluluti;
e Ordinul nr. 244-ab din 15.11.2018, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizarea si raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
» Politica de protectie a copilului in institutia de invatdmant.
Constatari In anul de studii 2020-2021 in institutie nu au fost copii cu CES.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de
Total nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare 8 puncte

a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational.

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt inclusive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale.
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare

si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”, aprobat la 24.05.2013 in
baza deciziei nr. 194 a Ministerului Justitiei al Republicii Moldova. Conform
Statutului, se urmareste: asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse
pentru toti copii;

e Regulamentul intern al IPLT ,,Spiru Haret”;

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020;

e Ordinul nr. 85-ab din 02.09.2020, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

e Ordinul nr. 244-ab din 15.11.2018, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizarea si raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Politica de protectie a copilului in institutia de invatamant;

e Fisele de post a personalului didactic, nedidactic si auxiliar;

e Planul cadru individual anual al institutiei (oferta curriculara a institutiei) apobat de
CA al institutiei si MECC;

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

e Chestionare psihologice si analiza rezultatelor;
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¢ Note informative, rapoarte ale psihologului scolar;

e Fise de evaluare a elevilor de catre dirigintii de clasa;

e Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor.

Constatari Fiecare diriginte i membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi
sl eventuale acte discriminatorii. Figele de post ale cadrelor didactice contin prevederi cu
referire la respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism
etc.

Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscrimindrii si a inlaturarii oricarei
forme de incdlcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse,
toleranta si respectul reciproc.

Informarea personalului, elevilor si parintilor cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

Formarea colectivelor scolare are loc asigurandu-se respectarea diferentelor individuale si
a cerintelor legale privind constituirea claselor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalititii, in planurile
strategice si operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia
incluziva si nevoile copiilor cu CES.

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”, aprobat la 24.05.2013 in
baza deciziei nr. 194 a Ministerului Justitiei al Republicii Moldova. Conform
Statutului, se urmareste: asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse
pentru toti copii;

e Regulamentul intern al IPLT ,,Spiru Haret”;

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 1 din 15.09.2020;

e Ordinul nr. 85-ab din 02.09.2020, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

e Ordinul nr. 244-ab din 15.11.2018, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizarea s1 raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Colaborarea cu Centrul Psiho-socio-pedagogic din mun. Chigindu, temei

Regulamentul de functionare a CPSP;

Politica de protectie a copilului in institutia de invatamant;

Saptamana Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2020;

Ziua Internationala a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2020;

Ziua Internationala a persoanelor cu dizabilitati, 03.12.2020;

Lunarul propagarii cunostintelor juridice,15-30 martie 2021, promovarea educatiei

juridice, ridicarea nivelului de cultura juridica si prevenirea delicventei juvenile;

e Activitati de promovare a interculturalitatii in cadrul Saptamanii Europei, 11-14 mai
2021, promoveaza atitudinea si respectul pentru pace si unitate in Europa;

e Ziua Internationald a non-violentei in scoala, 30 ianuarie-05 februarie 2021,
asigurarea pentru toti copiii a conditiilor favorabile pentru viatd, dezvoltare si
educatie, precum si protectia lor fata de violenta;

e Ziua Internationald de comemorare a victimelor Holocaustului: sensibilizarea
tinerilor fata de prejudecéti si nedreptate, promovarea tolerantei si combaterea tuturor
formelor de discriminare, antisemitism si intoleranta, 27 ianuarie 2021.
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Constatari Institutia dispune de capacitate operationald de a asigura promovarea diversitatii, inclusiv
a interculturalitatii prin politici care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu
CES. Tn anul de studii 2020-2021 in institutie nu au fost copii cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare si informarea personalului, a elevilor si reprezentantilor lor legali cu privire
la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi e Promovarea politicii nationale si a actelor legislative si normative cu privire la protectia
copilului de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si trafic prin Politica de protectie a
copilului din IPLT ,,Spiru Haret”;

e Informarea cadrelor didactice cu ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la ANET, la data
de 01.09.2020 (informare contra semnatura de toti colaboratorii institutiei);

e Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului din IPLT

»Hyperion™ ;

e Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de studii
2020-2021;

e Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de studii 2020-
2021,

e Portofoliul Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

e Ordinul nr. 85-ab din 02.09.2020, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

e Ordinul nr. 244-ab din 15.11.2018, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru

sesizarea si raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Registrul de evidentd a cazurilor ANET;

Registrul de sesizari ale cazurilor ANET;

Saptamdna Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2020 ;

Ziua Internationala a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2020 ;

Lunarul propagarii cunostintelor juridice,15-30 martie 2021, promovarea educatiei

juridice, ridicarea nivelului de cultura juridica si prevenirea delicventei juvenile ;

e Activitati de promovare a interculturalitatii in cadrul Saptamanii Europei, 11-14 mai
2021, promoveaza atitudinea si respectul pentru pace si unitate in Europa ;

e Ziua Internationald a non-violentei in scoala, 30 ianuarie-05 februarie 2021,
asigurarea pentru toti copiii a conditiilor favorabile pentru viata, dezvoltare si
educatie, precum si protectia lor fatd de violenta ;

e Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic;

e Fisele de post ale personalului didactic, nedidactic si auxiliar;

Planul cadru individual anual al institutiei (oferta curriculard a institutiei) aprobat de

CA al institutiei si MECC;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

Chestionare psihologice si analiza rezultatelor;

Note informative, rapoarte ale psihologului scolar;

Fise de evaluare a elevilor de catre dirigintii de clasa;

Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor.

Constatari Fiecare diriginte s membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi

sl eventuale acte discriminatorii.
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In fisele de post ale cadrelor didactice, sunt previzute sarcini cu referire respectarea
normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. ;

Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscriminarii i a Tnlaturarii
oricarei forme de incdlcare a demnitdtii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de
sanse, toleranta si respectul reciproc;

Angajatii institutiei sunt informati, anual, cu Procedura de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamdnt in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie
2013.

In institutie se respectd diferentele individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea
acestor proceduri.

Cazurile grave de ANET se solutioneaza in colaborare cu reprezentantii legali ai copiilor,
reprezentantii IGP si DPDC Buiucani.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului

diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor

elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi e Elevii care intampina dificultati de invatare sau integrare beneficiaza de asistenta,
psihologului in realizarea activitatilor educationale.
e Profesorii, in cadrul activitatilor educationala, planifica activitati diferentiate cu
elevii.
e Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic.
e Organizarea webinarului cu tema ,Formele de violentda asupra copilului.
Identificarea si prevenirea cazurilor de violenta”, 29.10.2020, formator V.
Adascalita, dr. conf. univ., UPS ,Ion Creanga”.
Constatari Institutia dispune de capacitate operationald de a asigura promovarea diversitatii, inclusiv

a interculturalitatii prin politici care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu
CES. In anul de studii 2020-2021 in institutie nu au fost copii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a

diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in
cunostinta de cauza.

Dovezi

e Promovarea politicii nationale si a actelor legislative si normative cu privire la
protectia copilului de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si trafic prin Politica
de protectie a copilului din IPLT ,,Spiru Haret”;

e Informarea cadrelor didactice cu ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la ANET,
la data de 01.09.2020 (informare contra semnatura de toti colaboratorii institutiei);

e Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului din
IPLT ,,Hyperion”
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e Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de
studii 2020-2021;

e Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul de
studii 2020-2021;

e Portofoliul Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

e Ordinul nr. 85-ab din 02.09.2020, Cu privire la crearea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

e Ordinul nr. 244-ab din 15.11.2018, Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizarea si raportarea a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Registrul de evidenta a cazurilor ANET;

e Registrul de sesizari ale cazurilor ANET;

e Saptamdna Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2020 ;

e Ziua Internationald a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2020 ;

o Lunarul propagarii cunostintelor juridice,15-30 martie 2021, promovarea educatiei
juridice, ridicarea nivelului de cultura juridica si prevenirea delicventei juvenile ;

e Activitati de promovare a interculturalitatii in cadrul Saptamdnii Europei, 11-14 mai
2021, promoveaza atitudinea si respectul pentru pace si unitate in Europa ;

e Ziua Internationald a non-violentei in scoald, 30 ianuarie-05 februarie 2021,
asigurarea pentru toti copiii a conditiilor favorabile pentru viata, dezvoltare si
educatie, precum si protectia lor fatd de violenta ;

e Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic;

e Fisele de post ale personalului didactic, nedidactic si auxiliar;

Planul cadru individual anual al institutiei (oferta curriculard a institutiei) apobat de

CA al institutiei si MECC;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

Chestionare psihologice si analiza rezultatelor;

Note informative, rapoarte ale psithologului scolar;

Fise de evaluare a elevilor de cétre dirigintii de clasa;

Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor.

Constatari Elevii sunt familiarizati, prin diverse actiuni si activitati, cu procedurile de recunoastere

a cazurilor discriminatorii si ANET. Elevii apeleaza, la necesitate, la serviciile

psihologului, dar si la asistenta Coordonatorului privind cazurile ANET.

Profesorii proiecteaza in cadrul orelor activitati de promovare a tolerantei si a diferentelor

individuale.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant
Total : . e e . < yee . e 7 puncte
sunt inclusive, nediscriminatorii si respecti diferentele individuale.

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil.
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui
mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea,
rocurarea si utilizarea resurselor noi.
Dovezi e Bugetul institutiei pentru anul 2020;
e Bugetul institutiei pentru anul 2021;
e Registrul de evidenta al bunurilor materiale achizitionate;
[ ]

Dotarea Cabinetului medical;
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e Achitarea cursurilor de formare continua a cadrelor didactice la disciplinele de profil;

e 1In contextul pandemiei de COVID-19, pentru a asigura calitatea desfisurarii orelor
de educatie fizica a fost necesara dotarea salii de sport cu echipament ce ar permite
distantarea fizicd (echipament pentru tenisul de masa, volei) ;

* Reparatia capitala a pardoselii din sala de sporturi.

Constatari Resursele institutionale existente in liceu asigurd un mediu accesibil si favorabil pentru

fiecare elev, aceasta fiind posibila datorita gestionarii rezonabile a resurselor

institutionale existente, bugetul fiind modificat, la necesitate, pe parcursul anului.

Directorul adjunct pentru gospoddarie tine stricta evidentd a resurselor materiale si

educationale.

Cadrele didactice dispun de resursele necesare pentru a asigura un proces educational de

calitate, inclusiv la distanta.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,
conform legii, la datele de interes public.

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”, aprobat la 24.05.2013 in
baza deciziei nr. 194 a Ministerului Justitiei al Republicii Moldova. Conform
Statutului, se urmareste: asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse
pentru toti copii;

e Regulamentul intern al IPLT ,,Spiru Haret”;

e Legea nr. 133 din 08.07.2011, modificata in 30.12.2018 ,,Cu privire la protectia
datelor cu caracter personal”. Listele semnate de citre cadrele didactice care au fost
familiarizate cu Legea in vigoare;

e Regulamentul cu privire la comunicarea Institutiei cu reprezentantii mass-media n
cazurile care se refera la copii”, ordinul nr. 36-ab din 30.01.20 ;

e Reperele metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distanta, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020;

e Bazade date a cazurilor ANET: Registrul de evidenta a cazurilor de ANET, Registrul

de sesizare a cazurilor ANET;

Baza de date SIME, completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;

Baza de date SAPD, completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;

Ordinul ,,Cu privire la actualizarea datelor in SIME”;

Ordinul ,,Cu privire la constituirea Bazei de Date cu referire la candidatii la examenul

de bacalaureat, sesiunea 2021 (SAPD);

Ordinul ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului gimnazial in SIPAS”

Exista Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale;

Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisinau;

Dosarele personale atét ale elevilor, cét si ale cadrelor didactice;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,

Registrele scolare, completate conform Instructiunilor in vigoare;

Catalogul electronic din sistemul SIME;

Saptamana sigurantei pe Internet, 08-13 februarie 2021,

Lunarul Sigurantei pe Internet, 01-24.10.2020.

Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform documentelor legislative

in vigoare. Parintii, elevii si cadrele didactice cunosc prevederile Politicii de Protectie a

copilului din IPLT ,,Spiru Haret”.
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Parintii elevilor isi dau acordul, prin semnatura, privind plasarea fotografiilor sau
utilizarea altor date cu caracter personal.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi e Cabinetul psihologului. Planul de activitate a psihologului. Asigurarea serviciilor

psihologice si psiho-pedagogice individuale si de grup;

e 45 de sali de clase mobilate si dotate conform Standardelor de dotare minima a

cabinetelor. Mobilierul corespunde cerintelor / conditiilor de dezvoltare fiziologica.

1 Biblioteca si salad de lectura

1 sala de sport

1 sala de festivitati

5 laboratoare (fizica, chimie, biologie, informatica)

e [ cantina si 1 bloc alimentar functional

* 1 rampa de acces pentru copiii cu dizabilitati locomotorii

Constatari Spatiile destinate serviciilor de sprijin sunt dotate corespunzator pentru a asigura
incluziunea tuturor elevilor. Institutia detine rampa de acces in institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor
curriculare, utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor
tuturor elevilor.

Dovezi e Registrele scolare sunt completate conform Instructiunii privind completarea
catalogului scolar, ord. MECC nr. 590 din 26.06.2020;

e Mijloace TIC in dotarea institutiei: fiecare clasa este dotatd cu un calculator / laptop,
televizor, proiector, ecrane de proiectie, 42 de table interactive;

e Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale;

e Pentru buna desfasurarea a procesului educational la distantd, cadrele didactice
folosit aplicatia Google Meet si ZOOM si Google Clasroom, de asemenea diverse
instrumente WEB 2.0.: Wordwall, Padlet, Kahoot, Canva, Livresq, Quizlet, Quizizz
etc.;

e Fise de evidentd a lucrului cu parintii;

e Elevii beneficiaza de asistenta psihologului in realizarea activitatilor educationale;

e Profesorii, in cadrul activitatilor educationald, la necesitate, planifica activitati
diferentiate cu elevii;

e Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic.

Constatari Institutia este dotatd 100% cu mijloace TIC. Profesorii, fiind instruiti, poseda competente

digitale si implementeaza diverse instrumente WEB in procesul educational, inclusiv

online. Profesorii adapteaza curricula si elaboreaza materiale didactice diferentiat. Un
grup de cadre didactice (4) sunt autori de lectii In cadrul Proiectului Educational ,,Educatie

Online”.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
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| acordat \ \ \

| Total | Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil. | 7 puncte
Total | Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA | 22 de puncte
— Puncte forte Puncte slabe
— 1. Existenta ,,Planului strategic de dezvoltare al institutiei, pentru anii 2015- | Numarul mare
— 2020 si Planul managerial al IPLT ,,Spiru Haret”, pentru anul de studii | de copii in
2020-2021, clase;
2. Institutia asigurd si evalueazd formarea continud a cadrelor didactice, | Dificultatea de a
inclusiv in domeniul educatiei incluzive; integra elevi cu

3. Institutia dispune de o baza de date a tuturor elevilor, inclusiv a celor cu | ~ES din cauza
dificultati de progres academic sau integrare sociala,

4. Dotarea excelenta a institutiei cu echipament TIC;

5. Existenta si dotarea spatiilor sanitare In corespundere cu necesitatile
tuturor elevilor.

6. Cadrele didactice posedd competente digitale, utilizand in procesul

numarului mare
de elevi Tn clase

ensiune

‘: educational diverse instrumente digitale, adaptate la necesitatile tuturor
- elevilor.
Py 7. Desfasurarea online a seminarelor interne cu cadrele didactice si cu
D parintii.
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Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate.

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme

de monitorizare a eficientei educationale.
Dovezi * Proiecte de dezvoltare strategica a liceului pentru anii 2015-2020, 2021-2026, periodic
revizuite n urma consultarilor publice cu cadrele didactice, parintii, elevii,
* Proiectul anual de activitate a institutiei pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral din 15 septembrie 2020, proces-verbal nr. 1;
* Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti, anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, din 15 septembrie 2020, proces-verbal nr. 1;
* Planuri operationale lunare ale echipei manageriale;
* Proiecte didactice de lunga durata, discutate si propuse spre aprobare la SCM (cu indicarea
numarului procesului-verbal), coordonate de managerul responsabil si aprobate de cétre
directorul institutiei;
» Comisia de atestare a cadrelor didactice aprobatd la sedinta Consiliului profesoral din
15.09.2020, proces-verbal nr. 1;
* Program de activitate pentru realizarea procesului de atestare a cadrelor didactice in anul
de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 15.09.2020, proces-verbal
nr. 1;
» Comisia pentru protectia Drepturilor Copilului, aprobata la sedinta Consiliul profesoral din
15.09.2020, proces-verbal nr. 1;
* Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral,
* Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administratie;
* Registrele proceselor-verbale ale Comisiilor metodice;
» Fisele de post ale tuturor angajatilor;
» Raport semestrial / anual al rezultatelor elevilor la disciplinele scolare, clase, trepte de
scolaritate;
* Raport privind rezultatele elevilor din cadrul examenului national de bacalaureat si de
absolvire a gimnaziului;
» Rapoarte statistice anuale 1-edu; SGL-1; privind cadrele didactice; elevii admisi in clasa a
V-a, a X-a; elevii promovati, etc;
* Plasarea informatiilor relevante pentru comunitate pe site-ul liceului www.spiruharet.md,
sau pe pagina de facebook, Liceul ,,Spiru Haret”.
Constatari Planurile de dezvoltare institutionald, planurile anual si operationale sunt orientate spre
cresterea calitdtii procesului educational, perfectionarea continud a resurselor umane si
imbundtdtirea resurselor materiale. Institutia pune accent pe asigurarea tehnologica a
salilor de studii in vederea sporirii calitatii procesului educational.

Procesul educational este monitorizat continuu de catre echipa manageriala.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
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Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activititilor preconizate in
planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale
arintilor si elevilor.
Dovezi * Proiecte de dezvoltare strategica a liceului pentru anii 2015-2020, 2021-2026, periodic
revizuite in urma consultarilor publice cu cadrele didactice, parintii, elevii,
» Proiectul anual de activitate a institutiei pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral din 15 septembrie 2020, proces-verbal nr. 1;
* Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti, anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, din 15 septembrie 2020, proces-verbal nr. 1;
* Planuri operationale lunare ale echipei manageriale;
* Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral;
* Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administratie;
* Registrele proceselor-verbale ale Comisiilor metodice;
» Raport anual al rezultatelor elevilor la diverse concursuri scolare;
* Raport privind rezultatele elevilor din cadrul examenului national de bacalaureat si de
absolvire a gimnaziului;
* Raport semestrial / anual privind organizarea procesului educational la disciplinele de studii
/ clase / trepte de scolaritate;
* Rapoarte statistice anuale 1-edu; SGL-1; privind cadrele didactice; elevii admisi in clasa a
V-3, a X-a; elevii promovati etc.;
* Raport privind formarea continua a cadrelor didactice si de conducere;
* Raport al Comisiei de atestare privind desfasurarea procesului de atestare;
» Raport privind realizarea activitatilor extracurriculare: excursii, vizite, mese rotunde,
,Academia succesului” etc.
Constatari Institutia realizeaza programe si activitdti preconizate in planurile strategice si
operationale. Activitdtile proiectate sunt orientate spre masurarea progreselor inregistrate de
catre cadrele didactice, pentru elaborarea actiunilor de corectie si de imbunatatire a acestora.
in pofida anularii concursurilor scolare in anul de studii 2020-2021, elevul clasei a Xll-a
C din liceu, Sclearuc Marius, a obtinut medalie de bronz la Olimpiada Internationald de
matematica si medalie de argint la Olimpiada Balcanica de matematica.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu
aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui

model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.
Dovezi * Proiecte de dezvoltare strategica a liceului pentru anii 2015-2020, 2021-2026, periodic

revizuite in urma consultarilor publice cu cadrele didactice, parintii, elevii;

* Proiectul anual de activitate a institutiei pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta

consiliului profesoral din 15 septembrie 2020, proces-verbal nr. 1;

* Planul de activitate al directorului si al directorilor adjuncti, anul de studii 2020-2021,

aprobat la sedinta consiliului profesoral, din 15 septembrie 2020, proces-verbal nr. 1;

* Planuri operationale lunare ale echipei manageriale;

* Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral,

* Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administratie;

* Registrele proceselor-verbale ale Comisiilor metodice;

» Raport privind calitatea sustinerii examenelor de absolvire a treptelor de scolaritate:

dinamica, discrepante, probleme, solutii;

* Raport privind analiza rezultatelor elevilor in anul de studii 2020-2021.

Constatari Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,
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democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale si promovarea unui model eficient
de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Relevanta rezultatelor scolare ale elevilor este in atentia permanent a administratiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.
Dovezi * Bugetul institutiei pentru anul 2020;
* Bugetul institutiei pentru anul 2021;
* Contract de antreprizd privind achizitia lucrdrilor de valoare mica, pentru
amenajarea terenului de sport, aprobat la sedinta Consiliului de administratie din
26.11.2020, proces-verbal nr. 4;
* Achizitionarea de tablete grafice pentru eficientizarea procesului educational de la
distantd pentru disciplinele de profil real, aprobatd la sedinta Consiliului de
administratie din 29 decembrie 2020, proces-verbal nr. 5;
* Lista de achizitii, prezentata si aprobatd in cadrul Consiliului de administratie;
» Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
Tn anul de studii 2020-2021, s-au desfasurat urmatoarele lucrari de reparatie si s-au
achizitionat bunuri din bugetul institutiei:
- Finalizarea termoizolarii blocului de studii;
- Finalizarea reparatiei capitale a retelelor electrice;
- Procurarea unui termoscaner pentru intrarea principala in blocul de studii;
- Dotarea sdlii de conferinte cu tableta digitald cu ecran mare si windows incorporat;
- Renovarea scarii exterioare de la intrarea principala in liceu, Inlocuirea gresiei
deteriorate;
- Modificarea pantei pentru persoanele cu dizabilitati si nevoi speciale;
- Invelirea coridoarelor din liceu cu vinil omogen, rezistent la uzura chimica si
mecanicd (total 849 de metri patrati);
- Reparatia capitald a trei sali de clasa;
- Reparatia capitald a depozitului interior al liceului;
- Reparatia electricitdtii in atelierele scolare;
- Finalizarea reparatiei sistemei de incalzire;
- Procurarea a doua imprimante.
Constatari Bugetul institutiei acoperd cheltuielile necesare pentru dotarea si mentinerea bunei
functionari a liceului.

Dificultatile in realizarea calitativa a procesului educational de la distantd in anul de
studii 2020-2021 au fost minore, or institutia dispune de 42 de table interactive si
laptop-uri pentru fiecare cadru didactic.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a
componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale
individualizate.

‘ Dovezi ‘ Toate cabinetele sunt dotate cu laptopuri si table interactive (42), iar sdlile de clasd in ‘
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care se foloseste mult tabla si creta sunt Tnzestrate cu camere web de rezolutie 1nalta (25).
Profesorii de matematica folosesc eficient pentru realizarea procesului educational
tablete grafice. Platforma digitala studii.md faciliteaza comunicarea profesor-elev-
parinte si oferd la orice etapa a procesului educational descdrcarea de catre echipa
manageriala a diferitor rapoarte statistice. Profesorii dispun si de alte materiale didactice,
inclusiv planse la disciplinele scolare, iar laboratoarele sunt asigurate cu echipamentul
necesar pentru desfasurarea calitativa a orelor practice si de laborator. Sala de sporturi
este dotatd cu echipamentul sportiv necesar pentru desfasurarea orelor si a sectiilor
sportive. Terenul de sport permite ca in perioada calda a anului elevii sa practice activitati
sportive n aer liber.

Tn fondul de carte al bibliotecii liceului sunt 36174 de exemplare in valoare de 1,1 min
lei, manuale — 23921 de exemplare, periodice (5 reviste si 6 ziare).

Constatari Institutia dispune de diverse echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare

pentru valorificarea curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.1.6. Tncadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detiniitor de grade
didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate

cu normativele in vigoare.
Dovezi * Proiectul anual de activitate a institutiei se realizeaza cu concursul tuturor cadrelor
didactice prin intermediul Comisiilor metodice respective;
» Toti salariatii liceului sunt incadrati in activitate in baza statelor de personal;
* Contractul colectiv de munca;
e Contractele individuale de munca;
* Fisa de monitorizare a timpului de munci;
« Registrul de ordine privind activitatea de baza;
» Registrul de ordine cu privire la personal;
* Dosarele angajatilor;
« Ordin de tarifare a cadrelor didactice;
* Listele de control;
» Fisa postului;
* Plan de perspectiva al formarii cadrelor didactice;
* Plan de perspectiva al atestarii cadrelor didactice si de conducere (in institutie activeaza
2 doctori 1n stiinte, 3 doctoranzi si 17 cadre didactice cu gradul superior);
* Documentatia Comisiei de atestare;
* Note informative ale managerilor scolari cu privire la evaluarea personalului didactic.

Constatari Institutia a fost asiguratd cu cadre didactice si auxiliare in proportie de 100%.
Anual sunt elaborate rapoartele de autoevaluare si de evaluare a cadrelor didactice si de
conducere.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.
| Dovezi * Proiectele didactice anuale la cercuri si discipline optionale; |
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» Cereri ale parintilor si elevilor pentru frecventarea cercurilor / orelor optionale;

» Initierea Laboratorului media;

* Notele informative ale controalelor tematice;

* Fisele de asistente la ore si notele informative;

» Sistemul de cartografiere SIME;

» Cataloagele scolare si catalogul electronic studii.md.

Constatari Curriculumul National este aplicat si adaptat de catre profesori la specificul institutiei, In
limitele permise de cadrul normativ.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
acordat

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui

Total proces educational de calitate.

12,5 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national.

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi * Catalogul scolar;

» Sistemul de cartografiere SIME;
« Catalogul electronic - studii.md;
* Proiectele didactice si de perspectiva a activitatilor extracurriculare;
* Portofoliile cadrelor didactice si de conducere;
* Fisele de asistente la ore si notele informative;
* Raportul semestrial/anual privind realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare in
liceu;
* Raport privind analiza rezultatelor elevilor in anul de studii 2020-2021.
Constatari Personalul didactic aplica corect prevederile curriculare la discipline si implementeaza in
procesul educational noi platforme si instrumente digitale, manifestind interes pentru
noile tehnologii informationale indispensabile desfasurarii procesului educational in
context pandemic.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor
de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi * Proiecte de dezvoltare strategica a liceului pentru anii 2015-2020, 2021-2026;
* Proiectul anual de activitate a institutiei pentru anul de studii 2020-2021;
* Planul de activitate al Consiliului profesoral, anul de studii 2020-2021;
* Planul de activitate al Consiliului de administratie, anul de studii 2020-2021;
* Planuri de activitate ale Comisiilor metodice, aprobate anual la sedinta din
septembrie;
* Procese-verbale ale Comisiei de atestare 2020-2021;
* Planul de perspectiva a formarii cadrelor didactice;
* Planul de perspectiva a atestarii cadrelor didactice;
* Portofolii de atestare ale cadrelor didactice, anul de studii 2020-2021.
Constatari In planurile strategice si anuale sunt incluse programe si activititi de formare continui
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a cadrelor didactice, pentru stimularea dezvoltarii profesionale si invatare pe tot parcursul
vietii. Profesorii isi doresc mai mult activititi de formare continua offline. In institutie se
organizeaza seminare, training-uri, ateliere, schimb de experientd prin interasistente la
lectii (mai mult online). Este mare numarul detindtorilor de grad didactic superior si intai.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane,

materiale etc.) pentru realizarea finalititilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi » Toate cadrele didactice din institutie au calificare la disciplina predata;
* Toate salile de studii sunt dotate cu table interactive si cu laptopuri conectate la internet
stabil de viteza inalta;
* Listele de control;

* Sistemul de cartografiere SIME;

« Catalogul electronic - studii.md;
« Sala de sport, terenul sportiv - sunt dotate cu inventarul necesar ;
» Laboratoarele de fizica, chimie si biologie sunt asigurare cu strictul necesar;
» Silile de informatica sunt asigurate cu calculatoare, iar suprafata salilor corespunde
normativelor in vigoare.
Constatari Institutia este asiguratd suficient cu resurse umane si cu materiale educationale pentru
realizarea calitativd a continuturilor curriculare. In procesul didactic se aplica diverse
strategii interactive, cu implicarea tehnologiilor informationale si comunicationale.
Cadrele didactice fac schimb de experienta prin interasistente la ore (mai mult online).
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a Invatarii, a
modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovezi * Implementarea in procesul educational la distanta a platformelor Zoom, Webex,
Google Meet si a registrului electronic Studii.md.

* Document in format Excel cu privire la realizarea probelor de evaluare sumativa de
catre elevi;

* Model de desfasurare a tezelor semestriale de 1arna aprobat la sedinta Consiliului de
administratie din 26.11.2020, proces-verbal nr. 4;

* Organizarea si desfasurare etapei locale a olimpiadelor scolare;

* Asigurarea tehnologica a salilor de studii;

* Participarea cadrelor didactice si de conducere din institutie la realizarea proiectului
Educatie online Tn calitate de autori, avizori, coordonatori;

* Asistente si interasistente la ore (preponderent online), in scopul monitorizarii
utilizdrii de cétre profesori a TIC in cadrul orelor.

Constatari Activitatea echipei manageriale este axatd pe monitorizarea permanentd a realizarii
Standardelor de eficientd a Invatarii. Abilitatile de lucru ale cadrelor didactice din liceu
sunt dezvoltate in cadrul diverselor activitati de formare organizate la nivel local si
municipal.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
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Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza
Standardelor de eficienta a invatarii.
Dovezi * Control tematic Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplinele
scolare in corespundere cu Reperele metodologice privind organizarea procesului
educational la disciplinele de studii,
* Proiecte didactice zilnice, pe unitati de invatare si de lungd durata, elaborate in baza
standardelor de eficienta a invatarii, implementarea strategiilor si a metodelor de lucru
centrate pe elev;
* Discutarea actelor normative ce reglementeazd procesul educational in cadrul
Comisiilor metodice, ore publice, seminare, interasistente etc. Activititi metodice in
cadrul Comisiilor Metodice:
* Rapoartele Comisiilor Metodice la sfarsit de an scolar. Procesele-verbale ale CM.
Portofoliile profesorilor.
* Participarea cadrelor didactice si de conducere din institutie la realizarea proiectului
Educatie online n calitate de autori, avizori, coordonatori;
« Activitatea Comisiei de atestare.
« Program de activitate pentru realizarea procesului de atestare a cadrelor didactice n
anul de studii 2020-2021;
« Raportul de activitate al Comisiei de atestare.
* Activitati in cadrul Comisiilor Metodice: discutarea actelor normative ce reglementeaza
procesul educational, ore publice, seminare, interasistente etc.;
* Participarea la stagii de formare continua la modulul Didactica disciplinei si realizarea
schimbului de informatie.
Constatari Institutia monitorizeaza si dirijeaza elaborarea de catre cadrele didactice a proiectelor
didactice de lunga duratd si zilnice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente. La elaborarea proiectelor s-a tinut cont de reperele
metodologice privind organizarea procesului educational la disciplinele de studii, de
recomandarile din cadrul reuniunilor metodice si de modelul de invatare din institutie.
Proiectele de lungd durata sunt discutate in cadrul sedintelor Comisiilor Metodice, sunt
coordonate de directorul adjunct si aprobate de catre directorul liceului.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaluarii rezultatelor Invatarii, in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urméarind progresul in

dezvoltarea elevului.
Dovezi * Organizarea si desfasurarea evaluarilor initiale la disciplinele scolare, anul de studii
2020-2021.

* Analiza rezultatelor evaluarilor initiale, discutate la sedintele Comisiilor metodice;

* Realizarea orelor de recapitulare, recuperare, consolidare;

* Evaluarile sumative la finele unitatilor de Invatare;

* Evaluarea elevilor din grupurile de risc;

* Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2021,

* Rezultatele obtinute la examenul national de bacalaureat, sesiunea 2021;

» Rezultatele obtinute de catre elevi in cadrul concursurilor scolare si extrascolare,

inclusiv la etapa locala;

* Discutarea in cadrul comisiilor metodice a instrumentelor de evaluare pentru tezele

semestriale, sesiunea de iarna;
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 Analiza rezultatelor tezelor semestriale;
* Raportul cu privire la rezultatele scolare, anul de studii 2020-2021.
e Inanul de studii 2020-2021, s-au constatat rezultate la:

-domeniul instruire: Lecturiada Publicd pentru Juniori si Seniori, Olimpiada
Internationald de matematica, Balcaniada la matematica;
domeniul educatie:

Concursuri extracurriculare:

- ,Martisor — fir de dor”, municipiu, mentiune;

- ,Eco-desen sau cum sa-i Inveti pe adulti sd respecte natura”, aprilie 2021 ;

- Rezultatele cadrelor didactice la activitatile curriculare si extracurriculare:
Participarea cadrelor didactice in diverse comisii de elaborare si evaluare a activitatilor
educationale la disciplinele scolare si extracurriculare.

Constatari In institutie se organizeaza si se desfasoara sistematic evaluarea rezultatelor invatarii, in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in
dezvoltarea elevului / copilului.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.2.7.0rganizarea si desfisurarea activititilor extracurriculare 1In

concordanti cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de
lanificare strategica si operationala.
Dovezi e Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, anul de studii

2020-2021;

e Agenda activitatilor extracurriculare;
e Planificarea si realizarea diferitor activitati extracurriculare conform ord. MECC,

DGETS, dar si a celor ce se incadreaza, traditional, in organizarea vietii interne scolare;
e Numarul de ore prevazute pentru activitatile extracurriculare si sportive sunt repartizate
conform Planului-cadru:

- cercuri pe interese: ansamblu folcloric, trupa de teatru, tehnologii ,,Maini dibace”,
pictura ,,Tanarul plastician”;

- sectii sportive: ,,Volei”, ,,Fotbal”, ,,Baschet”, ,,Tenis de masa”, ,,Sah”, ,,Dame”;
Orarul activitatilor in cadrul cercurilor pe interese si a sectiilor sportive;

Registrul de evidentd a orelor realizate in cadrul activitatii cercurilor si sectiilor sportive;
Deschiderea si inchiderea sezonului sportiv;

Proiecte de lunga si proiecte zilnice la Dezvoltarea personala;

Diplomele, premii obtinute in diverse activitati.

Anuntarea publica a rezultatelor activitatilor si expunerea pe panourile informationale.
Planificarile cadrelor didactice. Fisele de interasistente la ore.

Portofoliile cadrelor didactice, ale dirigintilor si ale clasei de elevi. Materiale didactice
si distributive: pliante, postere, expozitii de desene, eseuri, machete, video-uri etc.

e Rezultatele elevilor la concursurile pe discipline scolare si extracurriculare.

Constatari In institutie, se organizeazi si se desfisoard, pe parcursul intregului an, activititi
extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din
documentele de planificare In care sunt Incadrati toti elevii. Rezultatele obtinute in cadrul
concursurilor curriculare si extracurriculare creeaza o imagine favorabila si atractiva a
institutiei, care duce la cresterea anuald a numarului de elevi.

In contextul pandemiei de COVID-19, activitatile scolare si extrascolare nu au fost
anulate, ci s-au desfasurat esalonat, in stricta conformitate cu restrictiile impuse, cu
exceptia olimpiadelor scolare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
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4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu

CES care beneficiaza de curriculum modificat si/sau PEI).

Dovezi Planuri de activitate ale cercurilor;

Orarul consultatiilor;

Planul de lichidare a diferentelor de program;

Borderou de lichidare a corigentelor;

Fisele cu rezultatele lichidarii diferentelor de program;

Sedinte individuale cu parintii, desfasurate de catre diriginti;

Realizarea recuperarilor pentru evaluarile sumative in clasele gimnaziale si liceale;
Asigurarea elevilor cu manuale scolare;

Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa;

Schema de inchiriere a manualelor scolare;

Suplimentarea anuala a fondului de carte cu literatura de specialitate si beletristica;
Activitatea psihologului cu elevii liceului.

Constatari Tablele interactive, laptopurile conectate la reteaua internet de viteza mare, materialele
didactice contribuie la desfasurarea unui proces educational de calitate in context
pandemic.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele

e educationale in raport cu finalititile stabilite prin curriculumul national.

13,5 puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul
educational.

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi e Programul de activitate al bibliotecii;

Registrul de evidenta a literaturii artistice pentru elevi/copii;
Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa;
Schema de inchiriere a manualelor scolare;
Fisa de evaluare a bibliotecii;
Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.
Constatari Toate resursele, raman la dispozitia elevilor, conform unui orar prestabilit.
In scopul dezvoltarii competentelor scolare, consolidarii calititii procesului educational prin
valorizarea eficientd a curriculumului, elevii sunt asigurati 100% cu manuale scolare
(Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasd, Schema de inchiriere a manualelor
scolare).
Institutia asigura dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de laborator pentru
realizarea experimentelor specifice disciplinelor scolare in conformitate cu prevederile
curriculare si Standardele de dotare minima a cabinetelor la disciplinele.
Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat
din punct de vedere ergonomic confortabil. Fondul de carte corespunde numarului de elevi
din institutie. Liceul dispune de depozit pentru manuale si o sala de lecturd renovatd cu
suficiente rafturi pentru fondul de carte existent, dotata cu un calculator conectat la internet.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
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| acordat \ \ \ |

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii

curriculumului modificat sau a PEI.

Dovezi e Raportul anual de activitate;

e Proiectul managerial al Institutiei pentru anul de studii 2020 -2021,;

e Baza de date a elevilor dotati si a rezultatelor la olimpiade si concursuri;

e Procese-verbale ale Senatului elevilor;

e Deciziile sedintelor Comisiilor metodice.

¢ Ordine externe si interne privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare si
a activitatilor extracurriculare;

e Procesele-verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice in cadrul carora se discutd

rezultatele olimpiadelor scolare si se elaboreaza oferta de participare la concursuri

Sistemul de cartografiere SIME;

Dosarele personale ale elevilor;

Rapoarte cu privire la analiza rezultatelor sesiunii de teze semestriale;

Rapoarte cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a

gimnaziului si a examenelor de bacalaureat;

e Diplome, certificate, alte premii ce justifica performantele elevilor.

Constatari Institutia pune accent pe promovarea performantelor scolare, detine o baza de date a
elevilor dotati, participanti la olimpiadele scolare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de

promovare a succesului elevului.
Dovezi e Regulamentul de acordare a premiilor pentru elevii performanti;
Listele copiilor performanti;
Ordine de apreciere, multumire, stimulare;
Demersuri de sponsorizare catre AO ,,Spiru Haret”;
Scrisori de multumire expediate parintilor;
Diplome de excelenta (de recunoastere a performantei);
Publicarea rezultatelor pe pagina web a institutiei si panoul informational;
Anuntarea rezultatelor elevilor performanti in cadrul festivitatilor de final de an;
AO ,,Spiru Haret” colaboreaza cu administratia IPLT ,,Spiru Haret” privind
acordarea premiilor banesti elevilor.
Constatari In institutie se realizeaza o politicd obiectiva, echitabila si transparenti de promovare a
succesului scolar.
Institutia creeaza oportunitati de manifestare a potentialului creativ al elevului prin activitati
formale si non-formale. Elevii participa activ in dezvoltarea diverselor proiecte, activitati de
instruire nonformala.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
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Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.3.4. Tncadrarea elevilor/ copiilor in inviitarea interactivii prin cooperare,
subliniindu-le capacititile de dezvoltare individualid, si consultarea lor in privinta
conceperii si aplicarii CDS.
Dovezi

e Proiectarea zilnica a lectiei centrata pe elev;

e Portofoliile Comisiilor Metodice;

e Portofoliile digitale atat ale cadrelor didactice, cat si ale elevilor;

e Formarea continui a cadrelor didactice in domeniul utilizarii TIC;

e Fise / sarcini de lucru orientate spre formarea si dezvoltarea competentelor digitale ale
elevilor (elevii creeaza, individual, in perechi, produse digitale: filmulete, animatii,
prezentari interactive, ce faciliteaza invatarea);

e Elevilor 1i se incredinteazd posibilitatea de a gestiona proiecte si activitati
extracurriculare; Activitati de mentorat organizate de catre elevii de la treapta de liceu.

Constatari Institutia Incadreaza sistematic elevii in invatarea interactiva prin cooperare, in invatarea

individuala eficienta, cultivandu-le permanent capacitatile de autodezvoltare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat
Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in

Total . 7 puncte
procesul educational.
| Total | Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA | 33 de puncte |

1V

Imensiune

D

Puncte forte

Puncte slabe

1. Dotarea tehnologica foarte bunda a institutiei si buna formare a
cadrelor didactice Tn domeniul TIC;

2. Conectarea tuturor calculatoarelor la reteaua Internet de viteza inalta;
3. Existenta in institutie a Registrului electronic pentru profesori si a
Agendei electronice pentru elevi si parinti - studii.md, instrument foarte
mult apreciat de cétre parinti;

4. Promovabilitatea In proportie de 100% a examenelor de absolvire a
gimnaziului si a examenelor nationale de bacalaureat;

5. Rezultate inalte la examenele de bacalaureat;

6. Discrepante mici dintre rezultatele examenelor de bacalaureat si
notele anuale generale la disciplinele de studii;

7. Numar mare de participanti la concursurile de admitere in clasa a V-
asia X-a;

8. Statele de personal completate in proportie de 100%;

9. Elev premiant al Olimpiadei internationale de matematica si al
Olimpiadei balcanice de matematica — Sclearuc Marius, clasa a Xll-a C.
10. Completarea anuala a fondului de carte al bibliotecii;

11. Numarul mare al profesorilor detindtori ai gradului didactic superior
(16), gradului didactic intdi (23), inclusiv 2 doctori in stiinte si 3
doctoranzi;

12. Implicarea cadrelor didactice si manageriale din institutie la
realizarea diverselor proiecte nationale si municipale si in realizarea
parteneriatelor, inclusiv transfrontaliere;

13. Aspectul spatiilor liceului in urma reparatiilor capitale realizate in
ultimii ani;

14. Realizarea Standardelor de eficientd a Invatarii si a Referentialului

1. Situatia
pandemica de
COVID-19 a avut
consecinte asupra
procesului
educational din
liceu;

2. Dificultati in
angajarea cadrelor
didactice
performante.

3. Reducerea
numarului de
cititori in
biblioteca liceului
versus cititori ai
bibliotecii online.
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de evaluare, urmarind progresul scolar al elevilor si acumuland
informatia prin intermediul platformei Studii.md.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu
principiile echitatii de gen.

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdtii de gen prin politicile si programele de promovare a
echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in
privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a
activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si
orientare in domeniul interrelationarii genurilor.

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”, aprobat la 24.05.2013 in baza
deciziei nr. 194 a Ministerului Justitiei al Republicii Moldova;
o Regulamentul intern al IPLT ,,Spiru Haret”, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.

1din 07.09.2017, cu adaptarile ulterioare, contine prevederi de combatere a cazurilor ANET;

e Proiectul managerial, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.1 din 15 septembrie 2020;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul de studii 2020-

2021;

Politica de protectie a copilului din IPLT ,, Spiru Haret”

Planul de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2020-2021;

Serviciul psihologic: activitati de consiliere psihologica pentru elevi;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor

institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si orientare in domeniul

interrelationarii genurilor se realizeaza prin:

e Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, pentru anul de studii 2020-
2021;

e Informarea cadrelor didactice cu privire la Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la
ANET,;

e Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al

copilului;

e Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic;

e Baza de date a elevilor din grupul de risc, pentru anul de studii 2020-2021;

e Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;

e Fisele de post ale angajatilor, ale dirigintilor de clasa;

e Implementarea curriculumului la disciplina Dezvoltare personala;

e Implementarea curriculumurilor la disciplinele optionale

e Seminare de profilaxie cu cadrele didactice (47) cu subiectul ,,Formele de violenta
asupra copilului. Identificarea si prevenirea cazurilor de violentd ” in parteneriat cu
CNPAC.

Constatari Institutia promoveaza politici nationale si programe de promovare a echitatii de gen,

dezaprobda vehement orice formd de abuz. Institutia introduce sistemic in planurile
strategice si operationale activitati de prevenire a discrimindrii de gen, asigurd servicii
de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor. Profesorii, elevii si
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parintii sunt informati In privinta acestor programe si politici.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a
formarii cadrelor didactice in privinta echititii de gen.

Dovezi o Cercetare statistica anuala 1-edu cu privire la raportul dintre baieti si fete;
® Baza de date a institutiei, elaboratd n baza informatiilor prezentate de dirigintii de
clasa;

o Baza de date SIME, SAPD, SIPAS;

e Baza de date ale elevilor din diverse grupuri sociale;

e Listele nominale ale clasei de elevi, actualizata anual;

e Planul de activitate individual al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul
de studii 2020-2021;

e Planul de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2020-2021.
Activitati de consiliere, ateliere cu elemente de training, activitdti de preventie si
profilaxie etc.;

e Planul activitatilor metodice, parte-componentd a Planului de activitate individual la
directorului adjunct, responsabil de activitatea metodica

e Stagii / ateliere / formari profesionale ale cadrelor didactice cu tematica privind

promovarea echitatiei de gen (organizate de MECC, DGETS etc.);

Certificate de formare, de participare la seminare / training-uri domeniu;

Materiale de informare si didactice care promoveaza educatia de gen;

Implicarea cadrelor didactice in proiecte, programe de promovare a educatiei de gen;

Site-ul institutiei, pagina de facebook;

Boxa de reclamatii.

Constatari Institutia planificd eficient si utilizeazd sistematic resurse pentru organizarea

activitdtilor si a formarii cadrelor didactice In privinta echitatii de gen. Institutia

dispune de cadre formate in acest domeniu.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare
in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate
de gen.

Dovezi e Curriculumul la disciplinele ,,Educatie pentru societate”, ,,Dezvoltare personald” ;
e Proiectarile didactice de lunga si scurtd duratd la disciplinele ,,Educatie pentru
societate”, ,,Dezvoltare personald” ;
e Planul de activitate individual al directorului adjunct pentru educatie, pentru anul

de studii 2020-2021;

e Portofoliul clasei cuprinde materiale de sensibilizare privind egalitatea de gen,
elaborate in cadrul orelor de ,,Dezvoltare personala”, ,,Managementul clasei”;
e Planul de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2020-2021.

Activitati de consiliere, ateliere cu elemente de trening, activitdti de preventie si

profilaxie etc.;
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Planul activitatilor metodice, parte-componenta a Planului de activitate individual la

directorului adjunct, responsabil de activitatea metodica

Stagii / ateliere / formari profesionale ale cadrelor didactice cu tematica privind
promovarea echitatiei de gen (organizate de MECC, DGETS etc.);

Note informative referitor la activitatile desfasurate
Panoul de afisaj, pagina de facebook;

Constatari

Institutia desfagoard sistematic activitdti si disemineazd bune practici in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar cadrele didactice promoveaza in
activitatea educationald acest comportament. Elevii valorificd conceptele-cheie ale educatiei
de gen prin participarea activa in orice tip de activitati curriculare si extracurriculare, inclusiv
care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Total |

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

6 puncte

V

Imensiune

Puncte forte

Puncte slabe

In documentele de bazia de functionare ale institutiei,
precum Statutul institutiei, Planul strategic de dezvoltare,
Regulamentul de organizare si functionare al IPLT
»Spiru Haret”, Politica de protectiec a copilului, sunt
prevazute obiective si directii de promovare a echitatii de
gen.

Formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei de
gen.

Existenta serviciilor de sprijin in institutie: serviciul de
consiliere psihologicd si orientare in domeniul
comunicdrii si interrelationarii genurilor.

Desfasurarea orelor optionale la disciplinele optionale ce
promoveaza educatia de gen.

Elevii sunt implicati sistematic in activitatile educationale

de promovare a educatiei de gen.

Persistenta
stereotipurilor de legate
gen, dificultatea
combaterii
stereotipurilor legate de
gen;

Imposibilitatea de a
desfasura activitati
eficiente din cauza
specificului procesului
educational hibrid.
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Analiza SWOT a activitatii IPLT ,,Spiru Haret” in perioada 01.09.2020-31.08.2021

Puncte forte

Puncte slabe

» Asigurarea suficientd a institutiei cu echipamente, utilaje, produse de
igienizare si de dezinfectare pentru desfasurarea unui proces-educational,
in conditii de siguranta, in corespundere cu normele sanitaro-igienice.

» Schimbarea aspectului interior si exterior al liceului in urma investitiilor
in infrastructura;

» Asigurarea pazei si securitatii salariatilor si a elevilor pe durata procesului
educational; functionalitatea sistemului antiincediar;

» Dotarea institutiei cu sistem de monitorizare video performant;

» Asigurarea tuturor salilor de clasa cu table interactive si a fiecarui cadru
didactic cu laptop;

» Dotarea suplimentara a unor sili de clasa cu camere web de rezolutie
inalta, tablete grafice, imprimante etc.;

» Asigurarea suficienta a laboratoarelor si a salii de sporturi cu utilaje si
materiale necesare pentru desfasurarea calitativa a orelor;

» Implementarea in toate clasele a Registrului electronic pentru profesori si
a Agendei electronice pentru elevi si pentru parinti;

» Existenta unui numar mare de solicitari la admitere in treapta gimnaziala
si liceala;

» Existenta unui numar mare al profesorilor detinatori ai gradului didactic
superior (16), gradului didactic intai (23), inclusiv 2 doctori in stiinte si 3
doctoranzi;

» Existenta publicatiei liceului, revista ,,Convorbiri didactice”;

» Rezultate inalte si relevante la examenul national de bacalaureat;

» Existenta si dezvoltarea parteneriatelor functionale la nivel local,
national si international,

» Participarea activa a elevilor si a cadrelor didactice in diverse activitati,
curriculare si extracurriculare, cercuri pe interese, sectii sportive etc.

» Implicarea Consiliului elevilor, a Consiliului de Administratie si a
Asociatiei Obstesti ,,Spiru Haret”, a in solutionarea problemelor scolii si
luarea deciziilor care vizeaza viata scolara a copiilor;

» Promovarea in institutie a unei atitudini tolerante si a unui climat favorabil
pentru desfasurarea unui proces educational de calitate.

> Existenta si dotarea spatiilor sanitare in corespundere cu necesitatile
tuturor elevilor.

» Numarul mare de elevi in clase nu
permite  desfasurarea  procesului
educational cu prezenta fizica a 100%
din numarul elevilor;
» Lipsa wunei sili
festivitati;

» Insuficienta unei singure sali de
sporturi in perioada rece a anului;

» Numaérul scazut al proiectelor
nationale si internationale destinate
scolilor din mediul urban;

» Implicarea insuficienta a parintilor
n solutionarea problemelor scolii;

» Existenta pericolului de accidente
rutiere pentru elevii care ies din
institutie;

» Lipsa manualelor scolare la unele
discipline, in corespundere noul
Curriculumul.

» Imposibilitatea implicarii plenare
a elevilor in activitatile
extracurriculare, cu caracter
competitiv si concursuri specifice
institutiei;

spatioase de

Oportunitati

Riscuri

» Constructia in curtea liceului a unei anexe pentru o sald de sporturi si
a unei sali de festivitati;

» Implementarea proiectului After school in vederea extinderii ofertei
educationale pentru elevii liceului;

> Extinderea parteneriatelor cu agentii economici si cu alte institutii din
tard si de peste hotare;

» Oferirea serviciilor educationale de calitate intr-o scoala prietenoasa
copilului;

» Stimularea elevilor cu performante academice deosebite si a elevilor
premianti.

» Lipsa celei de a doua sali de
sporturi ar putea conduce la
realizarea insuficientd a orelor de
educatie fizica;

» Lipsa unei sali de festivitati
spatioase este un impediment in
realizarea unor activitati
educationale de anvergur;
» Demisionarea cadrelor didactice
din sistemul educational din
motivul birocratizarii acestuia si a
salariilor nemotivante.
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TABEL PRIVIND NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR:

Standard PuNCtaj maxim Anul de studii 2020-2021

de calitate Autoevaluare, puncte Nivel de realizare, %
1.1, 10 10 100
1.2, 5 4,5 90
1.3. 5 5 100
2.1. 6 6 100
2.2. 6 6 100
2.3. 6 6 100
3.1. 8 8 100
3.2. 7 7 100
3.3. 7 7 100
4.1. 13 12,5 96,1
4.2. 14 13,5 96,4
4.3. 7 7 100
5.1. 6 6 100

Total: 100 98,5 — 98,5%

Directorul IPLT ,,Spiru Haret”

Ambroci Victor
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