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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE 
Standard 1.1.Asigurarea securitafii ~i protecfiei tuturor copiilor. 

Domeniu: Management 
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice $i medicale $i monitorizarea permanenta a 

1 . . respectarn norme or samtaro-1g1emce. 
Dovezi Autorizatia sanitara pentru functionare nr. p0693/2020 din 16.11.2020 

Raport de evaluare privind dechiderea institutiei din 26.08.2020. 
Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor. 
Ordin cu privire la deschiderea liceului in contextul pandemiei COVID-19. 
Plan de activitate al liceului in conditii de COVID-19, aprobat de DGETS mun. Chi$inau. 
Proces verbal al Consiliului de administratie cu privire la activitatea institutiei in conditii de 
contextul COVID-19. Registrul monitorizarii imbolnavirii cu COVID-19. Registru de 
termometrie a cadrelor didactice (la intrare in institutie, zilnic ). 

Constatari Administratia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica $i medicala, prin care se atesta 
pregatirea institutiei pentru desfii$urarea procesului educational. Zilnic se realizeaza masuri 
sanitaro-i gienice: termometrie, triaj medical , dezinfectie ~i curatenie umeda etc. 

Pondere $i punctaj Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat 1 I 1 I 1,0 

Indicator 1.1.2.Asigurarea pazei $i securitatii institutiei $i a tuturor elevilor pe toata durata programului 
educativ. 

Dovezi Politica de protectie a copilului. Regulamentul intern. 
Ordin ,,Instructaj cu privire la securitatea personalului institutiei". 
Instructajul lucratorilor tehnici cu privire la utilizarea corecta a preparatelor chimice, 
dezinfectantilor $i respectarea regimului de prelucrare a spatiilor din institutie. 
Contract individual cu privire la paza. Graficul de serviciu al personalului de paza. 
Gard, poarta. 18 Camere video, plasate de MECC, pentru BAC $i 25 camere video, 
amplasate pe teritoriul liceului din resursele de autogestiune. 
Teritoriul institutiei este inchis $i are supraveghere video. 
Registrul de evidenta a vizitatorilor. 
Registrul de instruire cu privire la tehnica securitatii pentru elevi. 

Constatari 'in institutie se asigura securitatea cladirii $i a teritoriului. Institutia dispune de paza a 
~eritoriului aferent $i de un sistem de monitorizare video a institutiei. Se realizeaza instruirea $i 
informarea elevilor, parintilor, angaiatilor cu privire la masurile de protectie a vietii ~i sanatatii. 

Pondere $i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 
acordat 1 1 1,0 

Indicator 1.1.3. Administratia institutiei de invatamant elaboreaza un orar echilibrat, flexibil. 

Dovezi Selectarea modelului IV. Tipul "Hibrid" din Reperele metodologice privind organizarea anului 
de studii 2020-2021 in contextul epidemiologic de COVID-19. 
Orarul leqiilor, cercurilor $i sectiilor sportive echilibrat, flexibil. Graficul evaluarilor 
sumative separat pentru semestru I $i semestru II. 
Orarul sunetelor este reglementat $i corespundere cu Planul-cadru pentru anul de studii 2020-
2021 . Sistem automatizat de sunete. Registrul de evidenta a orelor inlocuite. 

Constatari Institutia a activat in contextul epidemiologic de COVID-19, in conformitate cu instructiunile 
$i reglamentarile in vigoare ale MECC, CNESP, ANSA, CSEP etc. Administratia a elaborat 
un orar echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte altemeaza cu cele umaniste, artistice, 
tehnologice $i cele sportive $i asigura raportul optim intre timpul instruirii formale $i eel al 
instruirii nonformale, intre timpul de invatare $i timpul de recreere, orarul lectiilor permite 
efectuarea procesului educational conform Planului cadru. 

Pondere $i punctaj Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I 
acordat 2 I 2 I 

Domeniu: Capacitate institutionala 

Punctaj acordat: 
2,0 

Indicator 1.1.4. Administratia institutiei de invatamant asigura fiecarui elev din $COala un loc de lucru in 
banca I la masa, corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale $i auditive, particularitatilor psihofiziologice 



individuale. 
Dovezi Numarul de locuri de lucru la mese/ banci corespunde numarului de elevi la clasa cu 

respectarea conditiilor, aprobate de Comisia Nationala de Sanatate Publica, in contextul 
pandemiei COVID-19. 
Clasele sunt dotate cu mobilier corespunzator treptelor: primar, gimnazial ~i liceal. 
Act de predare-primire a bancilor si scaunelor, act de inventarizare. 

Constatari Administratia asigura fiecarui elev un loc de lucru in banca I la masa. Institutia este dotata 
100% cu mobilier scolar. 

Pondere ~i punctaj acordat 
Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 

1 1 1,0 
Indicator 1.1.5.Institutia de invatamant asigura echipamente (utilaje, dispozitive, ustensile etc.) in 
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici ~i termenele de valabilitate, cerintele de securitate ~i normele 
sanitare. 
Dovezi Registrul de inventariere pentru anul de studii 2020-2021. 

5 statii de dezinfectare a mainilor, 1200-1050 sapun lichid, detergenti pentru WC-310160 
pastile, 28 termometre noncontact. 
Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor ~i materialelor de sprijin la: 
Chimie (laborator, reactivi chimici); Biologie (laborator); Fizica (laborator); Informatica 
(laborator); Educatie fizica (2 sali sportive). 
Mesele ~i scaunele corespund inaltimii elevilor. 
Instructajul lucratorilor tehnici cu privire la utilizarea corecta a preparatelor chimice, 
dezinfectantilor si respectarea regimului de prelucrare a spatiilor din institutie. 

Constatari Administratia asigura laboratoarele de fizica ~i chimie, atelierele pentru educatia tehnologica, 
salile de sport cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile ~i materiale de sprijin. Personalul 
tehnic dispune de echipamente necesare pentru asigurarea cerintelor sanitaro-igienice ~i de 
securitate. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat I 1 I 1 I 1,0 

Indicator 1.1.6.Institutia de invatamant asigura spatii pentru prepararea ~i servirea hranei care corespund 
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor dupa caz. 
Dovezi Bloc alimentar dotat cu echipament, utilaj - 100%. Bufetul ~colar. Boilere - 11. 

Carnetele medicale ale angajatilor cantinei. Fi~e tehnologice. Lista produselor alimentare 
folosite, !imitate ~i interzise. Planul de curatenie ~i dezinfectie a cantinei. 
Orarul organizarii aliment~tiei elevilor in anul de studii 2020-2021 aprobat de director. 
Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare ~i a infectiilor intestinale pentru anul de studii 
2020-2021. Registrul de rebutare a produselor alimentare ~i a materiei prime. 
Registrul de rebutare a bucatelor. Lista de acurriulare a produselor alimentare. 
Camere frigoriferice. Sala de masa cu capacitatea de 200 locuri. Dezinfector electric pentru 
prevenirea raspandirii a COVID-19. 5 lavoare. 5 uscatoare electrice. 

Constatari Administratia asigura spatii pentru prepararea ~i servirea hranei, care corespund normelor 
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea ~i confortul elevilor. 
Exista Registrul sanatatii salariatilor ~i toata documentatia necesara. In perioada starii de 
alerta COVID-19, blocul a functionat lajumatate din capacitatea sa. 

Pondere ~i punctaj I Pondere:· I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat I 1 I 1 I 1,0 

Indicator 1.1.7. Institutia de invatamant dispune de spatii sanitare cu respectarea criteriilor de accesibilitate, 
functionalitate i confort entru elevi. 

Dovezi WC-urile sunt separate, pentru baieti ~i fete, exista 1 WC la 30 de elevi. 
Cate un lavoar la 15 de elevi. Fiecare etaj dispune de apa calda ~i sapun. Boilere - 11. 
Cate un uscator electric pentru maini (ln fiecare WC). Sanitizere. 28 termometre noncontact. 
5 dezinfectoare electrice ~i dezinfectoare cu gel in fiecare cabinet. Graficul de igienizare in 
fiecare cabinet scolar. Vestiare se arate in salile de s ort, entru baie i i fete. 

Constatari Institutia dispune de blocuri sanitare (WC, lavoare dotate ~u apa calda, sapun ~i uscator 
PlPrtrir n~ntrn maini). Institutia nu dis une de du entru baie i i fete. 



Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat I 1 I 1 1,0 

n 1cator I d' .. . 11 8 I nstltutia e mvatamant . d ~ ct• Ispune d .. 1 e mIJ oace antuncendiare $i ie$ire de rezerva. 
Dovezi 27 extinctoare cu termene de valabilitate actuale. In institufie sunt 7+5 ie~iri de rezerva. 

Plan~e de evacuare in situafii excepfionale la fiecare etaj. 
Ordin nr. 100-ab din 26.05.2021 Planul de activitate a comisteI pentru protecfia muncii, 
aprobat de director, pentru anul de studii 2020-2021. 
Ordin cu privire la lntemeiere Comisiei antiincendiare. 

Constatari Institufia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare, are ie~iri de rezerva. in liceu 
activeaza o comisie in caz de incendii, o comisie pentru protecfia muncii , exista planul de 
protectie civila a populatiei in situatii exceptionale, aprobate de directorul institutiei. 

Pondere ~i punctaj 
Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat: 

criteriilor: 
acordat 

1 1 1,0 
Domeniu: Curriculum/Proces educational 
Indicator 1.1.9. Desra~urarea activitafilor de lnvafare ~i respectare a regulilor de circulafie rutiera, de 
t hn. - ·cc d · ·t f ·1 d · · d d · 1 · · t e Ica a secun a 11 , e prevemre a SI ua 11 or e nsc SI e acor are a pnmu m a1u or. 

Dovezi Planul de activitatea a liceului pentru anul de studii 2020-2021. 
Registrele pentru tehnica securitatii in ~coala, cu semnaturile elevilor (la orele de fizica, 
chimie, educatie fizica, tehnologica ~i informatica). 
Desra~urarea lecfiilor tematice la disciplina Dezvoltare Personala. 
Ordin Planul de activitate al comisiei pentru protectia muncii. 
Ordin cu privire la desra~urarea Saptamanii Siguranfa pe Internet. 
Informafiile plasate pe site-ul institutiei, facebook, pe panoul de informatii al liceului. 
Poze de la activitati (pe site-ul liceului, facebook). 
Saptamani ~i decade tematice: Siguranta pe Internet, Siguranta - prioritatea ta, Decada "Noi 
~i Legea", Saptamana Anitrafic, Decada ,,Un mod sanatos de viaW', conform ordinelor 
DGETS pentru anul 2020-2021. 

Constatari In institufie exista persoana responsabila de tehnica securitatii in mediul ~colar numita prin 
ordin de catre director. Cadrele didactice desra~oara sistematic cu elevii activitati ce vizeaza 
invatarea ~i respectarea regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii in mediul ~colar ~i 
cotidian, de prevenire a situatiilor de rise ~i de acordare a primului aiutor medical. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat I 1 I 1 1,0 

Standard 1.2.Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice ~i 
psihice a fiecarui elev. 
Domeniu: Management 
Indicator 1.2.1. Proiectarea in documentele strategice ~i operafionale a actiunilor de colaborare cu familia, 
cu autoritatea publica locala ~i cu celelalte institutii cu atributii legale in acest sens, in aplicarea procedurii 
legale de organizare institutionala ~i de informare a lor in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al 

·1 I . cop1 u ui. 
Dovezi Proiectul de dezvoltare strategica. Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de 

abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. 
Demersuri catre APL, Comisariatul de politie (in caz de necesitate ). 
Conversatii tematice ,,Bullingul in ~coala" (psihologul ~colar), pe parcursul anului in clasele 
5-12. Registru de evidenta a lucrului individual cu copiii in cazuri de ANET. 
Portofoliul Comisiei pentru protectia drepturilor copiilor. Lista membrilor Comisiei pentru 
protectia drepturilor copiilor. Politica pentru protectia copiilor. 

Constatari Administratia institutiei de lnvatamant colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz, cu 
tutorii I reprezentantii !or legali, cu autoritatea pub Ii ca locala ~i cu alte institutii cu atributii 
legale in acest sens, in aplicarea procedurii legale de organizare institutionala ~i de 
interventie a lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, 
trafic al copilului. 

Pondere si ounctai I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 



acordat 1 1,0 
Domeniu: Capacitate institutionata 
Indicator 1.2.2.Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) $i comunitare (servicii de sprijin 
familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a elevului. 

Dovezi Demersuri catre DGETS pe parcursul anului $Colar 2020-2021(dupa necesitate). 
Mesaje catre parinti. 
Activitati desfa$utare de catre psihologul $Colar cu copiii, parintii $i profesorii. 
Registrul de evidenta a copiilor din familii social -vulnerabile. 

Constatari Administratia institutiei dispune de personal format pentru aplicarea procedurii legale de 
organizare institutionala si de interventie In cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al 
copilului. 

Pondere $i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat 1 1 I 1,0 

Domeniu: Curriculum/Proces educational 
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in scoala (1n randurile elevilor, 
a relatiilor elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar etc.). 

Dovezi Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat de director. 
Ordinul privind componenta Comisiei pentru drepturile copiilor. 
Ordinul privind prevenirea si combaterea violentei 1n scoala. 
Proiectele didactice ale acti vi tatilor extra$colare (Managementul clasei, Dezvoltare 
personala). Planul de activitate a comisiei de etica. Informatii pe site-ul institutiei, 
face book. 

Constatari Cadrele didactice realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei 1n scoala (1n 
randurile elevilor, a relatiilor elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar etc.). 
Institutia dispune de Proiecte didactice ale activitatilor extrascolare, fotografii de la 
activitati, informatii pe site-ul institutiei , panoul de informare. 

Pondere si punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat I 1 I 1 I 1,0 

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si 
emotionale si implicarea personalului, partenerilor in activitatile de prevenire a comportamentele 
daunatoare sanatatii 
Dovezi Planul de activitate a Serviciului psihologic scalar pentru anul de studii 2020-2021, aprobat 

de director si CPSP al DGETS. 
Orarul prestarii serviciilor psihologului scalar, aprobat de director. Fi$e de monitorizare a 
copiilor (psihologului scalar). Fise de evaluare a activitatilor cu parintii. 
Sunt prezentate si demonstrate de psihologul $COiar lucrarile efectuate de catre elevi. Art 
terapie. Activitati desfasutare de catre psihologul scalar cu copiii, parintii $i profesorii. 
Disciplina optionala ,,Educatia pentru sanatate'', cl. 7, Etica vietii de familie, cl.12. 
Discutii tematice cu medicul scalar. 
Colaborare cu Centrul International ,,La Strada" (activitati cu elevii $i profesorii). 
Consiliul profesoral cu privire la procesul de adaptare si continuitatii a elevilor claselor 5 si 
10. Proces verbal nr.2, 3. Cabinetul medical si izolator. 

Constatari Copiii au acces la ser~icii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si 
emotionale. 

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat 2 2 I 2,0 

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos 
de viata 
Domeniu: Management 
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale 
in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor, In promovarea stilului sanatos de 
viata in institutie $i in comunitate. 



Dovezi Materiale demonstrative de la activitatile cu parinti, de la ~edintele cu parinti pe 
parcursul anului 2020-2021 online (septembrie, ianuarie, martie, mai). Informatii pe 
panoul ~i pe site-ul liceului, facebook,_Demersuri/ scrisori catre DGETS (dupa necesitate) . 
Graficul dezinfectarii, alimentatiei, curateniei umede, termometrie la intrare in liceu. 

Constatari Administratia institutiei de invatamant colaboreaza cu parintii elevii, sau, dupa caz, cu 
tutorii ,cu serviciile publice de sanatate $i cu celelalte institutii cu atributii legale in acest 
sens, in promovarea valorii sanatatii fizice $i mentale, stilului sanatos de viata in institutie 
~i comunitate. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat I 2 I 2 I 2,0 

Domeniu: Capacitate institutionala 
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, cu resurse materiale $i resurse metodologice pentru profilaxia 
problemelor psihoemotionale ale copiilor (dupa caz, mese rotunde, seminare, training-mi, concursuri, 
sesiuni de terapie educationala etc.). 
Dovezi 2 cabinete ale psihologului, 1 cabinet logopedic ~i centrul de resurse pentru educatia 

incluziva. Planul de activitate al psihologului pentru anul de studii 2020-2021 , aprobat de 
director. Fi~ele de evidenta ale elevilor (la psiholog). Portofoliile claselor (la psiholog). 
Raport al psihologului ~colar/ cadrului didactic de spriji, logopedului . 
Saptamana psihologului (octombrie 2020). Se elaboreaza ~i se completeaza de catre elevi , 
parinti ~ i profesori chestionare, teste, anchete, Fi~e de evaluare la clasa. 
Seminare online cu psihologul ~colar la orele de Dezvoltare personala (pe parcursul 
anului 2020-2021 ). Plan de lucru al psihologului pentru anul de studii 2020-2021 , aprobat 
de director. 
Izolator in cazul imbolnavirii cu COVID-19. Ordiriele directorului cu privire la cazuri de 
imbolnavire ale elevilor si profesorilor cu COVID-19. 

Constatari Institutia de invatamant dispune de conditii fizice, resurse materiale $i metodologice pentru 
profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor. Psihologii $COlari au examinat elevi 
ai claselor 1-12, folosind diverse metode, chestionare. Toti elevii $i profesorii liceului care 
au fost bolnavi de Covid 19 sunt inregistrati in Registrul de evidenta de catre lucratorii 
medicali. ' 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat I 1 I 1 I 1,0 

Domeniu: Curriculum/Proces educational 
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor 
de accident, imbolnaviri etc. 
Dovezi Procesele-verbale ale ~edintelor parinte~ti , cu decizii formulate pentru prevemrea 

raspandirii COVID-19. Informatii pe panoul informativ ~i in fiecare cabinet ~colar. 
Participare la vebinare pentru prevenirea raspandirii COVID-19 la nivel de municipiu (3 ), 
republica ( 4 ). 

Constatari Institutia de invatamant realizeaza sistematic activitati de promovare a modului sa;iatos 
de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat I 2 I 2 2,0 

Dimensiunea 2. P ARTICIP ARE DEMOCRA TICA 
S~andart 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii ~colare 
Domeniu: Management 
Indicator 2.1.1. Definirea, in Planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a 
elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri ~i instrumente ce asigura valorizarea 
ini iativelor lor i oferind informa ii com lete i o ortune e subiecte ce tin de interesul lot imediat. 
Dovezi Plan de activitate 2020-2021. Organigrama institutiei . 

Conferinta comuna a liceenilor ~i a administratiei liceului in baza Programului de activitate 
a Senatului elevilor, de 2 ori e an - se tembrie 2020, a rilie 2021. 



Procesele-verbale ale Senatului elevilor ~1 a Consiliului de administratie, in care se 
mentioneaza opiniile elevilor. 
Ordine cu privire la componenta Consiliului de administratie, Comisiei pentru apararea 
drepturilor copiilor. 
Senatul elevilor. Desfa$urarea alegerilor la functia de Pre$edinte a Senatului elevilor. 

Constatari Administratia institutiei are definite in planul strategic ~i planul operational de dezvoltare 
mecanisme de asigurare a participarii elevilor la solutionarea problemelor ~i luarea deciziilor 
care vizeaza direct viata lor $Colara. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat 1 1 1,0 

Domeniu: Capacitate institutionala 
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituita democratic ~i autoorganizata, care 

f . ~ l l d . "I l l d . l . par icipa a uarea ec1z11 or cu pnvire a aspecte e e mteres pentru e evi. 
Dovezi Programul de activitate a Senatului elevilor pentru anul de studii 2020-2021. 

Regulamentul Senatului Elevilor. Registru de procese verbale ale ~edintelor. 
Constatari In institutie exista o structura asociativa a elevilor, aleasa in mod democratic ~i auto-

organizata (liderii ale~i au lntalniri regulate, planuri proprii de actiune ), participa la luarea 
deciziilor cu privire la toate problemele de interes ale elevilor. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat I 2 I 2 2,0 

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor 
a ini e retele de socializare, reviste i ziare colare, anouri informative etc. 

Dovezi Panoul informativ al senatului Elevilor. Rapoarte ale activitatilor pe site-ul institutiei, 
facebook. Rubrica e siteul institutiei. Ladita increderii. 

Constatari Senatul elevilor reflecta opinia libera a elevilor prin intermediul panoului informative, 
articole e site-ul institutiei i a ina htt s://www.facebook.com/ rou s/kantemirovti/. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Puncta' acordat: 
acordat 1,0 1 1,0 

Domeniu: Curriculum/Proces educational 
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata ~colara, in 
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului 
progres. 
Dovezi Registrul de evidenta a olimpiadelor pentru anul curent. Diplome la olimpiade/concursuri la 

nivel de sector, municipiu, republica care mentioneaza progresul continuu. 
Concursuri inteme cu premii pentru elevi. 

Constatari Administratia liceului, cadrele didactice implica sistematic elevii in consilierea aspectelor 
legate de viata ~colara, In solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea 
programului educational, in evaluarea propriului progres. 

Pondere ~i punctaj 
Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat: 

criteriilor: 
acordat 

2 1,0 1,0 
Standart 2.2. Institutia ~colara comunica sistematic ~i implica familia ~i comunitatea in procesul decizional. 
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de. proceduri democratice de delegare ~i promovare a parintilor in 
structurile decizionale de implicare a !or In activitatile de asigurare a progresului ~colar, de informare 
periodica a lor in privinta elevilor ~i de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei 
~ . fl . lt b. f . r f ~ l d l d . "l pann i or s1 a a or su iec I imp ica i m procesu e uare a ec1z11 or. 
Dovezi Parintii sunt delegati in structurile decizionale prin vot la ~edintele specifice, rezultatele 

votului, fiind inregistrate In procese verbale: 
Structura decizionala Tipul ~edintei 
Reprezentant al clasei la Adunarea generala ~edinta cu parintii 
a membrilor Asociatiei Parintilor 
Membru al Consiliului de Administratie a Adunarea generala a membrilor Asociati 

n 



Asociatiei Parintilor Obstesti a Parintilor 
Membru al Consiliului de Administratie a Consiliul de Administratie a Asociati 
institutiei Obstesti a Parintilor 
Membru al Consiliului de etica Adunarea general a a membrilor Asociati 

Obstesti a Parintilor 
Membru al comisiei pentru ocuparea functiei Consiliul de Administratie a Asociati 
de director adjunct Obstesti a Parintilor 
Membru al diverselor grupuri de lucru, de $edinta cu parintii, 
initiativa (de exemplu pentru renovarea Adunarea general a a membrilor Asociati 
terenului sportiv etc.) Obstesti a Parintilor 

Informarea ~i comunicarea pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali se 
realizeaza prin urmatoarele mijloace: panou de informare; rapoarte pentru prezentarea la 
sedintele cu parintii; rapoarte si informatii postate pe pagina web a institutiei . 

Constatari Institutia elaboreaza ~i valorifica sistematic un set de proceduri democratice de delegare ~i 
promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitati ce asigura 
progresul ~colar ~i dispune de mijloace de informare ~i comunicare pentru exprimarea opiniei 
tuturor partenerilor educationali. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat 1 1 I 1,0 

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii pe aspecte, ce tin de 
interesul elevului ~i a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare ~i odihna 

1 . pentru e ev1. 
Dovezi Institutia dispune de Acorduri de parteneriat ~i de colaborare cu diverse structuri sectoriale 

in vederea asigurarii calitatii serviciilor educationale ~i de promovare a valorilor general-
umane, europene si nationale. 
Parten er Obiectiv Impact 
Asociatia Ob~teasca a Implicarea parintilor in Imbunatatirea calitatii educatiei. 
Parintilor (Acord de educatia propriilor copii, 
parteneriat). extinderea ~i consolidarea 

parteneriatelor ~coala -

parinti - comunitate. 
Serviciul Asistenta Consultatii cu privire la Integrarea cu succes a copiilor cu 
Psihopedagogica SAP eficientizarea activitatii CES. 

cadrului didactic de 
spriiin. 

Centrul Academic Activitati culturale: Promovarea in randul elevilor a 
International Eminescu lansari de carte, intalniri valorilor culturale nationale ~i 
Biblioteca M. cu oameni ai culturii. europene. 
Lomonosov 
Proiectul international Activitati de formare Performanta profesorilor ~l 

Infourok ( online) continua a profesorilor, elevilor. 
participare la diverse 
olimpiade internationale. 

Proiectul ,,Ora~ curat cu Activitati ecologice: Educatia ecologica a tinerilor. 
e-de~eu reciclat" Colectarea ~I reciclarea 
elaborat de A.O. de~eurilor de 
,,Asociatia pentru echipamente electrice ~l 

Valorificarea electronice. 
Deseurilor" 

Dovezi 
Centrul pentru Jurnalism I Asistenta cadrelor didactice, I Educatia media 
Independent Moldova elevilor in initiere media. Activitati 

ei 

ei 

ei 

ei 

I 
I 



de formare, concursuri pentru 
profesori si elevi. 

AO Centrul International Asigurarea ~i promovarea protectiei Educatia In domeni 
,,La Strada" drepturilor ~i intereselor legale ale drepturilor copiilor 

beneficiarilor - categoriile social sigurantei sociale. 
vulnerabile - la to ate nivelele: 
individual, legislativ ~i executiv. 

Constatari Institutia promoveaza sistematic ~i valorifica eficient parteneriate cu diver~i reprezentanti ai 
comunitatii pe aspecte ce tin de interesul elevului. 

Pondere ~i punctaj Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: I 
acordat 1 I 1 I 1,0 I 

Domeniu: Capacitate institufionala 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor ~i al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de 
administratie, implicarea lor ~i a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace 
democratice de comunicare, Implicarea parintilor ~i a membrilor comunitatii In activitati organizate In baza 

·1 d · d ·d r · unm p an coor onat onentat spre e ucatia e ca 1tate pentru toti copm. 
Dovezi Institutia asigura dreptul parintilor, elevilor ~i al autoritatilor publice In luarea deciziilor prin 

delegare/ solicitare in calitate de reprezentant al diverselor structuri, dar ~i ca participant la 
diverse activitati institutionale. 

Ac tan ti Structura asociativa 
Parinti Comitetul parintesc, Consiliul de Administratie, Consiliul de Etica, membru 

al diverselor comisii, grupuri de lucru/ initiativa etc. 
Elevi Senatul elevilor, Consiliul de Administratie, membru al diverselor grupuri de 

lucru/ initiativa etc. 
Autoritatile Membri ai diverselor comisii (de ocupare a functiei de director adjunct etc.), 
pub lice consultanti in solutionarea diverselor probleme. 
locale 

Activitatile sunt stipulate in Proiectul strategic de dezvoltare, Planul anual de activitate a 
institutiei ~i a structurilor asociative. 
Rezultatele activitatilor sunt elucidate in procesele verbale ale structurilor, rapoarte de 
activitate, articole, prezentate pe panoul informativ si pe pagina web a institutiei. 

Constatari Institutia implica sistematic parintii ~i frecvent comunitatea in procesul de luare a deciziilor 
cu privire la educatie, inclusiv in CA, ~i in activitatea de orientare spre educatia de calitate 
pentru toti copiii, conlucreaza sistemic cu Consiliul de Administratie al Asociatiei Parintilor 
~i dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea subiectilor indirecti. 
Consiliul de Administrafie nu include un reprezentant al autoritafilor pub/ice locale. 
Demersurile cu privire la delegarea reprezentantului DGETS nu au Jost validate din cauza 
fl,uctuatiei frecvente a cadre/or DGETS. 

Pondere ~i punctaj Pond ere: Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat 2 2 I 2,0 

Domeniu: Curriculum/Proces educational 
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor ~i a comunitatii la elaborarea 
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor ~i implicarea acestora ~i a altor actori 
comunitari ca persoane-resursa in procesului educational. 

Dovezi Structurile asociative ale elevilor, parintilor ~i a comunitatii participa la elaborarea/ discutarea 
urmatoarelor documente: proiectele de activitate a structurilor asociative (Senatul elevilor, 
Consiliul de Administratie, Consiliul de Administratie al Asociatiei Parintilor etc.); proiectul 
strategic de dezvoltare a institutiei; planul anual de activitate a institutiei; planuri de actiuni 
pentru implementarea actelor normative in vigoare (Instructiunea privind reglementarea 
managementului temelor pentru acasa, Metodologia privind organizarea la distanta a 
procesului educational in conditii de carantina, organizarea procesului educational in 
invatamantul general , in anul de studii 2020-2021, evaluarea manualelor, Planul-cadru: 
activitati extra~colare, discipline opfionale etc.); Regulamentul intern de activitate 
l'l Tnstitutiei : fisele de post; criteriile de stabilire a sporului pentru performanta etc. 

ul 
~1 



Pedagogizarea parintilor se realizeaza prin implicare: activa (1 %): participare directa la 
discutii/dezbateri, la elaborarea anumitor resurse; pasiva (60%): completare de chestionare; 
formala (10%): participarea la activitatile unui grup de lucru; informala (80%): informarea 
cu privire la actele normative in vigoare plasate pe panoul informativ, pagina web. 

Constatari Institutia asigura participarea frecventa a structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, 
parintilor ~i a comunitatii la elaborarea ~i implementarea documentelor programatice, 
ocazional in activitati de formare ca persoane- resursa in procesul educational. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 
acordat 2 2 2,0 

Standart 2.3. ~koala, familia ~i comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate 
interculturala bazata pe democratie 
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversiatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa prin 
actele reglatorii ~i prin activitatile organizate de institutie. 

Dovezi Proiectele de activitate a comisiilor metodice: activitati de promovare a respectului fata de 
diversiatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa 
Curriculumul la disciplina ,,Istoria, cultura si traditiile poporului rus" . 

Constatari Administratia institutiei de invatamant promoveaza respectul diversitatii culturale, etnice, 
lingvistice, religioase prin actele reglatorii $i prin activitatile pe care le organizeaza/ 
participa. 

Pondere ~i punctaj I Pond ere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat I 1 I 1 I 1,0 

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase 
~i de a valorificare a multiculturalitatii in toate documentele ~i in activitatile deSia$Urate in $COala ~i 
colectarea feed-back-ului din capitolul partenerilor din comunitatea privind respectarea principiilor 
democratice. 
Dovezi Monitorizarea bazei de date privind etniile elevilor. 

La necesitate studierea cazurilor in cadrul Comisiei de etica, Comisiei pentru drepturile 
copilului. 

Constatari Administratia institutiei monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, 
religioase in toate activitatile des:Iasurate in. liceu. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat 1 1 1,0 

Standart 2.3. Capacitate institutionala: 
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila ~i valorizanta a fiecarui elev indiferent de 
apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa incadrarea in promovarea multiculturalitatii valorificand 
capacitatea de socializare a elevilor ~i varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de indentificare ~i 
d 1 · ·1 · · d · -n ezvo tare a stereotlpun or s1 pre_1u eca i or. 
Dovezi Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021. Plan de activitate al 

Comisiei pentru apararea drepturile copiilor. Politica pentru apararea drepturilor copiilor. 

Ordine cu privire la disciplinele optionale, cercuri, sectii sportive. 

Constatari Administratia institutiei monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, 
religioase in toate activitatile des:Ia~urate . 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 
acordat I 2 I 2 2,0 

Domeniu: Curriculum/Proces educational 
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare ~i extracurriculare, in actiunile elevilor ~i ale cadrelor 
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr~o societate interculturala, a modului de 
promovare a valorilor multiculturale. 
Dovezi Saptamana dedicata Holocaustului . Participarea in activitatile consacrate aniversarii lui 

A.Pu~kin. Saptamana limbii romane/ limbii ruse/ limbilor europene. 



Yncadrarea elevilor In cercuri pe interese ~i secrH sportive Implicarea elevilor In activitatile 
extracurriculare. Informatia despre activitatile desra~urate e plasata pe site-ul liceului, pe 
pagina Facebook. 

Constatari Administratia institutiei monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, 
religioase in toate activitatile desrasurate. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat I 2 I 2 I 2,0 

DIMENSIUNE III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA 
Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine ~i 
stare sociala, apartenenta politica sau religioasa, stare a sanatatii ~i creeaza conditii optime pentru 
realizarea ~i dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului educational. 
Domeniu: Management 
Indicator 3.1.1. Elaborarea Planulului strategic ~i eel operational al institutiei de invatamant bazat pe 
politicile statutului cu privire la educatia incluziva, a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul 
EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a 
serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. 

Dovezi PecypcHbIH ueHTp opramnyeT pa6oTy Ha OCHOBe HOpMaTHBHbIX .[{OKyMeHTOB: 
Regulamentul cu privire la organizarea ~i desra~urarea activitatii cadrului didactic de sprijin 
din institutiile de invatamant general; Metodologie de organizare ~i functionare a Centrului 
de Resurse pentru Educatie Incluziva din Institutia de invatamint preuniversitar ( ordin 
nr. l 00 din 26.02.2015) etc. 
A TaK>Ke Plan de activitate a cadrului didactic de sprijin; Plan de activitate a Cormisiei 
Multidisciplinare. 
PecypcHbIH u;eHTp o6ecrreqHBaeT ycnyrn rre.n:arornqecKoH: rroMep)KKH rre.n:arorHqecKHX 
Ka.n:poB OTHOCHTeJibHO rrpo6rreM HHKJll03HH. ,D;rr5l ITOBbillleHH5l KaqeCTBa OKa3bIBaeMOH 
ITO.[{.[{ep)KKH, rrocemaJIHCb MeporrpH5ITH5l ITO ITOBblllieHHIO KBaJIHCpHKaUHH: 26.01.2021 fO.[{, 
SAP, «Bunastarea emotionala a elevilor in cadrul ~colii, garant al Educatiei Incluzive». 
BcrroMOraTeJibHbIH rre.n:aro:r:\qrreHbl MHOrorrpocjmJibHOH KOMHCCHH rrpoBeJIH MeporrpmITH5l c 
rre.n:arorHqecKHMH Ka.n:paMH: 03HaKOMJieHHe rre.n:arorHqecKHX Ka.[{pOB c KOHu;erru;HeH 
HHKJll03HBHOro o6pa30BaHmI. 

Constatari CTpaTernqecKHii H onepauHoHaJihHhIH nnaH pa60ThI yqe6ttoro 3ase.n:eHH5I orneqaeT sceM 
rrpHHUHilaM pa60Tbl c y4aIUHMHC51 c oorr. B rrrraH BKJIJOqeHbl MeponpH5ITH5l, ueJIH, 
npoeKTbI, o6ecneqHBaIOIUHe HHKJil03HBHOCTb nocpe.[{CTBOM MYJibTHKYJiozypHOH 
,[{e51TeJibHOCTH. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat I 2 I 2 I 1,0 

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor a mecanismelor ~i proceduri de sprijin pentru procesul de 
inmatriculare ~i incluziune ~colara a tuturor copiilor. 

Dovezi B yqe6ttoM 3aBe.[{eHHH cpyHKUHOHHpy10T cTpy1<Typo1 .[{Jl5l o6ecneqeHH5l 3a4HCJieHH51 H 
HHKJII03HH BCex yqaIUHXC51: 3a'iHCJieHHe B nepBbIH KJiaCC opraHH3yeTC5l cornaCHO 
MemoOO!l02UU 3Gl./UC!leHUJI, oemeu 6 I KJlQCC (npuKa3 MOKH NQ305 om 30. 03.2016 20oa) 
HeoTOeMJieMOH qaCTblO, KOTopoH: 51BJI51eTC51 .[{HafHOCTHKa TICHXOJIOfH'ieCKOH fOTOBHOCTH K 
lIIKOJie lIIKOJihHhIM ncHxorroroM B coTpyJJ:HH'iecrne c CPSP, SAP; 
yqamHeC51 C QQfl 51BJI51IOTC51 6eHecpHUHapaMH TICHXO-ne.n:arornqeCKOH CJiy)K6bI, a TaK)Ke 
npH He06XO.[{HMOCTH opraHH3yeTC51 06y4em1e Ha .[{OMy . ,UeHTeJTbHOCTb ITCHXO­
ne.n:arornqecKOH crrrK6bI TIOMep)KHBaeTC51 MYJibTH.[{HCUHTIJTHHapHOH KOMHCCHeH (npUKG3 
Nf298 om 07.09.2020 2ooa); 
Ha HHKJII03.H.H 'iHCJI51TC5l 7 yqam.HXC51, .H3 HHX mi .[{OMalIIHeM o6yqeHHH 'i.HCJI5ITC51 4 
yqaIUHXC5l, TIPHH5ITO\ TIPO.[{HarHOCTHPOBaHO BI KJiacc 128 ,[{eTeH. 

Constatari B yqe6HOM 3aBe.n:eHHH cpyHKUHOHHpy10T cTpy1<zypo1, MexaHH3MhI noMep)KKH yqaIUHXC5l c 
OOIT; 3a'iHCJieHHe yqamHxcH B yqe6Hoe 3aBe.n:eHHe ocymecTBJIHeTc51 cTporo cornacHo 
unnM~THBHbIM.[{OKyMeHTa_M_.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 



Pondere ~i punctaj 
acordat 

I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 

I 1 I i I 1 
Domeniu: Capacitate institutionalii 
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES ~i elaborarea 

1 . . d 1 "l d fi . acte or pnvm evo utu e emogra ice $i perspectivele de $Colarizare evidenta inmatricularii elevilor. 
Dovezi YL£e6Hoe 3aBeJJ,em1e He 0611a,IJ,aeT 6a30H ,IJ,aHHhIX yqaJJJ;IfXC5I coon. 
Constatari YL£e6Hoe 3aBeJJ,emie roTOBO npttH5ITh ,IJ,eTeH c oon, HO TaKI1X 3a5IBJieHI1H He nocTynano B 

3TOM yqe6HOM roJJ,y. 

Pondere ~i punctaj 
Pondere: Autoevaluare conform Punctaj acordat: 

criteriilor: 
acordat 

2 0 0 
Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul ~i dezvoltarea fiecarui elev ~i asigurarea activitatii 
Comisiei Multidisci linare intra colare CMI si serviciilor de s ri ·in, in functie de nesecitatile co iilor. 
Dovezi B yqe6HOM 3aBe,IJ,eHHI1 co3,IJ,aHa MYJihTH,IJ,HCUHnJIHHapHa5I KOMHCCI15I, KOTopM pacrronaraeT 

ro,IJ,OBhIM rrnaHOM pa6oThI, yrnep)K,IJ,eHHhIM ,D,HpeKrnpoM yqe6Horo 3aBe,IJ,eHtt5I. M.D:K 
KOMI1CCI15I CI1CTeMaTtttfeCKI1 MOHI1TOpI13ttpyeT rrporpecc I1 pa3BI1TI1e Ka)K,IJ,Oro pe6eHKa. Bee 
3TO OTpa)KaeTC5I B )KypHanax pa3BI1TI15I yLiaIIJ.I1XC5I If B rrpOTOKOJiax I1H,IJ,I1BI1,IJ,YaJihHhIX 
3aH5ITI1H. YL£aIIJ.tteC5I coon I1 I1X pOJJ,H:TeJitt CI1CTeMaTHLfeCKI1 5IBllillOTC5l 6eHeqmuttapaMI1 
IIClfXOJIOrnLieCKOH CJiy)l(6hI JII1Ue5I . .D:aHHhIH Blf)J, ,IJ,e5ITeJihHOCTI1 perHCTpI1pyeTC5l B )l(ypHanax 
pa3BI1TI15l yL£aIIJ.HXC5I If )eypHanax yLieTa ,IJ,e5ITeJihHOCTI1 IIIKOJihHOro rrcttxonora. B yqe6HoM 
3aBe,IJ,eHI1I1 HKUI10HI1 eT ec CHhIH ueHT . 

Constatari B yi-1e6HoM 3aBeJJ,eHtttt oTcnenurnaeTCH ycneBaeMOCTh, pa3BttTtte Ka)K,IJ,Oro yLieHttKa. 
Co3,IJ,aIOTC5I yc110Btt5I ,IJ,JI5I pa6oThI MY JihTI1,IJ,ttc1nJ,nJIHHapHoil: KOMttcctttt, norone,IJ,ttLiecKoil: If 
nCHXOJIOrH:LieCKOH CJI )K6hI. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Puncta· acordat: 
1--~~~~~~--+-~~~~~~~~~~~~~--+-~~~~~~~~~~----; 

a co rd at 1 1 1 
Domeniu: Curriculum/Proces educational 
Indicator 3.1.5. Des:Ia~urarea procesului educational in concordanta cu particularitatile ~i nevoile specifice 
ale fiecarui elev ~i asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent 

1 t d t . 1 d'd t' 1 ... d ::iersona , se e ma ena e i ac ice sau a te masun si serv1cu e spnJm. 
Dovezi 06pa3oBaTeJihHoe yqpe)KJJ,eHtte opraHtt3yeT yqe6HhIH rrpouecc ,IJ,JI5I yL£aIIJ.HXC5I B 

coorneTCTBHH c peKoMeH,IJ,aUH5IMI1 CPSP: 
. yL£aI.UHMC5I co3,IJ,aIOTC5l ycnomrn ,IJ,JI5I peantt3aUHI1 o6pa30BaTeJihHOro npouecca, 
MO,D,HcpHUHpyeTC5I KYPPHKYJIYM s coorneTCTBHH c peKoMeHJJ,aUH5IMI1 
MYJihTHJJ.HCUHnJIHHapHOH KOMHCCHH tt CPSP; ,IJ,Boe yL£aI.UHXC5I o6yL£aJII1Ch no 
l1H,IJ,I1BI1,IJ,YaJihHhIM y qe6HhIM TinaHaM; 
• ,D,JI5I yqameroc5I BhmycKHoro KJiacca 6hmtt co3,IJ,aHhI oco6h1e yc110Btt5I rrpoBe,IJ,eHH5I 
BhIIIYCKHhIX 3K3aMeHOB (npuKa3 MOKH M 584 om 24.05.2021 200).; 
. B yqe6HOM 3aBe,IJ,eHI1I1 cymecrnyeT pecypcHhIH ueHTp, o6opy,D,oBaHHhIB Heo6XO,IJ,I1MhIMI1 
)J,lf,IJ,aKTI1LfeCKI1MI1 MaTepH:aJiaMH )J,J15I pa60ThI c yLiaIIJ.I1MI1C5I. 

Constatari 06pa3osaTeJihHOe yqpe)l(,IJ,eHtte o6ecrreL£ttBaeT opraHtt3aUttIO yLie6Horo rrpouecca c yqernM 
oco6eHHOCTeH If IIOTpe6HOCTeH Ka)l(,IJ,Oro yqameroC5I C QQTI. B HaJII1LfI1I1 I1MeIOTC5I 
tteo6xo,IJ,ttMhie MeTO,IJ,HLiecKH:e tt yqe6Hhie MaTepttaJihI. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: ·1 Autoevaluare conform criteriilor: \ Punctai acordat: 
acordat \2 \2 \2 

Standart 3.2. Politicile ~i practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii ~i 
respecta diferentele individuale. 
Domeniu: Management 
Indicator 3.2.1. Existenta !n documentele de planificare a mecanismelor pentru identificarea ~i combaterea 
oricaror forme de discriminare. 
I Dovezi I Plan de activitate a psihologului ~colar, a cadrului didactic de sprijin, a logopedului. 

1..., 



IlpHKa.3 N2 116 OT 09.09.2020 «0 Ha.3Ha1!eH1111 Koop.z::i:11HaTOpa rrpoqrnnaKTH"<IeCKHX 
MeporrpmITHH, Bbll!BJieHmI, OT1!eTHOCTl1 B CJIY1!a5IX 3JioyrroTpe6rreHl15I, xarraTHOCTH, 
3Kcrrrryarau:1111 11 TpaqmKa .z::i:eTeli». 
IlrraH pa6oTbI BcrroMoraTeJibHOro rre.z::i:arora rrpe.z::i:ycMaTpHBaeT MeporrpH5ITl15I rro 
l1,[{eHTI1cpI1KaU:Hl1 cpopM .[{l1CKpI1Ml1HaU:Hl1. 
I1crrorrHeHHe IICHXOJIOroM JIHU:eH rrpl1Ka.3a fYOMC N2 294 OT 21 .04.2021 «Cu privire la 
des:Ia~urarea ~edintei de profilaxie cu elevii claselor a VI-IX-a, in vederea combaterii 
fenomenului Bullying». Pearr113aU:H5I .z::i:aHHoro rrp11Ka.3a oTpa)l<eHa B OT'!eTe, 3aBepeHHbIM 
.z::i:11peKrnpoM 11 rrpe.z::i:ocrnBrreHHOM CPSP. 
PearrH30BaHHbie Meporrp115ITH5I: «IlpaBa 11 rapaHTHH mo.z::i:eH: c oco6eHHocrnMH 3.z::i:op0Bb5I», 
«TorrepaHTHOCTb l1 paBeHCTBO», «Mbl Bee Pa.3Hbie, HO y Bcex paBHbie rrpaBa» . 

Constatari B yqe6HOM 3aBe.z::i:eHHH BbICTpoeHa c11cTeMa rrpocp11rraKTHKH 11 rrpe.z::i:oTBpameHH5I 
.z::i:11cKpHMHHau:1111. AcrreKTbI yBa)l(eHHH HHJJ:HBHJJ:YaJibHbIX OTJIH'!HH rrp11 Heo6xo.z::i:11MOCTH 
paccMaTpHBaIOTCH B COTPYJJ:HH'!ecrne c rrepcoHarrOM yqe6Horo 3aBe.z::i:eHHH, 
MYJibTHJJ:HCU:HIIJIHHapHoH KOM11cc11eH:, rrc11xorroroM, KOMHCCHH rro rrpaBaM pe6eHI<a. Bee 
.[{eTH C 00Il 5IBJI5IIOTC5I IIOJIHOU:eHHblMH '!JieHaMH .[{eTCKHX KOJIJieKTHBOB, IIpHHHMaIOT 
yqacTHe B KJiaCCHbIX Meporrpl15ITI15IX. C11Tyau:11H: c HapyrneHHeM rrpaB ,[{eTeH c oorr l1 
.[{l1CKPHMHHau:11eH: He o6Hapy)l<eHO. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat I 1 I 1 I 1,0 

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatatii, inclusiv a interculturitatii, in planurile strategice ~i operationale 
I . . . . - d 1 ·1 .. I CES a e mst1tutle1, pnn programe, act1v1tatl care au ca tmta e ucatia me uz1va ~1 nevo1 e copu or cu 
Dovezi Planul de activitate a l iceului, 2020-2021 . 

Activitati, orientate pe diversitate (MacrreH11u:a, Saptamana stiintelor) . 
Constatari in planurile strategice ~i operationale ale institutiei sunt stipulate unele activitati de 

promovare a diversitatatii, inclusiv a interculturitatii care au ca tinta educatia incluziva ~i 
nevoile copiilor cu CES. Motivul este nr. Mic de elevi cu CES ~i faptul ca ace~tia s-au 
integrat foarte bine in colectivul de elevi. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat 12 I i . I i 

Domeniu: Capacitate institutionala 
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor prin prevenire, 
identificare, semnalare, evaluare ~i solutionare a situatiilor de discriminare ~i informare a personalului, a 
1 ·1 . ·1 I 1 r I tT t d . e ev1 or ~I reprezentantl or or ega 1 cu pnvire au 1 izarea aces or proce un. 
Dovezi Yrnep)l<JJ:eHa IlorrHTHI<a yqe6Horo 3aBe.z::i:eHHH rro 3am11Te rrpaB .z::i:eTeH:. 

Ilp11Ka.3 N2 116 OT 09.09.2020 «0 Ha.3Ha"<IeH1111 Koop.z::i:11HaTopa rrpocp11rraKTH1!ecK11x 
Meporrpl15ITI1H, Bbll!Brremrn, OT1!eTHOCTl1 B crryqfillx 3JioyrroTpe6rreHl15I, xarraTHOCTH, 
3Kcrrrryarnu:H11 11 Tpacp11Ka .z::i:eTeH». 
,Il,11.z::i:aKTl11!eCKl1H 11epcoHarr 03HaKOMJieH (110.n l10)].l1HCh) c IlorrHT11KOH 110 3am11Te 11paB 
yqam11xcH (rrpHJIO)l(ett11e N26, ,Il,eKrrapaU:H5I 06 orneTCTBeHHOCTH rrepcoHarra). 
CorrracHo rrrraHy pa6oTbI 11 OT'!eTy o .neHTeJibHOCTH BCIIOMoraTeJibHoro 
rre.z::i:arora rrpose.z::i:eHbI 15 l1CHxo11poqnrnaKTH1!ecK11x Meponp11HTHH c pOJJ:HTeJIHMH 
yqamHXCH C 00Il. 

Constatari B yqe6HoM 3aBe.z::i:eHHi1 co6rrIOJJ:aIOTC5I rrpou:eeypbI rro Bbll!BJieHHIO 11 rrpe.z::i:ornpamemIIO 
.z::i:11cI<p11M11Hau:1111. CoTpyJJ:HHKH yqe6Horo 3aBe.z::i:ett115r, po.z::i:11Terr11 yqam11xc5I 03HaI<oMrreHbI c 
.z::i:aHHhIMH rrpou:e.z::i:ypaMH ITO.LI. 110.[{IIHCb. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat 1 1 I 1 

Domeniu: Curriculum/Proces educational 
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului pentru copiii cu CES speciale ~i evaluarea echitabila 
a ro resului tuturor elevilor in sco ul res ectarii individualitatii i tratarii valorice a lor. 
Dovezi B yqe6HOM 3aBe.z::i:emrn .z::i:11cpcpepeHu:11au:11H 06pa.30BaTeJibHoro rrpou:ecca JJ:ITH yqam11xc51 c 

00Il eaJil13 eTC5I II TeM a3 a60TKI1 l1 BHe,[{ eHl15I l1H.[{l1Bl1.[{ aJibHbIX 1!e6HbIX IIJiaHOB l1 

1 ~ 



Mo,n:11cp11Ka1unf yqe6HoH: rrporpaMMhI (uen11, co,n:ep:ll<aHHe) (llpomoKO!lbl 3aceommu 
My!lbmUOUC'l{Un.JlUHapHOU KOMUCCUU). 
Mo,n:11cpMKaum1 yqe6HoH: rrporpaMMhI ocymecrnmrnach rro ,n:11cu11rrJIMHaM: MaTeMaTHKa, 
pyccKHH H3hIK 11 JIMTepaTypa, pyMhIHCKHH H3hIK M JIMTepaTypa, MCTopMH pyMhIH M 
BCeo6maH HCTOpH51. A,n:arrTaUM51 yqe6HOH rrporpaMMhl, a,n:anTaUM51 CTpaTerHH ,[{JI51 
,[{0CTH)KeHH51 co,n:ep)KaHH51 yqe6HOH rrporpaMMhl BKJIIOqaJOT: IlCMXOJIOro-rre,n:aror11qecKMe 
a,n:arrrnuMH, CTpaTernH, yqe6tthTe MaTepManhT, cpopMhI opraHH3aum1 yqe6Horo rrpouecca; 
I1pH MO,[{McpHKaUHH yqe6HOH rrporpaMMhl yqHThIBaJIHCh CTHJih o6yqeHH51 yqeHHKa, 
MHO)KeCTBeHHhIH HHTeJIJieKT, ero co6CTBeHHhIH TeMrr pocTa, CHJihHhie CTOpOHhI, 
rroTpe6HOCTH, rroTeHUMan 11 ypoBeHh pa3BHTHH yqamerocH. 

Constatari Mo,n:mpHKaUMH yqe6Hoii rrporpaMMhI perncTpMpyIOTCH B MH,[{MBM,n:yanhHOH rrporpaMMe 
o6yqeHH51 pe6eHKa, npoBepHIOTCH H Koop,n:11tt11py10TCH MynhTH,[{HCUMITJIMHapttoH: 
KOMHCCHeH. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat 12 12 12 

Indicator 3.2.5. Recunoa~terea de catre elevi a situatilor de nerespectare a diferentelor individuale ~i 
d" "fl .. d I d ne 1scnm111are s1 mam estarea capac1tatu e a e prezenta 111 cuno~t111ta e cauza. 

Dovezi Planul de lucru al Comisiei de Etica, Planul de activitate a liceului. 
Comisia pentru drepturile copiilor, procese-verbale. 
In caz de identificare a situatiilor de discriminare, psihologul ~colar le examineaza ~i 
explica partilor aflate in conflict regulile ~i drepturile general acceptate. 

Constatari Cazurile de nerespectare a diferentelor individuale ~i nediscriminare sunt examinate in 
cadrul sedintelor structurilor institutiei. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat I 1 I 1 I 1,0 

Standart 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil ~i favorabil 
Domeniu: Management 
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil ~i 
si ur entru fiecare co ii inclusiv co iii cu CES i identificarea, rocurarea i utilizarea resursilor noi. 

Dovezi Y qe6Hoe 3aBe,n:eHHe pacrronaraeT cne,n:y10m11M11 pecypcaMH ,n:rrH o6ecrreqeHMH 
6e3onacttoH: cpe,n:hI ,n:nH yqamMxcH: PecypcHhIH ueHTp o6opy,n:oBaH MHrnoH: Me6errhIO ,n:rrH 
yqam11xc51 c OOTI; I1aH,n:yc; TinaH 3BaKyau1111 Ha Ka)K,[{OM 3Ta:>Ke; 06ecrreqeHHe 
,n:e3HHcpeKTaHTaMH B KmK,[{OM yqe6HOM Ka6HHeTe H aBTOMaT11qeCKHMH ,[{e3HHcpeKTaHTaMH 
B rroMemeHHHX yqe6Horo 3aBe,n:eHHH; CaHHTapHhie KOMHaThI o6opy,n:oBaHhI 6oH:rrepaMM 
,[{JI51 rro,n:aq11 TerrrroH: BO,[{hl H aBTOMaTMqecKMMH cyurnJIKaMM ,[{Jl51 pyK. 
CornacHo nrraHy ,n:eHTeJihHOCTM yqe6Horo 3aBe,n:eHM51 6hmo opraHH30BaHo qeTh1pe 
OT,[{eJihHhIX BXO,[{a B yqe6Hoe 3aBe,n:eHHe H 0,[{HH ,[{Jl51 COTpy,n:HHKOB yqe6Horo 3aBe,[{eHM51 c 
uenhIO rrpe,n:ornpameHHH pacrrpoCTpaHeHHH HHcpeKUHH COVID-19. Ka)J<,[{hIH Bxo,n: B 
yqe6Hoe 3aBe,n:eHHe 6hIJI o6opy ,[{OBaH aBTOMaT11qecKHM ,n:e3HHcpeKTaHTOM H 
oc meCTBJIHJiaCh Te MOMeT 1151. 

Constatari Yqe6Hoe 3aBe,n:ettHe 11crroJih3yeT HMe10m11ec51 y Hero pecypcb1 ,[{J151 o6ecrreYeHH51 
,[{OCT IlHOH H 6e3orraCHOH c e,[{hl ,[{Jl51 Ka)K,[{Oro qameroc.si:. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Puncta· acordat: 
2 acordat 2 · 2 

Indicator 3.3.2. Asigurarea ~i protectia datelor cu caracter personal, accesul, conform legii, la datele de 
. t bl" 111 eres pu IC. 
Dovezi Regulamentul intern al institutiei contine stipulari privind protectia datelor cu caracter 

personal. Declaratia semnata de profesori, diriginti cu referire la completarea bazei SIME, 
SAPD, SIPAS. 
Acordul parintilor privind consimtamantul pentru ·a posta fotografii ale copiilor pe surse 
oficiale (siteul liceului, video, foto, retele de socializare). 

Constatari Institutia asigura protectia completa a datelor cu caracter personal ~i accesul, in limitele 
prevazute de lege, la datele de interes public. 

I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 



I Pondere ~i punctaj 
acordat 

1 1,0 

Domeniu: Capacitate institutionaHi 
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor dotate, conform 

'fi 1 d "l d . "] d spec1 icu e ucatle1, a spat11 or estmate serv1c11 or e spnpn. 
Dovezi Asigurarea ~i dotarea minima a salilor de clase. Asigurarea institutiei cu dezinfectante de 

catre DGETS. 
Cabinete de informatica. Sali de sport. Asigurarea tehnica a tuturor salilor de clase: televizor, 
calculator, laptop, imprimanta. Fond de carte a bibliotecii ce corespunde necesitatilor elevilor. 
Sala de lectura, cantina. 

Constatari Administratia liceului ofera elevilor un mediu educational accesibil, care ii motiveaza pe elevi 
sa studieze. in liceu nu exista rampa pentru copiii cu CES; parcare biciclete. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat 12 12 12 

Domeniu: Curriculum/Proces educational 
Indicator 3.3.4. Cadrele didactice aplica mijloacele de invatamant ~i auxiliarele curriculare conform 

. 1 1 . d 1 . 1 1 . d I I' . . 'l d . 1 1 "l mve u u1 e sco anzare, P anu m e invatamant prognozat rea izat s1 neces1tatl or e ucat1ona e a e copn or. 
Dovezi Asigurarea ~i dotarea minima a salilor de clase. Contract de achizitii a serviciilor de internet 

cu Moldtelecom , intreg liceul este conectat la internyt. 
Utilizarea TIC in procesului educativ. Laborator de fizica si chimie. 

Constatari Administratia liceului si pedagogii folosesc in mod constant TIC. 
Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat 2 2 2 

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA 
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare ~i realizare a unui proces eductional de calitate. 
Domeniu: Managment · 
Indicator 4.1.1. Orientare spre cre~terea calitatii ~i spre imbunataprea continua a resurselor umane ~i 
materiale in planurile strategice ~i operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei 
educationale. 
Dovezi Proiectul de dezvoltare strategica. Planul anual de activitate a institutiei. 

Planul de activitatea al Consiliului Administrativ. Planul de activitate a comisiilor metodice. 
Ordin cu privire la constituirea Comisiei de atestare. 

Constatari Admistratia institutiei creaza conditii pentru cre~terea calitatii educatiei ~i imbunatatirea 
resurselor umane ~i materiale. Planurile strategice ~i operationale ale institutiei sunt explicit 
orientate spre asigurare calitatii educatiei. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat 12 12 I 2,0 

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor ~i activitatilor preconizate in planurile strategice ~i 
1 1 . 1 . 1 ·1 1 ~ . 'l . 1 ·1 operatlona e a e mst1tut1e1, me us1v a e structun or asociatJve a e panntl or s1 e ev1 or. 

Dovezi Realizarea efectiva a programelor ~i activitatilor preconizate in planurile strategice ~i 
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor ~i elevilor este 
reflectata in rapoarte pe panourile informative ~i rubrica Transparenta pe site-ul institutiei, de 
asemenea in articole seinnate de catre elevi, profesori, parinti. 
Rapoartele sunt prezentate la ~edintele consiliului profesoral, administrative, ale structurilor 
asociative ale parintilor si elevilor. 

Constatari Administratia institutiei realizeaza planurile strategice ~i operationale ale liceului. Planurile 
strategice ~i operationale ale institutiei de invatamant sunt explicit orientate spre asigurarea 
calitatii educatiei. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat 12 2 2,0 

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor ~i comisiilor modul transparent, democratic ~i echitabil 
al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a efiicientei 



educationale, ~i promovarea unui model eficient de comunicare intema ~i extema cu privire la calitatea 
. . ·1 t t serv1c11 or pres a e. 

Dovezi Luarea deciziilor cu privire la politicile institutionale se realizeaza in mod transparent, 
democratic ~i echitabil prin chestionare a actantilor educationali, ~edinte. Deciziile sunt 
afisate pe panourile informative si pe site-ul institutiei. 

Constatari Admistratia institutiei asigura transparent, democratic ~i echitabil deciziile cu privire la 
politicile institutionale. In liceu se monitorizeaza cu strictete procesul educational, 
parteneriatul tuturor actorilor educationali. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat 2 2 I 2,0 

Domeniu: Capacitate institutionala 
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele ~i misiunea institutiei de 
A -t- A t · t · fi t t - d t c ·en t · mva aman pnn r-o m ras rue ura a ap a a neces1 a 1 or aces eia. 

Dovezi Toate activitatile anuale planificate au ree~it din Misiunea liceului, fiind orientate spre 
realizarea idealului educational stipulate in Codul educatiei. Infrastructura este adaptata 
necesitatilor actantilor educationali, fiind realizate diverse lucrari de reparatie ~i de adaptare 
la situatia epidemiologica. 

Constatari Institutia organizeaza procesul educational respectand obiectivele enuntate. Liceul dispune de 
o infrastructura adaptata necesitatilor elevilor. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat 12 12 I 2,0 

Indicator 4.1.S. Prezenta ~i aplicarea unei varietati de echipamente, materiale ~i auxiliare curriculare 
necesare valorificarii Curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a 

. 1 1 . d t t . 1 ·1 d f 1 . d" "d r t curr1cu umu m a ap a s1 a p anun or e uca 10na e m iv1 ua iza e. 
Dovezi Toate salile de clasa sunt dotate cu echipament tehnic: televizor, calculator, laptop, 

imprimanta, conectare la internet. Laboratoarele de chimie, fizica sunt echipate conform 
cerintelor. Atelierele de edutatie tehnologica sunt echipate cu minimul necesar. Fondul 
bibliotecii corespunde necesitatilor elevilor, este echipata 100% manuale, dispune de 
literature metodica necesara. 
Pentru eficientizarea activitatii in conditiile online se aplica agenda electronica studii.md. De 
asemenea site-ul institutiei, rubric Activitatea metodica, propune material de interes pentru 
profesori. Cadrele didactice au participat la diverse formari la nivel local, municipal ~i 
republican. 

Constatari Institutia dispune de variate echipamente, materiale didactice ~i auxiliare curriculare 
moderne. Se procura sistematic materiale ~i echipamente moderne pentru realizarea 
procesului educational. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat 12 12 I 2,0 

A 

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic ~i auxiliar, detinator de grade didactice (eventual titluri 
,tiintifice ), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare. 
Dovezi Institutia este asigurata 100% cadre didactice ~i auxiliare pentru des:Ia~urare unui proces 

educational de calitate ~i realizare finalitatilor stabilite prin Curriculumului National. Cadre 
didactice cu grad didactic superior - 9%, I- 42%, II - 32%. Fara grad didactic - tineri 
speciali~ti , conducatori de cerc. 21 %- studii masterat, 1 % - doctorat. 
Cadrele didactice participa in diverse comisii la nivel de municipiu ~i republica: olimpiade, 
evaluarea manualelor etc. 2% - autori de curriculum, manual, suporturi didactice. Se implica 
active in diverse prooiecte, publica articole in publicatii de specialitate si site-uri. 

Constatari Institutia asigura 1ncadrarea personalului calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite in 
conformitate cu normativele in vigoare. Cre~terea numarului de cadre didactice, solicitante 
de gradul I, Superior. Participarea eel putin a 30% dintre cadrele didactice la programele de 
formare profesionala continua. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat I 1 I 1 1,0 

nompnin'. l.urriculum/oroces educational 



Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale ~i institutionale, in limitele 
. d d 1 . perm1se e ca ru normatJv. 

Dovezi in anul curent institutia a activat du pa modelul mixt: cl.12-100% prezenta fizica, cl.1-11 -
hibrid. S-a asigurat echipament ethnic, conectare la internet, agenda electronica. Spatiile s-au 
amenajat ~i dotat conform cerintelor situatiei epidemiologice. 
Activitatile extracurriculare au foat realizate online: olimpiade, concursuri. 

Constatari Activitatile planificate sunt realizate efectiv. Rezultatele sunt reflectate pe site-ul institutiei ~i 
face book. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat 12 12 I 2,0 

Standart 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile 
stabilite prin curriculum national. 
Domeniu: Managment 
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta 
raionala, institutionala, curriculumului adoptat si PEI). 
Dovezi Repere metodologice 2020-2021. 

Managementul temelor pentru acasa 2018. 
Metodologia privind evaluarea criteriala in invatamantul primar, 2018. 
Darile de seama a profesorilor la finalizarea anului ~colar. 
Notele informative manageriale privind realizarea curriculumului 
Procese verbale a verificarii registrelor claselor la finalizarea anului ~colar 

Costatari IAdministratia institutiei monitorizeza, prin proceduri specifice, realizarea curriculumului. 
Rezultate monitorizarii , procedurii de realizare a curriculumului sunt discutate la ~edintele CA, 
CP, CM. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat I 1 I 1 I 1,0 

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice ~i operationale, a programelor ~i activitatilor de recrutare ~i 
d fi t d I d'd f d' f - ·1 . d' 'd I t't f 1 f l e ormare con mua a ca re or 1 ac ice m perspec 1va nevo1 or m 1v1 ua e, ms 1 u 10na e s1 na 1ona e. 
Dovezi Institutia are o acoperire de 100% cu personal didactic. Institutia monitorizeaza ca fiecare cadru 

didactic sa participle eel putin 1 x3 ani la formari nationale de 20 credite ~i la diverse activitati de 
formare. Pentru recrutarea cadrelor didactice se colaboreaza cu institutiile superioare de 
invatamant si DGETS, plasand anunturi de solicitare. 

Costatari Planuri strategice ~i operationale cuprind programe ~i cursuri de formare continua a cadrelor 
didactice ~i auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale. --

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat I i I 1 I 1,0 

Domeniu: Capacitate institutionala 
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru 

l' fi l'Cfl t bTt . 1 1 . f 1 rea 1zarea ma 1 a 1 or s a 1 1 e pnn curr1cu umu m na 10na . 
IDovezi Statele de personal - 100%. Contracte de munca. Registrul de ordine privind angajarea, 

transferul ~i eliberarea personalului. Documente privind normarea activitatii personalului. 
Fi~e ~i alte documente de evaluare. Dotarea minima a cabinetele ~colare. 
IAlocari pentru echipamente, materiale si auxiliare curriculare din Bugetul institutiei. 

Constatari IExista un numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea 
finalitatilor stabilite prin curriculumului national. Personalul didactic ~i nondidactic sunt angajate 
IPrin ordin ~i contracte individuale de munca. Sunt prezente ~i completate fi~e de post, contracte 
de munca. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat 2 2 2,0 

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standartele de eficienta a lnvatarii , a modului de utilizare a 
resurselor educationale ~i de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul 
educational. 
lDove~i IPacrrpe;:i:e11em1e ¢YHKUHOHMbHbIX ofoI3aHHOCTei1 Mette;:i:)l{epoB- Kyp11poBaH11e orrpe;:i:eneHHbIX 



rrpe.n.MeTOB, COCTaBJiemi:e no 3THM rrpe.n.MeTaM aHaJIHTHqecKHX crrpaBOK, ITO pa3JJHqHhIM BH)J.aM 
KOHTpOJUI. f1oceru:eHHe ypoKOB MeHe)J.)I<epaMH c .HX rrocrre.n.y10ru:.HM aHaJI.H30M- B rrepByJO 
oqepe.n.h MOJTO)J.hie crreu;.HaJIHCThI, arrecTyeMbie yq.HTeIDI, ¢poHTaJihHhIH KOHTpOITh, a.n.arrTaIJ;.H5I .H 

.)J.. 
B paMKax MK rrrraHHpoBaHHe B3aHMorrocemeHHe ypoKoB H o6MeH orrhITOM. 

O)J.Be)J.eH.He HTOroB rroceru:eHHhIX ypOKOB (B 3aBHCHMOCTH OT u:err.H) Ha rre.n..coBeTe, 
a.n.MHH.coBeTe, coBemaHHe rr H .D.H eKTo e, 3ace.n.aHm1x MK H HH.D..HBH.D. aJihHhIX 6ece.n.ax. 

Constatari MOHHTOp.HHf rrp.HMeHeH.H5I CTpaTernH: o6yqeH.H5I O)J.HO H3 OCHOBHhIX HarrpaBJieH.HH pa60TbI 
a.n.MttH.HCTpau;tttt, BIT.H5IJOW:a5I Ha .n.ocTttrHyThie pe3yrrntaThI, KaqecTBO o6pa3oBaH.H5I. AHaJI.H3 
rrocemeHHbIX ypoKOB .n.aeT B03Mo:>I<HOCTh BOBpeM5I pearHpOBaTb Ha B03HHKaJOW:.He rrpo6rreMHhie 
C.HT au;Htt .n.tt.n.aKT.HqecKoro, MeTO.II.HqecKoro .H MaTe .HaJihHO-TeXH.HqecKoro xa 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Puncta' acordat: 
acordat 2 2 2,0 

Domeniu: Curriculum/proces educational 
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev ~i 

e formarea de com etente, valorificand curriculumului In baza Standartelor de eficienta a invatarii. 
Dovezi H.D.aKTHqecK.He rrrraHttpoBaH.H5! pa3pa6aTbrnaJOTC5! Ka)l()J.hIM yqttTerreM c yqeTOM Tpe6oBaH.HH 

KyppttKyrryMa H MeTo.n.orrornqeCKHX peKOMeH.n.au:ttH: Ha yq,to.n.. 06cy)I<)J.aJOTC5I .H yrnep:>K)J.aJOTC5I 
Ha 3ace.n.aHH5IX MK, rrpoBep5IIOTC5I 3aM . .D.HpeKTopa H yrnep)l(.n.aJOTC5I .D.HpeKTopoM. B 
rrrraHHpoBaHtte rrpe.n.ycMoTpeHhI rrpoeKTHM, TpaHcrrpe.n.MeTHM, ou;eHoqHM .n.e5ITerrhHOCTh. B 
2019-2020 yqe6HOM ro.n.y nrraHHpOBaHHe ocymecTBJ15IJ10Cb no KyppHKyrryMaM 2010,2018, 2019 
ro.n.oB. 

hIJTH rrpoBe)J.eHhI TeMaTHqecKHe ceM.HHapbI H TpeHHHfH ITO H3yqeHHJO TeXHOJTOfHqeCKHX 

Constatari Oco6oe BHHMaHtte o6paru:aeTC5I Ha cooTBeTCTBHe rrJiaHttpoBaHtt5I BCeM HOpMaT.HBHo-rrpaBOBhIM 
aKTaM. YqeT crreu:tt<l>ttK.H Ka)r<.n.oro rrpe.n.Mern H Ka)r<.n.oro U:.HKrra o6yqeH.H5I, qepe3 MK. 

H)J.aKTHqecKOe IIJTaH.H OBamie 5IBJ15IeTC5I qacThJO f1o TO OJT.HO qJ1TeJ15I. 
Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Puncta' acordat: 
acordat 2 2 2,0 

I d' t 4 2 6 0 . d fa . d' . t' c I - .. 1 t I -c .. n 1ca or ... rgamzarea $1 es asurarea 1u 1c1oasa s1 mo 1van a a eva uarn rezu ta e or mva am. 
Dovezi fpacpHK cyMMaTHBHbIX KOHTpOJlbHblX pa6oT Ha ro.n. no BCeM npe.n.MeTaM. 0TYeTbI YYHTeneH: 3a 1 

ceMeCTp H 3a ro.n. ITO rrpe.n.MeTaM. 0TqeThI KJiaCCHhIX pyKOBO)J..HTeJieH: 3a 1 ceMeCTp .H ro.n. ITO 
KJiaccy. AHaJIHTttqecr<tte crrpaBK.H rro pe3yrrhTaTaM ycrreBaeMOCTH 3a 1 ceMecTp, 3a ro.n.. 
0TqeT no .HTOraM OJI.HMII.Ha)J. Ha IT.HU:eHCI<OM ypoBHe. 

Costatari Pe3yITbTaTbI o6yqeHH51 3TO O)J.HH H3 OCHOBHhIX IIOKa3aTerreH: KaqeCTBeHHOH CHCTeMbI 
o6pa3oBaHH5I B nHuee. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat 12 12 I 2,0 

Indicator 4.2.7. Organizarea ~i desra~urarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea ~colii, 
b' 1 d' 1 . d' d t l d 1 'fi t t f 1-cu o lect1ve e m curr1cu um s1 lil ocumen e -e e p am lcare s ra eg1ca s1 opera 10na a. 

Dovezi CornacHO f1rraHy BOCII.HTaTeJibHOH pa60TbI, rrpoBe)J.eHhI Meporrptt5ITH5I OHJiaHH .H c cptt3.HqeCKHM 
rrpttcyTCTB.HeM. f1poBe)J.eHbI OJI.HMII.Ha)J.hI, MeporrpH5IT.H5I B paMr<ax rrpe.n.MeTHhIX He.n.errb. 
Pe3yIThTaThI OCBeru:eHbI Ha caH:Te yqe6Horo 3aBe)J.eHH5I .H OTqernx a)J.MHHHCTPaU:.H.H H 
MeTO)J..HYeCK.HX ceKU:.HH . . 

Constatari BHeKnaccttbie MeponpH5!TH5! ttanpaBnetthI tta BhmonttettHe u:eneli CTpaTerHYecKoro rrpoeKTa, 
ro.n.oBoro rrJiaHa 11 KyppHK JJiyMa. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat 2 2 2,0 

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, 1.n.tru a obtine rezultate in conformitate cu 
standartele i referentialul de evaluare a robate inclusiv entru elevii cu CES). 
Dovezi f1porpaMMa «0.n.apettHbie .n.eTH» B rrnatte pa60ThI. f1rratt pa60Tb1 c .n.eThM.H .HMeJOru:tte H.H3KYJO 

OTHBaumo IICHXOJlOrH . 1 yac BHe.n.enJO KOHC J1bTaIJ;H5I )J.JI5I qaru:.HXC5I ITO Ka)I<)J.OM II e.n.MeT 
Constatari CornacHo npHHU:HnaM .n.e5!TeJlhHOCTH o6pa3oBaTenhHO yype)l(.n.eH.H5! optteHTttpoBaHHoro Ha 

<>TAT TT""' o rrun pp v n P. n SJ eTC5! ceo be3H oe BH HM aHH e .D.-'-H__.__.__....___'--'------"'-----'--'----'-"'-------' 



Ka)KnoMy yqeHHKy, yqeT ero HHnHBHnyanhHhIX ITCHXOJIOro-rrenarorttqecKHX oco6eHHOCTeH. 
IYqttTemr oTKphIThI K coTpynHttqecrny H c yqeHHKOM H c ponttTemrMH nn51 nocTmKeHH51 
OITTHMaJihHhIX pe3yJihTaTOB Ka)KnhIM pe6eHKOM. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat 12 12 I 2,0 

Domeniu: Management 
Indicator 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament ~i implicare eficienta in procesul educational 
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala 
de festivitati , de sport etc.) ~i a participarii copiilor ~i parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea 
resurselor. 
Dovezi 2 Ett6nttoTeKH H 2 qlfTaJihHhIX 3ana, xynmI<ecrneHHhIH cpoHn H yqe6HhIH cpoHn. 

2 KOMIThIOTepHbIX KJiacca. fla6opaTOpHH ITO cpH3HKe H XHMHH. 
·2 AKTOBhIX 3aJia, 3 crropT 3aJia, cpyT60JihHOe none, TeaTpaJibHa51 CTyntt51, pecypCHhIH u;eHTp 
HKJII03HH H np. 
Pa3BHTtte o6pa3oBaTeJihHhIX pecypcoB orrpenem1eTC5I B coTpynHttqecrne: anMHHHCTpau;tt51-
anMHHHCTPaTHBHhIH COBeT- yqeH11qecKHH COBeT - accou;11au;1151 ponttTeJieH:. 

Constatari 06pa30BaTeJihHbie pecypCbI JIHD;e51 B u;eJIOM COOTBeTCTBYIOT BCeM HOpManrnHo-rrpaBOBhIM 
Tpe6oBaHH51 (KpoMe crropT rrnomanKtt). 

Pondere Pondere: IAutoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 
2 2 2,0 

Domeniu: Capacitatea institutionala 
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor ~ i mecani smele de valorificare a 

t f I 1 . f I t I It t 1 1 1 . po en 1a u m crea 1v a aces ora, me us1v rezu a e e parcurgern curncu umu u1. 
Dovezi Registrele ~colare. Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale. 

Registru de evidenta de participare la olimpiade ~i concursuri In care sunt fixate rezultatele. 
Darea de seama a Comisiilor Metodice ~i a institutiei. 
Catalogul electronic. 8 profesori au elaborat lectii in cadrul proiectului "Educatie online". 
Borderourile cu notele elevilor de la tezele semestiale si nationale 

Constatari Institutia de invatamant dispune de o baza complexa de date privind performantele elevilor, 
care cuprinde rezultatele parcurgerii curriculumului oficial. 

fondere ~i Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 
punctaj 2 2 ~ 
Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective echitabile ~i transparente de promovare a succesului 
elevului. 

Dovezi Planul de lucru cu copiii dotati. Articole pe pagina web. 
Premierea elevilor cu diplome, cadouri din bugetul institutiei ~i conform Regulamentului 
de premiere a copiilor dotati a asociatiei parintilor. 
Panou informational. 

Constatari Institutia de invatamant realizeaza o politica obiectiva, echitabila ~i transparenta de 
promovare a succesului ~colar. 

Pondere ~i Pondere: IAutoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 
punctaj 1 1 1,0 
Domeniu: Curriculum/proces educational 
Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor in invatarea interactiva prin cooperare sublinindu-le capacitatile 
c,lezvoltare individuala si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS. 
Dovezi Planul de activitate al institutiei. Fi~ele asistentelor la ore. Chestionare ale psihologului. 

Site-ul liceului, retele de socializare. 
Constatari Elevii manifesta capacitatea de invatare eficienta, se incadreaza adecvat in invatarea 

interactiva prin cooperare. 
Pondere ~i punctaj Pond ere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctai acordat: 
acordat 2 12 12 

nim~nsiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN 



Standart 5.1. Copiii sunt educafi, comunica ~i interacfioneaza in conformitate cu principiile echitafii 
de gen. 
Domeniu: Management 
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile ~i programele de promovare a echitatii de gen, 
prin informarea in timp util ~i pe diverse cai a elevilor ~i parintilor in privinta acestor politici ~i programe, 
prin introducerea in planurile strategice ~i operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, 

. . . "l d T . . t ~ d . 1. t 1 f ·1 pnn as1gurarea serv1c11 or e cons1 iere s1 onen are m omemu m er a 10nam genun or. 
Dovezi Proiectul de dezvoltare strategica. 

Planul de activiatate a Serviciului de Asistenta Psihopedagogica, Programul psihologic de 
profilaxie. 
Planul de activitate a directorului adjunct pe educatie prevede activitati de prevenire a 
discriminarii de gen. 
Proiectele didactice la educatia moral-spirituala, educatia pentru societate, dezvoltarea 
personala. 

Constatari in anul curent s-au proiectat un numar limitat de activitati de educatie gender, acestea fiind 
realizate in special de catre serviciul psihologic si diriginti. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: 
acordat 2 0,5 0,5 

Domeniu: Capacitate institutionala 
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor ~i a formarii cadrelor 
didactice in privinta echitatii de gen. 
Dovezi Planul de activiatate a Serviciului de Asistenta Psihopedagogica. 

Familiarizarea personalului liceului cu documentele normative in legatura cu egalitatea de 
gen. Saptamana ,,Noi si legea". 

Constatari Institutia asigura formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin seminare ~i 
traininguri. 

Pondere ~i punctaj I Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 
acordat 12 I 1,0 I 1,0 

Domeniu: Curriculum/proces educational 
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitati curriculare ~i extracurriculare - in vederea 
formarii comportamentului neduscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale 
d r · d r · t r ·1 · · d ~n 1 t d e uca ie1 e gen, cue 1mmarea s ereo 1pun or s1 pre1u eca 1 or ega e e gen. 
Dovezi Dialog cu psihologul : ,,Dezvaluirea cauzelor conflictelor interpersonale in randul elevilor, 

caracteristici ale personalitatii, comunicarii ~i comportamentului adolescentilor", profesori; 
,,Cum sa ajutam copilului sa comunice cu semenii" pentru parinti. 
Activitati in cadrul diasciplinelor: educatia moral-spirituala, educatia pentru societate, 
dezvoltarea personal. 

Constatari Cadrele didactice sunt initiatorii comunicarii pozitive intre fete ~i baieti, initiatorii diverselor 
conversa1ii prin care se promoveaza respectarea egalitatii de gen. 

Pondere ~i punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 
acordat 2 0,5 0,5 



Analiza SWOT a activitatii IPLT ,,Dimitrie Cantemir" in oerioada anului de studii 2020-2021 
Dimensiu I Puncte forte 
nea 
I. 
SANATA 
TE, 
SI GURA 
NTA, 
PROTEC 
TIE 

II. 
PARTICP 
AREA 
DEM OCR 
A TICA 

I II. 
EDUCAT 
IE 
lNCLUZI 
VA 

rv. 
EFICIEN 
TA 
EDUCAT 
IONALA 

v. 
EDUCAT 
IE 
SENSIBI 
LALA 
GEN 

Cladiri In stare buna ce corespund cerintelor sanitare. 
Teritoriu lngradit, serviciu de paza, sistem de supraveghere 

video pentru asigurarea securitatii ~i protectiei tuturor elevilor. 
Spatii necesare desfa~urarii eficiente a procesului 

educational (blocuri sanitare, cantine, laboratoare, sali de sport, 
sali de festivitati , ateliere, puncte medicale, Centrul de Resursa 
pentru educatia incluziva, cabinete de asistenta psihologica ~i 
logopedica etc.). 

Condi!ii de informare, asigurare ~i respectare a cerintelor 
sanitaro-igienice In perioada epidemiologica. 

Prezenta unui set de proceduri democratice de delegare ~i 
promovare a parintilor In structurile decizionale, de implicare a 
!or In activitati ce asigura progresul ~colar. 

Parteneriate cu diver~i reprezentanti ai comunitatii pe 
aspecte ce tin de interesul elevului . 

Activitatea prodigioasa a Senatului elevilor prin organizarea 
diverselor activitati de promovare, de caritate. 

Activitatea eficienta a Centrul de Resursa pentru educatia 
incluziva, a cadrului didactic de sprijin ~i a logopedului. 

Asigurarea de catre diriginti ~i profesori a unui mediu 
educational favorabil pentru elevii cu CES. 

Biblioteca cu un fond de carte bogat. 
Baza materiala buna In continua modernizare. 
I 00% echipare pentru lectiiloe online: sincrone ~i asincrone. 
Activitatea institutiei axata pe baza de planificare strategica 

~i operationala. 
Management realizat lntr-o maniera activ-participativa ~i 

democratica, ce permite promovarea initiativelor cadrelor 
didactice: formare, participare la proiecte, implicare In diverse 
comisii , editare de suporturi didactice si educationale. 

Cadre didactice informate (program tematic-2015). 
Activitati pe domeniu ale psihologilor ~colari , cadrelor 

didactice la disciplinele: educatia moral-spirituala/pentru 
societate, dezvoltarea personala. 

Puncte slabe 

Colaborarea slaba cu organizatii 
specializate In promovarea educatiei 
pentru sanatatea fizica, mentala ~ i 

social a. 
Activitati reduse de profilaxie a 

surmenajului ~i stresului In legatura 
cu situatia epidemiologica ~i 

instruirea online. 

Proiectele de activitate a institutiei 
nu prevad activitati speciale pentru 
promovarea respectului diversitatii 
culturale, etnice, lingvistice, 
religioase, acest aspect fiind realizat 
la disciplinele specifice ~i In caz de 
necesitate de catre psiholog. 

Insuficienta de instruire pentru 
cadrele didactice In instruirea 
copiilor cu cu diferite tipuri de 
dizabilitati ~i a copiilor cu tulburari 
de comportament. 

Inertie din partea unor profesori 
In modernizarea metodelor de 
predare- lnvatare- evaluare. 

Lipsa manualelor In baza 
curricula 2019. 

In anul curent s-au proiectat un 
numar limitat de activitati de 
educatie gender, acestea fiind 
realizate In special de catre serviciul 
psihologic ~i diriginti. 

Oportunitati 

lncheiere acordurilor de 
parteneriat cu organizatii 
specializate In domeniul sanatatii 
~i protectiei . 

Diversificarea ofertei 
educationale orientate spre 
educatia pentru sanatate: 
disciplina optionala, cerc etc. 

Proiectarea activitatilor de 
promovare a diversitatii pe 
dimensiunea educatie. 

Promovarea inter/ 
transdisciplinaritatii In organizarea 
procesului educational. 

Dezvoltarea ~i consolidarea 
competentelor subieqilor 
implicati In domeniul educatiei 
incluzive. 

Dezvoltarea unei culturi 
organizationale pozitive ~i a unui 
climat de lucru motivant prin 
implementarea diverselor proiecte, 
stipulate In planurile de activitate a 
structurilor asociative. 

Disiminarea bunelor practici cu 
privire la echitatea de gen. 

Riscuri 

In cazul agravarii situatiei 
epidemiiologice: arderea 
profesionala a cadrelor 
didactice, agravarea starii 
de sanatate a elevilor, 
cre~terea numarului de elevi 
cu probleme 
psihoemotionale. 

Instabilitatea 
politice · ce 
intoleranta 
diversitate. 

sittuatiei 
va duce la 

fata dd 

Volumul mare de munca ~ 
salariul mic afecteazt 
moralul cadrelor didacticc 
de sprij in ~i exista riscu 
insuficientei de cadre. 

Neatractivitatea 
profesiei pentru tineri 
speciali~ti, majoritatc 
profesorilor fiind de varsr. 
pre/pennsionara. 

Criza economica c 
reduce implicarea famili~ 

In viata ~colara a copilului 

Prioritatea influentei 
feminine In societate 
cauzata de cre~terea nr. de 
familii monoparentale (cu 
mama) !?i nr. scazut de 
barbati-profesori In 
institutiile de lnvatamant. 

2, 

-1 



Tbl .. d. lid a e pnvm mve u r d d I e rea 1zare a stan ar e or 
Scor Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu 

Standard 2020 -2021 2021 -2022 2022 -2023 2023 -2024 
de Autoeval 

Nivel 
Autoeval 

Nivel 
Autoeval 

Nivel 
Autoeval 

Nivel calitate uare uare uare uare 
1.1 10 10 100% 
1.2 5 5 100% 
1.3 5 5 100% 
2.1 6 5 83% 
2.2 6 6 100% 
2.3 6 6 100% 
3.1 8 6 75% 
3.2 7 6 86% 
3.3 7 7 100% 
4.1 13 13 100% 
4.2 14 14 100% 
4.3 7 7 100% 
5.1 6 4 67% 

Total 100 94 93% 

Tamara Aprotcaia 


