Anexa 5 la Metodologia de evaluare a institutiilor de invatamant
Formular de Raport de activitate
a institutiei de Invatamant general

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Institutia Publica Liceul Teoretic ..Liviu Rebreanu”

APROBAT
la sedinta comuna a Consiliului profesoral
si Consiliului de administratie

Proces —verbal nr. 1 din 6 septembrie 2021

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 2021



Date generale

Raion/municipiu

Chisindu

Denumirea institutiei

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Liviu
Rebreanu”

Adresa Mun. Chisinau, str. Hristo Botev 9/2
Telefon 022761777

E-mail posta.rebreanu@gmail.com
Adresa web www.ltrebreanu.educ.md
Tipul institutiei Institutie Publica

Tipul de proprietate de stat

Fondator/autoritate administrativa Primaria mun.Chisinau
Limba de instruire romana

Numarul total elevi 857

Numarul total clase 32

Numarul total cadre de conducere 5

Numarul total cadre didactice 54

Program de activitate zi

Perioada de evaluare inclusa 1n raport 2020 - 2021

Director

Izvoreanu Larisa



mailto:posta.rebreanu@gmail.com

Note la Anexa 2, pct. 8

Date privind spatiile scolare si baza tehnico-materiala a institutiei

Suprafata totala a institutiei (metri patrati) Nr. de blocuri/ etaje 6471,3
Nr. de blocuri/ etaje A-4; B-3
Nr. salilor de clasa/ din ele utilizate A —-38; B-14
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 1320
Bloc alimentar/ Bufet/ cantina (nr. de locuri) 240
Punct medical (metri patrati) 20

Teren de sport (metri patrati) 3750

Teren/ Spatiu pentru joaca exterior (nr./ metri patrati) 2400

Spatiu pentru joaca interior (nr./ metri patrati) -

Sala de sport (nr./ metri patrati ) 258,3

Sala de festivitati (nr./ metri patrati ) 325

Biblioteca (metri patrati) 57,3

Manuale (nr. exemplare) 69145

Literatura artistica, encicopedica, stiintifica, didactica (nr. titluri) 21769

Sala de lectura (nr. de locuri) 20

Cabinet metodic (nr. de locuri) 18

Laborator de chimie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 17,5/60%

Laborator de fizica (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 17,4 /65%

Laborator de biologie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 16,9 /75%

Alte laboratoare (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) nu

Cabinet de informatica (nr./ metri patrati ) 30

Sald de computere (nr./ metri patrati) nu

Nr. de computere 38

Nr. de table interactive 7

Conectare la internet (da/ nu) da

Sali specializate, vestiare, dusuri nu

Sali pentru proceduri (da/ nu) nu

Asigurare cu transport (da/ nu) nu

Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu) da

Aprovizionare cu apa calda da

Sistem de canalizare (da/ nu) da

Sistem de incélzire (da/ nu; tip) Da,
centralizat

Bloc sanitar in interior (da/ nu) da

Izolator da

Spalatorie (da/ nu) nu

Alte spatii auziliare (nr, tip) Spatii in
subsol

Centru de resurse (nr./ metri patrati) nu

Centru de resurse pentru educatia incluziva (nr./ metri patrati) -

Panta de acces an spatiile educationale (da/ nu) Doar la
intrarea in
institutie

Spatii adaptate specificului dizabilitatii (nr., da/nu) nu

Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si/sau locomotorii (da/ nu

nu)




Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.

Asigurarea  securitdtii s protectiel tuturor copiilor.

(Punctaj maxim acordat — 10)

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si
monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi

Decizia CMC nr 3/11 din 02.04.13 cu privire la reorganizarea
institutiei de Tnvatdmant;

Extras din Registrul de Stat al persoanei juridice din
29.12.2020;

Statut. Decizia Ministerului Justitiei RM nr. 210 din 25.09.
2013,;

Autorizatie sanitard pentru functionare nr 006820/2020/1211;
Extras din Registrul de Stat al organizatiilor necomerciale, din
12 decembrie 2016, nr. de inregistrare 05/2038;

Certificate de inregistrare a institutiei la Ministerul Justitiei la
30 mai 2013;

Proces -verbal nr. 919 de masurare a iluminarii din 08.10 2020
Proces-verbal nr. 338 de méasurare a zgomotului si vibratiilor din
08.10.2020;

Proces-verbal nr. 842 de masurare a factorilor meteoclimatici
din 08.10.2020;

Proces-verbal de control nr. 8872 din 08.10.2020 al Directiei
Centrul de Sanatate Publica Chisindu, Sectia Control de Stat in
Sanatate;

Proces-verbal de control nr. 8826 din 25.09.2020 al Directiei
Centrul de Sanatate Publica Chisindu, Sectia Control de Stat in
Sanatate;

Contract de prestare a serviciilor de laborator nr. 1310 din 15
septembrie 2020;

Hotararea nr. 21 din 29.12.2005, cu privire la aprobarea si
implementarea  Regulilor si  normativelor  sanitaro-
epidemiologice de Stat "Igiena institutiilor de invatamant
primar, gimnazial si liceal", revizuite in conformitate cu Legea
nr. 424-XV din 16 decembrie 2004, privind revizuirea si
optimizarea cadrului normativ de reglementare a activitatii de
intreprinzator (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005,
nr. 1-4, art. 16);

Hotararea Comisiei Extraordinare de Sanatate Publica a
munucipiului Chisindu nr. 17 din 22.08.2020;

Ordinul 33-ab din 26.08.2020 ,Cu privire la desemnarea
persoanei responsabile de starea de sanatate a elevilor si
angajatilor”.

Ordinul 37-ab din 26.08.2020 ,,Cu privire la desemnarea




persoanei responsabile de organizarea, coordonarea si controlul
aplicdrii masurilor de prevenire a infectieit COVID-19”;

e Decizia CA proces verbal nr.1 din 14.09.2020, cu privire la
securitatea si protectia muncii Tn contextual pandemiei de
Coronavirus.

Constatari

Intocmirea si asigurarea documentatiei necesare pentru inceperea
anului de studii si desfasurarea procesului educational;
Colaborarea cu autoritatea publica locala, alte structuri, in vederea
asigurarii securitatii si sigurantei elevilor;
e Planul de curatenie si dezinfectie aprobat de Consiliul de
Administratie, proces-verbal nr.8 din 14.09.2020;
e Plan de profilaxie a Toxiinfectiei Alimentare si Bolilor
diareice acute 2020-2021,
e Registrele medicale referitoare la starea de sdnatate a elevilor
si a salariatilor;
e Avizele medicale ale angajatilor cantinei.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1
criteriilor 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/
copiilor pe toata durata programului educativ.

Dovezi

Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

Fisa de post pentru personalul de paza;

Graficul de serviciu al personalului de paza;

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de

securitate Tn cadrul orelor de chimie, fizica, informatica etc;

Sistem de monitorizare video 1n incinta si pe teritoriul liceului;

e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta
urnei pentru sesizari, activitatea coordonatorului pentru in caz de
abuz, completarea Registrului de evidenta ANET;

e Organizarea si desfasurarea decadei circulatiei rutiere ,,Siguranta
ta are prioritate!”;

e Organizarea si desfagurarea sdptdmanii ’Siguranta pe internet”;

e Lectii tematice privind securitatea inaintea vacantelor, inregistrate

in registru la pagina Managementul clasei.

Constatari

Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului aferent, siguranta
elevilor pe toata durata programului scolar si in cadrul activitatilor
scolare si extrascolare: exista paznici pe timp de noapte, sunt
instalate mai multe camere de luat vederi; registru de monitorizare a
vizitatorilor la intrarile principale; ordine cu privire la asigurarea
pazei si securitatii liceului, la angajarea personalului, fise de post si
graficul de serviciu al personalului de paza.

Pondere s1
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform Punctaj: 1
criteriilor 1




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi e Aprobarea componentei scolare a Planului — cadru;

e Schema orara pentru anul de studii 2020-2021,

e Orarul sunetelor;

e Orarul cercurilor si sectiilor sportive;

e Activitati extracurriculare planificate dupa orele de curs (
Proces- verbal nr.1 al CA din 14.09.2020);

o Activitatea institutiei conform modelelor de studii: modelul 11,
in doud schimburi (clasele primare); modelul 1V (cl. VI, VII,
VI, XI-B — invatare de tip hibrid, elevii au frcventat scoala 50-
50% (o zi la scoala, o zi on-line); modelul I, cu prezenta fizica
100% (cl. a V-a, a IX-a, a X-a, XI — A, a XllI-a), Proces — verbal
nr. 1, CP din 24.08.2020.

Constatari Orarul a fost elaborat conform Planului - cadru national, tinandu-se
cont de reperele metodologice recomandate de MECC si a asigurat
raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii
nonformale, timpului de invatare si timpului de recreere.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 2

punctaj conform criteriilor: 1

acordat

Capacitatea institutionala:

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecarte elev/copil a cate un loc in banca/ la
masa etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Registrul privind evidenta bunurilor materiale ale institutiei
e Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice,
dotare periodica in dependentd de uzarea acestuia.
e Decizia CA nr.8 din 29.03.2021 privind renovarea bazei tehnico-
materiale a institutiei In perioada septembrie 2020-martie 2021,
Constatari Asigurarea conditiillor optime pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate; mobilier adaptabil, echipament, utilaje
prezente n toate auditoriile liceului. S-au achizitionat 100 mese si
scaune pentru 1 persoanad si 114 seturi pentru 2 persoane.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75
punctaj conform
acordat criteriilor:0,75

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu material de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile etc.), Tn corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de

securitate.




Dovezi

Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizica, informatica,
educatie tehnologica, educatie fizica;

Regulile de securitate a vietii si sandtatii elevilor in laboratoare,
ateliere, pe terenul si in sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta
elevilor/ parintilor, contra semnatura;

Registrele de evidentd a cunoasterii de catre elevi a regulilor de
informatica;

Sala de sport corespunde normelor si cerintelor sanitare si de
securitate.

Constatari Dotarea institutieci cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile;)
Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu
echipament, in limita bugetului, Tn corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici.
In perioada sistarii procesului educational in silile de clasi, nu a fost
necesara utilizarea echipamentelor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor

acordat 0,75

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespunde normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor/copiilor (dupa caz).

Dovezi

e Legea 306 din 30.11.2018 privind siguranta alimentelor.

e Hotararea Guvernului nr. 1209 din 08.11.2007 cu privire la
prestarea serviciilor de alimentatie publica;

e Ordinul MS nr. 322 din 27.04.2016 interzicerea mezelurilor si
salamurilor,

e Hotarirea Guvernului nr. 722 din 18.07.2018 pentru aprobarea
Instructiunii privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor
in institutiile de invatamant general;

e Ordinul MS al RM nr. 638 din 12.08.2016 cu privire la
implementarea Recomandarilor  pentru un regim alimentar
sanatos si activitate fizica adecvata in institutiile de invatamant
din Repubrica Moldova, cu modificarile ulterioare, care poate fi
accesat;

e Ordinul DGETS nr 667 din 01.09.2020 cu privire la organizarea
alimentatiel gratuite in institutiile de Invatamant prescolar,
primar si secundar din municipiul Chisinau;

e Registru de triaj;

e Registru de rebutare;

e Registru sanitar;




e Acte de control al comisiei de triere;

e Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

e Ordinul 39 din 04.09.2020 cu privire la crearea comisiei de
triere;

e Ordinul nr 41 din 04.09.2020 cu privire la organizarea
alimintatiei gratuite in anul de studii 2019-2020.

Constatari Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform
normelor sanitare;
Blocul alimentar reparat, dotat cu utilaj nou, adecvat, lavoare cu apa
curgatoare, uscatoare, dezinfectant;
Alimentatia elevilor de la toate treptele de scolaritate;
In perioada sistarii procesului educational in silile de clasa, au fost
distribuita hrana la pachet elevilor din familii social-vulnerabile.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
punctaj conform criteriilor :1
acordat

Indicator 1.1.7
accesibilitate, functionalitatea si confort pentru elevi/ copii.

Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de

Dovezi e Asigurarea cu cantitdtile necesare de sapun lichid, inventar pentru
igienizarea suprafetelor, detergenti si dezinfectanti, inclusiv pe
baza de alcool 70%, precum si cu echipament de protectie
personald (masti, manusi, halate, viziere, prosoape din hirtie
termometre non-contact pentru efectuarea termometriei elevilor si a
personalului);

e Asigurarea functionalitatii sistemelor de aerisire si ventilatie in
toate spatiile institutiei;

e Programarea igienizarii si dezinfectarii spatiilor, conform unui
grafic prestabilit (graficul amplasat la loc vizibil), cu utilizarea
detergentilor si produselor biodistructive, omologate de MSMPS;

e Marcarea inventarului pentru igienizare;

e Existenta spatiilor sanitare in edificiul principal, dar si in blocul
claselor primare;

e WAC-uri in incinta institutiei, separate pentru baieti si fete;

e Lavoare cu apa curgatoare, uscatoare pentru maini;

e Accesibilitatea in blocurile sanitare;

e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;

e Vestiare separate pentru baieti si fete la educatia fizica.

Constatari Institutia este dotatd cu blocuri sanitare in blocurile de studii care
respectd normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale
acestora. In sala de sport sunt vestiare separate pentru baieti si fete.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor: 1

acordat




Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a

iesirilor de rezerva.

Dovezi e Ordinul nr. 47-ab din 10.09.2020 privind instruirea in domeniul
PC;

e Decizia CA nr.10 cu privire la realizarea Planului la Protectia
Civila in caz de situatii exceptionale si a Planului Protectiei
Muncii;

e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in caz de situatii
exceptionale;

e Mijloace antiincendiare functionale;

e Lazi de nisip, lopata, caldare antiincendiara, detectoare de fum;

e Planului de realizare a actiunilor de Protectie civila si masurilor de
protectie a elevilor in caz de cutremur de pamant si alte situatii
exceptionale.

Constatari Existenta planurilor de evacuare, indicatoare de orientare in incinta
edificiului, a extinctoarelor cu termene de valabilitate actuale/ 1azi cu
nisip, lopata si caldare.

Colaborari cu Servicii SE, pompieri, CMF, politie, APL; elaborarea

marcajelor de evacuare a institutiei la subsol, etaje superioare ale

ambelor blocuri.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor :1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

Dovezi

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021,

e Repere metodologice privind organizarea activitatilor de
formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de
situatii exceptionale si/sau de risc in anul de studii 2020- 2021;

e Ordinul nr 49 —ab din 10.09.2020 cu privire la responsabilitatea
cadrelor didactice si personalului tehnic in vederea respertarii
regulilor de securitate a muncii si securitatii vietii si sanatatii
elevilor;

e Ordinul nr 53 din 17.09.2020 cu privire la protectia sanatatii in
cadrul institutiei;

e Ordinul nr. 55-abA din 10.10.2020 privind organizarea si
desfasurarea Campaniei nationale Saptamana de lupta Tmpotriva
traficului de fiinte umane;

e Ordinul nr. 07-ab din 12.02.2021 cu privire la organizarea
activitatilor extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de primdvara
in institutiile de Tnvatdmant general din municipiul Chisindu;




Ordinul nr. 04 din 02.02.2021 ,,Cu privire la organizarea si
desfasurarea sdptamanii sigurantei pe internet”;

Ordinul nr. 06 din 12.02.2021 ,,Cu privire la aprobarea
Instructiunii privind mecanizmul intersectorial de cooperare
pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor victime si potentiale victim ale vfiolentei,

.....

Constatari

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutierd, a tehnicii
securitdtii In mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de
risc si de acordare a primului ajutor; proiecte didactice; listele elevilor
cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii; implicarea
elevilor in activitdti de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, de tehnicd a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor. Activitatile sunt inregistrate in registre la
pagina Managementul clasei.

Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

conform criteriilor: 1

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

(Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea in documentele strategice si operationale, a actiunilor
de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii
legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta
procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021;
Ordinul 91 din 14.11.2017 cu privire la aprobarea Politicii de
protectie a copilului;

Planul de lucru al coordonatorului ANET,;

Colaborarea cu familia (fiecare diriginte);

Colaborarea cu partenerii educationali;

Colaborarea cu Centrul prietenos tinerilor;

SRL Indigo-Grup/Grey;

Centrul International La Strada;

Centrului National de Sanatate Public3;

Centrul de sanatate pentru tineri NEOVITA,;

MECC, Primaria Municipiului Chisinau, DGETS, Pretura
sectorului Botanica;

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET:
prezenta laditei de incredere, activitatea coordonatorului pentru
abuz, completarea Registrului de evidentd ANET;




e Ordinul nr. 35 din 26.08.2020 cu privire la formarea Comisiei
pentru protectia drepturilor copilului. Exista ordine similare pe
durata anilor precedenti;

e Ordinul nr. 04 din 02.02.2021 cu privire la organizarea si
desfagurarea saptdmanii Sigurantei pe Internet.

Constatari

Institutia colaboreaza cu organelle locale si Comisariatul de politie, Tn
vederea solutionarii cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa
si coopereazd cu membrii Comisiei. Fiecare diriginte comunica cu
familiile elevilor prin intermediul sedintelor cu parintii, agendelor
elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe retelele de socializare
sau/si e-mailuri; Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu
atributii legale privind protectia elevilor de diverse forme de abuz.

Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
conform criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si
comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psthice a copilului.

Dovezi

o Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral;

e Ordinul nr 35-ab din 26.08.2020 privind formarea, CPDC. Exista
ordine similare pe durata anilor precedenti;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a
procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858,
aprobat de catre directorul institutiei;

e Unitatea de psiholog scolar;

e Planul Sedintelor grupului de lucru intrascolar, CPDC,;

e Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

o Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic
auxiliar In domeniul managementului educational si institutional, a
parintilor privind aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta;
Organizarea si desfasurarea decadelor, lunarelor, campaniilor pentru
informarea elevilor, parintilor si angajatilor institutiei;

o Certificate de formare; materiale didactice (pliante, flyere
informative, filme de scurt metraj), Tnregistrate in Procese-verbale la
CPDC.




Constatari Institutia valorifica resursele existente in scoala si in comunitate,
pentru a asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
punctaj conform criteriilor: 1
acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a
procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Proiecte didactice (dezvoltare personald);

¢ Proiecte/ scenarii de activitdti educationale de prevenire si combatere
a oricarui tip de violentd;

e Plan anual de activitate a psihologului;

e Postere/ pliante ce informeaza in legdtura cu prevenirea violentei;

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare
a procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucrarilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic de copii (ANET);

¢ Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de
combaterea violentei;

Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei In scoala cu/fara implicarea
parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii;

Inspectoratul General de Politie al MAI;

OS al SP-1 IP Botanica,;

Centrul orasanesc al tanarului naturalist;

Centrul comunitar Albatros;

Centrul Academic International ,, Eminescu’;

SRL Indigo-Grup/Grey;

Centru militar al mun. Chisindu;

Centrul International ,,L.a Strada”;

Biblioteca ,,Stefan cel Mare”;

Biblioteca Nationald pentru copii ,,lon Creangd”;

Centrul de creatie a copiilor ,,Luceafarul”;

AN N NN VA N N U N NN




Asociatia pentru Valorificarea deseurilor;
Organizatia veteranilor al razboiului de pe Nistru;
Pretura sectorului Botanica;

Centrul Republican pentru Copii si Tineret ,,Artico”;
MECC, Primaria Municipiului Chisinau, DGETS;
Consiliul local al copiilor si tineretului;

Centrului National de Sanatate Publica;

Agentia de Stat pentru Proprietate Intelectuala;
Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica;
Centrul municipal psiho-socio-pedagogic;

Centrul de sanatate pentru tineri NEOVITA,

CLTS;

YK;

Pas Youth;

Concordia;

CLTB;

Hight School Broughton, SUA;

EduJoc-Jucarii Educative;

Muzeul lumanarii din codrii Orheiului;

Proiectul Surprize de Craciun;

Proiectul Pro-Lectura;

Proiectul Educational on-line fard hotare;

e Proiecte de lungd si scurtd duratd la dezvoltarea personalda cu
tematica respectiva; feedback-ul beneficiarilor ;

rapoarte, note informative; fotografii; campanii de combatere a
violentei.

AN N N N NN VN N N U N N N N N N Y N N NN

Constatari Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de
violenta asupra copilului, precum si a violentei in familie. In anul de
studii  2020-2021, implicarea 1n diverse proiecte nationale si
internationale in mediul on-line, din cauza pandemiei de COVID -19,
au dus la diminuarea fenomenului violentei Tn randurile minorilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor: 1

acordat

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor
institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.

Dovezi

e Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R.
Moldova, inregistrat la Ministerul Justitiei, coordonat cu APL ,
aprobat la sedinta CP, contine sarcini ce prevad asigurarea
incluziunii, respectdrii si egalitdtii de sanse pentru toti copii.
Conform  Statutului liceului, se urmadreste: asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021,;




Regulamentul privind organizarea procesului educational si
functionare a IP Liceului Teoretic ,,LLiviu Rebreanu”;

Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;

Comisia pentru protectia drepturilor copilului;

Serviciul psihologic;

Serviciu medical;

Senatul Liceului.

Constatari

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvolare fizica, psihica si emotionala: Centrul de resurse, serviciul
psihologic scolar. Consilierea elevilor de catre psihologul scolar;
parteneriat cu Centrul Prietenos Tinerilor. Tn perioada suspendarii
procesului educational fizic si trecerii la studiul on-line, s-a pus accent
pe sustinerea psihologica a elevilor prin intermediul retelelor sociale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5

conform criteriilor :
0,75

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru
promovarea unui mod sanatos de viata
(Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte
institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si
mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sanatos de viatd in institutie si in

comunitate.

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul current de studii,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
Planul anual de activitate al psihologului — parte componenta a
Proiectului managerial,

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitagii
fizice si mintale a elevilor;

Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al
psihologului scolar;

Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului
medical;

Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor;
Ordine privind desfasurarea unor actiuni ce tin de securitatea
vietii si sanatatii copiilor;

Panoul de avize/ site-ul Institutiei; http://Itrebreanu.md/;

Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii
fizice si mintale a elevilor;



http://ltrebreanu.md/

Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parin{i, reprezentantii
APL, asistent social, alte institutii cu atributii legale in acest
sens informarea, aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventic in cazurile de abuz, neglijare,
violenta;

Plan de actiuni a Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului intrascolare de prevenire/interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta;

Fise de sesizare;

Rapoarte, note informative.

Constatari Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul de sanatate publica n
organizarea si desfdsurarea activitatilor de promovare a valorii
sanatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sanatos de viatd in
institutie si In comunitate.

Planul anual de activitate al lucratorului medical si psihologului este
aprobat si contine perioadele de realizare a activitatilor/actiunilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5

punctaj conform criteriilor

acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special
rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare,
traininguri, Sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi

Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat de
director;

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitagii
fizice si mintale a elevilor;

Cabinetul psihologului;

Cabinetul medical;

Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologul
liceului, in cadrul directiei de activitate preventie / profilaxie;
Fise de evidenta a copiilor (la psiholog);

Note informative, rapoarte, chestionare, teste, anchete.

Constatari

Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice
si organizeaza diferite activitati terapeutice si informative pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si
a aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau,
satisfacerea cerintelor educationale ale copilului.

Pondere
punctaj
acordat

sl

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

conform criteriilor:
0,75




Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului
sanatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea
masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul
procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveazd modul sanatos de viata.

Dovezi e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021,

aprobat la sedinta Consiliului profesoral;

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

e Planul de activitate al Senatului elevilor;

e Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea
publica si alte institutii cu atributii legale in acest sens in vederea
promovarii sanatatii fizice si mentale, stilului de viata sanatos;

e Program de activitate al serviciului medical;

e Existenta si completarea panoului de afisaj periodic;

e Chestionare, anchete, note informative;

e Registre de evidenta medicala;

e Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijina
elevii sa manifeste initiativa si implicare 1n activitati de promovare
a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri,
accident;

e Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala;

e Proiectarea directorului adjunct pentru educatie;

e Planul desfasurarii zilei sanatatii;

e Proiectarea de lunga si scurtd duratd la orele de educatie pentru
sanatate.

Constatari Activitati curriculare si extracurriculare desfasurate de catre parteneri
si voluntari. Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si
sprijinirea elevilor in manifestarea initiativelor de a realiza activitati de
promovare a modului sanatos de viata. Elevii au acces la proiecte si
programe educative ce sustin modul sdndtos de viata.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea  conform | Punctaj: 1,5

punctaj acordat

criteriilor: 0,75

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate

aspectele vietii scolare

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.1.1. Definirea in planul strategic/ operational de dezvoltare a
mecanismelor de participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor,




elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor acestora si
oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi

e Proiect de Dezvoltare Institutionala, care este periodic revizuit;

e Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la Consiliului profesoral,

e Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de director;

e Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire
la subiecte ce tin de aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor
la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;

e Mijloace de informare: pagina liceului, panoul de afisaj, pagina
senatului Tn mediul on-line;

« Reprezentant ai elevilor in CA,;

o Chestionare, anchete; rapoarte ale activitatii senatului elevilor.

Constatari

Institutia motiveaza elevii de a fi alesi in structurile de conducere ale
institutiel de invatamant si sa participe la evaluarea si promovarea
calitatit Tnvatamantului. Conferda elevilor dreptul de a constitui
asociatii sau organizatii care au drept scop apararea intereselor lor si
de aderare la acestea. Elevii participa activ la procesul de luare a
deciziilor cu referire la activitatea institutiei. Initiativele elevilor sunt
auzite si valorificate. Ofera parintilor dreptul de participare la
intocmirea programului de activitate al institutiei de invatamant, de
alegere si de a fi ales in organele administrative si consultative ale
institutiei de invatdmant, avand ca scop principal contribuirea la
dezvoltarea institutiei de invatdmant.

Site-ul liceului; pagina facebook a Senatului liceului.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75
conform criteriilor:
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita
democratic si autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la
aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi

o Planul de activitate al Senatuluii elevilor;

e Presedintele Senatului Elevilor este membru a Consiliului de
Administratie al liceului;

Raportul de activitate anual al Senatului elevilor;

Procesele-verbale ale sedintelor Senatului elevilor:

Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extrascolare;
Sustinerea §i incurajarea elevilor in formarea unor grupuri
asociative in stil democratic si implicarea acestora in viata scolii.




Constatari Existenta Senatului Elevilor si acte ce vizeaza activitatea acestuia;
Senatul Elevilor si comisiile de lucru din componenta acestuia au fost
alese in mod democratic. Reprezentantul Senatului Elevilor participa
la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru
elevi. La sedinte se discuta diverse probleme ale liceului.

Parteneriat educational cu Consiliile elevilor din alte institutii, care in
situatia de pandemie sau realizat in mediul on-line.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 2
punctaj conform criteriilor: 1
acordat

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta
opinia libera a elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare
scolare, panouri informative etc.).

Dovezi e Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte
ce tin de aspecte ale vietii scolare cu participarea elevilor la
solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;

e Mijloace de informare: pagina web a liceului, pagina senatului pe

facebook, grup viber, panoul de afisaj;

Reprezentant al elevilor in CA;

Chestionare, anchete, rapoarte ale activitatii elevilor;

Avizierul institutiei;

Panouri informative;

Urna/boxa pentru opinii anonime.

Constatari Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe
pagina de Facebook a Senatului, ori scriu biletele, plasandu-le Tn urna
pentru opinii. Reprezentanti ai Senatului elevilor sunt membri ai
Consiliului elevilor, sector Botanica si ai Consiliului Municipal al
elevilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
punctaj conform criteriilor : 1
acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea
aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv,
in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres.




Dovezi

Procesele -verbale ale sedintelor Senatului elevilor;

Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea
unor probleme;

Fise de autoevaluare/evaluare;

Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;
Note informative elaborate;

Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de cadru didactic,
Comisie metodica.

Constatari Pandemia nu a impiedicat elevii sa se afirme si sa se implice Tn diverse
proiecte educationale, concursuri Tn mediul on-line.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5

punctaj conform criteriilor:

acordat 0,75

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si
comunitatea in procesul decisional (Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitétile de
asigurare a progresului scolar, de informare periodicd a acestora in privinta
elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

Odatd cu trecerea la invatamantul on-line, in legdtura cu situatia
pandemica de COVID — 19, fiecare diriginte a creat pe viber
grupuri de comunicare cu parintii si alte grupuri cu elevii. Asfel,
existd o comunicare zilnicd cu privire la toate aspectele legate de
procesul educational, de situatia epidemiologica.

Consultarile cu parintii ne-au facilitat selectarea modelelor de
studiu la inceputul anului scolar 2020 — 2021 si orarul sunetelor
optim pentru elevi.

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa.

2 parinti s1 2 elevi din Senatul elevilor sunt membrii a1 Consiliului
de Administratie a liceulu..

In cadrul sedintelor comune cu parintii, pe trepte de scolaritate, s-
au deleagat cate 3-4 parinti din fiecare clasad, unde s-au adus la
cunostintd acte normative scolare de tip reglator, s-au discutat
diverse probleme cu care se confruntd institutia de invatdmant.

In contextul pandemiei cu Covid-19, au fost aplicate numeroase
chestionare on-line privind calitatea procesului educational la
distantd. Gratie acestui fapt am realizat instalatia fibrei optice, ceea
ce a imbunatatit substantial calitatea conexiunii la internet.




Constatari

Principiul transparentei in activitatea institutiei se asigurd prin
intermediul panourilor informationale, site-ului, sedintelor cu parintii,
elevii.  Transparenta alocatiilor bugetare este realizatda de catre
administratie prin discutarea bugetului realizat si planificat in sedinta
Consiliului de administratie (proces verbal nr.1 din 14.09.2020
,Optimizarea resurselor umane in vederea eficientizarii procesului
educational si a mijloacelor bugetare: tarifierea cadrelor didactice”;
proces-verbal nr.5 din 21.12.2020 ,, Raport despre activitatea
institutiei in regim de autonomie financiara”; proces-verbal nr.8 din
29.03.2021 ,,Cu privire la renovarea bazei tehnico-materiale a
institutiei in perioada septembrie 2021- martie 2022”.

Pondere
punctaj
acordat

si

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
conform criteriilor: 1

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii,
pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a
comunitdtii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi

Contracte de parteneriat:

» Acord de parteneriat la nivel international ,,PRO LECTURA 20217,
nr. 476 din 04.02.2021;

* Diploma de multumire pentru participarea elevilor din liceu in cadrul
proiectului educational ,,Zambeste naturii - salveaza albina”, 4 etape,
organizat de catre Comisa Nationala a RM pentru UNESCO si AO
,,GREEN

NATIONS” (02.02.2021 — 16.04.2021).

* Proiect de parteneriat educational la nivel international ,,Surprize de
Craciun”, 10.12.2020;

* Folklore Festival Asocaition, CESKA REPUBLICA, 01.11.2019;

» denepanys MO CHOPTUBHBIM, OATBLHBIM M COBPEMEHHBIM TaHIIAM,
24.04.2019;

* Scrisoare de multumire pentru colaborare APCSP a Ministerului
Economiei si Infrastructurii, nr. 3855 din 31.12.2019;

* Galatz Fest Dance, Romania, 20.10.2018;

» Golden Days, Varna, Bulgaria, 02.07.2018;

* Bucuresti — Festdance, 25.05.2018;

* Centrul de cultura poulard Veselia, Chisinau, 15.05.2017;

» Asociantion ,,Moldova and its national minorities” UNESCO Club,
18.11.2017,

* Protocol de colaborare, Centrul de sanatate prietenos tinerilor, sector
Botanica, din cadrul CMF nr.2, 25.01.2017;

* Acord de parteneriat nr.01.03/588 din 28.09.2017, IPLT ,,Liviu
Deleanu”, Chisindu;

* Protocol de parteneriat, 31.05.2017, Gimnaziul ,,Nicolae Costin”;

* Protocol de colaborare, Biblioteca Municipald B.P. Hasdeu, filiala
,.Stefan cel Mare”, mun. Chisinau, 03.10.2016;




* Contract de colaborare nr. 020/S, SRL ,,IT ACADEMIA STEP”,
Chisinau, 07.04.2015;

» Acord de parteneriat nr.13, incheiat la 08.12.2014, LTPA ,,Ion si
Doina Aldea — Teodorovici;

e Acord Cadru de Parteneriat, 17.12.2013, GRUPUL EDUCATIVA,
Bucuresti, Sector 2, str.Oteterii nr.9.

Constatari

Administratia institutiei de Tnvatamant a dezvoltat pe parcursul anilor
parteneriate n vederea sporirii calititii serviciilor educationale. Tn
cadrul implementarii mai multor proiecte am mai stabilit relatii cu:

» Centrul municipal psiho-socio-pedagogic;

o [PLT ,,Traian’;

* LTPS ,,Gloria”;

* Pretura sectorului Botanica;

* Centrul medicilor de familie nr.3 Botanica;

* Unitatea de pompieri sect. Botanica;

* Gradinita 106 din sectorul Botanica;

* Centrul Tanarului Naturalist;

* Centrul de creatie al copiilor din microsector “Orizont”;

* Centrul International ,,La Strada Moldova”;

* Centrul Academic International “M. Eminescu;

* Centrul de creatie pentru copii ”Luceafarul”;

* Centrul Republican pentru copii si tineret ,,Artico’;

* Scoala de Arte ,,Alexei Starcea”;

» Teatrele municipale: Satiricus”, “Ginta Latind”, “Guguta”,
“Gagalict”, ,,Alexei Mateevici”;

* Participarea anuala la actiuni de binefacere ,,Caravana de Craciun”;

* Inspectoratul de polite Botanica etc.

Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
conform criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la
participarea in Consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri

asociative,

n

luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de

comunicare, implicarea pdrintilor si a membrilor comunitdtii in activitti
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti

copiii.

Dovezi e Conform Codului educatiei, din componenta Consiliului de
Administratie a liceului fac parte 3 reprezentanti ai parintilor si un
elev.

e Procese-verbale al Consiliul de administratie

Constatari Responsabilizarea tuturor beneficiarilor educatiei.

Parintii sunt implicati activ la realizarea de sondaje, organizate anual
in liceu.




Pondere
punctaj acordat

s

Pondere: 2 Autoevaluarea  conform | Punctaj: 1,5
criteriilor: 0,75

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor
si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la
pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca
persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi

o Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind
educatia copiilor cu privire la urmatoarele aspecte:

- formarea unor abilitati de comunicare cu copilul;

- cunoasterea propriului copil;

- intelegerea comportamentului copilului;

- cunoasterea etapelor dezvoltarii in timp a copilulu;

- procesul de educatie a copilului etc.
¢ Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa pe diverse teme cum ar
fi: ,,Stabilirea unei relatii mai stranse intre parinti si copii”; ,,Decizii
eficiente in educatia copiilor’etc.
¢ Sedinte generale cu parintii;
e Seminare cu participarea parintilor;
e Consultarea parintilor in diverse probleme ce necesita solutii rapide.
¢ Pana la pandemie parintii erau parte activa a diferitor serbari scolare,
expozitii tematice, concursuri.

Constatari

Relatiile interpersonale (profesor-elev, profesori parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ.

- Elevi si parinti participa la aprobarea Proiectului de buget pentru
anul de studii prin participare in cadrul CA,

- In contextul pandemiei COVID-19, familiile elevilor au
colaborat cu cadrele didactice si administratia, contribuind la procesul
de invatare a copiilor lor prin sprijin, incurajare si echipare cu
echipamente necesare.

Totusi, abordarea calitativa necesitd mai multd atentie, odatd ce
obiectivul este de a implica, motiva si sprijini elevii In procesul de
invatare in aceastd perioada. Continuitatea invatdrii in afara scolii
necesitd dispozitii speciale care trebuie sd permitda elevilor sa
beneficieze de resurse de predare si invatare mai bine gandite,
calitative si accesibile, precum si de sprijin social s1 emotional, cum ar
fi incredere si Intelegere din partea profesorilor si parintilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 2
conform criteriilor: 1




Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sa
convietuiasca
(Punctaj maxim acordat — 6)

intr-o societate interculturala bazatd pe democratie

Domeniu: Management

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica,
lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi e Decadele pe disciplinele scolare organizate anual.
e Activitdti extracurriculare conform planului de activitate
e Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati
culturale, etnice, lingvistice, religioase;
e Plan managerial, planificari ale cadrelor didactice, poze, materiale
video, site-ul liceului.

Constatari Activitdti educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase; vizite ale persoanelor din comunitate de diferte
etnii. In cadrul acestor activitati, cadrele didactice faciliteaza
comunicarea si colaborarea intre copiii de diferita origine etnicd si
culturala. Institutia organizeazd si desfdsoara activitdti care
promoveaza diversitatea culturala, etnica si religioasa.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor:

acordat 0,75

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitdtii in toate
documente si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedback-ului din

partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

e Activitdti de culturd organizationald (excursii, vizite, mese rotunde
de comunicare nonformald) din cauza pandemiei s-au efectuat on-
line;

e Monitorizarea respectului pentru diversitdfi culturale, etnice,
lingvistice, religioase;

e Plan managerial 2020-2021,

e Planificari ale cadrelor didactice; poze, materiale video, site-ul
liceulut;

e Fise de evaluare in baza orelor publice, orelor demonstrative la
discipline scolareca: educatie pentru societate, educatie civica,
dezvoltarea personala.

Constatari Atat in Programul de dezvoltare, cét si in Proiectul managerial anual al
liceului sunt planificate tinte strategice, care prevad combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei interculturale.

Pondere  si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor:

acordat 0,75




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a
fiecarui elev/copil indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare
a elevilor/copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de
identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi

Organizarea si desfasurarea la nivel de clasd "Primul sunet",
informarea cu regulile epidemiologice COVID-19;

Ziua Mondiala a dreptului de a sti;

Organizarea si desfasurarea decadei circulatiei rutiere ,,Siguranta ta
are prioritate!”;

Organizarea si desfasurarea  sarbatorii: "Ma rog pentru
invatatori..." ;

Vizionari de spectacole, concerte: online sau cu pastrarea
restrictiilor;

Excursii pe locurile pitoresti ale tarii, virtual, in mediul on-line;
Vizitarea muzeelor, virtual in mediul online;

Intilniri cu personalititi notorii ale tirii, virtual in mediul on-line;
Balul bobocilor clasele X-a, on-line;

Organizarea si desfasurarea actiunilor educative in cadrul "Zilei
Mondiale a dreptului copilului", saptamana drepturilor copilului;
Campania nationala ,,Saptaméana de luptd impotriva traficului de
fiinte umane”;

Campania globala a antreprenoriatului;

Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”;

Serata dedicatda marior poieti romani - Mihai Eminescu s1 Grigore
Vieru;

Organizarea si desfagurarea saptdmanii ’Sigurantei pe internet”;
Organizarea si desfasurarea sarbatorii "Dragobete™;

Ziua comemorarii veteranilor razboiului pentru independenta, cu
depuneri de flori la monumentul ,,Maica indurerata”;

Concurs municipal ”Martisor 2021";

Ziua Mondiala a Sanatatii;

Z1ua comemorarii catastrofei de la Cernobil;

Sarbatoare nationald Ziua Drapelului;

Actiuni dedicate zilei Europei;

Ziua protectiei civile;

Saptamana mondiald pentru sigurantd rutiera, ziua europeand a
sigurantei rutiere;

Organizarea si desfasurarea careului solemn "Ultimul sunet",
(decalat.);

Actiuni dedicate Zilei Mondiale a Copilului;

Vizitarea Academiei Alexandru cel Bun, (online);
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Activitatea cercurilor:
Bunele maniere;

Educatie pentru sanatate;
Cultura unei bune vecinatati;
ABC-ul economic;
Becenbiil pycckuil A3bIK;
Dans modern;

Micii cercetatort;

Design vestimentar;

Cercul dramatic ,,Cortina”;
Teatrul de papust;

Dans hip-hop.

Constatari

culturala,

religioasa.

Activitati

Asigurarea conditiilor si a spatiului educational incat sd faciliteze
comunicarea §i colaborarea intre copii de diferitd origine etnica,
culturala; laboratoare si spatii educationale prietenoase copilului.
Cercuri cu implicarea elevilor tinand cont de diversitatea etnica,
educationale privind respectarea
diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase; sunt desfasurate

activitati de promovare a valorilor nationale si general umane.

Pondere
punctaj
acordat

si | Pondere: 2

Autoevaluarea

conform criteriilor: 1

Punctaj: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in
actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de
convietuire armonioasd intr-o societate interculturald, a modului de promovare a
valorilor multiculturale.

Dovezi

Nivel local
sector

Nivel raional/
municipal

Nivel republican/
national

Nivel
international

Recital de poezie
,,Grigore Vieru”

Siguranta pe
internet

Conferinta ,,Personalitati
notorii ale Basarabiei care
au contribuit la trezirea
constiintei nationale in sec
XX-XXl-lea,,

Simpozion national ,,Mari
personalitati ale culturii
romanesti,,- loc I11

”Poezie -Dulce alinare,,:
loc 11, 111, Mentiune

,,Dezvoltarea Gandirii
critice”




”Vaccinurile ne

”Vaccinurile ne apropie”-

apropie” participare Tn cadrul
expozitiel
”Lecturiada 2020” | ”Lecturiada Publicd | ”Lecturiada Publica pentru

pentru juniori si
seniori”

juniori si seniori”- loc I1I,
Mentiune.

,,Comunitatea mea
de vis”

”Primdvara 1n
ochi de copil”-
loc I, II, I

PRO Lectura

PRO Lectura-PM,
Loc L1, I,
Mentiune

Pro Lectura -
Premiul Mare,
loc I, loc I, loc
Il

Istorii locale Tn povestiri
digitale-loc I11

Parteneriat
international
,,Influenta
politicad a
propagandei”- n
colaborare cu
Hight School
Broughton, SUA

Eminesciana

Surprize de Surprize de Craciun Surprize de

Craciun Créaciun -
Premiul Mare,
loc I, loc Il

”Cum sa-ti scril
singur povestea de
succes”

,,Limba noastra-i o
comoara” - loc I si
Mentiune

Cosita cu versuri si
culori- Premiul
Mare,, loc I, loc I,

La steaua care-a
rasarit

Tn lumea
lumanarilor de
ceara-master klass

Conferinta municipal a
micilor cercetatori - loc I,
loc I




Proiect
educational
,,Salvam
albinele-
protejam
natura!”

Concurs BNM-loc |

Holocaust-istorii si lectii de
viata

,,Octavian Goga
sau ecoul
cantecului
patimirii noastre
in mileniu IIT”’-
loc I

Martisor fir de dor-
loc 111

,yArta de la geamul

L3

meu

Laureat al concursului municipal al dirigintilor de clasad ,,Diriginte, drag
parinte”, editia a XII-a, nominalizarea ,,Dirigintele anului”-  treapta
gimnaziala, Dima Lucia, dirigintele cl. a V-a A, care a demonstrat un nalt
potential profesionist si si-a valorificat experienta avansata.

Concursul municipal ,,Copii dibaci alaturi de diriginti dragi”, ce a avut ca
scop incurajarea activitatii dirigintilor, realizarea produselor competitive,
asigurarea securitdtii vietii si sanatatii elevilor si comunitatii educationale,
rezultate frumoase a inregistrat Dima Lucia, loc I11.

Constatari

Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cét
st a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta
la grupul etnic si al limbii de comunicare, fiind incurajati si valorificati de
diriginti.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea  conform | Punctaj: 2
criteriilor: 1

Dimensiunea 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a
sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational

(Punctaj maxim acordat — 8)




Domeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile
statului cu privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a
cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati
multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu

CES.
Dovezi e Statutul institutiei contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii,
respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii. Conform
Statutului liceului se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si
egalitatii de sanse pentru toti copiil.
e Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021
include prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive.
e Regulamentul intern de functionare al institutiei,
e Angajati ai institutiei familiarizati cu actele normative in vigoare
Constatari Institutia 1s1 planificd in planurile strategice si operationale activitati
cu privire la formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive si elaboreaza documente de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5
punctaj conform criteriilor:
acordat 0,75

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de
sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor,
inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi

Ordinul nr. 35 din 26.08.2020 privind formarea Comisiei pentru
protectia drepturilor copilului;

Plan de lucru privind prevenirea si combaterea abandonului si
absenteismului scolar;

Serviciul psihologic;

Serviciul medical;

Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si
monitorizeaza procesul de frecventare a scolii de cétre toti copii din
districtul scolar, inclusiv al copiilor cu CES.

Realizarea statisticilor si monitorizarea elevilor din grupurile de
risc;

Acordarea ajutorului material unic pentru pregatirea elevilor pentru
noul an scolar;

Acordarea alimentatiei gratuite copiilor ce provin din familii social-
dezavantajate, TBC;
Tnmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea
elevilor/ parintilor;

Activitati cu parintii elevilor pe diverse teme educative.




Constatari In institutie functioneazi structuri care asigurd protectia drepturilor
copilului, serviciul de consiliere psihologica a copiilor, exista structuri,
mecanisme sau proceduri de sprijin pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

In cadrul institutiei sunt 3 copii cu raport, dintre care unul cu cadru
didactic de sprijin (mama).

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75
punctaj conform criteriilor:
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator: 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor
cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de
scolaritate, evidenta Tnmatricularii elevilor indicatorul se aplica IET, scolilor
primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu programe
combinate.

Dovezi e Existd o baza de date a copiilor de varsta scolara din comunitate
si 1n institutie invata copii cu CES.
e Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea
elevilor/parintilor;
e (artea de ordine privind activitatea de baza:
e Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la
DGETS;
e Baza de date SIME — completatd si actualizata anual de catre
dirigintii de clasa;
e [nstitutia detine:

- Registrul alfabetic al elevilor;

- Registrul de evidenta al actelor de studii;

- Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al

Consiliului de administratie.

Constatari Existenta bazei de date a copiilor de varsta scolara din districtul scolar
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare pentru
urmatorii 5 ani; activitati comune cu CMF, APL.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea  conform Punctaj: 1,5
punctaj acordat criteriilor: 0,75

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui
elev/copil si asigurarea activitatit Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si
a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor.




Dovezi

Activitatea eficienta a CMI;

Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv
privind mediul familial si conditiile de trai.

Inscrierea la scoala a copiilor din districtul scolar si monitorizarea
frecventarea frecventei elevilor.

o Dosarele elevilor;
e Rapoarte, note informative;
e Planuri operationale de prevenire a absenteismului;
e Rapoarte semestriale, anuale.

Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev;
Asigura functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
Asigura servicii de sprijin pentru necesitatile elevilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor:

acordat 0,75

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator:

3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan
educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de
materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi

In institutie isi fac studiile 3 copii cu CES, respectiv, au
recomandari de la SAP.

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvolare fizica, psihicd si emotionala: serviciul psithologic scolar.
Consilierea elevilor de catre psihologul scolar; elevi evaluati si
avizati de catre SAP;

Activitatea favorabila si eficientd a dirigintilor; adaptatate nivelului
psihopedagogic al elevilor cu CES.

Aplicarea curriculum-ul in mod incluziv, asigurand participarea
tuturor copiilor la activitatile desfasurate in functie de potentialul
individual si indiferent de gen, etnie si origine sociala sau contextul
socio-economic;

Implicari in activitati educationale si extrascolare;

Note informative, rapoarte semestriale, anuale.

Constatari

Institutia desfasoard procesul educational pentru copii cu CES,
conform recomanddrilor SAP. Se atestd insuficienta mecanismului
intersectorial de colaborare pentru evaluarea copilului cu diverse
probleme de dezvoltare.

Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5

conform criteriilor:
0,75




Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respect diferentele individuale (Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta In documentele de planificare a mecanismelor de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale.

Dovezi °
[ ]

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;
Ordinul nr.35 din 26.08.2020 privind crearea CPDC;
in fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul
liceului sunt prevazute sarcini cu privire la respectarea normelor
etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc.
Regulamentul intern respecta principiul nediscrimindrii si a
inlaturdrii oricarei forme de incdlcare a demnitatii, promoveaza
tratamentul echitabil, egalitatea de

sanse, toleranta si respectul reciproc;
Fiecare diriginte s1 membrii administratiel monitorizeaza, observa
contingentul de elevi si curma eventuale acte discriminatorii.
Familiarizarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali
(prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare.
Procese- verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;
Chestionare, rezultatele ale chestionarilor ;
Note informative, rapoarte;
Fise si alte documente de evaluare;
Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurandu-se
respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale privind
constituirea claselor;
Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase, profiluri;
Rapoarte semestriale, anuale, cu referinta la rezultatele elevilor.

Constatari Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror

forme de discriminare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj
acordat

conform criteriilor: 1

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversittii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile
strategice si operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta
educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.




Dovezi

Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si
de grup, pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de
necesitatile individuale si incluziunii copiilor;

e Plan de activitate al serviciului psihologic;
e Activitafi, evenimente cu tematica respectiva,
e Registre ale psihologului;
e Note informative, rapoarte, procese-verbale.
Constatari Institutia promoveazad cultura diversitatii in planurile strategice si
operationale.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5
punctaj conform criteriilor:
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi e Informarea ( contra semnatura) a cadrelor didactice cu Ordinul nr.
77 din 22.02.2013 cu privire la ANET;

e Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem farda abuz,
neglijare, exploatare, trafic”.

e Familiarizarea cu actele normative referitoare la Protectia Copilului
fatd de violentd in institutia de invatamant”, la sedinta Comisiei
pentru Protectia Drepturile Copilului;

e Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral cu privire la
familiarizarea cu politica de protectie a Copilului;

e Portofoliul Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

e Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare.

e Colaborator ANET; fisa de sesizare.

Constatari Respectarea diferentelor individuale se realizeazd prin diferite
proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare

a situatiilor de discriminare.

Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor legali cu privire

la aceste procedure, se realizeaza conform activitatilor planificate sau

la necesitate. Nu intotdeauna functioneaza procedurile de solutionarea

a situatiilor de discrminare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
punctaj conform criteriilor: 1

acordat




Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului
diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului
tuturor elevilor/ copiilor, In scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a
lor.

Dovezi e Fiecare profesor isi planificd activitati diferentiate cu elevii.
e Tratarea copiilor in mod egal, expriméand cerintele in mod echitabil

g0, 0w,

individuale ci nu pe motive care tin de gen, etnie, origine sociala
sau altele.

e Activitdti educationale si extrascolare cu tematica diversa;

e Note informative, rapoarte semestriale, anuale.

Constatari Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea
personalitatii si tratarea echitabild a fiecarui elev.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5

punctaj conform criteriilor:

acordat 0,75

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a
diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le
prezenta in cunostinta de cauza.

Dovezi e Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare.

e Plan operational;

e Procese-verbale ale grupului de lucru, note informative,
chestionare si rezultatele acestora;

e Rapoarte, note informative.

Constatari Procedurile interne de monitorizare functioneaza prin implicarea
tuturor actantilor educationali.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

punctaj conform criteriilor:

acordat 0,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si
identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.




Dovezi

e Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.
e Bugetul institutiei

Constatari Resursele institutionale existente in liceu asigurda un mediu accesibil si
favorabil pentru fiecare elev. Acte de evidentda a resurselor
educationale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5

punctaj conform criteriilor:

acordat 0,75

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,
conform legii, la datele de interes public.

Dovezi e Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind
progresul si dezvoltarea elevilor.
e Tabele de performanta
e Dosarele elevilor
e Rapoarte semestriale, anuale;
e Note informative ale controalelor.

Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii.
Toti parintii isi depun semndtura si isi exprimd acordul pentru
publicarea pozelor si materialelor audio- video pe site-ul liceului.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

punctaj conform criteriilor:1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
elevilor/copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor
destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi

e Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice individuale si
de grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functic de
necesitatile copiilor si incluziunii;

Plan de activitate al serviciului psihologic;

Activitdti, evenimente cu tematica respectiva;

Registre ale psihologului;

Note informative, rapoarte, procese-verbale.

o Rampa de acces pentru persoanele cu dizabilitati.

Constatari

Institutia dispune de un mediu favorabil pentru incluziunea copiilor cu
CES.

Pondere
punctaj
acordat

sl

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5
conform  criteriilor:
0,75




Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor
curriculare, utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate
necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor.

Dovezi

e Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la
necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte
educationale speciale.

Mijloace TIC in dotarea institutiei;

Registrele scolare;

Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;

Fiecare clasa este dotata cu un calculator, televizor sau proiector.

Constatari

Mijloacele de invatdmant si auxiliarele curriculare sunt puse in
aplicare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare.

Toate cadrele didactice poseda si implementeaza TIC in procesul de
predare-invatare-evaluare.

Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5
conform criteriilor:
0,75

Dimensiunea IV: EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate (Punctaj maxim acordat — 13)

Domeniu: Management

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea
continua a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale
institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi e Proiectul de dezvoltare strategica, Planul anual; Programe

operationale; Note informative, rapoarte;

e Notelor informative privind controlul calitatii elaborarii proiectelor
de lungd durata la dezvoltare personala si cercuri, prezentate de
catre director si directori adjuncti.

Constatari Activitdtile planificate sunt orientate spre a masura §i a estima
progresele inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a
elabora masuri de corectie si de imbunatatire pe baze reale de
cercetare prin monitorizare, analizd §i prognoza a activitatilor de
invatare pe parcursul intregii vieti.

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea

rezultatelor planificate, practicile de succes si modalitatile de abordare

a problemelor prin asistente la ore si monitorizarea asistentelor

reciproce de cdtre cadrele didactice.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5

punctaj conform criteriilor:

acordat 0,75




Indicator: 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in
planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative
ale parintilor si elevilor.

Dovezi e Activitdfi extracurriculare, de culturd organizationald (excursii,
vizite, mese rotunde de comunicare nonformal)
e Planificéri de lunga durata la dezvoltare personala
e Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, sedinte
ale Comisilor metodice;
e Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare.
Constatari Institutia realizeaza programele si activitdtile din planurile strategice si
operationale.
Pondere  si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1
punctaj conform criteriilor: 0,5
acordat

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a
modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale,
si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd cu privire la
calitatea serviciilor prestate.

Dovezi o Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a CA), sunt discutate la
Consiliul profesoral;
e Proces - verbal nr.1 din 24.08.2020, al Consiliului profesoral cu
privire la prezentarea raportului desfasurat pentru anul de studii
precedent;
e C(ertificate de absolvire a gimnaziului si a diplomelor de
bacalaureat;
e Regulamentul intern de functionare a liceului este adus la cunostinta
atat elevilor, cat si parintilor (Consiliul profesoral, proces — verbal nr.2
din din 10.09.2020);
¢ Rapoarte de dare de seama la nivel de cadru didactic;
e Rapoarte de activitate la nivel de Comisii metodice;
e Portofolii ale Comisiilor metodice;
e Informatii si dari de seama statistice;
e Planuri ale CM, CP, Consiliului de Etica.

Constatari In institutie se promoveazi activititi de informare a cadrelor didactice,

parintilor, asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu
privire la Politicile institutionale.

O atentie cuvenitd cadrele didactice o acordd nivelului de implicare a
elevului n actul educational, eficient orienteaza si organizeaza elevii
la activitatile propriu — zise.




Corpul didactic depune efort pentru a crea elevilor o atmosfera
placuta si prietenoasa.

Relatiile interpersonale, existente intre actantii procesului educational
sunt benefice dezvoltarii armonioase a acestora, si desfasurdrii unui
proces educativ eficient. Profesorii, care activeaza in institutie,
respecta etica profesionald, si, de rand cu elevii, se ghideaza de codul
de conduita reglementat.

Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5
conform criteriilor:
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei de invatdmant printr-0 infrastructurd adaptatd necesitatilor

acesteia.

Dovezi In ultimii cinci ani, s-au achizitionat bunuri si s-au desfisurat
urmatoarele lucrari de reparatie:
e Reparatia cantinei si dotarea blocului alimentar cu: uscdtor pentru
veseld, rafturi din inox cu 3,4,5 nivele, masa din inox cu politd plata(3
unitati) cuptor electric, vesela din inox, masina de tocat, mixer pentru
aluat, camere frigorifice (2), frigider, plita electrica cu 6 ochiuri;
e Reparatia capitala si dotarea clasei de coregrafie in subsol;
e Dotarea cu laptopuri a 42 de cadre didactice, 11 laptop —uri noi mai
sunt in doatre; imprimante in birourile directorului, directorilor djuncti,
Centrul metodic imprimanta multifunctionala la directorul adjunct
pentru instruire;
e Dotarea cu table interactive a 7 auditorii din liceu;
e Dotarea liceului cu sistem de monitorizare video;
e Procurarea mobilierului scolar - 8 seturi;
e Schimbarea usilor si geamurilor de termopan in toate auditoriile
liceului s1 monatrea jaluzelelor in tot spatiul scolar;
e Acces la internet in toate auditoriile liceului prin instalarea fibrei
optice;
e Dotarea institutiei cu materiale didactice, utilaje pentru sala de
educatie fizica si sport.
e Registru de evidenta a bunurilor.
e Lista de achizitii.

Constatari Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si

auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport
cu obiectivele si misiunea institutiei.

Salile de clasa sunt dotate cu materiale didactice functionale, orientate
spre formarea competentelor: calculatoare, laptop-uri, imprimante,
televizoare, videoproiectoare, table interactive, acces la internet,
mobilier corespunzator varstei.

Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare.




Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5

conform criteriilor:
0,75

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a
componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor
educationale individualizate.

Dovezi

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale
curriculare, necesare curriculumului national pentru desfasurarea
activitatilor:

* de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale
(fiecare cadru didactic dispune de literatura didactica necesara, au
calculator, laptop, televizor LED, proiector sau tabla interactiva in
cabinet si materiale didactice, necesare pentru activitatile ce le
desfasoara cu elevii;

* de lucru cu copiii dotati pentru participare la olimpiade si
concursuri;

* de pregdtire pentru examenele nationale (culegeri de teste pentru
examene, probe de la examenele nationale din anii precedenti);

* laboratoarele de biologie, chimie, fizicd si informaticd sunt dotate
cu echipamentul necesar;

* activitati extracurriculare;

« activitatile cercurilor din cadrul institutiei (cerc de dans, fotbal,
design vestimentar, teatru de papusi, cerc dramatic).

Constatari

Biblioteca scolara este dotatd cu literatura metodica necesara cadrelor
didactice pentru autoinstruire si pentru a realiza un proces
educational calitativ.

Administratia asigura cadrele didactice cu echipamente, perodic
solicitand in scris necesitatile pentru dotare.

Institutia dispune de o bazd materiald buna pentru desfdsurarea
procesului educational.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5

conform criteriilor:
0,75

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de
grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite in
conformitate cu normativele Tn vigoare.

Dovezi

* Proiectul managerial se realizeazd in conformitate cu proiectele
Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la
Consiliul profesoral, proces verbal nr.1 din 05.09.2020;

* Contracte individuale de munca;

 Contractul colectiv de munca;




« Statele de personal completate;

* Registrul de ordine de baza;

* Registrul de ordine cu privire la personal;

* Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;
* Norma cadrelor didactice;

 Contractele de munca;

* Fisa postului;

* Liste de control;

* Diversificarea ofertei de optionale;

* Plan operational de formare continua;

* Registru de evidenta a formarii continud a cadrelor didactice;

* Documentatia comisiei de atestare;

* Nota informativa cu privire la atestarea cadrelor didactice;

* Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se regasesc
Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, traininguri,
etc.

Constatari

* Institutia este asiguratd cu cadre didactice calificate. Ponderea
angajatilor de bazd constituie 91,52 %. Ponderea cadrelor didactice
detindtoare de grade constituie 80 %. Coeficientul cadrelor didactice
care au lucrat cu norma deplind/ suprasarcind a constituit 96,66%.
Cadrele didactice din institutie se remarca prin: participare la cursuri
de formare la specialitate, la sesiuni de comunicari stiintifice,
participare in calitate de membri ai comisiilor de evaluare la examene,
olimpiade si concursuri scolare si extragcolare .

Cadrele didactice utilizeaza platforme noi de comunicare si1 de
invatare.

Concursul ”Diriginte-drag parinte” - un cadru didactic a luat Premiul
Mare la treapta de gimnaziu.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1

conform criteriilor: 1

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.

Dovezi

» Curricula la disciplinele optionale aprobate de MECC;

* Cererile elevilor si a parintilor, listele elevilor;

* Proiectdrile de lunga si scurta durata la orele optionale;

* Rapoarte semestriale privind realizarea cantitativa si calitativa a
Planului-cadru;

* Cataloagele scolare si nota informativa cu privire la controlul
tematic.




Constatari

Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele
informative ale controalelor tematice demonstreaza ca Curriculum
national se aplica si se adapteaza de catre cadrele didactice in conditiile
institutiei.

Realizarea procesului de predare/invatare/evaluare se desfasoara in
conformitate cu cerintele actuale. Resursele educationale sunt variate si
sunt adecvat utilizate. Continuturile sunt prezentate in consecutivitate
logica. Volumul materiei de studiu este echilibrat. In timpul desfasurarii
orelor se utilizeazd metode traditionale de evaluare: evaluarea orala si
scrisd, evaluarea prin probe practice, dar si a metodelor moderne,
alternative si comlementare de evaluare.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5
conform criteriilor:
0,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in
raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national
(Punctaj maxim acordat — 14)

Domeniu: Management

Indicator:

4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii
curriculumului (inclusiv componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat,

PEI)
Dovezi e Control de diverse tipuri incheiate cu note informative.

e Monitorizarea elaborarii proiectelor de lungd durata la disciplina
consiliere si dezvoltare personald si a conducatorilor de cerc —
accente pe implimentarea curricumului centrat pe competente,
inclusiv analiza si propuneri de eficientizare.

e Monitorizarea activitatii dirigintilor de clasa - factor important n
formarea si sustinerea colectivului de elevi in contextul
epidemiologic.

e Implementarea noilor tehnologii de predare-invatare - evaluare n
procesul educational, orientate spre consiliere si dezvoltare
personald, In contextul studiilor sincron si asincron.

e Forme si metode de lucru in prevenirea delicventei juvenile.

e Aplicarea tehnologiilor informationale de comunicare eficienta cu
parintii si copii.

e Raport de totalizare a realizarii calitative a obiectivelor
educationale pentru anul de studii 2020-2021.

Constatari Monitorizarea internd de cdtre administratia liceului;

Monitorizarea externa de catre DGETS
] Fise de monitorizare
[] Fise de evaluare a lectiilor;




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75

conform criteriilor:
0,75

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si
activitatilor de recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi

» Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind
activitatea metodicd si de organizare a procesului instructiv-
metodic;

* Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare,
la activitdtile in care se promoveaza politicile curriculare
institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si
specificul institutiei de ITnvatamant general;

 Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;
* Tot corpul didactic a participat la Programul National de
Alfabetizare Digitald a cadrelor didactice din invatamantul general,
cursul ,,Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice,
pentru predare — invatare — evaluare, cu G Suite pentru educatie,
lansat de MECC al R. Moldova si desfasurat in cadrul Centrului
National de Inovatii Digitale in Educatie ,,Clasa Viitorului” (24 —
28.08.2020).;

* Certificate personalizate de participare in cadrul sesiunilor de
formare;

« In cadrul instruirii la distanti cadrele didactice au utilizat
platforma G Siute.

* Sesiuni de formare cu genericul ,,Platforme educationale online -
oportunitati si resurse didactice” (Ordinul nr.59—ab din 26.10.2020)
 Seminar cu cadrele didacice ,,Cum adaptam scenariul de lectie la
predarea la distanta?”’(decembrie 2020).

* Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani;

« Oferta necesarului de personal;

* Diversificarea ofertei de ore optionale;

* Plan operational de formare continua;

* Documentatia comisiei de atestare;

» Certificate, alte acte care atesta formarea continua a cadrelor
didactice si manageriale.

Constatari

La nivel institutional sunt planificate si se realizeaza activitati de
formare prin: sustinerea orelor publice, participarea la ateliere, mese
rotunde, seminare, conferinte, traininguri,

Activitatea de formare se desfasoara si in cadrul sedintelor Consiliului
profesoral prin prezentdri de comunicari; in cadrul activitatilor
proiectate la nivel de Comisii metodice etc.

Echipa manageriald asigurd functionalitatea mentoratului de insertie
profesionala a tinerilor specialisti.




Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 1
conform criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane,
materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi

Organizarea procesului educational utilizand echipamente, resurse
umane si materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei;

» Toti profesorii au in dotare un laptop sau computer;

« In fiecare cabinet este instalat proiector sau televizor si conectare
la internet;

« In 7 cabinete sunt instalate table interactive;

» Materiale si echipamente didactice;;

» Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare (limbi
straine, biologie, chimie, fizica, informatica, educatie fizica,
coregrafie, educatie tehnologica, educatie plastica, coregrafie;

* Lista de achizitii;

* Registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente;

* Se aplica strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate
prin observari, asistente la ore, verificarea proiectelor didactice;

* Schimb de experientd a cadrelor didactice, exemple de bune
practici.

Constatari

Se aplica strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin
observari, asistente la ore, schimb de experienta a cadrelor didactice,
exemple de

bune practici.

Echipa manageriald asistd la ore, oferd consiliere i indrumare
metodologica personalului in contextul rezultatelor evaluarii.

* Din cauza concediului de boald a profesorilor de fizicd, mai multe
ore nu au putut fi suplinite;

* Profesoara de educatie fizica a plecat in concediu de maternitate.
Orele nu au putut fi suplinite, doar inlocuite cu alte materii.

O profesoara de matematica a decedat din cauza COVID -19. Orele

eqe v,

Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5
conform  criteriilor:
0,75




Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a
modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovezi

Nota informativa privind rezultatele controlului tematic de
recuperare/consolidare la inceputul anului scolar la toate disciplinele a
competentelor proiectate la clasa precedentd, in conditiile pandemiei
din anul de studii 2019-2020. Rezultatul administrarii evaluarilor
initiale.

* Nota informativa cu privire la totalurile sustinerii tezelor semestriale
in sesiunea de iarna.

» Nota informativa cu privire la realizarea cerintelor curriculare si a
Planului-cadru la finele semestrului I.

« Nota informativd ,Incadrarea cadrelor nou angajate in procesul
educational al institutiei”.

* Nota informativa ,,Valorificarea valorilor informative si formative in
cadrul disciplinelor optionale”.

» Nota informativa cu privire la realizarea cerintelor curriculare si a
Planului-cadru la finele anului scolar.

* Fise de asistente la ore care denota:

- cadrele didactice manifesta intelegere si gandire critica asupra
dezvoltarit in materie de specialitate si in domeniile curriculare
predate;

-proiecteaza demersuri didactice in conformitate cu rigorile cadrului
curricular al disciplinei.

-stiu sa utilizeze creativ materialele didactice existente si sa elaboreze
altele noi in concordanta cu necesitatile specifice ale elevilor;

- valorificd experientele de invatare ale tuturor elevilor, asigurand
legatura intre continuturile predate si experientele de viata;

- diversifica strategiile de predare-invatare-evaluare;

- se angajeaza in evaluarea nu doar a produsului, ci si a procesului de
invatare;

- realizeaza proiecte scolare cu comunitatea, orientate spre asigurarea
calitatii in educatie (Dima L., Toma A., Ciobanu C., Pegza — Puscas I.,
Moroz D.);

- valorifica TIC in cadrul lectiei.

* Mijloace TIC din dotarea institutiei.

Constatari

Cadrele didactice se pregatesc sistematic si temeinic pentru ore,
apeland la diverse resurse didactice aditionale, pe lingd manualele
recomandate de Reperele metodologice la obiect.

Acestia elaboreaza proiecte didactice de lungd si de scurtda durata
coreland competente, continuturi, strategii si tehnologii didactice cu
necesitatile fiecdrui elev. Structura orelor asistate respectd cadrul
ERRE, profesorii aplicaind metode si tehnici specifice fiecarei etape a
lectiei, conform indicatiilor documentelor normative si reglatoare.
Profesorii utilizeazd materiale didactice la disciplina: fise, postere,
harti, tabele si scheme, precum si alte materiale de birotica necesare.




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 2

conform criteriilor: 1

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice Tn conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand
curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii.

Dovezi

* Nota informativa ,,Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga
duratd la toate disciplinele scolare — accente pe implementarea
Curricula disciplinare scolare in anul de studii 2020-20217;

* Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a
lectiei sau pe unitati de invatare:

* Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice:

- “Aplicatii digitale utilizate in invatdmantul la distanta. Abordarea
criticd a experientei acumulate privind factorii de impact. Calitatea
metodica a materialelor oferite elevilor prin aplicatii digitale” —
CM clasele primare; -
,,Utilizarea eficienta a platformelor/solutiilor on-line in procesul
educational la distantd (aplicatii, instrumente, continuturi tematice
si produse curriculare realizate)” — CM Limba si Literatura
Romana;

- ,, Proiectarea si realizarea activitdtilor de evaluare la distanta.
Aplicatii digitale utilizate in procesul instruirii online” — CM
Matematica si stiinte;

- Instrumente web relevante in formarea/dezvoltarea competentelor
specifice la istorie.

Parteneriat roméno-american cu Broughton HS School Carolina de
Nord; - CM Stiinte socioumane;

- Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in
clasele a V-asi a Vl-a, a X-a si a XI-a—CM Limbi straine;

- Adaptarea demersurilor didactice in contextul invatarii directe si/
sau la distanta, utilizand eficient manualele aprobate de MECC in
contextul formelor de invatare sincrond, asincronda, mixtd — CM
Arte. Tehnologii. Sport.

« Intruniri metodice organizate de DGETS on-line cu sefii
Comisiilor metodice, ulterior intruniri metodice la nivel local.

* Participarea 1n cadrul vebinarelor din perspectiva ghidarii
elevilor la distantd pentru o utilizare activa, pozitiva si responsabila
a internetului”.

* Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului
de informatie;

* Participarea personalului de conducere la activitati de formare
continud in domeniul managementului educational si financiar;

* Organizarea orelor de consultantd cu profesorii noi sau cei care
necesitd consultanta;




* Sustinerea orelor publice;

» Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
* Organizarea sedintei Comisiei de evalare interna de atestare cu
referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea creditelor
profesionale Tn baza hartii creditare;

* Raport pentru anul de studii 2020 - 2021: perfectionare prin grde
didactice, cursuri de perfectionare, comunicdri in cadrul
seminarelor participari la diverse actiuni de formare, concursuri.

* Proiecte de lunga si scurtd duratd in baza standardelor de eficienta
a Tnvatarii;

* Note informative;

* Procese-vebale ale Comisilor metodice;

 Potofoliile profesionale conform Nomenclatorului tipurilor de
documentatie scolara.

Constatari

Toti profesorii posedd proiectarea anuala la clasele respective,
elaborata in baza curriculumului national si a standardelor de eficienta
a Tnvatarii, precum si proiectele zilnice.

Proiectele lectiilor sunt personalizate, contin componentele
obligatorii.
Profesorii detin portofolii care contin materiale ce pun in evidenta
activitatea la disciplind. Activitatea didactica la ore se manifesta prin
abordari interdisciplinare, caracterl practic-aplicativ a materiei de
studii.
A fost constatatd o corespundere la capitolul parcurgerea materiei de
studiu si planificarea didactica.
La lectii persista aspectul practic, profesorii si elevii opereaza cu un
vocabular specific disciplinei.

Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 2
conform criteriilor: 1

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind
progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi

* Mapa cu subiectele tezelor semestriale si instrumentariul de evaluare
(matricea de specificatii, bareme de corectare, schema de convertire a
punctelor Tn note);

« Pastrarea 1n arhiva scolii a tezelor semestriale verificate de cadrrele
didactice;

* Nota informativd cu privire la rezultatele tezelor semestriale,
sesiunea de 1arna 2020;

* Proces - verbal nr. 4 din decembrie 2020 al CA ,,Totalurile sustinerii
tezelor semestriale, sesiunea de 1arna”.

* Mapa cu Rapoarte semestriale/anuale ale dirigintilor de clasd cu
privire la rezultatele scolare ale elevilor la disciplinele de studii.




» Mapa Evaluarea rezultatelor scolare unde sunt analizate cantitativ si
calittiv rezultatele testarii nationale in IPLT ,,Liviu Rebreanu”, a
examenului de absolvire a Gimnaziului si de BAC;

» Nota informativa cu rezultate comparative, pretestari — examene
nationale de absolvire a Gimnaziului si de BAC la nivel de elev.

» Evidenta rezultatelor concursurilor/olimpiadelor scolare de diferit
nivel.

Constatari

Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin
controale tematice, identificandu-se problemele si eventualele solutii;
Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu
Standardele de eficientd a invatarii; Referentialul de evaluare;
Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare,
promovarea si absolvirea 1n Invatamantul primar si secundar;
Instructiunea privind Managementul temelor pentru acasd in
invatamantul primar, gimnazial, liceal;

Rapoartele elaborate de catre administratie denotd monitorizarea
continud a dinamicii rezultatelor scolare.

* Pandemia Covid-19 a afectat intr-o anumitd masurd procesul de
evaluare al rezultatelor invatarii.

Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5
conform criteriilor:
0,75

Indicator: 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele
de planificare strategica si operationala.

Dovezi

e Planificarea si realizarea diferitor activitati extracuriculare

e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie

Proiecte de lunga si scurtd duratd la dezvoltarea personald cu

tematica respectiva;

Rapoarte, note informative;

Fotografii; Materialemaudio-vizuale, filmulete;

Proiecte educationale;

Saptamana Sigurantei pe internet;

Organizarea si desfasurarea la nivel de clasa "Primul sunet",

informarea cu regulile epidemiologice COVID -19

Ziua Mondiala a dreptului de a sti.

e Organizarea si desfasurarea decadei circulatiei rutiere ,,Siguranta ta
are prioritate!”

e Organizarea si desfasurarea sarbatorii: "Ma rog pentru invatatori..."

e Vizionari de spectacole, concerte: on-line sau cu respectarea
restrictiilor.

e Excursii pe locurile pitoresti ale tarii, virtual in mediul online

e Vizitarea muzeelor, virtual in mediul on-line.




e Intilniri cu personalititi notorii ale tirii, virtual in mediul online

o Balul bobocilor clasele X-a, on-line.

e Organizarea si desfasurarea actiunilor educative in cadrul "Zilei
Mondiale a dreptului copilului*, saptamana drepturilor copilului

e Campania nationald ,,Saptamana de luptda Tmpotriva traficului de
fiinte umane”.

e Campania globala a antreprenoriatului.

e Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,, Noi si Legea”.

e Seratd dedicatad marilor poeti romani- Mihai Eminescu si Grigore
Vieru.

e Organizarea si desfagurarea saptamanii ’Sigurantei pe internet”

e Organizarea si desfasurarea sarbatorii "Dragobete" .

Ziua comemorarii veteranilor razboiului pentru independenta, cu

depuneri de flori la monumentul ,,Maica indurerata”.

Concurs municipal “Martisor 2021".

Ziua Mondiala a Sanatatii.

Ziua comemordrii catastrofei de la Cernobil, cu depuneri de flori

Sarbatoare nationala Ziua Drapelului.

Actiuni dedicate zilei Europei.

Ziua protectiei civile.

Saptamana mondiald pentru sigurantd rutierd, ziua europeand a

sigurantei rutiere.

e Organizarea si desfasurarea careului solemn "Ultimul sunet",
(decalat).

e Actiuni dedicate Zilei Mondiale a Copilului.

e Vizitarea Academiei Alexandru cel Bun, (on-line).

e Orarul de activitate al cercurilor si sectiilor sportive din liceu.

Constatari Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor
extracurriculare In concordantd cu misiunea scolii.
Campania on-line de sustinere a copiilor si parintilor a fost eficienta
in perioada suspendarii orelor in sdlile de clasa.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea  conform | Punctaj: 2

punctaj acordat criteriilor: 1

Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine
rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiazd de curriculum modificat si/ sau

PEI)

Dovezi

In institutie isi fac studiile elevi cu CES, la fel sunt si copii cu
deficiente de invatare (la treapta primara si gimnaziala).

Cadrele didactice au o responsabilitate speciald — de a se asigura ca
toti copiii participa din plin la viata scolara si ca educatia sa le ofere
sanse egale prin:

- asigurarea sprijinului psihopedagogic;




- colaborarea si informarea sistematica a parintilor;

- asigurarea instruirii diferentiate in baza necesitatilor psihopedagogice
a fiecarui copil;

- conlucrarea scolii cu parintii/tutorii copiilor in vederea oferirii
suportului necesar.

In institutie se realizeaza lucrul si cu elevii dotati prin consultatii I
vederea  pregatirii  lor  pentru  participare la  diverse
proiecte/concursuri/olimpiade scolare. Din cauza pandemiei nu S-au
desfasurat olimpiade scolare, la disciplinele de studii, la nivel de sector
si municipale, dar au fost organizate la nivel local (Ord.nr.76din
28.12.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
scolare la disciplinele de studii” si nr. 03 din 27.01. 2021 ,,Cu privire
la rezultatele olimpiadelor scolare interne”). In cadrul olimpiadelor
scolare interne au fost antrenati 136 elevi.

Indrumati de profesori, elevii au participat in cadrul concursurilor
internationale cu genericul: ,,Descoperim eroi in localitate la noi”;
,Z1ua internationald a pacii”’America Hause; ,,Zambeste naturii -
salveaza albina”, 4 etape, organizat de cdtre Comisa Nationald a RM
pentru UNESCO si AO ,, GREEN NATIONS”(02.02.2021 -
16.04.2021); .republicane - ,,Istorii locale in povesti digitale”, ,, Tinerii
impotriva traficului de fiinte umane” — concursuri coordonate de
profesoara de istorie Dima L.; municipal - Lecturiada publica pentru
juniori si seniori (Concurs on — line la limba si literatura romana”,
coordonat de profesoarele Ciobanu C. si Moroz D.; ,,Cosita de versuri
si culori (ord. DGETS nr.1169 din 24.12.2020) — coordonat de
profesoara de limba si literatura roméand Pegza — Puscas Ina si
profesoara de educatie plastica Stavila A., in care elevii au luat locuri
de frunte. Cu regret pandemia de Covid-19 si orele on-line au afectat
intr-o anumita masura acordarea sprijinului individual, calitativ pentru
toti elevii.

Constatari Institutia asigura dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente
de laborator pentru realizarea experimentelor specifice disciplinelor
scolare in conformitate cu prevederile curriculare si Standardele de
dotare minima a cabinetelor la disciplinele.

Din cauza Pandemiei Covid-19, experimentele din cadrul orelor de
chimie au putut fi doar vizualizate de catre elevi. La fel a fost
diminuata si acordarea sprijinului individual pentru toti elevii.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 2

punctaj conform criteriilor: 1

acordat




Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in
procesul educational (Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale
(bibliotecd, laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii
copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi Nr. iesirilor la | Nr. Nr. Frecventarea | Frecventarea | Frecventarea
teatru (in baza | iesirilor | iesirilor | bibliotecii sectiilor cercurilor
ordinilor) in la muzee | scolare sportive scolare

excursie | (in baza
(in baza | ordinilor)
ordinilor)
0 0 0 888 66 336
Nr. total | Nr. Nr. total | Nr. Nr. Nr.
de elevi | total de beneficiarilor | beneficiarilor | beneficiarilor
de cazuri de de ajutor subsidii la
sedinte | de abuz | alimentatie material manuale
analizate | gratuita
la
sedinte
888 9 2 119 12
436 elevi
(1 elev din
grupul TBC)

Constatari | Elevii au acces la toate resursele educationale ale institutiei: biblioteca,

laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport, sali de coregrafie, etc.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea conform | Punctaj: 1,5

punctaj criteriilor: 0,75

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI.




Dovezi

 Baza de date a performantelor elevilor dotati in cadrul concursurilor/
olimpiadelor pe ani de studii;

* Diplome;

* Planul anual de activitate al institutiei;

* Raport pentru anul de studii 2020-2021 in care este elucidat si
aspectul performantelor elevilor dotati;

* Ordin cu privire la numirea administratorului Sime;

» Cataloage electronice si fizice;

* Nota informativa cu privire la rezultatelor sesiunii de sustinere a

tezelor de iarna: probleme, analiza, propuneri de eficientizare.

Constatari

Echipa manageriala si cadrele didactice asigura pregatirea elevilor in
vederea participarii la olimpiade §i concursuri scolare.

Institutia detine informatii privind performantele elevilor.
Administratia intreprinde actiuni orientate spre stimularea elevilor,
promovarea meritocratiei in mediul scolar si in comunitate.

Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 2
conform criteriilor: 1

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de
promovare a succesului elevului/copilului.

Dovezi

eqe v,

elevului prin activitati formale si non-formale.

« Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte, activitati
de instruire nonformala;

* Succesul este motivat cu diplome, premii banesti.

Constatari

Activitdtile de predare-invatare-evaluare se axeazd pe Standardele de
eficienta a 1Invatarii, care permit analiza echitabila s1 valida a
rezultatelor elevilor;

Panouri cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice
nivel.

Proiecte educationale implementate pe parcursul anului 2020-2021, au
pus in valoare potentialul creativ al elevilor.

Pondere
punctaj
acordat

s

Pondere: 1 Autoevaluarea Punctaj: 0,75
conform criteriilor:
0,75

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactiva prin
cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor
in privinta conceperii si aplicarii CDS .




Dovezi

e Portofoliul Comisiei metodice;

e Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor
scolare si utilizarea interactive si cooperanta a resurselor
educationale;

e Site-ul oficial al institutiei: http://Itrebreanu.md/;

e Comisiile Consiliului elevilor: Voluntariat si Asistenta Sociala;
Mass- Media; Cultura; Sport si programe de tineret;

e Proiecte didactice; produsele proiectelor elevilor, portofolii ale
elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare;

e ECD-ul, Curricula optionalad aprobata de MECC, Curricula
2019, implica incadrarea elevilor in Tnvatarea interactiva prin
cooperare,

e 1In luna mai s-au desfisurat sondaje on-line cu privire la
solicitarea disciplinelor optionale in anul de studii 2021-2022,
de catre diriginti in randurile parintilor si elvilor la cele trei
trepte de scolaritate;

e Mape cu cererile elevilor si a parintilor pentru acordarea orei
optionale pentru 5 ani de studii.

Constatari

ECD, Curricula optionald, Curricula nationald, implicd incadrarea
activa a elevilor in invatarea interactiva prin cooperare. La ore se
respectd rigoarea stiintificd, gradul de sistematizare a materier de
studii. Organizarea optima a continuturilor, gestionarea corecta a
timpului asigura o densitate favorabila a lectiilor.

Cadrele didactice transmit informatia in mod accesibil, 1n
corespundere cu nivelul de pregatire a elevilor, selecteaza situatii de
invatare care duc la crearea si dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor
utile ce vor fi aplicate in cotidian, se respecta interdisciplinaritatea.

E de remarcat aspectul de confort psihologic a elevilor la lectie si
relatii de cooperare dintre elevi si profesori.

Pondere
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 2
conform criteriilor : 1

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate
cu principiile echitatii de gen (Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de
promovare a echitdtii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a
elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul interrelationarii genurilor.



http://ltrebreanu.md/

Dovezi

e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu”
prevede eclaborarea si implementarea politicilor de protectie a
copilului;

e In Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, se regdsesc prevederi pentru
combaterea cazurilor ANET;

e Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021,
compartimentul Serviciul psihologic, contine un plan al activitatilor
serviciului respectiv;

e Sunt planificate activitati de consiliere psihologicad pentru elevi;

e Date statistice privind evidenta elevilor din grupurile de risc

Nr.d/r | Grupul de risc Total |clI-{cl.V [lL.X-|%

vV | -IX XN

1. Elevi cu comportament deviant aflati la | - - - - -
evidenta CPPDC

2. Elevi orfani 7 3 3 1 0,78

3. Elevi semi-orfani 40 15 | 22 3 450

4, Elevi invalizi 11 4 7 - 1,23

5. Elevi cu CES 3 2 1 - 0,33

6. Elevi din familii de refugiati - - - - -

7. Elevi din familii numeroase (3 si mai 95 40 | 42 13 10,69
multi copii)

8. Elevi din familii incomplete 97 27 |55 15 | 10,92

9. Elevi din familii social-vulnerabile 42 9 28 5 4,72

10. Elevi la care ambii parinti sunt plecati 5 2 2 1 0,56
peste hotare

11. Elevi la care un parinte este plecat 77 28 | 35 14 | 8,67
peste hotare

12. Elevi cu tuteld ai caror parinti sunt - - - - -
plecati peste hotare

13. Elevi romi 2 1 1 - 0,22

e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza: Aplicarea
procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu
servicii de consiliere si orientare In domeniul interrelationdrii
genurilor se realizeaza prin: boxa pentru raportarea cazurilor
ANET; Panoul informativ;

Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de
abuz, neglijare, trafic al copilului;

Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;




e Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de
activitate a CPDC,;

e Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;
Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare
personala;
Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;
Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc;
Chestionare cu parintii, elevii;

Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu
privire la ANET, la data, (informare contra semnaturd a tuturor
colaboratorilor institutiei).

Constatari Angajatii liceului sunt obligati sd sesizeze toate cazurile de
discriminare, abuz sau neglijare a copiilor prin ordin si obligatiunile
din fisa postului.

In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de
identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de
violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului”.

Consilierea parintilor si a cadrelor didactice a fost furnizata in baza
procedurii ANET, incurajati de catre psihologul scolar.

Realizarea planificarilor incluzand dimensiunea echitate de gen,
prevenirea discriminarii de gen;

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare Tn domeniul
comunicdrii §i interrelagiondrii genurilor. Asigurarea spatiilor scolare
adecvate particularitatilor de gen;

Aplicarea de catre personalul didactic s1 didactic auxiliar a
metodologiilor care incurajeaza participarea echitabild atat a fetelor cat
si a baietilor in cadrul procesului educational.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 2

punctaj conform criteriilor: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor
si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi

Cadrele didactice participa la stagii/ ateliere/ formari profesionale cu
tematici ce tin de echitate de gen; certificate de formare; cursuri de
formare; seminare, mese rotunde, activitati cu elemente de training
realizate de catre psihologul scolar in cadrul directiei de activitate
preventie /profilaxie. Materiale didactice ce promoveaza activitatea de
gen. Implicarea in proiecte si programe de promovare a educatiei de
gen.

Constatari

Planificarea resurselor financiare prin promovarea educatiei de gen.
Formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen.




Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5
punctaj conform criteriilor:
acordat 0,75

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si
extracurriculare — in vederea formarii comportamentului ne discriminatoriu in
raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi Proiecte didactice;

Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri;
Discutii cu cadrele didactice;

Chestionare promovate cu elevii si parintii;
Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;

o
o
[ J
[ J
[ J
e Note informative referitor la activitatile desfasurate

Constatari Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a
echitatii de gen; Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea
educationald a unui comportament nediscriminatoriu in raport cu
genul; Implicarea périntilor si a comunitatii in activititi cu teme
privind echitatea de gen.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluarea Punctaj: 1,5
punctaj conform criteriilor:
acordat 0,75

Analiza SWOT
pentru anul de studii 2020-2021

Puncte forte

Currriculum:

e Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare au fost puse in
aplicare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare.

e (Cadrele didactice poseda si implementeaza TIC in procesul de predare-
invatare-evaluare.

e Realizarea procesului de predare/invatare/evaluare se desfasoara in
conformitate cu cerintele actuale. Resursele educationale sunt variate si
sunt adecvat utilizate. Continuturile sunt prezentate in consecutivitate
logicd. Volumul materiei de studiu este echilibrat. In timpul desfasurarii
orelor se utilizeaza metode traditionale de evaluare: evaluarea orala si
scrisd, evaluarea prin probe practice, dar si a metodelor moderne,
alternative si comlementare de evaluare.




Profesorii elaboreaza proiecte didactice de lungd si de scurtd duratd
coreland competente, continuturi, strategii si tehnologii didactice cu
necesitatile fiecarui elev. Structura orelor respecta cadrul ERRE, aplicand
metode si tehnici specifice fiecarei etape a lectiei, conform indicatiilor
documentelor normative si reglatoare. Se utilizeaza materiale didactice:
fige, postere, harti, tabele si scheme etc.

ECD, Curricula optionald, Curricula nationala, implica incadrarea activa
a elevilor in Invatarea interactivd prin cooperare. La ore se respecta
rigoarea stiintificd, gradul de sistematizare a materiei de studii.
Organizarea optimd a continuturilor, gestionarea corecta a timpului
asigura o densitate favorabila a lectiilor.

Cadrele didactice transmit informatia in mod accesibil, Th corespundere
cu nivelul de pregatire a elevilor, selecteaza situatii de invatare care duc
la crearea si dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor utile ce vor fi aplicate
in cotidian, se respecta interdisciplinaritatea.

Scoala dispune de material curricular, inclusiv pentru disciplinele
optionale, conform Planului-cadru, realizate in corelare cu optiunile
elevilor si parintilor, manuale. A fost extinsd paleta disciplinelor
optionale prin disciplinele: Educatie pentru media, Educatie prin film,
Lecturi pentru ghidare in cariera, Educatie pentru sanatate; Educatie
ecologica, Arta vorbirii.

Disciplinele optionale constituie o oportunitate pentru un nvatamant
diversificat, care sa permitd rute individuale de pregatire ale elevilor.
Cercurile extracurriculare organizate in institutie asigura elevilor
modalitati variate de petrecere a timpului liber, astfel elevii au benefeciat
de urmatoarele cursuri optionale si servicii extrascolare:

Educatie pentru sanatate I-A ABC-ul economic IV-A
Educatie pentru sanatate I-A Micii cercetatori IV-B
Educatie pentru sanatate 1-C Cultura  unei  bune | llI-A
vecinatati
Educatie pentru media IV-C ABC-ul economic IV-A
Educatie pentru sanatate V-C Micii cercetatori IV-B
Lecturi pentru ghidare in | VII-C Cerc de dans modern | VI-A;
cariera Hip - Hop X-A B
1-A
Scriere creativa VI-A Cerc dramatic VI-XII
Educatie pentru sanatate IX-B Disign vestimentar V-IX
Scriere creativa VIII-C Dans modern VIII-C




Limba straina II V-A,B,C; Fotbal I-1V; V-VIII
VI-A,B,C;
VII-A,B,C;
X-A; XI-A.
Arta vorbirii X —B, XI- B | Becéneriii pycckuii s3pix | V-A,B,C
Educatie prin film XII-B Teatru de papusi V-A
Bunele maniere I-B

Calitatea formarii competentelor curriculare ale elevilor la disciplinele de
studii a fost verificatd prin probe de evaluare, teze semestriale (sesiunea de
iarna). Astfel la sfarsitul anului scolar 2020 - 2021, au promovat examenele
nationale de absolvire a treptei gimnaziale 100%elevi si 93,47% treapta
liceala.

Numarul elevilor eminenti: la treapta gimnaziald -13, liceala - 8.

Elevi capabili de performante scolare si extrascolare, dispusi sa-si valorifice
abilitatile si deprinderile dobandite.

Performante notabile in cadrul Concursurilor la nivel local, national si
international. Elevii institutiei noastre sunt premianti ai concursurilor de
diferit nivel, desfasurate on-line: ,,Descoperim eroi in localitate la noi”;
,Z1ua internationald a pacii”’America Hause; ,,Zambeste naturii - salveaza
albina”, 4 etape, organizat de catre Comisa Nationalda a RM pentru
UNESCO si AO ,, GREEN NATIONS”(02.02.2021 - 16.04.2021);
Republicane - ,Istorii locale in povesti digitale”, ,,Tinerii impotriva
traficului de fiinte umane” — concursuri coordonate de profesoara de istorie
Dima L.; municipal - Lecturiada publica pentru juniori si seniori (Concurs
on — line la limba si literatura romana”, coordonat de profesoarele Ciobanu
C. st Moroz D.; ,,Cosita de versuri si culori (ord. DGETS nr.1169 din
24.12.2020) — coordonat de profesoara de limba si literatura romana Pegza —
Puscas Ina si profesoara de educatie plastica Stavila A. Tn cadrul concursului
,Diriginte-drag parinte”, Dima L. a castigat Premiul Mare.

Resurse umane:

e Ponderea personalului didactic calificat din institutie constituie 100%. Cadre

cu studii superioare — 100%; cu studii de masterat — 38,88 %. Cadrele
didactice sunt motivate pentru dezvoltarea profesionald, pentru realizarea
potentialului intelectual si creativ. Cadre didactice titulare au constituit
76,92% din corpul didactic al institutiei si 23,18% cumularzi. Institutia a fost
asigurata cu 98 % cadre didactice.

Personalul didactic este antrenat in procesul de instruire continui. In
procesul anual de atestare sunt mereu implcati 7 - 10 cadre didactice.
Detinatori de grad didactic I -13 cadre didactice (24,07%); grad didactic Il —




35 (64,81%). Nu detin grade didactice 10 cadre didactice (18,51%), dintre
care fac parte 3 tineri specialisti. Cursuri de perfectionare sunt frecventate
sistematic de profesori, conform planului de formare profesionala continua,
pentru care sunt alocatte resurse financiare din bugetul institutiei.

e Exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice care fac
parte din Comisii metodice repartizate pe arii curriculare.

¢ Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ.

e Elevii beneficiaza de asistentd psihologica in liceu.

e In institutie se promoveazi activitati de informare a cadrelor didactice,
parintilor, asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire la
Politicile educationale.

Resurse materiale:

e Descentralizare si autonomie financiara.

e Scoala este dotatd cu o bazd materiald in cea mai mare parte modernizata si
actualizatd cerintelor unui invatamant de calitate: 7 table interactive,
videoproiectoare cu ecrane de proiectie, televizoare LED, laptop-uri,
Imprimante, materiale didactice pentru toate disciplinele de studii.
Organizarea procesului educational se realizeaza utilizand echipamente,
materiale si auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national,
in raport cu obiectivele si misiunea institutiei. Salile de clasa sunt dotate cu
materiale didactice functionale, orientate spre formarea competentelor
elevilor.

e Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare.

e Activitdtile educationale se desfasoara in sdli de clasd dotate cu mobilier
adecvat varstei scolare.

e Conectarea retelei scolare la Internet.

e Scoala dispune de laboratoare (fizica, chimie), cabinete ( franceza-engleza,
biologie, chimie, educatie tehnologica, educatie plastica, cabinet pentru
consiliere psihologicd), dotate cu materiale didactice corespunzatoare,
cantind, cabinet medical si cabinet stomatologic).

e Sala de sport spatioasa, bine intretinutd, dotatd cu material sportiv adecvat,
Cu vestiare.

e Biblioteca scolii este dotata: manuale scolare — 69145 exemplare; Literatura
artistica, encicopedica, stiintifica, didactica (nr. titluri) — 21769.

e Sala de lectura - 20 locuri.

e Reparatia cantinei si dotarea blocului alimentar cu: uscdtor pentru vesela,
rafturi din inox cu 3.4,5 nivele, masa din inox cu politd plata(3 unitati)
cuptor electric, vesela din inox, masina de tocat, mixer pentru aluat, camere
frigorifice (2), frigider, plita electrica cu 6 ochiuri;

e Reparatia capitala si dotarea clasei de coregrafie in subsol;

e Dotarea cu laptopuri a 42 de cadre didactice, 11 laptop —uri noi mai sunt n
doatre; imprimante: in birourile directorului, directorilor adjuncti, Centrul
metodic imprimantd multifunctionala; blocul primar (in unele clase);

e Dotarea cu table interactive - 7 auditorii din liceu;



e Dotarea liceului cu sistem de monitorizare video;

e Procurarea mobilierului scolar - 8 seturi si 100 mese scolare pentru 1 copil;

e Schimbarea usilor s1 geamurilor de termopan in toate auditoriile liceului si
monatrea jaluzelelor in tot spatiul scolar;

e Acces la internet in toate auditoriile liceului prin instalarea fibrei optice;

e Marcaje anti COVID -19, echipamente, produse dezinfectante si de igiena.
e Starea fizica buna a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena.
Relatiile cu comunitatea

Tn anul de studii 2020 — 2021 am reusit si facem fata noilor provocari de activitate
a institutiei in situatia pandemica de COVID - 19. In colaborare cu comunitatea
scolard am selectat din cele 7 modele de invatare propuse de MECC, trei, care au
fost oportune pe parcursul anului de studii: modelul I, II si IV. Relatiile de
parteneriat din interiorul colectivului profesoral si membrii administratiei au
favorizat mobilizarea eforturilor pentru reamenajarea spatiilor scolare, intru
asigurarea sigurantei sanitare si redeschiderea scolii la 1 septembrie 2020. Pe
parcursul anului, in cadrul orelor on-line, i-am avut ca parteneri principali pe elevi
si parintii acestora, care si-au asumat 1n aceste circumstante, roluri noi si
complicate, oferind intr-un final sprijinul necesar copiilor. Pe parcursul perioadeli
de organizare a Invatarii de la distantd beneficiarii educationali au fost sustinuti de
psiholog, diriginti, cadre didactice pentru a evita stresul si alte probleme de ordin
psihologic. S-au aplicat mijloacele tehnice disponibile si accesibile tuturor
beneficiarilor (telefon, aplicatii de video call, platforme on-line Messenger, Viber,
Discord, Google meet, Zoom, Classroom etc.).

Am asigurat un climat educational deschis, stimulativ, favorizat de relatiile
interpersonale extinse (cadru didactic — elev, conducere — cadre didactice, cadre
didactice — parinti, cadre didactice — cadre didactice, etc.).

Am colaborat strans cu organele ierarhic superioare: MECC, DGETS, Primaria
municipiului Chisindu, care au monitorizat permanent situatia din institutiile de
invatamant prin diverse actiuni cdrora le-am facut fata.

Existenta paginit WEB a liceului si cea de facebook.
Traditii ale scolii.
Organizarea alimentatiei elevilor si acordarea ajutorului pentru scolarizare.

Contracte de parteneriat:

e Acord de parteneriat la nivel international ,,PRO LECTURA 20217, nr. 476 din
04.02.2021;

¢ Diploma de multumire pentru participarea elevilor din liceu in cadrul proiectului
educational ,,Zambeste naturii - salveaza albina”, 4 etape, organizat de catre
Comisa Nationala a RM pentru UNESCO si AO ,,GREEN NATIONS”
(02.02.2021 — 16.04.2021).



e Proiect de parteneriat educational la nivel international ,,Surprize de Craciun”,
10.12.2020;

e Folklore Festival Asocaition, CESKA REPUBLICA, 01.11.2019;
e Oenepanys MO CHOPTUBHBIM, OAJTBHBIM M COBPEMEHHBIM TaHaM, 24.04.2019;

e Scrisoare de multumire pentru colaborare APCSP a Ministerului Economiei si
Infrastructurii, nr. 3855 din 31.12.2019;

e Galatz Fest Dance, Romania, 20.10.2018;

¢ Golden Days, Varna, Bulgaria, 02.07.2018;

¢ Bucuresti — Festdance, 25.05.2018;

e Centrul de cultura poulara Veselia, Chisinau, 15.05.2017;

e Asociantion ,,Moldova and its national minorities” UNESCO Club, 18.11.2017;

e Protocol de colaborare, Centrul de sanatate prietenos tinerilor, sector Botanica,
din cadrul CMF nr.2, 25.01.2017;

e Acord de parteneriat nr.01.03/588 din 28.09.2017, IPLT ,,Liviu Deleanu”,
Chisinau;

e Protocol de parteneriat, 31.05.2017, Gimnaziul ,,Nicolae Costin”;

e Protocol de colaborare, Biblioteca Municipald B.P. Hasdeu, filiala ,,Stefan cel
Mare”, mun. Chisinau, 03.10.2016;

e Contract de colaborare nr. 020/S, SRL ,,IT ACADEMIA STEP”, Chisinau,
07.04.2015;

e Acord de parteneriat nr.13, incheiat la 08.12.2014, LTPA ,,Ion si Doina Aldea —
Teodorovici;

e Acord Cadru de Parteneriat, 17.12.2013, GRUPUL EDUCATIVA, Bucuresti,
Sector 2, str.Oteterii nr.9;

Colaborari cu:

e Centrul Municipal Psiho-Socio-Pedagogic;
e [PLT ,,Traian”;

e LTPS ,,Gloria”;

e Pretura sectorului Botanica;

e Centrul medicilor de familie nr.3 Botanica;

e Unitatea de pompieri sect. Botanica;



e Gradinita 106 din sectorul Botanica;

e Centrul Tanarului Naturalist;

e Centrul de creatie al copiilor din microsector “Orizont”;

¢ Centrul International ,,LL.a Strada Moldova”;

e Centrul Academic International “M. Eminescu;

¢ Biblioteca Municipala ,,B.P.Hasdeu”, Filiala ,,Stefan cel Mare”;
e Centrul de creatie pentru copii ”Luceafarul”;

e Centrul Republican pentru copii si tineret ,,Artico”;

e Scoala de Arte ,,Alexei Starcea”;

e Teatrele municipale: ”Satiricus”, “Ginta Latind”, “Guguta”, “Gagalici”, ,,Alexei
Mateevici”;

e Participarea anuald la actiuni de binefacere ,,Caravana de Craciun’;
e Inspectoratul de polite Botanica;

¢ Diplomd de multumire adresata institutiei pentru participarea elevilor din liceu in
cadrul concursului educational ,,Zambeste naturii - salveaza albina”, 4 etape,
organizat de catre Comisa Nationald a RM pentru UNESCO si AO ,,GREEN
NATIONS”(02.02.2021 — 16.04.2021).

Activitatile bazate pe relatii de colaborare au loc in cadrul sedintelor, consultatiilor
individuale, chestionare, participarea parintilor la expozitii cu lucrari ale copiilor,
actiuni de voluntariat, participare in luarea deciziilor, vizite de colaborare etc.
Puncte slabe

Oferta curriculara

e Pandemia COVID-19 a avut un impact fara precedent asupra tuturor
nivelurilor de educatie si invatare.

e Invitarea la distantd prin intermediul internetului si altor tehnologii, a reusit
doar partial sa inlocuiascd invatarea ce are loc in mediul scolar fizic.

e Evaluarea elevilor. A fost dificil de utilizat metode corespunzatoare pentru
evaluarea si validarea rezultatelor invatarii in procesul Invatarii la distanta.

e Din cauza concediului de boala a ambilor profesori de fizica, mai multe ore
nu au putut fi suplinite, ci Tnlocuite cu alte materii.

e Profesoara de educatie fizicd a plecat in concediu de maternitate. Orele nu
au putut fi suplinite, doar inlocuite cu alte materii.

e O profesoard de matematica a decedat din cauza COVID -19. Orele au fost

e Lipsa manualelor conform curricula reconceptualizata.

e Lipsa unui curriculum reactualizat la clasele cu profil coregrafic, aprobat de
MECC si a actelor normative ce vizeaza disciplinele date.



Scaderea motivatiei elevilor pentru invatare, in special 1n perioada
pandemica COVID - 19.

Resurse umane

Elevii s-au pronuntat despre faptul ca au simtit ca nu pot intelege lectiile la
fel de bine fata de cum le intelegeau la scoala.

Posturi vacante acoperite partial pe parcursul anului ( fizica, educatie fizica).
10% din personalul didactic nu detin grade didactice.

Absenteismul si intarzierile la ore ale elevilor.

Existenta unui numar de elevil dezinteresati de scoala, datoritd lipsurilor,
anturajului nefavorabil, nesupravegherii de catre parinti, absentei parintilor
plecati in strainatate etc.

Rata mediocritatii ridicata.

Parintilor cu 2 sau mai multi copii de varsta scolara le-a fost foarte dificil sa
asigure conditiile necesare instruirii copiilor la distanta.

In anul precedent de studii planul de scolarizare a fost realizat in proportii de
81,61%, 857 locuri din cele 1050, cu urmatoarea structura:

Treapta primara — 12 clase cu un numar de 344 elevi;

Treapta gimnaziala -14 clase, 374 elevi;

Treapta liceala - 6 clase, 139 elevi.

Numarul elevilor scolarizati (5 ani de studii)

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

861

845

866

853

857

Din cele expuse mai sus se constatd o dinamica fluctuantd de la an la an a
contingentului de elevi.

Solicitare slaba pentru inmatriculare in clasa a X-a cu profil real din
cauza ca am avut doar doua clase de a IX-a.
Se constatd orientareca absolventilor claselor a IX-a cu medii de
admitere peste 8,00 cu preponderenta catre Colegiile nationale.

Resurse materiale

Fondurile banesti nu sunt suficiente pentru diferite achizitii sau

lucrari ce ar fi necesare in scoala.

Dotarea cabinetelor 100% conform Standardelor de dotare minima a

cabinetelor.

Imposibilitatea de procurare a instrumentelor muzicale la clasele cu
profil coregrafic. Acompaniatorii utilizeaza propriile instrumente.

Restructurarea cabinetului de informatica conform cerintelor.




Relatiile cu comunitatea

e Atat imaginea, cat si statutul cadrului didactic au avut de suferit din
cauza atitudinii negative ale societatii fatd de profesori, dar si
mediatizarea excesiva a unor situatii controversate in domeniul
educatiei.

e Conform datelor statistice nationale, numarul solicitantilor pentru
formare initiala in stiintele educatiei, precum si numarul absolventilor
facultatilor pedagogice care ajung sa lucreze in scoald este in scadere
continua.

Oportunitati:

Oferta curriculard

o (alitatea predarii si interactiunii este, fard indoiald, cel mai important
factor in determinarea rezultatelor invatarii si influentei asupra
calitatii instruirii.

e Este important ca printre resursele si cursurile care sunt disponibile
de la distantd sa fie integrata si evaluarea la diferite etape, printre
care.

a) comentarii imediate, relevante si constructive pentru elevi;

b) evaluarea formativa bazata pe observatii, interactiuni, discutii de
grup, chestionare strategice, proiecte creative si alte sarcini
stimulative de evaluare a elevilor;

c) evaluarea cu note
d) evaluadrile sumative, precum sunt examenele de sfarsit de an.

Sesiunile de instruire pentru cadrele didactice ofera posibilitatea
dezvoltarii abilitatilor si aptitudinilor de manuire a competentelor digitale
prin utilizarea platformelor educationale si a predarii/evaluarii on-line.

Resurse umane

In liceu sunt si elevi cu o situatic materiald precard, respectiv interesul
acestora fatd de scoald este scazut. Un efect pozitiv Tn acest context il are
extinderea programelor sociale: acordarea alimentatiei gratuite a elevilor din
familiile defavorizate si ajutorului financiar la inceput de an scolar.

Recrutarea/atragerea cadrelor capabile sa faca fata cerintelor postului.
Capacitatea profesorilor de a aplica TIC.

Cresterea atractivitatii invatarii la elevi.

Combaterea absenteismului si intarzierilor la ore.

Deschidere si motivare spre dezvoltare profesionald a cadrelor didactice
pentru atingerea performantelor.

Resurse materiale



Posibilitatea Tmbunatatirii bazei materiale prin realizarea unor proiecte de
dezvoltare institutionala in cadrul unor programe nationale.

Completarea fondului de carte al bibliotecii.

Dotarea treptata a scolii cu resurse didactice, utilaj tehnic.

Relatiile cu comunitatea

Familiile sd contribuie la procesul de invatare a copiilor lor prin sprijin,
incurajare si echipare.

Criza pandemicd poate crea o oportunitate pentru scoli de a consolida
relatiile lor cu familiile, iar pentru cadre didactice - de a imbunatati pe viitor
comunicarea si conlucrarea cu parintii in interesul elevilor.

Colaborarea cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Inspectoratul pentru
politie, Directia pentru protectia drepturilor copilului,etc.

Pentru a atrage atentia activitdtii pe care scoala o deruleaza in comunitate, cu
scopul de a castiga increderea acesteia, dar si pentru a-si valida
corectitudinea si adecvarea ofertei de servicii educationale, scoala va
identifica strategii de promovare a imaginii.

Mediatizarea ofertei liceului prin absolventii nostri, parteneriate cu
institutiile prescolare prin implicarea acestora in proiecte educative comune.

Activitati de consiliere a parintilor in vederea cunoasterii si intelegerii
problemelor dintre copit §i parinti, dar §i pentru remedierea unor eventuale
dificultati aparute la invatatura sau comportament.

Mediatizarea ofertei liceului prin absolventii nostri, parteneriate cu
institutiile prescolare prin implicarea acestora in proiecte educationale
comune.

Amenintari:
Oferta curriculara

Lipsa manualelor conform curriculei reconceptualizate complicd activitatea
de predare- invatare.

Nesuplinirea unor posturi vacante creaza riscuri in realizarea Planului-cadru
si a cerintelor curriculare.

Resurse umane

Recurgerea la mijloacele digitale poate determina profesorii, elevii si parintii
sd se simtad supraincarcati, confuzi si stresati, fapt care poate cauza mai
multe probleme de sanatate si la un nivel ridicat al violentei in familie.

Slaba implicare a unor elevi in procesul de instruire la distanta, pregatirea
pentru ore este insuficienta.

Probleme de ordin economic, de relationare intre parinti si copii, timp redus
petrecut cu familia, suportul emotional redus, supraincarcarea profesionala a
parintilor sau munca in strainatate determina mai multe probleme la copii.



Minimalizdnd complexitatea si volumul temelor pentru acasa, elevii devin
mai putin autodidacti.

Accesul inegal la invatarea de la distanta si copiii si tinerii ramasi singuri
acasa duc la diverse riscuri.

Prezenta cazurilor de indisciplind datoritd legaturilor psihoafective
intrafamiliale specifice, a influentei unor programe de pe internet cat si a
mediului social.

Resurse materiale

Lipsa sau tehnica neperformantd din dotarea unor familii, Tmpiedica
realizarea comunicarii eficiente din cadrul orelor on-line.

Este foarte probabil ca pandemia sa accentueze inegalitdtile existente privind
accesibilitatea si calitatea invatamantului.

Dezinteresul elevilor privind pastrarea si intrefinerea spatiilor scolare.

Uzura echipamentelor IT, insecuritatea lor din cauza lipsei programelor
antivirus performante.

Relatiile cu comunitatea

e Migrarea pdrintilor elevilor in alte tari din cauza instabilitatii sociale si
economice.

e Timpul liber limitat al parintilor conduce la slaba implicare in activitatile
scolii.

o Lipsa educatiei de acasa, comportamentul necivilizat al unor elevi,
indisciplina.

e Neacordarea suportului psihologic elevilor cu pdarintii plecati peste
hotare, din motivul necunoasterii situatiei de catre diriginte.

in rezultaul analizei SWOT ne propunem urmitoarele priorititi:

> Activitatea didacticd centratd pe formarea competentelor elevilor
(absolventilor).

> Crearea conditiilor de activitate (pentru toti subiectii).
> Ambianta de compatibilitate psihologica (climat organizational).

> Asigurarea standardului minim obligatoriu in domeniul educatiei, in
vederea formarii personalitatii in raport cu potentialul individual al
acestuia si cu cerintele societatii democratice.

> Perfectionarea culturii organizationale.

> Respectarea normelor sanitar- igienice, grija in permanenta pentru
viata si securitatea subiectilor implicati in procesul de dezvoltare.

> Angajamente de formare si perfectionare a personalului.

> Angajamentul in activitatile de planificare si colaborare.



> (Crearea unui mediu educational incluziv.

> Promovarea imaginii liceului.

> Asigurarea continuitatii si coerentei curriculare intre toate treptele de

scolaritate.

> Asigurarea implementarii sistemului national/institutional de evaluare
a rezultatelor scolare.

> Realizarea de parteneriate interne/externe.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Standart de Punctaj maxim Anul de studiu
calitate 2020-2021
Autoevaluare, Nivel realizare, %
puncte
1.1 10 9,5 95%
1.2 5 4,5 90%
1.3 5 3,75 75%
2.1 6 5,25 87,5%
2.2 6 5,5 91,6%
2.3 6 5,5 91,6%
3.1 8 6 75%
3.2 7 5,75 82,14%
3.3 7 5,5 78,57%
4.1 13 9,5 73,07%
4.2 14 12,75 91,07%
4.3 7 6,25 89,28%
5.1 6 5 83,33%
Total 100 84,75 84,85%

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, instiutiei 1 se atribuie

calificativul: Bine




