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Date generale

Raion/ municipiu

Chisindu

Localitate Chisindu, sectorul Riscani
Denumirea instituiei IPLT , Stefan cel Mare”
Adresa Str. Florilor, 4

Adresa filiale -

Telefon 02244 01 39

E-mail stefancelmareas@gmail.com, stefancelmare2021@mail.ru
Adresa web Itsm.md

Tipul institutiei public

Tipul de proprietate public

Fondator/ autoritate administrativa Primaria Municipiului Chisinau
Limba de instruire romana

Numarul total elevi 894

Numarul total clase 31

Numarul total cadre de conducere 5

Numarul total cadre didactice 57

Program de activitate de zi

Perioada de evaluare inclusa in raport | 2020-2021

Director Frant Anna

Date privind spatiile scolare/ educationale si baza tehnico-materiala

Suprafata totald a institutiei (metri patrati)

Nr. de blocuri/ etaje 1/4
Nr. sélilor de clasd/ educationale /din ele utilizate 36
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 670
Bloc alimentar/ Bufet/ cantina (nr. de locuri) 1
Punct medical (metri patrati) 1/ 24m?
Teren de sport (metri patrati) 1/2450 m?
Teren/ Spatiu pentru joaca exterior (nr. metri patrati) 890m’
Spatiu pentru joacd interior (nr./ metri patrati) 0
Sala de sport (nr./ metri patrati) 1/405m°
Sala de festivitati (nr./ metri patrati) 1/147 m?
Sald de dans 1/ 85m°
Biblioteca (metri patrati) 1/60m*
Depozit de manuale (metri patrati) 1/20 m?
Manuale (nr. exemplare) 15.378
Literatura artistica, enciclopedica, stiintifica, didactica (nr. titluri) 16.931
Sala de lectura (nr. de locuri) 1/30
Cabinet metodic (nr. de locuri) 1/20
Laborator de chimie (nr. metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 1/18 m*
Laborator de fizica (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 1/18 m*
Laborator de biologie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 1/15 m?
Alte laboratoare (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 0
Cabinet de informatica (nr. metri patrati) 1/48 m?
Sala de computere (nr./ metri patrati) 0
Nr. de computere 14
Nr. de table interactive 3
Conectare la internet (da/ nu) da
Sali specializate, vestiare, dusuri 2 vestiare, 1 dus
Sali pentru proceduri (da/ nu) nu
Asigurare cu transport (da/ nu) nu
Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu) da



mailto:stefancelmareas@gmail.com

Aprovizionare cu apa calda da
Sistem de canalizare (da/ nu) da
Sistem de Incélzire (da/ nu; tip) Da/centralizat
Bloc sanitar 1n interior (da/ nu) da
Izolator (da/ nu) da
Spalatorie (da/ nu) nu
Alte spatii auxiliare (nr., tip): 0

1. Arhiva 1/18m?
2. Sald de menaj 1/18m°
3. Sala de laborator la geografie 1/ 9m*
Centru de resurse pentru educatia incluziva (nr./ metri patrati) 1/18m?
Panta de acces in spatiile educationale (da/ nu) da
Spatii adaptate specificului dizabilitatii (nr., da/ nu) nu
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si/sau neuromotorii (da/ nu) nu

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta
a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Planul geometric al bunului imobil, numar cadastral 0100413.447;

Contract prestari servicii de dezinfectie, dezinsectie si deratizare nr. 108 din
06.08.2021;

Contract privind livrarea-consumul de apa si recepionarea apelor uzate nr. 2-957-22 din
14.01.2020 Apa — Canal Chisinau SA;

Contract privind livrarea-consumul de energie electrica nr. 402040047 din 01.01.2020
I.C.S. Premier Energy SRL,;

Contract privind livrarea-consumul de energie termica nr. 03 din 14.01.2020
Termoelectrica SA;

Contract privind evacuarea si transportarea deseurilor menajere solide nr. 02 din
14.01.2020 Autosalubritate 1.M.;

Contract de prestare a serviciilor de alimentare a elevilor nr. 05 din 22.01.2020 Riscani-
SCIS,

Contract nr. 07 privind procurarea scaunelor din 27.01.2020 Societatea Comerciala
Mobi — Art Design SRL;

Contract nr. 26 privind prestarea serviciilor de reparatii curente din 18.05.2020 S.C.
Elinatcons;

Contract privind procurarea materialelor de constructii nr. 28 din 17.06.2020 Supraten
SA;

Contract nr. 30 privind lucrarile de reparatii din 29.07.2020 Strength SRL;

Contract nr. 31 privind lucrarile de reparatii din 31.07.2020 SRL Aredo Metal & Plast;
Contract nr. 33 privind procurarea aparatelor de dezinfectare a mainilor din 06.08.2020
BVG Group Argus SRL;

Contract nr. 34 si 36 privind procurarea mobilierului scolar din 19.08.2020 SC Anstelux
SRL

Contract nr. 35 privind procurarea laptop-urilor din 25.08.2020 Profitprim SRL
Contract nr. 37 privind lucrarile de reparatii din 03.09.2020 SC Consolex — Com SRL;
Contract nr. 38 si 39 privind procurarea masinilor si utilajelor din 17.11.2020 Full Print
Service SRL;

Registrul de monitorizare si control a starii sdnatatii angajatilor din 01.09.2020;
Registrul de evidenta a tipului de munca a personalului didactic, deschis la data de
10.03.2020;

Carnete medicale ale elevilor;

Carnetele sanitare ale angajatilor;

Grafice de curatare a incaperilor;

Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de pandemie, COVID-19,
coordonat Consiliul Profesoral, proces - verbal nr.1 din 26.08.2020, aprobat in cadrul




Consiliului de Administratie, proces- verbal nr. 02, din 26.08.2020;

¢ Ordin cu privire la desemnarea persoanei responsabile de organizarea, coordonarea si
controlul aplicarii masurilor de prevenire a infectiei COVID-19, nr. 58, din 25.08.2020;

e Ordin cu privire la realizarea planului de actinuni managerial pentru redeschiderea si

¢ Ordin cu privire la desemnarea persoanei responsabile de monitorizarea starii de
sanatate a angajatilor si elevilor, nr. nr. 58, din 25.08.2020;

e Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de invatdmant,
aprobat in cadrul Consiliului de Administratie nr. 01, din 24.08.2020.

Constatari Administratia institutiei de invatamant detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si
medicald, prin care se atestd pregitirea scolii pentru desfasurarea procesului educational si
in scopul asigurarii securitdtii si protectiei tuturor copiilor. Institutia detine in statele de
personal unitatea de asistent medical (1,5un.) .

Pondere Pondere: 0.75 puncte Punctaj acordat:

si punctaj | 1.0 0.75

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/copiilor pe toatd durata
programului educativ

Dovezi e Contract privind instalarea sistemului de video-paza, nr. 06/14 din 26.06.2014, SRL
,,SINBAD?”, teritoriul este supravegheat de 2 camere video si 6 camere video in interior;

e Contracte individuale de munca de angajare a paznicilor nr. 60 din 01.02.2011 si nr. 148
din 01.09.2019;

e Graficul de serviciu al personalului de paza;

e Cursuri de Instruire in Domeniul SSM si Relatiilor de Munca, S.R.L. ,,.Centrul de
Protectie si Prevenire a Accidentelor de Munca, 09.04.2021, valabil 08.04.2024 (Rusu
Angela, Gutan Igor):

- Indicatoare SSM 1in incinta scolii;

- Plan de actiuni 1n caz de situatii de urgenta;

- Registre necesare in SSM;

- Fise de instruire individuale;

- Panou informativ-protectia civila;

- Ordin de desemnare a responsabilului de gospodaria electrica nr. 36 din 16.02.21;

- Ordinul nr. 77 din 23.09.20, desemnarea responsabilului Protectia muncii si Protectia
civila;

- Tematici pentru evaluarea serviciilor profesionale;

- Instruiri de evacuare a elevilor si profesorilor in caz de situatii de urgenta;

e Registrul de evidentd a instruirii tehnicii securitatii elevilor, deschis la 01.09.2020
(informaticd, educatia fizica);

Constatari | Administratia liceului colaboreaza cu autoritatea publicd locala, cu Inspectoratul de politie ,
SRL ,,SINBAD”, in respectarea atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru
asigurarea securitatii si sigurantei elevilor.

Pondere Pondere: 1,0 punct Punctaj:

sipunctaj | 1.0 1,0

acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Orarul lectiilor aprobat la Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 01, din

24.08.2020.

e Orarul sunetelor aprobat la consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 01, din
24.08.2020;

e Planul de actiuni privind respectarea cerintelor Sanitare pe timp de pandemiei,
COVID-19, coordonat in cadrul Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 01 din
14.09.2020, aprobat Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 01 din 24.08.2020;

o Orarul grupelor cu program prelungit aprobat Consiliul de Administratie, proces-verbal
nr. 02 din 24.09.2020;

Constatari Administratia institutei elaboreaza orarul potrivit caracteristicilor psihofiziologice si de
varsta ale elevilor. Alterneaza echilibrat disciplinele din diverse arii curriculare, precum si
pauzele dintre ore, creeaza o atmosfera oportuna studierii.

Pondere | Pondere: | 1,0 punct | Punctaj:




si punctaj
acordat

2.0 2.0

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in bancé/ la masa etc., corespunzator
articularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi

e Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de pandemie,
COVID-19, coordonat Consiliul Profesoral, proces - verbal nr. 01 din 14.09.2020,
aprobat in cadrul Consiliului de Administratie, proces- verbal nr. 01, din
24.08.2020;

Sedinte operative cu cadrele didactice in perioada august-septembrie 2020 cu
subiecte abordate:

Nr. de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator normelor din Istructiune, in
perioada pandemica si numarului de elevi, la clasa.

Clase dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar si gimnazial/ liceal.

Registrul clasei/ Caietul dirigintelui.

Registrul de evidenta a bunurilor materiale.

Registru de inventariere.

VVVY 'V

Constatari

Institutia dispune de numarul necesar de mobilier, potrivit varstei si starii de sanatate a
copiilor. Fiecare sald de clasa este dotatd cu numarul necesar de banci si scaune. Pentru anul
de studii 2020-2021, s-au luat in considerare recomandarie din Ordin nr. 635 din 20.08.2020
al DGETS, Cu privire la organizarea procesului educational in invatamantul general, anul
de studii 2020-2021.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere:
1.0

1,0 punct Punctaj:

1.0

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu material de sprijin (echipamente, utilaje, dispositive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi e Consiliul de administratie nr. 01 din 24.08.2020;

e  Consiliul administratie nr. 02 din 24.09.2020;
o Consiliul administratie nr. 03 din 29.10.2020.

Constatari Institutia este dotatd cu mese si scaune corespunzdtoare normelor sanitare. Dispune de
Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la:
bilogie, fizica, informatica, educatia tehnologica, educatie fizica. Toate materialele existente
sunt catalogate in registrul de inventariere si registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor,
ustensilelor si materialelor de sprijin.

Institutia are nevoie de completarea bazei materiale in vederea desfasurarii orelor de
biologie, geografie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica.

Pondere Pondere: 0,75 puncte Punctaj:

sipunctaj | 1.0 0.75

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionarea si comfortul elevilor/ copiilor (dupa

caz)

Dovezi

e Contract de prestare a serviciilor de alimentare a elevilor nr. 05 din 22.01.2020 Riscani-
SCI1.S.;

e Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiilor de
invatamant, discutat la Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 01 din 24.08.2020,
coordonat de ANSP de ANSA si DGETS, Chisinau.

e Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

¢ Fisa examenelor medicale a angajatului cantinei;

e Registrul sanatatii bufetierei;

e Registrul de evidenta a primirii bucatelor;

e Sala de masa;

o Sala pentru prepararea hranei;

e Sectia pentru pastrarea crupelor;

e Sectia de carne;



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_nr.839_din_18.08.2020.pdf

e Sectia de legume;
e Sectia fdinoase.

Constatari Institutia de invatamant dispune de toate actele necesare pentru buna functionare a
cantinei scolare. Spatiile pentru prepararea, pastrarea si servirea hranii sunt separate,
corespunzand normelor sanitare. Din anul 2018 elevii liceului beneficiazd de masa suedeza.

Pondere Pondere: 0,75 puncte Punctaj:

si punctaj | 1.0 0.75

acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii

Dovezi e  WAC-uri separate pentru baieti si fete, In incinta institutiei, 5 pentru baieti, 4 pentru fete
si 3 pentru personal;
e Lavoare - 33;
e Apa sisapun;
o  Uscator electric pentru maini - 11 uscatoare.

Constatari Institutia dispune de blocurile sanitare, cu intreg echipamentul sanitaro-igienic necesar,
ce ar putea deservi numarul de copii inregistrati la moment - 964: (12 toalete, 33 lavoare
dotate cu apd, sdpun si 11 uscatoare electrice pentru maini)

Pondere Pondere: 1.0 punct Punctaj:

si punctaj | 1.0 1.0

acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Contract de reincarcare si reevaluare a stingatoarelor;

e 18 stingdtoare pe spuma, cu termen de valabilitate actual;

o Cutia dotata cu instrumente si nisip pentru stingerea incendiilor;
e 3iesiri de rezerva,

e Marcaje de directie: 5un.

e Plan de evacuare in caz de incendiu — 5 un.

Constatari Administratia a asigurat edificiul institutiei cu uneltele, materialele si ustensilele
necesare in caz de incendiu. De asemenea, edificiul dispune si de 2 iesiri de rezerva, dar
lipseste sistemul automatizat antiincendiu din cauza lipsei de resurse financiare.

Pondere Pondere: 0,75punct Punctaj:

sipunctaj | 1.0 0,75

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi e Planul de desfasurare a activitatilor de protectie civila, aprobat de director;

e Informari despre masuri de prevenire a situatiilor de risc;

e Colaborarea cu Inspectoratul National de Patrulare, Chisinau prin organizarea
activitatilor comune si participarea la proiectul ,,Drumuri sigure”, in vederea respectarii
regulilor de circulatie rutiera si alte situatii de risc.

Constatari In institutie se organizeazi permanent diverse activititi de invatare si respectare de ctre
elevi a regulilor de circulatie rutiera, securitatii si protectiei vietii copiilor si a altor situatii
de risc. Dovada acestor activitati sunt imaginile foto si inregistrarile video pe site institutiei
a liceului si ponoul informativ din liceu. Unele activitati sunt plasate pe grupele claselor din
institutiei.

Pondere Pondere: 1,0 punct Punctaj:

si punctaj | 1.0 1.0

acordat

Total standard 7,25 puncte




Standard 1.2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si
psihice a fiecarui copil

Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Sedinte de informare privind procedurile si cazurile de anet, conform Proiectului

managerial al DGE, aprobat la Consiliului de administratie din 24.09.2019;

e Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului (Plan managerial anual, aprobat la CA nr. 01 din 24.08.20 si CP nr. 01
din 14.09.20);

e Colaborarea permanent cu APL, Comisariatul de politie;

e Circulara DGTS nr. 01-18/4552 din 17.12.2020 cu privire la indentificarea
comportamentelor riscante ale copiilor in mediul online;

e Ordin nr. 74 din 19.09.2019 cu privire la desemnarea responsabilului ANET;

e Proces-verbal nr. 02 din 26.05.2020 al sedintei generale cu parintii;

e Proces-verbal nr. 01 din 21.08.2020 al sedintei generale cu parintii;

o Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

e Colaborare cu Centrul de Sanatate pentru Tineri ,,Neovita

o Colaborare cu AutoClub Moldova

e C(Colaborarea cu SAP Chisindu.

Constatari Administratia institutiei detine un parteneriat constructiv cu autoritatile locale, parintii/
reprezentantii legali intru prevenirea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului. Institutia detine imaginile foto si inregistrarile video din cadrul activitatilor in
contextual protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de
interventie 1n cazurile ANET.

Pondere Pondere: 1.0 puncte Punctaj:

si punctaj | 1.0 1.0

acordat

Domeniu: Capacitatea institutionala:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asiatenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copilului.
Dovezi e Ordinnr. 74 din 19.09.2019 cu privire la desemnarea responsabilului ANET;
o Existenta serviciului psihologic in institutie si a cadrului didactic de sprijin;
e Activitatea Comitetului parintesc;
e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat de directorul
institutiei, nr. 01 din 04.09.2019;
e Existenta bazei de date cu referire la contingentul de elevi.

Constatari Comisia intrascolara, efectuand un studiu al familiilor nu au identificat copii ce sunt in
servicii parentale profesioniste. Avem o0 evidenta a situatiei familiilor si putem aprecia ca
fiind o situatie satisficitoare a acestora. In acest context colaboram cu APL, Inspectoratul
de Politie si Diectia de asistenta sociala si protectie a familiei.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 1.0 1.0

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar

Dovezi

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat de directorul
institutiei, nr. 01 din 04.09.2019

¢ Seminar metodic cu cadrele didactice cu privere la asigurarea securitatii si sigurantei in
procesul desfasurarii lectiilor online;

e Ordin nr.06 din 01.02.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea actiunilor dedicate
»Saptamanii sigurantei pe internet”;

e Ordin nr. 74 din 19.09.2019 cu privire la desemnarea coordonatorului ANET;

e Proiecte didactice ale orelor de management si la dezvoltarea personala;

e Proiecte didactice ale activititile extragcolare;




e Fotografii de la activitati;
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase;
o Evidenta elevilor din familii social-vulnerabile.

Constatari Institutia dispune de pachetul de acte ce confirma realizarea planificata sau inopinanta a
diverselor activitati de prevenire si combatere a violentei in scoald si in afara ei. Cadrele
didactice, Indeosebi dirigintii de clase tin legaturi permanent cu parintii in prevenirea sau
combaterea violentei, fapt consemnat prin registrele de evidenta si procesele-verbale.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 1.0 1.0

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii.

Dovezi e Activitatea SAP Chisinau;
e Acord de parteneriat cu Neovita;
e Lucrari efectuate de catre elevi;
e Informatii pe panoul informative.
o Postere/ desene/ colaje/ eseuri/ poezii ale elevilor;
e Diplome de participare;
e Ore tematice la dezvoltarea personald;
e Serviciul psihologic si Centrul incluziv in institutie;
o Chestionare/anchete/interviuri.

Constatari Institutia a sustinut diverse initiative ale Centrului de Sanatate pentru Tineri NEOVITA
Serviciul de asistentd psihopedagogicd, prin organizarea activititilor cu impact in
asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale pozitive.

Institutia are planificat in statetele de personal unitatea de psiholog scolar si cadru de
sprijin.

Pondere Pondere: 1.0 puncte Punctaj:

si punctaj | 2.0 2.0

acordat

Total standard 5 puncte

Standart 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/copiilor, in promovarea
stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate.

Dovezi e Colaborarea cu SAP Chisinau;
e Colaborarea cu Centrul de Sanatate Publica;
e Centrului de Sanatate pentru Tineri NEOVITA;
e Colaborare cu AutoClub Moldova si implicarea in campania Drumuri Sigure 2021-30;
¢ Colaborarea cu Inspectoratul de politie sectorul Riscani, mun. Chisinau;
e Colaborarea cu serviciul de asistentd sociala din comunitate si APL;
e Program de educational ,,Despre tine” parteneri Indigo Grup.

Constatari Anual, in cadrul institutiei se desfasoara diverse campanii de prevenire a
comportamentelor diunitoare sanatitii. In cadrul acestora sunt implicati majoritatea
elevilor, fiecare realizand cel putin un produs.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 2.0 2.0

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusive a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare, treninguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi

¢ Seminar instructive metodic prevenirea violentei scolare prin dezvoltarea parteneriatului
scoald-invatator-parinte process-verbal nr. 3 al sedintei comisiei metodice;
e Desfasurarea orelor cu privire la combaterea consumului de substante periculoase;




Dezvoltarea deprinderilor de igiend si prevenirea bolilor cauzate de lipsa normelor
igienice;

Desfasurarea orelor cu privire la respectarea regulilor in contextual pandemiei COVID-
19;

Activitati In comun cu INP si AutoClub Moldova ,,Securitatea traficului rutier”;

Orele educative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor;

Predarea orelor cu tema: ,,Siguranta traficului rutier”;

Depistarea elevilor dotati (teste, concursuri, chestionare, discutii cu parintii, colaborare
invatator-profesor-diriginte);

Organizarea si asigurarea functiondrii Consiliului Elevilor;

Implicarea copiilor in proiecte.

Constatari In cadrul orelor de dirigentie si activititi educative, cadrele didactice promoveazi
modul sandtos de viata. La nivel de scoala si municipiu se realizeaza diverse activitati in
care participa elevii din liceu.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 1.0 1.0

acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire

a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a

stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea succesului elevilor/copiilor la programe ce
romoveazd modul sdnatos de viata.

Dovezi e Dozarea temelor pentru acasa, in agendele elevilor;

e Adresari catre psiholog/ medic, invitatii la sedintele cu elevii reprezentatii autoritatilor
locale;

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase;

e Chestionare, teste, anchete, fise de evaluare, la clasa;

e Participari la concursuri, trening-uri, discutii publice, schimb de experientd, conferinte,
chestionari ale cadrelor didactice, elevilor, parintilor;

o Folosirea mijloacelor tehnologice si strategii de predare attractive.

Constatari In desfasurarea procesului educational, cadrele didactice tin cont de particularitatile
psihofiziologice si de varsta ale copiilor, dozeaza temele pentru acasa la nivel de clasa si
individualizat. In acest scop se monitorizeaza si analizeaza informatiile percepute din partea
parintilor si ale altor cadre didactice.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 2.0 2.0

acordat

Total standard 4 puncte

Dimen-

Puncte forte

Puncte slabe

siune |

e Angajatii institutiei au beneficiat de formari de
caliatate in Domeniul SSM si Relatiilor de Munca,
S.R.L. ,Centrul de Protectie si Prevenire a
Accidentelor de Muncd, 09.04.21, valabil
08.04.2024 (Rusu Angela, Gutan Igor):

o Institutia dispune de actele normative si
organizationale In domeniul sanatatii, sigurantei si
protectiei copilului si personalului;

« Sunt planificate activitati de identificare a cazurilor
de acordare a asistentei si de monitorizare;

« Din punct de vedere fizic IP dispune de camere de
supraveghere si este securizata de paznici;

o Sunt organizate activitati de parteneriat cu toate
structurile de domeniu si suntem deschisi pentru
colaborare;

¢ Pentru asigurarea conditiilor previzute in normele
sanitare, recent s-au efectuat investitii in lucrarile
de reaparatie a etajului II: sistemei de incilzire,
sistemul de iluminare.

o In unele sali de clasa, persista
umiditatea tavanelor (etajul IV si
cel de la etajul doi, blocul adiacent
liceului), din motivul cé acoperisul
necesita reparatie capitala;

¢ Din punct de vedere fizic institutia
nu este imprejmuita cu gard si nu
dispune de poarta;

o Unele locuri de pe teritoriul
institutiei contin denivelari si
prezinta pericol pentru securitatea
sanatatii.




Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standart 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: M

anagement

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor

imediat.
Dovezi e Proiect de Dezvoltare institutionalda 2016-2021, discutat si avizat la Consiliul profesoral,

proces-verbal nr. 01 din 29 august 2016, aprobat;

e Organizarea si asigurarea functionarii Consiliului Elevilor;

e Componenta Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2020-2021;

e Implicarea copiilor in proiecte;

e Mediatizarea practicilor de succes, a reusitei elevilor dotati iIn domeniile: stiinta, arta,
sport prin diverse surse prin profilul de Facebook al institutiei si al Consiliului Elevilor;

o Analiza rezultatelor concursurilor.

Constatari Implicarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor in institutie,
particparea la Consiliul elevilor, cota parte in Consiliul de administratie care sunt viabile,
prin planul strategic si cel operational al institutiei.

Pondere Pondere: 0,75 puncte Punctaj:

si punctaj | 1.0 0.75

acordat

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator

2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si

autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.

Dovezi

e Consiuluilui Elevilor. Regulament de functionare aprobat de directorul institutiei
Consiuluilui Elevilor, aprobat la Consiliul profesoral, proces verbal Nr. 1 din 24.08.20
Constituirea departamentelor cu responsabilitati specific in scopul realizarii calitative a
obiectivelor propuse

Planul Consiliului Elevilor este o parte componenta din Proiectul Managerial Anual al
Institutiei,aprobat de catre Consiliul de administratie,nr.1 din 04.09.2019;

Participarea la Consiliul de Administratie.

Constatari

In liceu activeaza Consiliul elevilor, cuprinzand elevi din fiecare clasi, incepand cu
clasa a Vlll-a, alesi In mod democratic. Consiliul elevilor isi elaboreaza la inceput de
fiecare an scolar un plan de actiuni, pe care il realizeaza. Presedintele Consiliului elevilor
este si membru al Consiliului de Administratie.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 punct
2.0

Punctaj:
2.0

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor

(pagini pe re

tele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

o Pagina WEB a institutiei;
Panouri informative;
Profiluri de Facebook ale liceului si ale Consiliului Elevilor;

Adresa electronicd a institutiei..

Constatari Dispunem de infrastructura informationald necesara pentru a transmite elevilor aspecte
importante din viata lor scolara si extrascolara (panou informativ, pagina web, e-mailul
institutiei). In cazuri individualizate transmiterea informatiei poate lua si alte forme.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 1.0 1.0

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in

solutionarea

problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea

ropriului progres.

Dovezi

e Participarea la Consiliul de Administratie.
Participarea la completarea panourilor informative

Promovarea creativitatii si propriului progres elevilor prin participarea lor la activitati
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extracurriculare.

Participarea la Implementarea tehnologiilor moderne in procesul educational.

Participari la festivaluri, concursuri, treninguri, discutii publice, schimb de experienta,
conferinte.

Participarea in echipa de evaluare a concursurilor extrascolare

Constatari Pentru asigurarea unui nivel de calitate a procesului educational in institutie si a formarii
competentelor scolare, in vederea evaluarii propriului progres elevii sunt implicati in
diverse activitati ce au menirea de a le solutiona unele probleme existente.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 2.0 2.0

acordat

Total standard 5,75 puncte

Standart 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi Participarea la Consiliul de Administratie;
Existenta Consiliului parintesc,
Participarea la activitatile extrascolare;
Acces la Pagina Web a institutiei si la profilul de facebook;
Lansarea proiectelor educationale si sustinerea implicarii parintilor in aceste proiecte.
Constatari Participarea parintilor la Consiliul de Administratie si implicarea lor in luarea deciziilor
si activitatile specifice institutiei
Pondere Pondere: 0,75 puncte Punctaj:
si punctaj 0.75
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si
odihna pentru elevi.

Dovezi

Acord de parteneriat cu Neovita;

Colaborare cu AutoClub Moldova si implicarea in campania Drumuri Sigure 2021-2030
Colaborarea cu Inspectoratul de politie sectorul Riscani, mun. Chisinau;

Acord de parteneriat cu Palatul Copiilor Tulcea, nr. 580 din 08. 06.202;1

Proiect educational in parteneriat nr. 484 din 11.03.2021, organizatori Scoala
gimnazialda Tache Ionescu, Rabnicul Valcea;

Acord de parteneriat din 17.12.2020 AGIRoMD 1in contextul proiectului de parteneriat
educational la nivel international ,,Surprize de Craciun”, 2020;

Acord de colaborare pentru a.s 2020-2021 cu Centrul de activitate extrascolara
,,Curcubeul”;

Programul ,,Tekwill in fiecare scoala”, septembrie2020

Conventie de colaborare, nr. 8086 din 12.04.2021cu Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” din lasi privind orientarea profesionald a elevilor;

Uniunea Scriitorilor din Moldova;

Biblioteca ,, Tirgul Mures”;

USM si UPS ,,lon Creangad”;

Acord de parteneriat nr. 842 din 19.11.2020cu Asociatia Cultural-Stiintifica ,,Vasile
Pogor”;

Constatari

Institutia creaza un climat favorabil pentru cadrele didactice si elevi prin parteneriat

cu diferite aplicari corecte a politicilor educationale ale Ministerului Educatiei reprezinta o
institutie in slujba comunitatii, avand capacitatea de a functiona ca o structura eficienta si
echitabild pentru toate categoriile de copii si de a asigura progresul tuturor elevilor sai,
astfel incat ,,Maine sa fie mai bun ca azi”.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere:
1.0

1 punct

Punctaj:
1.0
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Domeniu : Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate 1n baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi o Alegerea parintilor, elevilor si al autoritatii publice locale la participarea in componenta
Consiliul de administratie (Procese-verbale);

e Implicarea in luarea de decizii parintilor, elevilor si a autoritatii publice locale in cadrul
sedintelor Consiliului de administratie, Consiliului elevilor, Asociatiei parintesti prin
vot. ( Procese-verbale)

Constatari Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor in luarea deciziilor beneficiaza si favorizeaza
dezvoltarea unui climat educational deschis, stimulativ, de sigurantd pentru elevi si

personal.
Pondere Pondere: 0,75 puncte Punctaj:
si punctaj | 2.0 15
acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor
actori comunitari ca persoand-resursa in procesul educational.

Dovezi o Participarea Consiliului elevilor, APL, Asistentei sociala, Inspectoratului de politie in
implementarea procesului educational .

e Elevii, parinti si reprezentantii autoritatilor locale participa la elaborarea Proieculuit
managerial institutional anual de studii.

e Participarea parintilor la sedinte organizatorice

e Sesiune de informare pentru parinti ,,Vreau sa cresc un copil fericit”

Constatari Existenta structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor, creaza un climat favorabil intre relatiile cu profesori, dezvolta o cultura
organizationala pozitiva, care permite desfasurarea unui proces educational de calitate.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 2.0 2.0

acordat

Total standard 5,25 puncte

Standart: 2.3. Scoala, familia si Comunitatea i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate
interculturali bazati pe democratie .

Domeniu Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvisticd, religioasa, prin
actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi e Recital artistic ,,Valentine'S Day”

e Acord de parteneriat cu Palatul Copiilor Tulcea, nr. 580 din 08. 06.2021, pentru
promovarea proiectului Unitate in Diversitatea Europeana

e Proiect educational in parteneriat nr. 484 din 11.03.2021, organizatori Scoala
gimnaziala Tache Ionescu, Rabnicul Valcea ,,Ziua Internationala a Poeziei”

e Concursul republican ,,Limba noastra-i o comoara”

Constatari Elevii din institutie sunt incadrati in activitdti de promovare a respectului fatd de
diversitatea culturald, etnica, lingvistica si religioasa

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 1.0 1.0

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente si in activitatile desfasurate in institutie si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice.

Dovezi e Proiectarea activitatilor de monitorizare a modului de respectare a diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente
in Plan managerial director adjunct pe educatie si in Proiect managerial institutional
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anual;

Activitatea adecvatd a dirigintilor la orele de Managment clasei si profesorilor de
Dezvoltare personala in privinta adaptarii elevilor veniti din alte tari si medii culturale
diverse;

Proiecte educationale internationale si multinationale de colaborare si schimbul
experientei cu alte institutii de Invatamant de peste hotare: Romania: Palatul Copiilor,
Tulcea, Scoala gimnaziala ,,0. Iorgulescu”, Campul Lung, Arges, Scoala gimnazialda
nr. 40, Bucuresti, Liceul teoretic ,,W. Shakespeare”, Timisoara, Palatul Copiilor, Pitesti,
Scoala gimnaziala nr. 3, Suceava, Spania: Colegiu Maternidad, Tomelloso, Colegiu San
Isidro, Tomelloso; Italia: Istituto Comprensivo Duca D’ Aosta, Torino.

Constatari In institutie se pune accent pronuntat pe monitorizarea si realizarea activitatilor cultural
-educationale prin diverse forme si metode. Institutia are drept scop sustinea si dezvoltarea
tuturor elevilor in mediul lor favorabil, prin promovarea valorilor multinationale.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 1.0 1.0

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev indiferent de
apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd incadrarea in promovarea multiculturalitatii,
valorificand capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informationale, etc.) de
identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi e Organizarea procesului de invatimant si educational ( lectii si activitati
extracurriculare) de profesori in privinta la adaptarea elevilor si crearea
conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecérui elev indiferent
de apartenenta culturald , etnica, lingvistica, religioasa;

e Crearea conditiilor egale in institutie pentru toti elevi indiferent de apartenenta
culturala , etnica, lingvistica, religioasd , indicate in Regulament intern si Statutul
Institutiei;

e Verificarea analizei contingentului de elevi in scopul identificdrii activitatii
educative, acordarea ajutorului copiilor ce au nevoie.

Constatari Luidnd 1n considerare pregitirea inaltd a cadrelor didactice in ~ domeniul
phihopedagogiei, in institutie s-a creat o atmosfera prietenoasa intre profesori-elevi-
parinti, care se manifesta la diferite activitati exracurriculare si ore de curs, in cadrul
carora sunt implicati toti elevii indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica,
religioasa.

Pondere si | Pondere: 1 punct Punctaj:

punctaj 2.0 2.0

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 SoCietate interculturala, a
modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Decada ,,Drepturile Omului”, decembrie 2020,

Expozitie-concurs a posterilor cu tematica ,,Drepturile Copiilor (clasele primare);
Incadrarea elevilor in activitatea cercurilor dupia interes si sectiilor sportive din oras,
Colaborarea cu Centrul de creatie ,,Curcubeu”, sectorul Riscani;

Lectii de profilaxie cu colaboratorii Inspectoratului de Politie, sectorul Riscani;
Chestionare anonima despre atmosfera din scoald, desfasurate de psihologul liceului,
relatiile cu profesorii si colegii, dificultati pe care le intdlnesc in liceu, familie si alte
medii.

Familiarizarea cadrelor didactice in cadrul seminarului instructiv cu tematica ,,Politica
de protectie a copilului”.

Constatari

Dreptul la viata, supravetuire si dezvoltare prezuma obligatia pozitiva a institutiei de a

crea un mediu propice in vederea asigurarii si dezvoltarii fizice, psihice, spirituale, morale,
psihologice si sociale a fiecarui elev indiferent de apartenenta culturala, etnica,
lingvisticd, religioasa, Intr-o manierd demna si care sa-1 pregdteasca pe acesta pentru viata
intr-0 societate libera.
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Pondere si | Pondere: 1 punct Punctaj:
punctaj 2.0 2.0
acordat

Total standard 6 puncte
Dimenisune Puncte forte Puncte slabe

I Sy . e Reticenta copiilor in implicarea
e C(Cadrele didactice, elevii si parintii sunt soenta Copt y P
; ; activa in viata liceului;

implicati in procesul decizional la nivel de TitRt
institutie, prin structurile (Consiliul Profesoral, activitati pe interesele copiilor din
Consiliul de Administratie, Consiliul elevilor). motive financiare.

o Institutia se implica si organizeaza activitati si
proiecte educationale in spiritul democratic.

e Acorduri de parteneriat cu reprezentantii
comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
elevului si a actiunilor de participare a
comunitatii la imbunatitirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi.

o Liceul dispune de mijloace de comunicare ce
reflectd opinia libera a elevilor.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EIL a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES

Dovezi | e Codul Educatiei al Republicii Moldova;

e Declaratia universala a drepturilor omului (1948), Declaratia drepturilor copilului (1959),
Conventia privind drepturile copilului (1989), Declaratia universald privind supravietuirea,
protectia si dezvoltarea copiilor (1990);

e Prevederile strategice si operationale bazate pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), sunt reflectate in Planul Managerial anual, aprobat la CP, proces-verbal nr.
01 din 14.09.2020;

o Proiectarea activitatilor de monitorizare a modului de respectare a diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele in
Plan managerial director adjunct pe educatie si in Planul Managerial anual, aprobat la CP,
proces-verbal nr. 01 din 14.09.2020;

e Plan de activitate al Comisiei Consiliere si dezvoltare personala (extras din Planul
managerial aprobat la CA, proces-verbal nr. 01 din 24.08.2020);

e Colaborarea cu familiile elevilor in vederea dezvoltarii armonioase a copilului;

e Planul Managerial anual, aprobat la CP, proces-verbal nr. 01 din 14.09.2020;

o Planificarea activitatii educationale la nivel de institutie si clasa,

e Planificarea activitatii Centrului de incluziune si a cadrului didactic de sprijin;

e Informatii de reglementare pentru a ajuta dirigintele de clasa.

Constata Administratia liceului anual elaboreaza planurile avand in vedere dezvoltarea fizica si
ri intelectuald individuald a elevilor, bazate pe politicile statului cu privire la educatia incluziva.
Cadrele didactice elaboreaza, dupa caz, proicete didactice zilnice si de lunga durata (PDM,
PEI) conform necesitatilor individuale ale elevilor si a recomandarilor SAP.
In vederea dezvoltarii individuale ale elevilor cadrele didactice, colaboreazi cu familiile
elevilor cu cerinte speciale, la necesitate, elaboreaza orarul lectiilor.

Pondere | Pondere: 2 0,75 puncte Punctaj acordat:
si 1,5 puncte
punctaj

acordat
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Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi e Proces-verbal al CP nr. 01 din 14.09.20, de constituire a comisiei multidisciplinare;
e Colaborarea permanenta a institutiei cu SAP Chisinau;
e Ordine de constituire a Comisiei de primire a copiilor in clasa I, nr. 31 din 30.03.2021,;
e Studierea de catre cadrele didactice a abilitatilor individuale ale elevilor, specificul
conditiilor si procesul de dezvoltare a acestora;
e Acordarea asistentei de catre profesori in construirea relatiilor interpersonale n familiile
elevilor.
Constata In liceu activeazi Comisia multidisciplinari intrascolard, fiind identificati in institutie 4 copii
ri cu cerinte educationale speciale. Cadrele didactice au elaborat PLDM, membrii CMI
permanent efectueaza activitati de monitorizare a contingentului de elevi din liceu.
Pondere | Pondere: 1 0,75 puncte Punctaj acordat: -
si 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta Tnmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamdnt general cu
programe combinate]

Dovezi e Ordin nr. 70 din 15.09.2020 cu privire la actualiazrea datelor in SIME;

e Ordin nr. 43 din 25.05.2021 cu privire la repartizarea functiilor cadrelor didactice ,
desemnarea persoanei responsabile de actualizarea datelor in SIME;

e Colaborarea permamenta cu gradinitele din sector cu scopul prevedrii planului de
perspectiva a copiilor ce urmeaza a fi scolarizati si nivelul lor de dezvoltare fizica si
psihoemotionala.

Constatari In liceu se monitorizeaza permanent baza de date a tuturor elevilor, inclusiv a celor cu
CES. De catre membrii CMI se completeaza fisele de observare a dezvoltarii individuale ale
copilului si se intocmeste baza de date privind copiii cu CES a institutiei.

Pondere Pondere: 2 1.0 puncte Punctaj acordat: -

si punctaj 2.0

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciillor de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor

Dovezi

Dirigintii la fiecare clasa creaza Portofoliul clasei, permanent monitorizeaza progresul si
dezvoltarea fiecarui elev;

Chestionare anonime despre atmosfera din scoald/ clasa, relatiile cu profesorii si colegii
cu copiii de diferite niveluri de dezvoltare;

Colaborarea cu familiile elevilor in vederea dezvoltarii armonioase a copilului;
Elaborarea planului individual, fise de lucru individuale pentru elevi, inclusiv pentru
copiii cu CES;

Selectarea metodelor si formelor in vederea dezvoltarii unui program de activitate pentru
implementarea unei abordari individuale;

Studierea abilitatilor individuale ale elevilor, specificul conditiilor si procesul de
dezvoltare a acestora;

Acordarea asistentei de citre SAP si CMI in construirea relatiilor interpersonale;

Constatari

Planificarea activitétii educationale la nivel de institutie si clasd, monitorizarea progresului

elevilor aplicand diverse instrumente, metode si tehnici de evaluare. Activitatea in echipa a
administratiei, cadrelor didactice, dirigintelui clasei si parintiilor elevilor contribuie la
identificarea progresului elevului.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1

Punctaj acordat: -
0,75

0,75 puncte
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfagurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat,
asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Planificarea activitatii educationale la nivel de institutie si clasa,

e Proiect de lunga durata la obiectul ,,Dezvoltarea personala”;

o Elaborarea PLDM sau PEI la disciplinile scolare predate in clasele cu elevi CES;

e Prevederile strategice si operationale bazate pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), sunt reflectate in Planul managerial de activitate, aprobat la CA, proces-
verbal nr. 01 din 24.08.2020;

o Efectuarea orelor de clasa cu elevii privind identificarea nevoilor specifice ale fiecarui
elev/ copil;

e Desfasurarea activitatilor educative in concordanta cu particularitatile si nevoile specific
ale fiecarui copil:

U Expozitie-concurs ,,Drepturile copilui” (noiembrie);

U Ore de clasd ,,Ziua internationala a drepturilor omului”, (decembrie);
U Séaptamana ,,Drepturile mele, ce sa fac cu ele”;

U ,,Ziua mondiala a sanatatii”, (aprilie);

e Participarea la diferite activitati municipale pentru tineret;

e Forme de lucru cu elevii in grup si colective;

e Utilizarea tehnologiilor moderne in organizarea activitatilor educationale;

e Proiectarea continului activitatii educationale cu copiii In concordantd cu particularitatile
de dezvoltare.

Constatari In liceu se desfasoara activititi educative in concordanti cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecarui copil, la orele de dezvoltare personald, educatie pentru societate, la
dirigentic unde s-au discutat intrebari ce tin de persoanele cu dizabilitdti, in vederea
respectarii drepturilor omului si dezvoltarii tolerantei.

Pondere Pondere: 2 1.0 punct Punctaj acordat: - 2.0

si punctaj

acordat

Total standard

7 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Discutarea in cadrul sedintelor operationale a Ordinului MECC nr. 839 din 18.08.2020
cu privire la organizarea procesului educational pentru copiii cu cerinte educationale
special si a necesitatii elaborarii calitative a PEI/ PLDM,;

Prevederile strategice si operationale bazate pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), sunt reflectate in PAI, aprobat la CA, p.v. nr. 01 din 24.08.2020;

Ordin nr. 74 din 19.09.2019 cu privire la desemnarea coordonatorului ANET;

Plan managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021 ( aprobat la CA , proces-
verbal nr. 01 din 24.08.2020):

planul CMCDP pentru anul scolar 2020-2021;

Obiectivele liceului, principalele directii ale activitatii educationale;

Planificarea activitatii educationale la nivel de institutie si clasa;

Informarea cu privire la reglementarile existente, pentru sustinerea cadrelor didactice si
a dirigintilor de clasa.

Constata
ri

In

liceu activeaza Grupul intragcolar pentru elevii cu comportament deviant, colaborarea

permanenta cu inspectoratul de politie in vederea combaterii oricdror forme de discriminare.
Dirigintii organizeaza diverse activitati la nivel de clasd si la nivel de institutie intru
combaterea fenomenului de discriminare si promovarea tolerantei in mediul social.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere: 1

1,0 punct

Punctaj acordat:
1,0
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Indicator 3.2

.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale

ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi

o Desfasurarea orelor de clasa cu elevii privind prevenirea si combaterea fenomenului de
discriminare din punct de vedere intercultural, religios si nevoi speciale.

Proiectarea activitatilor de monitorizare a modului de respectare a diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele in
Plan managerial director adjunct pe educatie si in Proiect managerial institutional anual,
aprobate la CA, proces-verbal nr. 01 din 24.08.2020;

» Expozitie-concurs ,,Drepturile copilui” (noiembrie);

» Ore de clasa ,,Ziua internationald a drepturilor omului”, (decembrie);

» Saptamana ,,Drepturile mele, ce sa fac cu ele”;

» ,,Ziua mondiala a sanatatii”, (aprilie);
Participarea la diferite activitati locale si municipale pentru tineret.

Constatari

In planurile de activitate a liceului, a dirigintilor, a comisiilor metodice sunt reflectate
activititi pentru promovarea diversitatii interculturale si etnice. Desi in liceu isi fac studiile
copii de diferite etnii, religii, traditii, nu se observa cazuri de discriminare interculturala.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 1,0 punct Punctaj acordat: -
2,0

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,

identificare,

semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a

elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Chestionare anonimd despre atmosfera din scoald, relatiile cu profesorii si colegii cu

copiii de diferite niveluri de dezvoltare ;

e Consilieri individuale cu parintii;

e Participarea la diferite activitati pentru tineret;

o Aprobarea planului CMCDP pentru anul de studii 2020-2021;

e Misiunea liceului, principalele obiective ale activitatii educationale;

e Planificarea activitatii educationale la nivel de institutie si clasa,

e Informarea cu privire la reglementarile existente, pentru sustinerea cadrelor didactice si a
dirigintilor de clasa.

Constatari Cadrele didactice identifica abilitatile individuale ale elevilor, specificul conditiilor si
procesul de dezvoltare a acestora, in vederea selectarii metodelor si formelor de reorientare a
personalitatii elevilor, dezvoltarea unui program de activitate pentru implementarea unei
abordari a respectarii diferentelor individuale. Astfel sunt oferite oportunitati egale pentru
includerea tuturor elevilor in procesul educational. in liceu se creaza o atmosfera de bunitate,
incredere, asistenta reciproca.

Pondere Pondere: 1 1,0 punct Punctaj acordat: -

si punctaj 1,0

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, In scopul respectarii

individualita

tii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

e Implementarea curriculumului national la disciplinele scolare;

La elaborarea proiectelor de lunga durata individualizate/ modificate, cadrele didactice se
orienteazd la cerintele curriculumului la discipline, tinand cont si de particularitatile
individuale ale elevilor si de Reperele metodologice privind individualizarea procesului
educational in anul de studii 2020-2021,

Constatari

Cadrele didactice implementeaza curriculummul la disciplinile scolare in procesul
educational. In activitatea cu copiii cu CES elaboreazi planurile individuale in concordanta
cu curriculummul national, Reperele metodologice privind individualizarea procesului
educational in anul de studii 2020-2021 si necesitatile individuale ale elevilor.

Pondere

Pondere: 2 | 0,75 puncte | Punctaj acordat: - 1,5
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si punctaj
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta In cunostintd de cauza

Dovezi | e Planul managerial anual contine planul de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobat la CA prces verbal, nr. 01 din
24.08.2020;
e Orele tematice la managementul clasei si dezvoltarea personald;
o Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului.
Constata In liceu se organizeaza sporadic activititi educationale orientate spre recunpasterea de citre
ri elevi a situatiilor de descriminare. La momentul actual nu au fost inregistrate cazuri grave de
violenta in randurile elevilor liceului.
Pondere | Pondere: 1 0.5 punct Punctaj acordat: - 0.5
si
punctaj
acordat
Total standard 6,25 puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi e Contract privind instalarea sistemului de video-paza, nr. 06/14 din 26.06.2014, SRL
,»SINBAD?”, teritoriul este supravegheat de 2 camere video si 6 camere video 1n interior;
e Ordin de desemnare a responsabilului de gospodaria electrica nr. 36 din 16.02.21;
e Ordinul nr. 77 din 23.09.20, desemnarea responsabilului Protectia muncii si Protectia civila;
e Registrul de evidentd a instruirii tehnicii securitatii elevilor, deschis la 01.09.2020
(informatica, educatia fizica);
e Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de pandemie, COVID-19,
coordonat Consiliul Profesoral, process-verbal nr. 01 din 14.09.2020, aprobat in cadrul
Consiliului de Administratie, proces- verbal nr. 01, din 24.08.2020;
e Planul de desfasurare a activitatilor de protectie civila, aprobat de director;
e Plan managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021 (aprobat la CA, proces-verbal
nr. 01 din 24.08.2020);
e Hotararea CNESP nr. 26 din 21.08.2020;
o EAxisten‘;a pantei de acces pentru persoanele cu nevoi special.
Constata In liceu sunt create conditii pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare
ri elev: sunt emise ordinele respective , elaborate planurile de actiuni. Toate obligatiunile pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru elevi sunt aduse la cunostinta fiecarui
participant la actul educational.
Pondere | Pondere: 2 0,75 puncte Punctaj acordat: - 1,5
si
bunctaj
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele
de interes public

Dovezi

e Ordinul nr. 43 din 25.06.2021 ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
administrarea Sistemului Informational de Personalizare a Actelor de Studii
(SIPAS);

o Ordinul nr. 44 Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului gimnazial in
Sistemul Informational de Personalizare a Actelor cle Studii (SIPAS), 2021,

e  Ordin nr. 70 din 15.09.2020 cu privire la actualiazrea datelor in SIME;

e Ordin nr. 43 din 25.05.2021 cu privire la repartizarea functiilor cadrelor didactice,
desemnarea persoanei responsabile de actualizarea datelor in SIME;

e Pe paginile de socializare nu se afiseaza fotografii cu elevii din institutie fara

18




permisiunea lor si a parintilor, dar totodata, exista in institutie acorduri ale parintilor
cu referire la utilizarea imaginii copilului in spatiile media;

e Completarea declaratiilor de catre cadrele didactice la desfasurarea examenelor de
absolvire despre date cu caracter personal.

Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii.
Pondere Pondere: 1 1.0 puncte Punctaj acordat: - 1.0
si punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Toate salile de studii sunt dotate cu calculatoare/laptopuri conectate la reteaua de
internet prin wi-fi sau cablu;

Incadrarea elevilor in activitatea cercurilor dupa interes si sectiilor sportive din liceu/
oras.

Colaborarea cu Centrul de creatie ,,Curcubeu ”, sectorul Riscani;

Activitatea Centrului de Incluziune in functie de cerintele institutiei;

Lectii de profilaxie cu colaboratorii Inspectoratului de Politie;

Lucrul permanent a cadrelor didcatice in domeniul Politicii de protectie a copilului;
Organizarea procesului de invatamant si educational (lectii si activitati
extracurriculare) de profesori in privinta adaptarii elevilor si crearea conditiilor
pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev;

Implicarea activa in procesul educational a elevilor cu diverse nivele de dezvoltare si
colaborarea intensiva cu pdrintii lor prin discutii, intalniri si activitati
extracurriculare;

Verificarea analizei contingentului de elevi in scopul identificarii activitatii
educative, acordarea ajutorului copiilor ce au nevoie ;

Adresari catre psiholog/ medic, invitatii la sedintele cu elevii reprezentatii
autoritatilor locale;

Nr. de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator cerintelor sanitare.

Constatari

Liceul asigurda pe majoritatea segmentelor, respectarea cerintelor sanitare si igienice
pentru procesul educational in functie de nevoile generale si speciale ale elevilor, dispune de
dotari corespunzator normelor legale, inclusive spatii destinate serviciilor de sprijin.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 2 0,75 puncte Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizdnd
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi |e Toate salile de studii sunt dotate cu calculatoare/ laptopuri conectate la reteaua internet.
e Baza tehnico-materiald TIC include: 7 proiectoare, 3 table interactive, 38 laptopuri, 28
calculatoare stationare, 3 tablete, 19 televizoare;
e Asigurarea cadrelor didactice cu Ghiduri metodologice si alte axiliare curriculare;
Constata Institutia aplica systematic o varietate largd de mijloace de invatdmant si axiliare curriculare,
ri inclusive TIC, adaptate necesititilor celor ce invata.
Pondere | Pondere: 2 1.0 puncte Punctaj acordat: 1,5
si
punctaj
acordat

Total standard

5,5 puncte
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Dimensi
une Il

Puncte forte Puncte slabe

e Colaborarea cu familiile parintilor, in vederea | e Lipsa unui inginer tehnic angajat, in
dezvoltarii armonioase a copilului; scopul asigurarii mentenatei tehnicii
« Colaborarea cu colaboratorii SAP Chisinau; de calcul;

. L. . . . e Numarul redus al tablelor interactive;

e Cadrele didactice sistetmatic dezvolta si mentin . . .

L oo . . - e Lipsa soft-urilor educationale
un mediu sigur si prietenos si pentru toti elevii . . ’
I licentiate.
din institutie; ’

o Institutia asigura accesul tuturor elevilor,
inclusiv si copiilor cu cerinte educationale
speciale la educatie de calitate.

e Existenta CMI.

e Perfectionarea permanenta a cadrelor didactice.

e Acordarea asistentei de cétre profesori in
construirea relatiilor interpersonale in familiile
elevilor.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management:

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale

Dovezi

e Planul managerial institutional 2020-2021, discutat la Consiliul profesoral, proces - verbal
nr. 01 din 12.09.2020, aprobat la Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 01 din
24.08.2020.

e Prezentarea rapoartelor semestriale si anuale cu privire la reusita scolara, la desfasurarea
activitatilor extracurriculare, Consiiliile profesorale: nr. 01 din 14.09.20 si nr. 04 din
28.01.21,

e Prezentarea rezultatelor la concursurile scolare pe discipline, atit faza locala cat si cea
sector, municipiu, republicana, Consiul profesoral nr. 01 din 14.09.20;

e Rezultatelor monitorizarii absentelor elevilor, Consiiliile profesorale: nr. 01 din 14.09.20
si nr. 04 din 28.01.21,

¢ Planul de activitatea CA, aprobat la CP proces-verbal nr. 01 din 14.09.2020;

ePlanul de activitate al Consiliului Metodic, aprobat la CP proces-verbal nr. 01 din
14.09.2020;

e Procesul-verbal al CP nr. 01 din 14.09.20 cu privire la constituirea Consiliului Metodic;

e Planurile de activitate ale Comisiilor metodice aprobat la CM proces-verbal nr. 01 din
10.09.2020;

e Planul de monitorizare a implementarii curriculumului national-2019, aprobat la CA
proces-verbal nr. 03 din 29.10.2020;

e Regulamentul intern de organizare si functionare (revazut), aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 01 din 09 septembrie, 2019;

o Statutul liceului (revazut), aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 04 din
11.01.2020;

e Ordinul nr. 72’ din 18 septembrie 2020 cu privire la constituirea comisiei interne de
atestare a cadrelor didactice;

e Regulament de functionare a Consiuluilui Elevilor, aprobat de directorul institutiei;

e Planul de perspectiva al conrtolului intern, aprobat la Consiliul de administratie, proces-
verbal nr. 01 din 24.08.2020;

e Planul de actiuni pentru pregatirea elevilor din clasele a 1X-a si a Xll-a in baza
Programului de desfasurare a sesiunii de examene, Sesiunea 2021, ordinul nr. 47
20.05.21;

e Planul de actiuni al liceului pentru perioada de carantina pentru COVID - 19 aprobat la
CP proces-verbal nr. 07 din 24.07.2020;

ePlan de actiuni managerial pentru redeschiderea si reluarea activitdtii in contextul
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pandemiei COVID-19 aprobat la Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 01 din
24.08.2020

¢ Ordinul nr. 70’ din cu privire la constituirea Consiliului de etica;

ePlanul de formarea continue profesionale la nivel institutional si monitorizarea
autoformarii profesionale a cadrelor didactice;

e Planuirea organizarii schimbului de experienta in implementarea curriculei pe discipline.

¢ Raportul de activitate: Realizarea analizei si a diagnozei activitatii desfasurate de institutie

in anul precedent in scopul stabilirii masurilor ce vor fi adoptate pentru optimizarea
activitatii in anul scolar nou.

Constatari Planurile operationale si strategice ale institutiei acopera toate domeniile de activitate
din liceu, urmarind ascensiunea si calitatea educatiei avand drept scop, imbunatatirea
resurselor materiale si umane. Liceul asigura continuitatea reformelor pe dimensiunea
implementarii curriculare, precum si dezvoltarea calitdtii educatiei, In concordantd cu
standardele educationale si internationale.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 2.0 2.0

acordat

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Realizarea integrala a obiectivelor si activitatilor din PDI si PAI,
e Planuri operationale ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor;

e Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de Administrare,
procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de atestare a CMI;

e Notd informativd la Consiliul de administratie cu privire la evaluarea corectitudinii
elaborarii proiectelor de lunga duratd ale cadrelor didactice, proces-verbal nr. 02 din
24.09.2020;

e Nota informativd cu privire la analiza rezultatelor obtinute la evaluarea nationald/
bacalaureat la nivelul Comisiilor metodice, proces-verbal nr. 01 din 24.08.2020;

e Nota informativa cu privire Calitatea elaborarii PLD, Consiliul de administratie nr. 03
din 29.10.2020;

e Nota informativa la Consiliul de administratie cu privire la ,,Adaptarea elevilor din clasa
a 5-a la noile conditii de scolarizare, treapta gimnazialda”, proces-verbal nr. 04 din
11.12.2020;

e Nota informativa cu privire la analiza rezultatelor ,,Calitatea predarii diciplinelor scolare
de examen, in clasesle absolvente”, proces-verbal nr. 05 din 08.02.2021;

e Notd informativa privind contolul tematic de generalizare al tinerilor specialisti

e Notd informativa la Consiliul de administratie cu privire la analiza rezultatelor ca

urmare a stapanirii serviciilor digitale si a platformelor educationale pentru invatarea la
distanta (Impactul mijloacelor asupra calitatii procesului educational), proces- verbal
nr. 05 din 08.02.2021;

e Notd informativa la Consiliul metodic cu privire la asigurarea continuitatii la nivelul

clasei a IV-a si a V-a din perspectiva implementarii Evaluarii Criteriale prin Descriptori
(ECD), proces -verbal nr. 03 din 29.10.2020;

e Registru activitatilor asistate, fise de asistente la ore conform graficului de control;

e Nota informativd la CA cu privire la obiectivitatea evaludrii sumative si a realizarii

temelor pentru acasa in perioada pandemiei si a completarii catalogului, proces-verbal
nr. 09 din 28.04.20.

e Rezultatele controlului tematice: ,,Obiectivitatea si eficacitatea predarii orelor optionale

in liceu” proces - verbal nr. 7 din 27.02.2020; martie;

o Rapoarte de activitate a directorilor adjuncti;

e Procese-verbale ale sedintelor Comisiei metodice, CP, CA;

e Orele de dirigintie;

e Orele de Dezvoltare Personala;

o Implicarea copiilor/ tinerilor in viata scolara, in proces educational,

e Mediatizarea practicilor de succes, a reusitei elevilor dotati In domeniile: stiintd, arta,
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sport prin diverse surse;
e Analiza rezultatelor concursurilor.

Constatari Administratia institutiei monitorizeaza si realizarea efectiv si integral obiectivele si
activitatile planificate.

Sistematic au loc adundri cu parintii, ore de dirigentsie, ore extracurriculare, ore
demonstrative, monitorizarea procesului educational prin asistarea la ore, sedinte ale
comisiei metodice.

Administratia liceului, sistematic organizeaza elevilor diverse intruniri cu Inspectoratul
de Politie, cu CSP.

Pondere Pondere: 0,75 puncte Punctaj:
si punctaj | 2.0 1.50
acordat

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consililor si comisiilor din Institutie, @ modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Se organizeaza o interactiune constantd cu profesori, elevi si parinti in privinta
transparentei activitdtii liceului, prin participarea lor la sedinte operative, CP, CA, CE,
adundri cu parintii etc.

e Procesele-verbale ale Consiliului Profesoral:

e Realizarea cantitativa si calitativa a cerintelor curriculare la disciplinele de studiu, a. s.
2019-2020. Dezbaterea Raportului managerial privind starea invatamantului si
activitatea desfasurata in anul scolar 2019- 2020, proces-verbal nr. 01 din 14.09.20

e Dimensiunile schimbirii spre o educatie de calitate. Invitarea la distanta — un start
pentru schimbari in procesul educational: ,,Repere metodologice privind organizarea
procesului educational in conditiile invatarii mixte in contextul epidemiologic de
COVID - 19 ...”, procesul-verbal nr. 02 din 09.11.20;

e Admiterea la tezele de iarna, procesul-verbal nr. 03 din 07.12.20;

e Managementul calitatii in contextul orientarii spre succes. Managementul realizarii
rigorilor curriculare la disciplinele de studiu. Totalizarea semestrului I: Evaluarea
ofertei educationale si a performantelor, obtinute de catre elevi, in raport cu indicatorii
de calitate in urma diferitor forme de control, procesul-verbal nr. 04 din 28.01.21;

e Mobilizarea personalizata a resurselor educationale — indiciu al experientei

o profesionale. Atestarea cadrelor didactice, procesul-verbal nr. 05 din 18.02.21;

e Admiterea elevilor din clasele liceale la sesiunea de vara (teze), procesul-verbal nr. 06
din 06.05.21;

e Admiterea la examenele de capacitate a absolventilor claselor a 1X-a si a XII-a.
Declansarea procedurii de constituire a CDS pentru anul scolar 2020 - 2021 —
propunerea disciplinelor optionale si de profil in anul scolar 2021- 2022, procesul-
verbal nr. 07 din 21.05.21;

e Validarea raportului privind situatia scolara anuald prezentatd de profesorii diriginti -
promovarea elevilor, procesul-verbal nr. 08 din 28.05.21;

e Aprobarea rezultatelor evaluarilor finale la treapta gimnaziala, procesul-verbal nr. 09

din 28.06.21;

Aprobarea rezultatelor evaluarilor finale la treapta liceala, p.v. nr. 10 din 07.07.2021,

Procesele verbale Consiliul de Administratie:

Proces-verbal nr. 01, din 24.08.2020;

Proces-verbal nr. 02, din 24.09.2020;

Proces-verbal nr. 03, din 29.10.2020;

Proces-verbal nr. 04, din 11.12.2020;

Proces-verbal nr. 05, din 08.02.2021;

Proces-verbal nr. 06, din 29..01.2021;

Proces-verbal nr. 07, din 27.02.2021;

Dezvoltarea procesului participativ si asigurarea transparentei in activitatea decizionala

prin implicarea copiilor/ tinerilor si parintilor in viata sociald, in procesul de

consultare, luare de decizii.

0000000
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Constatari Planurile strategice si operationale ale institutiei au ca tel imbunattatirea resurselor
materiale si umane. Consiliile pedagogice si de administratie au rolul de a aduce la
cunostintd tematica abordatd in transparenta si discutata in colectiv.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 2.0 2.0

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-0 infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Planul de activitate al institutiei. Proiect managerial institutional, aprobat la Consiliul de
administratie proces-verbal nr. 02 din 24.09.2020;

e Ordinul nr. 72" din 18 septembrie 2020 cu privire la constituirea comisiei interne de
atestare a cadrelor didactice;

e Planul de actiuni al liceului pentru perioada de carantina pentru COVID - 19 aprobat la
CA proces-verbal nr. 8 din 30.03.2020;

e Plan de actiuni managerial pentru redeschiderea si reluarea activitatii in contextul
pandemiei COVID -19 aprobat la consiliul de administratie, proces-verbal nr. 01 din
24.08.2020;

e Respectarea actelor normative ,,Instructiuni privind masurile de protective aplicate
pentru organizare activitatii institutiilor de invatimant publice si private In contextual
epidemiologic al COVID-19, procesul-verbal nr. 03 din 29.10.21;

e Instruirea periodicd a elevilor si a personalului didactic/ axiliar didactic/ nedidactic
privind masurile de prevenire a infectiei COVID-19, CA, sedintele operative;

e Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor anuale, operationale/
manageriale. Planul de perspectiva al conrtolului intern, aprobat la consiliul de
administratie, proces-verbal nr. 02 din 24.09.2020;

e Masuri de imbunatatire a proceselor ce demonstreaza abateri de la obiective. Asigurarea
implementarii Curriculumului national, editia 2019, proces-verbal 01 din 10.09.20 al
Consiliului Metodic;

e Rapoarte de activitate. Raport anual cu privire la calitatea educatiei prezentat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 01 din 14.09.2020,

o Numar de mese (666), scaune (1111); cu gradul de corespundere cu particularitatile
anatomo-fiziologice ale copiilor;

e Numarul (36 sali de clasd) si tipul spatiilor scolare corespunde in raport cu profilul
unitatii de invatamant si numarul total de elevi (894);

e Spatiile scolare accesibile pentru toti elevii.

Constatari Planul de activitate al institutiei, procedurile interne de monitorizare directd a procesului
educational, revizuirea planurilor anuale antreneazi cadrele didactice intr-o actiune
continud, rentabilizand astfel procesul educational.

Pondere Pondere: 0,75 puncte Punctaj:

si punctaj | 2.0 15

acordat

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Dotarea laboratoarelor cu echipamente, materiale si auxiliare curriculare este realizata
conform cerintelor curriculare;

o Colectia de carte a bibliotecii constituie 32.299 exemplare: manuale — 15.378, literatura
beletristica — 16.931, editii periodice — 15 titluri, fond de material informatic si audio-
video modern (7 proiectoare, 3 tabla interactiva, 28 de calculatoare, 19 televizoare, 41
laptopuri, 3 tablete;

e Proceduri de evaluare sistematica a satisfactiei educabililor, parintilor, personalului si
altor beneficiari relevanti:

- Asistarea la ore (fise de asistare la ore);
- Note informative;
- Vizite tematice.
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o Site-ul, profilul de Facebook, grupurile parintilor (viber) cu informatii accesibile pentru
orice persoand interesatd referitor la activitatea institutiei si informatiile de interes
public, precum si performantele institutiei.

e Aviziere cu informatii relevante despre serviciile educationale prestate de institutia de
invatamant.

o Feedback-ul de la beneficiarii relevanti (Cutia cu propuneri si opinii);

e Chestionare/ formulare.

e Procese-verbale ale CA.

Constatari Institutia despune de o varietate de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, potrivite aproape tuturor contextelor
educationale, alicandu-le eficient in procesul educational.

Din pacate bugetul limitat al liceului nu permite suplinirea si completarea cu noi
materiale si auxiliare. Dar in viitor planificam imbogatirea bazei materiale a liceului din
fondul financiar propriu si prin colaborarea cu parteneri.

Pondere Pondere: 0.75 puncte Punctaj:

si punctaj | 2.0 15

acordat

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi e Asigurarea procesului educational cu cadrelor didactice calificate:
+ Gradul didactic Suprior — 10 c./d.
+ Gradul didactic Intai - 21 c./d.
+ Gradul didactic Doi — 17 c./d.
+ Fara grad didactic — 8 c./d.
e (Cadrele didactice detin calificari didactice conform disciplinelor predate, in raport de
100%.
Constatari Institutia asigura incadrarea personalului calificat, prin 85% de cadre didactice
detinitoare de grade didactice, dintre care 56% detin gradul Intdi si Superior.
Pondere si Pondere: 0,75 puncte Punctaj:
punctaj 1.0 0.75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
ermise de cadrul normative

Dovezi e PLD sunt elaborate in conformitate cu cerintele Curricula Nationale, Reperelor
metodologice la disciplinele scolare si adaptate cerintelor institutionale;
e PEIsi PLDM corespund Curricula Nationale si recomandarilor SAP;
e Sedinte organizationale si seminare metodice pe arii curriculare n cadrul comisiilor
metodice cu privire la Scrisorile metodice, MECC;
e Asigurarea implementarii Curriculumului national, editia 2018, 2019, proces-verbal al
Consiliului profesoral nr. 01 din 14 septembrie 2020;
o Asigurarea cadrelor didactice cu documente curriculare: Curriculum la toate disciplinele
scolare, Ghiduri metodologice, Repere metodologice, Plan-cadru de invatdmant,
Standarde de eficienta a invatarii, Referentiaul de evaluare, manuale pentru invatamant
obligatoriu, Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori in invatamantul
primar, clasele I-1V-g;
e Mijloace de invatare si cele auxiliare curriculare sunt adecvate profilului si
specializarilor/ calificarilor profesionale existente in oferta educational;
e Interviuri/ chestionare completate de cadrele didactice ;
o Demers didactic pentru desfasurarea procesului educational prin aplicarea TIC.
Constatari Institutia de invatamant aplica eficient un curriculum adaptat intr-o multitudine de
aspect si conditii institutionale, dispune de strictul necesar de echipamente, materiale si
auxiliare curriculare, necesare aplicarii curiculumului national. Nu intotdeauna se acorda
prioritate necesitétilor si particularitdtilor elevilor.
Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:
si punctaj | 2.0 2.0
acordat
Total standard 11,25 puncte
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management:

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Proiect managerial pentru anul de studii 2020-2021 ,,Dirijare si control”;

e Planificarea in cadrul Comisiile Metodice a sedintelor cu tematica ,,Implementarea

Curricumului 2019 in clasele a V-3, Vl-a si a X-a, Xl-a”;

Monitorizarea prin asistiri la ore a prevederilor Reperelor metodologice privind
continuitatea ECD 1n cl. V-a;

Notd informativd privind asigurarea calitatii actului educational prin intocmirea
riguroasd a planificarilor calendaristice de lungé durata la disciplinele de studiu, in baza
Curriculumului actulizat prin parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor
curriculare si utilizarea variatelor strategii activ-participative, proces-verbal al
Consiliului de administratie nr. 03 din 29.10.2020;

Nota informativa privind Eficienta si relevanta proiectelor didactice in asigurarea
calitatii demersului didactic in raport cu finalitatile stabilite prin Curriculumul Ia
disciplina — fizica (control inopinat)”, proces-Verbal al comisiei Stiintelor Exacte;

Nota informativa privind controlul preventiv al cadrelor didactice nou angajate, privind
formarea si dezvoltarea competentelor specifice la disciplinele de studiu in procesul
implementarii Curriculumului Modernizat si actualizat la ore, proces-verbal (octombrie-
noiembrie) al comisiilor metodice Limba si Comunicare, Stiintelor Exacte;
Monitorizarea si controlul implementarii curriculei la disciplinele scolare si a realizarii
continuturilor curriculare pentru invatdmintul primar, gimnazial si liceal, anul de studii
2020-2021, sem. I: analiza, informare;

Nota informativa privind monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la toate
disciplinele de studii - accente pe implementarea curriculumului centrat pe formare de
competente, inclusiv analiza si propuneri de eficientizare, proces-verbal al Consiliului
de administratie nr. 05 din 08.02.2021;

Nota informativa privind asigurarea calitatii procesului educational la educatia muzicala
in corespundere cu Curricula modificatd, 2019 si a reperelor metodologice, proces-
verbal al Consiliului de administratie nr. 06 22 martie, 2021,

Nota informativa privind monitorizarea si controlul realizarii continuturilor Curriculare
si a prevederilor Planului-cadru la disciplinele scolare, proces-verbal al Consiliului de
administratie nr.8 20 mai, 2021

Asigurarea implementéarii Curriculumului national, editia 2019,

Constatari

Administratia institutiei dispune de o viziune clara in domeniul de formare a resurselor

umane. Activitatile planificate in formarea cadrelor didactice au ca obiectiv cresterea
profesionald si asigurarea unui proces educational de calitate. Se monitorizeaza
implementarea corecta a curriculumului prin asistarea la ore, sedinte individuale si de grup.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 0,75 puncte Punctaj:

1.0

0.75

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare
si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi

Institutia are o acoperire de 100% cu personal didactic;

Participarea activd a cadrelor didactice in cadrul diverselor activititi de formare
profesionald continud in institutiile acreditate precum: ISE, Universitatea Pedagogica
,lon Creangd”, Universitatea de Stat din Tiraspol, Institutul de Formare Profesionald
Continua, IEFS, ISE, si cursurile online organizate de DGETS si MECC (bibinarele din
vara 2020);

Institutia monitorizeazd ca fiecare cadru didactic sd participle cel putin 1x3 ani la
formari nationale (de 20 credite) si la toate seminarele metodice de orice nivel;
Participarea cadrelor didactice in cadrul activitatilor de formare desfasurate de catre
specialistii DGETS, Chisinau si MECC;

Planul de formare continua a cadrelor didactice aprobat la Consiliul Metodic, proces-
verbal nr. 1 din 10 septembrie 2020;

Asigurarea implementarii Curriculumului national, editia 2019, proces-verbal al
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Consiliului profesoral nr. 01 din 14 septembrie 2020;

Formarea cadrelor didactice in domeniul IT, in perioada iulie-august 2020;

Formarea cadrelor didactice la nivel local in cadrul seminarelor, mese rotunde, training-
urilor, conform PAI;

e Asigurarea conditiilor de promovare si monitorizare a procesului de atestare a cadrelor
didactice la conferire/ confirmarea gradelor didactice in baza Regulamentului de
atestare a c. d., ordinul MECC nr. 1091 din 07.10.2020 si a cadrelor manageriale;

e Planul de perspectiva a atestdrii cadrelor didactice.

Constatari Cadrele didactice din institutie participd in mod regulat la activitatile de formare
continua in institutie, cat si in cadrul programelor de formare continua, atat din perspectiva
individuala, cat si din cea institutionald sau nationald.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 1.0 1.0

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Institutia dispune de 57 cadre didactice calificate, asigurand procesul educational (lista
de evidenta a cadrelor didactice si de conducere);

Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului;

Dotarea salilor de clasa cu 3 Table interactive, cu 7 Proiectoare, ecrane, laptopuri, sala
de calculatoare conectata la reteaua de internet;

Cabinet Metodic dotat cu computer, imprimanta, laptop, literature de specialitate,

Sala de sport cu echipament sportive,

Sala de festivitati dotata cu laptop, proiector, ecran,

CRE]I, dotat cu mijoace TIC, literaturd, mobilier modern, materiale didactice;

Fiecare cadru didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare, Repere
metodologice, Curriculum la optional (dupa caz);

Liceul are o acoperire de 100% cu personal didactic;

Documente privind normarea activitatii personalului;

Contracte de munca;

Fise si alte documente de evaluare;

Institutia dispune de majoritatea resurselor materiale necesare actului educational pentru
realizarea finalitatilor stabilite in curriculum national: 36 sili de clase, 3 laboratoare,
doud ateliere, o biblioteca, o sald de sport, un stadion, o sald de dans, o sala pentru
arhiva, MAV,

Constatari

Institutia de invatamant dispune de un numar suficient de cadre didactice pentru

realizarea finalitatilor educationale, cu actele perfectate de catre administratie;

DGETS Chisinau si echipa administrativa a institutiei au asigurat cadrele didactice cu

materiale curriculare: Curriculum la toate disciplinele scolare, Ghiduri metodologice,
Repere metodologice, Plan-cadru de invatamant, Standarde de eficientd a invatarii,
Referentiaul de evaluare, manuale pentru invatamant obligatoriu, Metodologia privind

evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar, clasele I-IV-a .

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 punct Punctaj:
2.0 2.0

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

e Planul de monitorizare a implementarii curriculumului national - 2019, aprobat la CP
proces-verbal nr. 01 din 14.09.2020;

¢ Prevederile Standardelor de eficientd a Tnvatarii au fost discutate in cadrul unei mese
rotunde cu toate Comisiilor metodice din anul de studii 2020-2021, cu genericul
Formularea standardelor de dezvoltare si invatare - punct de referinta in organizarea si
proiectarea activitatilor din UI, iar procesul de predare-invitare-evaluare este centrat in
permanenta pe Standardele de eficienta a Tnvatarii, septembrie 2020;
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¢ Chestionare cu privire la identificare a nevoilor profesionale (asigurarea TIC);
o Notd informativa la Consiliului administrativ cu privire realizarii implementarii in

procesul instructiv a curriculum, editia 2019, proces-verbal nr. 05 din 08.02.2021;

e Nota informativa la Consiliului administrativ cu privire la analiza rezultatelor stapanirii

serviciilor digitale si a platformelor educationale pentru invatarea la distanta, proces-
verbal nr. 05 din 08.02.2021;
e Nota informativa la Consiliului de Administratie cu privire la asigurarea

continuitatii la nivelul clasei a IV-a si a V-a din perspectiva implementarii
Evaludrii Criteriale prin Descriptori (ECD), proces - verbal nr. 03 din 29.10.2020;

e Activitati de formare a cadrelor didactice, organizate in liceu (Seminare, mese

rotunde, training-uri);

Constatari Resursele educationale din institutie sunt reglate si inregistrate in actele de rigoare. Se
organizeaza activitati in liceu care vizeaza imbunatatirea nivelului profesional al cadrelor
didactice, studierea nevoilor profesorilor in imbunatatirea abilitatilor lor profesionale, se
monitorizeaza implementarea planului de imbundtatire a calificarilor cadrelor didactice pe
termen lung.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 2.0 2.0

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii

Dovezi

Proiecte didactice elaborate in baza Curricula scolara, editia 2018, 2019 si in
conformitate cu Standardele de eficientd a invatarii pana 15.09.20 si discutate in
cadrul comisiilor metodice, avizate de sef-comisie si coordinate de directorii adjuncti
(verificat minutios daca sunt respectate prevederile actelor normative), procesul-verbal
al Consiliul de Administratie nr. 03 din 29.08.20;

Proiectele zilnice sau pe Ul se verificd la momentul asistarii pentru un feed-back cat
mai constructiv;

Existenta unei tehnologii informative de comunicare (reteua functionala de
calculatoare);

Conexiunea permanenta la Internet a retelei de calculatoare/ laptopuri si a tablelor
interactive;

Monitorizarea privind accesul tuturor elevilor si a cadrelor didactice la reteaua de
calculatoare;

Rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore;

Constatari

Cadrele didactice aplica strategii didactice interactive, tehnologii informationale, in

cadrul procesului de predare-invatare-evaluare, in limita resurselor de care dispune
institutia sau utilizdnd resurse personale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 0,75 puncte Punctaj:
2.0

15

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

e Constituirea grupurilor de lucru la nivelul institutiei pentru evaluarea gradului de

realizare a obiectivelor (cadre didactice, personal nedidactic, parinti, elevi);

Se detine mapa Evaluarea rezultatelor scolare unde sunt analizate cantitativ si calitativ
rezultatele testarii nationale, a examenului de absolvire a Gimnaziului si de BAC, a
rezultatelor concursurilor scolare pe obiecte, a evaluarilor propuse de directia liceului.
Administratia desfasura evaludri la disciplinele scolare conform planului din PAI, la
disciplinele de examen in clasele absolvente cu informarea ulteriord a parintilor despre
rezultatul obtinut si cu analiza acestor rezultate in cadrul adunarilor profesionale;

Note informative prezentate la Consiliul profesoral cu privire la utilizarea
instrumentelor de evaluare a calitatii serviciilor educationale si a gradului de
satisfactie, proces-verbal nr. 04 din 28.01.2021;
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e Sedinte de informare a elevilor si parintilor pe grupe de clase in vederea evaluarii
calitatii procesului de predare-evaluare (semestriale/ anuale), procese-verbale ale
adunarilor cu parintii nr. 01 din 21.09.2020, nr. 02 din 20/21/22.01.2021;

e Raport anual cu privire la calitatea educatiei prezentat la sedinta CP, proces-verbal nr.
01 din 14.09.2020;

e Se detin mape cu testele de evaluare, instrumentele necesare evaluarilor si rezultatele
lor;

e Participarea elevilor in cadrul concursurilor scolare locale, de sector, municipale si
republucane, cu obtinerea premiilor.

Constatari Institutia de invatamant planifica activitate in baza Standardelor de eficienta a invatarii.
Coordonarea procesului de includere a cadrelor didactice din liceu, a parintilor si a elevilor
in activitati pentru a atinge obiectivele stabilite, folosind diverse instrumente de comunicare
in cadrul Consiliilor profesorale, sedintelelor/ consiliilor metodologice, seminarii, pagina
web si panouri informative.

Pondere/ | Pondere: 1 punct Punctaj:

punctaj 2.0 2.0

acordat

Indicator: 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e Organizarea si desfagurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
liceului, cu obiectivele curriculumului national cat si planul strategic si operational. Se ia
in consideratie inteligenta individuala a elevului.

e Planul de activitate educativ, aprobat la sedinsa CP nr. 01 din 14.09.2020;
¢ Se detin mape cu programe de activitati si cu materiale elaborate in cadrul Saptdmanilor
pe obiecte si a Programului activitatilor extracurriculare (scenarii, note informative)
e Portofoliul comisiei metodice, Consiliere si dezvoltare personala;
e Calendarul activitatilor extrascolare;
e Implicarea in proiecte de colaborare:
+ Acord de parteneriat cu Neovita;
+ Colaborare cu AutoClub Moldova si implicarea in campania Drumuri Sigure 2021-
2030
# Colaborarea cu Inspectoratul de politie sectorul Riscani, mun. Chisinau;
+ Acord de parteneriat cu Palatul Copiilor Tulcea, nr. 580 din 08. 06.202;1
+ Proiect educational in parteneriat nr. 484 din 11.03.2021, organizatori Scoala
gimnaziala Tache Ionescu, Rabnicul Vilcea;
+ Acord de parteneriat din 17.12.2020 AGIRoMD 1in contextul proiectului de
parteneriat educational la nivel international ,,Surprize de Craciun”, 2020;
+ Acord de colaborare pentru a.s 2020-2021 cu Centrul de activitate extrascolard
,,Curcubeul”;
+ Programul ,,Tekwill in fiecare scoald”, septembrie2020
+ Conventie de colaborare, nr. 8086 din 12.04.2021cu Universitatea Tehnica
,»Gheorghe Asachi” din lasi privind orientarea profesionala a elevilor;
4 Uniunea Scriitorilor din Moldova;
+ Biblioteca ,, Tirgul Mures”;
# USM si UPS ,,Jon Creanga”;
+ Acord de parteneriat nr. 842 din 19.11.2020cu Asociatia Cultural-Stiintifica
,» Vasile Pogor”;
+ Colaborarea cu liceul ,,Orizon”, Chiginau,
e participarea elevilor la concursurile scolare locale, sector, municipal.
o Raportul directorului adjunct pentru educatie.

Constatari In liceu se organizeaza si desfisoari activitatil extracurriculare planificate. Institutia se
manifestd prin diverse mijloace si modalitati de promovare a imaginii la nivel local,
municipal, national si international.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 2.0 2.0

acordat

Indicator: 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
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conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Monitorizarea activitatii cu elevii dotati;
e Elevii detin locuri premiante la olimpiadele scolare (anul 2020-2021 din 16 locuri
premiante: locul I - 2, locul I1 - 3, locul Il - 5, mentiune - 6);
e Anual, cadrele didactice, care activeaza in clasele absolvente, elaboreaza planul de
pregatire catre examenele de absolvire (lunile mai-iunie);
e In timpul orelor, in dependenta de necesititile elevilor se organizeaza lucrul individual
si lucrul individual cu copiii dotati;
e Monitorizarea activitatii CES din liceu si a CMI.
o Cooperarea cu colaboratorii SAP.
Constatari | In liceu cadrele didactice organizeazi activitatea astfel, incat sa participe toti elevii,
indiferent de nivelul de dezvoltare.
Pregatirea elevilor catre olimpiadele scolare la nivel institutional, municipal si republican.
In vederea asigurarii sprijinului individual in liceu se organizeaza consultatii pentru elevii
conform planului de pregétire catre examenle de absolvire.
Pondere Pondere: 2 1 punct Punctaj:
si punctaj 2,0
acordat
Total standard 13,25 puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienti in procesul educational

Domeniu: Management:

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,

ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul decizional
rivitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Planul de activitate al institutiei;

e  Orarul lectiilor;

e  Orarul activitatilor extracurriculare;

e Planul de activitate al bibliotecii, al directorului adjunct pentru educatie;

o Dotarea salii de festivitati cu proiector, ecran, boxe, mocrofoane cu fir si fara fir;

e Dotarea bibliotecei cu un compiuter unit la internet, un laptop, literatura necesara si
spatiu pentru lectura;

e 3 laboratoare: fizica, chimie si biologie asigurate la nivel mediu, 2 ateliere: de menaj si
de prelucrare a lemnului;

o Sald de dans;

o Chestionare;

e Panou informational, pagina web;

o Fotografii .

Constatari Incepand cu primii ani de studiu elevul descopera, pe rand, potrivit necesitatilor sale
educationale, resursele de care dispune institutia in cauza. Panourile informationale, pagina
web a institutiei, panoul realizarilor i tin la curent cu tot ce se intampla in scoala.

Pondere Pondere: 0,75 puncte Punctaj:

si punctaj | 2.0 15

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat

sau a PEI

Dovezi

o Se detine Baza de date cu privire la participarea la concursurile de sector, municipiu,
republican si international (un caiet de evidenta);

e Se analizeaza in detalii rezultatele elevilor la concursurile municipal/ republicane pe
obiecte;

e Se analizeaza minutios listele elevilor care urmeaza sa fie Tnaintate la premiile oferite de
CMC siMECC;

e Procese verbale ale sedintelor membrilor CA, CP, CE;

e Interviuri individuale cu parintii, elevii, feedback-uri, comentarii;

e CDS din institutie acumuleazi si analizeaza rezultatele elevilor care studiaza in baza de
CModificat si PEI;
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Pagina web.

Constatari Administratia institutiei asigura o colaborare armonioasd intre diverse structuri
implicate sau interesate nemijlocit de procesul instructiv-educativ al gimnaziului. Aceasta
este asigurata de lucrul tuturor consiliilor, pe nivele, dar si de o colaborare eficienta.

Pondere Pondere 0,75 puncte Punctaj:

si punctaj | 2.0 15

acordat

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

Dovezi e Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale;
e Rezultatele concursurilor la disciplinele scolare.

Constatari Rezultatele academice si performantele la concursurile scolare ale elevilor sunt stocate,
analizate si confruntate din semstru in semestru, din an in an, pentru a avea continuu in
vizor starea generald privind parcurgerea curriculumului scolar.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 1.0 1.0

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator: 4.3.4 Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le

capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi e Planul de activitate al institutiei;

e Dotarea institutiei;

e sondaj on-line/ of-line, cu privire la solicitarea optionalului in randurile parintilor din
treapta primara si in randurile elvilor in cea gimnaziala si liceala;

e Pirintii din clasele | au scris cereri la 1 septembrie 2020, elevii din clasa a X-a au
indicat solicitarea in cererea de la 01.09.20;

e Directorul adjunct detine cererile elevilor si a parintilor pentru acordarea orei optionale;

o Acord de parteneriat;

Constatari Elevii dotati ai institutiei si cei care au dorintd sunt incadrati in diverse activitati
intragcolare si de parteneriat, stimulati sd creeze lucruri frumoase de ordin material si
spiritual, dezvoltandu-gi, astfel, noi abilitati.

Pondere Pondere: 0,75 puncte Punctaj:

si punctaj | 2.0 15

acordat

Total standard 5,5 puncte

Dimensiune
AV

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia este asigurata cu cadre didactice calificate,
de domeniu;

Rezultatele educationale pozitive ale elevilor:
procent promovabilitate BAC- 2021 de 100%;
Dotarea institutiei cu mijloace didactice este
obiectivul prioritar al echipei manageriale;

Cadrele didactice participda regulat, 1x3 ani la
formari de nivel national si periodic la formari
municipal/ republicane si institutionale;

Folosirea MAYV ca strategii de predare atractive: 8
proiectoare, 28 calculatoare, 38 laptopuri, 19
televizoare, 3 table interactive;

Participarea elevilor la competitiile sportive;

Elevii sunt incurajati si sustinuti de profesori sa
participe la concursuri §i proiecte nationale si
internationale.

Nivelul de
cadrelor

desfaturarea

implicare a

didactice in
activitatii

cu

utilizarea TIC 1n unele cazuri

este redus;
Migratia
hotarele tarii;

elevilor

peste

Posibilitate redusd de acces

la proiecte mari.
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Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard S5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management:
Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parintilor In privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii

genurilor
Dovezi e Programele elaborate;
e Orele de dirigintie;
e Orele de Dezvoltare Personala;
o Implicarea copiilor/ tinerilor in activitatile extracurriculare a liceului;
e Oferirea suportului informational pentru a dezvolta valorile moral-umane in randul
tinerilor;
e Activitati realizate reflectate in planurile si rapoartele institutiei.
Constatari In caz de necesitate instiutia proiecteza, in planurile si programele pe care le elaboreaza,
masuri $i activitati de prevenire a discriminarii de gen.
Unii elevi sesizeaza si actioneaza Impotriva prejudecatilor si stereotipurilor de gen.
Elevii studiaza conceptele-cheie ale educatiei sensibile la gen in cadrul orelor de
dirigentie.
Pondere Pondere: 0,75 puncte Punctaj:
si punctaj | 2.0 15
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Raportul dintre béieti si fete, reflectat in agenda dirigintelui;
e Desfasurarea trainingurilor privind educatia de gen la preadolescenti;
e Rezultatele chestionarelor realizate cu elevii.

Constatari Administratia institutiei si dirigintii de clase asigura echitatea de gen in cadrul diverselor
activitati, urmarind continuu comportamentul reciproc dintre genuri.

Pondere Pondere: 0,75 puncte Punctaj:

si punctaj | 2.0 15

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare - in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecétilor legate de gen

Dovezi e Repartizarea in grupe de gen la orele de educatie tehnologica, conform continutului
curricilar;

e Repartizarea in grupe de gen in cadrul orelor de management si dezvoltarea personala,
conform conginuturilor curriculare;

e Lectii speciale tematice cu specialisti In domeniul sdnatatii si igienei personale;

e Masad rotunda ,,Prevenirea discriminarii in mediul scolar”

o Competitii sportive Intre echipele de volei fete - baieti;

e Afise, brosuri pentru parinti si elevi;

e Informatii necesare la subiect pe site-ul institutiei.

e Informatie reflectata in rapoartele institutiei;

e Consilieri individuale cu parinti - fete/ baieti.

Constatari Administratia institutiei promoveaza o politica deschisa si transparentd in relatiile cu
elevii si parintii, informandu-i cu referire la activitatile organizate.

Pondere Pondere: 1 punct Punctaj:

si punctaj | 2.0 2.0

acordat

Total standard 5 puncte
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Dimenisu Puncte forte

Puncte slabe

ne | Personal didactic si auxiliar competent,
calificat;

Parteneriate viabile si eficiente;

Experienta cadrelor didactice in proiectarca
didactica, management educational cat i in
utilizarea echipamentelor si utilajelor din
dotarea scolii;

Actiuni de popularizare a scolii: site-ul scolii,
pliante, intalniri cu elevii si cu profesorii din

Consilierea elevilor in vederea selectarii
disciplinelor optionale;

Relatiile interpersonale pozitive existente
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

Relatii bune cu autoritatile locale si alti
parteneri.

institutiile din sector la ,,Ziua usilor deschise”

b

Baza materiala didactica
insuficienta pentru asigurarea
implementarii mai multor
activitati de gen;

Dezinteresul unor familii pentru
educatia copiilor.

Puncte forte

Puncte slabe

¢ IPLT ,Stefan cel Mare” este o institutic reprezentativa | e
pentru progresul scolar, cu o ofertd educationald variata si
realistd;

¢ Baza didactica permite orientarea curriculara spre instruirea
elevilor la doua profiluri: real, umanist;

e Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o buna
pregatire profesionala;

e Majoritatea profesorilor aplica eficient metodele interactive
de predare-invatare-evaluare, utilizeaza eficient
tehnologiile informationale in procesul didactic si variate
platform educationale;

¢ Cadre didactice dispuse spre colaborare, cooperare

e Relatiile interpersonale (profesori-elevi, administrati-
subalterni, profesori-parinti, profesori-profesori etc.)
favorizeaza dezvoltarea unui climat educational deschis,
stimulativ, de siguranta fizica pentru elevi si personalul
didactic, axiliat didactic si nedidactic;

o Utilizarea sistemelor moderne de predare-invatare-evaluare

e Scolarizarea elevilor este 100%;

e Promovabilitatea examenului de absolvire la gimnaziului si
liceu este de 100%,;

e 4 copii benefeciaza de serviciile Centrului de Resurse;

e Consilierea psihopedagogica de 1naltd calitate a elevilor
aflati in dificultate;

e Personalul didactic calificat, bine pregatit profesional si
orientate spre obtinerea de performante. Recrutarea si
mentinerea In institutie a tinerilor specialistil.

e Dotarea institutiei cu bazd tehnico-materiald necesara
demersului educational si crearea bazei materiale didactice,
curriculare si extracurriculare sistematizate.

e Parteneriat eficient cu APL, Inspectoratul de Politie,
Centrul de Creatie ,,Curcubeu”;

e Implicare pdrintilor 1n activitatea institutiei scolare, cu
dezbaterea si identificarea problemelor;

e Implicarea elevilor in concursuri scolare: sector, municipiu,
nationale, international.

Reticenta unor cadre didactice fatda de
utilizarea metodelor activ participative de
predare-invétare-evaluare si de aplicarea
tehnologiilor informationale;

Suport didactic insuficient 1n unele
cabinete  scolare  pentru  asigurarea
implementarii curriculumului scolar.

Uzura partiala a tehnicii de calcul din
cabinetul de informatica;

Neimplicarea activd a unor cadre didactice
in actul decizional si educational;

Rata absenteizmului este in crestere;

Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni
pentru elevii care lipsesc nemotivat sau au
o prezenta nominal la lectiile on-line;
Colaborarea insuficienta a familiei cu
institugia de invatamant in scopul tratarii
individuale a copilului;

Lipsa motivatiei scolare, dezinteres pentru
studii

Diminuarea numarului de elevi interesati
de  competitii/  concursuri  scolare.
Insuficientd activitate pentru promovarea
copiilor dotati.
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Oportunitati

Riscuri

formare si perfectionare a profesorilor, achitate din bugetul
institutiei;

o Stimularea performantelor profesorilor in activitatea cu
elevii dotati;

e Imbunatatirea bazei materiale a scolii prin realizarea unor
proiecte de dezvoltare institutionald;

e Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali;

e Granturi pentru dotarea atelierelor scolare in vederea
dezvoltarii sistemului de instruire §i formare profesional;

¢ Responsabilitatea partenerilor educationali pentru crearea
unui climat de siguranta fizica si psihica pentru elevi in
comunitate si scoald;

e Participarea la webinare de formare profesionala nationale
si intrenationale a tuturor cadrelor didactice;

e Posibilitatea formarii deprinderilor de utilizare a
calculatorului.

e Cadru legal imperfect in vederea
responsabilizarii parintilor pentru copiii
lor;

e Familiile copiilor nu sunt dotate cu
mijloace TIC in asa masura ca sa se
desfasoare un invatamant de calitate

e Scaderea motivatiei pentru studii liceale;

e Implicarea insuficientd a unor parinti in
procesul instructiv-educativ;

o Interesul dirijat al elevilor si parintilor mai
mult spre notare decat spre competente
acumulate;

e Reducerea in continuare a numarului de
copii din districtul scolar;

e Suprasarja didactica a unor profesori ce
duce la uzura fizica si morala (6 cadre
didactice);

e Migrarea personalului didactic, didactic
auxiliar spre alte domenii de activitate.

e Motivarea/stimularea slaba a cadrelor
didactice.

¢ Cresterea costurilor de deservire si
intretinere a edificiilor;

e Scoala online-o amenintare pentru
sanatatea cadrelor didactice si a elevilor

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
. 2020-2021 20 -20 20 -20
Standar | Punctaj - -
d_de maxim Autoeva Nivel Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel
calitate * . . )
luare, realizare, % are, realizare, are, realizare, %
puncte puncte puncte
1.1 10 7,25 72,5
1.2 5 5 100
1.3 5 4 80
2.1 6 5,75 96
2.2 6 5,25 87,5
2.3 6 6 100
3.1 8 7 87,5
3.2 7 6,25 89,3
3.3 7 55 78,6
41 13 11,25 86,5
4.2 14 13,25 94,6
43 7 55 78,6
5.1 6 5 83,3
Total 100 87 87,26%

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre
didactice

Distributia calificativelor

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

2020-2021

57

26

16

3

0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre
de conducere

Rezultatele prezentarii Raj

portului anual de activitate

se aproba

nu se aproba

2020-2021

4

0
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