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Date generale

Raion/ municipiu

Municipiul Chisinau

Localitate Chisinau
Denumirea institutiei Institutia Publicd Liceul Teoretic ,, Traian”
Adresa mun. Chisinau, Bd. Cuza Voda 36

Adresa filiale

nu sunt

Telefon 022-66-14-01, 022-76-57-22
E-mail liceultraian36@gmail.com
Adresa web http.//Ittraian.edu.md

Tipul institutiei Institutie de invatamant secundar, ciclul II - liceu
Tipul de proprietate public

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul municipal Chisindu
Limba de instruire romana

Numirul total de elevi 1273

Numarul total de clase 43

Numarul total cadre de conducere 5

Numiirul total cadre didactice 62

Program de activitate 8.00- 17.00

Perioada de evaluare inclusi in raport

01.09.2020 - 31.08.2021

Director

Gogu Tatiana

Dimensiuni/standarte

Dimensiune 1.

SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.

Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Standard 1.2.

Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice
a fiecarui elev/ copil

Standard 1.3.

Institutia de Tnvatamant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sdnatos de
viatd

Dimensiune I1.

PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1.

Conpii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [ Standardul
nu se aplicd [ET]

Standard 2.2. | Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul
educational
Standard 2.3. | Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sd convietuiascd intr-0 societate

interculturala bazatd pe democratie

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1.

Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea
si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Standard 3.2. | Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale
Standard 3.3. | Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Standard 4.2. | Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national

Standard 4.3. | Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational

Dimensiune V

. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1.

Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de

gen



mailto:liceultraian36@gmail.com

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi 1. Pasaportul tehnic/ Carte tehnicd/ Dosar cadastral;

2.Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 007601/2020/1447 din 25.11.2020;
3.Autorizatia sanitar-veterinara de functionare a Institutiei, emisa de Agentia
Nationala pentru Siguranta Alimentelor, seria ASVF nr. AS1*VF0034026 VF,
din 31.10.2017;

4. Statele de personal si Schema de incadrare pentru anul 2020-2021, Avizate de
Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 14 din 24.08.2020 si aprobate de
DGETS.

5. Act de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru functionarea sistemului
de incalzire nr. contract 1479/4;

6. Perfectarea anuald a politelor de asigurare completand formularelor cu datele
personale ale angajatilor si ale elevilor;

7. Sistem intern antiincendiar (biblioteca, depozit, arhiva, anticamera, etc);

8. Registre de evidenta ale securitdtii muncii angajatilor;

9. Registre medicale cu date despre starea de sandtate a elevilor;

10. Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

11. Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptionale.

12. Planul de activitate al CA si stabilirea atributiilor si responsabilitatilor,
proces-verbal nr. 14 din 24.08.2020

13. Contract de dezinsectie si deratizare SRL ,,QUAKER” nr. 23 din 29.06.2020

Constatdri | Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala, si
monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.

Institutia detine toate actele obligatorii actualizate, valabile, cu referire la
asigurarea tehnicd, sanitaro-igienica si medicala.

Institutia dispune de carnete medicale ale tuturor angajatilor cu examen medical
actualizat. Serviciul medical din institutie duce evidenta cazurilor de
imbolnavire, dispune de registrul cu date despre starea de sanatate a tuturor
elevilor si angajatilor. Administratia institutiei monitorizeazd respectarea
normelor sanitaro-igienice. Pe holurile institutiei sunt plasate panouri informative
cu material informativ propus de catre Organizatia Internationald a Muncii, in
contextul Covid -19 si lumea muncii, pentru utilizarea in activitati practice.
Monitorizeaza conditiile existente si actiunile necesare pentru asigurarea igienei
si sanitatiei 1n institutie in contextul epidemiologic de COVID-19.

Realizeaza zilnic triajul epidemiologic matinal la intrarea in institutie, ce
confirma respectarea cerintelor situatiei exceptionale. Asistenta medicala verifica
temperatura tuturor vizitatorilor si o inregistreaza in Registrul vizitelor
numele/prenumele si scopul vizitei.

Tuturor claselor li s-a adus la cunostinta regulile de comportament prin
prezentarea si discutarea instructiunii Protectia vietii si sanatatii copiilor pe
perioada vacantelor, aspect confirmat prin prezenta insemnadrilor in cataloagele

scolare
Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 1 1
acordat




Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toatd durata programului educativ

Dovezi 1. Planul de dezvoltare institutional pentru anii 2016-2021

2. Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei
de invatdmant in anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta CA, proces-
verbal nr.14 din 24.08.2020;

3. Familiarizarea cadrelor didactice cu Reglementarile speciale privind
organizarea anului de studii 2020-2021, in contextul epidemiologic de
COVID- 19, pentru institutiile de Tnvatamant primar, gimnazial, liceal si
extrascolar, prezentate in cadrul sedintei Consiliului profesoral din
26.08.2020, proces-verbal nr.10;

4. Paza si securitatea este asigurat de sistem video. 22 camere video in interiorul
institutiei (instalate de MECC pentru BAC) si 4 camere externe, 2 interne
(instalate de institutie);

5. Prevederile Regulamentului intern, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
proces-verbal nr.1 din data de 01.09.2020;

6. Prezenta Fiselor de post pentru personalul de paza (3 paznici)

7. Graficul de serviciu al personalului de paza (aprobat de director);

8. Contract cu Serviciul Paza de Stat (cabinetele de informaticd) nr.

9. Panouri de afisaj cu informatii relevante privind promovarea modului sanatos

de viata.

10. Regulile si normativele sanitaro- epidemiologice ,, Igiena institutiilor de
invatdmant primar, gimnazial si liceal”;

11. Plan de evacuare (expus la fiecare etaj);

12. Cabinet medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor;

13. Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

14. Instructaj realizat de catre diriginti la subiectul Protectia vietii si sanatatii
copiilor pe perioada vacantelor. (Procese verbale ale sedintelor)

15. Dezinfectanti/ Dozatoare cu lichid antibacterian.

16. Avizarea Politicii de protectie a copilului, CP, proces-verbal nr. 1 din
01.09.2020

17. Ordinul directorului nr. 156-ab din 23.10.2020,,Cu privire la instruirea
elevilor privind regulile de securitate la activitatile scolare, extrascolare si in
perioada vacantelor”, nota informativa prezentatd la CA, proces verbal nr.
27.10.2020 ,,Respectarea regulilor de securitate la lectiile de informatica,
chimie, fizica, ed. tehnologica, ed. Fizica.

Constatari | Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigura integral, inclusiv

durata programului educativ, securitatea elevilor, a incintei si a teritoriului

adiacent, in colaborare sporadica cu APL si cu alte structuri de resort.

Dispune de camere video in interiorul institutiei si in exteriorul institutiei;

Sunt angajati 3 paznici si un usier. Fisele de post si graficul de serviciu al acestora

sunt aprobate de catre directorul institutiei. Spatiul institutiei este ingradit cu un

gard Tnaltimea 2,00 m. Se monitorizeaza conditiile existente si actiunile necesare

pentru asigurarea igienei si sanitatiei In institutie in contextul epidemiologic de

COVID-19.nstitutia intreprinde masuri privind asigurarea pazei si securitatii

institutiei si a elevilor.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj  acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
acordat




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi 1.Orarul lectiilor elaborat, unde disciplinele exacte alterneaza cu cele umanistice,
tehnologice, sportive, artistice si este aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.1
din 03.09.2020;
2. Orarul sunetelor, discutat si aprobat in cadrul sedintei CA, proces-verbal nr.14
din 24.08.2020;
3. Orarul cercurilor extrascolare si a sectiilor sportive, aprobat la sedinta CA
proces-verbal nr.1 din 03.09.2020;
4. Graficul servirii dejunului/pranzului al elevilor din ciclul primar si gimnazial,
aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.1 din 03.09.2020;
5. Graficul ridicarii produselor la pachet pe timp de pandemie studierea la
distanta pe perioada pandemiei de COVID -19, proces verbal al CA nr. 3 din
24.11.2020.
6. Orarul semestrial al evaluarilor sumative si al tezelor semestriale, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.02 din 23.10.2020;
7. Orarul sustinerii diferentelor de program a elevilor veniti din diaspora aprobat
la sedinta CA
8. Orarul sustinerii corigentelor de catre elevii amanati sau corigenti, a
diferentelor de program pentru elevii Tnmatriculati de peste hotare, proces*verbal
nr. 1 din 01.09.2020.
9. Graficul deserviciului si a efectudrii termometriei angajatilor si elevilor in
contextul pandemiei de Covid-19, aprobat la sedinta CA
proces-verbal nr.1 din 03.09.2020;
Constatari | Institutia respecta integral cerintele de proiectare orari a activitatilor
educationale si asigura un program echilibrat si flexibil pentru elevi
Orarul bibliotecii este corelat cu restul activitatilor proiectate pentru a asigura
accesul fiecarui elev la biblioteca, in contextul epidemiologic de COVID-19.
Orarul sunetelor reglementat conform cerintelor di Planul-cadru pentru anul de
studii 2020-2021 (o pauza de 20 min si 5 pauze de 10 min., pentru clasa I orele a
cate 35 de min, dupa un orar specific);
Orarul lectiilor/ activitatilor educationale este discutat in cadrul CP si aprobat de
catre directorul institutiei.
Institutia detine orarul evaluarilor sumative, sunt repartizate uniform, nu mai mult
de 1 pe zi.
Institutia respectd timpul de invatare si timpul de recreere, orarul deservirii
elevilor la cantind, tindnd cont de contextul epidemiologic COVID-19/ PED.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 2 1 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ 1a masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi 1. 51 de sali de clasd mobilate si dotate cu TIC ;

2. Registrul bunurilor materiale din salile educationale;

3. 25-35 de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator numarului de elevi, la
clasa;

4. Seturi de mobild modernizata corespunzator particularitatilor de varsta
ciclului primar si gimnazial/ liceal;

5. Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasa.

6. Registrele claselor (43)




Constatari | Institutia de invatamant dispune de spatii educationale adecvate si asigura
toate categoriile de elevi cu locuri corespunzatoare particularitatilor
psihofiziologice individuale.

Institutia este plasatda in 3 blocuri in aceeasi curte, cu 7 intrari, pe timp de
pandemie : 2 principale si 5 de rezerva;

Blocul alimentar dispune de spatiu rezervat pentru prepararea bucatelor si sala
pentru servirea mesei, dotatd cu mobilier corespunzator cerintelor sanitaro-
igienice

Capacitatea institutionala este de 1570 locuri. Nr. de elevi este in crestere. In anul
2020-2021 1in institutie au fost inregistrati 1290 elevi, pentru 43 clase, intr-un
singur schimb, numarul mediu de elevi la clasa este de 30.

Institutia asigura toti elevii cu locuri corespunzatoare nivelului particularitétilor
psihofiziologice individuale.

Spatiile educationale sunt utilizate conform activitatilor educationale.

Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor/ cabinetelor de chimie, biologie, fizica
etc. cu echipament, utilaj adecvat, respectand parametrii sanitaro - igienici,
termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

A fost renovat mobilierul din silile de clasa in proportie de 95%.

Institutia a identificat solutii In vederea asigurdrii conditiilor necesare: sala de
festivitati si sala de sport, au fost adaptate si au servit calitate de spatii
suplimentare activitatii educationale pe timp de pandemie.

Orele de educatie fizica s-au desfasurat inclusiv in spatiul liber

In toate salile de clasa se pastreaza Registrul bunurilor materiale cu indicarea
cadrului didactic responsabil.

Toate clasele sunt dotate cu mobilier corespunzator particularitatilor de varsta,
existd 1n fiecare clasa acte depredare-primire a mobilierului.

Toate cadrele didactice duc evidentaprocesului instructiv in registrele claselor
la fiecare disciplina.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 1 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi 1. Registre de evidenta a bunurilor materiale sunt prezente in toate salile de
clasa.

2. Mese si scaune corespunzatoare inaltimii elevilor

3. Laboratoare — 2 chimie, 2 fizica, 2biologie;

4. Caiet de inventariere;

5. Orar de igienizare a spatiilor;

6

7

8

9

Teren de sport - 2;
Biblioteca — 1;
Sala de festivitati — 1;
. Sala de sport —2;

10. Cantina — 1,

11. 2 cabinete de informatica

12. Registre cu semnaturile elevilor privind respectarea Regulilor de
securitate in cabinetele de fizicd, chimie, educatie tehnologica,
informatica, educatia fizica.




Constatari | Institutia de invatimant asigura prezenta si conformitatea cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc,) cu 1-2 devieri
nesemnificative si temporare privind functionalitatea acestora.

Starea echipamentelor si utilajelor sunt in concordanta cu parametrii sanitaro-
igienici, au termene de valabilitate in vigoare, respecta toate cerintele de
securitate si normele sanitare.

Sala de sport, este dotata cu echipament sportiv in concordanta cu parametrii
sanitaro-igienici. Conditiile sanitaro-igienice in institutie sunt satisficatoare. in
salile de clasa iluminarea naturald si artificiala este buna. Personalul tehnic
mentine in ordine spatiile interne si aferente ale institutiei, respectand planul de
igienizare prezent in scoald. Se detine registrul de reclamatii, Fisa de sesizare a
ustensile laboratoarelede fizica si chimie. Laboratorul de informatica necesita
dotare cu calculatoare noi, mesele nu corespund particularitatilor de varsta ale

elevilor.
Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj  acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

Dovezi 1. Cantina dispune de spatiu si mobilier pentru 250 de locuri;

2. Autorizatia sanitar-veterinara de functionare a Institutiei, emisa de
Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor, seria ASVF nr.
AS1*VF0034028 VF, din 25.11.2020;

3. Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

4. Fise tehnologice;

5. Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

6. Registrul de evidentd a materiei prime rebutate;

7. Registrul de rebutare a bucatelor gata;

8. Lista produselor interzise;

9. Lista de acumulare a produselor alimentare;

10. Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara,

11. O sala de preparare pentru bucatele calde, reci;

12. Incaperi pentru prelucrarea materiei prime;

13. Mobilier pentru blocul alimentar;

14. Vesela pentru servirea hranei;

15. Orarul servirii bucatelor afisat pe panoul cantinei.

16. 2 camere frigorifice

Constatdri | Institutia este dotatia cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care

corespund normelor sanitare in cele mai multe privinte normelor sanitare

in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor.

Spatiul cantinei pentru este reparat si dispune de mobilier si echipament necesar,

insa utilajele depozitelor pentru pastrarea produselor prime sunt adaptate.

Cantina scolara este dotata cu mobilier, utilaj frigorific, vesela, conform

cerintelor si criteriilor de siguranti. In spatiile pentru prepararea bucatelor se

regasesc piese si elemente de mobilier din inox. Cantina este conectata la apa
calda centralizata. Conform unui grafic, sunt oferite mese elevilor din clasele
primare ( micul dejun si pranz ) si elevilor din clasele gimnaziale din familii social
vulnerabile (70 ) micul dejun. In perioada pandemica, invatand la distantd, elevii
s-au alimentat la pachet. Separarea zonelor de prelucrare a produselor alimentare




in cantina, prezenta documentatiei cantinei este sistematic monitorizatd de
asistenta medicala din institutie. Certificatele de valabilitate, de conformitate a
produselor achizitionate, contractele de prestare a materiei prime pentru
prepararea bucatelor corespund Regulilor si  normativelor  sanitaro-
epidemiologice de stat ,,Igiena institutiilor de invatamant primar, gimnazial si
liceal”, aprobate prin Hotararea medicului, sef sanitar de stat, nr.21 din 29.12.
2005. Sala pentru prepararea bucatelor este dotatda cu utilaje, dispozitive,
echipamente 1in stare functionalda buna, insa acest spatiu necesitd reparatie
capitala. La intrarea in cantina la loc vizibil este plasat avizierul cu meniul
aprobat de catre directorul institutiei si graficul serviciului zilnic. Tot la intrare
in cantind se atestd Boxa pentru sugestii si reclamatii referitor la alimentatia in
cantina.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 0,75 0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, Cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

1. WC separate pentru fete si baieti - 17 blocuri sanitare in liceu, cu 41 de
oale de closet

2. Lavoare — 40 buc., inclusiv la cantina institutiei,

3. Apa calda si sapun lichid in fiecare bloc sanitar, inclusiv in dusuri din
sala de sport;

4. Uscatoare electrice pentru maini; suport pentru hartie pentru uscarea
mainilor.

5. Vestiare separate pentru baieti si fete 1+1;

6. Dusuri si blocuri sanitare in sala de sport.

Constatari

Institutia este dotata cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare), care
respecta integral normele sanitare si, cu 1-2 devieri nesemnificative si
temporare, criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru
elevi/ copii.

Spatiile WC-urilor sunt separate pentru baieti si fete si sunt dotate cu apa calda.
Se respectd igienizarea, conform unui orar stabilit. Institutia respectd normele
de accesibilitate, functionalitate al blocurilor sanitare. Exista dusuri separate
pentru fete si baieti in sala de sport. Lavoare corespund nr.de elevi, 6 uscatoare
electrice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 0,75 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

1. Sistem intern antiincendiar;

Stingatoare cu termene de valabilitate actuale;

7 iesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale);

Planuri de evacuare la fiecare etaj din liceu;

Indicatoare/ marcaje a directiei de evacuare;

Procese-verbale cu privire la comportamentul responsabil in perioada
vacantelor confirmate prin semnatura elevilor.

o0k wn




7. Ordinul 131-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la crearea grupului operativ si
formatiunilor de protectie civila in IPLT,,Traian”

Constatdri | Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de
rezerva, utilizeazid in linii mari un sistem de marcaje de directie si le
monitorizeaza periodic functionalitatea.

Institutia dispune de mijloace antiincendiare (stingdtoare cu termene de
valabilitate actuale, lada cu nisip, lopata si caldare) si iesiri de rezerva accesibile
si functionale. Peretii institutiei au marcaje pentru indicarea directiei de evacuare
in caz de situatii exceptionale. Sistemul de asigurare cu apa pentru stingerea
incendiilor este intretinut in stare functionala. Schemele Planului de evacuare,
cu indicarea iesirilor de rezerva sunt semnate de director si expuse la loc vizibil.
Institutia organizeaza si petrece masuri de informarea elevilor cu regulile
protectiei civile. Anual se desfasoara activitatea Protectia civila, cu simularea
evacuarii elevilor din institutie in cazuri de situatii exceptionale

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi 1. Proiect managerial anual, aprobat in cadrul CP, proces-verbal nr.01 din
01.09.2020 si CA, proces-verbal nr.14 din 24.08.2020;

2. Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat in cadrul
CP, proces-verbal nr.01 din 01.09.2020 si CA, proces-verbal nr.14 din
24.08.2020;

3. Planul saptdmanii ,,Siguranta are prioritate” 01-10.09.2020, 20-27.05.2021;

4. In Planul activititilor extracurriculare se regiseste Planul saptimanii:
»Slguranta ta are prioritate”, care contine urmatoarele activitati:

-Prima ora tematica: ,,Fa cunostinta cu politistul tau”, clasele I;

-Ora tematicd ,,Etica comportdrii pasagerului in mijloacele de transport

public”,07.09.2020;

-Victorind: ,,Regulile de circulatie si marcajele rutiere”, 08.09.2020;

-Concurs de desene cu tematica ,,Indicatoarele si marcajele rutiere”, 09.09.2020;

5. Raportul cu privire la desfasurarea saptamanii ,,Siguranta ta are prioritate”,
prezentat la DGETS;

6. Inregistrarea activitatilor in cataloagele de clasi la compartimentul

Managementul clasei;

7. Semnaturile elevilor prezente in procesele verbale privind ,, Securitatea vietii
si sanatatii elevilor in perioada vacantelor”;

8. Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitdtii in scoald (la
orele de fizicd, chimie, biologie, stiinte, educatie fizica, educatie
tehnologica);

9. Colaborare cu Inspectoratul de Politie si Inspectoratul National de Patrulare;

10. Informatii, pliante, postere plasate pe panourile informative, cat si pe pagina
web a institutiei, Insotite de poze de la activitatile desfasurate.




Constatari Institutia organizeaza si desfasoara cu frecventa considerabild, pentru
elevi/copii si pentru adulti, activititi de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

Ore de dirigentie la Managementul clasei si Dezvoltare personala, realizate de
diriginti care exploreaza oportunitati pentru formarea la elevi a atitudinilor si
deprinderilor indispensabile unui comportament responsabil in diferite situatii
de viata. (Informatia din cataloagele scolare). La fiecare inceput de an, dirigintii
familiarizeaza elevii cu respectarea regulilor de circulatie rutiera, tehnica
securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc
(inundatii, incendii, cutremure, electrocutare) si de acordare a primului ajutor.
Cadrele didactice in parteneriat cu Inspectoratul de politiei organizeaza si
desfasoara activitati de formare cu privire la prevenirea situatiilor de risc si la
acordarea primului ajutor, respectare a regulilor de circulatie rutiera. Aspecte cu
referire la respectarea tehnicii securitatii se regasesc in proiectele de lunga durata
ale dirigintilor si ale cadrelor didactice.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 0,75 0,75

acordat

Total 8,5 puncte

standard

Standard 1.2.Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi 1.Activitdti proiectate in Planul managerial anual, discutat si aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2020:

2.Masurile protectiei civile in caz de pericol si declansare a situatiilor
exceptionale si al antrenamentelor cu grupul operativ pentru situatii exceptionale
pentru perioada: 01.09.2020-31.05.2020 ce contine:

-Coordonarea activitatilor planificate spre realizare in luna mai 2021 in
parteneriat cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din Chisinau;

-Masuri preventive;

-Actiuni 1n caz de situatii exceptionale la semnalul ,,Atentie tuturor”;
-Asigurarea ordinii publice.

3. Planul de activitate a Consiliului Consultativ al parintilor, aprobat de cétre
directorul institutiei, si expus pe panoul informativ;

4.Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, conform Planului de activitate, cu
subiectele propuse discutiei:

5.Alegerea Comitetului parintesc, proces-verbal nr.1 din 10.09.2020;
6.Comportamentul si aspectul scolarului in liceu si in societate, proces-verbal nr.1
din 10.09.2020;

7.Copilul singur acasa - Campanie de combatere a traficului de fiinte umane;
8.Arta de a fi parinte;

9.Planul managerial pe dimensiune a educatiei;

10.Acord de parteneriat cu:

-Inspectoratul de Politie sectorul Botanica, septembrie 2020;




11.Raportul situatiei privind cazurile de ANET in liceu, prezentat la DGETS
24.12.2020, 25.05.2021;

12.Baza de date cu informatii despre copiii din grupul de risc;

13.Fisa de sesizare ANET (model) expus la Panoul informativ;

14.Liste cu semnaturile angajatilor despre informarea In ceea ce priveste
procedura de interventie in caz de identificare, evaluare, asistentd, referire,
15.Prezenta mijloacelor si instrumentelor care asigurd anonimatul raportarii
cazurilor suspecte (ladita de incredere);

16.Registrul de evidenta a sesizdrile privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare trafic al copilului;

17.Procese-verbale ale Consiliului elevilor pentru anul scolar 2020-2021;
18.0rdinul 156- ab din 23.10.2020 cu privire la instruirea elevilor privind regulile
de securitate in perioada vacantei de toamna, ordinul 176-ab din 17.12.2021 cu
privire la instruirea elevilor privind regulile de securitate in perioada vacantei de
iarnd, ordinul 85-ab din 29.04.202 privind regulile de securitate in perioada
vacantei de primavara si de vara.

19.Procese-verbale cu semnaturile elevilor pentru perioada vacantelor.

21.Acord de colaborare cu Centru prietenos tinerilor;

22.Acord de parteneriat cu Studii.md., Simpals..

Constatari | Institutia proiecteazi sistemic actiuni de colaborare cu familia, cu
autoritatea publica locald, mai putin cu alte institutii cu atributii legale in
sensul protectiei elevilor, inclusiv actiuni de informare a lor in privinta
procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Institutia proiecteaza sistemic in Planul de Dezvoltare Institutionala si Planul
managerial anual, actiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului. Institutia informeaza
partenerii in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET si se
alatura initiativelor din comunitate. Coopereaza cu facilitatorii de dezvoltare
comunitara si participa la activitatile lor.

Administratia liceului implementeaza Metodologia de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de
abuz, exploatare, trafic de fiinte umane. In cadrul sedintelor cu parintii si in
cadrul sedintelor Consiliului profesoral, atat cadrele didactice, cat si parintii
sunt familiarizati cu actele legislativ - normative privind protectia copilului,
aceste actiuni fiind confirmate prin procesele-verbale prezentate.

Pondere | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
si punctaj |1 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi 1. Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal

nr.01 din 01.09.2020:

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile de ANET.

3. Instruirea /formarea continua a personalului didactic, nedidactic si auxiliar privind
domeniul dat, a parintilor privind aplicarea Procedurii legale in organizarea
institutionald si de interventie in cazurile de ANET.

N
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Certificate de formare, materiale didactice, procese-verbale.

Fisele de post ale tuturor angajatilor cu prevederile Procedurii;

6. Ordinul nr.130-ab din 01.09.2020 cu privire la prevenire si interventie in cazurile
de ANET;

7. Ordinul nr. 124-ab din 01.09.2020 cu privire la numirea coordonatorului
cazurilor de ANET in liceu

8. Ordinul nr.125-ab din 01.09.2020 cu privire la familiarizarea cadrelor
didactice cu Procedura de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor 1n cazurile de ANET. (contra semnaturd)

9. Ordinul nr.120-ab din 01.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului;

10. Procese —verbale ale sedintelor CA, CP, CE;

11. Registrul de asistenta psihologica;

12. Planul anual de activitate a psihologului scolar pentru anul de studii 2020-
2021, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

13. Raportul anual al psihologului scolar, cu privire la activitatea Serviciului
Psihologic realizat in cadrul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Traian”
pentru anul de studii 2020-2021;

14. Informatii legate de promovarea protectiei fizice si psihice a copilului, afisate pe
Panou informativ si pe pagina web a institutiei;

15. Acord de parteneriat cu:

- Inspectoratul de Politie; Serviciul Pompierilor; Agentia Nationala pentru Sanatatea

Publica; Comisia pentru Protectia Copilului sectorul Botanica, Centru Prietenos

Tinerilor sectorul Botanica.

o

Constatdri | Institutia dispune aproape integral de personal calificat pentru prevenirea/
interventia in cazurile ANET resursele existente in institutie si in functie de
nevoi, resursele din comunitate pentru a promova si asigura protectia
integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Institutia colaboreaza cu SAP, OLSDI si Inspectoratul de politie in privinta
solutionarii cazurilor de abandon scolar, abuz, neglijare a copilului. Planifica
initiative impreuna cu partenerii, parintii si elevii. Anual se desfasoara diverse
activitati cu elevii, parintii si cadrele didactice. Domeniul respectiv este reflectat in
Planul managerial anual al institutiei, in proiectele dirigintilor de clasa. Institutia
dispune partial de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile de
ANET. Directorul adjunct pentru educatie este desemnat in calitate de coordonator al
actiunilor pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a elevilor din institutie.

Pondere | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
sipunctaj |1 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi 1. Planul de activitate al institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal
nr.01 din 01.09.2020, unde se contine si Planul de activitate a directorului adjunct
pentru educatie.

2. Registrul de evidenta a sesizdrilor privind cazurile de ANET.




3. Decizia CP, proces-verbal nr. 5 din 23.02.2021 privind activitatea cadrelor didactice
in asigurarea protectiei elevilor in mediul scolar ANET.

4. Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta;

5. Plan de actiuni in cadrul campaniei ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare,
trafic”

6. Proiecte de lectii ale dirigintilor si profesorilor la disciplinele scolare (42 de scenarii

didactice);

Planul anual al psihologului si Portofoliul psihologului scolar cu materiale;

Catalogul clasei;

Proiecte didactice de perspectiva la Dezvoltare personald ;

0. Chestionare pentru elevi si profesori.

1. Sedinta cu angajatii din liceu privind prevenirea violentei. Acte normative Politica de

Protectie privind protectia copilului fata de violentd”, septembrie 2020

RBE© oA

Constatari

Institutia realizeaza un proces formativ cu frecventa considerabila, pentru elevi si
pentru adulti, privitor la prevenirea si combaterea oricarui tip de violenta.
Proiectul managerial anual al institutiei prevede activitati planificate de prevenire si
combatere a violentei: activitati/ lectii Cu accent pe comunicarea interpersonala, formarea
competentelor sociale. Institutia organizeaza activitati curriculare si extracurriculare de
prevenire si combatere a oricarui tip de violenta. Activitati de prevenire a violentei in
scoald sunt prevazute in Planul de activitate al consiliului elevilor, Planul directorului
adjunct pentru educatie, Planul anual de activitate al psihologului si in proiecte didactice
la Dezvoltare personald. In vederea prevenirii si combaterii oricarui tip de violenta,
respectarii drepturilor copiilor si asigurarii confortului psihologic al elevilor, periodic se
organizeaza seminare tematice cu elevii si parintii. Realizarea acestor activitati este
inregistrata sistematic in catalogul scolar. Psihologul scolar aplica chestionarea pentru
elevi si profesori in scopul identificarii situatiilor de conflict in relatiile elev-elev, elev-
cadru didactic iar informatia se prezinta la sedinta Consiliului profesoral.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 0,75 0,75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi

1. Statutul institutiei avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, inregistrat la
Ministerul Justitiei, coordonatcu APL 11, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.din
23.11.2012; contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii
de sanse pentru toti copii. Conform Statutului liceului se urmareste: asigurareaincluziunii,
respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;

2. Proiectmanagerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta

consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2020;

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2020-2021,

coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

5. Planul de activitate a Comisiei multidisciplinare scolare.

6. Fise de asistenta la ore in perioada 2020-2021;

7. Chestionare si teste efectuate de catre psihologul scolar, stocate in portofoliile

claselor;

8. Planul de activitate al asistentului medical, proces-verbal nr. 14 din 24.08.2020;

9. Activitati desfasurate de diriginti, inscrise in catalogul clasei la compartimentul
Managementul clasei;

10. Raportul activitatii psihologului scolar 2020-2021,;

~ow




11. Cabinet medical functional,

12. Orarul cercurilor extrascolare aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr. 14 din 24.08.2020;

13. Cataloagele cercurilor;

Constatari | Institutia ofera tuturor elevilor, prin personal calificat, titular sau recrutat, prin

implicare activi a comunititii in actiuni de prevenire a comportamentelor
daunitoare sanatitii, accesul integral la servicii de sprijin in vederea asigurarii
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale.
Institutia dispune de asistent medical de psiholog scolar. Se atesta procese-verbale ale
sedintelor CMI. In cadrul institutiei se desfisoard un sir de activitati in campaniile de
prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii in colaborare cu diversi parteneri, in
care implicad elevii si reprezentantii comunitdtii educationale. Diverse informatii cu
subiect de promovare a modului sa@natos de viata sunt plasate pe panourile informationale
din institutie

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 2 0,75 1,5

acordat

Total 3,75 puncte

standard

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de

viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi 1. Plan de dezvoltare institutional pentru anii 2016-2021.

2. Plan managerial anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021.

3. Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie pentru anul de studii
2020-2021.

4. Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2020-2021,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

5. Planul de activitate a asistentului medical

6. Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase;

7. Fise de monitorizare a elevilor .Tabel de performanta scolara a elevilor la
disciplina Dezvoltare personala;

8. Pagina web a institutiei;

9. Program personalizat de interventie;

10. Parteneriate cu: Centrul prietenos tinerilor; Consiliul Consultativ al parintilor;
Centrul de sanatate publica; Inspectoratul de politie;

11. Rapoarte, note informative.

Constatari | Institutia si cadrele didactice, in colaborare cu familiile si serviciile publice de
sanatate, proiecteaza sistemic activitati de promovare a valorii sanatatii fizice si
mintale a elevilor si a stilului sdnitos de viati, preponderent in institutie si mai
putin in comunitate
Activitatile desfasurate sunt plasate pe pagina web a institutiei. Existenta si dotarea
unor spatii auxiliare create pe baza optiunilor educabililor, altor membri ai
comunitatii (de ex.: sala de dans).

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 2 0,75 1,5

acordat




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, treninguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psiho-emotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Cabinetul psihologului;

Centrul de resurse;

Cabinetul asistentului medical, dotat cu echipament, mobilier necesar.

In anul 2020-2021 s-au procurat medicamente in suma de ..... Se duce evidenta

medicamentelor utilizate. Se deconteaza la timp.

Fisa post a asistentului medical este In dosarul personal.

Fisele medicale ale elevilor si angajatilor se pastreaza in cabinetul medical.

Consiliul elevilor, constituit prin procesul-verbal nr.1 din 01.09.2020;

Sala de dans destinata elevilor;

Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2020-2021,

coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

10. Fisa psihologului de evidenta a elevilor;

11. Sali de clasa;

12. Sala de festivitati,

13. Literatura de specialitate;

14. Registrul psihologului;

15. Activitatea psihologului scolar: Training ,,Violenta naste violenta”

16. Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET din 24.12.2020,
25.05.2021;

17. Prevenirea si combaterea violentei scolare;

18. Chestionare pentru elevi, anchete, teste

19. Ordin nr. 164-ab din 17.11.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea

Campaniei prevenirii Abuzului fata de copii ,,Sa crestem fara violenta”

PobdE
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Constatari

Institutia asigurda permanent conditii fizice, resurse materiale si metodologice
pentru profilaxia problemelor psiho-emotionala ale elevilor.

Conform statelor de personal Institutia este asigurata cu 2 psihologi scolari si asistenta
medicald. Cabinetele psihologului si a asistentei medicale sunt amenajate conform
cerintelor si recomandarilor. Administratia institutiei asigura accesul elevilor la servicii
medicale. Sunt prezente registrele medicale, se intretin colaborari cu institutiile medicale
teritoriale si cu Centrul de Sanatate Publica teritorial.

Institutia sustine organizarea de catre psiholog sau asistenta medicald Tmpreuna cu
dirigintii a activitatilor terapeutice si informative. Psihologii scolari aplica periodic
chestionarea elevilor cu privire la identificarea cazurilor de ANET. Informatia este
prezentata in cadrul Consiliului profesoral la finele fiecarui an scolar, si dupd caz in
cadrul sedintei Comisiei metodice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 1 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveaza modul sanatos de viata.




Dovezi 1. Planul managerial anual al institutiei 2020-2021;

2. Cataloagele claselor;

3. Procese-verbale ale sedintelor cu parintii : ,,Un mod sanatos de viata:

4. Planul desfasurarii Campaniei ,,ProSanatatea”

5. Chestionare, teste, anchete; lucrari ale elevilor, expozitii desene, postere.

6. Ore de Dezvoltare personala la tematica data, insotite de proiecte de lectii si rapoarte
de activitate legate de ,,Dezvoltarea personala” prezentate de diriginti;

7. Scenarii ale activitatilor realizate de cadrele didactice;

8. Plan de actiuni privind controlul tutunului;

9. Plan privind prevenirea si controlul nociv de alcool;

10. Planul privind asigurarea Protectiei vietii si sanatatii elevilor;

11. CP, proces verbal nr. 1 din 01.09.2020 privind validarea si propunerea spre aprobare a
orelor optionale ,,Educatie pentru sanatate”, ,,Educatie ecologica”

12. Program de activitate al serviciului medical (registre de evidentd, panou de afisaj,
chestionare, anchete etc.)

13. CA, proces verbal nr. 2 din 27.10.2020 cu referire la prevenirea intoxicatiilor alimentare
si analiza morbiditatii si traumatismului 1n institutie.

14. Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2020-2021;

15. Ladita de increderea elevilor;

16. Raport privind performantele elevilor 2020-2021.

17. Ordin nr. 155-ab din 12.10.2020 cu privire la punerea in aplicare a Reperelor
metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational
la distanta.

18. Ordin nr. 158-ab din 06.11.2020 cu privire la respectarea cerintelor din Reperele
metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi a comportamentului
responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc Tn anul de studii 2020-2021.

19. Ordin nr. 17-ab cu privire la organizarea actiunilor dedicate Saptamanii Sigurantei pe
Internet.

Constatdri | Institutia incurajeaza activ initiative si realizeaza activitati de promovare/

sustinere a modului sdnitos de viata, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri, surmenaj, de profilaxie a stresului si oferi acces elevilor la programe
educative in acest sens, implicindu-i permanent in diseminarea experientelor
valoroase legate de sanatate.

in colaborarea cu Inspectoratul de politie au fost organizate activitati pentru elevii
claselor primare, in perioada 09-20 septembrie 2020: ,,Drumul colorat”;,, Marcajul
rutier in desene”; Marsul pietonilor ,,Drumul de la scoala spre casa”.

Institutia planifica si organizeaza activitati de profilaxie cu elevii in vederea problemelor
psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, sesiuni de terapie prin arta, muzica, dans
etc) cu implicarea asistentei medicale.

Se intreprind masuri de ameliorare si prevenire a surmenajului, de profilaxie a stresului
psiho-somatic pe parcursul procesului educational prin dozarea si diferentierea temelor
pentru acasa dupa capacitatile intelectuale ale elevilor.

Cadrele de conducere promoveaza realizarea actiunilor educative antitabac, antidrog, anti
alcool prin activitati scolare si extrascolare. Anual in institutic se desfasoara diverse
activitati cu caracter cultural — sportiv. Elevii sunt motivati sa participe la campionate
sportive. Boxa de sugestii a elevilor este instalatd in holul institutiei si este verificata
saptamanal. Elevii au acces la programe educative cepromoveaza modul sanatos de viata
in cadrul orelor optionale: educatie pentru sanatate, educatie ecologicd, sunt prezente
cererile de solicitare a elevilor,se atesta prevederi in cadrul agendei dirigintilor de clase.
Se organizeaza expozitii de desene, lucrari ale elevilor in cadrul decadelor.




Pondere si | Pondere:
punctaj 2
acordat

1

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:
2

Total
standard

4.5 puncte

TOTAL
DIMENSIUN
El

16,75 puncte

Dimensiune | .
SANATATE,
SIGURANTA,
PROTECTIE

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

1.Asigurarea pazei si securitatii
institutiei, a teritoriului aferent,
siguranta elevilor pe toata durata
programului scolar si extrascolar.

2. Ingradirea teritoriului aferent si a
terenurilor de sport

3.Asigurarea conditiilor optime
pentru desfdsurarea unui proces
educational de calitate, pe perioada
de pandemie de Covid -19, studierea
cu prezenta fizica a elevilor claselor
absolvente.

4.Dotarea institutiei cu materiale de
sprijin  (echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile).
5.Planificarea si realizarea diferitor
activitati scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei in
scoald cu/fara implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai
comunitatii

7.Asigurarea  accesului  tuturor
elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvoltare  fizica, psihicd si
emotionald: centrul de resurse,
serviciul psihologic scolar.
8.Organizarea alimentatiei elevilor
intr-o cantind scolara ingrijita;
9.Existenta sistemului de
monitorizare video in incinta si pe
teritoriul liceului.

1.Volum mare de responsabilitati,
la  personalul  didactic, de
conducere si didactic auxiliar.
2.Criza epidemiologica actuala

cu Covid-19

3.Uzura fizica si morald a unor
materiale didactice existente In
liceu;

4.Venituri extrabugetare mici;
5.Insuficienta finantare a
institutiei.

6. Institutia dispune partial de
personal calificat pentru
prevenirea/ interventia in cazurile
de ANET.

7. Laboratorul de informatica
necesita dotare cu calculatoare
noi, mesele nu corespund
particularitatilor de varsta ale
elevilor.

Dimensiunea I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

(Punctaj maxim — 6)

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare
a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura




valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat.

Dovezi 1. Planul de dezvoltare institutionald 2016-2021, modificat prin ordinul intern
nr.08-ab din 18.01.2018;
2. Proiect managerial pentru anul de studii 2020 -2021 — prezentat la
Consiliul Profesoral, proces verbal nr.1 din 01.09.2020,
Proces verbal nr.1 din 03.09.2020 al CA;
3. In componenta CA este si un elev;
4. In componenta Comisiei de evaluare a rezultatelor scolare este si un elev;
5. Consiliul elevilor pentru anul de studii 2020-2021, ord.nr.121-ab din
01.09.2020.
6. Infrastructura informationala a institutiei: panouri informative 1n institutie,
pagina web http://Ittraian.educ.md/,
e-mail liceultraian36@gmail.com
grup al fiecarei clase pe Vaiber
platforma studii.md
7. Instrumente utilizate pentru valorizarea opiniilor elevilor: chestionare Google
Forms cu privire la alegerea disciplinei optionale, modelului de activitate in
contextul epidemiologic de COVID-19 s.a., doud boxe pentru opinii si sugestii;
8. Raport cu privire la activitatea Consiliului Elevilor in vederea democratizarii
vietii scolare, proces-verbal nr.8 din 29.04.2021 al CA,

Constatari | Sistematic sunt proiectate si elaborate mecanisme eficiente de participare
consultativa/colaborativa a elevilor la procesul de luare a deciziilor. Pe subiectele ce tin
de interesul elevilor , referitoare la aspectele vietii scolare si extragcolare informatiile sunt
plasate/expediate la timp prin toate canalele existente.

Pondere si Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 1 0,75 0,75

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi 1. Consiliul elevilor pentru anul de studii 2020-2021, ord.nr.121-ab din 01.09.2020.
2. Presedintele Consiliului Elevilor este eleva eleva cl.a 11-B, Tentiu Emilia,
membru al Consiliului de Administratie al liceului;
3. Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;
4. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;
5. Autoconducere la fiecare clasa;
6. Ore de dezvoltare personala in orar;
7. Pagina in registru ,,Managementul clasei”;
Constatiri | In institutie Consiliul Elevilor, ales in mod democratic, organizeaza regulat sedinte,

elaboreaza planuri de actiuni cu privire la imbunatatirea unor aspecte ale vietii scolare,
participa la luarea deciziilor in cadrul comisiilor in care au reprezentanti.

La nivel de clasa se cimenteaza o autoconducere care deleaga diferite responsabilitati
colegilor, organizeaza participarea colectivului clasei la diferite activitati atatin
institutie cat si in afara ei.



http://lttraian.educ.md/
mailto:liceultraian36@gmail.com

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
15

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/copiilor(pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

1. Activizarea sistematica si calitativa a paginii web  http://Ittraian.educ.md/ in
conformitate cu prevederile ordinului intern nr. 25-ab din 08.02.2021 ,, Cu
privire la asigurarea transparentei in procesul decizional al activitatii institutiei”;

2. Monitorizarea registrului electronic de pe platforma studii.md in conformitate
cu prevederile ordinului intern nr.134-ab din 01.09.2020 ;

3. Pe panourile informative din institutie, informatia este reactualizatd in termeni
rezonabili;

4. Rezultatele sondajelor sunt prelucrate de catre profesor/diriginte/psiholog/cadru
de conducere si rapoartele apoi audiate la sedintele cu parintii/elevii/profesorii in
dependenta de caz: proces-verbal nr.8 din 31.05.2021 al CP ,, Cu privire la
aprobarea optiunilor de studiere a disciplinelor optionale pentru anul de studii
2021-22” s.a.;

5. Comisia pentru Drepturile Copilului in fiecare luna examineaza informatia din
boxele de sugestii.

Constatari Mijloacele de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor sunt activizate
sistematic si calitativ.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

puncta 1 0,75 0,75

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

acordat

Dovezi 1. Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor, Comisiei de evaluare a
rezultatelor scolare;
2. Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind, comisie metodica;
3. Controlul ,, Componenta variabila a Planului-Cadru:
realizari,constatari,probleme si eventuale solutii”, process-verbal nr.7 din
25.03.2021 al CA;
4. Olimpiade scolare locale la disciplinele scolare, ordinul nr.62-ab din 22.03.2021
., Totalurile olimpiadelor scolare, faza locala, anul de studii 2020-2021”
5. Activitate de voluntariat in cadrul Campaniei sociale de caritate ,,Cucierii
Fericirii” finalizata cu o scrisoare de multumire;
6. Monitorizarea si de catre elevi a evaluarilor sumative (doar cate una pe zi)
Constatari | Elevii in majoritatea cazurilor sunt implicati in solutionarea problemelor la nivel de
colectiv, in evaluarea propriului progres, in consilierea aspectelor legate de viata scolara.
Ponderesi | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 2 0,75 15



http://lttraian.educ.md/

Total
standard
2.1

4,5 puncte

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

decizional

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati In procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

1.

.

Ordinul nr.133-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la crearea Consiliului de Etica al
IP LT ,,Traian” pentru perioada 01.09.2020 - 26.08.2022” in componenta caruia
este un parinte, Cugureanu Nina, delegatd de Adunarea generala a parintilor.
Ordinul nr.07-ab din 18.01.2021 ,,Cu privire la crearea CA al IP LT ,,Traian” ”
in componenta caruia sunt doi parinti, Mereniuc Victoria, Bors Tatiana, delegati
de Adunarea generala a parintilor.

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

Procesele-verbale ale adunirilor generale ale parintilor (In Consiliul
Reprezentativ al parintilor din fiecare clasa este cdte un parinte.);

Constatari

Existd un set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitéti ce asigura progresul scolar.
Informarea si comunicarea pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor
educationali se realizeazi in diferite moduri si pe diferite cai. In contextul Covid-
19, au fost aplicate numeroase chestionare online Google Forms privind calitatea
procesului educational la distanta, consultarea modelelor de studii pentru
redeschiderea institutiei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

1

0,75 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi

1.

o

~

Acord de colaborare din 05.09.2019 cu Simpals.md in vederea utilizarii
platformei Studii.md;

Colaborari cu Inspectoratul de Politie sectorul Botanica, Serviciul Pompierilor;
Agentia Nationald pentru Sdnatatea Publica; Comisia pentru Protectia
Copilului sectorul Botanica, Centru Prietenos Tinerilor, sectorul Botanica ,
Centrul Municipal Psiho-Socio-Pedagogic, Centrul Militar, Centrul medicilor
de familie nr.3(Botanica), gradinitele de copii nr.142 si 152, teatrele
municipale, Liceul Teoretic ,,Alexei Mateevici” (r-nul Donduseni);

Acord de colaborare cu AO Junior Achievement Moldova” in cadrul
programelor optionale de educatie economica si antreprenoriala.

Acord de colaborare cu Centrul Oragenesc al Tinerilor Naturalisti (COTN)
Acord de parteneriat cu biblioteca ,,Traian”;

Acord de parteneriat educational in cadrul proiectului Educatie online fara
hotare cu programul ,,Pasi spre cunoastere”,1 martie 2021-31 iunie 2021,
Acord de parteneriat cu Centru Academic ,, M.Eminescu”;

Acord de parteneriat educational in cadrul proiectului national ,,Lecturi
spirituale”, semnat la 17 martie 2021




9. Acord de parteneriat cu tabara de odihna ,, Poienita Veseld”;

10. Acord de parteneriat cu UPS ,, Ion Creangd” si cu UPT;

11. Acord de parteneriat cu Centrul international ,, La Strada Moldova”;

12. Acord de parteneriat cu Centrul de Creatie pentru copii,, Luceafarul”;

13. Acord de parteneriat educational in cadrul proiectului international ,,Pro
Lectura,2021”, 1-24 februarie 2021,coordonat la nivel de institutie de catre
Batran Rodoca, profesoara de 1.romana;

Constatari | Parteneriatele cu diversi reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de viata
elevului, sunt valorificate frecvent.

Se promoveaza participarea comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare,
odihna si relaxare si petrecere a timpului liber pentru copii.

Ponderesi | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in
activitati organizate n baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi 1. Ordinul nr.07-ab din 18.01.2021 ,,Cu privire la crearea CA al IP LT ,,Traian” ”
in componenta caruia sunt doi parinti,un elev, un reprezentant a APL (Hamplova
Mariana);
2. Scrisori recomandate, cu diferit continut, pentru parinti;

3. Actiuni de combatere a absenteismului si abandonului scolar:
ordin intern nr.123-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la desemnarea
responsabilului pentru combaterea cazurilor de abandon scolar si absenteism”;
4. Actiuni ce confirma combaterea violentei si abuzului:
ordin intern nr.01-ab din 04.01.2021 ,, Cu privire la elaborarea si realizarea
Planului de actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane’”’;
ordin intern nr.164-ab din 17.11.2020 ,, Cu privire la organizarea si
desfasurarea Campaniei prevenirii abuzului fata de copii ,,Sa crestem fara
violenta”
ordin intern nr.130-ab din 01.09.2020 ,, Cu privire la prevenirea, identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime/potentiale

..... Iz

victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului ”;

Constatari Institutia implica periodic pdrintii si comunitatea in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatie si in activitati orientate spre educatia de calitate
pentru toti copiii. Pentru comunicarea si obtinerea feedbaskului s-au folosit diverse

mijloace.
Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 2 0,5 1
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:



Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora

si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi 1. Proiectul ,, Lecturi spirituale”,coordonator de proiect la nivel de
institutie Ceban Ana, Invatatoare la clasele primare;
2. Atelier de literatie on-line (15 familii:parinti si elevi) coordonat de catre
Gangura Rodica, bibliotecar principal BNC,,Ion Creangd” si Ceban
Ana;
3. Proiectul interdisciplinar ,,Star Kids”, coordonator de proiect la nivel de
institutie Tabaranu Tatiana-Andreea,profesoara de istorie;
4. Coordonare a activitatilor elevilor la etapa internationald a concursului
,,Pro Lectura, 20217 de catre Nimerenco Liliana, invatatoare la clasele
primare;
5. Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa;
6. Sedinte generale cu parintii;
Constatari Majoritatea elevilor si parintilor participa consultativ la aprobarea

Proiectului de buget al institutiei, la elaborarea Planului managerial pentru
anul de studii s.a. Serviciile de pedagogizare a parintilor si implicarea si a
altor actori comunitari in procesul educational in anul de studii 2020-2021 a
avut o pondere destul de mare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
1,5

Total standard
2.2

4 puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-0 societate
(Punctaj maxim acordat — 6)

interculturald bazatd pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie.

Dovezi 1. In proiectul managerial pentru anul de studii 2020 -2021,prezentat la
Consiliul Profesoral, proces verbal nr.1 din 01.09.2020 se regaseste si
acest aspect;

2. Procesele —verbale ale Comisiilor metodice cu privire la organizarea/
desfasurarea/ totalizarea activitdtilor in cadrul Decadelor pe disciplinele
scolare, organizate anual,

3. Subiectele unor lectii de curs privind respectarea diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase

4. Acordarea ajutorului material de la Primaria municipiului in scopul
scolarizarii elevilor din familii social-vulnerabile (Othman Lina,cl.7-B,
siriancd), proces-verbal al CP nr.1 din 03.09.2020;

5. Alimentarea gratuita pentru copiii din familiile social-vulnerabile,
proces-verbal nr.3 din 26.11.2020 al CA,;

6. Excursii in tara natala si peste hotarele ei.

Constatari Institutia promoveaza sporadic, 1n acte reglatorii interne si In activitati,

respectful fatd de difersitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
0,5

Punctaj acordat:
0,5




Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii In toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Dovezi 1. Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral cu privire la familiarizarea si

avizarea politiii de protectie a Copilului, proces-verbal nr.01 din 01.09.2020;

2. Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

3. Coordonatorul pentru abuz — Chiriac Ina, ordin nr. 124-ab din 01.09.2020

4. Ordinul nr. 35 din 26.08.2020 cu privire la formarea Comisiei pentru protectia
drepturilor copilului;

5. Organizarea si desfasurarea saptamanii ,,Siguranta ta are prioritate” ,ordin intern
nr.126 din 10.09.2020;

6. Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare,
exploatare, trafic”, ordinul nr.164-ab din 17.11.2020.

Constatari | Frecvent se monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si se colecteaza feedbackul din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 1 0,5 0,5

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi 1. Activitatea zi de zi a profesorilor la fiecare lectie este orientatd spre
valorificarea potentialului fiecarui elev;
2. Activitatea cercului ,, Fantezie”, conducator Panaiot Zinaida, profesoara de arte
plastice;
3. Activitatea cercului ,, TBopueckast paboTa aHarpaMMaMH IO PyCCKOMY SI3bIKY,
conducator Coloscova Aglaia, profesoara de l.rusd;
4. Activitatea cercului ,, Acordeon”, conducdtor Ovcinicov Alexandru, profesor de
muzica,
5. Activitatea cercului ,, The Language of My Dream”, condus de cétre Ciobanu
Svetlana, profesoara de limba engleza;
6. Participare la activitatile extracurriculare in cadrul Decadelor pe obiecte;
7. Careul solemn la sfarsitul anului scolar 2020-2021;
8. Alegerea de catre parinti a limbii straine (a doua limba straina de studiu) in ciclul
gimnazial,
9. Activitatea traditionald ,, Cu drag de profesor... ” ;
10. Participare la diferite activitati, concursuri, excursii, in afara scolii, dupa orele de
curs, ghidati de catre profesori si insotiti deseori de parinti;
11. Simbolurile statale sunt in fiecare clasa de studii si la intrarea principala in
institutie.
Constatari | Sunt create conditii tipice pentru a facilita comunicarea si colaborarea intre copii de
diferitd origine etnica, culturald, religioasa.
Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
puncta 2 0,75 15
acordat




Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi 1. Participare in Proiectul ,,Educatie online fara hotare” cu programul ,, Pasi
spre cunoastere”, perioada februarie-mai 2021;

2. Totalurile participarii elevilor liceului la concursurile scolare pe parcursul
anului de studii 2020-2021, proces-verbal nr.9 din 27.05.2021 al CA,;

3. Mentiune la Concursul republican de scenete ,,Personaje crengiene”
organizat in cadrul Festivalului ,,Zilele Creanga”,editia a XI-a (cl.a IlI-,,A”
invatator Ceban Ana;

4. Certificat de participare a profesoarei Tabaranu Tatiana-Andreea la Scoala
de Toamna e Twinning Plus 2020, 14 noiembrie 2020;

5. Diplome de participare pentru doi elevi, Proiectul educational ,,De la
Mateevici cetire”, 22 februarie-25 martie 2021, sectiunea recital, cl.a I1I-
,D”, Invatator Cociug Maria;

6. Premiul mare(etapa locala) si diploma gradul I (etapa internationala)
decernate elevei Balta Delia,Concursul Pro Lectura,2021 in cadrul
Proiectului International pentru Parteneriat in Educatie ,,Academia
invatatorului modern”, 1-24.02.2021( invatator-coordonator Nimerenco
Liliana);

7. Diplome de participare decernate elevilor (4 la numar) la evenimentele
economice ,,Innovation Camp”, 10-14 noiembrie 2020, 24-28.11.2020,
profesor- indrumator Roadedeal Natalia;

8. Diploma de participare acordatd Minifirmei Scolare ,,Beauty”, reprezentata
de eleva Stradnic Natalia,cl.9-,,C”, la Targul Companiilor si Minifirmelor
Scolare, 28.04.2021, profesor-indrumator Ruban Angela;

9. Activitatile orientate spre cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor
proprii:

Traditiile si obiceiurile sarbatorilor de iarna,

Concursul martisoarelor ,,Martisor -2021”, 01.03.2021,

Concursul compozitiilor pascale.

5

Constatari | Actiunile elevilor/cadrelor didactice demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii
st traditiilor locale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent
de apartenenta la grupul etnic si a limbii de comunicare. Viziunea democratica de
convietuire Intr-o societate interculturald se observa in comportamentul majoritatii
populatiei scolare.

Pondere si Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 2 0,75 15
acordat
Total 4 puncte
standard 2.3
TOTAL
DIMENSIUNE 12,5 puncte
I
Puncte forte Puncte slabe
1. Activitate normativa a Consiliului 1. Predomina participarea
elevilor, a Consiliului Reprezentativ al consultativa, dar nu cea
parintilor, a CA, a CP, a Comisiilor colaborativa, a
metodice in vederea participarii elevilor/parintilor la procesul
tuturor actantilor educationali la decizional referitor la toate




Dimensiune I1.
PARTICIPARE
DEMOCRATICA

imbunatatirea vietii scolare: aspectele vietii scolare;

2. Canale eficiente si functionale de 2. Sondajele efectuate pe
comunicare intre elevi, parinti, parcursul anului de studii au
profesori, alti actanti din comunitate: fost sporadice;
site-ul liceului , e-mail al liceului, 3. Persista o rezistenta rigida a
grupuri pe wiber, registrul electronic de invatatorilor din clasele primare
pe platforma studii.md; cu privire la utilizarea

3. Majoritatea cadrelor didactice sistematica a registrului
coopereaza intre ele n vederea electronic ca mijloc de
utilizarii in activitatea educationald a informare/ comunicare cu
ceea ce impun noile provocari in parintii;
educatie ; 4. Procesul educational la distanta

4. O buna parte din activitatile realizate in a favorizat cresterea
anul de studii 2020-2021 au fost numarului de absente la lectiile
orientate spre cunoasterea plaiului online a unor categorii de
natal, traditiilor si obiceiurilor copii;
nationale; 5. S-a micgorat numarul de elevi-

5. Mediul scolar al liceului este favorabil participanti la diversele
pentru orice copil indiferent de activitati, concursuri, organizate
apartenenta culturala, etnica, in format online, atat in cadrul
lingvistica, religioasa s.a. institutiei cat si in afara ei.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine
si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea
si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin

pentru elevii cu CES

Dovezi

2.
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 01 septembrie 2020;

3. Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:

4. Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2016-2021, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, ord. nr.08-ab din 18.01.2018;

Promovarea la nivelul institutie de invatamant a politicilor educationale ale statului
cu privire la educatia incluziva;

> Angajatii institutiei sunt familiarizati cu actele normative in vigoare;

» PDS elaborat pe o perioada de 5 ani si revizuit periodic;

» Raportul periodic al psihologului scolar si toate documentele aferente;

1. STATUTUL Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Traian”, prevede asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii. In conformitate cu
STATUTUL institutia urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de
sanse pentru toti COpii.

In Planul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la sedinta

5. Regulamentul intern al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral (cu
modificarile aparute), proces-verbal nr.1 din 01 septembrie 2020;
6. Regulamentul de organizare si functionare al IP LT ,,Traian”.

Constatari | Din lipsa elevii cu CES, institutia nu a planificat activitati cu privire la formarea cadrelor




didactice in domeniul educatiei incluzive.
Din acelasi motiv nu dispune nici de cadre didactice de sprijin.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj 0,75 puncte puncte
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul
de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu
CES
Dovezi 1. Institutia dispune de:

« Serviciul psihologic;

« Serviciul medical.

» Centru de resurse institutional (cab. 104);

» Comisie multidisciplinare CMI, ordinul de constituire nr.125 din 01.09.2020;

* Ordinul nr.123-ab din 01.09.2020 privind prevenirea si combaterea abandonului g

absenteismului scolar;

2. Institutiadetine lista copiilor din institutie (OS-2020) si monitorizeaza procesul de
frecventare a scolii de catre toti copii inscrisi la studii in institutie. Inmatricularea,
admitereain institutie se realizeaza la solicitarea parintilor/ elevilor.

3. Asigurarea functionalitatii CMI; Plan de activitate anual;
4. PEl-uri elaborate de catre echipa de profesori(la necesitate).

Constatdri | In institutie functioneaza structuri ce asigura protectia drepturilor copilului, serviciul
consiliere psihologica a copiilor;

A fost renovat cab. 104, ca Centrul de Resurse din institutie, responsabila de activitatea
centrului este psihologul scolar Ciobanu Svetlana.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj 1 punct 1 punct
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamdant general cu
programe combinate]
Dovezi 1. Existi 0 baza de date a copiilor scolarizati. Inmatricularea/ admiterea in|
institutie se realizeaza la solicitarea parintilor/elevilor;
Cartea de ordine privind activitatea de baza:
Cartea de ordine privind fluctuatia elevilor:
Raportul statistic OS-1 — completat corect, prezentat anual la DGETS
Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre dirigintii
de clasa

6. Institutia detine:
Registrul alfabetic al elevilor;
Registrul de evidenta al actelor de studii;
Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie.
Constatari Migrarea elevilor de la o institutie la alta este medie, o migrare mai Tnalta este
atestata peste hotarele tarii unde copii isi urmeaza parintii in scopul reintregirii
familiei. Ar fi binevenita crearea si completarea bazei de date a tuturor copiilor|
de varsta scolara din districtul scolar, arondat IP LT ,Traian”, privind
perspectivele de scolarizare pentru urmatorii 5 ani, acesta lucru fiind
influentata de diferiti factori sociali;
Activitati comune cu CMF, APL
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Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 puncte 1,5 puncte

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitdtile copiilor

Dovezi 1. Activitatea, productiva, a psihologului scolar in CMI,

2. Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind
mediul familial si conditiile de viata. Monitorizarea inscrierii copiilor]
din districtul scolar si frecventarea regulata a acesteia.

Dosarele elevilor; Baza de date SIME completata;

Rapoarte, note informative

Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

6. Rapoarte semestriale, anuale,

Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev;

Institutia asigurd functionalitatea CMI;

Institutia asigura servicii de sprijin si asistenta psihologica pentru necesitatile
fiecarui elev.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 puncte 0,75 puncte
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

ok~ w

Dovezi 1. Institutia nu are la evidentd copii cu CES, respectiv nu primeste
recomandari de la SAP.

2. Institutia asigurda accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentrul

dezvolare fizica, psihicd si emotionala: centrul de resurse, serviciul

psihologic scolar. Consilierea elevilor de catre psihologii scolari: Ciobanu

Svetlana si Palarie Aliona;

Activitati favorabile si eficienta de consiliere.

4. Aplicarea curriculum-ul in mod incluziv, asigurand participarea tuturor

copiilor la activitatile desfasurate in functie de potentialul individual si

indiferent de gen, etnie si origine sociala sau contextul SOCio-economic;

Activitati educationale si extrascolare cutematica;

Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

7. PEI-uri adaptate (la necesitate).

w
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Constatari Institutia nu desfdsoard procesul educational pentru copii cu CES, deoarece nul
are inscrisi, la studii, asemenea copii. Se atestd insuficienta mecanismului
intersectorial de colaborare pentru evaluarea copilului cu diverse probleme de

dezvoltare.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75 puncte puncte
Total standard 6,25 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimint sunt incluzive, nediscriminatorii
si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management



Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a

oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi 1. Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

2. Ordinul nr.120-ab din 01.09.2020 privind crearea Grupului de lucruintrascolar
pentru protectia drepturilor copilului;

3.1n fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul liceului, sunt previzute
sarcini care prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate,
echitate, umanism etc. Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post, sa
nu facd propaganda sovina, nationalista, religioasa;

4. Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscrimindrii si a nlaturarii
oricarei forme de incélcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea
desanse, toleranta si respectul reciproc;

5. Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi
si eventuale acte discriminatorii.

6. Familiarizarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali (prin modalitati
accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare.

7. Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

* Note informative, rapoarte;
»  Fise si alte documente de evaluare;

8.Formarea colectivelor scolare n mod eficient, asigurandu-se respectarea diferentelor
individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.

9.Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase, profiluri;

10. Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor.

Constatar | Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror forme de

i discriminare

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
si punctaj 1 1

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor
cu CES

Dovezi 1. Asigurareaserviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de
grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile
copiilor si incluziunii;

Plan de activitate al serviciului psihologic;

Activitati, evenimente cu tematica respectiva;a

Registre ale psihologului;

Note informative, rapoarte, procese-verbale;

PDS cu tinte strategice privind educatiaincluziva

Constatari Educatla incluziva ocupa un rol important in toate documentele strategice si
operationale ale scolii. Institutia nu promoveazd cultura diversitatii in
planurile strategice si operationale

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,7 puncte puncte
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi 1. Informarea cadrelor didactice cu Ordinul ME nr. 77 din 22.02.2013 cu
privire la ANET, la data de 01.09.2020, (informare contra semnatura de




toti angajatii institutiei);
2. ,,0Organizarea si desfasurarea saptdmanii ,,Siguranta ta are prioritate”.
Ord.nr.126 din 10.09.2020;

3. ,,0rganizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare,
exploatare, trafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia
Copilului fata de violenta in institutia de invatamant”, la sedinta Comisiei
pentru Drepturile Copilului, proces-verbal nr.04 din 10.11.2020;

4. Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral cu privire la familiarizarea
si avizarea politicii & protectie a Copilului, proces-verbal nr.01 din
01.09.2020;

5. Ord. 35 din 26.08.2020 cu privire la formarea comisiei pentru protectia
drepturilor copilului;

6. Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

7. Institutia dispune de Fisa postului, pentru toate statele de personal, care este
semnata de toti angajatii liceului.

8. Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.

9. Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru abuz —
Chiriac Ina, ord. 124-ab din 01.09.2020;

Constatari Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare. Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu
privire la aceste proceduri se realizeaza conform activitatilor planificate sau Ia
necesitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 puncte 0,75 puncte

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi 1. Activitati planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;

2. Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii.

3. Tratarea copiii in mod egal exprimﬁnd cerintele in mod echitabil si

ege e,

individuale si nu pe motive care tin de gen, etnie, origine sociala sau altele.
4. Activitati educationale si extrascolare cutematica;
5. Note informative, rapoarte semestriale, anuale;
Constatari Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii
si tratarea echitabila a fiecarui elev.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75 puncte puncte

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale

si de discriminare i manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi 1. Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.

2. Plan operaional;

3. Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare si
rezultatele acestora,

4. Rapoarte , note informative

Constatari Procedurile interne de monitorizare funciioneaza la un nivel mediu ;




Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 puncte 0,75 puncte
Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi
Dovezi Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

e Bugetul institutiei
Decizii ale CA
Plan de achizitii
Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

Constatari Resursele institutionale existente in liceu asigurd un mediu accesibil si

favorabil pentru fiecare elev. Acte de evidenta a resurselor educationale .
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 1 punct 2 puncte

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele

de interes public

Dovezi 1. Aplicarea mecanismelor de 1Inregistrare/evidentd a datelor privind
progresul si dezvoltarea elevilor.

2. Tabele de performanta

3. Dosarele elevilor

4. Rapoarte semestriale, anuale;

5. Note informative ale controalelor;

6. Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

7. Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”;

8. Ordinul ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului liceal in

SAPD” prin care este numit si responsabilul de protectia datelor cu caracter

personal.

Constatari Institutia detine statutul de operator cu drepturi depline inregistrat cu nr. 0003152

in registrul www.registru.datepersonale.md. Resurse umane 001, contabilitate

002, registrul elevilor 003. Institutia asigura proteciia datelor cu caracter

personal conform legii.

Toti elevii/parintii sau dupa caz tutorii is1 exprima acordul prin semnaturd

pentru pozele de pe site-ul liceului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

acordat 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi 1. Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice individuale si de grup
pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor si
incluziunii;

Plan de activitate al serviciului psihologic;

Activitdti, evenimente cu tematica respectiva;

Registre ale psihologului;

Note informative, rapoarte, procese-verbale.

Institutie detine rampe/bare de suport pentru acces in institutie si WC

oakrwd



http://www.registru.datepersonale.md/

adaptatpersoanelor cudizabilitati locomotorii.

Constatari Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES.
Laboratoarele mai necesita a fi dotate cu echipament adecvat.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75 puncte puncte

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi 1. Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate laj
necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale
speciale.

2. Mijloace TICindotareainstitutiei;

3. Abordarea unei educatii incluzive;

4. Registrele scolari;

5. Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;

6. Majoritatea claselor sunt dotate cu un calculator sau televizor;

7. Cabinetul de informatica dotat cu 22 de calculatoare de masa, conectate la

internet;

8. Calculator de masa accesibil tuturor elevilor exista in Centrul de resurse
institutional precum si la biblioteca;

9. Toate cadrele didactice dispun de laptopuri repartizate de la institutie saul
personale, exista tabla interactiva in 2 clase din liceu.

Constatari Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare.

Nu toate cadrele didactice poseda si implementeaza TIC in procesul de predare-

invatare- evaluare performant.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75 puncte puncte
Total standard 6 puncte
Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
i 1.Existenta unui Centru de resurse | 1. Scaderea interesului pentru
INCLUZIUNE | pentru educatia incluzivi functional. invitare si implicare din partea unor
EDUCATIONAL| 2. Acces la informatie prin intermediul | elevi;
A retelei de internet. 2. Volum mare de teme si sarcini

3. Baza materiala corespunzatoare | didactice propuse elevilor;
capabila sa asigure un invaamant | 3. Proces educaional la distana care
eficient, formativ-performant, in | nu a permis participarea si implicarea

concordanta cu specificul scolii; tuturor elevilor;

4.Comunicarea on-line in cadrul | 4. Slaba motivaie din partea elevilor
comunitatii scolare; eminenti;

5. Site-ul liceului 5. Rezistena din partea unor
6.Serviciul psihologic in liceu; parinti/cadre  didactice  privind

7.Grupuri de lucru si comisii-CMI, Grupul | educaia incluziva.
intrascolar, care isi desfasoara activitatea la
un nivel inalt;

8.0rganizarea alimentaiei elevilor.




Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale
Dovezi Planurile strategice si operationale sunt orientate spre asigurarea calitatii
educatiei, sunt prevederi explicite Tn PDI, in Proiectul anual de activitate al
liceului. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Traian” planificd prezentarea
rapoartelor semestriale si anuale cu privire la reusita scolara, la desfasurarea
activitatilor extracurriculare, a concursurilor scolare pe obiecte, atat faza locala
ct si cea de sector, a rezultatelor monitorizarii absentelor elevilor. In institutie
se monitorizeazd continuu performantele obtinute in procesul de dezvoltare si
ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:

1. Planului de dezvoltare institutionala, aprobat prin ordinul intern nr.08-ab
din 18.01.2018;

2. Proiect managerial pentru anul de studii 2020 -2021 — prezentat la
Consiliul Profesoral, Proces verbal nr.1 din 01.09.2020, Proces verbal
nr.1 din 03.09.2020 al CA;

3. Planului de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pet imp de
pandemie Covid-19; Proces verbal nr.10 din 26.08.2020;

4. Rapoartele de activitate a Comisiilor metodice pentru anul de studii 2019-
2020, Proces verbal nr.1 din 01.09.2021 al CP;

5. Raportul de autoevaluare privind redeschiderea institutiei de invatdmant,
Proces verbal nr.14 din 24.08.2020, al CA;

6. Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de

absolvire a gimnaziului si examenelor de bacalaureat;

Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;

Raportul privind cadrele didactice din institutie;

Lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;

0. Raportul statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi

dupa 1 septembrie pe cicluri de scolaritate;

11. Raportul cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, V-a, X-a,
Proces verbal nr.1 din 01.09.2020 al CP;

12. Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei
privind activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv
Proces verbal nr.10 din 24.06.2021 al CA, Proces verbal nr.1 din
01.09.2020 al CP;

Constatari Cresterea calitdtii educatiei se datoreazd imbundtatirii continue a resurselor
umane si materiale in cadrul variatelor proiecte strategice si operationale ale
institutiei. Activitatile proiectate sunt directionate spre a mdsura §i a estima
progresele Inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a crea masuri de
corectie si de Tmbunatatire pe baze reale de examinare prin monitorizare, analiza
si prognoza a activitatilor de invatare pe tot parcursul intregii vieti.

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor

planificate, practicile de succes si modalitdtile de abordare a problemelor prin

asistente la ore $i monitorizarea asistentilor reciproce de cétre cadrele didactice.

Planul de imbunatitire a calitatii se ralizeaza 75% in raport cu standardele de

calitate

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

punctaj acordat 0,75
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Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi Activitatile planificate in Planul de dezvoltare strategic precum si in Proiectul
managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, se realizeaza
eficient prin:

1. activitdtile organizate in cadrul decadelor si sdptamanilor
disciplinelor scolare; activitatilor extrascolare si extracurriculare, de
culturda organizationala (medalioane literar-muzicale, concursuri,
excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformala);

2. elaborarea Planificarilor de lungd duratd la disiplinele scolare
conform Curriculei;

3. Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare, procese-
verbale si materiale ale sedintelor tematice ale Consiliului Profesoral,
Consiliului de Administratie, Comisiilor metodice; Comisiei de
Atestare, articolele publicate pe pagina web a institutiei.

Constatari Proiectele si activitatile preconizate in planurile strategice si operationale ale
institutiei, inclusiv ale grupurilor asociative ale parintilor si elevilor sunt
realizate efectiv de catre tot personalul institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
acordat 0,75

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi Administratia elaboreaza si aplicdi mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale in Proiectul de activitate al institutiei ce reflecta controlul intern,
proceduri interne de monitorizare ce sunt prevazute si reflectate in planul
anual, controale tematice, procese verbale, masuri de imbunatatire, plan de
remediere.

Rezultatele se discuta in cadrul CP, CA, CM prin note informative, rapoarte
si procese verbale. De asemenea administratia institutiei impreund cu cadrele
didactice familiarizeaza parintii si elevii cu politicile institutionale in cadrul
sedintelor cu parintii si orelor tematice.

Constatari Organizarea si desfdsurarea diferitor activitati de informare a cadrelor
didactice si a parintilor ( sedinte cu pdrintii), precum si consilii profesorale si
sedinte ale comisiilor metodice, asigurd modul transparent, democratic si
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale. Astfel fiind
promovat un model eficient de comunicare interna si externd cu privire la
calitatea serviciilor prestate si eficientd educationala.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi Infrastructura institutiei de Invatdmant asigurd organizarea procesului
educational in raport cu obiectivele si misiunea acesteia. Sunt contractele cu
diversi furnizori, analize a raportului numarului de copii si numarul salilor de
clasa. Numarul de mese si scaune sunt in corespundere cu particularitatile
anatomo-fiziologice ale copiilor, precum si masurilor de protectie pe timp de
pandemie. Numarul si tipul spatiilor scolare corespunde in raport cu profilul
unitdtii de Invatdmant si numarul de elevi. Spatiile scolare sunt accesibile
pentru toti elevii.




Constatari Procesul educational se desfdsoara prin utilizarea diferitor echipamente,
materiale si auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national n
raport cu obiectivele si sarcina institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi In cadrul institutiei sunt prezente variate echipamente, materiale curriculare,
necesare curriculumului national pentru desfasurarea:

1. activitatilor de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si
optionale (fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura
didactica necesara, majoritatea cadrelor didactice din institutie detin
calculator 1n cabinet si materiale didactice in format electronic, detin
Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice,
Curriculum la optional ( dupa caz), necesare pentru activitatile
formale sau nonformale ce le desfasoara cu elevii);

2. activitatilor extracurriculare;

3. activitatilor cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive)

4. laboratoarele de biologie, chimie, fizica si informatica sunt dotate cu
echipamentul necesar, etc);

Constatari Valorificarea curriculumului national, Indeosebi componentele acestuia,
adoptat la planurile educationale  individualizate, impune 1n institutia
educationala, prezenta dar si aplicarea diferitor echipamente, materiale si
auxiliare curriculare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
acordat 0,75

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi Institutia de invatdmant este asiguratd cu personal didactic si auxiliar,
calificat conform normativelor in vigoare. Institutia dispune de:

1. Regulamentul intern al institutiei, Proces verbal nr.1 din 01.09.2020;

2. Regulamentul de organizare si functionare al instutiei, Proces verbal
nr.1 din 01.09.2020;

3. Registrul de ordine privind activitatea de baza;

4. Statele de personal completate;

5. Dosarele personale-dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psithopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor
in vigoare;

6. Documente privind normarea activitatii personalului;

7. Contracte individuale de munca;

8. Fisa postului;

9. Fisele de evaluare a personalului didactic si auxiliar.

10. Liste de control.

Constatari In cadrul institutiei activeazi personal didactic si auxiliar calificat, detinitor
de grade didactice, ce contribuie eficient, activ si responsabil la realizarea
finalitatilor stabilite Tn conformitate cu normativele in vigoare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational



Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi Institutia de invatamant aplica Curriculumul Ntional cu adaptare la conditiile
locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.
Exista:

1. Proiectul managerial al institutiei,

2. Curriculum la decizia scolii,

3. Catalogul scolar,

4. Cererile elevilor;

5. Planuirea de lunga si scurtd durata la disciplinele scolare si orele

optionale

Constatari Curriculum National este un act normativ esential in procesul educational al
oricarei institutii. In cadrul institutiei, aplicarea curriculumului se face prin
adaptarea acestuia la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de
cadrul normativ. Acest fapt este demonstrat prin rapoartele, proiectele de
lunga durata, cataloagele completate sau elaborate de catre personalul
didactic.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 1,5
acordat 0,75
Total standard 9,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi Administratia institutiei monitorizeaza realizarea curriculumului scolar prin
controale tematice:

1. Control tematic: Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata
la toate disciplinele de studii-accente pe implimentarea
curriculumului centrat pe formarea competentelor, editia 20197,
Proces verbal nr.2 din 22.10.2020

2. Control tematic: Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata
la toate disciplina Consiliere si Dezvoltare Personald si a
conducatorilor de cerc- accente pe implementarea curriculumului
centrat pe competente, inclusive analiza si propuneri de eficientizare,
Proces verbal nr.2 din 22.10.2020

3. Control tematic: Realizarea calitativa si cantitativa a curriculei scolare
in semestrul I a anului de studii, Proces verbal nr.5 din 28.01.2021;

4. Control tematic: Realizarea modulului de studiere a sahului pentru
asigurarea continuitatii in cadrul orelor de educatie fizica in clasele a
I1-a, Proces verbal nr.7 din 25.03.2021,

5. Control tematic: Calitatea realizarii curriculei la disciplinele scolare,
Proces verbal nr.10 din 24.06.2021,

Prin intretinerea site-ului institutiei cu informatii accesibile despre
rezultatele elevilor si performantele institutiei;

Prin fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

Prin baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor
scolare;

Constatari Realizarea calitativa si eficientd a curriculumului national educational este
obiectivul-cheie al institutiei prin implicarea responsabila a personalului




didactic. Monitorizarea internd dar si cea externa ( DGETS) se face in mod
sistematic, astfel stabilindu-se sporul pentru performanta al angajatilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare
si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi 1. Planul de dezvoltare institutionala,

2. Proiectul managerial anual al institutiei cuprind programe de formare
profesionald continua. Cadrele didactice din institutie participa cel
putin o datd in 3 ani la formari nationale de 20 de credite, la toate
seminarele metodice de orice nivel, precum si la activitatile in care se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele

nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de invatamant general,

3. Planuri de formare continui a cadrelor didactice la nivel de liceu;

4. Lista profesorilor pentru formarea continua, 2020;

Constatari Formarea continua a cadrelor didactice este o conditie esentiald si necesara
in procesul educational. De aceea, in cadrul institutiei, Programul de
Dezvoltare Institutional si Proiectul Managerial anual cuprinde diferite
programe si activitdti de recrutare si de formare profesionald a cadrelor
didactice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi 1. Institutia de Invatdmant dispune de un numar suficient de cadre
didactice si auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin
curriculumul national.

2. In institutie se regisesc Statele de personal, Registrul de ordine
privind angajarea, transferul si eliberarea personalului, Documente
privind normarea activitdtii personalului, Contractele de munca.

3. Organizarea si desfasurarea procesului educational se face prin
utilizarea diferitor ~ echipamente, resurse materiale, auxiliare
curriculare necesare aplicdrii curriculumului national in raport cu
obiectivele si misiunea institutiei; 44 de profesori au in dotare un
laptop;

4. 1n 30 de cabinete este instalat televizor si toati institutia este conecti

la internet;

In 2 cabinete sunt instalate table interactive;

Proiectoare -2,

Calculatoare pentru elevi - 22,

Calculatoare pentru cadre didactice — 17 ,

Materiale si echipamente didactice;

10 Analize, rapoarte, note informative;

11. Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare;

12. Lista de achizitii;

13. Registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente;

Constatari Curriculum-ul National stabileste si finalitatile procesului educational, fapt

ce presupune existenta unor resurse educationale ( umane, materiale, etc.).

In cadrul institutiei aceste resurse existd intr-un numir suficient, ceea ce
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permite organizarea si desfasurarea eficientd si calitativa a procesului
educational, dar si realizarea finalitatilor solicitate de Curriculum.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj 1,5
acordat 0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational

Dovezi Prevederile Standardelor de eficienta a invatarii au fost discutate in cadrul
tuturor Comisiilor metodice, iar procesul de predare-invatare-evaluare este
axat in permanentd pe standardele de eficientd a invatarii precum si in
utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la
necesitdtile tuturor elevilor.

Constatari Personalul didactic al institutiei respecta prevederile Standardelor de
eficienta a Tnvatarii, fapt constatat in urma evaluarii de catre administratia
institutiei a proiectelor de lunga duratd. De asemenea utilizarea diferitor
resurse educationale si aplicarea variatelor strategii didactice interactive de
catre personalul didactic, inclusiv a TIC, in procesul educational,
demonstreaza faptul ca acestea sunt acte normative Insusite si respectate de
catre fiecare cadru didactic.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi Cadrele didactice elaboreaza proiectele didactice 1n conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente. in
scopul valorificarii curriculumului in baza Standardelor de eficientd a
invatarii pe parcursul anului de studii 2020-2021 au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

1. Control tematic: Monitorizarea elaborarii proiectelor de lungd
durata la toate disciplinele de studii-accente pe implimentarea
curriculumului centrat pe formarea competentelor, editia 20197,
Proces verbal nr.2 din 22.10.2020

2. Asistente la ore;

. Reuniuni metodice organizate de DGETS;

4. Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului
modernizat si a temei de cercetare;

5. Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului
de informatie;

6. Participarea personalului de conducere la activitdti de formare
continud in domeniul managementului educational si financiar;

7. Organizarea orelor de consultantd cu profesorii noi sau cei care
necesita consultanta;

8. Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din

Comisia metodica, directori adjuncti;

9. Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

w




10. Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea,
cuantificarea si recunoasterea creditelor profesionale n baza hartii
creditare;

11. Raport pentru anul de studii 2020-2021: perfectionare prin grade
didactice, prin lectii publice, cursuri de perfectionare, comunicari
In cadrul seminarelor participari la diverse actiuni de formare,
Conferinte nationale ,,Educatie online”.

12. Rapoarte, note informative;
13. Procese-vebale ale Comisilor metodice;
14. Portofoliile profesionale
Constatari Formarea de competente la elevi reprezintd pentru personalul didactic o
sarcind fundamentald. De aceea elaborarea proiectelor didactice de lunga
duratd in conformitate cu principiile educatiei devine responsabilitatea
majord a acestuia. Astfel, activitatile de informare, dar si de evaluare a
acestora devine un proces monitorizat de catre administratia institutiei.
Cadrele didactice elaboreaza proiectele didactice de lunga si scurtd durata
in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, In baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice. Proiectele de lunga duratd sunt
discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de directorul
adjunct si aprobate de directorul liceului.

Pandemia cu Covid-19 a bruiat semnificativ procesul de elaborare al

proiectelor didactice .

Pondere si punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi 1. In institutie se detine mapa Evaluarea rezultatelor scolare unde sunt

analizate cantitativ si calitativ:

Rezultatele examenului de BAC, sesiunea 2020-2021;

Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;

Rezultatele obtinute la testarea nationala, sesiunea 2020-2021;

Rezultatele obtinute la olimpiadele scolare, concursurile locale;

Rezultatele pretestarilor in ciclul gimnazial si liceal,;

Ordinul nr 163-ab din 17.11.2020 Cu privire la totalurile rezultatelor

evaludrilor initiale.

8. Nota informativa: Generalizarea participarii elevilor liceului la
concursuri scolare, Proces verbal nr.9 din 27.05.2021

Constatari Progresul in dezvoltarea elevului se determind prin organizarea si

desfasurarea evaluarilor, In conformitate cu Standardele de eficienta a

invatarii si  Referentialul de evaluare, de catre personalul didactic si

administratia institutiei care monitorizeaza rezultatele examenelor de BAC,

examenele de absolvire a gimnaziului, testarea nationald, precum si celelalte

evaluari stipulate in actele normativ-legislative.

Pandemia cu Covid-19 a afectat semnificativ procesul de evaluare al

rezultatelor invatarii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5

acordat 0,75

Nogakown

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si operationala
| Dovezi | Se detin: |




1. Mape cu programe de activitdti si cu materiale elaborate in cadrul
Saptamanilor pe obiecte, in cadrul procesului de atestare, Saptdmanii
,dlguranta ta are prioritate, Sdptamanii ,,Sigurantei pe internet”,
Saptamanii Globale a Antreprenoriatului, Campaniei ,,S& crestem
fara violenta!, Lunarul ,,Noi si Legea”;

Ordine interne privind desfasurarea activitatilor extracurriculare;
Planificarea si realizarea diferitor activitati extracuriculare

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

Planul de activitate al cercurilor din liceu;

Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala cu tematica
respectiva;

7. Rapoarte, note informative;

8. Fotografii; Materiale audio-vizuale, filmulete;

9. Proiecte educationale;

10. Diplome de participare la concursuri.

Constatari In cadrul institutiei sunt organizate si desfisurate diferite activitati
extracurriculare incluse in Proiectul managerial anual. Acestea sunt in
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si documentele
de planificare strategica si operationala.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Uk wm

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)
Dovezi Cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevilor pentru obtinerea
rezultatelor invatarii conform standardelor si referentialului de evaluare prin:

» Chestionare;

» Rezultatele observarii in cadrul asistentelor la ore;

» Convorbiri individuale cu elevii si parintii acestora,
Un rol important in sprijinul elevilor este si biblioteca liceului care este
dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat
din punct de vedere ergonomic confortabil iar fondul de carte corespunde
numarului de elevi din institutie, precum si laboratoarele si sdlile dotate cu
calculatoare. Pe timp de pandemie 4 elevi din institutie au beneficiat de
tablete pentru a putea desfasura procesul educational online.
Constatari Sprijinul individual pentru elevi este un factor- cheie in obtinerea rezultatelor
frumoase in procesul educational. Astfel institutia asigura dotarea minima a
cabinetelor scolare cu echipamente de laborator pentru realizarea
experimentelor specifice disciplinelor scolare in conformitate cu prevederile
curriculare si Standardele de dotare minima a cabinetelor la disciplinele.
Pandemia cu Covid-19 a afectat acordarea sprijinului individual pentru toti
elevii.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 10,75

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

Dovezi Administratia institutiei asigura accesul elevilor la resursele educationale de
care dispune liceul. La loc vizibil cét si prin intermediul retelelor sociale sunt




afisate orarul lectiilor si al activitatilor extracurriculare. Planul de activitate
al directorului adjunct pentru educatie si al bibliotecarului sunt aprobate de
directorul institutiei. Biblioteca este dotata cu toate materialele necesare,
manuale, literatura artistica, calculator.

Elevii au acces la materialele si echipamentele didactice, laboratoare
moderne, ateliere dotate cu instrumentele necesare desfasurarii procesului
educational.

Sala de festivitati este renovatd si dotatd cu boxe, microfoane fara fir si
aparataj modern, salile de clasa dotate cu proiector, calculator, ecran,
televizoare, conectate la internet si WI-FI, salda de sport detine echipament
sportiv modern.

Constatari In cadrul institutiei, elevii au avut acces la resursele educationale in scopul
asimildrii continuturilor curriculare. Audierile publice reprezintd un exercitiu
democratic care permite consultarea comunitdtii educationale privind
gestionarea resurselor financiare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat
sau a PEI

Dovezi Institutia de invatdmant dispune de informatii referitor la performantele
elevilor, care cuprinde:
1. Baza de date a elevilor dotati;
2. Lista participantilor la olimpiadele scolare;
3. Rezultatele academice ale elevilor semestriale si anuale ;
4. Raport pentru anul de studii 2020-2021 cu privire la Concursuri
scolare;
5. Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele
evaludrilor, participari la diverse concursuri, parteneriate etc.;
6. Certificate care justificd performantele;
7. Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare , partenere, etc.
8. Diplome

Constatari Valorificarea potentialului creativ al elevilor si a performantelor acestora
reprezintd cheia catre motivarea acestora de a se implica activ si eficient in
procesul educational. Astfel, institutia detine informatii complete privind
performantele elevilor, care sunt discutate si analizate regulat in cadrul
Consiliilor profesorale, Consiliilor de administratie prin prezentarea

notelor informative cu privire la totalurile concursurilor scolare si a
rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale
elevilor. Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul primar. Se
necesitd completarea permanenta a bazei de date privind performantele
elevilor la nivel de scoala.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
acordat 0,75

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

Dovezi Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ al elevului prin
activitati formale si non-formale.




Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte, activitdti de
instruire nonformala;

Succesul este motivat cu diplome, Ordine de multumire, stimulare.

Succesul elevului reprezintd o finalitate fundamentald in procesul educational
care impune realizarea si respectarea unei politici obiective, echitabile si
transparente de promovare a acesteia. Astfel, in institutie, rezultatele elevilor
obtinute la concursurile de orice nivel sunt mult apreciate si promovate de
catre administratia liceului.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Constatari

Punctaj acordat: -

0,75

Pondere si punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor 1n privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET]
Dovezi 1. Elevii manifesta capacitatea de invatare eficienta , se incadreaza
adecvat 1n invatarea interactiva prin cooperare. Se detin:
2. Portofoliile personale;
Fisele de asistente la ore indicd dotarea cu TIC a cabinetelor scolare
si imposibilitatea utilizarii interactive si cooperanta a resurselor;
Site-ul oficial al institutiei; http://Ittraian.educ.md
Comisiile Consiliului Elevilor:
Voluntariat si Asisteta Sociala;
Proiecte didactice;
Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor
. Portofolii ale elevilor;
10. Fise de evaluare/autoevaluare
Invitarea interactiva prin cooperare reprezintd un proces eficient de insusire
a continuturilor curriculare si de formare a competentelor la elevi. In cadrul
institutiei asemenea activitati sunt organizate si desfasurate, fapt ce permite
elevilor, prin implicare activa, sa-si manifeste capacititile de dezvoltare
personala si individuala.

w

©oN A

Constatari

de buz, neglijare, violenta.

3)Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare
si extrascolare de prevenire si combatere a violentei
in scoald cu/fara implicarea pdarintilor sau a altor
reprezentanti ai comunitagii

4)Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de
sprijin pentru dezvolare fizicd, psihica si emotionala:
centrul de resurse, serviciul psihologic scolar.
5)Acces la informatie prin intermediul internet-ului.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 5,75
Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
v 1)Dotarea institutiei cu materiale de sprijin | 1)Pandemia Covid-19 a
EFICIENTA | (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;) afectat
EDUCATIONALA | 2) Instruirea/formarea continud a personalului | semnificativ procesul de
didactic 1 didactic auxiliar in domeniul | predare invatare-
managementului educational si institutional, a | evaluare.
parintilor pentru aplicarea procedurilor legale in | 2)Scaderea interesului
organizarea institutionala si de interventie in cazurile | pentru invatare si

implicare din partea unor
elevi;

3)Volum mare de teme si
sarcini didactice propuse
elevilor;

4)Buget insuficient
pentru a dezvolta baza
materiala existenta;
5)Proces educational la
distanta care nu a permis




6) Baza materiala corespunzatoare capabilda sa | participarea si implicarea
asigure un invatamant eficient, formativ-performant, | tuturor elevilor;

in concordanta cu specificul scolii;

7)Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare;
8)Site-ul liceului si Registrul online

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunicia si interactioneazi in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,

prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si

programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activititilor de prevenire a

discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii

genurilor

Dovezi 1. Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic , Traian”, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral al Liceului Teoretic ,,Traian” proces-verbal din23.11.2012,
contine sarcini ce urmaresc: pregatirea copilului pentru a-si asuma
responsabilitatile vietii intr-o societate liberd, in spiritul Intelegerii, pacii,
tolerantei, egalittii intre genuri, grupuri etnice, nationale, religioase si respectarii
culturii altor popoare si prevede ca acesta sa elaboreze si implimenteze politica de
protectie a copilului ;

2. In Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 01 septembrie 2020, Procese-verbale
ale sedintelor de parinti:

3. Fisd de raportare a activitdtii cu parintii ,,Prevenirea violentei in familie si in
scoala”;

4. »Organizarea si desfasurarea Campaniei nationale Sdptamana de lupta
impotriva traficului de fiinte umane”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile
Copilului;

5. ,,Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare,

trafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fata de

violenta in institutia de invatdmant”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile

Copilului;

Serviciul psihologic contine un plan al activitatilor serviciului respectiv;

Sunt planificate activitati de consiliere psihologicd pentru elevi;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a

lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si

orientare in domeniul interrelationarii genurilor se realizeaza prin:

10. Boxa pentru raportarea cayurilor ANET; Panoul informativ;

11. Nota informativa cu privire la activitatea Serviciului psihologic pe anii de studii
precedent;

12. Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare ,trafic
al copilului;

13. Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii
2020-2021,;

14. Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
traffic,2019- 2020,2020- 2021,

15. Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate a
Grupului de lucru intragcolar;

16. Fisele de post ale angajatilor ,a dirigintilor de clasa;

17. Actiuni de implimentare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personala;
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18. Registru de evidenta a fiselor de sesizare;

19. Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc , pentru anii 2019-2020,2020-
2021,

20. Training ,,Violenta naste violenta”, organizat anual de catre psihologii liceului;

21. Chestionare cu parintii, elevii;

22. Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr.77 din 22.03.2013 cu privire la
ANET,la data de 1 septembrie 2020,(informare contra semnaturd a tuturor
colaboratorilor institutiei);

Constatar | Institutia implementeaza politici nationale si programe de promovare a echitétii de gen,

[ informeaza relativ oportun elevii si parintii lor in privinta acestor politici si programe,

introduce in planul strategic si operational activitéti de prevenire a discriminarii de gen,

proiecteaza servicii de consiliere si orientare in domeniul interlationarii genurilor.

‘;3;13;;@1 Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi 1. Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ateliere/formari
profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen;

Certificate de formare, cu tematici care include aspectul echitatii de gen;
Cursuri de formare ISE, seminare municipal;

Mese rotunde, dezbateri, in cadrul cercului de dezbateri;

Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologii liceului, in
cadrul directiei de activitate preventive/profilaxie;

Materiale didactice, care promoveaza educatie de gen;

Plan formare continua;

Certificate de participare la seminare, training-uri de formare in domeniu;
Implicarea cadrelor didactice in proiecte, programe de proiecte, programe
de promovare a educatiei de gen;

Constatari Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea institufiei cu material
didactice necesare promovarii educatiei gender;

Formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin implicarea in
proiecte locale, nationale si internationale ;

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi 1. Proiecte didactice;

2. Panoul de afisaj, buletine informative brosuri;

3. Discutii cu cadrele didactice;

4. Chestionare promovate cu elevii si parintii;

5. Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;

6. Note informative referitor la activitatile desfalurate;

Constatari Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a
echitatii de gen;

Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea educationala a unui
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul;

Implicarea scazuta a parintilor §i a comunitatii in activitati cu teme privind
echitatea de gen;




acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 2

0,75

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: - 1,5

Total standard

45 puncte

Dimen

siune V Puncte forte

Puncte slabe

genurilor;
2. Realizarea planificarilor incluzand
dimensiunea echitate de gen;

echitatii de gen;

3. Organizarea activitatilor de promovare a

1. Asigurarea serviciilor de consiliere i orientare 1.
in domeniul comunicarii si interrelationarii

Implicarea scazuta
a parintilor sia
comunitatii in
activitati cu teme
privind echitatea
de gen;

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Asigurarea pazei si securitatii institutiei, a
teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toata
durata programului scolar si extrascolar.
Ingradirea teritoriului aferent si a terenurilor de
sport.

Asigurarea conditiilor optime pentru
desfasurarea unui proces educational de calitate,
pe perioada de pandemie de Covid -19, studierea
cu prezenta fizica a elevilor claselor absolvente.
Dotarea institutiei cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile).
Planificarea si realizarea diferitor activitati
scolare si extragcolare de prevenire si combatere
a violentei in scoald cu/fara implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii
Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii
de sprijin pentru dezvoltare fizica, psihica si
emotionala: centrul de resurse, serviciul
psihologic scolar.

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina
scolara ingrijita;

Existenta sistemului de monitorizare video in
incinta si pe teritoriul liceului.
Activitate normativa a Consiliului elevilor, a
Consiliului Reprezentativ al parintilor, a CA, a
CP, a Comisiilor metodice in vederea
participdrii tuturor actantilor educationali la
imbunatatirea vietii scolare:

Canale eficiente si functionale de comunicare
intre elevi, parinti, profesori, alti actanti din
comunitate: site-ul liceului , e-mail al liceului,
grupuri pe viber, registrul electronic de pe
platforma studii.md;

Majoritatea cadrelor didactice coopereaza intre
ele in vederea utilizarii In activitatea

Volum mare de responsabilitati, la
personalul didactic, de conducere si
didactic auxiliar.

Uzura fizica si morala a unor
materiale didactice existente in
liceu;

Institutia dispune partial de
personal calificat pentru prevenirea/
interventia in cazurile de ANET.
Laboratorul de informatica necesita
dotare cu calculatoare noi, mesele
nu corespund particularitatilor de
varsta ale elevilor.

Predomina participarea
consultativa, dar nu cea
colaborativa, a elevilor/pdrintilor la
procesul decizional referitor la
toate aspectele vietii scolare;
Sondajele efectuate pe parcursul
anului de studii au fost sporadice;
Persista o rezistenta rigida a
invatatorilor din clasele primare cu
privire la utilizarea sistematica a
registrului electronic ca mijloc de
informare/ comunicare cu parintii;
Procesul educational la distanta a
favorizat cresterea numarului de
absente la lectiile online a unor
categorii de copii

S-a micsorat numarul de elevi-
participanti la diversele activitati,
concursuri, organizate in format
online, atat in cadrul institutiei cat
si 1n afara ei.

Rezistentd din partea unor
parinti/cadre didactice privind
educatia incluziva.




educationala a ceea ce impun noile provocari in
educatie ;

O bund parte din activitatile realizate in anul de
studii 2020-2021 au fost orientate spre
cunoasterea plaiului natal, traditiilor si
obiceiurilor nationale;

Mediul scolar al liceului este favorabil pentru
orice copil indiferent de apartenenta culturala,
etnicd, lingvistica, religioasa s.a.

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul comunicdrii si interrelationarii
genurilor;

Organizarea activitatilor de promovare a echitatii
de gen;

rezultatul Tnmatricularii a mai mult de 32 elevi in
fiecare clasa;

e Implicarea in diverse proiecte nationale sau

internationale care sd genereze beneficii
sistemului educational;

Dezvoltarea tuturor parteneriatelor posibile cu
impact pozitiv asupra sistemului de educatie;

Diversitatea ofertei de formare continua pentru
cadrele didactice si cele manageriale;

Resurse educationale in Internet pentru toti si de
toate;

e Ultilizarea retelelor de socializare pentru

colectare de fonduri si pentru promovarea
imaginii pozitive a institutiei,

Implicarea scazuta a paringilor sia
comunitatii in activitati cu teme
privind echitatea de gen;

e Marirea fondului de finantare a institutiei in

Criza epidemiologica actuala de
Covid-19

Situatia socio-economicd precard a
familiilor din care provin unii elevi;
Cresterea locurilor vacante de
profesor in tara duce la o crestere a
sarcinii didactice a celor care inca
mai activeaza in scoli;
Redeschiderea institutiei de
invatdmant nr.6 va duce la scaderea
numarului de elevi din liceul
nostru;

Multi copii se afla in grija rudelor,
deoarece parintii lor muncesc peste
hotare ;

Elucidarea sporita in mass-media si
pe retelele de socializare a unor
cazuri neplacute de interactiune
,,profesor-elev-parinte”
deterioreaza statutul profesorului;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de
activitate ce urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
2020-2021 20 -20 20 -20 20 -20
Standard Punctaj
de calitate | maxim™ “Ayioevaluar | Nivel Autoevaluar | Nivel Autoevaluar | Nivel Autoevaluar | Nivel
e, puncte realizare, % | e, puncte realizare, % | e, puncte realizare, % | e, puncte realizare, %

1.1 10 8,5 85%

1.2 5 3,75 75%

1.3 5 45 90%




21 6 4,5 75%
2.2 6 67%
2.3 6 4 67%
3.1 6,25 78%
3.2 55 79%
3.3 6 86%
4.1 13 9,75 75%
4.2 14 10,75 77%
4.3 7 5,75 82%
51 4,5 75%
Total 100 77,75 78%




