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de activitate a institutiei in anul de studii 2020-2021
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Date generale

Raion/ municipiu

Chisiniau

Localitate

Chisinau

Denumirea institutiei

Institutia Privata ”Liceul de Limbi Moderne si Management ”

Adresa Str.Petru Rares 39

Telefon 022-29-41-18, 022 -29-36-12

E-mail Ilmm.md@gmail.com

Adresa web Liceul de Limbi Moderne si Management

Tipul institutiei

Liceu

Tipul de proprietate

Institutie privata

Fondator/ autoritate administrativa

Aluna Svetlana/SRL ”Milve”

Limba de instruire Romaiana
Numarul total elevi 356
Numarul total de elevi ponderati 356
Numarul total clase 25
Numarul total cadre de conducere 3
Numarul total cadre didactice (scoald) | 35
Perioada de evaluare inclusa in raport | 2020-2021

Director

Aluna Svetlana




Date privind spatiile scolare/ educationale si baza tehnico-materiala

Suprafata totald a institutiei (metri patrati) 2100

Nr. de blocuri/ etaje 8/2 etaje
Nr. salilor de clasa/ educationale /din ele utilizate 26/26
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 450

Bloc alimentar/ Bufet/ cantina (nr. de locuri) Da /80/20
Punct medical (metri patrati) 14,5m’
Teren de sport (metri patrati) 250-300 m”
Teren/' Spatiu pentru joaca exterior (nr./ metri patrati) 2000 m”
Spatiu pentru joaca interior (nr./ metri patrati) nu

Sala de sport (nr./ metri patrati) 102,5 m*
Sala de festivitati (nr./ metri patrati) 80 m*
Biblioteca (metri patrati) 20 m*
Manuale (nr. exemplare) 7000
Literatura artistica, enciclopedica, stiintifica, didactica (nr. titluri) 6500
Sala de lectura (nr. de locuri) nu
Cabinet metodic (nr. de locuri) 30
Laborator de chimie (nr,' metri patrati; realizarea standardelor de dotare) |54 m”
Laborator de fizicd (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) |56 m”
Laborator de biologie (nr.7 metri patrati; realizarea standardelor de 51 m*
dotare)

Alte laboratoare (nrJ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) nu
Cabinet de informatica (nr metri patrati) 51,2 m’
Sala de computere (nr metri patrati) 54 m*
Nr. de computere 66

Nr. de table interactive 2
Conectare la internet (da/ nu) da




Sali specializate, vestiare, dusuri da
Sali pentru proceduri (da/ nu) nu
Asigurare cu transport (da/ nu) nu
Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu) da
Aprovizionare cu apa calda da
Sistem de canalizare (da/ nu) da
Sistem de incélzire (da/ nu; tip) da
Bloc sanitar in interior (da/ nu) da
Izolator (da/ nu) da
Spalatorie (da/ nu) da
Alte spatii auxiliare (nr., tip) nu
Centru de resurse pentru educatia incluzi va (nr./ metri patrati) nu
Panta de acces 1n spatiile educationale (da/ nu) nu
Spatii adaptate specificului dizabiiitatii (nr., da/ nu) nu
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si/sau nu
ncuromotorii (da/ nu)

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1 Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice.



Dovezi

Certificatul de inregistrare a Institutiei, inregistrat la Ministerul Justitiei la
09 august 2005, data eliberarii 19 aprilie 2013 .

Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova,
inregistrat la Ministerul Justitiei, in redactie noua la 7 noiembrie 2018.

Autorizatia sanitara pentru functionare nr. C077275/2020 din 02.09. 2020,
emisd de Agentia Nationala pentru Sanatate Publica,

Proces-verbal de control nr 8877 din 08-10-2020 intocmit de catre Agentia
Nationala pentru Siguranta Alimentelor;

Dispozitia Centrului de Sanatate Publicd Chisindu nr. 02-6/2208 din 27
august 2020 Cu privire la relansarea procesului educational in cadrul
institutiilor de invatamant incepand cu data de 01 septembrie 2020;

Avizul CSP Chisinau nr 02-6/2208 din 27 august 2020;

Nivelul de realizare a standardelor de calitate din perspectiva Scolii
prietenoase copilului;

Dosar cadastral,

Ordinul nr. 28/1 din 28.08 2020 Cu privire la protectia sanatatii cadrelor
didactice aflate in grupul de risc.

Ordin nr.26 din 24.08.2020 Cu privire la punerea in aplicare a
Reglementarilor speciale privind organizarea anului de studii 2020-2021,
in contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de invatamant
primar, gimnazial, liceal si extrascolar, aprobate prin ordinul MECC
nr.840 din 19.08.2020

Ordinul nr.27 din 24.08.2020 Cu privire la desemnarea unui reprezentant
pentru coordonarea activitdatilor de prevenire COVID-19 la nivelul
institutiei.

Ordinul nr.53 din 30.11.2020 Cu privire la admiterea copiilor in instituta
de invatamant in dependenta de realizarea calendarului de imunizari.

vvvvv

Limbi Moderne si Management.
Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor;
Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;




Constatari

Administratia institutiei intocmeste §i asigurd documentatia necesard pentru
inceperea anului de studii si desfasurarea procesului educational.

Colaboreaza cu Organele ierarhic superioare, Inspectoratul national de politie, alte
structuri in vederea asigurdrii securitdfii si sigurantei elevilor. Administratia
institutiei detine in ordine sistemica toatd documentatia tehnica, sanitaro-igienica
si medicald obligatorie si monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-igienice si
de securitate tehnica.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitdtii institutiei si a tuturor elevilor pe toatd durata
programului educativ.

Dovezi

e Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;
e Fisa de post pentru personalul de paza;
e Ordin privind Graficul de serviciu al personalului de paza;

e Paza si securitatea este asiguratd de sistem video. Toate spatiile atat din
interior, cat si din exterior sunt dotate cu camere video.

e Registrul de evidentd al persoanelor care viziteaza institutia;

e Prevederi in Regulamentul de ordine interna, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din din 09.09.2020;

e Liste/procese-verbale privind familiarizarea elevilor cu regulile de
respectare a normelor de securitate(chimie, fizica, informatica, ed.fizica,
ed.tehnologica, managementul clasei);

e Ordin cu privire la actiunile de prevenire, identificare, raportare si referire
a cazurilor de abuz, neglijare, trafic al copilului;

e Regulile si normativele sanitaro- epidemiologice ,, Igiena institutiilor de
invatamant primar, gimnazial si liceal”;
¢ Plan de evacuare (expus la fiecare etaj);

ePanouri de afisaj cu informatii relevante privind promovarea modului
sandtos de viata;
e Instructaj realizat de catre diriginti la subiectul Protectia vietii si sanatatii
copiilor pe perioada vacantelor. (Procese verbale ale sedintelor)
e Dezinfectanti/ Dozatoare cu lichid antibacterian;
e Ore la Managementul clasei cu consemnare 1n catalogul scolar in cadrul

Decadei circulatiei rutiere.




Constatari

Administratia institutiei asigurd paza si securitatea comunitatii scolare. Securitatea
elevilor este asiguratda pe durata procesului educational de profesorii de serviciu,
paza, de ingrijitorul de incaperi de serviciu.

Cadrele didactice realizeaza de serviciu in blocurile de studii conform orarului
aprobat. Elevii sunt in sigurantd pe tot parcursul zilei la orele de curs si la
activitatile extragcolare.

Se monitorizeaza conditiile existente si actiunile necesare pentru asigurarea igienei
si sanitatiei In institutie in contextul epidemiologic de COVID-19.Institutia
intreprinde masuri privind asigurarea pazei si securitatii institutiei si a elevilor.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 0,75

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi
e Proces- verbal al Consiliului de administratie Cu privire la orarul
sunetelor pentru inceputul anului de studii 2020-2021;
e Ordin nr.30/2 din 01.09.2020 Cu privire la orarul sunetelor pentru
inceputul anului de studii 2020-2021;
e Proces- verbal al Consiliului de administratie Cu privire la aprobarea
orarului lectiilor;
e Ordin nr. 39 din 24.09.2020 Cu privire la aprobarea orarului lectiilor;
® Proces- verbal nr. 39 din 24.09. 2020 al Consiliului de administratie Cu
privire la aprobarea orarului activitatilor extrascolare si a sectiilor
sportive;
e Ordinul nr. 39/1 din 24.09. 2020 Cu privire la aprobarea orarului
activitatilor extrascolare si a sectiilor sportive,
e Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare
(ANSA) si a Planului — cadru;
e Proces-verbal nr 02 din 24 septembrie 2020 al Consiliului de administratie
Cu privire la aprobarea Calendarului evaluarilor sumative.
Constatari | Institutia asigura toate disciplinele cu profesori.

Orarul este elaborat conform Planului - cadru national, tindndu-se cont de reperele
metodologice recomandate de MECC si asigura raportul optim intre timpul
instruirii formale si cel al instruirii nonformale, timpului de Tnvatare si timpului de
recreere.




Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev a cdte un loc in bancd, corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi I Registrul bunurilor materiale;
-25 de sali de clasa mobilate si dotate cu TIC ;
-Seturi de mobild modernizata corespunzator particularitatilor de varsta ciclului
primar si gimnazial/ liceal;
-Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasa.
- Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice;
- Decizia CA nr.07 din 17.12.2020 privind desfasurarea procedurii de achizitie
pentru dotarea institutiei cu mobilier si mijloace audio-vizuale.

Constatiari | Institutia de Invatimant dispune de spatii educationale adecvate si asigurd toate
categoriile de elevi cu locuri corespunzatoare particularitdtilor psihofiziologice
individuale.

Administratia liceului, CA asigura conditii optime pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate. Mobilierul este nou in toate salile de studii, adaptabil,
echipament, utilaje prezente in toate auditoriile.

Institutia asigura toti elevii cu locuri corespunzatoare nivelului particularitatilor
psihofiziologice individuale.

Spatiile educationale sunt utilizate conform activitatilor educationale.

Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor/ cabinetelor de chimie, biologie, fizica
etc. cu echipament, utilaj adecvat, respectdnd parametrii sanitaro - igienici,
termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 0,5

punctaj

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente,utilaje, dispozitive, ustensile,
etc.) in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.




Dovezi e Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor
de sprijin la: chimie, biologie, fizicd, informatica, educatie tehnologica,
educatie fizic;

e Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate;

e Mese si scaune corespunzatoare inaltimii elevilor.

Laboratoare — 1 chimie, 1fizica, 1 biologie;
Orar de igienizare a spatiilor;

Teren de sport - 1;

Biblioteca - 1;

Sala de festivitati - 1;

Sala de sport - 2;

Cantina - 1;

2 cabinete de informatica.

e Registre cu semnaturile elevilor privind respectarea Regulilor de securitate
in cabinetele de fizica, chimie, educatie tehnologica, informaticd, educatia
fizica

Constatari | Institutia de invatamant asigurd echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si

materiale de sprijin pentru laboratoarele de chimie, biologie, fizica, informatica,
pentru ateliere de ed.tehnologica, pentru ed.fizicd in concordanta cu talia elevilor,
parametrii sanitaro-igienici si cerintele de securitate si normele sanitare.

Sala de sport, este dotata cu echipament sportiv in concordantd cu parametrii
sanitaro-igienici. In silile de clasi iluminarea naturald si artificiald este buna.
Personalul tehnic mentine in ordine spatiile interne si aferente ale institutiei,
respectand planul de igienizare prezent in scoald. Se detine registrul de reclamatii,
Fisa de sesizare a cazurilor ANET

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 0,5

punctaj

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea $i servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor (dupa caz).




Dovezi e Planul lunar al lucratorului medical,;
e Autorizarea sanitara a blocului alimentar;
e Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;
e Fige tehnologice;
e Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;
e Registrul de evidentd a materiei prime rebutate;
e Registrul de rebutare a bucatelor gata;
e Lista produselor interzise;
e Lista de acumulare a produselor alimentare;
e Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara;
e Sala de preparare pentru bucatele calde, reci;
e Mobilier pentru blocul alimentar;
e Vesela pentru servirea hranei;
e Orarul servirii bucatelor afisat pe panoul cantinei.

Constatari | Spatiul pentru prepararea si servirea hranei este dotat conform normelor sanitare;
blocul alimentar e dotat cu utilaj nou, adecvat; lavoare cu apa curgatoare,
uscatoare;

Cantina scolara este dotatd cu mobilier, veseld, conform cerintelor si criteriilor de
siguranta. In spatiile pentru prepararea bucatelor se regisesc piese si elemente de
mobilier din inox. Cantina este conectata la apa calda.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 0,5

punctaj

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
Sfunctionalitate si confort pentru elevi.

Dovezi

e Lavoare cu apd calda - rece curgdtoare, uscatoare, dozatoare sdpun, dispensere
pentru hartie in fiecare bloc

o Accesibilitatea in blocurile sanitare;
e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;
1. Lavoare - 23 buc;

2. Vestiare separate pentru baieti si fete 1+1;

Constatari

Institutia este dotatd cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare), care respectd
integral normele sanitare, criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort
pentru elevi/ copii.

Se respecta igienizarea, conform unui orar stabilit. Institutia respectd normele de
accesibilitate, functionalitate al blocurilor sanitare.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,25 | Punctaj acordat 0,25

10




Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare i a iesirilor de

rezervd.
Dovezi e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;
e Mijloace antiincendiare functionale;
e Stingatoare cu termen de valabilitate actual;
e Marcaje de directie
e 5iesiri de rezerva.

Constatari | Institutia dispune de planuri de evacuare, indicatoare de orientare - iesire in
incinta edificiilor. Biblioteca, laboratoarele, cabinetul de informatica, holurile,
cazangeriile sunt dotate cu extinctoare cu termene de valabilitate actuale.
Colaboram cu Servicii SE, CMF, politie. Toate blocurile au iesire de rezerva.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

punctaj

Domeniu: Curriculum/proces educational.

Indicator 1.1.9 Desfasurarea activititilor de invdtare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
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Dovezi

Plan operational de activitate a LLMM pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta CA;

Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul
formarii comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii
exceptionale;

Plan de activitate pentru Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte
umane;

Activitdti tematice curriculare si extracurriculare privind promovarea
activa a politicilor de prevenire si combatere a TFU realizate in cadrul
saptamanii de lupta impotriva traficului de fiinte umane;

Sedinte de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice cu privire la
politica de protectie a copilului, procese-verbale;

Procese-verbale cu privire la asigurarea securitatii elevilor in cadrul
vacantelor, pentru parinti si elevi;

Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala ( la
orele de fizica, chimie, educatie tehnologica );

Proiecte didactice la disciplina Dezvoltare personald, modulul Securitatea
personalg;

Ore la Managementul clasei cu consemnare in catalogul scolar, referitor la
respectarea regulilor de circulatie rutierd, prevenirea situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor;

Declaratii pe proprie raspundere a parintilor referitor la respectarea
regulilor de circulatie rutierd, prevenirea situatiilor de risc dupa finalizarea
orelor, in zilele de odihna, pe durata vacantelor;

Activitdti securitate pe internet;
Colaborare cu Inspectoratul de Politie si Inspectoratul National de Patrulare;

Informatii, pliante, postere plasate pe panourile informative, cat si pe
pagina web a institutiei, insotite de poze de la activitatile desfasurate.
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Constatari

Institutia organizeazd si desfasoard, sistematic, pentru elevi si pentru adulti
activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor,
prevenirii infectiei cu Covid 19.

Ore de dirigentie la Managementul clasei si Dezvoltare personald, realizate de
diriginti care exploreazd oportunitati pentru formarea la elevi a atitudinilor si
deprinderilor indispensabile unui comportament responsabil in diferite situatii de
viata.

La fiecare inceput de an, dirigintii familiarizeaza elevii cu respectarea regulilor de
circulatie rutierd, tehnica securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a
situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure, electrocutare) si de acordare a
primului ajutor. Cadrele didactice in parteneriat cu Inspectoratul de politiei
organizeaza si desfdsoard activitati de formare cu privire la prevenirea situatiilor
de risc si la acordarea primului ajutor, respectare a regulilor de circulatie rutiera.
Aspecte cu referire la respectarea tehnicii securitatii se regdsesc in proiectele de
lunga durata ale dirigintilor si ale cadrelor didactice.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 0,75

Standard 1.2 Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii

fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in
sensul protectiei elevului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in
cazurile de ANET.
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Dovezi

e Plan de actiuni de prevenire / de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

e Prevederi de referintd in planurile de activitate a CP pentru combaterea
cazurilor de ANET;

e C(Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);
e Sedinte de informare;

e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei
pentru sesizdri, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea
Registrului de evidenta ANET;

e Panoul informativ referitor la combaterea violentei;

e Fisa de sesizare ANET (model) expus la Panoul informativ;

e Liste cu semndturile angajatilor despre informarea in ceea ce priveste
procedura de interventie in caz de identificare, evaluare, asistenta, referire,

e Prezenta mijloacelor si instrumentelor care asigurd anonimatul raportarii
cazurilor suspecte (ladita de incredere);

e Registrul de evidentd a sesizarile privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare trafic al copilului;

e .Procese-verbale ale Consiliului elevilor pentru anul scolar 2020-2021

e Ordin ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei Sigurantei pe
Internet”;

e Regulamentul de ordine interna.

Constatari

Institutia aplica proceduri legale de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazuri de ANET;

Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor de
clase, agendelor elevilor, a grupurilor inifiate de diriginte pe retelelor de
socializare. Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale.

Institutia proiecteaza sistemic in Planul de Dezvoltare Institutionala si Planul
managerial anual, actiuni de colaborare cu familia.Administratia liceului
implementeaza Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, exploatare, trafic de
fiinte umane. In cadrul sedintelor cu parintii si in cadrul sedintelor Consiliului
profesoral, atat cadrele didactice, cat si parintii sunt familiarizati cu actele
legislativ - normative privind protectia copilului, aceste actiuni fiind confirmate
prin procesele-verbale prezentate.

Pondere
punctaj

si

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 1.2.2 Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare
(servicii de sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii
fizice si psihice a copilului.

Dovezi e C(Crearea Grupului de lucru intragcolar. Existd ordine similare pe durata
anilor precedenti;

e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile de ANET.

e Instruirea /formarea continud a personalului didactic, nedidactic si auxiliar
privind domeniul dat, a parintilor privind aplicarea Procedurii legale in
organizarea institutionald si de interventie in cazurile de ANET

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucrdtorilor institutiilor de
invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre
directorul institutiei;

e Certificate de formare, materiale didactice, procese-verbale.

e Fisele de post ale tuturor angajatilor cu prevederile Procedurii;

e Ordinul nr.36/1 din 11.09.2020 cu privire la prevenire si interventie in
cazurile de ANET;

e Ordinul nr.33 din 07.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului;

e Planul Sedintelor Grupului de lucru intrascolar;

e Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Informatii legate de promovarea protectiei fizice si psihice a copilului,
afisate pe Panou informativ si pe pagina web a institutiei;

e Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational si institutional, a parintilor privind
aplicarea procedurilor legale In organizarea institutionald si de interventie
in cazurile de abuz, neglijare, violenta.

Constatari | Institutia valorifica, in functie de nevoi, resursele existente in institutie si in

comunitate pentru a asigura protectia integritétii fizice si psihice a fiecarui copil.

Institutia colaboreazi cu SAP, OLSDI si Inspectoratul de politie in privinta
solutionarii cazurilor de abandon scolar, abuz, neglijare a copilului. Planifica
initiative Tmpreuna cu partenerii, parintii si elevii. Anual se desfasoara diverse
activitati cu elevii, parintii si cadrele didactice. Domeniul respectiv este reflectat in
Planul managerial anual al institutiei, in proiectele dirigintilor de clasa.

Directorul adjunct pentru educatie este desemnat in calitate de coordonator al
actiunilor pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a elevilor din institutie.
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Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricdarui tip de violentd
(relatii elev-eley, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi

e Prevederi de referinta in Planul de activitate al directorului adjunct pentru
educatie / diriginte;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucrdtorilor institutiilor de
invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul
institutiei;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET;
e Proiecte didactice (dezvoltare personald);

e Proiecte/ scenarii de activitdti educationale de prevenire si combatere a
oricarui tip de violenta;

e Respectarea cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucrdrilor institutiilor de invatdmant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii
(ANET); Fisa post;

e Procese-verbale ale discutiilor cu parintii la subiecte legate de combaterea
violentei in scoala.

e Procese-verbale ale sedintelor CP;
e Ore la Managementul clasei cu consemnare 1n catalogul scolar;

e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei
pentru sesizdri, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea
Registrului de evidentda ANET.

e Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de -
prevenire si combatere a violentei in scoald cu/fara implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii.

e Chestionare pentru elevi si profesori.

Sedinta cu angajatii din liceu privind prevenirea violentei. Acte normative
Politica de Protectie privind protectia copilului fatd de violentd”, septembrie
2020
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Constatari

Institutia promoveaza activitdti de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra
copilului, precum si a violentei in familie.

Proiectul managerial anual al institutiei prevede activititi planificate de prevenire
si combatere a violentei: activitati/ lectii cu accent pe comunicarea interpersonala,
formarea competentelor sociale. Institutia organizeaza activitati curriculare si
extracurriculare de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta.

In vederea prevenirii si combaterii oricarui tip de violenta, respectarii drepturilor
copiilor si asigurdrii confortului psihologic al elevilor, periodic se organizeaza
seminare tematice cu elevii si parintii.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 0,75

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitdtile de
prevenire a comportamentelor daundtoare sanatdtii.

Dovezi e Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova,

inregistrat la Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II, aprobat la sedinta
CP; contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii
de sanse pentru toti copii. Conform Statutului se urmareste: asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitdtii de sanse pentru toti copii.

e Regulamentul de organizare si functionare a liceului aprobat la sedinta

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.02 din 19 septembrie.

e Serviciul medical.

e Planul de activitate a Comisiei multidisciplinare scolare.

e Fise de asistenta la ore in perioada 2020-2021;

o Chestionare si teste efectuate de cétre psihologul scolar, stocate in
portofoliile claselor;

e Activitati desfasurate de diriginti, inscrise 1n catalogul clasei la
compartimentul Managementul clasei,
Orarul cercurilor extragcolare.
Orarul cercurilor extrascolare aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 2 din 19.09.2020;

e (ataloagele cercurilor.

Constatari | Institutia dispune de asistent medical. Se atestd procese-verbale ale sedintelor
CMI. in cadrul institutiei se desfisoard un sir de activititi in campaniile de
prevenire a comportamentelor daunatoare sandtdtii in colaborare cu diversi
parteneri, 1n care implica elevii si reprezentantii comunitatii educationale. Diverse
informatii cu subiect de promovare a modului sandtos de viatd sunt plasate pe
panourile informationale din institutie

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

punctaj
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Standard 1.3 Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sanitos de viata
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor in
promovarea stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate.

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a
elevilor;

e Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical;

e Procese-verbale ale sedintelor de informare a parintilor pe segmentul
sustinerii sanatatii fizice si mintale a elevilor.

e (Colaborarea reprezentantilor institutiei cu parintii, alte institutii cu atributii
legale in acest sens informarea, aplicarea procedurilor legale In organizarea
institutionald si de interventie in cazurilor de abuz, neglijare, violenta.

e Plan de actiuni a comisiei intrascolare de prevenire/interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta,

e Rapoarte, note informative.
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase;

e Fise de monitorizare a elevilor .Tabel de performanta scolarda a elevilor la
disciplina Dezvoltare personal;

e Pagina web a institutiei;

e Centrul de sanatate publicd; Inspectoratul de politie;

Constatari | Institutia colaboreazad cu familiile si serviciul public de sdnatate in organizarea si
desfasurarea activitdtilor de promovare a valorii sandtdtii fizice si mintale a
elevilor si a stilului sdnatos de viata in institutie si in comunitate. Planul anual de
activitate al lucratorului medical este aprobat si contine perioadele de realizare a
activitatilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie
educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.
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Dovezi e Chestionare, teste;

e Sali de clasa;

25.05.2021;

e Fisa post a asistentului medical este in dosarul personal.

e Sala de dans destinata elevilor;

e Sala de festivitati;

b

e Prevenirea si combaterea violentei scolare;

e Chestionare pentru elevi, anchete, teste

e Fisele medicale ale elevilor si angajatilor se pastreaza in cabinetul medical.

e Consiliul elevilor, constituit prin procesul-verbal nr. 42/1din 01.10.2020;

e Raport privind evidenta sesizdrilor cazurilor de ANET din 24.12.2020,

e Ordin cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniei prevenirii Abuzului
fatd de copii ,,Sa crestem fard violenta

Constatari | Institutia asigurd, In dependenta de resursele, organizarea diferitor activitéti

elevilor.

Comisiel metodice.

terapeutice si informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale

Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a
aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea
cerintelor educationale ale copilului.

Institutia nu dispune de unitatea de psiholog.Informatia este prezentatd in cadrul
Consiliului profesoral la finele fiecdrui an scolar, si dupa caz in cadrul sedintei

Pondere si | Pondere: 1
punctaj

Autoevaluare conform criteriilor 0,5

Punctaj acordat 0,5

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc, luarea mdsurilor de prevenire a
surmenajului si de profilaxie si a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea
accesului elevilor la programe ce promoveaza modul sandatos de viata.
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Dovezi

e Planul managerial anual al institutiei 2020-2021;

e (ataloagele claselor;

e Planul desfasurarii Campaniei ,,ProSandtatea”;

e Chestionare, teste, anchete; lucrari ale elevilor, expozitii desene, postere.
e Ore de Dezvoltare personald la tematica data, insotite de proiecte de lectii

si rapoarte de activitate legate de ,,Dezvoltarea personala” prezentate de
diriginti;
Scenarii ale activitatilor realizate de cadrele didactice;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Proiectele de lungd si scurtd duratd la Dezvoltarea personala (modulul

Modul sandtos de viata);,
Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Procese-verbale ale comisiilor metodice Cu privire la implementarea
reperelor metodologice privind asigurarea continuitatii la nivelul clasei a IV-
asiaV-a.

Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatate publica(CSP,
Centrul medicilor de familie) si cu alte institutii cu atributii legale in acest
sens in promovarea sanatatii fizice si mentale, stilului de viata sanatos;

Program de activitate al serviciului medical;
Registre de evidentd medicala;

Organizarea si desfasurarea activitatilor care Incurajeaza si sprijind elevii sa
manifeste initiativa si implicare in activitati de promovare a modului sanatos
de viata, de prevenire a riscurilor de Tmbolnaviri, accident;

Proiectarea de lunga si scurta durata la orele de educatie pentru sanatate;

Procese-verbale al sedintelor cu parintii la clasa cu privire la
informarea/instruirea parintilor in vederea respectarii regulilor de control a
infectiei COVID -19.
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Constatari

Cadrele didactice prin activitdtile curriculare si extracurriculare organizate si
desfasurate incurajeaza si sprijind elevii Tn manifestarea initiativelor de a realiza
activitati de promovare a modului sanatos de viata.

Iau masuri de ameliorare si de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului
psithosomatic pe parcursului procesului educational.

Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sanatos de viata:
ora optionald Educatia pentru sanatate.

In colaborarea cu Inspectoratul de politie au fost organizate activititi pentru elevii
claselor primare, in perioada 09-20 septembrie 2020: ,,Drumul colorat”;,, Marcajul
rutier in desene”’; Marsul pietonilor ,,Drumul de la scoala spre casa”.

Institutia planifica si organizeaza activitati de profilaxie cu elevii in vederea
problemelor psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, sesiuni de terapie prin
artd, muzica, dans etc) cu implicarea asistentei medicale.

Se intreprind masuri de ameliorare si prevenire a surmenajului, de profilaxie a
stresului psiho-somatic pe parcursul procesului educational prin dozarea si
diferentierea temelor pentru acasa dupa capacitatile intelectuale ale elevilor

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Participarea elevilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii

scolare.

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor in procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat.

Dovezi

e Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de director;

e Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la
subiecte ce tin de aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea
problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;

e Mijloace de informare: pagina de facebook a liceului;
e Reprezentanti ai elevilor in CA;
e Chestionare, anchete;

e Activitatea Consiliului Elevilor. Raport cu privire la activitatea Consiliului
Elevilor In vederea democratizarii vietii scolare.
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Constatari

Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale
institutiei de invatamant si sa participe la evaluarea si promovarea calitagii
invatamantului. Confera elevilor dreptul de a constitui asociatii sau organizatii
care au drept scop apararea intereselor lor si de aderare la acestea.

Elevii participa activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea
institutiei. Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate.

Sistematic sunt proiectate si elaborate mecanisme eficiente de participare
consultativa/colaborativa a elevilor la procesul de luare a deciziilor. Pe subiectele
ce tin de interesul elevilor , referitoare la aspectele vietii scolare si extrascolare
informatiile sunt plasate/expediate la timp prin toate canalele existente.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituiti democratic si auto-
organizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.

Dovezi e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;

e Presedintele Consiliului Elevilor este elev in clasa a XII-a , membru al
Consiliului de Administratie al liceului;

e Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

e Planul Institutiei privind organizarea activitatilor extrascolare;

e Autoconducere la fiecare clasa;

e Ore de dezvoltare personala in orar;

e Pagina in registru ,,Managementul clasei”;

Constatiri | In liceu existd un Consiliu al elevilor, aleasd in mod democratic si auto-organizata,
cu lider ales, intalniri regulate, planuri proprii de actiune, care participa la luarea
deciziilor cu privire la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes
pentru elevi. Institutia aplicd proceduri specifice accesibile si transparente de
participare a elevilor 1n rezolvarea problemelor la nivel de clasa si la nivel de
scoala.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

punctaj

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia
libera a elevilor (pagini pe retelele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative

etc.).
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Dovezi e Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de
aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si
luarea deciziilor la nivel de institutie:

% mijloace de comunicare scrise: sondaje, panoul informativ;
% mijloace de comunicare online: pagina de facebook a institutiei;

% mijloace de comunicare orale: discutii individuale cu elevii, expunerea
si argumentarea opiniilor in timpul orelor;

e Reprezentanti ai elevilor in CA;

e Urna/boxa pentru opinii anonime.

Constatari | Institutia de invatdmant dispune de mijloace de comunicare, prin intermediul
carora elevii 1si pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 0,5
punctaj

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluarea propriului progres.

Dovezi e Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

e Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor
probleme la nivel de clasa si la nivel de scoald;

e Fise de autoevaluare/evaluare;
e Organizarea olimpiadelor gcolare locale la disciplinele scolare.
e Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind,comisie metodica.

e Premierea elevilor la sfarsit de an scolar.

Constatari | Elevii se implicd sistematic in evaluarea propriului progres scolar, isi exprima
opinia personald referitoare la demersul educational realizat. Cadrele didactice
incurajeaza elevii sa participe la formularea obiectivelor lectiilor, la solutionarea
problemelor la nivel de clasa si la nivel de scoala.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 1
punctaj

Standard 2.2 Comunicarea sistematica si implicarea familiei si comunititii in procesul
decizional.

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului
scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor si de aplicare a mijloacelor de
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comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de
luare a deciziilor.

Dovezi

e Regulamentul de functionare a institutiei;

e Regulamentul de ordine interna a Liceului de Limbi Moderne si Management;
e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clas;

e | parinte este membr al Consiliului de Administratie a liceului;

e Retele de informare / colaborare scoala-familie: pagina Facebook a institutiei,
Messenger, insemnari in agenda elevului.

Constatari

Administratia institutiei de ITnvatdmant are elaborat un set de proceduri
democratice de delegare, promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii
st le aplica consecvent.

Parintii sunt implicati sporadic in proiecte educationale. Informarea si implicarea
parintilor in procesul educational si in diferite structuri cu rol de decizie; Consiliul
de parinti; reprezentanti ai parintilor n CA si alte comisii.

La unele activitati scolare si extrascolare se solicitd implicarea parintilor.

Consultarea online prin intermediul chestionarelor in Google forms.in contextul
pandemic cu Covid-19, au fost aplicate chestionare online privind calitatea
procesului educational la distanta, consultarea modelelor privind redeschiderea
institutiei.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitdtii, pe aspecte
ce tin de interesul elevului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbunatatirea
conditiilor de invdtare si odihnd pentru elevi.
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Dovezi

e Existenta acordurilor de colaborare.

° Mediatizarea activitdtilor realizate in cadrul proiectelor educationale pe
pagina de Facebook a liceului
https://www.facebook.com/LiceulDeLimbiModerneSiManagement

° Srisoarea de multumire de la Asociatia Obsteascd “CONCORDIA.
Proiecte Sociale” pentru participarea la companie caritabild “Bucurii pentru copii”
din 18.12.2020.

) Acord de parteneriat ”Lecturi spirituale”, Asociatia Generala a
invatatorilor din Romania, Filiala R.Moldova

° Acord de parteneriat cu Asociatia Obsteascad ”Clinica Juridica ULIM”-
educatia juridica a tinerilor ”Un tandr informat-un tandr implicat”

° Acord de parteneriat Asociatia Obsteasca ”Sandtate pentru tineri”

° Proiect Educational Transfrontalier "Educatie fard frontierd la ceas
centenar”, Liceul Tehnologic ’Victor Mihailescu Craiu”, Iasi, Romania.

® Acord de parteneriat ”Clipa sideralda”, actiuni caritabile
e Fotografii din cadrul proiectelor;
e Rapoarte ale proiectelor;

e Postari pe pagina Facebook a institutiei.

Constatari

Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat si furnizeaza evidente
privind colaborarea cu reprezentantii comunitatii, pe baza interesului superior al
copilului; promoveaza participarea comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invdtare, odihna si relaxare si petrecere a timpului liber pentru copii.

Institutia organizeaza audieri publice cu comunitatea, dar si sedinte traditionale cu
parintii in scopuri de informare privind activitatea de organizare si de planificare a
activitatilor educationale.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 1 Punctaj acordat 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea
in Consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de
decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a
membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre
educatia de calitate pentru toti copiii.
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Dovezi

e Regulamentul de functionare a institutiei.

e Regulamentul de ordine internd Liceului de llmbi Moderne si Management;
e Planul de activitate a CA;

e Procese-verbale ale CA;

e Procese- verbale ale sedintelor cu parintii;

e Fotografii / Inregistrari video ale activitatilor desfasurate cu parintii;

e Mijloace de comunicare, prin intermediul cdrora parintii isi pot exprima
opinia cu privire la toate aspectele de interes:

e mijloace de comunicare scrise: sondaje, panoul informativ;

e mijloace de comunicare online: pagina de facebook a institutiei;
messenger, Viber;

e mijloace de comunicare orale: discutii individuale cu parintii.

Constatari

Institutia de invatdmant are In componenta CA reprezentanti ai parintilor, ai
elevilor, care iau decizii si activeaza 1n baza unui plan coordonat orientat spre
asigurarea educatiei de calitate pentru toti copiii.

Institutia dispune de mijloace de comunicare, prin intermediul carora parintii isi
pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Institutia implica periodic parintii si comunitatea in procesul de luare a deciziilor
cu privire la educatie si in activitati orientate spre educatia de calitate pentru toti
copiii. Pentru comunicarea si obtinerea feedbakului s-au folosit diverse mijloace.

Pondere
punctaj

si

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational.

26




Dovezi

Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor;
Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa;

Portofoliile cadrelor didactice;

Organizarea excursiilor, pregdtirea evenimentelor, activitatilor pe interese;
Participare la orele de Dezvoltare personald in calitate de persoand-resursa;

Inregistrari / consemnari / postiri pe pagina facebook a institutiei ale
rezultatelor la activitatile extracurriculare.

Constatari | Structurile asociative ale parintilor si elevilor, precum si institutiile partenere din

comunitate participa la elaborarea documentelor programatice: planul strategic de
dezvoltare a institutiei, planul operational, regulamentul de ordine interna.

Cadrele didactice realizeaza sistematic activitati de pedagogizare a parintilor
privind educatia copiilor lor, in baza unui plan elaborat. Incurajeaza parintii s se
implice in calitate de persoand-resursa in procesul educational si in activitati
extracurriculare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 1

punctaj

Standard 2.3. Pregatirea copiilor de catre scoala, familie, comunitate pentru convietuirea

intr-o societate interculturala bazata pe democratie.

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1.

Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvisticd,

religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi °

Plan strategic de dezvoltare a invatdmantului 1n institutie;
Decadele pe disciplinele scolare organizate anual;

Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice,
lingvistice, religioase prin activitatile extracurriculare organizate in cadrul
diverselor sarbatori;

Planificari ale cadrelor didactice la disciplina Educatie pentru societate.

Procesele -verbale ale Comisiilor metodice cu privire la organizarea/
desfasurarea/ totalizarea activitatilor in cadrul Decadelor pe disciplinele
scolare, organizate anual,

Subiectele unor lectii de curs privind respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice.

Poze, postari pe pagina Facebook a institutiei;
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Constatari

Administratia institutiei promoveaza respectul diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase prin actele reglatorii si prin activitatile pe care le
organizeaza si/sau care participa scoala.

Atat in Planul strategic de dezvoltare, cat si in Planul operational al scolii sunt
planificate tinte strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor,
promovarea educatiei interculturale.

Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si ale minoritatilor
etnice, religioase sau de alta naturd in activitdtile curriculare si extracurriculare.

Pondere
punctaj

si

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 0,5

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in
activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedback-ului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Dovezi e Plan strategic de dezvoltare a LLMM.
e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;
e Activitati organizate 1n cadrul diverselor sarbétori;
e Fise de evaluare in baza orelor publice la discipline scolare ca: educatie
pentru societate, educatie civicd, dezvoltare personala.
e Feedback -uri online, directe din partea comunitatii.

Constatari | Administratia institutiei monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase 1n toate activitatile desfasurate in scoald; colecteaza
feedback-ul din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabili si valorizata a fiecarui eley
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse
(umane, informationale, etc.) de identificare si dezvoltare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi

e Activitatea cercurilor si sectiilor sportive din liceu;
e Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar traditional/online;
e Activitati extracurriculare organizate;

e Poze
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Constatari | Cadrele didactice organizeaza spatiul educational incat sa faciliteze comunicarea
si colaborarea Intre copii de diferita origine etnica, culturala.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 1
punctaj

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi e Pagina de facebook a liceului;
e Publicatiile activitatilor pe pagina de facebook a institutiet;
e Panouri informative in clasele de elevi;

e Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activitati scolare si
extragcolare cu implicarea elevilor, parintilor, comunitatii,

e C(ertificate, diplome de participare la diferite concursuri ;
e Ore publice cu tematica propusa;
e Planificarile cadrelor didactice;

e Portofoliile elevilor.

Constatari | Cadrele didactice promoveaza convietuirea armonioasa Intr-o societate
interculturald si promoveaza valorile multiculturale prin activitati curriculare si
extracurriculare.

Toti elevii, indiferent de categorie, sunt implicati in procesul educational si
activitati multiculturale Intru convietuirea armonioasa intr-o societate
interculturald si promovarea valorilor multiculturale.

Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cat si a
altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta la grupul
etnic si al limbii de comunicare.

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Cuprinderea tuturor copiilor in institutia educationald, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si
crearea conditiilor optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in
procesul educational.

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1 Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu
privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul
El, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activititi multiculturale, a documentelor de
asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.
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Dovezi Statutul Institutiet LLMM contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii,
respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii. Statutul urmareste: asigurarea
incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse pentru toti copii. ;

Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:
Regulamentul intern de functionare al institutiei.

Regulamentul privind organizarea si functionarea procesului educational in
LLMM.

Angajati ai institutiei familiarizati cu actele normative in vigoare;

Constatari | Institutia nu isi planifica in planurile strategice si operationale activitati cu privire
la formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.

Actiunile elevilor/cadrelor didactice demonstreaza cunoasterea si respectarea
culturii si traditiilor locale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova,
indiferent de apartenenta la grupul etnic si a limbii de comunicare. Viziunea
democraticd de convietuire intr-o societate interculturald se observd in
comportamentul majoritdtii populatiei scolare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat 1,5
punctaj 0,75

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si
sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi Crearea Comisiei multidisciplinare CMI;
Institutia dispune de:

* Serviciul medical.

* Ordin privind prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar;

« Institutia detine lista copiilor din institutie (OS-2020) si monitorizeaza
procesul de frecventare a scolii de catre toti copii inscrisi la studii 1n institutie.
Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea parintilor/
elevilor.

Constatari In institutie functioneaza structuri ce asigurd protectia drepturilor copilului,
serviciul de consiliere psihologica a copiilor prin intermediul dirigintilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat
punctaj 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3.Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor.
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Dovezi

1. Existd o bazi de date a copiilor scolarizati. Inmatricularea/ admiterea in
institutie se realizeaza la solicitarea parintilor/elevilor;
Cartea de ordine privind activitatea de baza:
Cartea de ordine privind fluctuatia elevilor:
Raportul statistic OS-1 - completat corect, prezentat anual la DGETS
Baza de date SIME - completata si actualizata anual de cétre dirigintii de
clasa
6. Institutia detine:
Registrul alfabetic al elevilor;
Registrul de evidenta al actelor de studii;
Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de

uhwnN

administratie.

Constatari

Institutia asigura crearea si completarea bazei de date a tuturor copiilor de varsta
scolard din districtul gcolar privind evolutiile demografice si perspectivele de
scolarizare pentru urmatorii 5 ani;

Toti copii de varsta scolard sunt inclusi In procesul educational.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat 1,5
0,75

Indicator 3.1.4.Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si
asigurarea activititii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare(CMI) si a serviciilor de sprijin,
in functie de necesitatile copiilor.

Dovezi

e Dosarele elevilor; Baza de date SIME completata;
e Rapoarte, note informative;

e Planuri operationale de prevenire a absenteismului;
°

Rapoarte semestriale, anuale

Asigurarea evidentei clare despre elevii Tnmatriculati, inclusiv privind mediul
familial si conditiile de viatd. Monitorizarea nscrierii copiilor din districtul scolar
la scoala si frecventarea regulata de catre ei a acesteia.

Dosarele elevilor; baza de date completata;
Rapoarte, note informative
Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

Rapoarte semestriale, anuale;

Constatari

Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev;

Institutia asigurad functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational.

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si
nevoile specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui Plan Educational Individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mdasuri de sprijin.

31




Dovezi

Institutia nu are la evidenta copii cu CES, respectiv nu primeste recomandari de la
SAP.

Activitati educationale si extrascolare cu tematica;

Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

Constatari | Institutia nu desfasoara procesul educational pentru copii cu CES, deoarece nu are
inscrisi, la studii, asemenea copii. Se atestd insuficienta mecanismului
intersectorial de colaborare pentru evaluarea copilului cu diverse probleme de
dezvoltare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat 1,5

punctaj 0,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutie sunt incluzive, nediscriminatorii si

respecta diferentele individuale.

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

32




Dovezi Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
Ordin privind crearea Grupului de lucru intrascolar;

In fisele de post ale cadrelor didactice, sunt indicate sarcini care previd
respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc.
Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post, s nu faca propaganda
sovina, nationalista, religioasa;

Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a inlaturarii
oricarei forme de incdlcare a demnitdtii, promoveaza tratamentul echitabil,
egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul
de elevi si eventuale acte discriminatorii.

Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor lor legali (prin modalitati
accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare
si solutionare a situatiilor de discriminare.

Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

Procese-verbale ale Consiliului profesoral privind procedura de identificare ,
inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de violentd, neglijare,
exploatare si trafic al copilului.

Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurdndu-se respectarea
diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.

Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase;

Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor.

Constatari | Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror forme de
discriminare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat 1,5
punctaj 0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluziva si
nevoile copiilor cu CES.
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Dovezi Planul strategic si cel operational al institutiei de invatdmant contin activitati
privind dezvoltarea comunicarii, modalitatilor de ajutorare reciproca, a tolerantei,
precum si promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc si
acceptarea diferentelor. Planul strategic al institutiei si cel operational contin
contin activitati planificate cu parintii.

Activitati, evenimente cu tematica respectiva;
PDS cu tinte strategice privind educatia incluziva.

Constatari | Educatia incluzivd ocupa un rol important in toate documentele strategice si
operationale ale scolii. Institutia nu promoveaza cultura diversitatii in planurile
strategice si operationale.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat 1

punctaj 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor si reprezentantilor legali ai acestora cu privire la utilizarea
acestor proceduri.

Dovezi

Informarea cadrelor cu privire la ANET, la data de 06.09.2020, (informare contra
semnatura de toti colaboratorii institutiei);

Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fata de violenta in
institutia de invatamant”, la sedinta Grupului de lucru intragcolar

Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror
forme de discriminare.

Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru abuz — Vlad Ana.

Constatari | Respectarea diferentelor individuale se realizeazd prin diferite proceduri de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare. Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu
privire la aceste proceduri se realizeaza conform activitdtilor planificate sau la
necesitate.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat

punctaj 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational.

Indicator 3.2.4.Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului
diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor,
in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.
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Dovezi Activitdti planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual
Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii.
Tratarea copiii in mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si alocand
responsabilitatile in functie de posibilitatile si abilititile individuale si nu pe
motive care tin de gen, etnie, origine sociala sau altele.
Activitdti educationale si extrascolare cu tematicd;
Note informative, rapoarte semestriale, anuale;
Constatiri | Strategiile de invatare -evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii si
tratarea echitabild a fiecérui elev.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat 1
punctaj 0,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de

cauzd.
Dovezi Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror
forme de discriminare.
Plan operational;
Exista boxa in cadrul institutiei pentru raportarea cazurilor de violenta;
Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror
forme de discriminare.
Plan operational;
Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare si rezultatele
acestora,
Rapoarte , note informative.
Constatari | Procedurile interne de monitorizare functioneaza la un nivel inalt.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat 0,5
punctaj 0,5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1.Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi.
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Dovezi

Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui
mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

* Bugetul institutiei;

* Decizii ale CA;

+ Plan de achizitii;
Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

Constatari

Resursele institutionale existente in gimnaziu asigurd un mediu accesibil si
favorabil pentru fiecare elev. Acte de evidenta a resurselor educationale .

Pondere si
punctaj

Autoevaluare conform criteriilor
0,75

Pondere: 2 Punctaj acordat 1,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform
legii, la datele de interes public.

Dovezi Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidentd a datelor privind progresul si
dezvoltarea elevilor.
Tabele de performanta;
Dosarele elevilor;
Rapoarte semestriale, anuale;
Note informative ale controalelor;
Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME” prin care este
numit si responsabilul de protectia datelor cu caracter personal.
Constatari | Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal conform legii.
Toti parintii isi depun semnatura si isi exprima acordul pentru poze pe pagina de
facebook a institutiei.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat
punctaj 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a
spatiilor dotate, conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi 1. Activitati, evenimente cu tematica respectiva,;
2. Activitati ale dirigintelui;
3. Note informative, rapoarte, procese-verbale.
Constatari | Institutia dispune de un mediu accesibil pentru toti copiii.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat 1,5
punctaj 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational.

36




Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamdnt si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitdatilor tuturor elevilor.

Dovezi

Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile
tuturor elevilor.

Fiecare notebook este conectat la internet.

Laboratorul de informatica dotat cu 18 de calculatoare este conectat la internet.
Registrele scolare;

Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;

Fiecare clasa este dotatd cu un calculator, televizor si proiector;

Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale conectate la internet, exista
tabla interactiva in laboratorul de informatica.

Constatari

Mijloacele de Invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare.

Toate cadrele didactice poseda si implementeazd TIC in procesul de predare-
invatare evaluare.

Pondere
punctaj

si

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor | Punctaj acordat 1,5
0,75

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1.Crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate.

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1.Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtditirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale.
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Dovezi |e Administratia institugiei pe parcursul a cinci ani a colaborat cu cadrele
didactice din institutie la conceperea planul de dezvoltare institutionala prin:

e operationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivelul directiei
scolare;

e raportarea la indicatori cuantificabili de realizare;
e precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare.
e In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de

dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin
elaborarea raportului privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de
absolvire a gimnaziului;

e Plan operational de activitate ;

e Raportul de activitate a institutiei la inceput de an scolar;
e Raportul privind cadrele didactice din institutie;

e Lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale

e Activitatea metodica si de organizare a procesului

e Asigurarea calitatii educatiei prin realizarea integrald a curricula scolara
modernizata , a obiectivelor si activitatilor din planul de dezvoltare si planul
anual al institutiei.

e Programe operationale;

e Note informative, rapoarte;

Constatari | Activitatile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele
inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a elabora masuri de corectie si
de imbunatatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a
activitatilor de Invatare pe tot parcursul intregii vieti.

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor prin
asistente la ore §i monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele didactice.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 1
punctaj

Indicator 4.1.2 Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile
strategice si operationale, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.
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Dovezi e Plan operational de activitate.

e Activitati organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatamant, examenele nationale;

e Activitati extracurriculare, de culturd organizationala (excursii pe teritoriul
localitatii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformald)

e Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizarii eficiente a
curriculumului scolar.

e Planificéri de lunga durata la disiplinele scolare/Comisiilor metodice
e Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP,

e Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare;

Constatari | Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si
operationale.

Rapoartele, notele informative numeroase contin 1n sine un volum mare de munca,
care diminueaza eficienta aspectelor cu adevarat importante ale procesului
educational.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5
punctaj

Indicator 4.1.3 Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, si
promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd cu privire la calitatea
serviciilor prestate.

Dovezi e Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului de
organizare si desfagurare a CA), sunt aduse la cunostinta colectivului
profesoral;

e C(ertificate de absolvire a gimnaziului si a liceului;

e Regulamentul de ordine internd este adus la cunostinta atat elevilor, cat si
parintilor prin contra semnaturd Rapoarte de activitate la nivel de cadru
didactic, comisie, institutie

e Planuri ale CM, CP;
e Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor;

e Analiza rezultatelor obtinute la disciplina, planuri de Tmbunatatire.

Constatari | Administratia institutiei de invatamant elaboreaza si aplicd mecanisme de
monitorizare/automonitorizare a eficientei educationale.In institutie se
promoveaza activitati de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurand
modul transparent, democratic si echitabil cu privire la Politicile institutionale.
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Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4.0rganizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia.

Dovezi In ultimii cinci ani, s-au achizitionat bunuri si s-au desfasurat urmatoarele lucrari

de reparatie:

Schimbarea sistemului de iluminare;

Reparatia capitald a tuturor cabinetelor si a tuturor spatiilor;
Dotarea cu mobilier nou ;

Constuirea unei noi sali de sport;

Constructia unei sdli de dans;

Dotarea cu laptopuri ;

Dotarea cu televizoare;

Dotarea cu proiectoare 1n auditorii si proiectoare de rezerva;
Acces la internet in toate auditoriile liceului;

Dotarea institutiei cu materiale didactice.

Constatari | Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei. Materiale si echipamente didactice; Analize, rapoarte, note
informative; Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare; Lista de
achizitii; Registrul de evidenta a materialelor, cartilor si altor echipamente.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

punctaj

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculum-ului national, inclusiv a componentelor locale
ale acestuia, a curriculum-ului adaptat si Planurilor Educationale Individualizate.
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Dovezi °

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare
curriculumului national pentru desfasurarea activitétilor: de realizare a ofertei
scolii pentru disciplinele scolare (fiecare cadru didactic dispune in cabinet de

literatura didactica necesara, toate cadrele didactice din institutie au laptop;
e Portofoliile cadrelor didactice;
e Plan —cadru individual;
e Fondul de carte; Inventarul bibliotecii scolare;
e Lista de achizitii;
e Facturile fiscale, alte documente de achizitii ale echipamentelor;
e Contractul de conectare la internet;

e Planificari ale cadrelor didactice pentru desfasurarea orelor activitatilor
extracurriculare,activitatilor cercurilor din cadrul institutiei folosind TIC;

Constatari

Procesul educational este organizat utilizand echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si

misiunea institutiei. Institutia detine materiale si echipamente didactice; analize,
rapoarte, note informative; lista de achizitii; registrul de evidenta a materialelor,
cartilor si altor echipamente. Spatiile sunt corespunzatoare disciplinelor scolare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordatl,5

punctaj

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade
didactice, pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

Dovezi °

Planul operational se realizeaza in conformitate cu proiectele Comisiilor
Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la Consiliul de
administratie;

Contracte individuale de munca;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine privind activitatea de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;
Norma cadrelor didactice;

Fisa postului;

Liste de control;
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Constatari

Institutia asigurd un numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national. Institutia asigura
diversificarea ofertei de optionale; planul operational de formare continua;
documentatia comisiei de atestare; certificate, alte acte

care atestd formarea continud a cadrelor didactice si manageriale;graficul
formarilor continud. Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se
regasesc Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, traininguri, etc.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational.
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ.

Dovezi Institutia de invatamant aplica Curriculumul National cu adaptare la conditiile
locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.
Exista:

1. Proiectul managerial al institutiei,

2. Curriculum la decizia scolii,

3. Catalogul scolar,

4. Cererile elevilor;

Planuirea de lunga la disciplinele scolare.

Constatari | Curriculum National este un act normativ esential in procesul educational al
oricirei institutii. In cadrul institutiei, aplicarea curriculumului se face prin
adaptarea acestuia la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de
cadrul normativ. Acest fapt este demonstrat prin rapoartele, proiectele de lunga
durata, cataloagele completate sau elaborate de catre personalul didactic.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 1

punctaj

Standard 4.2. Valorificarea eficienta de catre cadrele didactice a resurselor educationale in

raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national.

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculum adaptat, PEI).
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Dovezi

e Control tematic:
Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la toate disciplinele de
studii-accente pe implimentarea curriculumului centrat pe formarea
competentelor,

e Control tematic:
Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la toate disciplina Consiliere
si Dezvoltare Personald si a conducdtorilor de cerc- accente pe implementarea
curriculumului centrat pe competente, inclusive analizd si propuneri de
eficientizare

e Control tematic:
Calitatea realizarii cumculei la disciplinele scolare,
Prin intretinerea site-ului institutiei cu informatii accesibile despre rezultatele
elevilor si performantele institutiei;
Prin fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;
Prin baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare;

Constatari

Realizarea calitativa si eficientd a curriculumului national educational este
obiectivul-cheie al institutiei prin implicarea responsabild a personalului didactic.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planul strategic si operational a programelor si activititilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi

e Compartimentul din Planul operational anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

e S-arealizat chestionarea cadrelor didactice in privinta necesitatilor de formare;
e Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;

e Lista profesorilor pentru formarea continua, 2020-2021;

e Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani;

e Oferta necesarului de personal,

e Diversificarea ofertei de optionale;

e Documentatia comisiei de atestare; Raport despre organizarea si desfasurarea
procesului de atestare;

e Certificate, alte acte care atesta formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale;

e Graficul formarilor continua;
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Constatiiri | In Programul de Dezvoltare Institutionala si Planul operational de activitate anual
al institutiei de Tnvatamant sunt incluse programe si activitati de recrutare si de
formare continuad a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor
individuale, institutionale si nationale.

Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 0,75

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi Institutia de Invatdmant dispune de un numar suficient de cadre didactice si
auxiliare pentru realizarea fmalitatilor stabilite prin curriculumul national.
Organizarea si desfagurarea procesului educational se face prin utilizarea
diferitorechipamente, resurse materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;
34 de profesori au in dotare un laptop;
In toate cabinetele sunt instalate televizoare si toatd institutia este conectd la
internet;
In 2 cabinete sunt instalate table interactive;
Proiectoare -2,
Calculatoare pentru elevi - 18,
Calculatoare pentru cadre didactice - 34 ,
Materiale si echipamente didactice;
Analize, rapoarte, note informative;
Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare;
Lista de achizitii;
e Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor echipamente
Constatari | Datorita faptului ca fiecare cadru didactic detine laptop si toate computerele sunt
conectate la internet, profesorii aplica strategii didactice interactive, a TIC.
Monitorizarea se realizeaza prin observari, asistente la ore, verificarea proiectelor
didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de bune practice,
studierea experientei avansate.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5
punctaj

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC in procesul educational.
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Dovezi

e Axarea pe standardele de eficienta a invatarii, utilizarea tehnologiilor
informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor,
inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

e Mijloace TIC in dotarea institutiei;

e Inspectii de specialitate, tematice, asistente la ore

Prevederile Standardelor de eficientd a Tnvatarii au fost discutate Tn cadrul tuturor

Comisiilor metodice, iar procesul de predare-mvatare-evaluare este axat in
permanenta pe standardele de eficienta a invatarii precum si 1n utilizarea
tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitétile tuturor

elevilor.

Constatari

Personalul didactic al institutiei respecta prevederile Standardelor de eficienta a
invatarii, fapt constatat in urma evaludrii de catre administratia institutiei a
proiectelor de lunga durata. De asemenea utilizarea diferitor resurse educationale
si aplicarea variatelor strategii didactice interactive de catre personalul didactic,
inclusiv a TIC, in procesul educational, demonstreaza faptul ca acestea sunt acte

normative insusite si respectate de catre fiecare cadru didactic

Pondere si
punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor 0,75

Punctaj acordat 1,5

Domeniu: Curriculum/proces educational.
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elevi si pe formarea de competente, valorificind curriculum-ul in baza
Standardelor de eficientd a invatarii.
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Dovezi e Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata

pentru anul curent de studii;

e Asistente la ore: monitorizarea elabordrii proiectarii didactice a lectiei sau pe
unitati de Invatare.

e Intruniri metodice

e Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat
si a temei de cercetare;

e Participarea la stagii de formare continua

e Participarea personalului de conducere la activitati de formare continud in
domeniul managementului educational si financiar;

e Organizarea orelor de consultantd cu profesorii care necesitd consultanta,

e Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisia

metodica,directori adjuncti;

e Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

e Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si
recunoasterea creditelor profesionale in baza hartii creditare;

e Raport de atestare pentru anul de studiii 2020-2021;

e Proiecte de lunga si scurta durata in baza standardelor de eficienta a invatarii;

e Rapoarte, note informative;

o Procese-vebale ale Comisilor metodice;

e Potofoliile profesionale.

Constatari | Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd durata in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Curriculumului la disciplinele scolare, Ghidului metodologic
si Reperelor metodologice.

Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice,
coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul liceului.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

punctaj

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate
cu standardele de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului.
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Dovezi e Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

e Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului, liceului sesiunea
2021;

e Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba romana si matematica;

e Teste sumative la sfarsit de an scolar in clasele a Il — a, IV — a la limba romana
s matematica;

e Sedintele Comisiilor metodice la tema ,,Analiza rezultatelor evaluarii initiale,
date comparative cu rezultatele finale ale anului precedent de studii;

e Analiza rezultatelor probelor de evaluare dupa textul DE.

e Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri si olimpiadele scolare.

Inspectii, evaluari complexe;

e Dinamica performatelor scolare.

Constatari | Administratia monitorizeazad progresul in dezvoltarea elevului prin controale
tematice, identificandu-se problemele si eventualele solutii; Cadrele didactice
evalueaza rezultatele scolare In conformitate cu Standardele de eficienta a
invatarii; Referentialul de evaluare; Regulamentul privind evaluarea si notarea
rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar;
Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasa in invatamantul
primar, gimnazial, liceal”. Rapoartele elaborate de catre administratie denota
monitorizarea continud a progresului.

Pandemia cu Covid-19 a afectat semnificativ procesul de evaluare al rezultatelor
invatarii.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5
punctaj

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala.
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Dovezi

e Plan strategic de dezvoltare a invatamantului in LLMM.

e Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

e Activitati organizate in cadrul diverselor sdrbatori / evenimente tematice;
e Rapoarte, note informative;

e Fotografii; materiale audio-vizuale, filmulete;

e Postari pe pagina Facebook a institutiei;

e Proiecte educationale;

e Planul de activitate al cercurilor 1n institutie.

Constatari

Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare n
concordantd cu misiunea scolii, iar acestea sunt realizate efectiv.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES, care
beneficiaza de curriculumul modificat si/sau PEL)

Dovezi

e Registrul de evidentd a manualelor eliberate 1n clasa;

e Schema de inchiriere a manualelor scolare;

e Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

e Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;

e Liceul dispune de depozit pentru manuale si o sald de lectura cu suficiente

rafturi pentru fondul de carte existent , dotatd cu 2 calculatoare conectat la
internet;

e Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.

Constatari

Institutia asigurd dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de laborator
pentru realizarea experimentelor specifice disciplinelor scolare in conformitate cu
prevederile curriculare si Standardele de dotare minima a cabinetelor la
disciplinele.

Pandemia cu Covid-19 a afectat acordarea sprijinului individual pentru toti elevii

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 1

Standard 4.3.Demonstrarea din partea copiilor a angajamentului si implicarii eficiente in

procesul educational.

Domeniu: Management
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Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (bibliotecd, sali de
Sfestivitati, sald de sport etc.) si a participarii copiilor si pdarintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi

e Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu
obiectivele si misiunea institutiei,

e Biblioteca cu 6500 de exemplare de literatura artistica;
e Materiale si echipamente didactice;

Elevii au acces la materialele si echipamentele didactice, laboratoare moderne,
ateliere dotate cu instrumentele necesare desfasurarii procesului educational.
Sala de festivitati este renovata si dotata cu boxe, microfoane fara fir si aparataj

modern, salile de clasa dotate cu proiector, calculator, ecran, televizoare,
conectate la internet si WI-FI, sala de sport detine echipament sportiv modern.

Constatari

In cadrul institutiei, elevii au avut acces la resursele educationale in scopul
asimildrii continuturilor cumculare. Audierile publice reprezintd un exercitiu
democratic care permite consultarea comunitatii educationale privind gestionarea
resurselor financiare.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau PEL.

Dovezi

e Activitatile de lucru ale profesorilor cu elevii dotati, delegate prin ordin;
e Planul anual de activitate al institutiei;
e Ordin cu privire la numirea administratorului Sime;

e Ordin cu privire la colectarea datelor cu referire la testarile nationale si
examene, sesiunea 2021;

e Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: realizarea
proiectelor educationale:

-"Ursuletul de plus” - 2 proiecte
- ”Educatie online fara hotare- 2 proiecte
- eTwinning - 4 proiecte

e Diplome
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Constatari | Valorificarea potentialului creativ al elevilor si a performantelor acestora
reprezintd cheia cdtre motivarea acestora de a se implica activ si eficient in
procesul educational. Astfel, institutia detine informatii complete privind
performantele elevilor, care sunt discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor
profesorale, Consiliilor de administratie prin prezentarea notelor informative cu
privire la totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu
privire la rezultatele academice ale elevilor.

Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul primar. Se necesita
completarea permanenta a bazei de date privind performantele elevilor la nivel de
scoala

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5
punctaj

Indicator 4.3.3.Realizarea unei politici obiective , echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului.
Dovezi e (rearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ al elevului prin

activitati formale si non-formale.

e Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte , activitati de
instruire nonformala;

e Succesul este motivat cu diplome, excursii traditionale 1n tara liste/panou al
copiilor ce atesta performante;

e Diploma "Dirigintele anului”

e Succesul este motivat cu diplome, Ordine de multumire, stimulare.

Constatari | Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de eficientd a
invatarii, care permit analiza echitabila si valida a rezultatelor elevilor;

Panouri cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice nivel.

Proiecte educationale implementate pe parcursul anului 2020-2021, au pus in
valoare potentialul creativ al elevilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 0,5
punctaj

Domeniu: Curriculum/proces educational.
Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
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Dovezi e Portofoliul comisiei metodice;
e Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si
posibilitatea utilizarii interactive si cooperanta a resurselor;
e Comisiile Consiliului Elevilor:
e Monitorizarea activitdtii individuale, eficiente a elevilor in cadrul invatarii
interactive prin cooperare;
e Proiecte didactice; Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor
e Portofolii ale elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare
Constatari | ECD-ul, CDS, Curricula 2019, implica incadrarea avansata a elevilor in invatarea
interactiva prin cooperare.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 1
punctaj

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1 Comunicarea si interactiunea intre copii in conformitate cu principiile

echitatii de gen.

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1 Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a
echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor si parintilor in privinta

acestor politici si programe prin introducerea in planul strategic si operational a activitatilor

de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul interrelationarii genurilor.

51




Dovezi

Statutul Institutiei Liceului de Limbi Moderne si Management prevede
elaborarea si implementarea politicii de protectie a copilului,;

In Regulamentul de ordine interna, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie si Tn Regulamentul de functionare a institutiei, se regasesc
prevederi pentru combaterea cazurilor de ANET;

Registrul evidentei ordinelor cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de
consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor se realizeaza
prin:

e Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;
e Panoul informativ;

Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
trafic al copilului;

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de
studii 2020-2021;

Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic, 2020-2021;

Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate a
Grupului de lucru intrascolar;

Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personal;
Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2020-2021;
Chestionare cu elevii;

Informarea cadrelor didactice cu privire la ANET, la data de , la sedinta CP
nr din (informare contra semnatura a tuturor colaboratorilor institutiei).

Participanti la CE;

Informatie reflectata in rapoartele administratiei, discutii cu elevii si parintii.
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Constatari

Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprind programe, masuri si
activitati de prevenire a discrimindrii de gen.

Administratia institutiei ofera tuturor elevilor scolii si parintilor sau, dupa caz,
tutorilor / reprezentantilor legali, informatii complete si in timp util, privind
politicile, programele si activitatile de promovare a echitatii de gen; promoveaza si
disemineaza bunele practici in asigurarea echitdtii de gen.

Angajatii gimnaziului sunt obligati, prin ordin si obligatiile din fisa postului, sa
sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a copiilor.

In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de identificare,
inregistrare §i evaluare initiala a cazurilor suspecte de violenta, neglijare,
exploatare i trafic al copilului.

Personalul didactic si didactic auxiliar aplica metodologiile care incurajeaza

participarea echitabila atat a fetelor, cat si a baietilor in cadrul procesului
educational.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a
formarii cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen.

Dovezi

e Implicarea cadrelor didactice in proiecte, programe de promovare a educatiei
de gen;

e Numarul de cadre didactice formate la cursuri de formare continua;
e Planul CA;

e Activitati de formare reflectate in planul de formare continud a profesorilor si
in planurile si rapoartele administratiei.

Constatari

Institutia de invatamant asigura formarea cadrelor didactice in privinta echitatii de
gen.

Consiliul administrativ planifica resurse necesare pentru procurarea materialelor
didactice si organizarea activitdtilor care promoveaza echitatea de gen.

Formarea cadrelor didactice in domeniul echitdtii de gen prin implicarea in
proiecte locale, raionale si nationale.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,25 | Punctaj acordat 0,5

Domeniu: Curriculum/proces educational.
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare
— in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea
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conceptelor — cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate
de gen.

Dovezi e Proiecte didactice la disciplinele Dezvoltare personala, Educatie pentru
societate, Drepturile omului;

e Listele elevilor -membri ai cercurilor si sectiilor sportive;
e Discutii cu cadrele didactice;

e Chestionare realizate cu elevii;

e Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;

e Informatie obtinuta prin asistarea la lectii;

e Note informative referitor la activitatile desfasurate;

e Lista membrilor CE.

Constatari | Administratia institutiei / cadrele didactice asigura echitatea de gen in activitatile
curriculare si extracurriculare.

Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport cu
genul.

Elevii, indiferent de gen, sunt familiarizati cu conceptele-cheie ale educatiei
sensibile la gen; sesizeaza si actioneaza impotriva prejudecatilor si stereotipurilor
de gen.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor 0,5 Punctaj acordat 1
punctaj
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Standard de calitate

Punctaj maxim

Anul de studii 2020-2021

Autoevaluare, puncte | Nivel de realizare, %
1.1 10 6,5 65%
1.2 5 3,75 75%
1.3 5 3,5 70%
2.1 6 3,5 58,33%
2.2 6 5,75 95,83%
2.3 6 4 66,66%
3.1 8 6 75%
3.2 7 4,75 67,85%
3.3 7 5,25 75%
4.1 13 8,25 63,46%
4.2 14 10,75 76,78%
4.3 7 5 71,42%
5.1 6 3 50%
Total 100 70 70%
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