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Date generale:

Raion/ municipiu Municipiul Chisinau
Localitate Orasul Chisindu
Denumirea institutiei Institutia Privata Liceul ,,Da Vinci”

Adresa juridica a Institutiei: | municipiul Chisindu, Strada Constantin Stamati 10

Adresa de facto a Institutiei: | municipiul Chisinau, Strada Constantin Stamati 10

Telefon 0691 38 924

E-mail liceuldavinci@gmail.com

Adresa web https://liceuldavinci.md/ , https://www.facebook.com/davinci.moldova/
Tipul institutiei Liceu

Tipul de proprietate Privati/In conformitate cu actele legislative si normative in vigoare,

Institutia Privata Liceul ,,Da Vinci”are Statut de persoana juridica de drept
privat, este organizatie necomerciald, activeaza pe principiul non-profit.

Fondator/ autoritate administrativa | Guzun Valeriu

Limba de instruire | Romana

Numarul total elevi (31.05.2021) 550

Numidrul total clase (31.05.2021) 34

Numadrul total cadre de conducere (31.05.2021) 3

Numarul total cadre didactice (31.05.2021) 69

Program de activitate | 07:30-18:00

Perioada de evaluare inclusd in raport | 01.09.2020 - 01.08.2021
Director | Guzun Efrosinia

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor.

Management. Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro- igienice.

Dovezi

Statutul IPL ,,.Da Vinci”, aprobat de MECC in anul 2018 in baza deciziei Ministerului Justitiei al
RM (nr. MD 477140, din 05.04.2018), aprobat prin decizia CP, PV nr.1 din august 2018;
Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale IPL ,,Da Vinci” nr. 477140, numarul de
identificare de stat — cod fiscal 1018620001610, eliberat la 05.04.2018;

Extras din Registrul de stat al organizatiilor necomerciale (IPL ,,Da Vinci”), nr. de inregistrare EB
0311119 din 30.09.2020;

Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 007484/1398 valabil pana la 13. 11. 2025;

Registrele medicale referitoare la starea de sandtate a elevilor si a salariatilor;

Ordinul intern nr. 01 din 7 iulie 2020 cu privire la Constituirea Comisiei de lucru in contextul
COVID-19 si desemnarea coordonatorului scolii;

Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

Ordinul nr. 05/ 10 din 24 august 2020 cu privire la desemnarea Comisiei de triere la cantina scolii;
Ordin nr. 05-13 din 24 august 2020, de desemnare a persoanei in domenioul securitatii si sanatatii
in munca;

Autorizatie sanitard-veterinara de functionare a cantinei, eliberatda de ANPSA, seria ASVF, nr.
AS1.VF. 0070486VF din 27.05.2021;

PV de masurare a factorilor meteoclimaterici, nr. 1088, eliberat la 13.11.2020;

PV nr. 1160 din 13.11.2020 cu privire la verificarile si masurdrile in intalatia electrica a IPL ,,.Da
Vinci”;

PV nr. 470 din 13.11.2020 de masurare a zgomotului;

Plan de evacuare a elevilor/ copiilor si a personalului In cazuri exceptionale/ in cazuri de situatii
exceptionale, aprobat de directorul institutiei;

Dosar cadastral (nr. cad.010041760406);

Raport de evaluare al proprietatii imobiliare (nr. 03-045-20);

Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor( formular nr. 074/e, nr. 060/¢);
Ordinul nr. 01/1 din 20 iulie 2020, cu privire la desemnarea responsabilului de securitatea muncii;
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Proces- verbal de autoevaluare a institutiei, din 11.08. 2020; Agenda privind evaluarea pregatirii
institutiilor de invatamdnt pentru anul de studii 2020-2021,

Constata

Asigurarea vietii si sanatatii elevilor in institutie este confirmatd de prezenta documentatiei tehnice,

_| sanitaro - igienice si medicale si de monitorizarea permanentd a respectarii normelor sanitaro -igienice
=| stipulate in documentatia de mai sus, care confirma, totodatd, pregatirea scolii pentru desfasurarea
procesului educational.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicatorul 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata
rogramului educativ

Dovezi

PMA al IPL ,,Da Vinci”, compartiment cu titlul: Asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor,
Contract de prestare a serviciilor de paza si monitorizare video cu OP ,,Saturn Grup”/_firma de
paza ,,BERCUT- GRUP”, nr. 12419 din 15.09.2020;

Prevederile Regulamentului intern al IPL ,,Da Vinci”, aprobat prin ordinul directorului nr. 06-1
din 28.08.2020;

Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul
sistemelor informationale gestionate de Institutia de invatamant privata liceul ,,Da Vinci”, aprobat
prin CP nr. 1 din 24 august 2018/ revizuit la CP nr. 1 din 14 august 2020 (ord. 05/14 din
24.08.2020);

Regulamentul privind prelucrarea datelor cu caracter personal in sistemul de evidenta a salariatilor,
aprobat prin CP nr. 1 din 24 august 2018/ revizuit la CP nr. 1 din 14 august 2020 (ord. 05/14 din
24.08.2020);

Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in sistemul de
evidentd contabila, aprobat prin CP nr. 1 din 24 august 2018/ revizuit la CP nr. 1 din 14 august
2020 (ord. 05/14 din 24.08.2020);

Regulamentul privind supravegherea prin mijloace video in cadrul Institutiei de Invatimant
Private Liceul ,,Da Vinci”, aprobat prin CP nr. 1 din 24 august 2018/ revizuit la CP nr. 1 din 14
august 2020 (ord. 05/14 din 24.08.2020)

Ordin de angajare a persoanelor responsabile de paza (ord. 19 din 01.09.2020)

Fisa de post pentru personalul de paza;

Instructiune de securitate si sdnatate In munca pentru paznic, aprobata prin ordinul directorului nr.
01/2 din 20 iulie 2020;

Ordin nr. 01/1 din 20 iulie 2020 de numire a persoanelor responsabile de activitatea de protectie
si prevenire a riscurilor profesionale;

Extras din PV nr. 45 si 50 din 24.06.2020 de examinare a cunostintelor in domeniul securitatii si
sandtatii in munca a personalului de conducere, emis de IS CIDRM, or. Chisiniu

Ordinul nr. 06- 02 din din 28 august 2020 privind Graficul de serviciu al personalului de paza si
graficul de serviciu al cadrelor de conducere si al cadrelor didactice;

Decizia CA nr. 2 din 21 august 2020 cu privire la organizarea comunitatii educationale Tn vederea
asigurarii functionalitatii institutiei in conditii de sigurant;

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

Sistem de monitorizare video in incinta si pe teritoriul liceului;

Asigurarea pazei si a securitatii institutiei [IPL ,, Da Vinci”, mun.Chisinau, sec. Riscani, str. Const.
Stamati 10. Siguranta tuturor elevilor pe durata programului educativ — informatie prezentata la
CA nr. 3din 10.09.2020/ Planul CA pentru anul de studii 2020-2021;

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru sesizari, activitatea
coordonatorului, completarea Registrului de evidentda ANET (ord. intern 05/ 8 din 24 august 2020);
Ordinul intern nr. 12 din 24.09.2020 cu privire la protectia sanatatii elevilor si angajatilor din IPL
,,Da Vinci”;

Ordinul intern nr. 18-1 din 23. 10. 2020 cu privire la formarea comportamentului responsabil in
caz de situatii exceptionale;

Respectarea protectiei vietii, sanatatii elevilor si angajatilor IPL ,,Da Vinci” — informatie
prezentatd la CP, PV nr.02 din 25.10.2020;

Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate;




Dovezi

* Realizarea 1n cadrul cursului ,,Dezvoltare personald” pentru clasele a VII-a ,,P”, ,)T” a temelor:
Situatiile de risc de origine naturala; Recomandarile institutilor publice in situati exceptionale;
Primul ajutor in caz de traume si inec, pentru clasele a V-a ,,C”, ,,B”, ,,D”, ,,P”: Securitatea
individuald in spatiul scolar si casnic;

*  Ordinul intern nr. 29 din 07 din 29.08. 2020 privind organizarea activitatilor ,,4i grija! Traieste in
sigurantd’;

Constatari

Administratia institutiei de Invatimant creeaza conditii de asigurare a securitatii comunitatii
institutionale, conform prevederilor PDI, RI, in parteneriat cu firma de paza ,,BERCUT- GRUP”: paza la
intrare si pe teritoriu, monitorizare video 24/24 de ore , gard de 2.80-3.20 metri indltime si cu 2 porti de
acces si iesire. Toate silile de clasa, vestiarul, holurile, scarile, salile aditionale, precum si teritoriul scolii
sunt monitorizate audio-video. Securitatea elevilor este asigurata pe toata durata procesului educational
de administratori/profesorii de serviciu. Existd un registru de monitorizare a vizitatorilor la intrarea
principald, acolo fiind preluati de receptionera. Elevii care raméan dupa programul de activitate (17.00-
18.00) sunt supravegheati de catre un profesor pana la venirea parintilor.

in intervalul orelor 07% - 19% integritatea institutiei este asigurata de paznici, graficul de serviciu al
personalului de paza fiind stabilit prin ordin. Responsabilitatile personalului de paza sunt stipulate in Fise
de post pentru personalul de paza. Zilnic, 1n institutie, securitatea elevilor si a angajatilor este realizatd de
cateva persoane: specialistul responsabil de sistemul control-acces, administratorul de serviciu.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

* Orarul lectiilor/ cercurilor si orarul sunetelor, elaborate conform recomandarilor Planului-cadru si
ANSA, aprobate la sedinta CA, PV nr. 05 din 05.09.2020, ord. 06 din 28.08.2020;
* Planul de Invatdmant individual, aprobat de MECC si DGETS, august 2020;
» Graficul desfasurarii evaludrilor sumative pentru semestrul I, discutat la sedinta CA, PV nr. 08 din
—_ 18.12.2020;
a:a * Program al alimentatiei elevilor, discutat la sedinta CA, PV nr. 02 din 21.08.2020;
S |+ Ordinul nr. 05/1 din 24 august cu privire la desemnarea responsabilului de orar si de activitatile
extrascolare;
» Orarul sunetelor pe clase paralele, orarul miscarii in interiorul institutiei, la cantind, triajul
termometric (ord. 06 din 28.08.2020);
* Orarul testarilor la instrumentele muzicale (ord. 25 din 27.11.2020);
*  Orarul tezelor semestriale/ sustinerii repetate (ord. 26 din 07.12.2020);
Orarul echilibrat si flexibil, este intocmit in conformitate cu PII, aprobat de MECC al RM, asiguri
functionalitatea eficienta a activitatilor curriculare si extracurriculare, respectandu-se particularitatile de
= varstd si individuale ale educabililor, disciplinele exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice,
= tehnologice si cele sportive, asigura raportul optim intre timpul instruirii formele cu cel nonformal, timpul
*é; de invatare si de recreere. Orarul sunetelor este discutat si aprobat la Consiliul de administratie si aprobat
S prin ordin de catre directorul scolii. Orele de curs sunt desfasurate intr-un singur schimb pentru toti elevii.
La intocmirea graficului evaludrilor semestriale si sumative anuale, se respecta indicatiile prevazute in PII
si in Reperele metodologice la disciplinele scolare. Disciplinele optionale sunt integrate in orarul de baza,
fiind specificate conform titulaturii aprobate oficial.
Activitdtile extracurriculare si extrascolare sunt realizate conform unui orar stabilit prin ordinul
directorului, in intervalul temporar 13.30-17.00, neprejudiciind orarul de baza.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
acordat

Capacitate institutionala. Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la
masa etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi

* Registre de inventariere de bunuri materiale si a fondului de carte;

* Contractul de raspundere materiald, incheiat cu fiecare responsabil de sald/ angajat;
* Nr. de locuri de munca in banci corespunzator nr. de elevi in clasa;

* Loc in banca/ la masa in conformitate cu normele sanitaro-igienice;




_ | * Cantina dotata cu mobilier specific particularitatilor de varsta;
a:) » Spatii destinate activitatilor specifice, dotate cu mobilier adecvat;
8 | Specificatii ale calitatii mobilierului (certificat nr. 0379389);
» Facturi fiscale de achizitii a mobilierului: banci, scaune, dulapuri;
Institutia dispune de spatii educationale adecvate, moderne si asigura toate categoriile de elevi cu loc
in banca la masa, in corespundere cu particularitatile psihofiziologice individuale (respectarea indltimii,
)= | distantei, acuitatii vizuale si auditive) — masuri intreprinse pe tot parcursul anului scolar.
s Mobilierul scolar din institutie este propice sanatatii elevilor. La comandarea mobilierului, se tine
é cont de specificul de organizare a procesului educational, precum si a activitatilor, de varsta elevilor pentru
o care este comandat. Spatiile educationale specifice anumitor activititi sunt dotate cu mobilier
corespunzator, destinat acestor activitati. Mobilierul corespunde nivelelor de invatadmant, in conformitate
cu normele igienice stipulate in HG nr. 21 din 29.12.2005, modificat la data de 28.02.2007.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

* Registre de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la: chimie,
biologie, fizica, informatica, educatia fizica;

* Respectarea cerintelor cu referire la iluminarea spatiilor, CA nr.7 din 15.01.2021;

» Terenuri de sport (2) corespunzatooare normelor de protectie sanitara,

» Utilaje, dispozitive, echipamente in stare functionald foarte buna;

» Orar de igienizare a spatiilor, discutat si aprobat la sedinta CA, PV nr. 01 din 10.07.2020/ nr.03

—_ din 10.09.2020;

a:a » Masuri de inlaturare/ prevenire a pericolelor de accidentare 1n spatiile scolare;

S |* PV cu semnaturile elevilor privind familiarizarea elevilor cu regulile de securitate a vietii si
sandtatii in laboratoare, ateliere, pe terenul si in sala de sport;

* Asigurarea elevilor cu materiale de sprijin In corespundere cu paramerii sanitaro-igienici i cu
cerintele de securitate — informatie prezentata la CA, PV nr.10 din 19.02.2021,

* Facturi ce confirmd procurarea materialelor si achitarea lucrarilor de amenajare a teritoriului, de
procurare, renovare a utilajelor: achizitionarea/ reparatia/ lucrarile de amenajare a salilor (factura
AAMI1975811), a teritorilui (facturd AAM2842897);

* Certificate de valabilitate a reactivelor chimice,

In IP Liceul ,,Da Vinci”, orele de chimie, fizica si biologie sunt realizate in sdli de clase dotate cu
echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materiale de sprijin pentru orele de fizica si chimie, pentru
lucrarile practice si de laborator, pentru sala de studiu la biologie, pentru terenul sportiv, in concordanta

= cu pa}rametrii sanitaro-igienici si termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

’% In toate salile de clasd sistemul de iluminare este unul nou, modern, cu becuri LED ce asigura silile
*é; de clasa cu lumina alba, suficientd. Masurarile realizate au confirmat ca se respecta cerintele HG nr.74 din
S 25.01 2007, cu rectificari din 2017, cu referire la iluminarea spatiilor.

Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate. Tot Tn acest sens, au fost intreprinse
un sir de masuri de inldturare/ prevenire a oricdrui pericol de accidentare in spatiile scolare: mesele elevilor
au capetele rotunjite, scarile renovate sunt acoperite cu teracota care impiedica alunecarea, balustradele
scarilor au capete rotunjite, la fel ca marginile bordurelor din curtea scolii, bordurile treptelor s.a.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor* (dupa caz)

Dovezi

« Cantine (2) cu spatii speciale pentru prepararea/pistrarea produselor S - 256 m?
» Sali de mese (2) pentru 650 de elevi;

» Spatii separate pentru prepararea hranei;

« Incapere pentru prelucrarea materiei prime; Camere frigorifice;




Dovezi

» Mobilier pentru blocul alimentar;

* Vesela pentru servirea alimentatiei (400 de seturi);

» Lista produselor interzise;

* Graficul de curdtenie si dezinfectare in cantin;

» Registrul de rebutare a produselor prime;

« Ordin directorului cu privire la Constituirea comisiei de triere, nr. 05/10 din 24.08.2020;

» Ordin directorului cu privire la organizarea procesului de alimentatie a elevilor nr. 06 din
28.08.2020;

» Organizarea/ monitorizarea procesului de alimentatie a elevilor si respectarea cerintelor sanitaro-
igienice — informatie prezentata la CA, PV nr.06 din 20.10.2020/ CA nr.9 din 19.03. 2021.

» Aprobarea Meniului-model (CNSP) si a meniului saptamanal;

» Examenele medicale ale angajatilor cantinei,

Constatari

Institutia este asiguratd cu spatii suficiente pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Sunt
organizate 4 mese pe zi: dejun, pranz, gustare, cind. Elevilor cu probleme de sanatate li se pregatesc mese
dietice. Alimentatia elevilor este monitorizata sistematic de catre asistentele medicale din institutie si
comisia de triere.

Cantina dispune de Registrul sanatatii si este dotatd conform criteriilor de sigurantd. Dotarea cu
utilaje si echipament a depozitelor pentru pastrarea produselor prime, separarea zonelor de prelucrare a
produselor alimentare in cantina, prezenta documentatiei cantinei, prezenta certificatelor de valabilitate a
produselor achizitionate, contractele de prestare a materiei prime pentru prepararea bucatelor sunt in
conformitate cu Regulile si normativele sanitaro-epidemiologice de stat ,,Igiena institutiilor de invatamant
primar, gimnazial si liceal”, aprobate prin HG nr. 21 /2005 (Monitorul Oficial al RM, 2006, nr. 146-149,
art.489). Sala pentru prepararea bucatelor este dotatd cu utilaje, dispozitive, echipamente in stare
functionala foarte buna. Cantina este dotatd conform criteriilor de sigurantd, cu mobilier si utilaj
corespunzator. Sala cantinei, unde sunt alimentati elevii, este dotata cu mobilierul necesar. Elevilor le sunt
create conditii optime pentru respectarea igienei personale (spalatul pe maini). Sunt respectate regulile
sanitaro-igienice in incaperile cantinei, blocului alimentar, la prepararea bucatelor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort
pentru elevi/copii

» 27 blocuri sanitare separate pentru bdieti si fete/ cadre didactice;
* 86 de scaune de veceu in interiorul institutiei s1 2 in afara institutiei;
— * 122 de lavoare (apa calda/rece);
a:a * 29 uscatoare electrice pentru maini;
S | 86dispensere cu hartie igienica;
* 43 de dozatoare cu sdpun;
» 8 cabine de dus, separate pentru baieti si fete;
» 2 vestiare separate pentru baieti (1) si fete (1) in sala de sport si 4 vestiare separate la bazin;
In blocurile sanitare se respectd accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Acestea sunt
dotate cu echipament igienico-sanitar, fiind asigurata intimitatea si respectandu-se permanent igienizarea,
.= | conform unui orar stabilit. Grupurile sanitare existente In incinta institutiei respectd prevederile HG nr.
S | 212005, cu privire la implementarea Regulilor si normativelor sanitaro-epidemeologice; sunt dotate cu
*é; WC-uri adecvate varstei, separat pentru baieti si fete, accesibile tuturor copiilor. WC-urile respecta
S stringentele de intimitate, fiecare avand o cabina cu peretii Tnalti si usd cu zavor pe interior. Institutia este
dotata cu un numar suficient de chiuvete conectate la apa rece si calda controlat termostatic. Se asigura
normele de igiend prin utilizarea sapunului lichid si a mijloacelor adecvate pentru uscarea mainilor.
Grupurile sanitare pentru elevi sunt separate de cele pentru personalul didactic si auxiliar.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
acordat




Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

* 2 1azi de nisip, lopata, caldare antiincendiara;

» Existenta sensorilor antiincendiari;

» 23 extintoare antiincendiare functionale;

_ * 12 iesiri de rezerva, accesibile si semnalizate;
G:J * Actul serviciului apararii Impotriva incendiilor;
S | Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptionale, aprobata de directorul institutiei;

» Decizia CA nr.8 din 19.02.2021 privind aprobarea planului de realizare a protectiei civile cu tema
LYActiunile conducerii si corpului didactic in vederea efectuarii masurilor de protectie a elevilor
in caz de cutremur de pamant si alte situatii exceptionale”,;

e Ordin de simulare a evacuarii, nr. 35-01 din 18.02.2021;

Institutia este asiguratd cu mijloace antiincendiare, dispune de iesiri de rezerva accesibile si
semnalizate. Holurile institutiei sunt amenajate cu marcaje de directie de evacuare, in caz de situatii
exceptionale. Se monitorizeaza permanent functionalitatea mijloacelor antiincendiare.

= In actul de receptie a IP Liceul ,Da Vinci”, Serviciul apararii impotriva incendiilor a confirmat
S | respectarea regulilor de apdrare impotriva incendiilor. Institutia respectd recomandirile Agentiei pentru
% Supraveghere Tehnica si a asigurat institutia cu cantitatea necesara de mijloace de prima interventie pentru
O | stingerea incendiilor.

Toate usile pe cdile de evacuare se deschid liber in directia iesirii din incéperi.

Ciile de evacuare nu sunt blocate: trecerile, coridoarele, galeriile, holurile si scarile sunt libere,
deplasarea nefiind stingherita de obiecte de mobilier, de utilaje sau obiecte de decor.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Curriculum/ proces educational. Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a
regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului

ajutor

* PMA al IP Liceul ,,Da Vinci”, cap. Activitati educative, concursuri, manifestari cognitiv-
distractive;

* Proiecte didactice de lunga si de scurta durata; Scenarii ale activitatilor sau ale aplicatiilor practice;

* Ordinul nr. 18/1 din 23.10.2020, ref.: Organizarea si desfasurarea antrenamentelor la Protectia
Civila;,

* Ordinul nr. 103A din 28.08.2018, ref.: Securitatea si ocrotirea vietii si sanatatii elevilor;

— | * Ordinul nr. 07/1 din 01.09.2020, ref.. Organizarea Decadei Circulatiei Rutiere ,, Atentie, copii!”’

a:a * Ordin nr. 37 din 01.03.2021 cu privire la Organizarea procesului educational in institutiile de

S invatamant primar §i secundar in legatura cu situatia epidemilogica de pericol de infectie cu
Covid-19;

* Ordin nr.38 din 15.03.2021 cu privire la Reluarea procesului educational din invatamant primar
si secundar icepdand cu 16.03.2021 in legatura cu declararea situatiei epidemiologice de pericol
de infectie cu Covid-2019;

e Ordin nr. 41 din 16.04.2021 cu privire la Reluarea procesului educational in institutiiile de
invatamant primar si secundar incepand cu 16.04.2021 in legatura cu declararea situatiei
epidemiologice de pericol de infectie Covid-19;,

Elevii sunt informati cu privire la regulile de circulatie rutiera, de tehnica a securitdtii, de prevenire a
situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor nu doar in discutii non-formale, ci si in cadrul
disciplinelor Fizica, Chimie, Biologie, Educatie tehnologica, Educatie fizica, Informatica, Educatie civica,
precum si in cadrul orelor de Dezvoltare personala.

. Continuturile curriculare cu referire la respectarea tehnicii securitatii au fost planificate in Proiectele
35, de lunga durata ale dirigintilor si ale cadrelor didactice. Drept dovada a realizarii acestor ore sunt inscrierile
g in cataloagele scolare, compartimentul Managementul clasei si proiectele de scurta durata ale acestor ore.
§ | Profesorii detin PV cu semniturile elevilor, referitoare la tehnica securititii vietii si sinatitii in Institutie
O | (la orele de fizica, chimie, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica).

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Total standard: 8,25




Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil.

Management. Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale In sensul protectiei
elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

* Programul actiunilor de interventie in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului de studii
2020-2021,;
* Planul sedintelor CPDC, anul de studiu 2020-2021;
» Instructiunea cu referire la tehnica securitatii si regulile de comportament a elevilor in cadrul orelor
de inot, aprobat la Consiliul Profesoral din 24.08.2020;
» Instructiunea cu referire la tehnica securitatii si regulile de comportament a elevilor in cadrul orelor
de educatie fizica, aprobat la Consiliul Profesoral din 24.08.2020;
— | * Ordinulnr.13din 02.10.2019 cu privire la prevenirea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic
§ al copilului;
S | Plande actiuni cu privire la organizarea institutionald si de interventie a lucratorilor din IPL ,,.Da
Vinci” in cazurile de abuz, neglijare, axploatare, trafic al copilului , ordinul nr.13 din 02.10.2019;
« Anexa la Ordinul nr. 13 din 02.10.2019: Indicatori pentru monitorizarea activitdtii de prevenire
a abuzului si neglijare fata de copii in IPL ,,Da Vinci”,
» Fisa de sesizare ANET— model;
» Registru de PV privind inregistrarea cazurilor de abuz si neglijare fata de copii,
* Registru de inregistrare a cazurilor de abuz si neglijare fata de copii;
* Ordin nr. 05/1 din 24 august 2020 cu privire la numirea in functie a responsabilului de CREI-
centrul de resurse educationale pentru educatie incluziva;

Asigurarea protectiei copilului este unul dintre obiectivele-cadru ale institutiei, stipulat si in
Regulamentul intern al institutiei (Cap. 5, art. 27 si 31; Cap. XI, art. 52). in documentele strategice si
operationale sunt proiectate diverse actiuni de colaborare cu familia elevilor, cu autoritatea publica locala,
cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevilor si de informare a lor in privinta procedurii

- legale de interventie in cazurile ANET.
S Intru asigurarea protectiei copiilor, se aplici instrumentele de monitorizare si de cunoastere a
£ | colectivului de elevi (dupa caz), conform prevederilor HG nr. 143 din 12 februarie 2018, se respecta
g ordinul nr. 77 al Ministrului Educatiei, din 22.02.2013.
© Administratia liceului implementeaza Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, exploatare, trafic de fiinte umane.
Colaboratorii institutiei poseda capacititi pentru identificarea si interventia timpurie, in special la nivel
comunitar, in situatiile de risc pentru familii si copii. Cel mai frecvent instrument utilizat in institutie pentru
analiza climatului socio-psihologic din colective este testul sociometric.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Capacitate institutionala. Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si
comunitare (servicii de sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si
psihice a copilului

« Ordin 05/08 din 24 august 2020 cu privire la prevenirea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului si componenta Grupului de lucru intrascolar;

* Ordin nr. 30 p din 02.09.2019 de angajare a psihologului scolar;

« Plan de Activitate a Serviciului Psihologului;

Ordin nr. 43 din 27.04.2021 cu privire la desfasurarea seminarelor metodice tematice din 04-

06.05.2021, pct. 2;

« Ordin 05/08 din 24 august 2020 cu privire la prevenirea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului si componenta Grupului de lucru intrascolar;

» Raport de activitate al psihologului pentru anul de studii 2020-2021;

Dovezi

Pentru protectia integritatii psihice si fizice a copilului, in institutie este asiguratd monitorizarea si
cunoasterea colectivului de elevi prin utilizarea eficientd a resurselor comunitare si interne, prin formare
profesionald, cu elaborarea planurilor de actiuni de prevenire a ANET-ului si organizarea altor tipuri de
activitati.




Angajatii institutiei sunt informati cu legislatia privind protectia fizica si psihica a elevilor. Institutia
= organizeaza activitati curriculare si extracurriculare de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta,
S | proiectate in PMA, Planurile de activitate a directorului-adjunct si a psihologului, axate pe stabilirea
§ relatiilor eficiente de tipul elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar. In vederea prevenirii si
O | combaterii oricdrui tip de violentd, respectarii drepturilor copiilor si asigurarii confortului psihologic al

elevilor, se organizeaza seminare tematice si parteneriate comunitare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
acordat

Curriculum/proces educational. Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui
tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

» Planul managerial anual, Cap. 2, pct. 1.2;
* PV ale sedintelor cu parintii in perioada 26.10.20- 01.11.2020 in clasele 5-12;
» Chestionar pentru parinti si elevi cu privire la cazurile de abuz si violenta, fenomenul de bulling;

— | * Ordin nr.04/2 din 14 august 2020 cu privire la delegarea dirigintilor si cadrelor didactice la

a:a programul de instruire Educatie pentru media;

S | Explicatii, note informative ale copiilor privind cazurile de abuz si violenta;

» Proiecte/scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta;
» Proiecte didactice/materiale didactice care faciliteaza implementarea curriculara, utilizate in
cadrul orelor la Dezvoltare personala;
* Note informative privind sedintele psihologului;
PMA prevede urmatoarele activitati de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta: activitati/lectii
organizate cu elevii In domeniul comunicarii interpersonale, al formarii competentelor sociale pentru elevii

.z | tuturor treptelor de scolaritate, privind prevenirea violentei in colectivul de elevi. Regulamentul intern al

’g institutiei prevede si sanctiuni/pedepse in cazul abaterilor disciplinare, in urma carora se prejudiciaza viag

‘é a.s.anatatea elevilor sau a personalului institutiei.

5 Proiectele de lunga duratd aprobate, registrele scolare si proiectele de scurtd durati/materialele
elaborate pentru orele de Dezvoltare personala, Educatie civica, Educatia pentru societate fac dovada
abordarii subiectelor curriculare menite sa anticipeze/diminueze fenomenul violentei, buling-ului,
abuzului nu doar in scoald, dar si in comunitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daundtoare sanatitii

Dovezi

* Postere/pliante informative cu scopul prevenirii violentei, propuse de cétre reprezentantii
diverselor ONG (Amnesty International, Asociatia La Strada);

* PV intocmite in urma discutiilor cu parintii elevilor ce au abateri disciplinare, la subiecte legate
de combaterea violentei;

» Preaviz de exmatriculare pentru incalcarea regulelor regulamentului scolar , art. 27, art. 30, art.
31) din 17.12.2020 ( 4 elevi);

» Preaviz- instiintare privind incalcarea regulamentului scolar art. 27, art. 30, art. 31, art. 44 si
invitatie la comisia de disciplinare 01.07.2020;

* Ordin nr. 01-03/27 din 08.04.2019 privind aplicarea sanctiunilor pentru incélcarea regulamentului
intern al institutiei;

» Explicatii, note informative ale copiilor privind cazurile de abuz si neglijare;

Constatari

IP Liceul ,,Da Vinci” asigura dreptul la educatia de calitate pentru toti copiii. Ca rezultat, in IP Liceul
»Da Vinci”, in ultimii ani, sunt tot mai multe solicitari din partea familiilor ce au copii cu nevoi speciale
de a Tnmatricula elevii, dand votul de Incredere Institutiei pentru realizarea unui proces educational
incluziv. Astfel, la moment, in institutie sunt acceptati, integrati si instruiti elevi cu cerinte educationale
speciale. Toti elevii din institutiec au acces la servicii de sprijin pentru dezvoltarea fizica, mintala si
emotionald, prin implicarea personalului calificat si a partenerilor comunitari in activitati de prevenire a
comportamentelor ddunatoare sanatatii. Acest obiectiv este realizat si in cadrul lectiilor, in conformitate
cu continuturile curriculare la disciplinele scolare.
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Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard: 4,75

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanitos

de viata

Management: Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si cu alte institutii
cu atributii legale in acest sens, in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor/copiilor, in
promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate.

« PiIal IP Liceul ,,Da Vinci” (Activitati extracurriculare si extrascolare);

» Planul de activitate al personalului medical, ce contine prevederi si activitati din Programul
National de promovare a modului sanatos de viata,

» Dosarul comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personald: PV, planuri ale activitatilor,
materiale;

* Registrul PV ale Consiliului de administratie, care fac dovada discutiilor sistematice referitoare la
sandtatea si/sau morbiditatea elevilor, referitoare la modalitatile de fortificare a sanatatii,
problemele de sanatate cu care se confruntd elevii, responsabilitatea/iresponsabilitatea parintilor:
CA din 07.07.2020; 14.08.2020 (Instructiuni cu privire la instruirea in conditiile de pandemie

— COVID-19);
EJ e Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical;
S |+ Protocol de actiuni ale medicului ( PV nr.03 din 14.08.2020);

» Lista registrelor conform nomenclatorului medicului: Registru de evidentd a procedurilor.
Formular nr. 029/e; Registru de evidenta a activitatii de educatie sanitara. Formular nr. 038/e;
Registru de evidentd a bolilor infectioase. Formular nr. 060/e;

* Registru de inregistrare a adresarilor bolnavilor in institutia de asistentd primard, sectia de
internare a spitalului, serviciul asistenta urgentd. Formular nr.074/e; Formular nr.058/¢;

» Fisa de notificare urgentd despre depistarea cazurilor de boala infectioasd, intoxicatie, toxiinfectie
alimentard si/sauprofesionala acute, reactie adverse dupa administrarea preparatelor
imunobiologice;

« PMA al psihologului — parte componenta a PMA,

 Panouri de avize/ site-ul Institutiei;

Institutia Privata Liceul ,,Da Vinci” este adepta promovarii principiilor noilor educatii, printre care
este Educatia pentru sandatate si Educatia ecologica. Astfel, prin colaborarea cu familia, cu serviciile
publice de sanatate, /nstitutia urmareste cresterea nivelului de cunostinte in domeniul preventiei bolilor,
al dezvoltarii culturii modului sanatos de viatd, al protectiei mediului. Pentru atingerea obiectivelor

- propuse in acest sens, in activitati sunt implicati parintii elevilor, reprezentanti ai ONG-urilor.
’g Pentru educarea stilului sanatos de viata, Institutia proiecteaza si realizeaza un sir de activitati menite
‘é sa formeze si s dezvolte deprinderi corecte, care s mentind sandtatea, activitati in care, prin antrenarea
S | elevilor si a parintilor acestora, se urmareste consolidarea sanatatii, crearea unei pozitii active fatd de
@) « NI AV o et - RN . S
sanatatea individuald si fatd de problemele sanatatii publice. In institutie sunt realizate masuri
organizatorice, in vederea promovarii culturii sanitare, igienei individuale, igienei alimentatiei, prevenirea
imbolnavirilor cu implicarea medicului scolii. Cu elevii claselor gimnaziale si liceale, medicul realizeaza
discutii referitoare la educatia antialcoolicd, la educatia sexuald, la influenta si dependenta de substantele
narcotice.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
acordat

Capacitate institutionala. Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate,
a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

* (Cabinetul psihologului dotat cu resurse materiale si metodologice;

» Cabinet medical echipat cu utilaj necesar si cu medicamente;

» Program de activitate al serviciului medical; Fisa de post a medicului;
» Cabinetul psihologului. PMA al psihologului scolar;

» Facturi de achizitionare a medicamentelor si a utilajului medical;
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» PV ale Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personald, anul scolar 2020-2021;

« Ordinul nr. 41 din 16 aprilie 2020 privind imunizarea profesorilor;

* Ordin nr. 12 din 24.09.2020 Cu privire la protectia sanatatii in liceu;

« Ordinnr. 16 din 28.09.2020; 24 din 17.11.2020; 28 din 12.01.202 Cu privire la elevii eliberati de
efortul fizic la disciplina scolard Educatie fizicd si Inot;

* Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor: Ordinul nr. 11.12.2020;

* Ordinnr.22 din 11.11.2020 ref.: Formarea comportamentului responsabil in colectarea separata

_ a deseurilor;
€ |+ Planul Lunarului PRO SANATATEA, anul de studii 2020-21, aprobat prin Ord.18/2 din 23.10.20;
8 * Plan de actiuni a GLI;

+ Planul de activitate al CE;

» Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatatea publica si cu alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea sanatatii fizice si mentale, stilului de viata sanatos;

* Organizarea si desfasurarea activitatilor care incurajeaza si sprijina elevii sa manifeste initiativa si
implicare 1n activitati de promovare a modului sdndtos de viatd, de prevenire a riscurilor de
imbolnaviri, accident.

» Contract de parteneriat cu Federatia de Fotbal din RM;

* Proiectare de lunga durata la orele de Dezvoltare personala;

Institutia asigura conditii fizice (spatii special rezervate), resurse materiale si metodologice pentru
- profilaxia problemelor psihoemotionale, organizand diverse activitati, reflectate in documentatia
= scolard corespunzatoare. In curtea scolii au fost amenajate teritorii pentru odihna, relaxare, joaca.
‘é Teritoriul din fata si din spatele scolii este preferat de elevi pentru petrecerea timpului liber, pentru
S | recreare. In interiorul institutiei, in acest sens, sunt rezervate spatii in care elevii petrec timpul liber.

Cabinetele psihologului si al medicului sunt amenajate conform necesitatilor si recomandarilor. Copiii

au acces la Serviciul de asistentd medicala si psihologica.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Curriculum/proces educational. Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului
sanatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/
copiilor la programe ce promoveazd modul sdnatos de viatd

* Note informative prezentate de medic si psiholog;

* Planul de lucru al psihologului scolar;

» Sedinte cu parintii tematice: prezenta PV, anul de studii 2020-21;

» Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

* Prezentdri PPT ale sedintelor tematice cu parintii;

+ PV ale sedintelor cu parintii, anul de studii 2020-21,

PMA al psihologului institutiei aprobat de director;

» Traininguri, mese rotunde, webinare tematice etc. organizate si realizate de catre psihologul
liceului, 1n cadrul Directiei de activitate Preventie / profilaxie;

+ PV ale sedintelor cu parintii, anul de studii 2020-21,

» Sedinte de informare cu pdrintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mintale ale elevilor;

* Fise de sesizare;

» Rapoarte, note informative; Chestionare, teste, anchete;

Dovezi

Multe dintre activitatile organizate in institutie sunt axate pe nevoile prioritare ale elevilor si
personalului, inclusiv si pe a cele de preventie a riscurilor de accident, a imbolnavirilor: activitati de

’§ promovare a modului sandtos de viatd, de prevenire a riscurilor de accidente, imbolnaviri, a
‘gz surmenajului, a stresului psthosomatic prin insusirea si respectarea normelor de igiena personala si de
S | erup, igiend mintald, alimentatia corectd, identificarea factorilor de risc si prevenirea influentei lor
asupra starii sandtatii, Insusirea si respectarea metodelor de profilaxie a bolilor respiratorii si virale,
prin dezvoltarea responsabilitdtii pentru mentinerea curdteniei si sdnatatii proprii si a celor din jur.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
Total standard: 4,5
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Dimensiunea |

Puncte forte Puncte slabe

e Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea

e Cresterea Increderii parintilor si comunitatii,

e Intitutia asigurd securitate si protectie tuturor elevilor | v/ Intretinerea instalatiilor moderne de

si personalului prin instalarea sistemului de control- asigurare a protectiei, securitatii, pazei

acces, prin monitorizarea audio-video; sunt destul de costisitoare, solicita si
e Institutia oferd servicii de suport pentru promovarea personal calificat;

unui mod sanitos de viatd prin asigurarea cu personal | ¥ Colaborare insuficienta cu alte

medical, dotarea cu medicamente, amenajarea institutii educationale din localitate

teritoriilor pentru sport, odihni si joacd, promovarea (determinat de situatia pandemica

politicilor institutionale privind alimentatia sanatoasa, existentd);

mod activ de viata;

protectiei integritatii fiecarui elev;

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Management. Indicator 2.1.1. Definirea, in PDI/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

~ | = Regulamentul intern al institutiei;
3 = ¢ Ordinul nr. 19/2 din 06.10.2020 ref.: Constituirea Consiliului Elevilor;
a * Plan de activitate al CE inclus in PMA, a.s. 2020-2021;
PDI si planificarea anuala contin mecanisme de participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor
sl instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor elevilor. Regulamentul intern al institutiei stipuleaza ca
)= | printre organele consultative care functioneaza in Institutie este si CE.
s CE activeaza in baza unui Regulament de organizare si functionare, elaborat in concordantd cu
% cerintele MECC. Diversitatea activittilor din Planul CE denota implicare activa in aspectele legate de
O | viata scolard: organizarea activitdtilor extrascolare si extracurriculare, administrarea retelelor de
socializare, mediatizarea evenimentelor organizate in institutie s.a. Valorizarea initiativelor elevilor este
sustinutd de administratie, cadre didactice si parinti.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Capacitate institutionala. Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituita
democratic si autoorganizata, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/

copii
* Regulamentul de organizare si functionare a CE;
N |+ Planul de activitate al CE, a.s. 2020-2021;
2 |+ Raportde activitate al CE a.s. 2020-2021;
O |« PV ale sedintelor CE;
» Demersuri ale CE;

In institutie activeaza CE, constituit democratic si autoorganizat. Membrii consiliului participa la
= luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi. CE activeaza in baza planului anual de
’% activitate. Membrii Consiliului Elevilor planifica si organizeaza activitatea de autoconducere in liceu;
*g; participa la luarea deciziilor in cadrul institutiei; organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare, acte
S de caritate, concursuri, dezbateri, intdlniri cu reprezentantii institutiilor non-guvernamentale; inainteaza

propuneri vicedirectorului pentru educatie si administratiei liceului propuneri discutate la Consiliul
Pedagogic/de Administratie.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
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« Planal CE, a.s. 2020-2021;
» Diverse forme de consultare a opiniei elevilor (interviuri, discutii, sondaje, chestionare s.a.);
_ * Boxa de sugestii ale elevilor;
¢ |+ Panoul CE;
S |* Opinia liberd a elevilor, exprimatd prin mesaje, colaje-video;
» Avizierul Institutiei; Pagina web a Institutiei; Retele de socializare;
« Elaborarea Proiectului de activitate anual al Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare
personala, cu implicarea/consultarea elevilor.
s In diverse mijloace de comunicare este reflectatd opinia liberd a elevilor, prin prisma activitatilor
&8 _| curriculare si extracurriculare, organizate la nivel local si comunitar. Accesul la informare a elevilor din
g 7| institutie este realizat prin standuri informative, amplasate in institutie si in clase, prin site-ul liceului,
O | contul de facebook al liceului si mass-media.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5
acordat

Curriculum/ proces educational. Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea
aspectelor legate de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluarea propriului progres

» Chestionare ale elevilor ,,Managementul temelor pentru acasa”;

» Scrisori informative pentru parinti cu referire la progresul scolar;

» Rapoartele pentru parinti;

* Chestionare pentru parinti;
Nl Graficul consilierilor individuale cu parintii,
2 |+ Sondaje, feedback—ul activitatilor, opinii ale parintilor de implicare permanentd a elevilor/copiilor
- in consilierea aspectelor legate de viata scolara;

* Implicarea elevilor claselor gimnaziale si liceale in ghidarea claselor primare;

* Activitati de voluntariat si caritate;

» Activitati extracurriculare: Organizarea si monitorizarea activitatiii ,,Ziua Sigurantei pe Internet”;

Vizionarea de catre elevii clasele a VIII-I1X a spectacolelor la Teatrul ,,M.Eminescu”;

Elevii sunt capabili sa-si evalueze propriul progres in raport cu Standardele de eficientd a invatarii,

participd la elaborarea programului educational prin reprezentantii CE.
= Elevii, In comun cu profesorii, creeaza un climat relational de incredere, solidaritate si respect, bazat
’%‘ pe principiile echitatii si ale tolerantei. Managementul clasei este gestionat de catre profesor si elevi, care
‘é se implica in stabilirea comportamentului si a regulilor de lucru, bazate pe cultura invatarii si pe
8 promovarea unui comportament adecvat.

Activitatea educationala a cadrelor didactice si a psihologului scolar, cu implicarea permanentd a
elevilor, creeaza conditii de solutionare a problemelor la nivel de colectiv, prin consilierea aspectelor legate
de viata scolara.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
Total standard: 6

Standard 2.2 Institutia scolara comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul
decizional

Management. Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati In procesul de luare a deciziilor

Dovezi

» Prevederi in Regulamentul intern al institutiei (Cap. 7, art. 36); PMA,;

* Notele informative privind statistica frecventei elevilor la nivel de clasa/treapta de
scolaritate/institutie;

 Cont personal/ Cabinetul personal al elevului 1in Registru electronic  Studii.md
(https://studii.md/admin/school_accounts);

+ PV ale sedintelor colective si individuale cu parintii, Tn a.s. 2020-2021;
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» Ordin nr. 37 din 01.03.2021 cu privire la Organizarea procesului educational in institutiile de
invatamant primar §i secundar in legatura cu situatia epidemilogica de pericol de infectie cu
Covid-19;

« Ordin nr.38 din 15.03.2021 cu privire la Reluarea procesului educational din invatamant primar
si secundar icepand cu 16.03.2021 in legatura cu declararea situatiei epidemiologice de pericol
de infectie cu Covid-2019;

e Ordin nr. 41 din 16.04.2021 cu privire la Reluarea procesului educational in institutiiile de
invatamant primar si secundar incepand cu 16.04.2021 in legatura cu declararea situatiei
epidemiologice de pericol de infectie Covid-19;

» Contracte incheiate dintre parinte si administratia liceului pentru anul de studii 2020-2021;

» Activitati de parteneriat educational cu implicarea directa a parintilor

o (https://fb.watch/794AJp-JM6/ , https://fh.watch/7g4JhXF3HJ/ )
* Chestionarele pentru parinti;
» Prevederi in Regulamentul intern al institutiei (Cap. 7, art. 36); PMA,;
— | * Notele informative privind statistica frecventei elevilor la nivel de clasa/treapta de
EJ scolaritate/institutie;
S |+ Cont personal/ Cabinetul personal al elevului fin Registru  electronic  Studii.md
(https://studii.md/admin/school_accounts);

» PV ale sedintelor colective si individuale cu parintii, 1n a.s. 2020-2021;

* Ordin nr. 37 din 01.03.2021 cu privire la Organizarea procesului educational in institutiile de
invatamant primar si secundar in legatura cu situatia epidemilogica de pericol de infectie cu
Covid-19;

* Ordin nr.38 din 15.03.2021 cu privire la Reluarea procesului educational din invatamant primar
si secundar icepdand cu 16.03.2021 in legatura cu declararea situatiei epidemiologice de pericol
de infectie cu Covid-2019;

e Ordin nr. 41 din 16.04.2021 cu privire la Reluarea procesului educational in institutiiile de
invatamant primar si secundar incepand cu 16.04.2021 in legatura cu declararea situatiei
epidemiologice de pericol de infectie Covid-19;

» Contracte incheiate dintre parinte si administratia liceului pentru anul de studii 2020-2021,;

» Activitati de parteneriat educational cu implicarea directa a parintilor

o (https://fb.watch/794AJp-JM6/ , https://th.watch/7g4JhXF3HJ/ )

» Chestionarele pentru parinti;

Institutia elaboreaza si valorifica sistematic un set de proceduri democratice de delegare si promovare

a parintilor In structurile decizionale. Administratia liceului monitorizeaza sistematic parerile si opiniile

)= | parintilor prin aplicarea chestionarelor, ceea ce contribuie la sporirea progresului scolar. Informarea
S | parintilor se realizeaza prin diverse mijloace de comunicare: registru electronic, viber, sedinte, consultatii
% individuale, convorbiri telefonice, scrisori, pagina oficiala de Facesbook
O | (https://www.facebook.com/davinci.moldova) site-ul si posta electronica a institutiei. Comunicarea
frecventd/zilnica cu parintii referitoare la frecventa si reusita elevilor la scoald, la comportamentul si
dificultatile elevilor a micsorat numarul lipselor nemotivate, a facilitat cresterea performantelor scolare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna
pentru elevi/ copii

Dovezi

*+ PMA;

» Parteneriate educationale, comunitare si de dezvoltare la nivel local, national;

» Acord de parteneriat AO ,,Concordia” si IPL ,,Da Vinci” pentru campania de caritate ,,Cutia de
pantofi” (https://fb.watch/7g4JhXF3HJ/)

» Activitatile curriculare si extracurriculare, organizate in parteneriat cu actantii comunitari:
https://fb.watch/7q6 ALmcTKa/ ;

»  G-Suite (contract de prestari servicii GS-070820 ,,Sanocom Grup” SRL, Google Meet — link unic
pe tot parcursul anului, in Calendar Google pentru fiecare clasd pentru lectii online si de tip hibrid;
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IP Liceul ,,Da Vinci” este deschisda pentru colaborarea cu diversi parteneri (ONG-uri, organizatii
guvernamentale, Intreprinzatori) interesati de implicare in vederea imbunatatirii conditiilor de invatare si
= odihnd pentru elevi/copii. Cei mai fideli si constanti parteneri s-au dovedit a fi parintii elevilor inscrisi In
S liceu, care, prin onorarea conditiilor contractuale, asigura conditii bune pentru organizarea procesului
é instructiv, dar si pentru odihna elevilor. Tot parintii sunt cei care, impreuna cu scoala, incurajeaza si
O participa la dezvoltarea aptitudinilor, a talentelor, vocatiilor elevilor. Datorita acestei colaborari, elevii din
diverse clase sunt implicati in multiple proiecte: concursuri scolare nationale, internationale, competitii
sportive si excursii didactice, tabere de studii, etc.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
acordat

Capacitate institutionala. Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la
participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de
decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

» Pagina web a Institutiei; Panoul Consiliul Elevilor;
» Pagina Institutiei pe reteaua de socializare Facebook;
* Valorificarea ofertei educationale in baza solicitdrilor din partea parintilor: oferta educationalad

include ore optionale in baza cererilor parintilor; Cerere pentru alegerea cercurilor pe interese in anul
de studii 2020-2021;

N
% * Chestionare, sondaje, In scopul consolidarii parteneriatului scoald-familie, consultdrii opiniei
- parintilor, solicitarii feedback-ului.
» PV ale sedintelor colective cu parintii si individuale in format on-line pe platforma Google Meet;
 Scrisori de tip raport de activitate a elevului pentru semetrul | si/sau anual in mod fizic si prin e-mail;
« Grupuri pe Viber, Facebook (https://bit.ly/3mECSsl );
» Cartea de vizita a institutiei in format fizic.

Cadrele didactice colaboreaza cu actantii educationali, informeaza periodic parintii/reprezentantii
legali ai copiilor despre progresul inregistrat, despre succesele si necesitatile de dezvoltare si sprijin ale
elevilor pe parcursul invatarii, respectand principiul confidentialitatii.

Planurile de activitate ale institutiei prevad asigurarea dreptului parintilor, al autoritatilor publice

'= | locale si al elevilor in luarea de decizii, in vederea organizarii unei educatii de calitate pentru toti elevii,
S | beneficiind de mijloace democratice de comunicare (vizite, sedinte cu parintii, intalniri, convorbiri
% telefonice, consilieri individuale ale parintilor, consilieri educationale ale elevilor, mesaje prin Viber, e-
O | mail, platforma studii.md.) Postarile pe retelele de socializare (Facebook) dispun de spatiu si ocazii

pentru a oferi feedback, pentru a-si manifesta atitudinea, a formula sugestii, opinii, propuneri vizavi de
procesul educational, de oferta educationala si extracurricular, de conditiile fizice ale institutiei. In acest
sens, elevilor le sunt propuse si alte instrumente, mijloace: sondaje, anchete, jurnale de impresii,
chestionare, formulare Google.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Curriculum/ proces educational. Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor,
parintilor si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor
si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi

* Webinare organizate si desfasurate pentru pedagogizarea parintilor;

» PV ale sedintelor cu parintii si CE; Materialele Consiliului Elevilor;

+ Sedinte individuale cu parintii la necesitate cu psihologul scolar;

» Postari pe site-ul liceului, pe retelele de socializare pentru diseminarea bunelor practici;

» Rapoarte (individualizate) de activitate cu privire la rezultatele scolare pentru semestrul 1 si anual,
de 2 ori pe an de fiecare profesor pentru fiecare elev;

» Postari pe retelele de socializare pentru diseminarea bunelor practici (https:/bit.ly/381J1GF )
https://bit.ly/2Wugfgs ;

* Sondaje, feedback al activitatilor, opinii ale parintilor pe marginea implicarii permanente a elevilor
in consilierea aspectelor legate de viata scolar;

» Sondaje Google Forms (salvate in PDF);,
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Constatari

Structurile asociative ale elevilor, parintilor si ale altor subiecti educationali se implica la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei si la luarea deciziilor pentru a asigura realizarea procesului
educational de calitate intr-o scoala prietenoasa copilului. Administratia si echipa didactica organizeaza
diverse activitati de pedagogizare a parintilor prin sedinte, lectorate, seminare, ateliere cognitiv-formative,
training-uri, webinare.

In oferta educationala sunt ore optionale incluse in baza cererilor parintilor. Pentru determinarea
nivelului de satisfactie a parintilor privitor la procesul educational, precum si determinarea opiniei
parintilor referitor la impactul orelor optionale asupra rezultatului scolar, in general, a formarii elevului si
depasirii dificultatilor de invatare, in particular, au fost lansate cateva sondaje.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard: 3,75

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii si convietuiascd intr-o societate

interculturala bazata pe democratie.

Management. Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasd, prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie

Dovezi

* PDI, as. 2018-2021, PMA; Planificari de lunga durata la disciplinele scolare;

* Prevederile Regulamentului intern al institutiei (Cap. V, art. 24.a);

» Planul operational al CM Consiliere si Dezvoltare personala, pentru anul de studii 2020-2021;

» Certificate de participare la formari continue (Educatia pentru societate, Educatia civica, Educatia
pentru media);

» Decadele/ Lunarele pe discipline scolare, organizate anual;

* Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;

» Poze, materiale video, site-ul liceului: https://www.facebook.com/davinci.moldova

Constatari

Administratia institutiei promoveaza respectul fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,
religioasd prin actele reglatorii si prin activitatile pe care le organizeaza la nivel de institutie, municipiu,
tard. Activitatile din PMA, Proiectul de activitate a Comisiei metodice Limbi straine, documentele
Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personala abordeaza respectul fata de diversitatea culturala,
etnicd, lingvistica, religioasa, contin activititi de promovare a diversitatii culturale. Echipa manageriala si
colectivul didactic asigurd sanse egale tuturor copiilor, indiferent de diversitatea culturald, etnica,
lingvistica, religioasa, promovand relevanta si calitatea procesului educational. Astfel, in institutie invata
elevi de diferite nationalitati, elevi ce promoveaza culturi si religii diferite, elevi care vorbesc limbi diferite
acasd sau care si-au facut studii peste hotare, vorbind alta limba decat romana.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si
de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie; colectarea
feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

* PDI, cu activitati specifice diferitelor comunitati cultural, de combatere a stereotipurilor si
prejudecatilor;

» Proiecte ale orelor cu scopul combaterii stereotipurilor si prejudecatilor;

» Proiecte didactice, materiale, proiecte ale activitatilor educative, proiecte culturale;

* Proiecte: Proiect in baza operei ,,Take, Inke si Cadar” de V. 1. Popa (CM Limba romana,
Geografie, Istorie); activitatea ,,Politetea-cheia armoniei” (CM Clasele primare), ,,Ziua
recunostintei” ( CM Limbi strane);

» Activitati extracurriculare de valorificare a multiculturalitatii: excursii, vizite, mese rotunde de

i comunicare;
3 |+ Ordinul nr.27-1din 14.12.2020 privind organizarea si desfisurarea sarbitorilor de iarnd ,,Da Vinci
- inconjoara lumea”.
- Prin diverse proiecte educationale de valorificare a multiculturalitatii, institutia asigurd respectarea
8 | diversititii culturale, etnice, religioase si dezvoltarea competentelor- cheie transversale de comunicare in
£ | limba romana si in alte limbi striine, fapt reflectat prin feedback-ul partenerilor comunitari. Atat in PDI,
§ | catsiin PMA sunt planificate actiuni, care previid combaterea stereotipurilor si prejudecitilor, promovarea
O | educatiei interculturale.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
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Capacitate institutionald. Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantad a
fiecdrui elev/ copil indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane,
informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

* Proiecte/ produse digitale care valorifica literatura diferitor popoare: Pagina de facebook sau
instagram al unui personaj literar din cultura universala (clasele de liceu), PV al CM LGl nr. 8 din
26 martie 2021;
* Decada culturii/ limbii engleze si a limbii germane, ord. 39 dinl6 .06.2021;
N » Activitatea cercurilor: ,,Telescop”(trupa de teatru); ,,Robotica”; ,,Art- kraft”; ,,Voci de argint”;
2 * Proiectul ,, Dragobetele cu stil”, 24 februarie 2021, traditional,
o » Campania scolara on-line ,,Totul va fi bine!”, ,,Starea de bine”;

Prin realizarea continuturilor curriculare la disciplinele Dezvoltarea personald, Educatia pentru
societate si diverse activitati educationale in institutie, indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica
si religioasd, sunt create conditii pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecarui elev, identificarea si

._. | dizolvarea stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea multiculturalitatii.

o5, Asigurarea conditiilor si a spatiului educational incat sa faciliteze comunicarea si colaborarea intre
8 | copii de diferita origine etnica, culturald; Laboratoare si spatii educationale prietenoase copilului. Teatru
g social cu implicarea elevilor tindnd cont de diversitatea etnica, culturala, religioasa. Activitati educationale
O | privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Curriculum/proces educational. Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare,
in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-
o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

» PDI, preconizand actiuni de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor;

* Proiecte de lunga durata, proiecte de scurta durata la disciplina Dezvoltare personald;

* Proiecte de lunga durata la limbile strdine;

» Proiecte/scenarii ale activitatilor educationale de identificare si dizolvare a stereotipurilor si
prejudecatilor; Proiecte didactice/materiale didactice care faciliteaza implementarea curriculara,
utilizate n cadrul orelor la Dezvoltare personala/Dirigentie.

» Mapa cu proiectele activitatilor metodice si extracurriculare;

» Spectacole, expozitii, festivaluri, concursuri ale caror rezultate sunt diseminate prin intermediul
site-ului institutiei si a paginii institutiei de pe Facebook.

*  https://www.facebook.com/davinci.moldova

Constatari

PDI 2018-2021 si PMA pentru anul de studii 2020-2021, reflectd activitati planificate si realizate
in vederea promovarii valorilor multiculturale.

Educatia interculturald nu reprezinti o disciplina din PiI al institutiei, dar acesta propune, prin
intermediul diferitor discipline, subiecte cu caracter intercultural. Abordarea interdisciplinard si
transdisciplinard a continuturior curriculare faciliteaza perceptia pozitiva a elevilor asupra diferitelor
etnii. Drept dovada a realizarii acestor orelor cin Curriculum, care au drept scop promovarea valorilor
nationale si a minoritatilor nationale, sunt inscrierile in cataloagele scolare si proiectele de scurtd
duratd ale acestor ore/materialele utilizate la ora.

Institutia se implica 1n diverse activitati educationale de nivel local si national si internationala, ce
pun 1n evidentd schimbul de experientd si convetuirea armonioasd intr-o societate interculturala.
Institutia promoveaza traditiile nationale si traditiile minoritatilor nationale din R. Moldova, urmarind
realizarea obiectivelor: respectarea drepturilor copilului, promovarea valorilor democratice, educarea
si promovarea mandriei de neam, dragoste de tard, stimei fatd de istoria si cultura nationala,
dezvoltarea in colectivul de elevi a relatiilor bazate pe incredere, respect si toleranta.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Total standard: 5
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Dimensiunea Il

Puncte forte Puncte slabe

e Scoala organizeaza activitati menite s dezvolte toleranta,

e Copii si parintii participa la procesul decizional referitor v Neintelegerea de catre unii elevi si

la multe dintre aspectele vietii scolare; si/sau parinti a  conceptelor
e Institutia comunici sistematic si eficient cu familiile .democratiei”;
elevilor, utilizind diverse modalititi si instrumente de v' Depasirea constienta si cu nestiinta
comunicare, punand la dispozitia parintilor toate a limitelor implicdrii parintilor in
informatiile solicitate; procesul educational si/sau
e Institutia implica familia si comunitatea in procesul decizitional,
decizional: v Implicarea sporadica a unor parinti;
v' Eschivarea unor parinti de la

deschiderea pentru convietuirea intr-0 societate anumite obligatiuni pe care le au;
interculturala bazata pe democratie, implicand familia si v Fluctuatia elevilor;
comunitatea

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Management. Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru

elevii cu CES
» PDI, anul scolar 2018-2021; PMA, anul scolar 2020-2021;
* Regulamentul intern al institutiei (Cap. 5, art. 24);
« Ordinul nr. 05/1 din 24 august 2020 cu privire la numirea in functie a responsabilului de CREI-
N centrul de resurse educationale pentru educatie incluziva;
2 |+ Ordinul nr.30 p din 02.09.19 de angajare a psihologului scolar.
o e Ordinul, nr. nr. 43 din 03.05.2020, nr. 44 din 11.06.20, nr. 47 din 29.06.20, ref.: Procedura de
inmatriculare si admitere in invatamadntul liceal;
 Cererile parintilor de inscriere/inmatriculare a copilului/elevului;
« Ord. 06 din 28.08.20 ref.: Aprobarea refelei de clase;
PDI este axat pe Codul educatiei al RM nr. 152 din 17 iulie 2014, pe Hotararea Guvernului nr. 523
- din 11.07.2011, cu privire la aprobarea Programului de educatie incluzivd in RM, Hotararea
S | Guvernului nr. 944 din 14.11.2014, cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a educatiei
< . . A . . . .. . e e . .
‘é incluzive. In PDI, 2018-2021 si cele operationale, sunt incluse activitati bazate pe politicile statului cu
S privire la educatia incluziva. Psihologul, medicul si cadrele didactice sunt initiati in domeniul EI prin
diverse stagii de formare profesionala. Toti elevii, indiferent de categorie, sunt implicati in procesul
educational si activititi multiculturale, pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

* Cererile de Tnmatriculare ale elevilor;
_ * RIA, Cap. 2, art. 12, 13, 14,
a:a *  Ordinul nr.32 din 05.02.2021 cu privire la procedura de inmatriculare a elevilor in treapta primara;
S | Ordinnr. 59 din 22.06.2021 cu privirea la admiterea elevilor in invatimantul liceal;
» Plan de actiuni privind adaptarea elevilor in clasele I, anul de studii 2020-2021,
+ PV ale sedintelor cu parintii colective si individuale;
o IP Liceul ,,Da Vinci”, fiind o institutie privata, nu are sector de scolaritate, respectiv nu are
g obligativitatea inmatricularii copiilor dintr-un anumit district. Astfel, oferim sanse egale tuturor celor care
Z’ isi doresc sa facd studii in Institutia Privata Liceul ,,Da Vinci”.
8 Drept dovada, este ROFI Liceul ,,Da Vinci” stipuleaza expres procedura de inmatriculare a elevilor,
respectand drepturile elevilor, acrordand sanse egale tuturor elevilor inscrisi in clasele I-XI1.
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Constata
i

pentru copiii din comunitate”.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Capacitate institutionala. Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a
celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor (indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de

Administratia institutiei creeaza structuri, mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolarda a tuturor copiilor, in conformitate cu actele normative in vigoare.
=| Ofertele educationale sunt promovate pe retelele de socializare si in cadrul activitatii ,,Ziua Usilor deschise

invatdmant general cu programe combinate)

* Ordin nr.1 din 01.09.20 cu privire la inscrierea copiilor in clasa 1 in anul de studii 2020-2021;
_ » Registru alfabetic al elevilor;
cl:a » Registre de evidenta a actelor de studii;
S | Registrul de ordine cu referire la fluctuatia elevilor;
» Confirmari privind continuarea studiilor elevilior plecati;
» Cereri ale parintilor cu privire la eliberarea actelor de studii ale elevilor.
= Institutia poseda actele privind migratia elevilor. Registrul alfabetic si registrul de ordine cu referire
’{% la fluctuatia elevilor fac dovada evidentei fluctuatiei elevilor. In Registrul alfabetic se fac inscrierile la
‘é timp, la fiecare venire/plecare a elevilor. Anual, sunt desfagurate diverse activitati cu privire la completarea
S contingentului de elevi prin activitatile: ,,Ziua usilor deschise pentru copiii din comunitate”, vizite la
gradinite, promovarea imaginii institutiei pe retelele de socializare.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile

copiilor
 Cont personal/ Cabinetul personal al elevului 1in Registru electronic  Studii.md
(https://studii.md/admin/school_accounts);
* Rapoarte (individualizate) de activitate cu privire la rezultatele scolare pentru semestrul 1 si anual,
de 2 ori pe an de fiecare profesor pentru fiecare elev;
» Existenta si functionarea Cabinetului Medical, Planul si orarul de activitate;
— | * Ordinul nr. 30p din 02.09.2019 de angajare a psihologului scolar;
a:a » Plan si orar de activitate a cabinetului medical ( a.s. 2020-2021);
S | Programul actiunilor de interventie in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, pentru
anul de studii 2020-2021;
» Plan de actiuni cu privire la organizarea institutionald si de interventie a lucratorilor din IPL ,,.Da
Vinci” in cazurile de abuz, neglijare, axploatare, trafic al copilului (Ordinul nr.13 din 02.10.2019);
» Preaviz de exmatriculare pentru incalcarea Regulamentului intern al institutiei (art. 27, 30, 31)
din 17.12.2020 (4 elevi);
+ Dari de seama privind progresul elevilor, a.s. 2020-2021,;
- Institutia ofera servicii de sprijin elevilor cu CES, in functie de necesitéti, monitorizand starea lor
= de sandtate si asigurand conditii favorabile de integrare si dezvoltare. Datele, privind progresul si
2 dezvoltarea fiecarui elev, sunt centralizate in informatiile prezentate la sedintele comisiilor metodico-
S didactice, CP. In sprijinul elevilor activeaza Grupul de lucru intrascolar, intervin psihologul si
medicul, care asigurd confortul psihoemotional si starea de bine a elevilor.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Curriculum/ proces educational. Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational
individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si
servicii de sprijin
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« PlIas. 2020-2021, activititile extracurriculare si cluburile, cercurile pe interese;

*  Ordin nr. 19 din 05.11.2020 cu privire la informarea candidatilor despre examenele de absolvire,
sesiunea de examene 2021,

* Ordin nr. 21 din 10.11.2020 cu privire la desfasurarea tezelor de iarna;

* Ordin nr. 26 din 07.12.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor semestrile in conditii
speciale;

* Ordin 27 din 14.12.2020 cu privire la incheierea situatiei scolare la sfarsitul semestrului 1;

*  Ordin nr. 35 din 18.02.2021 cu privire la combaterea absenteismului scolar;

N
% * Ordin nr. 36 din 22.02.2021 cu privire la organizarea testarii pe esantion reprezentativ, sesiunea
(@) de examene 2021;
*  Ordin nr. 44 din 28.04.2021cu privire la anularea tezelor semestriale in clasele X-XI;
*  Ordinnr. 46 din 11.05.2021 cu privire la testarea candidatilor la examenele nationale de absolvire,
sesiunea 2021, elevii claselor 1X-a si a XII-3;
* Ordin nr. 55 din 28.05.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire in
clasele a 1X-3;
* Ordin nr. 53 din 25.05.2021 cu privire la admiterea la examenele nationale aabsolventilor claselor
a 1X-a st a XII-a.
In institutie procesul educational si invatimantul complementar se desfisoari in concordanti cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev, cu materialele didactice necesare si oferirea serviciilor
‘= de sprijin, la necesitate. O atentie sporita se acorda valorificarii potentialului intelectual al elevilor dotati
’%’ prin schitarea traseului individual de dezvoltare si prin incadrarea in diverse concursuri scolare.
g Toti elevii, cu exceptia celor din clasa I, in luna septembrie 2020 au fost supusi evaluarilor initiale la
8 la disciplinele din trunchiul de baza al Planului individualizat al IPL ,,Da Vinci” pentru a.s.2020-2021.

Dupa evaluarea initiala, s-a stabilit programe speciale de recuperare, ore individuale si/sau ore de
monitorizare si asistentd. O modalitate de abordare diferentiata sau in grupuri mici, in functie de
necesitatea elevilor, sunt si consultatiile, aprobate prin ordinul directorului institutiei.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 1

Total standard: 7

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de inviatimant sunt incluzive, nediscriminatorii si

respecta diferentele individuale.

Management. Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

* Regulamentul intern al institutiei;
« Contract nr. 01 din 04.09.19 cu Compania ,,Simpals” (platforma studii.md);
* Ordinul nr. 05/9 din 24.08.20 Cu privire la desemnarea administratorilor platformei studii.md;
— » Ordine de imatriculare a elevilor veniti de peste hotare;
d:a » PV ale sedintelor cu parintii elevilor;
S |* Chestionare si rezultatele ale sondajelor propuse elevilor;
» Note informative, rapoarte;
» Fise de post ale cadrelor didactice;
» Boxa de sugestii pentru identificarea/declararea oricaror forme de discriminare;
* Regulamentul de organizare a concursurilor scolare interne.
Politica institutiei de Tnvatamant privind protectia copilului este bazatd pe respectarea Conventiei cu
privire la drepturile copiilor, oglinditd in RIOF (Sectiunea 4: Drepturile elevilor). PDI, 2018-2021,
planurile operationale, Planul de activitate al serviciului psihologic, fisele de post ale angajatilor contin
= | mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor
s | individuale. Administratia liceului asigurd informarea personalului, parintilor si a elevilor cu privire la
% procedurile de prevenire, identificare, solutionare a situatiilor de discriminare prin organizarea diverselor
O activitdti educationale. Regulamentul de organizare a concursurilor scolare interne anticipeaza orice forma
de discriminare a elevilor, pe o de parte oferind sanse de participare tuturor elevilor, pe alta parte, topul
elevilor fiind stabilit in baza criteriilor de evaluare a lucrarilor, a punctajului acumulat, a baremelor de
corectare/evaluare.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
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Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, In planurile strategice si operationale
ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

» Regulamentul intern al institutiei al IP Liceul ,,Da Vinci” ce prevede modalitatea de integrare a
elevilor cu CES in IP Liceul ,,Da Vinci”;
* Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru sesizari, activitatea
—_ coordonatorului, completarea Registrului de evidenta ANET (ord. intern 05/ 8 din 24 august 2020);
a:) » Fisa de sesizare ANET— model;
S |* Planul de actiuni al Campaniei Impreuna impotriva dilecventei juvenile, a.s. 2020-2021;
» Organizarea activitatilor de promovarea interculturalitatii;
» Proiecte pentru lectiile de educatie pentru societate, educatie civica si dezvoltare personala;
* PV, note informative, scenarii ale activitatilor extracurriculare/ extrascolare, activitati
transdisciplinare;
Institutia promoveaza respectul fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa.
- Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, este in PDI 2020-2025 si in cele operationale. Pentru
’%‘ anticiparea actiunilor discriminatorii intre elevi, la intocmirea proiectelor de lungd duratd pentru
‘é disciplinele scolare, precum: Limba si literatura roméana/engleza/germana, Educatia moral-spirituala,
8 Educatia civica, Dezvoltare personala, se proiecteaza subiecte ce abordeaza acest subiect. Au fost realizate
diverse activitati, in care au fost implicati elevii, indiferent de nationalitate, gen, limba, atat din institutie,
cat si din alte tari.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Capacitatea institutionala. Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri
+ Sistem de monitorizare video in incinta si pe teritoriul liceului;
* Radioul scolii;
N Organizarea seminarelor tematice cu juristul,
2 |+ Ordinde numire a coordonatorului GLI pentru din institutie;
o * PV, note informative, scenarii activitati,
* Proiectul activitatii extracurriculare;
+ Cutia/Boxa de sugestii pentru identificarea oricaror forme de discriminare;
In cadrul intalnirilor cu dirigintii, elevilor li se aduc la cunostinta prevederile regulamentului, dupa
care elevii formuleaza ghidati reguli de comportare in cadrul institutiei, dar si in afara ei, reguli ce urmeaza
a fi respectate in comunicarea, relationarea si colaborarea cu ceilalti colegi/elevi din scoald. Elevilor,
)= | parintior si personalului scolii i s-a adus la cunostinta procedura de interventie in caz de discriminare,
S | instrumentele de analiza a cazurilor de discriminare, actiunile ce vor fi intreprinse de catre conducerea
% scolii, corpul didactic si alti angajati, in cazuri de discriminare, prin aplicarea chestionarelor, sondajelor,
O | observarilor. Personalul a fost informat cu referire la respectarea Art.ui 7 al Codului Educatiei: Principiile
fundamentale ale educatiei si a principiului echitatii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza
fara discriminare. Informarea are loc in cadrul Consiliului Profesoral (PV nr. al CP din 20.01.17, pct. 8 al
Proiectului hotararii).
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Curriculum/proces educational. Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a
curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/
copiilor, 1n scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

« Organizarea de catre psiholog a activitatilor de profilaxie a oricaror tipuri de discriminari;

* Proiectele de lunga duratd aprobate, registrele scolare si proiectele de scurta duratd/materialele
elabotate pentru orele de Dezvoltare personald/Dirigentie, Educatia civica/Educatie pentru
societate ce fac dovada abordarii subiectelor curriculare menite sda anticipeze/diminueze
fenomenul discriminarii nu doar in scoala, dar si in comuitate;

* Scenariile activitatilor bazate pe cunoasterea si respectarea regulilor de conduita in institutie;

* Diplome de participare la Concursul scolar ,,Kangorou”, a.s. 2020-2021,
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Constatari

Institutia dispune de documentele necesare incadrarii prielnice in procesul educational a fiecarui
copil: ~ Pil, Curriculum National/Curriculumul la  decizia scolii (optional)/ Curriculum
diferentiat/adaptat/individualizat (elaborate la necesitate), precum si de personal calificat pentru
interventia, in caz de necesitate, realizarea continuturilor curriculare la acest subiect, necesare pentru
instruirea copiilor. Cadrele didactice si cadrele de sprijin beneficiaza de asistentd metodica, de colaborare
prin asistente la ore si recomandari privind nevoile de formare individuale.

IP Liceul ,,Da Vinci” a angajat cadre didactice calificate, cu experienta de lucru in toate treptele de
invatamant, la toate disciplinele scoalare, precum si cadre pentru activitati extrascolare.
Stimularea/motivarea cadrelor didactice, formarea lor continua si asistenta metodica acordata se reflecta
in proiectarea si realizarea activitatilor de acest gen.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

e Planul de activitate al CE, a.s. 2020-2021;

N Monitorizarea organizarii si desfasurarii Campaniei Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare,

3 trafic, 07-11.12.20;

O |« Preaviz de exmatriculare pentru incélcarea regulelor regulamentului scolar , art. 27, art. 30, art.

31) din 17.12.2020 ( 4 elevi),
In a.s. 2020 — 2021, au fost realizate cateva discutii formale si nonformale cu elevii cu referire la
recunoasterea de catre copii a situatiilor de discriminare si aducerea la cunostinta cadrelor didactice a

)= | cazurilor de nerespectare a diferentelor oricarui individ. Elevii sunt invitati sa recunoascd situatiile de

S | discriminare, modalititile de comunicare/raportare, precum si consecintele manifestdrii unui

§ comportament discriminator atat din partea colegilor, parintilor, cat si a cadrelor didactice.

O Instrumentele de investigare a cazurilor de discriminare sunt: chestionarele, observarile, sondajele.
Este elaborata si Fisa de sesizare a cazurilor de discriminare, dar care nu a fost utilizatd nici o data.
Regulamentul intern al institutiei prevede si sanctiuni/pedepse in cazul actiunilor discriminatorii.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard: 6

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil.

Management. Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

nol
* PDI, a.s. 2018-2021; PMA, a.s. 2020-2021,
» Registru de evidenta a bunurilor materiale, intocmit de sectia contabilitate;
 Planificarea resurselor necesare pentru procurarea materialelor didactice:
‘N |+ Informatie prezentata la sedinta CA, PV nr.01 din 10.07.2020;
2 |+ Asigurarea cu resurse didactice (Cambridge) pentru studierea limbii engleze, PV al CM, nr. 1 din
- 5.09.2020
* Documente contabile (facturi) care confirma alocarea de resurse financiare pentru achizitionarea
resurselor institutionale, a manualelor scolare, a manualelor de alternativa si a literaturii de
specialitate, etc
% .~ PDl include un sir de actiuni menite sd asigure si sa creeze un mediu accesibil si sigur, precum si actiuni
S S| de identificare a necesitator elevilor si cadrelor didactice pentru organizarea unui proces educational
o - eficient, actiuni de dotare a institutiei, in general, si a sdlilor de clasa, a cadrelor didactice, in special.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat; 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de

interes

ublic

Dovezi

» Stipulari privind protectia datelor cu caracter personal, in Regulamentul intern de organizare si
functionare a IP Liceul ,,Da Vinci”, (aprobat prin ordinul directorului nr. 06-1 din 28.08.2020);

» Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul
sistemelor informationale gestionate de IP Liceul ,,Da Vinci”, aprobat prin CP nr. 1 din 24 august
2018/ revizuit la CP nr. 1 din 14 august 2020 (ord. 05/14 din 24.08.2020);
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Regulamentul privind prelucrarea datelor cu caracter personal in sistemul de evidenta a salariatilor,
aprobat prin CP nr. 1 din 24 august 2018/ revizuit la CP nr. 1 din 14 august 2020 (ord. 05/14 din
24.08.2020);

Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in sistemul de
evidentd contabild, aprobat prin CP nr. 1 din 24 august 2018/ revizuit la CP nr. 1 din 14 august
2020 (ord. 05/14 din 24.08.2020);

Regulamentul privind supravegherea prin mijloace video in cadrul Institutiei de Invitimant
Private Liceul ,,Da Vinci”, aprobat prin CP nr. 1 din 24 august 2018/ revizuit la CP nr. 1 din 14
august 2020 (ord. 05/14 din 24.08.2020)

Anexe la contractele de munca: Declaratie privind confidentialitatea datelor personale;

Anexe la contractele de munca: Angajament de confidentialitate;

Contractele de prestare a serviciilor educationale incheiate cu parintii;

Chestionare;

Ordinul nr. din, ref.: Completarea SAPD, SIME, SIPAS;

Ordinul nr. 05/11 din 24.08.2020, nr. 34 din 12.02.2021; nr. 51 din 25.05.2021, ref.: Colectarea
datelor cu referire la testarile nationale si examene, sesiunea 2021;

Arhiva scolara, unde sunt arhivate registrele scolare si alte dosare, documente ce contin date cu
caracter personal se afla intr-o incapere speciald, Incuiata;

Actele pe care le detine contabilitatea sunt in sigurantd, fiind Incuiate in dulapuri, la fel ca si
contabilitatea propriu-zisa;

Accesul in cabinetul personal al elevilor de pe platforma studii.md este securizat, accesul

N asigurandu-se cu ID si parola;

3 Dosarele personale ale elevilor sunt disponibile doar pentru responsabilul de Serviciul cadre si
- secretariat si pentru administratia liceului.

Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului la date se realizeaza conform Legii

- nr. 133 din 08.07.2011. Acestea sunt confirmate de urmatoarele prevederi/documente in vigoare/ordine
s | emise de catre directorul institutiei. Institutia a elaborat Regulamentul privind asigurarea protectiei datelor
8 | cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele cu caracter public. in Contractul de acordare a

§ | serviciilor de studii este stipulat consimtamantul parintilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal
O | ale elevilor. Persoanele care au acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine interne.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Capacitatea institutionala. Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Procurarea a 25 de calculatoare pentru laboratorul de informaticd, a.s. 2020-2021,
Reparatia cosmetica a salii de sport, iunie- iulie 2021,

Reparatia si pregatirea unei sali multifunctionale, iunie-iulie 2021;
Renovarea salii pentru activitatile complementare, mai-iunie 2021,
Amenajarea terenului aferent institutiei cu spatii de odihna si sport, 2021;
Programul de lucru al medicului institutiei;

Programul de lucru al psihologului institutiei;

Sali de clasa, dotate cu banci corespunzatoare normelor sanitaro-igienice;
Laborator de informatica, dotat cu 25 de calculatoare de ultima generatie;
Sala de sport, dotatd cu inventar sportiv adecvat;

Sald de festivitati cu 100 de locuri;

Biblioteca scolara, dotata conform cerintelor biblioteconomice si curriculare;
Avizierul insitutiei;

Table interactive.

Constatari

In institutie se investesc resurse financiare pentru crearea unui mediu accesibil pentru

incluziunea tuturor elevilor si asigurarea starii de bine. Alocarea resurselor financiare este reflectata
in informatia prezentata de contabilitate.

Reflectiile elevilor si parintilor privind asigurarea unui mediu/spatiu educational accesibil si sigur

pentru fiecare copil confirma faptul ca administratia institutiei utilizeaza suficiente resurse financiare
pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru copii.
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Astfel, pentru a putea integra elevi cu dizabilititi locomotorii, la intrarea a fost montata o rampa,
iar in interiorul institutiei — Un ascensor.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1

| Punctaj acordat: 2

Curriculum/proces educational. Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a
auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor
elevilor/ copiilor

» Achizitionarea softurilor educationale pentru studierea limbilor straine;
* Aplicarea in instruire a platformelor: MyEduCare, Zoom, Classroom, Google Meet;
*  Wi-Fi;

o:» » Sala de informatica dotata;

8 | Organizarea si desfasurarea orelor online in perioada pandemiei, a.s. 2020-2021;
* Registru electronic;
«  Ore optionale de informatica, cl. a II-VI (PiI aprobat de MECC);
* Contracte de achizitii,

Institutia acorda o mare atentie reusitei si afirmarii fiecarui elev. Sunt folosite mijloace de invatamant
si auxiliarele curriculare, cu utilizarea TIC, adaptate necesitatilor tuturor elevilor. Se monitorizeaza
permanent activitatile educationale, stimuland implicarea activa a elevilor.

= Majoritatea spatiilor educationale sunt dotate cu resurse ce ofera posibilitatea organizarii unui proces
S | educational accesibil, sigur si interactiv: tehnologii informationale, tehnicd, mijloace de invitimant,
§ auxiliare curriculare: planse, literatura de specialitate de ultima ora cu scopul utilizarii pentru toti copiii.
© | Printre acestea sunt si materialele individualizate, ce pot fi utilizate pentru instruirea copiilor cu CES.

Dotarile se fac in baza solicitarilor cadrelor didactice/notelor de serviciu, dar si ca urmare a evaluarii

institutiei si ale altor organizatii comunitare.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

Punctaj acordat: 1,5

Total standard: 6,5

Puncte forte

Puncte slabe

e Intitutia ofera posibilitatea de studiere tuturor elevilor, indiferent de

v Nedorinta unor

nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenentd religioasd, stare a parinti de a

Dimensiunea Il

sanatatii; merge in

In institutie sunt create conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea institutiile

potentialului individual al tuturor elevilor; abilitate pentru
a confirma

Elevilor cu dizabilitati si a celor cu CES sunt create conditii, le sunt puse la
dispozitie personal calificat, le sunt oferite programe pentru formarea
competentelor scolare;

Institutia promoveaza o politica institutionald incluziva, activitdtile planificate
nediscriminatorii, respectandu-se diferentele individuale;

Prin Tmbunatitirea conditiilor fizice, prin formarea cadrelor didactice,
Institutia creeaza un mediu accesibil si favorabil;

Amenajarea mai multor spatii de odihna si relaxare;

o,

problema  de
sanatate de care
sufera copiii.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA.
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate.

Management. Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Realizarea analizei diagnostice SWOT, in vederea identificarii corecte a obiectivelor planurilor

manageriale si sporirea eficientei activitdtii profesorilor;

Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu finte

strategice care sa vizeze proceduri de asigurare a calitatii in educatie;
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» Colaborarea eficienta a echipei manageriale, care permite eficientizarea activitatii manageriale si
a actului decizional, prin delegare de sarcini, pe criteriul competentei;
+ ,Cartea de vizita” a scolii, care s-ar caracteriza prin calitate, exigenta si responsabilitate;
» Existenta unui corp de profesori cu calificare inalta, implicati in activitati de formare continua;
» Preocupari pentru cercetare, participare la sesiuni de comunicari stiintifice la nivel international,
national si municipal;
* Numar mare de profesori implicati in activitati de colaborare internd si externa;
» Organizarea seminarelor metodice, in colaborare cu DGETS, cu centre educationale; implicarea
formatorilor nationali si internationali,
» Bazatehnico-didactica si materiala dezvoltata; asigurarea unui mediu de invatare eficient; crearea
conditiilor de satisfacere a optiunilor elevilor si ale cadrelor didactice:
» Proiectul de dezvoltare a Institutiei, 2018-2021, aprobat la sedinta CP, PV nr.1 din 24.08.2018
N » Plan managerial anual, a.s. 2020-2021, PV nr.1 din 24.08.2020;
3 * PMA; Planurile operationale ale comisiilor metode;
O |« Regulamentul intern al institutiei a IP Liceul ,,Da Vinci”.
» Registrul PV ale Consiliului Profesoral/ Pedagogic si ale Consiliului de administratie;
* Ordine de organizare a procesului educational, a.s. 2020-2021;
* Proiectele didactice de lunga durata;
*  Orarul lectiilor;
» Cataloagele scolare;
» Dosarele personale ale elevilor;
* Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;
» Date cu referire la potentialul didactic din institutie;
e Documentele de inmatriculare 1n clasa a X-a;
* Programul activitatilor extrascolare;
» Raportul semestrial/ anual privind organizarea procesului educational pe fiecare comisii metodica;
» Stagii de formare profesionala pentru resursele umane (ord. 04/1 din 14.08.2020)

Obiectivul/misiunea Liceului ,,Da Vinci” este formarea unor tineri adaptati societatii contemporane,
in continud schimbare, si dezvoltarea aptitudinilor si intereselor acestora prin promovarea spiritului
democratic, a identitatii etnice, sociale si culturale, a tolerantei si a diversitatii in spatiul european.

PDI si planurile operationale ale CM prevad crearea conditiilor de realizare a unui proces educational
de calitate. Ele sunt orientate spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor
umane si materiale. Se acorda o mare atentie formarii profesionale a cadrelor manageriale, didactice,

= | asigurarii cu suport didactic necesar, sporirii calitatii procesului educational. Sunt create conditii de munca

S | si de motivare pentru activitatea resurselor umane din institutie. Procesul educational este monitorizat prin

% asistente (on-line) la ore, interasistente, ore publice cu participarea pdrintilor. Calitatea eficientei

O | educationale este reflectatd in cadrul sedintelor CP, CA, CMD, precum si-n cadrul sedintelor cu parintii
pe tot parcursul anului.

Pornind de la contextul european si de la situatia existentd in Republica Moldova, IP Liceul ,,Da
Vinci” si-a propus sa se transforme intr-o scoald de succes, care sd asigurare un proces educational
personalizat, relevant si de calitate pentru fiecare copil in parte, sd poatd raspunde cerintelor sociale si
economice bazate pe cunoasterea si formarea competentelor-cheie ale educabilului, sa asigure eficienta
invatarii.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

* Proiectul de dezvoltare institutionald, a.s. 2018-2021, aprobat la sedinta CP, PV nr.1 din
24.08.2018;

« Plan managerial de activitate, a.s. 2020-2021, PV nr.1 din 24.08.2020;

» Plan de activitate al Consiliului elevilor, a.s. 2020-2021;

« Ord. 04/2 din 14.08.2020; Ord. 11 din 24.09.2020; Ord. 43 din 27. 04.2021 ref.
Organizarea/delegarea la sesiuni de formare;

» Ordinul nr. 06 din 28 august 2020 ref: Constituirea claselor;
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Dovezi

« Ordinul nr. 05/5 din 24.08.2020 Cu privire la Comisia de atestare a cadrelor didactice;

*  Ordinul nr. 36 din 22.02.2021; nr. 46 din 11.05.2021; ord. 47 din 11.05.2021 ref. Desfasurarea
testdrii pe esantion/ a pretestarilor;

*  Ordinul nr. 21 din 10.11.2020; Ord. nr. 55 din 28.05.2021 ref. Organizarea consultatiilor;

* Rapoarte de dare de seama/ Note informative, a.s. 2018-2020, https://chisinauedu.md/;

* Ord. nr.56-1 din 28 mai 2021 ref. Stimulare si motivare a elevilor;

Constatari

Programele si activitatile incluse 1n planurile strategice si operationale contribuie la realizarea misiunii,
viziunii si scopurilor strategice, inclusiv proiectele structurilor elevilor, prin imbunatatirea continua a
resurselor umane in vederea cresterii calitatii educatiei, practicdndu-se schimbul de experientd cu
institutiile din alte tari. IP Liceul ,,Da Vinci” are drept scop organizarea unui proces de instruire flexibil,
oferirea elevilor de servicii educationale curriculare si extracurriculare de calitate, crearea conditiilor
optime pentru studiu si dezvoltarea unui parteneriat de calitate cu ONG-uri, agentii economici si
comunitatea. Pentru realizarea lor, activitatile de monitorizare sunt directionate spre urmatoarele aspecte:
motivarea si stimularea cadrelor didactice, crearea culturii increderii; diversificarea ofertei de formare
continud a cadrelor didactice; imbunatatirea continud a resurselor umane, in vederea cresterii calitatii
educatiei; asigurarea insertiei scolare a elevilor la debutul treptei de scolaritate; anticiparea dificultatilor
elevilor, prin evaluarea initiald si organizarea programelor de recuperare; organizarea unui program de
pregitire a elevilor pentru examenele de BAC si de absolvire a gimnaziului; organizarea unei culturi
evaluative in institutie. Realizarea cu succes a programelor si activitatilor incluse in planurile strategice si
operationale ale institutici este asiguratd gratie manifestdrii urmatoarelor Vvalori: profesionalism,
flexibilitate, responsabilitate, transparenta, abordare stiintifica,colaborare si credibilitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

* Registrele de PV ale sedintelor CA, CP;

» Ordinul ref.: Punerea in aplicare a Regulamentului intern al IP Liceul ,, Da Vinci”;

+  Ordinul 05/3 din 24.08.2021 de constituire a CM si numirea in fuctie a sefilor CM,;

 Planuri de activitate ale CMD, pentru a.s. 2020-2021,

« Plan de activitate anual al CA, pentru a.s. 2020-2021,

« Ordinul nr., ref.: Organizarea procesului educational in vederea demararii anului scolar

* Sedinte operative saptdmanale cu CA, sefiit CM, cadrele didactice;

* Retele de socializare ale institutiei: (https://www.facebook.com/davinci.moldova)

» Chestionare de evaluare a calitatii serviciilor educationale, 2020-2021 pentru cadre didactice,
parinti si elevi;

* Activitatea dedicata ultimului sunet scolar ,,Tema pentru acasa’ la Teatrul de Vara din Chisinau;

» Raport de activitate, a.s. 2020-2021;

* Avizierul institutiei;

* Sedinte de informare a elevilor si parintilor.

Constatari

Administratia institutiei promoveazd modul transparent, democratic si echitabil la luarea deciziilor cu
privire la politicile institutionale, aplicand diverse mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.
Asigurarea transparentei decizionale si financiare se realizeazd prin includerea cadrelor didactice, a
parintilor in diverse activitati, comisii.

Subiectele ce se referd la procesul educational si la politicile institutionale sunt proiectate la sedintele
CA, CMD. Subiectele discutate in aceste comisii, consilii, inregistrate in Registrul de PV, reprezintd dovezi
de asigurare a transparentei si echitatii privind implementarea politicilor institutionale. Un rol mare la
luarea deciziilor in implementarea politicilor ii revine CE si Consiliilor parintilor (la nivel de clase).
Plasarea informatiilor si a unor decizii pe Panoul informativ, precum si pe site-ul liceului face dovada
deschiderii administratiei institutiei pentru organizarea unui proces educational transparent.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
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https://chisinauedu.md/
https://www.facebook.com/davinci.moldova

Capacitate institutionala. Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele
si misiunea institutiei de Tnvatdmant printr-0 infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

+ Statutul IP Liceul ,,Da Vinci”, mun. Chisinau, aprobat prin decizia Fondatorului nr. 1

* Proiectul de dezvoltare institutionald, a.s. 2018-2021, aprobat la sedinta CP, PV nr.1 din
24.08.2018;

* PMA, as. 2020-2021, PV nr.1 din 24.08.2020;

* Dezvoltarea si completarea infrastructurii institutiei:

» Pastrarea si completarea bazei tehnico-materiale a liceului”, informatie prezentata la sedinta CA,
nr.7 din 15.01.2021,

» ,Inventarierea bunurilor materiale din liceu”, informatie prezentatd la sedinta CA, PV nr.7 din
15.01.2021,

* Proiectul de amenajare al terenului aferent institutiei;

» Contracte cu diversi furnizori/agenti economici;

*  Mobilierul care corespunde cu particularitatile anatomo-fiziologice ale copiilor;

* Spatii scolare accesibile pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale (lift).

Constatari

In IP Liceul ,,Da Vinci”, politica educationali institutionald este orientati si schimbe accentul de pe
acces spre calitate, pentru crearea unei scoli moderne, ce va contribui la promovarea unor medii de invatare
eficiente, intru atingerea obiectivului final: imbunatatirea calitatii educatiei pentru toti elevii. Infrastructura
institutiei asigurd organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea scolii. Numarul
si tipul spatiilor scolare corespunde 1n raport cu profilul unitétii de invatdmant si numarul total de elevi.
Sunt disponibile resursele financiare necesare aplicarii Curriculumului National i respectarii
Standardelor de calitate. Au fost reparate cosmetic clasele de studii, cantina (2), sala de sport (2) si sala
de festivitati. A fost completatd cu calculatoare moderne sala de informaticd (4), iar clasele de studii,
laboratorul de stiinte(2), sala de arte si cea multifunctionala (2)- cu mobilier si materiale didactice. Crezul
colaboratorilor institutiei este ca, pe langa alte beneficii, infrastructura de foarte buna calitate conduce la
imbunatatirea predarii, a rezultatelor scolare ale elevilor si la reducerea stresului scolar. Deciziile privind
infrastructura educationald au fost determinate de nevoi, totodata au fost luate in baza unei abordari
strategice.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare

necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia,
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate (PEI)

a

* PMA, as. 2020-2021, PV nr.1 din 24.08.2020;

 Portofoliile digitale profesionale ale cadrelor didactice; Portofoliile CM;

* Notele informative;

»  Mobilier nou in fiecare clasa (18-22 de seturi); Material didactic in clasele de studii;
* Procurarea resurselor materiale s1 didactice;

» Asigurarea lectiilor de educatie fizica/ inot cu inventar sportiv;

» Asigurarea claselor cu panouri functionale, calculatoare, proiectoare, ecrane;

» Fisa de lichidare pentru fiecare cadru didactic/ angajat;

» Laborator de informatica cu 98 de calculatoare de ultima generatie;

» Fotografii plasate pe site-ul liceului si pe retelele de socializare;

» Facturi ce confirma procurarea materialelor si achitarea lucrarilor de amenajare a teritoriului, de

N procurare, renovare si/sau reparatie a utilajelor;

3 |+ Fotografii: dovezi de valorificare a echipamentelor, materialelor si auxialiarelor curriculare la

- ore si activitati extrascolare;

Institutia dispune de diverse echipamente, materiale didactice si auxuliare curriculare pentru realizarea

- Curriculumului National si a PEI. Varietatea de echipamente si materiale existente in institutie faciliteaza
)8 | procesul educational de calitate si asigurd sanse egale tuturor copiilor. Printre acestea sunt materiale
& | didactice procurate si/sau create de citre cadrele didactice, literatura de specialitate, TIC, prezentiri Power

g Point. Salile de clasa sunt dotate cu calculatoare, proiectoare, ecrane, televizoare si mobilier. Biblioteca
O | dispune de resurse didactice, manuale si literatura in trei limbi necesara realizirii procesului educational.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
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Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

» Dosare personale ale angajatilor, a.s. 2018-2021, dovezi privind angajarea, promovarea,
pregatirea, psihopedagogica si de specialitate a angajatilor;
» Fisele postului (pentru fiecare categorie de angajati);
* Contractele de munca;
» Regulamentul intern al IP Liceul ,,Da Vinci” (Cap. X, art. 45 - 46);
» Informatie ref.: Formarea profesionala continua si atestarea cadrelor didactice, prezentata la CP
nr. 2 din 25 septembrie 2020;
* Extrase din PV ale sedintelor CM despre rezultatele cadrelor didactice/ elevilor la diverse
concursuri;
Nl Registrul de ordine interna privind activitatea de baza;
2 |+ Ordinul nr. 56/1 din 28 mai 2021ref.: Nominalizarea elevilor/ claselor/ cadrelor didactice cu
(@) rezultate academice deosebite si clasament la concursuri;
* Cursuri de formare in domeniul securitatii si sanatatii in munca a conducatorilor institutiilor de
invatamant (20 iulie 2020);
«  Cursuri de formare continua ,,/nvdtarea la distantd in baza site-ului interactiv al profesorului”
(IFC, 29. 07. 2020); ,, Cum incepem lucrul in G Suite pentru educatie” (IFC, 11.09.2020);
» Cursuri de formare ,,Educatia Viitorului”, SEL Lification, Romania;
* Training pentru administratori si cadre didactice ,,Utilizarea platformei studii.md. Modulul
ADMINISTRARE/ UTILIZARE” (august 2020)
* Programe de instruire pentru cursul optional ,,Educatia pentru media”, elaborate de CJI si MECC
(ord. 04/2 din 14 august 2020);

IP Liceul ,,Da Vinci” tinde sa devind un model educational, o institutie care sa le ofere copiilor o
perspectiva de dezvoltare si crestere armonioasd, in colective consolidate, bazate pe principiile scolii
prietenoase copilului, ale scolii democratice. Acest lucru este posibil de realizat avand un numar suficient
de resurse umane calificate, care denotad incredere, respect, pregitite bine profesional, acest lucru fiind
valabil atat pentru colectivul didactic, cat si pentru personalul nondidactic.

= Selectarea personalului didactic si nondidactic calificat, formarea continud a lor, crearea conditiilor
8 | de munca, stimularea personalului, mentinerea unui climat favorabil manifestarii si cresterii profesionale
é sunt activitati menite sa creeze un model eficient de culturd organizationald a institutiei, axat pe respect si
O | incredere reciproca, pe parteneriatul scoala-familie si pe crearea unui mediu de colaborare si stimulare a
celor care invata sau lucreaza in IP Liceul ,,Da Vinci”. In vizorul administratiei institutiei sunt urmatoarele
aspecte: crearea contextelor de motivare si stimulare a performantei in activitate, monitorizarea
permanentd si eficientad a procesului de evaluare a personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad
didactic si care au urmat cursuri de formare continud, eficacitatea dezvoltarii profesionale continue a
personalului (didactic, didactic auxiliar, nondidactic), monitorizarea procesului de evaluare a personalului.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Curriculum/proces educational. Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

* Proiectul de dezvoltare institutionala, a.s. 2018-2021, aprobat la sedinta CP, PV nr.1 din
24.08.2018;

* PMA, as. 2020-2021, PV nr.1 din 24.08.2020;

» Valorificare eficientd documentelor de politici educationale: PiI, curriculumul pe discipline,
inclusiv optionale, manuale scolare, ghiduri metodologice, mijloace informationale si
comunicationale;

» Curriculum adaptat (in pilotare) la limba engleza si la limba germana, aprobat la CP nr. 7 din 28
mai 2021,

» Aprobarea orelor optionale din institutie la sedinta nr. 1 din data de 24 august 2020, CP;

«  Diri de seama, prezentate la CP cu privire la realizarea PiI si a Curriculumului National, inclusiv
cu adaptare la conditiile institutionale la limba englezd si la limba germana, PV nr.04 din
26.02.2021,

* Planul activitatilor/ proiectelor transdisciplinare, aprobate la sedinta cadrelor didactice din 23
octombrie 2020;
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* Note informative, rapoarte, PV, cataloage;

«  Rapoarte ale cadrelor didactice ce confirmi realizarea orelor prevazute de PII;Facturi ce fac
dovada dotarilor necesare: manuale scolare, auxiliare didactice, ghiduri metodologice, mijloace
informationale si comunicationale, elaborate de MECC, finantarea excursiilor tematice etc.

Institutia este asiguratd cu documentele curriculare necesare bunei desfasurdri a procesului
educational: PII, curriculumul pe discipline, inclusiv optionale, manuale scolare, ghiduri metodologice,
mijloace informationale si comunicationale.

Implementarea Curriculumului National, dar si a Curriculumului la decizia scolii este o preocupare
importanta si prioritard a cadrelor didactice si manageriale. In institutie se realizeazi continuturile
curriculare conform Curriculumului National, cu adaptare la conditiile institutionale, in limitele permise
de cadrul normativ. Limba englezi se studiaza incepand cu clasa a I-a, conform Pil, aprobat de MECC, si

= | se extinde in cadrul cercului de limba engleza, iar limba germana se studiaza din cl. a III-a. Extinderea
S | curriculari la aceste discipline este analizati si aprobati la sedinta CMDLS. Orele optionale se realizeazi
% in baza Curriculumului recomandat de MECC al RM. Activitatile proiectate si realizate de catre cadrele
O | didactice sunt directionate sa realizeze continuturile curriculare, sa le formeze tuturor copiilor si tinerilor
competentele-cheie care sa le permita invatarea pe tot parcursul vietii si care sa le puna in valoare intelectul,
abilitatile si talentele, astfel incat toti sd-si realizeze plenar propriul potential uman, contribuind la
dezvoltarea social-economica a tarii, in primul rand, in calitate de cetateni activi si responsabili. Un atu al
institutiei sunt proiectele transdisciplinare, realizare obligatoriu in partea a II-a a zilei, cat si cercurile
transdisciplinare (STED).
Pentru realizarea cu succes a prevederilor curriculare, au fost implicate suficiente resurse umane si
materiale.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
Total standard 12

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale, in raport cu finalititile

stabilite prin curriculumul national

Management. Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

« PMA, as. 2020-2021; Proiectele de activitate ale CM;

» Proiecte didactice de lunga durata, a.s.. 2020-2021,

» Desfasurarea controalelor tematice, a.s.. 2020-2021: Monitorizarea elaborarii proiectelor de
lunga durata la disciplinele scolare,; Corectitudinea completarii cataloagelor scolare; Evaluarile
sumative la sfarsitul sem.1, sem.1l. dupa textul administratiei;

N * Notele informative elaborate in urma controalelor demarate;
3 | Documentatie scolara obligatorie a pedagogului, conform Nomenclatorului-tip al documentatiei
a scolare, ordin MECC nr. 1467din 12.11.2019;

« Raport de activitate a cadrului didactic pentru anul de studiu 2020-2021 privind realizarea
numerelor de ore conform curriculumului national;

* Dosarele CM;

» Cataloagele scolare;

* Rezultate ale evaluarilor nationale, cl.IV anul de studii 2020-2021.

Administratia liceului are misiunea de a asigura un mediu de invatare deschis, care sa faciliteze
realizarea prevederilor curriculare. Asigurarea cu mijloace necesare, dotarea salilor de clasd, formarea
continud a cadrelor didactice si evaluarea rezultatelor scolare sunt doar cateva dintre instrumentele prin

)= | care institutia creeazd premize pentru implementarea Curriculumului. Monitorizarea realizarii
S continuturilor curriculare se realizeaza prin: asistente la ore, lectii publice ale profesorilor care se atesteaza,
% controale tematice, completarea portofoliilor profesorilor, rapoartele de activitate ale cadrelor didactice la
O | final de semestru, rapoartele si note informatve, prezentate la CA si CP.

Pentru implementarea si realizarea cu succes a curriculumului, directorul liceului, impreuna cu
membrii Consiliului de Administratie, intreprinde mai multe masuri ce tin de: valorificarea eficientd, in
baza principiilor scolii prietenoase copilului, a varietatii de documente si politici educationale: plan-cadru
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de invatamant, curriculum pe discipline, inclusiv optionale; dotarea cu manuale scolare, ghiduri
metodologice, mijloace informationale si comunicationale; evaluarea portofoliilor profesionale ale

“| cadrelor didactice; solicitarea feedback-ului din partea parintilor.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si
de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

*  PMA, ass. 2020-2021; Planurile operationale ale CM, anul de studii 2020-2021;
* Ordinul nr. 05/5 din 24.08.2020 ref.: Componenta Comisiei de atestare;
« Ordin nr.04/2 din 14 august 2020 ref.: Delegarea cadrelor didactice la programul de instruire

Educatie pentru media,

* Ordine ref. la Delegarea cadrelor manageriale/didactice la cursuri de formare continua: Nr. 04/1
din 14 august 2020 (Programul de instruire la Institutul de Formare Continud); Nr. 11 din 24 august

2020 (Programul de formare continua la UST); Nr. 58 din 9 iunie 2021 (TEKWIL);

— | * Ordin nr. 03 din 14 august 2020 cu privire la instruirea Covid -19 a personalului angajat;
EJ * Ordin nr. 43 din 27.04.2021 cu privire la desfasurarea seminarelor metodice, 4-6 mai 2021;
S | Bazade date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor didactice;

» Certificate de participare la formari locale, nationale;

» Chestionar de autoevaluare a CD (format PDF); Rapoarte de autoevaluare a CD;

« PV ale Comisiei de atestare 2020-2021,

« PV al CP nr.4din 22.02.2021 privind admiterea pentru atestare a cadrelor didactice;

 Certificate de formator (muncipal/national) ale cadrelor didactice din Institutie;

» Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice/ manageriale:

» Atestarea cadrelor didactice, informatie prezentata la CP, PV nr. 2 din 15.09.2020;

» Portofolii de atestare ale cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-2021.

PMA, in Compartimentul Coordonarea si managementul resurselor umane, stipuleaza ca obiectivul
strategic al institutiei este de a realiza activitati de planificare, formare, evaluare a cadrelor
didactice/manageriale, in vederea asigurarii institutiei cu resursele umane competente, in vederea
inregistrarii unor performante profesionale. In acest sens, sunt planificate si realizate mai multe activitati

.= | menite sa acorde consultanta metodica si psihopedagogica cadrelor didactice angajate, in scopul sustinerii/
’%‘ dezvoltarii performantei profesionale; sa asigure o integrare rapidd si sigurd a cadrele didactice nou-
‘éz angajate (in special a tinerilor specialisti), in vederea implementarii optime a politicilor si strategiilor
S institutiei referitoare la organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ. Pentru implementarea
reformelor nationale, In cadrul institutiei se organizeaza formari in vederea familiarizarii cadrelor
didactice, ateliere pentru identificarea strategiilor de implementare a reformelor, asigurarea schimbului de
experienta dintre cadrele didactice din institutie. In institutie se organizeaza seminare, training-uri, ateliere,
mese rotunde, schimb de experienta prin interasistente. Rezultatul cresterii competentei profesionale este
confirmat prin conferirea gradelor didactice si obtinerea titlului de master in Stiinte ale Educatiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Capacitate institutionala. Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane,
materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

» Baza de date cu privire la potentialul didactic la disciplinele de studii;

« Baza de date cu referire la procesul de atestare, a.s. 2020-2021;

» Certificate de formare continud a cadrelor didactice/ manageriale;

» Registru de bunuri materiale ale salilor educationale (Ord. nr. 06/18 din 24.08.2020);

* 4 sali de informatica dotate cu calculatoare 23+23+19+23;

* Fiecare sald de clasa dispune de televizor;

» Table interactive -8; Proiectoare 8;

« Fiecare angajat dispune de calculator- 69 laptopuri;

* 4 cabinete metodice dotate cu cate 6 calculatoare si 14 aparate xerox;

» Materiale audio-video pentru predarea diverselor discipline (in mare parte pentru invatarea
limbilor strdine, fizicd, chimie, biologie);
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Dovezi

* Note informative cu referire la controale tematice 2021;

» Activitati de formare a competentelor digitale ale cadrelor didactice, PV ale CM,;

+ Participari la webinare despre educatia online, tehnici si metode de instruire la distanta, organizate
de MECC in august 2020 in parteneriat cu AGIRoMD.

Constatari

Utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inscusiv a TIC, sunt
considerate de catre cadrele didactice din IP Liceul ,,Da Vinci” oportunitati de modernizare a
instrumentelor de predare-invatre-evaluare drept necesitate dictata de reformele multiple ale sistemului de
invatamant, precum si de conditiile dezvoltarii accelerate a tehnologiei informationale.

Institutia beneficiazd de un numar mare de resurse umane si materiale educationale pentru realizarea
continuturilor curriculare. In procesul de predare-invitare-evaluare sunt aplicate diverse strategii didactice
interactive, mijloace TIC. Sunt organizate activitati de mentinere a mediului stimulativ si cooperant, in
vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al institutiei, prin organizarea formarilor profesionale
pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice, schimbului de experienta in institutiile de
peste hotare, interasistentelor, orelor publice.

Pentru a obtine un grad sporit de flexibilitate a procesului educational, pentru a raspunde necesitatilor
elevilor, cu scopul scaderii costurilor educatiei si Imbunatatirii eficientei orelor desfasurate, cadrele
didactice apeleaza la utilizarea resurselor educationale, la aplicarea strategiilor didactice interactive,
inscusiv a TIC, pentru: organizarea lectiilor la distanta, organizarea nvatarii hibrid; predarea unor lectii
de formare a competentelor; aplicarea, consolidarea, sistematizarea noilor cunostinte; organizarea
evaludrilor formative, sumative.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a Invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational
+ PDI, as. 2020-2021,;
* Proiectele de scurta duratd ale cadrelor didactice, elaborate in conformitate cu rigorile cadrului
_ curricular al disciplinei;
a:a « Portofoliile digitale ale cadrelor didactice;
S |+ Noteinformative ale controalelor tematice;
* Proiecte ale evaludrii rezultatelor scolare;
+ Analiza orelor asistate;
e Portofoliul CM;

Activitatea echipei manageriale este axata pe monitorizarea permanenta a realizarii Standardelor de
eficientd a Invatarii. Dexteritatile digitale ale cadrelor didatice din institutie sunt dezvoltate in cadrul
diverselor stagii de formare, organizate la nivel local si municipal. In cadrul formarilor interne, dar si al
celor din institutii specializate in formarea cadrelor didactice, profesorilor/invatatorilor li se prezintd

.= | propuneri detaliate de invatare centrata pe elev. Astfel, in cadrul institutiei, prin schimbul de experienta,

){% se urmdreste diversificarea strategiilor de predare-invatare, in cadrul carora accentul se comuta pe

*g necesitatile elevilor, pe particularitatile si specificul varstei lor. In discutiile din cadrul sedintelor CM, in

S cadrul analizei orelor asistate, accentul se pune pe autoevaluarea profesorului si pe practica reflectiei, asftel
urmarindu-se facilitarea dezvoltarii profesionale continua.

In institutie este acceptata orice structura a proiectului didactic, evaluandu-se nu structura, ci impactul
proiectului asupra elevilor, valoarea lui informativa si formativa. Astfel, de catre cadrele didactice, sunt
prezentate proiecte pentru diferite subiecte, accentul pundndu-se pe stilurile de invatare ale elevilor,
oferindu-se ocazia de a excela lucrand in modul care li se potriveste cel mai bine.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Curriculum/ proces educational. Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu

principiile educatiei centrate pe elev/copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza

Standardelor de eficienta a Invatarii



« PMA;
* Ordinele privind demararea evaluarilor (pentru toate tipurile de evaluare);
* Elaborarea proiectelor didactice de lunga durata, a.s. 2020-2021;
* Nota informativa privind controlul planificarilor de lunga duratd cu esalonarea EFE si ES;
* Ordin nr. 8 din 2.09.2020 cu privire la scolarizarea elevilor in anul de studii 2020-2021;
— | * Nota informativa privind rezultatele evaluarilor initiale anul de studii 2020-2021;
a:a * Ordin nr. 10 din 25.09.2020 cu privire la adaptarea elevilor claselor I-a si a V-a la cerintele unei
3 noi trepte de scolarizare;
« Ordinul nr. 13 din 25.09.2020 cu privire la organizarea procesului de instruire- evaluare 2020-
2021, cu privire la temele pentru acasa,
« Ordinnr. 32 din 05.02.2021 cu privire la procedura de inmatriculare a elevilor din treapta primara;
* Masarotunda ,, Implementarea ECD in cadrul lectiilor de limba straina”, PV al CM Clase primare;
* Rapoartele si notele informative elaborate si prezentate la Consiliul de Administratie;
» Raportul anual de activitate a Institutiei, prezentat la CP 1 din 25.08.2021.
Proiectele didactice la disciplinele scolare sunt elaborate in conformitate cu politicile educationale in
)= | vigoare. Elaborarea lor este discutatd la CP, CA si CMD. Profesorii elaboreaza proiectele didactice de
S | lungd si de scurtd durati in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si de formare a
§ competentelor. Activitatea educationald din timpul lectiilor este completata cu activitati extracurriculare.
O | Verificarea realizarii continuturilor curriculare se organizeaza prin asistente la ore, note informative,
controale tematice, prezentate la CP si la sedintele CMD.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

* Ordinele privind demararea evaluarilor (pentru toate tipurile de evaluare);
« Ordinnr. 19 din 05.11.2020 cu privire la informarea candidatilor despre examenele de absolvire,
sesiunea de examene 2021,
* Ordinnr. 21 din 10.11.2020 cu privire la desfasurarea tezelor de iarnd;
* Ordinnr. 26 din 07.12.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor semestrilae in conditii
speciale;
* Ordin nr. 36 din 22.02.2021 cu privire la organizarea testarii pe esantion reprezentativ, sesiunea
_ de examene 2021;
a:: * Ordinnr. 46 din 11.05.2021 cu privire la testarea candidatilor la examenele nationale de absolvire,
3 sesiunea 2021, elevii claselor 1X-a si a XII-g;
*  Ordin nr. 55 din 28.05.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire in
clasele a 1X-3;
* Raport despre sustinerea examenelor, cl. a [V;
» Ordine cu privire la Testarea Nationala in invatamdntul primar;
* Nota informativa privind rezultatele evaludrilor initiale anul de studii 2020-2021,
» Raport de activitate, a.s. 2020-2021;
» Rapoarte de activitate ale cadrelor didactice, a.s. 2020-2021;
» Cataloage scolare, a.s. 2020-2021,
Cadrele didactice evalueaza rezultatele invatdrii in conformitate cu Standardele de eficientd a
)= | invatarii, a Referentialului de evaluare a competentelor specifice formate elevilor si Metodologiei ECD,
S | asigurand sprijinul individual al elevilor pentru obtinerea rezultatelor invitarii. Se respectd Regulamentul
é privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea Tn invatdmantul primar si
O | promovarea in invatdmantul secundar. Notele informative pun in evidentd imbunatatirea continua a
procesului de evaluare a rezultatelor Invatarii.
Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald
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Dovezi

» PDI, a.s. 2018-2021; PMA; Planuri operationale ale CM, a.s. 2020-2021;

» Zile de activitati transdisciplinare, a.s. 2020-2021,

*  Ordinul nr. 25 din 27.11.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea testarilor la instrumente
muzicale;

« Proiecte ale activitatilor extracurriculare: ,,1 decembrie — Ziua Unirii”; ,,Sinteze daviciene”, ,,Ziua
Politetii”, ,,Festivalul dovleacului”, ,,Ziua Politetii”, ,,Craciun — sarbatoarea sfanta”, , Eminesciana
20217, ,,Grigore Vieru — condeiul etern al Basarabiei”, ,,Dragobete cu stil”, Lunarul ,,Da Vinci —
Om Univers”, ,,.Lecturiada Publica pentru juniori si seniori” editia XVIII-a, ,,Florilegiul pascal”,
»Saptdmana Sanatatii” s.a.

Constatari

Pentru monitorizarea activitatilor extracurriculare, precum si a celor extrascolare, in Institutie
activeaza Comisia metodica ,,Consiliere si Dezvoltare personald”. Activitatile planificate in PMA au
urmatoarele obiective: diversificarea activitatilor extracurriculare, in scopul atragerii elevilor in
organizarea de actiuni orientate spre ridicarea nivelului de cultura si civilizatie; descoperirea si dezvoltarea
talentelor si aptitudinilor elevilor; dezvoltarea relatiilor comunitare ale scolii si atragerea de noi parteneri
in derularea programelor educationale; dezvoltarea in colectivul de elevi a unor relatii interpersonale
bazate pe incredere, respect, tolerantd; formarea si dezvoltarea la elevi a capacitatilor integratoare ale
personalitatii contemporane, definitd in contextul scolii prietenoase copilului; dezvoltarea capacitatilor de
auto-management, precum si ale potentialului psihico-moral, intelectual, fizic; dezvoltarea culturii
comportamentale.

Pentru planificarea si realizarea activitatilor extracurriculare sunt implicati dirigintii, cadrele didactice
care predau diferite discipline, membrii Consiliului Elevilor, parintii si partenerii educationali.

Pentru fiecare treaptd de scolaritate, Comisiile metodice isi propun in fiecare an de studii diverse
activitati extracurriculare, in functie de interesele si curiozitatle elevilor, de necesitatile lor de Invatare, de
prevederile curriculare si de ofertele venite din partea partenerilor comunitari.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, Intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

» Regulamentul intern al institutiei al IP Liceul ,,Da Vinci” prevede modalitatea de integrare a
elevilor cu CES in IP Liceul ,,Da Vinci”;
* Ordinele privind demararea evaluarilor (pentru toate tipurile de evaluare);
+ Ordinele cu privire la organizarea consultatiilor pentru examenele de absolvire;
N *  Ordinul nr. 21 din 10.11.2020; Ord. nr. 55 din 28.05.2021 ref. Organizarea consultatiilor;
2 | Graficul desfasurarii ES pentru semestrul I, discutat la sedinta CA, PV nr. 08 din 18.12.2020;
O |« Nota informativa privind rezultatele evaluarilor initiale anul de studii 2020-2021,;
« Ordin nr. 10 din 25.09.2020 cu privire la adaptarea elevilor claselor I-a si a V-a la cerintele unei
noi trepte de scolarizare;
Graficul consilierilor individuale cu parintii;
* Consilieri educationale ale elevilor oferite de profesori, diriginti, psiholog.
o In cadrul procesului educational elevul are spijinul cadrelor didactice, psihologului, parintilor, precum
){% st al comunitdtii, pentru obtinerea rezultatelor scolare in conformitate cu Standardele de eficienta a
*g invatarii. Realizarea Standardelor educationale acopera toate aspectele dezvoltarii personalitatii in educatie
S | — indicatori fiind performantele obtinute in toate domeniile ca argument al implementarii eficace a
O N . : .
Standardelor de invatare si Referentialului de evaluare.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
acordat
Total standard: 14

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational.

Management. 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere,
sald de festivitdti, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea
resurselor.

34




*  Ordinul nr.16 p din 03.07.2020 ref. Numirea in functie a bibliotecarului;

« Programul de activitate al bibliotecii;

» Plan de activitate a bibliotecii, a.s. 2020-2021, aprobat la sedinta CA nr. 1 din 10.07.2020;

» Raport de activitate a bibliotecii, a.s. 2020-2021, prezentat la sedinta CP;

* Registre de stocare a datelor bibliotecii scolare: Registrul de miscare a fondurilor bibliotecii
scolare; Registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare; Registrul de eliberare a
manualelor; Registrul-inventar;

* Acte de donatii de carti din partea elevilor, parintilor, oaspetilor;

G:J » Fise de evaluare a bibliotecii scolare, a.s. 2020-2021;
S | Schema de inchiriere a manualelor scolare;
» Casarea manualelor si caietelor, Ord. 05/12 din 24.08.2020;
* Note informative despre activitatea bibliotecii scolare a.s. 2020-2021,
* Nota informativa privind Abonarea 2020-2021;
* Saptamana Bibliotecii in scoala, a.s. 2020-2021,
* Nota informativa privind organizarea si desfasurarea activitatilor;
«  Facturi ce confirma achizitionarea manualelor si a auxiliarelor pentru desfisurarea orelor din PiI;
» Facturi ce dovedesc dotarea cu ustensile si reactive a orelor de chimie, fizica, geografie,
biologie;

Conform conditiilor contractuale incheiate Intre parinti si IP Liceul ,,Da Vinci”, responsabilitatea si
grija pentru asigurarea cu resurse educationale necesare procesului educational i revine Institutiei. Astfel,
Institutia asigura accesul nestingherit al tuturor elevilor la biblioteca, in laborator, in sala de festivitati si
cea de sport. Totodata, in aceste spatii educationale elevii sunt Insotiti de cétre cadrele didactice si
familiarizati cu regulile de comportament.

- Astfel, in scopul dezvoltarii competentelor scolare, consolidarii calitatii procesului educational prin
)8 | valorizarea eficientd a curriculumului, elevii sunt asigurati 100% cu manuale scolare, auxiliare.

e Institutia asigurd dotarea cabinetelor scolare cu echipamente de laborator pentru realizarea
§ experimentelor specifice disciplinelor scolare, in conformitate cu prevederile curriculare si Standardele de

dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare (Anexa 2. Denumirea mijloacelor de asigurare a
conditiilor de instruire). Biblioteca scolara functioneaza dupa un Program de activitate, aprobat de citre
directorul institutiei, este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat din
punct de vedere ergonomic, confortabil. Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutiei.
Liceul dispune de depozit pentru manuale si de o sala de lecturd moderna, cu suficiente rafturi pentru
fondul de carte existent, dotatd cu calculatoare conectate la internet.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Capacitate institutionala. Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor
si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii
curriculumului modificat sau a PEI

« PMA, as. 2020-2021;

» Cataloage scolare, a.s. 2020-2021;

« Ordinul nr. 34/1 din 12.02.2021, ref.: Punerea in aplicare a Metodologiei privind acordarea
notei “10” din oficiu, la limba engleza (straina);

N Rapoarte (individualizate) de activitate cu privire la rezultatele scolare pentru semestrul 1 si anual,
3 de 2 ori pe an de fiecare profesor pentru fiecare elev;
QO |+ Ordinul nr. 56/1 din 28 mai 2021ref.: Nominalizarea elevilor/ claselor/ cadrelor didactice cu
rezultate academice deosebite si clasament la concursuri;
» Participare la concursuri de sector si municipale, a.s. 2020-2021,;
» PV ce confirm participarea la olimpiade, la concursuri scolare, a.s. 2020-2021;
« Diplome ale elevilor;

Accesand platforma studii.md, in cabinetul personal al coplilului sau, fiecare familie poate vedea
= rezultatele elevului pe toata perioada aflarii lui in IP Liceul ,,Da Vinci”. Aceasta baza complexa de date le
S da posibilitate parintilor si administratiei liceului de a lua nota de orice regres sau progres scolar. Totodata,
% cadrele didactice din institutiec completeaza/elaboreaza Rapoarte (individualizate) de activitate cu privire
O | la rezultatele scolare pentru semestrul 1 si anual, de 2 ori pe an pentru fiecare elev, indiferent de

clasd/treapta de scolaritate.
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Constatari

In atentia cadrelor didactice si a celor manageriale sunt elevii cu bune performante scolare. Acestia
sunt motivati de a frecventa orele de consultatie, in scopul pregatirii lor pentru participare la concursurile
scolare de sector/ municipale/nationale/internationale.

Fiecare dintre cei care inregistreaza un rezultat bun in cadrul concursurilor si olimpiadelor scolare
este mentionat prin ordin sau PV (in cazul concursurilor interne), oferindui-se diplome.

In fiecare an, institutia a inregistrat performante ale elevilor/copiilor participanti la concursuri
scolare de sector/ municipale/nationale/internationale.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

Dovezi

» PDI, a.s. 2020-2021; PMA, a.s. 2020-2021,

* Ordinul nr. 56/1 din 28 mai 2021ref..: Nominalizarea elevilor/ claselor/ cadrelor didactice cu
rezultate academice deosebite si clasament la concursuri;

* Panouri informationale, ,,Gala olimpicilor internationali”, 2021;

» Perfomante ale elevilor:

* Promovarea succesului elevilor la concursuri scolare;

Constatari

Activitatile de predare — invatare - evaluare se axeaza pe Standardele de eficienta a invatarii, care
permit analiza echitabild, viabila, valida a rezultatelor elevilor. PMA al IP Liceul ,,Da Vinci” prevede
manifestare a potentialului elevilor. Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in diverse activitati formale
si nonformale, colaborarea in vederea credrii unui climat relational de Incredere, de solidaritate si respect,
bazat pe echitate si motivare, aduce dupa sine rezultatul ravnit.

Instrumentele de evaluare, dar si de manifestare a competentelor formate sunt diferite, spre exemplu:
in diverse concursuri, incepand chiar din clasa I, in baza acordurilor de parteneriat cu diversi parteneri
educationali. Pentru manifestarea competentelor de comunicare in limba straina, in IP Liceul ,,Da Vinci”
se organizeaza intdlniri cu persoane din alte tari, vorbitori nativi ai limbilor strdine, care se studiaza in
institutie.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Curriculum/proces educational. Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactiva prin
cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si
aplicarii CDS

Dovezi

» PDI, a/s 2020-2021;

*+ PV, note informative, scenarii ale activititilor extracurriculare/ extrascolare, activitdti
transdisciplinare;

 Planul activitatilor/ proiectelor transdisciplinare, aprobate la sedinta CD din 23 octombrie 2020;

* Ordinul nr. 20 din 02.11.2020; nr. 49 din 17.05.2021 Cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului la Limba si Literatura romdna ,, Lecturiada Publica pentru juniori si seniori” (locuri
premiante: Locul 11 -1; Locul 111 -3);

*  Ordinul nr. 22 din 11.11.2020 cu privire la formarea comportamentului responsabil in colectarea
separata a deseurilor ( campania ,,Verde intre noi!”);

*  Ordinul nr. 23 din 13.11.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadelor intrascolare;

* Ordin nr. 29 din 19.01.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadelor intrascolare si
delegarea elevilor la olimpiadele municipale;

* Ordin nr. 30 din 18.01.2021; nr. 42 din 23.04.2021 ref.: Desfasurarea concursului ,,Academia
Junior”, inscris In CAER la pozitia 568/ 594, clasele I-1V;

* Ordinul nr. 33 din 05.02.2021; nr. 48 din 13 mai 2021 Cu privire la desfasurarea testarii in
formatul Concursului ,, Povestile cangurului” (RO);

*  Ordinnr. 39 din 16.03.2021 cu privire la organizarea si defdsurarea olimpiadei Da Vinci ,, Best in
English”;

*  Concursul ,,Cavalerii Templului Mate 20217, editia 1, clasele a 2-g;
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* Concursul International de Creatie Literard ,,Universul Cuvintelor” din Romania cu genericul
PATRIA, Editia a VI-a, 2021, cu participarea elevelor clasei a VV-a B (rezultatele - in luna august);

N
% » Activitatea ,,Ziua usilor deschise pentru parinti”;
O |« Chestionare pentru parinti/ elevi,
» Tabel de performanti a elevilor din clasele primare;

Respectandu-se principiul accesibilitatii instruirii pentru toti copiii, pe de o parte, si principiul
individualizarii si diferentierii procesului educational, pe alta parte, IP Liceul ,,Da Vinci” incadreaza
echitabil toti elevii in procesul instructiv-educativ, totodatd depunand efort maxim pentru asigurarea unui

)= | proces interactiv, prin colaborare si integrare, prin valorificarea particularitatilor individuale, prin tratarea
S | diferentiata si prin crearea posibilititilor de manifestare, de recuperare.

% Raportul de activitate al Institutiei denotad preocuparea colectivului didactic pentru sublinierea
O | capacitdtilor de dezvoltare individuala a copiilor, prin implementarea strategiilor interactive, de invatare

prin cooperare. Pornind de la faptul ca in Institutie invata elevi ce necesitad o atentie mai sporita, o abordare
individualizata, pe parcursul anilor de studii au fost alese diverse strategii, in functie de necesitatile si
cerintele educationale specifice fiecarui elev.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 2

Total standard: 6

Dimensiunea IV

Puncte forte

Puncte slabe

Atmosfera destinsa, de incredere reciproca;

Cadre didactice interesate de cresterea prestigiului scolii;
Participarea cadrelor didactice la stagiile de formare continua;
Conducere preocupata de cresterea calitatii procesului didactic si a bazei
materiale;

Insertie de 100% a absolventilor in invatamantul superior;

Derularea unor actiuni si programe menite sd stimuleze capacitatile
creatoare ale elevilor;

Buna colaborare in cadrul echipei manageriale cat si cu colectivul de
cadre didactice;

Existenta soft-urilor educationale de specialitate;

Existenta laboratoarelor de informatica, biologie, chimie, stiinte;
Existenta unor spatii de invatamant corespunzatoare desfasurarii in

Fluctuatia
elevilor:
Instabilitatea
social-economica
si politicd din
tara;

Situatia
demografica
nefavorabilda la
nivel national;
Sistemul
birocratic din
societate;

. ) Lipsa de
conditii optime a cursurilor; experient o
e Buna colaborare cu DGETS mun Chisindu si MECC RM,; realizarea si

Resursele financiare sunt folosite corespunzator, in acord cu politicile si
obiectivele institutiei, cu interesele elevilor, respectandu-se prevederile
legale;

Suficienta spatiilor scolare pentru activitdti scolare suplimentare, activitati

extracurriculare;

Utilizarea eficienta a TIC de catre elevi si cadre didactice;

Exista interes crescut al cadrelor didactice pentru propria formare si
dezvoltare profesionala, pentru participare la programe nationale.

implementarea
de proiecte cu
fonduri atrase din
exterior;
Parteneriat
realizat epizodic
cu unele
institutii;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN.
Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de

gen

Management. Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a
echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor
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»  Statutul Institutiei Private Liceul ,,Da Vinci” prevede ca aceasta sa elaboreze si implementeze
politica de protectie a copilului” (cap. 3, art. 3.2, 3.3)

« In Regulamentul intern al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, PV nr.01 din 24.
08.2020, se regasesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;

« In PMA, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la sedinta CP, nr.01 din 24. 08.2020;

N
% * Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei
a in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor;
* Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2020-2021,
* Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate la Grupului de lucru
intrascolar;

PMA al liceului si Proiectul de dezvoltare institutionald contin activitati/actiuni referitoare la
prevenirea discriminarii de gen. Conform prevederilor Regulamentului intern al institutiei, in institutie
sunt interzise orice forme de discriminare, inclusiv si cea de gen.

Subiecte menite sa invete elevii sa excluda diferite forme de comportament discriminator de gen, sa
informeze despre persoanele si modalitatile de comunicare a acestor cazuri, precum si sa formeze atitudini
respectuoase, comportamente echitabile fatd de ambele sexe, fatd de sexul opus, sunt subiectele curriculare

)= | ladisciplinele Dezvoltare personald si Educatie civica, Educatie pentru societate, planificate in proiectele
S | de lungi durata.

§ Elevilor, parintior si personalului scolii li s-a adus la cunostinta procedura de interventie in caz de
O | discriminare de gen: instrumentele de analizd a cazurilor sesizate, actiunile ce vor fi intreprinse de catre

administratia scolii, de catre profesor/, consecintele/pedepsele prevazute in cazul comportamentului
discriminator. In cadrul sedintelor cu parintii, a intalnirilor individuale si cu membrii intregii familii, s-a
discutat si despre profilaxia discriminarii.

Prin implementarea activitatilor curriculare si extracurriculare proiectate pentru realizarea in Planul
de actiuni in cadrul implementarii educatiei sensibile la gen, administratia institutiei asigura echitatea de
gen si prevenirea discriminarii de gen in randul elevilor.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Capacitate institutionala. Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor
si a formadrii cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen

Dovezi

* Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2020-2021;

* Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate a Grupului de lucru
intrascolar;

« Serviciul psihologic activeaza in baza unui plan al activitatilor serviciului respectiv;

* Activitati de consiliere psihologica pentru elevi;

* Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru sesizari, activitatea
coordonatorului, completarea Registrului de evidentda ANET (ord. intern 05/ 8 din 24 august 2020);

» Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului;

» Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

* Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personala,

Constatari

Institutia organizeaza formarea cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen. Un mare rol in
promovarea echitatii de gen 1l are psihologul insitutiei, care participa la diverse stagii de formare. Sunt
alocate resurse financiare pentru procurarea materialelor didactice si organizarea activitatilor de gen. Sunt
asigurate spatii scolare adecvate particilaritatilor de gen.

Procedura de interventie in caz de sesizare a discriminarii intre baieti si fete este cunoscutd de catre
elevi si parinti, cadre didactice si manageriale, pentru cad este aceeasi ca si in cazul altor forme de
discriminare. Regulamentul intern al institutiei prevede sanctiuni/pedepse in cazul actiunilor
discriminatorii.

Cadrele didactice, elevii si parintii acestora au fost familiarizati cu procedura de informare in cazul
sesizarii unui comportament discriminatoriu ce incalca dreptul egalitatii de gen. Totodata, au fost informati
si cu instrumentele de analiza a cazurilor de discriminare, actiunile ce vor fi intreprinse de catre conducerea
scolii, de corpul didactic si de alti angajati, in vederea reactiondrii la/ si elimindrii promte a cazurilor de
discriminare.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
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Curriculum/ proces educational. Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare
si extracurriculare — In vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

« Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;

» Documentele comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala abordeaza subiectul echitatii
de gen; Documentele altor CM;

» PV ale sedintelor cu parintii in toate clasele, a.s. 2020-2021;

* Materiale, proiecte ale orelor ce reflectd promovarea echitatii de gen;

* Proiectele de lungd durata, registrele scolare;

» Scenariile activitatilor de prevenire a discriminarii de gen;

* Chestionare cu parintii, elevii;

» Curs de formare continua ,,Educatia pentru media”, ord. 04/2 din 14.0.2020; ord. 43 din 27. 04.
2021,

+ Training cu psihologul in clasele gimnaziale: Particularitatile de varsta;

 Certificate ale cursurilor de Promovare a drepturilor omului si antidiscriminare.

Constatari

Liceul ,,Da Vinci” este institutia care are drept obiectiv formarea culturii relatiilor care exclud violenta
in baza de gen, agresivitatea, discriminarea, influenteaza benefic sanatatea fizica si psihica a fetelor si
baietilor. Despre acest aspect tin cont toate cadrele didactice 1n activitatea lor.

Personalul didactic a fost informat cu referire la respectarea Art.ui 7 al Codului Educatiei: Principiile
fundamentale ale educatiei si principiul echitatii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara
discriminare. Informarea are loc in cadrul Consiliului Profesoral (a se vedea PV nr. 2 din 25.09.2020 al
Consiliului Profesoral din, pct. 6 al Proiectului hotararii).

Cadrele didactice, psihologul organizeaza activitati prin care demonstreaza comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul si incurajeaza, sprijind, stimuleaza participarea echitabila atat a fetelor,
cat si a baietilor. Elevii, indiferent de gen, sesiseaza si actioneaza impotriva prejudecdtilor si stereotipurilor
de gen. Pentru a preda cursurile de Dezvoltare personala si Educatia civica, cadrele didactice au participat
la stagii de formare ce contin modulul referitor la respectarea drepturilor copiilor, in general, si respectarea
diferentelor de gen, in special. Acestea sunt autentificate prin certificate. Celelalte cadre didactice,
planificat, au participat la stagii de formare continud, la cursuri care abordeaza si echitatea de gen, in
modulul Psihopedagogie.

Pondere si punctaj acordat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 1

Total standard: 35

Dimensiunea V

Puncte forte Puncte slabe

e Copiii comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile | v Se  mai  pot  intalni
echitatii de gen; familii/parinti  care  au
e Organizarea si desfasurarea activitatilor curriculare i inradacinate anumite

extracurriculare, serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
comunicdrii §i interrelationarii genurilor;

Asigurarea echitatii de gen prin dezvoltarea comportamentului
nediscriminatoriu, eliminarea stereotipurilor si prejudecdtilor
legate de gen;

Amenajarea si oferirea spatiilor scolare adecvate particilaritatilor
de gen.

In procesul de invitare se tine cont (la necesitate) de
particularitatile si necesitatile specifice genurilor, dar totodata se
creeaza conditii pentru convietuire, comunicare si studii pentru
ambele genuri.

stereotipuri si prejudecati
legate de educatia genderi;
Formarea la un nivel mai
avansat a cadrelor didactice
cu referire la educatia de
gen.
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Analiza SWOT a activitatii institutiei de invataméant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

Asigurarea sistematicd a sdnatatii, sigurantei si protectiei
elevilor si colaboratorilor;

Oferirea serviciilor educationale de calitate duce la
cresterea anuala a contingentului de elevi,

Apicarea TIC-ului in desfasurarea demersului instructional
centrat pe elev;

Cresterea competentelor resurselor umane prin formare
profesionald, diseminarea bunelor practici, promovarea
schimbului de experientd cu institutiile din alte tari;
Includerea in  planurile institutiei si  asigurarea
functionalitatii mecanismelor de participare a elevilor,
parintilor si comunitatii la procesul decizional, cu referire
la toate aspectele vietii scolare;

Organizarea diverselor evenimente interactive cu actantii
educationali, menite sd consolideze relatia scoala-familie-
comunitate;

Diversificarea ofertei curriculare de la un an la altul;
Promovarea valorilor multiculturale in vederea convietuirii
armonioase Intr-o societate interculturala;

Crearea unui climat relational de incredere, solidaritate si
respect, bazat pe principiile echitatii si tolerantei;
Promovarea imaginii institutiei pe retelele de socializare;
Exista interes crescut al cadrelor didactice pentru propria
formare si dezvoltare profesionald, pentru participare la
programe nationale.

Anularea, aménarea unor activitati
(din cauza pandemiei COVID-19);
Implicare slaba a agentilor economici
in sustinerea liceului;

Lipsa unor competente de a elabora
proiecte si de a le inainta agentilor
economici $i sponsorilor;

Insuficienta cadrelor didactice in
sistemul educational la anumite
discipline;

Implicare sporadica a parintilor in
medierea, intretinerea si finalizarea
eficientd a unor colaborari si
parteneriate benefice;

Competente slabe ale unor cadre
didactice in vederea implimentarii TIC
in procesul educational;

Utilizarea ineficientd a TIC de cétre
unii elevi;

Existenta unor elevi cu rezultate slabe
la invatatura si disciplind;

Oportunitati

Riscuri

Crearea conditiilor optime pentru oferirea serviciilor
educationale de calitate Intr-o scoald prietenoasa copilului;
Stimularea morald si financiara a elevilor cu rezultate
deosebite in activitatea scolara;

Oferirea unei game largi de activitdti extracurriculare, n
vederea valorificarii potentialului creativ al fiecarui elev;
Dotarea institutiei cu sali moderne si dotate, sali sportive
moderne, terenuri sportive: de fotbal, baschet, volei,
inventar sportiv;

Organizarea/finantarea de catre administratie a Stagiilor de
formare continua a angajatilor;

Functionarea unui sistem loial de plata pentru serviciile
educationale prestate, dupd caz.

Diminuarea numarului de elevi din
cauza scaderii natalitatii, plecarii
familiilor peste hotare;

Instabilitatea  social-economica  si
politica din tara;

Situatia demografica nefavorabila la
nivel national,;

Birocratismul din instantele ierarhic
superioare;

Implicare slaba a agentilor economici
in sustinerea liceului;

Eufrosinia GUZUN, director al IP Liceul ,,Da Vinci”

Semnatura
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