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	Raion/ municipiu 
	Chișinău 

	Localitate 
	Chișinău, sec. Centru 

	Denumirea instituţiei 
	Școala auxiliară nr.7 

	Adresa 

	Str. A.Mateevici 15 

	Telefon 
	022735690

	E-mail 
	vscoalauxiliara7@gmail.com

	Adresa web 
	http://scauxiliara7.educ.md/

	Tipul instituţiei 
	Instituție de învățământ special 

	Tipul de proprietate 
	Instituție publică 

	Fondator/ autoritate administrativă 
	Consiliul Municipal Chisinău 

	Limba de instruire 
	română 

	Numărul total elevi 
	76

	Numărul total clase 
	10

	Numărul total cadre de conducere 
	3

	Numărul total cadre didactice  
	21

	Perioada de evaluare inclusă în raport 
	2020-2021 

	Director 
	Voinu Natalia 


	                                 Date privind spațiile școlare/ educaționale și baza tehnico-materială 

	   Suprafața totală a instituției (metri pătrați) 
	1103,8

	Nr. de blocuri/ etaje 
	1/2

	Nr. sălilor de clasă/ educaționale /din ele utilizate 
	13/13

	Capacitatea după proiect (nr. de locuri) 
	100

	Bloc alimentar/ Bufet/ cantină (nr. de locuri) 
	100

	Punct medical (metri pătrați) 
	23

	Teren de sport (metri pătrați) 
	875

	Sală de sport (nr./ metri pătrați ) 
	1/60,2

	Sală de festivități (nr./ metri pătrați ) 
	62

	Bibliotecă (metri pătrați) 
	36

	Manuale (nr. exemplare) 
	244

	Literatură artistică, enciclopedică, științifică, didactică (nr. titluri) 
	1909

	Sală de lectură (nr. de locuri) 
	12

	Cabinet metodic (nr. de locuri) 
	22

	Laborator de chimie (nr./ metri pătrați; realizarea standardelor de dotare) 
	Nu 

	Laborator de fizică (nr./ metri pătrați; realizarea standardelor de dotare) 
	Nu 

	Laborator de biologie (nr./ metri pătrați; realizarea standardelor de dotare) 
	NU

	Alte laboratoare (nr./ metri pătrați; realizarea standardelor de dotare)  Educație tehnologică 
	NU

	Laborator de robotică 
	NU

	Cabinet de informatică (nr./ metri pătrați ) 
	Nu 

	Sală de computere (nr./ metri pătrați) 
	NU

	Nr. de computere 
	32

	Nr. de table interactive 
	0

	Conectare la internet (da/ nu) 
	Da 

	Săli specializate, vestiare, dușuri 
	Nu 

	Asigurare cu transport (da/ nu) 
	NU

	Sistem de aprovizionare cu apă (da/ nu) 
	Da 

	Aprovizionare cu apă caldă 
	Da 

	Sistem de canalizare (da/ nu) 
	Da 

	Sistem de încălzire (da/ nu; tip) 
	Da 

	Bloc sanitar în interior (da/ nu) 
	Da 

	Izolator (da/ nu) 
	Da 

	Alte spații auxiliare (nr., tip)  pentru personalul auxiliar 
	1 

	Centru de resurse pentru educația incluzivă (nr./ metri pătrați) 
	Nu  

	Panta de acces în spațiile educaționale (da/ nu) 
	DA 

	Spații adaptate specificului dizabilității (nr., da/ nu) 
	Da 

	Asigurarea condițiilor pentru copiii cu probleme fizice și/sau neuromotorii (da/ nu) 
	Da 

	Transport școlar 
	NU



I. 
 Domeniul  Capacitate instituțională 
Repartizarea elevilor pe clase 
	Nr. de elevi pe clase 
	
	
	
	
	
	Clasele 
	
	
	Nr. 

total de clase 

	
	I 
	II 
	III 
	IV 
	V 
	VI 
	VII 
	VIII 
	IX 
	

	25 și mai mult 
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	Sub 25 
	2 
	2 
	 1
	2 
	1 
	1
	
	
	 1
	10

	Nr. total de clase 
	2 
	2 
	1 
	2
	1 
	1 
	
	
	1 
	10


Repartizarea elevilor după grupurile de risc 
	Grupul de risc 
	Total 
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



cl. I-IV 
	din ei 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



cl. V-IX 
	% 

	Elevi luați la evidență 
	11
	4
	7
	14,47

	Elevi orfani 
	2
	 
	2
	2,63

	Elevi tutelați 
	4
	1
	3
	5,26

	Elevi din familii numeroase (3 și mai mulți copii) 
	17
	11
	6
	22,37

	Elevi din familii incomplete 
	14
	6
	8
	18,42

	Elevi la care ambii părinți sunt plecați peste hotare 
	1
	1
	 
	1,32

	Elevi la care un părinte este plecat peste hotare 
	8
	6
	2
	10,53

	Elevi cu părinții plecați peste hotare ce dispun de tutelă oficială 
	2
	1
	1
	2,63

	Elevi din familii social-vulnerabile 
	76
	54
	22
	100,00%


Diversitatea serviciilor educaţionale oferite  
	Denumirea orei opţionale 
	Nr. de elevi care au selectat această opţiune 
	Clasa 
	Denumirea cercului/secţiei sportive 
	Nr. de elevi care au selectat această opţiune 
	Clasa 

	
	
	
	Cerc ceramica-olărit: „Mâinuțe hărnicuțe”
	11
	cl.III-IV

	
	
	
	Ludotecă: „Un copil când jocu-i place, Toată lumea joc îi face”
	32
	cl.I-IV

	
	
	
	Cerc coral: ,,Vocile primăveri”
	6
	cl.IV

	
	
	
	Cerc arta acului „Uite ce pot face două mâini dibace”
	8
	cl.IV

	
	
	
	Secția sportivă: „Fotbal”
	4
	cl.IV

	
	
	
	Cerc sportiv: „Baschet”
	6
	cl.IV

	
	
	
	Cerc dans popular: „Mugurel”
	5
	cl.IV


	


 Domeniul MANAGEMENT 
Dimensiunea financiară 
Gestionarea finanțelor în anul bugetar 2020 
	Buget planificat 
	Buget aprobat 
	Buget executat 
	Principalele categorii de cheltuieli, beneficiari 
 
	Bunuri procurate, beneficiari 
 

	5584,16
	4541,20
	2508,72
	
	 

	 
	 
	1387,30
	Remunerarea muncii angajaților conform statelor 
	 

	 
	 
	384,45
	Contribuții de asigurări sociale de stat obligatorii 
	 

	 
	 
	115,00
	Prime de asigurare obligatorie de asistență medicală 
	 

	 
	 
	40,07
	Energie electrică 
	 

	 
	 
	34,19
	Energia termică
	

	 
	 
	14,50
	Apă și canalizare 
	

	 
	 
	24,48
	procurarea materialelor de uz gospodăresc și rechizite
	 

	 
	 
	57,57
	procurarea altor materiale
	


Alimentația elevilor  
	Buget planificat 
	Buget aprobat 
	Buget executat 
	Total elevi alimentaţi din surse bugetare 
	din ei elevi cu CES 
alimentaţi 
	Media 
alocației per elev, per zi 
	Suma 
alocaţiei 
extrabuge tare 
	Total elevi alimentaţi din surse extrabugetare 
	Media 
alocației per elev, per zi 

	341,20
	341,20
	86,40
	72
	72
	28,10
	
	
	


                                   Parteneriate/colaborări 
                                 Proiecte implementate 
	Parteneri 
	Denumirea 
	Impactul 

	DFM„SRL ”
	Caeavana de Crăciun
	Asigurarea bazei materiale a școlii

	CSEI nr.1, Bacău
	Creativitate și inovație în educația incluzivă
	Acordarea de materiale didactice și suport educațional pentru elevi și cadre didactice.

	Clubul Sportiv„Rotary-Club”
	Caravana de Crăciun
	Susținerea elevilor cu cu marfuri igienice și rechizite..

	Centrul diagnostic German
	Caravana de Craciun
	Asigurarea cu mobilier, materiale didactice

	IPLT,,GEORGE CĂLINESCU,,
	Caravana de Crăciun

	Susținerea tuturor elevilor și familiilor lor cu produse alimentare ,dulciuri, rechizite.

	A.O.„Filocalia”
	Master-class„UN braduț pentru fiecare”
	Socializarea,implicarea în activități practice cu elevii

	Misiunea Fără Frontiere
	Activități de caritate
	Îmbogățirea și îmbunătățirea bazei tehnico-materiale, asigurarea cu produse alimentare,rechizite de birou și marfuri igienice.

	Centrul de creație„Floarea soarelui”
	Ateliere de careație
	Antrenarea elevilor în activități

	S.R.L. ,,SIMPALS DEV,,
	studii.md
	Implementarea versiunii online a catalogului și agendei electronice

	Crucea Roșie
	Activități de caritate
	Asigurarea cu materiale didactice


	
	 Nivelul de realizare a  standardelor de calitate din perspectiva Școlii prietenoase copilului



                            Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 
Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor copiilor.
 (Punctaj maxim acordat – 10)  
Domeniu: Management 
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice. 
	Dovezi 
	· Autorizarea sanitară pentru funcționare emisă de ANSP,  Nr. 008006/2020, data emiterii 28.12.2020
· Avizul Centrului de Sănătate Publică pentru redeschiderea instituției pentru 2020-2021, Nr. 08-6/2130din 26.08.2020

· Meniul -model . Alimentația elevilor din școli. Aprobat și coordonat de CSP Chișinău.24.08.2020.

· Statutul Instituției, avizat de DETS sec. Râșcani, mun. Chișinău

· Statele de personal din Instituție, pentru anul 2020-2021, aprobat de DGETS mun. Chișinău

· Recoltarea probelor produselor alimentare -verbal nr.14 din 20.02.2020 CSP Chișinău

· Măsurarea iluminării , process – verbal Nr.108 din 25.01.2021

· Măsurarea factorilor meteoclimatici, process verbal Nr. 107 din 20.08, 2021, CSP Chișinău

· Bugetul autorității instituției aprobat, pe anul 2021

· Ordinal nr. 17/6 din 17.08.2000 cu privier modificarea rețelei instituțiilor de învățământ preuniversitar, Consiliul Municipal Chișinău.

· Regulamentul de organizare și funcționare a școlii auxiliare nr.7, aprobat, CA , process verbal Nr.1 din 24.08.2020

· Dosar cadastral;  

· Registrele medicale referitoare la starea de sănătate a elevilor și a salariaților;  

· Avizele medicale ale angajaților cantinei;  

· Schema de evacuare a elevilor/ copiilor și personalului în cazuri de situații excepționale;   
· Planul protecției civile în caz de situații excepționale, aprobat 26.02.2021

· Registru de evideță a instruirii în deomeniul protecției civile

· Registrul de evidență a stingătoarelor

· Proces – verbal nr. 12 din 24.08.2020, despre respectarea normelor apărării împotriva incendiilor și protecția civilă, emis de Agentia pentru supraveghere tehnică

· Proces-verbal de autoevaluare din 11.08.2020;Agenda privind evaluarea pregătirii instituțiilor de învățământ pentru anul de studii 2020-2021; 

· Ordin Nr.14-AB, din 17.08.2020 ,cu privire la aprobarea instrucțiunii de Securitate și sănătate, în legătură cu situația epidemeologică

· Ordinul nr.15-AB, din 17.08.2020, cu privier la asigurarea protecției securității în domeniul apărării împotriva incediilor.

	Constatări 
	· Întocmirea şi asigurarea documentaţiei necesare pentru desfăşurarea procesului educational corespunde normelor reglatorii; 
· Colaborarea cu autoritatea publică locală,  alte structuri asociate în vederea asigurării securităţii şi siguranţei elevilor;    

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1 
 
	Punctaj:  1 


  Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și securității instituției și a tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata        programului educativ. 
	Dovezi 
	· Regulament privind prelucrarea informațiilor ce conțin date cu caracter personal în Sistemul de evidență a elevilor, ordin nr. 17-ab  din 02.09.2020

· Regulament privind supravegherea prin mijloace video în cadrul școlii, aprobat la CA din 17.08.2020, ordin nr.23 din 02.09.2020

· Regulament privind prelucrarea informațiilor ce conțin date cu caracter personal în Sistemul de evidență a salariaților, ordin nr. nr.23 din 02.09.2020
· Politica de Securitate privind protecția datelor cu caracter personal, ord.  nr.23 din 02.09.2020 

· Ord. Nr. 24-AB, din 02.09.2020 cu privier la constituirea Comisiei pentru protecția dreptului copilului
· Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pază;  
· Fişa de post pentru personalul de pază;  
· Ordinul nr. 16 din 26.08.2020 privind Graficul de serviciu al personalului de pază şi graficul de serviciu al cadrelor de conducere şi cadrelor didactice;  
· Registrul de evidenţă al persoanelor care vizitează instituţia; 
· Declarația vizitatorilor cu privere la tratamentul copiior pe perioada aflării in institutie
· Prevederi în Regulamentul de ordine internă, examinat la ședința Consiliului Profesoral, process-verbal nr.1 din 26. 08. 2020;  
· Graficul de serviciu al cadrelor didactice;  
· Fişe de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate . 
· Sistem de monitorizare video în incinta și pe teritoriul școlii. 
· Funcționarea  mecanismului de sesizare în caz de ANET: prezența urnei pentru 
sesizări, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidență 
ANET.  


	Constatări 
	    Asigurarea pazei şi securităţii şcolii,  a teritoriului aferent, siguranţa elevilor pe toată durata programului şcolar şi în cadrul activităţilor şcolare şi extraşcolare: există paznici pe 

timp de noapte,sunt mai multe camere de luat vederi,Registre de monitorizare a vizitatorilor la intrările principale, ordine cu privire la asigurarea pazei şi securităţii 

gimnaziului, la angajarea personalului, fişe de post și graficul de serviciu al personalului de pază. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
 
	   Autoevaluarea conform criteriilor:  1
 
	Punctaj:  1 


 Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil. 
	Dovezi 
	· Proces-verbal nr. 1 din 30.08.2020 al Consiliului de Administraţie: ,,Pregătirea  instituţiei către noul an şcolar. Încadrarea cadrelor didactice şi aprobarea fişelor postului.”  

· Registrul de evidenţă a orelor înlocuite;  

· Orarul sunetelor; Orarul lecțiilor/ activităților educaționale, aprobat la Consiliul de  administrație; 

· Respectarea cerințelor de elaborare a orarului conform normelor în vigoare (ANSA);  

· Planul – cadru; Orarul evaluărilor sumative;  

· Orarul cercurilor și secțiilor;

	Constatări 
	    Instituția asigură toate disciplinele cu profesori, orarul este elaborat conform Planului – cadru, ținându-se cont de reperele metodologice recomandate de MECC, este asigurat raportul optim  între timpul de învățare și timpul de recreere

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
 
	   Autoevaluarea conform criteriilor:  1

	Punctaj:  1 


Domeniu: Capacitatea instituțională 
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale. 
	Dovezi 
	· Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a instituției, aprobate prin Ordinul Ministerului Educației, Culturii și Cercetării nr. 253 din 11.10.2017;  
· Mobilier în funcțiune, în conformitate cu normele igienice.  
· Act de donație a AO, 80 de bănci cu un loc.  


	Constatări 

	  Asigurarea condiţiilor optime pentru desfăşurarea unui proces educaţional de calitate; Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente în toate auditoriile școlii. Spații destinate activităților de profil.  Lipsa vestiarelor pentru sala de sport. 

	Pondere și punctaj
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea  conform  criteriilor:  0,75
	Punctaj:   0,75
 


Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
 în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate.  
	Dovezi 
	· Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin la: educație tehnologică, educație fizică;  
· Regulile de securitate a vieții și sănătății elevilor în ateliere, pe terenul și în sala de sport etc. sunt aduse la cunoștința elevilor/ părinților, contra semnătură;  
· Terenul de sport corespunde normelor și cerințelor de securitate.  

	Constatări 
	Dotarea instituţiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;) 
Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu echipament, în limita bugetului, în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici. 
În perioada sistării procesului educațional în sălile de clasă, nu a fost necesară utilizarea echipamentelor. 

	Pondere și punctaj 
	Pondere:1 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 
 
	Punctaj:  0,75 
 


Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor (după caz) 
	Dovezi 
	  Ord. nr.19-AB, din 02.09.2020, cu privire la organizarea alimentației gratuite în școală
 Ord.nr.40-ab  din 12.01.2021 ,,Cu privire la organizarea alimentației grsatuite în șpcoală 

Registrul de predare primire a produselor alimentare

Registru de triaj; Registru de rebutare; Registru sanitar;  

Planul lunar al lucrătorului medical;  

Carnetele cu controlul medical al angajaţilor. 
Actele permissive de funcționare a unității, starea sanitar-igienică a unității, corespunderea cu cerințele din domeniul alimentar. Declarația de control nr.57/19/C din 15.02.2021
Plan complex privind măsurile de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și a infecțiilor intestinale acute pentru anul 2020-2021, aprobat CSP.

	Constatări 
	        Dotarea spațiului pentru prepararea și servirea hranei conform normelor sanitare; Blocul alimentar renovat capital, dotat cu utilaj nou, adecvat ;  Lavuare cu apă curgătoare, uscătoare;  Alimentaţia elevilor de la toate treptele de școlaritate; 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
 
	   Autoevaluarea conform criteriilor:  
 
	Punctaj:  1 


Indicator: 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea  criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii. 
	Dovezi 
	· Existența a 5 spații sanitare 
· WC-uri în incinta instituției, separate pentru băieți și fete;  
· Lavoare cu apă curgătoare, apă caldă, uscătoare 
· Accesibilitatea în blocurile sanitare;  
· Existența graficului de igienizare și curățenie în fiecare spațiu sanitar. Spațiile sanitare se igienizează cu regularitate;  
· Existența dulapurior personalizate pentru toți elevii.  

	Constatări 
	      Instituția este dotată cu blocuri sanitare în blocurile de studii care  respectă  normele de accesibilitate, funcționalitate și confort ale acestora. Instituția dispune de produse igienice necesare pentru un an înainte. 

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1 
 
	Punctaj:   1 
 


Indicator: 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă. 
	Dovezi 
	· Există Planul Protecției Civile în caz de situații excepționale al școliii, aprobat 25.02.2021

· Ord. nr.22-AB din 10.04.2017 privind asigurarea protecției securității în domeniul apărării împotriva incendiilor
· Ordinul nr. 21-AB din 03.05.2019 cu privire la organizarea măsurior de Protecție Civilă în școală
· Scheme de evacuare a elevilor și a personalului în cazuri de situaţii excepţionale;  
· Mijloace antiincendiare funcționale;  
· Registru de evidenșăa stingătoarelor;

· Registrul de evidenșă a a instruirii  în domeniul Protecției Civile cu efectivul școlii
	

	Constatări 
	Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare în incinta edificiului. Sunt sttingătoare cu termene de valabilitate actuale. Colaborări cu Servicii SE, 

pompieri, CMF, poliţie, APL;Elaborarea marcajelor de evacuare a instituției etajul I, etajul II 
	

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1 
 
	Punctaj:  1 
 


Domeniu: Curriculum/ proces educațional: 
Indicator: 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.  
	Dovezi 
	· Proiect managerial instituțional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința consiliului profesoral, process-verbal nr. 1 din 26.08.2020;  
· Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor școlari, în scopul formării comportamentului responsabil la traficul rutier și în caz de situații excepționale;  
· Ordinul nr.AB-81 din 31.10.202019  cu privire la crearea Grupului operativ și formațiunilor de   protecție civilă al școlii; 
· Ordinul nr.14 -AB din 17.08.2020  privind măsurile de protecție în contextul COVID-19 
· Ordinul nr.16– AB din 26.08.2020 cu privire la aprobarea Planului de acțiuni privin respectarea cerințelor sanitare.

· Ordinul nr. 17 -AB din 26.08.2020cu privire la asigurarea protecției securității în domeniul apărării împotriva incendiilor

· Ordinul nr. 31-AB din 21.10.2020 cu privire la salubrizare și asigurarea curățeniei

· Ordinul 16-AB din 26.08.2020 cu privire la aprobarea instrucțiunilor de Securitate  și sănătate în muncă în legătura cu situația epidemeologică
·  

	Constatări 
	       Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutieră, a tehnicii securităţii în mediul şcolar şi în cotidian, de prevenire a situaţiilor de risc şi de acordare a primului ajutor; 
Proiecte didactice; Listele elevilor cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securității;       Implicarea elevilor în activități de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, de tehnică a securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.  

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 
 
	Punctaj: 0,75 
 


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 :  8,25  puncte 
Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil         (Punctaj maxim acordat – 5)     
Domeniu: Management 
Indicator: 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET. 
	Dovezi 
	· Desemnarea prin ordin a coordonatorului acţiunilor de prevenire, identificare, raportare şi referire  a cazurilor ANET, ordinul nr.30-AB din 09septembrie 2020;
· Desemnarea prin ordin a grupului de lucru (Comisia multidisciplinară intrașcolară), ordinul nr.25-AB din 02 septembrie 2020;
· Plan de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ în  cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, parte componentă a Planului managerial pentru anul 2020-2021;
· Desemnarea prin ordin a grupului de lucru (Comisia pentru protecția drepturilor copilului aflat în dificultate), ordinul nr.25-AB din 02 septembrie 2020;
· Procese-verbale ale  ședințelor CA, CP, adunări generale cu părinții și informarea, discuții cu  elevii în cadrul orelor la managementul clasei cu privire la:
- combaterea/ profilaxia infracțiunilor, 

-procedura legală de organizare instituțională  și de intervenție a lucrătorilor instituției de învățământ în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;


	Constatări 
	   Administrația instituției de învățământ colaborează cu părinții elevilor, cu reprezentanții legali ai elevilor, cu APL și cu alte instituții cu atribuții legale, în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Domeniul respectiv de activitate a gimnaziului este reflectat în planul de activitate a directorului adjunct pentru educație, a diriginților de clase aprobat și semnat de directorul gimnaziului. 

Administrația instituției de învățământ informează angajații cu privire la procedura de intervenție a lucrătorilor instituției în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor:  1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a copilului. 
	Dovezi 
	· Ordinul de numirea coodonatorului ANET, ordinul nr.30-AB din 09 septembrie 2020;
· Mapa coordonatorului ANET;

· Registrul de evidență a copiilor în situație de risc privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului ;

· Rapoarte semestriale privind evidența sesizărilor cu referire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic;

· Ordinul de numire Comisia multidisciplinară intrașcolară ordinul nr.25-AB din 02 septembrie 2020;
· Directorul adjunct pentru educație a participat în cadrul mai multor seminare de formare în domeniul Protecției Copilului. 



	Constatări 
	   Instituția de învățământ utilizează în caz de nevoi resursele  existente în comunitate, pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil ( medicul de familie, asistența socială de la APL, polițistul de sector, psihologul școlar).  

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor:  1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu: Curriculum / proces educațional 
Indicator: 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).  
	Dovezi 
	· Rapoartele semestrial/anual privind cazurile ANET în instituție (CA din decembrie, mai);

· Planul de activitate cu elevii cu comportament deviant. Listele elevilor;
· Planul de intervenție în cazul identificării violenței;
· Planul pentru reducerea comportamentelor agresive în școală;
· Planul individualizat de lucru cu  copii cu comportament violent;
· Desfășurarea în perioada 15-30 martie 2021 a lunarului propagării cunoștințelor juridice ,,Noi și Legea”;
· Organizarea de către psihologul școlar a activităților de profilaxie privind combaterea fenomenului Bullying pentru elevii claselor a VI-IX-a, în perioada 26 aprilie-21 mai 2021;
· Proiecte didactice ale activității extrașcolare abordări tematice cu referire la ANET în cadrul Managmentului clasei, în cadrul unităților: ,,Securitatea personală”, „Asigurarea calității vieții” , Educația pentru societate/ Educația civică : ex. „Bullingul”, ”Discriminare și conflict” (postări pe pagina școlii, filmulețe, poze)

	Constatări 
	Cadrele didactice colaborează permanent cu părinții elevilor, cu autoritatea public locală cu privire la prevenirea și combaterea violenței în gimnaziu. 

Toate procesele-verbale ale ședințelor cu părinții/ reprezentanții legali ai elevilor se păstrează în portofoliul catedrei diriginților.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1 
 
	Punctaj: 1 
 


Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și partenerilor instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății. 
	Dovezi 
	· Plan de activitate al psihologului școlar cu elevii care necesită servicii de sprijin;

· Ordinul de numire Comisia multidisciplinară intrașcolară ordinul nr.25-AB din 02 septembrie 2020;
· Orarul prestării serviciilor psihologului școlar;

· Fișe de monitorizare a copiilor; Lucrări efectuate de către elevi;
· Postere/desene/colaje ale elevilor. 

	Constatări 
	    Personalul instituției de învățământ, elevii, părinții, APL și alte instituții cu atribuții legale în domeniul dat sunt implicați sistematic în campanile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății (cum ar fi campanile antitabac, antidrog, antialcool etc.).

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor:  1
 
	Punctaj:  1
 


                       Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 : 4,0 puncte 
Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață                                  (Punctaj maxim acordat – 5) 
Domeniu: Management 
Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate. 
	Dovezi 
	· Programul de activitate a serviciului medical școlar (asistent medical la 1 unitate);

· La Managementul clasei s-au desfășurat activități și instruiri cu referire ,,Respectarea măsurilor antiincendiare”– noiembrie; ,,Profilaxia epidemiologică a gripei, infecțiilor acute ale căilor respiratorii, COVID-19” – pe tot parcursul anului; ,, Instrucțiuni privind siguranța on-line” – februarie cu inscripții în cataloagele școlare și în grupurile claselor pe rețelele de socializare; 

· Fișe medicale ale elevilor;

· Registre medicale cu date despre starea de sănătate a elevilor; 

· Lista elevilor care fac parte din grupul de risc;
· Plan de acțiuni privind  promovarea sănătății în rândul elevilor/părinților/angajaților, anul 2020, aprobat la CA din 28.01.2020; 

	Constatări 
	    Instituția de învățământ prin intermediul diriginților și a cadrelor didactice colaborează cu părinții elevilor, APL, alte instituții cu atribuții legale în promovarea valorii sănătății fizice și mentale, modului sănătos de viață în instituție și comunitate.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor:  1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator: 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor. 
	Dovezi 
	Masă rotundă cu cadrele didactice cu subiectul:Prevenirea discriminării elevilor în mediul didactic (11.01.2020). Activitate cu elevii cl.V-IX cu subiectul:Stresul. Modalităti de evitare şi prevenire .

	Constatări 
	Elevilor li s-a asigurat confort şi securitate psihoemoţională pe întreg parcursul procesului instructiv.

	Pondere și punctaj 
	Pondere:1
	Pondere:1
	Pondere:1


Domeniu: Curriculum / proces educațional 
Indicator: 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață. 
	Dovezi 
	· Activități la disciplinele: Educația civică, Educația fizică, Educația tehnologică, managenentul clasei cu privire la comportamentul responsabil în diferite situații de viață;

· Dozarea temelor pentru acasă conform Instrucțiuni privind managementul temelor pentru acasă, în învățământul primar, gimnazial și liceal ord.nr.1249 din 22.08.2018;

· Cataloagele la clase la compartimentul: Activități în cadrul managementului la clasă;

· Activități de promovare a modului sănătos de viață;

· Informarea elevilor, părinților, angajaților despre măsurile necesare de întreprindere pentru prevenirea riscului de îmbolnăvire cu COVID-19;



	Constatări 
	 Activitățile referitor la promovarea modului sănătos de viață sunt reflectate în proiectele diriginților de clasă. 



	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


                                                           Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 3,0 puncte 
	Dimensiunea 1
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	Planificarea activităţilor din perspectiva Standardelor de calitate pentru instituţiile de învăţământ primar şi secundar general din perspectiva Şcolii prietenoase copilului
Realizarea în proporție de 100% a tuturor activităţilor planificate.
Monitorizarea în permanenţă a procesului instructiv cu intervenţii obiective şi prompte pentru a redresa situaţia acolo unde se cere
În instituţie se înregistrează cazuri minime de ANET
	Faptul că diagnozele elevilor sunt foarte severe  uneori ne îngreunează activitatea. Unele cazuri de ANET ce ţin de mediul de familie nu sunt anunţate de copii.


                                           Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 
Standard *2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare  
                                                                                                                   (Punctaj maxim acordat – 6) 
Domeniu: Management 
Indicator: 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor acestora  și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat. 
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare a instituției;

· Planul managerial pentru anul 2020-2021;

· Mecanisme de asigurare a participării elevilor la soluționarea problemelor și luarea deciziilor care vizează  direct viața lor școlară:

· Cota parte a elevilor în Consiliul de Administrație;

· Planul de activitate a Consiliului de Administrație;

· Procese-verbale ale Consiliilor Profesorale și de Administrație;

· Analiza rezultatelor activității elevilor;

· Boxa de opinii și sugestii.



	Constatări 
	    Administrația instituției de învățământ are definite în planurile strategic și operațional mecanizme de asigurare a participării elevilor la soluționarea problemelor și luarea deciziilor care vizează direct viața lor școlară prin cota parte a elevilor în Consiliul de administrație;



	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5
 
	Punctaj:  0,5
 


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator: 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii. 
	Dovezi 
	· Consiliul elevilor;

· Programul de activitate a Consiliului elevilor;

· Procesele verbale ale ședințelor

  

	Constatări 
	În fiecare clasă sunt lideri pe domenii de activitate;

Problemele ce țin de activitatea clasei sunt discutate la orele de managementul clasei;

Activitatea Consiliului elevilor este organizată și desfășurată conform unui program bine elaborat;

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,25
 
	Punctaj: 0,25
 


Indicator: 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)  . 
	Dovezi 
	· Mijloace de comunicare on-line, bloguri;

· Mijloace de comunicare orale: discuții individuale cu elevii, expunerea și argumentarea opiniilor în timpul orelor Managementul clasei;
· Sedințe online;

· Pagini de rețele de socializare, grupuri pe clase online: messenger, viber;
· Boxa de opinii și sugestii. 

	Constatări 
	     Instituția de învățământ dispune de mijloace de comunicare, prin intermediul cărora elevii își pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1  
	Autoevaluarea conform criteriilor:  0,25
 
	Punctaj: 0,25
 


Domeniu: Curriculum / proces educațional 
Indicator: 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres. 
	Dovezi 
	· Proiect transnațional Ursulețul de Pluș Ro-Md; 
· Activități de voluntariat: solubrizarea teritoriului școlii (poze);

· Progresul continuu;
· Participarea la activități, concursuri,olimpiade speciale

	Constatări 
	Implicarea elevilor în proiecte;

Înverzirea școlii;

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1
 
	Punctaj: 1
 


                                 Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 2puncte 
Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul decizional     (Punctaj maxim acordat – 6) Domeniu: Management 
Indicator: 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a acestora în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare a deciziilor. 
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției;

· Cota parte a părinților în componența Consiliului de administrație;

· Rețelele de informare/colaborare școală-familie: însemnări în agenda elevului, informații scrise, viber, messenger, ;

· Consultații individuale de către cadre didactice și psiholog școlar;
· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții.

	Constatări 
	    Părinții sunt implicați în activitatea instituției la nivel de clase, sunt membri ai Consiliului de administrație;

Comunicarea cu părinții despre rezultatele elevilor este organizată la nivel de consultații individuale, însemnări în agende, informații scrise.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Indicator: 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii. 
	Dovezi 
	 
	· Proiect transnațional Creativitate și inovație în educație incluzivă, CSEI nr.1.Bacău ,  România;
· Proiectul transnational ,,Ursulețul de Pluș’’----Proiectul de parteneriate transnaționale ,,Educație online fără hotare”, Școala montwesori,Bacău, România;
· Centrul de Ctreație „Floarea soarelui”
· „DFM” SRL
· 

	Constatări 
	     Existența parteneriatelor menționate oferă posibilitatea de a organiza activități de îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevii instituției.


	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor:  1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii. 
	Dovezi 
	· Planul de activitate a Consiliului de administrație ( în componența CA 1 părinte membru);

· Procese-verbale ale CA;

· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții;

	Constatări 
	      Instituția de învățământ are un CA, membrii căruia sunt și reprezentanți ai părinților, ai APL, care vin cu propuneri și idei ce țin de activitatea instituției;

Activează în baza unui plan coordonat și orientat spre asigurarea educației de calitate.  


	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1,5 
 
	Punctaj: 1,5 
 


Domeniu: Curriculum / proces educațional 
Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea  acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional. 
	Dovezi 
	· PDI; 

· Plan de activitate al  instituției;
· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții.


	Constatări 
	    Instituția asigură participarea structurilor asociative ale elevilor, părinților și a comunității la elaborarea și imlementarea documentelor programatice ocazional în activități de formare, ca persoane-resursă în procesul educațional. 


	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


                           Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 4,5 puncte 
Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație                   (Punctaj maxim acordat – 6) Domeniu: Management 
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție. 
	Dovezi 
	·  Planul de activitate al instituției;
· Activități de promovare a diversității culturale, entice, lingvistice, religioase.

	Constatări 
	   Instituția promovează frecvent respectul față de diversitatea culturală, entică, lingvistică, religioasă.   


	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75
 
	Punctaj:  0,75
 


Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documente și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice. 
	Dovezi 
	·  Activități de cultură organizațională (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare nonformală) 
· Activități educaționale privind respectarea diversității culturale, etice, lingvistice, religioase;

· Tradiții și obiceiuri de iarnă în cadrul activității extrașcolare Am venit să vă urăm


	Constatări 
	   Instituția monitorizează frecvent respectarea diversității culturale, entice, lingvistice, religioase și și valorificarea multiculturalității cu referire la respectarea principiilor democratice.


	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75
 
	Punctaj:  0,75
 


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator: 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților. 
	Dovezi 
	· Susținerea prin consultații pedagogice a elevilor veniți de peste hotare pentru a se integra și a reuși să asimileze limba de instruire și materia de la disciplinele predate;
· Servicii educaționale suplimentare în limba română. 

	Constatări 
	    Instituția de învățământ elaborează, la necesitate, plan de integrare a elevilor veniți de peste hotare.  

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1
 
	Punctaj: 1
 


Domeniu: Curriculum / proces educațional 
Indicator: 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale. 
	Dovezi 
	· Simbolurile statale în instituția de învățământ;

· Activități organizate cu ocazia diverselor sărbători în diferite limbi;

· Desfășurarea orelor cu  diverse tematici de promovare a valorilor multiculturale;
· Participare la activități/evenimente, concursuri organizate atât în cadrul instituției, cât și în municipiu;

	Constatări 
	Instituția organizează spațiul educațional astfel încât să faciliteze comunicarea și colaborarea copiilor de diferită origine etnică și culturală.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluarea conform criteriilor: 1,5
 
	Punctaj:  1,5
 


                                                  Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 4 puncte 
Analiza SWOT

	Dimensiunea 2
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	Implicarea  familiilor în procesul decizional Implicarea familiilor în viaţa şcolii. Existenţa şi funcţionalitatea parteneriatelor.
Faptul că elevii se implică  în proiecte educaţionale şi au rezultate frumoase.

	Mai sunt elevi şi părinţi reticienţi la capitolul implicare socială.


Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 
Standard *3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional  
                                                                             (Punctaj maxim acordat – 8) 
Domeniu: Management 
Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de  formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activități multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. 
	Dovezi 
	 
	· Planul strategic de dezvoltare a instituției, anii 2016-2021;
· Planul de activitate a instituției (Planul managerial)/ analizat și aprobat  la CP nr.1 din 24.08.2020;
· Extrasele din Planul strategic de dezvoltare a instituției și Planul de activitate  a instituţiei de învăţământ cu privire la educaţia incluzivă  sunt Raportate în loc vizibil (centrul metodic);
· Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Interșcolare, Ordinul  nr. 25AB  din 02.09.2020;
· Regulamentul de activitate a Comisiei Multidisciplinare Interșcolare/ analizat și aprobat prin ordinul nr.683 din 03.06.2019;
· Plan de activitate a Comisiei Multidisciplinare Interșcolare;

· Planul de perspectivă al formării continue;
· Participarea cel puţin a 80% dintre cadrele didactice, în ultimii 3 ani, la programele de formare profesională continuă în domeniul educaţiei incluzive;
· Rezultatele participării cadrelor didactice la activităţile de formare şi dezvoltare profesională  în domeniul educaţiei incluzive care certifică oportunitatea pentru a lucra cu copiii cu dezabilitatea fizică și dezabilitatea intelectuală;
· Parteneriate stabilite dintre instituţia de învăţământ, instituţia  preşcolară, asistenţa socială, centrul medicilor de familie în scopul identificării copiilor cu CES din comunitate; 

	Constatări 
	    În Planul strategic şi cel operaţional al instituţiei sunt planificate activităţi bazate pe principiul educaţiei pentru toţi, rapoartele, extrasele din Planul strategic sunt plasate în mape în loc accesibil.
Administraţia gimnaziului planifică, asigură și evaluează participarea tuturor cadrelor didactice la programe de formare în domeniul educaţiei incluzive:  seminare municipale, activităţi practice locale și internaționale 
Administraţia instituţiei elaborează documentele necesare ce reflectă activitatea CMI.


	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 2
 
	Punctaj:  2
 


Indicator: 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin  pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES. 
	Dovezi 
	· Instituţia asigură sistemic funcţionalitatea structurilor, mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru recuperarea elevilor cu CES.Activitatea logopedului,psihopedagogului,asistentului social,crearea în instituţia de învăţământ a serviciilor de sprijin pentru copiii cu CES şi dotarea acesteia cu echipamentul necesar pentru susţinerea şi favorizarea educaţiei copiilor cu dezabilități.                      

	Constatări 
	 Instituția asigură funcțiolitatea structurilor, mecanismilor și procedurelor de sprijin pentru compensarea și reabilitarea copiilor cu CES


	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu: Capacitate instituțională: 
Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor  indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate. 
	Dovezi 
	 
	· Existența bazei de date a celor cu CES,  evidenţa înmatriculării tuturor elevilor în baza raportului SAP și a certificatului de dizabilitate a elevilor şi valorificarea  informaţii cu privire la mediul familial; 

· Lista copiilor în situaţie de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013);

· Parteneriate stabilite dintre instituţia de învăţământ, instituţia  preşcolară, asistenţa socială, SAP, centrul medicilor de familie în scopul identificării copiilor cu CES din comunitate;


	Constatări 
	Instituția de învăţământ înmatriculează elevii cu CES în baza raportului SAP și a certificatului de dizabilitate. 

În instituţie sunt stabilite relaţii de parteneriat cu grădiniţa, centrele medicilor de familie.

Instituţia dispune de documentele necesare copiilor de vârstă şcolară, la înmatriculare se completează dosarul.

Se realizează discuții și consiliere cu părinții privind familiarizarea cu mediul familial şi condiţiile de viaţă a copiilor din familii dezavantajate.



	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor : 2
 
	Punctaj:  2
 


Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor. 
	Dovezi 
	· Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intraşcolare;  
· Registrul de evidentă a copiilor cu CES;
· Fișa de monitorizare a evoluției în dezvoltarea copilului;
· Activități de monitorizare a evoluției în dezvoltarea copiilor/elevilor care necesită o atenție specială de către psihologul școlar
· Rapoarte semestriale şi anuale prezentate în cadrul şedinţelor Consiliului Profesoral cu privire la reuşita şcolară.

· Monitorizarea reprezintă urmări-rea evoluţiei dezvoltării copilului. Acest proces este unul de durată şi presupune colectarea de rutină a informaţiilor referitoare la toate aspectele dezvoltării copilului. Datele acumulate în urma monitorizării dezvoltării copilului le vor ajuta cadrelor didactice în procesul de evaluare şi determinare a progresului copilului care este punctul final într-o succesiune de evenimente monitorizate. Psihopedagogul  împreună cu CD monitorizează sistematic progresul si dexzvoltarea a fiecăruii elev. Monitorizarea evoluţiei în dezvoltarea elevului se face pe domenii de dezvoltare şi discipline de studii. Se complectează lunar şi la finile semestrului, indicatorii de progres înregistrându-se în tabelul respectiv al PEI (anexă obligatorie) la data identificării progresului

	Constatări 
	 La finele sem. I şi a anului de studii se prezintă reuşita şcolară pentru toate treptele de şcolaritate Starea de bine a elevilor este monitorizată de către psihologul şcolar, iar CMI monitorizează rezultatele evaluărilor iniţiale şi referirea elevilor către SAP Şoldăneşti spre evaluare complexă

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj: 1
 


Domeniu Curriculum / proces educațional 
Indicator: 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin. 
	Dovezi 
	 Ordinele emise de directorul instituţiei cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI, Program de activitate a CMI, Curriculum adaptat pentru elevii cu CES
Instituția  desfăşoară procesul educaţional în corespundere cu particularităţile şi nevoile specifice ale fiecărui elev, în funcţie de recomandările SAP, prin elaborarea seturilor de materiale educaţionale pentru elevii cu CES, în dependenţă de gradul de dizabilitate, diversitatea celor educaţi, a curriculumului adaptat, a PEI.
Instituţia noastră este centrată pe toţi elevii şi pe fiecare în parte. Satisfacerea cerinţelor educaţionale speciale ale elevului presupune abordarea individualizată, prin diverse activităţi de recuperare, compensare, sprijin în procesul educaţional.
Planul educaţional individualizat este parte componentă a pachetului de documente. Definit ca instrument de organizare şi realizare coordonată a procesului educaţional pentru elevul cu cerinţe educaţionale speciale CES, PEI facilitează incluziunea acestuia în procesul educaţional general, îi asigură dezvoltarea în funcţie de potenţial. Elaborarea şi realizarea PEI a devenit obligatorie odată ce au fost confirmate de către SAP cerinţele educaţionale speciale ale copiilor din instituţia noastră. În PEI se precizează suportul educaţional necesar elevului cu CES, precum şi serviciile noneducaţionale Rezultatele monitorizării PEI se examinează periodic în şedinţe organizate de CMI, care decide asupra modificării/actualizării PEI.
Serviciile care vizează terapiile specifice sunt incluse în PEI la recomandarea SAP.
În compartimentul respectiv al PEI se indică denumirea serviciului, specialiştii care vor presta serviciile respective, data de încadrare a elevului în serviciu, data când va începe prestarea serviciului, perioada/frecvenţa prestării serviciului. curriculare CM.
Adaptările şi/sau modificările curriculare se consemnează în PEI-ul copilului, se examinează şi se coordonează de Comisia multidisciplinară CMI și se aprobî în CP.

	Constatări 
	   În urma studieriin raportului de la SAP se elaborează PEI-ul și se modifică  Curriculum la disciplini


	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor:2 
 
	Punctaj:  2 
 


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 8   puncte 
Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale    (Punctaj maxim acordat – 7) Domeniu: Management 
Indicator: 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și  combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale. 
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare intern al instituţiei;
· Fişele  de post ale angajaţilor conţin stipulări privind obligativitatea sesizării cazurilor de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului; 
· Contractele individuale de muncă; 
· Procese verbale ale Consiliului profesoral privind organizarea şedinţelor de informare a tuturor angajaţilor instituţiei privind procedura de identificare, înregistrare şi evaluare iniţială a cazurilor suspecte de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului; 
· Raport de sesizare, Formularele-tip, registre; 
· Consiliul de Etică;  
· Regulamentul Consiliului de Etică

	Constatări 
	Administrația instituției dispune de mecanisme pentru identificarea și combaterea oricăror forme de discriminare.

În Fişele de post a tuturor  angajaţilor sunt stipulate obligaţiuni privind sesizarea cazurilor de ANET al copilului. Responsabil ANET din gimnaziu are toate documentele necesare privind procedura de identificare, înregistrare a cazurilor de ANET.
   

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor:1 
 
	Punctaj:  1 
 


Indicator: 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES 
	Dovezi 
	 Analiza SWOT, procese verbale ale CP, CA privind organizarea autoevaluări participative în planificarea strategică şi operaţională a instituţiei de învăţământ (cu implicarea cadrelor didactice, personalului de suport, cadrelor auxiliare, părinţilor, elevilor, membrilor comunităţii).

	Constatări 
	La şedinţele CP, CA sunt prezentate informaţii, analize ale activităților desfășurate cu elevii ce necesită o atenție sporită din partea cadrelor didactice, psiholog școlar, implicarea părinţilor, colaboratorilor.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 2
 
	Punctaj:  2
 


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri. 
	   Dovezi 
	 
	· Ordin de numire a directorului adjunct pentru educație în  instituţie în calitate de coordonator al activităţilor de prevenire, identificare, raportare, referire şi asistenţă în cazurile de violenţă faţă de copii;  
·  Materiale cu privire organizarea cel puţin a unui seminar privind procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionarea suspiciunilor sau acuzaţiilor de abuz/ neglijenţă a copiilor.

	Constatări 
	    În instituţie este desemnată prin ordinul directorului persoana  Coordonator ANET care identifică, raportează cazurile de violenţă.
În instituţie se desfăşoară activităţi de informare (sub semnătură) cu elevii, părinţii, cadrele didactice cu privire la sesizarea cazurilor de ANET: şedinţe, ore de clasă, chestionare.
Responsabil ANET din instituţie desfăşoară activităţi de informare, de prevenire a cazurilor de abuz: seminare, managementul clasei, convorbiri individuale.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu Curriculum / proces educațional 
Indicator: 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor.  
	   Dovezi 
	
	Individualizarea procesului educaţional prin modificări curriculare (finalităţi, conţinuturi).Curriculum modificat se elaborează pentru fiecare disciplină pentru care echipa PEI a decis si a specificat în compartimentul 5 al PEI parcurgerea materiei de program prin modificări curriculare CM. Adaptările curriculare, adaptarea strategiilor de realizare a conţinuturilor curriculare includ: adaptări psihopedagogice strategii, materiale didactice, forme de organizare a procesului educaţional;adaptări în materie de evaluare; echipament specializat; adaptări ambientale.
 
 În procesul de elaborare a curriculumului modificat se ţine cont de: punctele forte, necesităţile de dezvoltare a elevului. Modificările curriculare se consemnează în PEI-ul copilului, se examinează şi se coordonează de Comisia multidisciplinară, ca parte componentă a PEI, se aprobă în şedinţa Consiliului profesoral al instituţiei de învăţământ.

	Constatări 
	    Cadrele didactice și psihologul școlar monitorizează în permanență copiii/ elevii cu un comportament deviant și care necesită atenție sporită.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Indicator: 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 
	   Dovezi 
	 
	· Rezultatele analizei lecţiei, activităţilor extraşcolare, altor activităţi organizate în cadrul instituţiei pentru asigurarea unui mediu accesibil şi sigur pentru fiecare copil;     

· Boxă în cadrul instituţiei pentru raportarea cazurilor de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic din partea semenilor şi adulţilor;
· Raport de sesizare, Formularele-tip, registre ;
· Consiliul de Etică ; 
· Regulamentul Consiliului de Etică.

	Constatări 
	    Planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei de învăţământ conţin programe şi măsuri privind administrarea eficientă a activității, astfel încât elevii să aibă acces la toate resursele şi facilităţile (educaţie, relaţii sociale).
 În instituţie este desemnată prin ordinul directorului persoana  Coordonator ANET care identifică, raportează cazurile de violenţă.
Copiii recunosc situațiile de discriminare și le aduc la cunoștința cadrelor didactice și administrației intituției de învățământ.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
 
	Punctaj:  0,75
 


Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : 5,75 puncte 
Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 
                                                                                           (Punctaj maxim acordat – 7) 
Domeniu: Management 
Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi.  
	   Dovezi 
	 
	· Planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei de învăţământ conţin programe şi măsuri privind administrarea eficientă a clădirilor şi a terenurilor în care îşi desfăşoară activitatea unităţii de învăţământ, astfel încât elevii să aibă acces la toate resursele şi facilităţile (educaţie, relaţii sociale)                         
· Rezultatele analizei lecţiei, activităţilor extraşcolare, altor activităţi organizate în cadrul instituţiei pentru asigurarea unui mediu accesibil şi sigur pentru fiecare copil
· Bugetul instituţiei de învăţământ cuprinde toate sursele de finanţare                                                             

	Constatări 
	 Planul strategic al gimnaziului prevede măsuri de administrare eficientă a spaţiului pentru desfăşurarea procesului instructiv educativ:  bibliotecă, teren de sport, săli de clasă, sală de sport,sală de joc,cabinet logopedic, ateliere vocaționale.
Administraţia instituţiei utilizează diverse resurse pentru asigurarea unui mediu accesibil, sigur pentru toţi elevii:  la ore de clasă, ore de cerc, secţii sportive, terapiile specific.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Indicator: 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public. 
	   Dovezi 
	 
	· Baza de date SIPAS

· Baza de date SIME

· Dosarele elevilor

· Rapoartele de evaluare a elevilor
· Tabel de performanță la disciplina Dezvoltare personală

	Constatări 
	    Administrația instituției asigură protecției datelor cu caracter personal, conform legii, la datele de interes public.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin. 
	   Dovezi 
	 
	Instituţia dispune de teren şi săli de sport, sală de festivităţi, bibliotecă Cabinet Metodic, Sali de clasă dotate cu calculatoare, laptopuri, televizoare, planse didactice, literatură.

In instituţie activază Ludoteca dotată cu mobilier, mijloace didactice, literatură, tehnică de calcul, jucării, spaţiu de joacă.

Instituţia este dotată cu cele necesare: mobilier corespunzător, masă pentru calculator, masa profesorului, calculator, imprimantă, masa si oglinda logopedului, etajere pentru jucării, covor, canapea, fotoliu

	Constatări 
	    Resursele materiale, financiare şi umane din instituţie permit desfăşurarea unui învăţământ de calitate

	Pondere și punctaj 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor:  1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu Curriculum / proces educațional 
Indicator: 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor.
	   Dovezi 
	 
	Dotarea instituţiei cu mijloacele existente permite utilizarea lor în cadrul lecţiilor. Elevii participă la cercuri şi secţii, sunt alimentați gratui. Ateliere vocaționale bine dotate..

	Constatări 
	    Cadrele didactice aplică mijloacele de învățământ și auxiliarele curriculare conform nivelului de școlarizare și necesităților educaționale ale copiilor.

Cadrele didactice utilizează TIC conform necesităţilor elevilor, televizoare în sălile de clasă, calculator, laptop. În urma observărilor cadrele didactice sunt disponibile să se adapteze la nevoile elevilor.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor:  2
	Punctaj:  2
 


                                                                Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 :  5 puncte 
	Dimensiunea 3
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	Elevii cu CES sunt implicaţi în activităţi logopedice,terapeut-recuperatorii,cultural- cognitive, în activităţi extracurriculare.
	Diagnozaele severe ne ne îngreunează activitatea


Dimensiune IV EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 
Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate 
(Punctaj maxim acordat – 13) 
Domeniu: Management 
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale. 
	   Dovezi 
	 
	· Planul de dezvoltare a instituției; 
· Planul de activitate al instituției (Planul managerial);
· Scopurile, obiectivele şi activităţile reflectă toate domeniile vieţii şcolare.
· 

	Constatări 
	    Activităţile planificate sunt realizate efectiv prin: realizarea obiectivelor din Planul de dezvoltare a instituției, Planul de activitate al instituției (Planul managerial), prezentând rapoarte, note informative, procese verbale ale CP, CA, CE, comisiilor metodice și sunt orientate spre creșterea calității și îmbunătățirea educației, privind stărea de bine a copilului.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 
 
	Punctaj:  1
 


Indicator: 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor. 
	   Dovezi 
	 
	· Programe operaţionale ale structurilor asociative ale părinţilor şi elevilor;       
· Analiza SWOT privind realizarea integrală a obiectivelor şi activităţilor din Planul de dezvoltare a instituției  şi Planul de activitate al instituției; 
· Note informative.      
· Rapoarte de activitate.
· Procese-verbale ale ședințelor membrilor Comisiei metodice, CP.  
· Planurile de acțiuni  ale structurilor asociative ale părinţilor şi elevilor.
· Bugetul instituției.          

	Constatări 
	Activităţile planificate sunt realizate efectiv prin: realizarea obiectivelor din PDI, Planul de activitate, prezentând rapoarte, note informative, procese verbale ale CP, CA, , comisii metodice.
PDI, Planul de activitate contribuie la îmbunătăţirea resurselor umane şi materiale datorită bugetului repartizat corect și transparent și totodată luîndu-se în considerație faptul că instituția are un deficit mare de buget

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Indicator: 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din instituție, a modului  transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate. 
	   Dovezi 
	 
	· Planul de activitate al instituției.
· Ordin cu privire la constituirea comisiei de autoevaluare periodică a eficienţei  activităţilor educaţionale promovate.
· Proceduri interne de monitorizare şi revizuire a planurilor anuale, operaţionale/ manageriale.
· Măsuri de îmbunătăţire a proceselor ce demonstrează abateri de la obiective
· Plan de remediere și îmbunătăţire.
· Note informative.
· Rapoarte de activitate.
· Procese-verbale ale CP.
· Aviziere cu informaţii relevante despre serviciile educaţionale prestate de instituţia de învăţământ.
· Procese-verbale ale CA.

	Constatări 
	    La şedinţele CP, CA, comisiilor metodice, se aplică măsuri de monitorizare şi de îmbunătăţire a procesului instructiv educativ prin: Plan de remediere, revenire la realizarea proiectelor decizionale, dezbateri, rapoarte de activitate, analiza SWOT
La şedinţele CA este promovată eficient modalitatea de comunicare internă şi externă în vederea obţinerii serviciilor de calitate: interviuri,  chestionare,  procese verbale ale CA,  ţinând cont de propuneri, sugestii, decizii.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator:  4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia.  
	   Dovezi 
	 
	· Contracte, conturi, facturi cu diverşi furnizori prin intermediul DETS, Centru, pentru îmbunățățirea condițiilor din școală.
· Analize a raportului număr de copii:număr de săli de clasă.
· Număr de mese, scaune; gradul de corespundere cu particularităţile anatomo-fiziologice ale copiilor.
· Spaţiile şcolare accesibile pentru toţi elevii

	Constatări 
	    Instituţia dispune de echipament necesar, spaţiu în corespundere cu particularităţile de vârstă (mese, scaune), săli de clase, spaţii accesibile pentru toţi. Sunt încheiate contracte cu furnizori, aduse conturi, facturi, efectuate analize.

	Pondere și punctaj 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Indicator: 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate.  
	   Dovezi 
	 
	· Mijloace de învăţământ şi auxiliare curriculare adecvate profilului şi specializărilor/ calificărilor profesionale existente în oferta educaţională
· Fond de carte/ calificărilor profesionale oferite   
· Inventarul bibliotecii şcolare
· Lista de achiziţii
· Achiziţii eficiente a fondului de carte    
· Facturile fiscale sau alte documente de achiziţie a echipamentelor
· Contractul de conectare la Internet, abonamente sau alte documente care probează accesul la TIC şi Internet prin intermediul DETS, Rîșcani
· Echipamentele, materialele, mijloacele de învăţământ şi auxiliarele curriculare adaptate la nevoile speciale identificate.
· Planificări ale cadrelor didactice pentru desfăşurarea unor ore, folosind TIC.
· Presa periodică, metodică de specialitate                           

	Constatări 
	    Instituţia dispune de echipamente adecvate, materiale auxiliare curriculare prin intermediul contractelor de achiziţie, stocând facturile fiscale, documentele de achiziţie.
Cadrele didactice utilizează TIC:  5 televizoare, 1 proiector, 8 leptopuri, calculatoare de masa, fiind formaţi prin seminare, traininguri. 


	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Indicator: 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare. 
	   Dovezi 
	 
	· Regulamentul intern al instituției.
· Registrul de ordine privind activitatea de bază.
· Statele de funcţii cu necesarul  de personal didactic şi cel auxiliar calificat.
· Dosare personale – dovezi privind angajarea, promovarea, pregătirea psihopedagogică şi de specialitate conform prevederilor normativelor în vigoare.
· Documente privind normarea activităţii personalului.
· Contracte de muncă.
· Fişe  de evaluare.

	Constatări 
	    Instituţia de învățământ este asigurată cu personal didactic și auxiliar, calificat conform normativelor în vigoare.  
Regulamentul intern al instituției include obligaţiunile, drepturile, normarea timpului de lucru.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu Curriculum / proces educațional 
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ. 
	   Dovezi 
	 
	· Planul de dezvoltare a instituției 
· Planul de activitate al instituției/ (Planul managerial)
· Planuri educaționale individualizate
· Catalogul școlar
· Repartizarea orelor opționale       

	Constatări 
	    Instituţia aplică Curiculum modificat  în limitele permise cadrului normativ conform Plan-cadru, necesităților individuale a fiecărui elev, cu înregistrări în catalogul școlar.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


                                                 Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : 7 puncte 
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național 
                                                                                                           (Punctaj maxim acordat – 14) 
Domeniu: Management 
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI). 
	   Dovezi 
	 
	· Planul de dezvoltare a instituției 
· Planul de activitate al instituției/ (Planul managerial)
· Proiecte didactice de lungă durată
· PEI
· Proiecte didactice
· Rezultate ale observării în cadrul asistenților la ore
· Catalogul școlar                                                         

	Constatări 
	    Administraţia școlii  monitorizează realizarea Curriculumului conform, Planul de activitate al instituției/ (Planul managerial), PEI, CM, Planificări de lungă durată.
Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă și de scurtă durată, elaborate în concordanță cu PEI-urile fiecărui elev și  principiile educației centrate pe elev. 

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Indicator: 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale. 
	   Dovezi 
	 
	· Planul de dezvoltare al instituției 
· Planul de activitate al instituției/ (Planul managerial)
· Planul de perspectivă al formării continue
· Planul de perspectivă al atestării 
· Participarea cel puţin a 80% dintre cadrele didactice și auxiliare, în ultimii 3 ani, la programele de formare profesională continuă.
· Rezultatele participării cadrelor didactice și auxiliare la activităţile de formare şi dezvoltare profesională  în domeniul educaţiei.                                                              

	Constatări 
	    Planurile strategice și operaționale ale instituției cuprinde activități de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice și auxiliare din perspective nevoilor individuale, instutiționale, naționale.

Toate cadrele didactice participă la diverse programe de formare conform Planului de activitate, raional,  republican, individual şi local. În rezultat sunt certificaţi şi aspiră la grade diactice

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator: 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național. 
	   Dovezi 
	 
	· Statele de personal.
· Registrul de ordine privind angajarea, transferul și eliberarea personalului
· Documente privind normarea activităţii personalului.
· Dosare personale al personalului didactic
· Contracte de muncă.
· Fișe de post
· Fişe de evaluare.
· Orarul lecțiilor.
· Evidența orelor înlocuite
· Acte de inventariere
· Bugetul instituției
· Procese-verbale ale CP, CA
· Panou informațional

	Constatări 
	    Instituţia dispune de numărul suficient de cadre didactice şi auxiliare, sunt angajate prin ordinul directorului, se întocmesc dosare personale, fişe de post, se încheie CIM.
În instituţie resursele educaţionale sunt utilizate eficient prin orarul lecţiilor afişat în hol și postat pe pagina web, acte de inventariere.
Bugetul este repartizat corect, transparent. 
Se duce evidenţa orelor înlocuite.
Se  întocmesc procese verbale CA, CP.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional.  
	   Dovezi 
	 
	· Datele statistice privind existenţa unei tehnologii informatice şi de comunicare (o reţea funcţională de calculatoare în sala de informatică).   
· Date statistice privind conectarea la Internet a reţelei de calculatoare (contracte).    
· Accesul tuturor elevilor şi al cadrelor didactice la reţeaua de calculatoare, pentru documentare şi informare în timpul şi în afara orelor din programul şcolar.
· Rezultatele observării în cadrul asistenților la ore.
· Proiecte didactice
· Rezultatele evaluărilor semestriale/anuale                                                                           

	Constatări 
	    Instituţia monitorizează aplicarea strategiilor didactice interactive, TIC la ore. La şedinţele comisiilor metodice, seminare teoretico practice se practică schimbul de experienţă, bunele practici, se completează Fişe de evaluare a activităţii
La evaluarea calităţii Curriculumului se utilizează Standardele de eficienţă conform Proiectelor didactice. Se analizeză rezultatele evaluărilor.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu Curriculum / proces educațional 
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării.  
	   Dovezi 
	 
	· Proiecte didactice orientate pe formarea de competențe ăn coordonare cu PEI-ul
· Rapoarte de observare în cadrul asistenților la ore. 
· Note informative privind calitatea elaborării proiectelor didactice.
· Catalogul școlar.

	Constatări 
	    Proiectele didactice de lungă/scurtă durată sunt elaborate de către cadrul didactic, aprobate la şedinţele comisiilor metodice, analizate, prezentate note informative la CP, CA.
În procesul de predare-învăţare-evaluare se atestă un uşor progres datorită utilizării strategiilor interactive în cadrul orelor, rezultatelor probelor de evaluare.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Indicator: 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului.  
	Dovezi 
	·  Proiecte didactice
· Catalogul școlar
· Planurile educaţionale individualizate 
· Fișa de monitorizare a evoluției în dezvoltarea copilului
· Rezultatele observării în cadrul asistenților la ore

	Constatări 
	 Instituția de învățământ utilizează Standardele de eficiență a învățării la evaluarea calității Curriculumului național.
Cadrele didactice evaluează rezultatele învăţării în conformitate cu PEI-ul, Metodologia ECD, fiind elaborate proiecte didactice, teste,  fișe de monitorizare.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1,75 
 
	Punctaj: 1,5 
 


Indicator:  4.2.7.Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională 
	Dovezi 
	
	·  Planul de activitate al instituției/ (Planul managerial)
· Proiecte didactice ale activităților extracurriculare
· Portofoliul cadrului didactic

· Portofoliul dirigintelui
· Catalogul școlar


	Constatări 
	 Cadrele didactice desfăşoară activităţi  extracurriculare în concordanţă cu misiunea şcolii, PDI, realizând proiecte didatice, completând agenda, stocând poze, elaborând analiza desfășurării săptămânilor pe discipline.


	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj: 1
 


4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI). 
	   Dovezi 
	 
	· Implementarea PEI-urilor
· Activități specifice de compensare logoped,psihopedagog, cond. cerc
· Convorbiri, discuții individuale

	Constatări 
	    Cadrele didactice asigură sprijin individual elevilor pentru obţinerea rezultatelor conform PEI. prin activități specifice, discuţii, convorbiri, observări în cadrul asistării la ore, ac tivităților recuperatorii.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


                                                   Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 8,5  puncte 
Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional 
                                                                                                      (Punctaj maxim acordat – 7) 
Domeniu: Management  
Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor. 
	   Dovezi 
	 
	· Planul de dezvoltare a instituției
· Planul de activitate al instituției/ (Planul managerial)
· Consiliul de Administrație  
· Consiliul Profesoral
· Consiliul de Etică
· Procese verbale ale şedinţelor membrilor CA, CP, CE.       
· Orarul lecțiilor        
· Interviuri individuale cu părinţii, elevii, feedback-uri, comentarii
· Orarul activităților extracurriculare
· Planul de activitate al bibliotecii, al directorului adjunct pentru educație
· Dotarea: bibliotecă, laboratoare, ateliere, sala de festivități, de sport.
       

	Constatări 
	·     În instituţie accesul la resursele educaţionale este garantat prin utilizarea spaţiilor existente(bibliotecă, sală de festivități, sală de sport, laborator). Activităţile se desfășoară conform Planului managerial, afișate pe Panou informativ.
În gimnaziu  admninistrația asigură participarea elevilor, părinţilor în procesul decizional în CA, CE, CP.  Sunt întocmite procesele verbale ale şedinţelor CA, CE, CP.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator: 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI. 
	   Dovezi 
	 
	· Planul de dezvoltare a instituției
· Planul de activitate al instituției/ (Planul managerial)
· Rezultatele academice ale elevilor semestriale, anuale
· Rezultatele concursurilor la educația tehnologică
· Planuri educaționale individualizate
· Dosarele elevilor
· Catalogul școlar
· Panoul informativ    

	Constatări 
	    În instituţie toate rezultatele academice ale elevilor, PEI ale elevilor cu CES sunt analizate şi înregistrate în dosarele elevilor. Rezultatele şi performanţele la concursurile şcolare sunt stocate în mape, anunțate elevilor la careu și la părinți.

	Pondere și punctaj 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului  elevului/copilului. 
	   Dovezi 
	 
	· Planul de dezvoltare a instituției
· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției
· Planul de activitate al instituției/ (Planul managerial)
· Dosarele elevilor
· Catalogul școlar
· Panou informațional
· Diplome, premii

	Constatări 
	    Politica de promovare a succesului este realizată prin premii, diplome, cadouri simbolice, diplome de mulțumire părinților.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu Curriculum / proces educațional 
Indicator: 4.3.4. Încadrarea elevilor/copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ . 
	   Dovezi 
	 
	· Rezultate ale observărilor din cadrul asistențelor la ore
· Note informative

	Constatări 
	    Elevii sunt consultați privind varietatea cercurilor pe interese. Cu elevii se discută individual.
Cadrele didactice utilizează diverse metode interactive de cooperare.  La orele asistate se fac observaţii, se completează fişa de evaluare a lecţiei.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


                                Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 : 4. Puncta 
	Dimensiunea 4
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	Toate disciplinile şcolare sunt predate de specialişti calificaţi.
Dotarea instituţiei cu mijloace didactice este obiectivul prioritar al echipei manageriale
Profesorii participă 1x3 ani la formări de nivel naţional şi periodic la formări instituţionale.
Elevii sunt încurajaţi şi susţinuţi de profesori să participe la concursuri şi proiecte naţionale şi internaţionale
	Nu toţi profesorii deţin grad didactic



Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 
Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen 
(Punctaj maxim acordat – 6) 
Domeniu: Management 
Indicator: 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor. 
	   Dovezi 
	 
	· Promovarea politicilor naționale și programe ce reflectă Egalitatea de gen în instituție prin publicarea și plasarea lor pe panourile informative din școală.

· Ordinea de zi a ședințelor cu părinții la subiectul dat, ex. : Convenția pentru drepturile omului, Convenția pentru drepturile Copilului ect.

· În activități extracurriculare participă ambele genuri. La cercul de dans participă atât fete cât și băieți, cererile elevilor de a participa la cerc și lista elevilor din Catalogul de evidență a activităților complementare procesului educațional.

	Constatări 
	    Administrația instituției planifică și implimentează în Planul strategic anual, politici naționale de promovare a Educației sensibile la gen.

În instituție se respectă principiul egalității de gen.



	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 
 1
	Punctaj:  1
 


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen. 
	   Dovezi 
	 
	· Biblioteca școlară are în posesie următoarele manuale : Viața sexuală (enciclopedie)
· Viceurile școlare sunt amenajate pentru ambele genuri, camere separate.

	Constatări 
	    Administrația instituției utilizează periodic resurse pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen

	Pondere și punctaj 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


Domeniu Curriculum / proces educațional 
Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen.  
	   Dovezi 
	 
	· La procesul educational participă clase de elevi, formate pe principiul egalității de gen din fete și băieți.

· Sistematic în cadrul orelor (procesului educațional) se monitorizează comportamentul nediscriminatoriu în raport cu genul, dovada  rezultatele asistențelor/interasistențelor la ore.
· Planul managerial anual al instituție, Planul anual al activității educative etc.

	Constatări 
	    Direcția gimnaziului și cadrele didactice desfășoară în procesul educațional metodologii didactice care încurajează, sprijină și stimulează participarea echitabilă atât a fetelor cât și a băieților în cadrul orelor, a activităților extracurriculare și altele.

	Pondere și punctaj 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
 
	Punctaj:  1
 


                                                              Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 : 3  puncte 
	Dimensiunea 5
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	Planificarea activităţilor pentru anul de studii 2020-​2021 din perspectiva Standardelor de calitate pentru instituţiile de învăţământ primar şi secundar general din perspectiva Şcolii prietenoase copilului În şcoală n-au fost sesizate cazuri de discriminare
	Faptul că instituţia nu a urmărit formări naţionale cu tematica Educaţie sensibilă la gen, şi nici un cadru didactic nu a participat în anul de studii 2020-2021 la astfel de formări .


                                                        Analiza SWOT
	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Rezultate bune înregistrate de profesori si elevi.
· Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o buna pregătire profesionala.
· Majoritatea profesorilor aplică eficient metodele interactive de predare-învăţare-evaluare, utilizează eficient tehnologiile informaţionale în procesul didactic.
· Conferirea gradului didactic 2 -1 profesor, Grad did.I-2 profesori;
· Şcolarizarea elevilor este 100%;
· Toți copii benefeciază de serviciile recuperatorii în bază de PEI.
· Consilierea psihopedagogică a elevilor aflaţi în dificultate.
· Dotarea institutiei cu bază tehnico-materială necesară demersului educational
· Cadre didactice dispuse spre colaborare, cooperare
· Parteneriate cu agentii educationali comunitari si extracomunitari.
· Parteneriat eficient cu asistentul social, Inspectoratul de Poliţie, APL;
· Implicare activă a părinţilor în activitatea instituţiei şcolare, cu dezbaterea şi identificarea problemelor
· Implicarea elevilor în concursuri raionale, naţionale, internaţionale.
	· Capacitate redusă a cadrelor didactice/ diriginţi de a asigura disciplina în instituţie.
Reticenţa unor cadre didactice faţă de utilizarea metodelor activ participative de predare-învăţare şi de aplicarea tehnologiilor informaţionale.
· Procent sporit a profesorilor ce nu detin grad didactic 21,2%
· Ignorarea din partea unor elevi a consilierii psihopedagogice
· Reticenţa unor părinţi de a se implica în problemele cotidiene ale scolii,fata de consilierea psihopedagogica
· Uzura morală partiala a tehnicii de calcul din școală.
· Slabă relaţie cu absolvenţii în vederea evaluării gradului de inserţie sociala a acestora
· Colaborarea insuficientă a familiei cu instituţia de învăţământ în scopul tratării individuale a copilului.

	
	

	Oportunităţi

	Ameninţări


	· Asigurarea posibilităţii de participare la activităţi de formare şi perfecţionare a profesorilor;
· Stimularea performanţelor profesorilor în activitatea cu elevii.
· Valorificarea relaţiilor cu partenerii educaţionali.
· Utilizarea mijloacelor şi instumentelor TIC la toate disciplinile şcolare
· Cadru legal ce ar reglementa darea în arendă a spaţiilor disponibile pentru activitate anteprenorială
· Imbunătăţirea bazei materiale a şcolii prin realizarea unor proiecte de dezvoltare instituţională;
· Granturi pentru dotarea atelierelor şcolare în vederea dezvoltării sistemului de instruire şi formare profesională.
· Responsabilitatea partenerilor educaţionali pentru crearea unui climat de siguranţă fizică şi psihică pentru elevi în comunitate şi şcoală.
· Participarea la webinare de formare profesionala naţionale şi intrenaţionale
	· Cadru legal imperfect în vederea responsabilizării părinţilor pentru copiii lor.
· Scăderea interesului pentru profesia didactică, urmare a salarizării insuficiente
· Lipsa de interes şi de motivaţie pentru studii a unor elevi; Implicarea insuficientă a unor părinţi în procesul instructiv-educativ; 
· Influienţa negativă în creştere a mediului şi societăţii asupra copilului. Creşterea costurilor de deservire şi întreţinere a edificiilor 

· Familiile copiilor nu sunt dotate cu mijloace TIC în aşa măsură că să se desfăşoare un învăţământ de calitate
· Supraşarja didactică a unor profesori ce duce la uzura fizică şi morală

· Şcoala online-o ameninţare pentru sănătatea cadrelor didactice şi a elevilor


	
	


 Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raporlul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:
	Standard de calitate 
Punctaj maxim 
* 
Anul de studiu 
2020 - 2021 
Autoevaluare, 
Nivel 
puncte 
realizare, % 
1.1 
10 
8,5
85%
1.2 
5 
4,0
80%
1.3 
5 
3,0
60%
2.1 
6 
2,0
33,3%
2.2 
6 
4,5
75%
2.3 
6 
4,0
66,67%
3.1 
8 
8,0
100%
3.2 
7 
5,75
 82,14%
3.3 
7 
5,0
 71,43%
4.1 
13 
7,0
 53,85%
4.2 
14 
8,5
60,71%
4.3 
7 
4,0
 57,14%
5.1 
6 
3,0
50%
Total 
100 
67,25
 67,25%

	ACORDAREA CALIFICATIVULUI 
Foarte bine 
86 – 100% 
Bine  
64 – 85,99% 
Satisfăcător  
50 – 63,99% 
Nesatisfăcător  
0-49,99% 



În baza punctajului obținut și a procentului de realizare, instiuției i se atribuie calificativul:   Bine

