Directia Generali Educatie Tineret si Sport

APROBAT
la yedinta comund a Consiliului profesoral gi Consiliului de administratie

Proces-verbal din 26.08.2021

RAPORT DE AUTOEVALUARE

privind activitatea educationali
a Scolii primare nr.82

in anul de studii 2020-2021




Date generale

Raion/ municipiu Chisindu

Localitate Chisindu

Denumirea institufiei Scoala Primara nr.82
Adresa str. Maria Dragan 8/2
Telefon 022473423

E-mail primara82@mail.ru
Adresa web sp.82educ.md

Tipul instituiei Primara

Tipul de proprietate Publica

Fondator/ autoritate administrativi Priméria municipiului Chigindu
Limba de instruire Roména

Numarul total elevi 470

Nimdrul total de elevi ponderati 385

Numirul total clase 17

Numiirul total cadre de conducere 3

Numirul total cadre didactice (scoald) | 28

Perioada de evaluare inclusé in raport | 2020-2021

Director Golban-Carpenco Emilia

Date privind spatiile colare/educationale si baza tehnico-materiali

Suprafata totald a institutiei (metri patrati) 3948,6
Nr.de blocuri/etaje 1/3
Nr.salilor de clas@/educationale /din ele utilizate 2222
Capacitatea dupa proiect (nr.de locuri) 630

Bloc alimentar/Bufet/cantina (nr.de locuri) Da/120 locuri
Punct medical (metri pétrati) Da/6 ,0
Teren de sport (metri patragi) Da/900,0
Sala de sport (nr./metri patrati ) 1/ 62,0
Sala de festivitati (nr./metri pétrati ) 1/120,0
Biblioteca (metri pétrafi) Da/65,0
Manuale (nr.exemplare) 5826
Literaturd artisticd, enciclopedica, stiinfifica, didactica (nr.titluri) 5270
Sala de lectura (nr.de locuri) 1/25
Cabinet metodic (nr.de locuri) 1/30

Nr. de computere 15+18
Nr. de table interactive 0
Conectare la internet (da/nu) Da




Asigurare cu transport (da/nu) Nu
Sistem de aprovizionare cu api (da/nu) Da
Aprovizionare cu api calda Da
Sistem de canalizare (da/nu) Da
Sistem de incéalzire (da/nustip) Da/centralizat
Bloc sanitar in interior (da/nu) Da
lzolator (da/nu) Da
Alte spatii auxiliare (nr.;tip) pentru personalul auxiliar 2
Centru de resurse pentru educatia incluziva (nr./metri patrati) Da/62,0
Panta de acces in spatiile educationale (da/nu) Da
Spatii adaptate specificului dizabilitatii (nr.:da/nu) 1/Da
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si/sau neuromotorii (da/nu) Da
Transport scolar Nu
L Domeniul Capacitate institutionala
Repartizarea elevilor pe clase
Nr. de elevi pe totl:;- di
clase |
T v | %
35 si m.mult
30-34 1 ! 2
25-29 4 3 3 4 14
Sub 25 1 1
Nr. total de clase 5 4 4 4 17
Repartizarea elevilor dupd grupurile de risc
Grupul de risc Total Yo
Elevi luati la evidenta 0 0
Elevi orfani 0 0
Elevi tutelati 3 0.6%
Elevi din familii numeroase (3 si mai multi copii) 43 9,1%
Elevi din familii incomplete 32 6,8%
Elevi la care ambii périn{i sunt plecati peste hotare 5 7,1%
Elevi la care un périnte este plecat peste hotare 31 6,5%
Elevi cu parintii plecati peste hotare ce dispun de tutel oficiala 3 0,6%
Elevi din familii social-vulnerabile I 0,2%
Diversitatea serviciilor educationale oferite
Invagamant primar
Denumirea orei optionale | Nr. de elevi care | Clasele Denumirea Nr. de elevi care au
' au selectat aceastd cercului/sectiei sportive selectat aceastd
opliune opliune
Tainele comunicirii 170 -1V Cercul folcloric 50
Educatia ecologica 29 Fantezie i culoare 30
Matematica distractiva 267 Sah 28
Dame 26
Baschet 30
Volei 30




Dimensiunea financiard
Gestionarea finanfelor in anul bugetar 2020

Domeniul MANAGEMENT

Buget planificat Buget Buget executat Principalele categorii de Bunuri procurate,
aprobat cheltuieli, beneficiari beneficiari
8399.3 6984.8 7979.4
31782 Retribuira muncii
angajatilor conform statelor
1019.8 Servicii de intretinere/functionare
1019.8 Dezvoltarea bazei tehnico-materiale
1233 Materiale didactice si marfuri de uz
casnic
984.6 Reparafii curente si capitale
Alimematia elevilor
Buget Buget Buget Total Din ei Media Suma | Total elevi Media
planificat aprobat executat elevi elevicu alocatiei | alocatiei | alimentati aloca
alimentati CES perelev, | extrabuge | din surse tiei
din surse alimentati | perzi tare extrabugetare| per
bugetare elev,
per zi
1187.4 1187.4 718.1 552 5 13.65 0 0 0
Parteneriate/colaboriri
Proiecte implementate
Parteneri Scopul Actul
Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”, Falesti Preocuparea comuna privind reprezentarea, Acord de
promovarea bunelor practici in educatie, promovarea| colaborare
valorilor nafionale si culturale
Gimnaziul ,,Steliana Gramma™ Stabilirea relatiilor de colaborare intre Acord de
institufii, cadre didactice si elevi colaborare

Gradinita nr.138

Socializarea maxima a elevilor si cadrelor
didactice, schimb de informatii de interes
reciproc, valorificarea experientelor elevilor si
a bunelor practici in clasa intdi

Acord de colaborare

Radio Moldova, Emisiunea ,,Ora copiilor”

Implicarea elevilor in activitditi extrascolare

Acord de colaborara

Universitatea Pedagogica ,,lon Creangd™

Schimb de bune practici

Acord de parteneriat

Inspectoratul General de Politie

Lichidarea absenteismului

Demers

Biblioteca Nationala pentru Copii ,,lon
Creangd”

Colaborarea institutiilor in vederea educatiei
formarii intelectuale si spiritituale a elevilor prin
intermediul lecturilor, activitifilor cu caracter
informational si culturar

Acord de
colaborare din
02.01.2020

Biblioteca Municipala ,,B.P.HASDEU”

Organizarea activitafii de promovare a lecturii

Protocol de colaborare|

Filiala Maria Driigan din 02.09.2019
AGIRo md Formarea vorbitorului cult de limba roména in cadrul] Acord de parteneriat
proiectului educational ,,Ambasadorii limbii romane | cu AGIRo md

in scoald™




[1.Scoala gimnaziala »Grigore Moisil”
Ploiesti, Romania

2.§coala ,,lancu Vacarescu”, judetul
Déambovita

Schimb de bune practici educationale in cadrul
proiectului transnational ,,Ursuleful de plus”

Acord de parteneriat
cu Scoala gimnaziald
»Grigore Moisil”
Ploiesti, Roménia
Acord de parteneriat
cu Scoala ,,lancu
Vacidrescu”, judetu!
Dimbovita-

Scoala gimnaziala ,,Ziduri”

Schimb de bune practici

Protocol de colaborare
intre Scoala
gimnaziala ,,Ziduri”

§i Scoala Primara
nr.82 din 28.10.2020,
nr.1896

Gradinita cu Program Prelungit Nr.8, Buzau

Schimb de bune practici

Acord de parteneriat
cu Gradinita cu
Program Prelungit
nr.8, Buziu din
13.01.2021, nr.17

Fondatia pentru Stiinje si Arte Paralela 45,
sediul Pitegti, judetul Arges

Organizarea centrelor Pilot de Invatare si Evaluare
COMPER

Contract de |
parteneriat nr.0103/52
din 10.01.2020

SC Romconcept International Solutions SRL
cu sediul in Bucuresti

Organizarea concursului international ,,Formidabilii”
etapa a doua

Acord de parteneriat
nr.13478 din
15.03.2021

« Nivelul de realizare a standardelor de calitate din perspectiva Scolii prietenoase copilului

Dimensiune . SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitifii i protectiei tuturor copiilor. (Punctaj maxim acordat — 1 0)

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-i gienice §i medicale §i monitorizarea permanenta
a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi

institutie;

Registrele medicale referitoare la starea de sinitate a elevilor si a salariatilor;
Avizele medicale ale angajatilor cantinei:
Schema de evacuare a elevilor/copiilor gi personalului in cazuri de situatii excepfionale;
Act de constatare a gradului de pregatire a institutiei pentru perioada rece a anului;
Decizia CP nr.01 din 26.08.2020 privind respectarea conditiilor, exigentelor,

normelor de igiena scolard si de protectie a elevilor;
® Decizia CA nr.01 din 30.11.2020

* Proces-verbal al consiliului de Administratie nr.01 din 26.08.2020 ,»Autoevaluarea
institufiei privind pregétirea pentru anul de studii 2020-2021".

privind intensificarea masurilor sanitaro-igienice in

sigurantei elevilor.

Constatari »> Intocmirea si asigurarea documenta
desfagurarea procesului educational;
# Colaborarea cu autoritatea publici locala, polifia in vederea asigurarii securitatii si

iei necesare pentru inceperea anului de studii si

acordat

Pondere §i punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: |

Punctaj: 1




Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei §i securitétii instituiei §i a tuturor elevilor pe toatd durata

programului educativ.

Dovezi

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;
Fisa de post pentru personalul de pazé;

Graficul de serviciu al personalului de paza si graficul de serviciu al cadrelor de
conducere si cadrelor didactice;

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institufia;

Prevederi in Regulamentul de ordine internd, examinat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.01 din 26.08.2020,

Graficul de serviciu al cadrelor didactice care efectucaza termometria;

Sistem de monitorizare video in incinta si pe teritoriul gcolii, 4 camere in
interior §i 4 camere in exterior;

Asigurarea institutiei cu persoana -usier;

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenia cutiei de
incredere, activitatea coordonatorului ANET, completarea Registrului de
evidenti ANET, ord.nr.74 ab din 04.09.2020;

Ordinul nr.64 ab din 01.09.2020 privind organizarea §i desfigurarea Saptamanii
wSiguranta ta are prioritate!”.

Constatari

N

YVVY

Asigurarea pazei si securitdfii scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe
toatd durata aflarii lor in institutie;

Sunt angajati 3 paznici pe timp de noapte §i un usier ziua;

8 camere de luat vederi;

Scoala dispune de Registrul de monitorizare a vizitatorilor la intrarea principal;
Lunar se elaboreaza §i se aprobd prin ordin graficul de serviciu , se monitorizeaza
activitatea paznicilor in diferite etape ale zilei.

Pondete §i p

1| Autoevaluarea conform criteriilor:

acordal

Punctaj: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar echilibrat §i flexibil al activititilor.

Dovezi e Proces-verbal nr.01 din 26.08.2020 al Consiliului de Administratie: ,,Pregétirea
institutiei catre noul an gcolar” ;
Registrul de evidenta a orelor inlocuite;
Orarul sunetelor, orarul lectiilor/activitailor extracurriculare, aprobat la Consiliul
de administrafie;
e Planul-cadru;
e Orarul evaluarilor sumative la sférsit de semestru;
e Respectarea cerinfelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare
(ANSA);
e Orarul cercurilor §i sectiilor sportive.
Constatérj > Institufia este asigurata cu cadre didactice /manageriale de bazi, defindtoare 91%
de grade didactice;
» In institufie activeaza psiholog scolar, logoped, cadru didactic de sprijin;
» Scoala a activat in anul curent de studii in baza unui orar echilibrat elaborat in
temeiul Planului-cadru si a reperelor metodologice recomandate de MECC;
Instituia a activat in baza variantei 2.
Pondc::oi; [:;mcmj Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj; 1




Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cite un loc in bancd/la masa etc., corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a institutiei;
e Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice (corespunde partial).
Constatari » Asigurarea conditiilor optime pentru desfagurarea unui proces educational de calitate;
» Mobilier pastrat in toate sdlile de clasé;
» Institutia necesitd mobilier in conformitate cu normele igienice.
Pondere §i Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: | Punciaj: 1
punciay

Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro - igienici si cu cerinfele de securitate.

Dovezi e Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor si materialelor de sprijin la educafia
fizica;
¢ Ordin nr.69 ab din 04.09.2020 ,,Cu privire la tehnica securitafii elevilor la lectiile de
educatie fizica™;
o Cele doud terenuri de sport corespund normelor si cerinfelor de securitate.
Constatari > Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive;
» Persoanele nondidactice si ingrijitorii de incéiperi sunt asigurate cu echipament
corespunzitor parametrilor sanitaro-igienici.
Pzn:ﬁg:j st | Pondere:l Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,5

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spalii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind sigurania, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor (dupa caz).

Dovezi

Ord.nr.54 ab din 02.09.2020 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei” ;
Ord.nr.01 ab din 11.01.2021 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei” ;
Ord.nr.71 ab din 04.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei de triere;
Existenta Regulamentului comisiei de triere;

Ord.nr.70 ab din 04.09.2020 ,,Cu privire la numirea calculatorilor statigti”;
Graficul privind alimentatia elevilor in cantina gcolard;

Registru de triaj, Registru de rebutare, Registru sanitar;

Planul lunar de activitatea a lucratorului medical;

Prezenta figelor medicale ale angajatilor;

Dotarea blocului alimentar cu utilajul necesar.

Constatdri

VVVV"""..'

Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform normelor sanitare;
Sala de mese reparata capital, dotatd cu mobild noua corespunzatoare;

Lavuare cu apd curgdtoare, uscatoare;

Alimentatia tuturor elevilor.

in timpul anului de studii 2020-2021 in cantina scolara s-au respectat toate normele
sanitaro-igienice. In cantini elevii s-au alimentat etapizat, doar céte 60 elevi la o
recreafie (capacitatea salii de mese fiind del20 locuri).

in perioada de carantina, au fost distribuite la domiciliul elevilor din familii
defavorizate, cu titlul gratuit, circa 62 de pachete alimentare.

Pondere si
punctaj

Pondere:]

Autoevaluarea conform criteriilor: | Puncta: |




Indicator: 1.1.7. Prezena spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort
pentru elevi/copii,

Dovezi ¢ Existenta spajiilor sanitare in institutie pentru fete si baieti, asigurate cu tehnica sanitara
noud i apd calda (au fost instalate boilere in august 2020);
¢ Inblocul B e necesara instalarea usilor la cabine;
e Camera de baie adaptata pentru copiii cu CES;
e Lavuare cu api calda §i rece, dozatoare pentru sipun si dezinfectant, uscitoare;
e Spaliile sanitare sunt reparate,
Constatdri | Institufia este dotata cu blocuri sanitare, conform cerinfelor. A fost schimbata tehnica sanitara.
Spatiile sanitare au fost dotate cu tehnica sanitara noua in acest an, boilere, uscatoare, dozatoare.
Necesitd instalarea usilor la cabinele din blocul B.
Pondere i Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: | Punctaj: 1
purictaj

Indicator: 1.1.8. Existenta si funcfionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de rezervi.

Dovez: * Ordinul nr.96 ab din 04.11.2020 ,,Cu privire la respectarea regulilor de apérare
impotriva incendiilor™;
* Scheme de evacuare a elevilor §i a personalului in cazuri de situatii exceptionale;
® Mijloace antiincendiare functionale;
e Lazi de nisip, lopata, céldare antiincendiard, extintoare,
Constatari » Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta edificiului;

» Sunt stingdtoare cu termene de valabilitate actuale, lazi cu nisip, lopati si céldare;
» _Colaboriri cu Servicii SE, pompieri, politie.

Ponderesi | Ponderc: 1 Autevaluarea conform criteriilr: | Punctaj: 1

punctaj

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator: 1.1.9. Desfisurarea activitatilor de invéfare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii _securitdfii, de prevenire a situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor.

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 26.08.2020;

Repere metodologice cu privire la organizarea activitatilor de formare la elevi a
comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc in anul
de studii 2020-2021;

Ordinul nr.88 ab din 11.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfisurarea
Campaniei nationale ,,Saptdména de lupta impotriva traficului de fiinfe umane™:
Ordinul nr. 64 ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfisurarea Saptamaénii
..Sigurania ta are prioritate™;

Implementarea planului de actiuni privind masurile de protectie in contextul
epidimiologic COVID-19.

Constatari

YVVY

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a tehnicii securitagii in
mediul  scolar si in cotidian, de prevenire a situafiilor de risc §i de acordare a primului
ajutor;

Proiecte didactice;

Listele elevilor cu semnituri referitoare la tehnica securitatii;

Implicarea elevilor in activitafi de invijare si respectare a regulilor de circulafie
rutierd, de tehnicd a securitafii, de prevenire a situafiilor de risc si de acordare a
primului ajutor.

Pondere §i
punctaj

Pondere: 1

Autoevaluarea conform criteriilor | Punctaj: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 : 8,5 puncte




Standard 1.2. Institutia dezvolt parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si psihice

a fiecdrui elev/copil (Punctaj maxim acordat -5)
Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice §i operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu
autoritatea publici locala, cu alte institutii cu atribufii legale in sensul protectiei elevului/copilului i de

informare a lor in privin{a procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinfa
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 26.08.2020;

Colaborarea cu familia (fiecare diriginte), procese verbale ale sedintelor cu paringii;
Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta Cutiei de incredere,
activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidenta ANET;
Ordinul nr.74 ab din 04.09.2020 privind prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea,
asistenfa i monitorizarea copiilor victime/potentiale victime ale violentei, neglijarii,
exploatarii si traficului;

Ordinul nr.05 ab din 01.02.2021 ,.Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei
Sigurantei pe Internet”™;

Ordinul nr.88 ab din 11.10.2020 ,.Cu privire la organizarea si desfisurarea
Campaniei nationale ,,Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinfe umane™:
Ordinul nr.64 ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfisurarea Saptamanii
»Siguranta ta are prioritate™

Ordinul nr.100 ab din 12.11.2020 ,.Cu privire la desfagurarea Saptamanii Drepturilor
Copiilor™;

Plan de actiuni privind aplicarea procedurii de organizare instituionala $i de interventie
a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
2020-2021,

Constatari

Instituia colaboreazi cu comisariatul de polifie ce vizeaza solufionarea cazurilor de abuz,
neglijare a copilului, participa si coopereaza cu membrii comisiei drepturilor copiilor.
Fiecare diriginte comunici cu familiile elevilor prin intermediul sedin{elor de clase, sedintelor
individuale, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe refelele de socializare sau
e-mailuri.

Pondere 5i
punctaj

Pondere: |

Autoevaluarea conform criteriilor- 0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficient a resurselor interne (personal format) §i comunitare (servicii de sprijin
familial, asistenta parentald elc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului,

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta |
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 26.08.2020;

Planul aciunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucritorilor institutiilor de invafamant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr.858, aprobat
de citre directorul institutiei;

Colaborarea cu familia (fiecare diriginte), procese verbale ale sedintelor cu périntii;
Funcfionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta Cutiei de incredere,
activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidenta ANET:;
Ordinul nr.74 ab din 04.09.2020 privind prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea,
asistenta $i monitorizarea copiilor victime/potentiale victime ale violentei, neglijarii,
exploatirii si traficului;

Ordinul nr.05 ab din 01.02.2021 ,.Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei
Sigurantei pe Internet”;




e Ordinul nr.88 ab din 11.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfagurarea Campaniei
nationale ,,Saptiména de lupta impotriva traficului de fiinfe umane™;

e Ordinul nr.64 ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfagurarea Saptamanii
.-Siguranta ta are prioritate”;

« Ordinul nr.100 ab din 12.11.2020 ,.Cu privire la desfasurarea Saptamanii Drepturilor
Copiilor™;

e Plan de actiuni privind aplicarea procedurii de organizare institufionald §i de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
2020-2021;

Unitatea de psiholog gcolar;

Registru de evidents a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
Instruirea/formarea continua a personalului didactic i didactic auxiliar in domeniul
managementului educational §i institutional, a parintilor privind aplicarea procedurilor
legale in organizarea institutionala §i de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
violenta.

Constatri Scoala asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil prin diverse activitafi de
informare si sensibilizare. Diriginii monitorizeaza starea de bine e fiecdirui copil.
Pondere 5i Pondere: 1 Autoevaluares conform eriteritlor 1 Punctaj: 1
punctj

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire i combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev,
elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi

e Proiect managerial institufional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la jedin{a
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 26.08.2020;

e Planul managerial anual de activitate al Scolii Primare nr. 82 privind activitatea metodici
de organizare a activitafii educative pentru anul de studii 2020-2021;

e Planul de actiuni privind asigurarea protectiei copiilor in mediul colar pentru anul de
studii 2020-2021;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,

conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald §i de

interventie a lucratorilor institutiilor de invafamant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat
de citre directorul institutiei;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

Plan anual de activitate a psihologului;

Postere/pliante ce informeazA in legatura cu prevenirea violenfei;

Respectarea procedurii conform cerinfelor Metodologiei de aplicare a procedurii de

organizare institutionald si de interventie a lucrérilor institufiilor de invatamant

preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

e Dovezi de informare si discufii cu parintii la subiecte legate de combaterea violentei
( procese verbale ale sedintelor online cu périntii);

e Ore de informare desfasurate la Managementul clasei privind fenomenul violentei in
scoald; Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a violentei
(Campania National ,,Saptaména de luptd impotriva traficului de fiinfe umane”, Lunaru]
de propagare a cunostintelor juridice ,,Noi i legea” .

Constatéri

Institutia promoveaza activita(i de prevenire a tuturor formelor de violena asupra copilului,
precum si a violentei in familie.

Pondere si
punctaj

Pondere; | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
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Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltérii fizice,
mintale si emotionale §i implicarea personalului si a partenerilor instituiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanataii.

Dovezi

Statutul Instituiei, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de
sanse pentru toti copii. Conform Statutului gcolii se urmireste: asigurarea incluziunii,
respectirii si egalitdtii de sanse pentru tofi copii;

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinfa _
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2020;

Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Primare nr. 82, aprobat fard modificari,
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 26 august 2020;

Planul de activitate al cadrului de sprijin;

Planuri PEI;

Planul de activitate al Serviciului psihologic gcolar, al logopedului;

Comisia Multidisciplinara Intrascolara, ordin nr.74 ab din 04.09.2021;

Serviciul psihologic, logopedic:

Serviciu medical.

Constatiri

V......

Asigurarea accesului elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, psihica si
emotionald: centrul de resurse, serviciul psihologic gcolar;

Consilierea elevilor de cétre psihologul scolar;

5 elevi evaluati si avizati de citre SAP;

Activitatea favorabila si eficientd a Centrului de resurse;

Colaborare eficienta cu Centrul Psihopedagogic municipal;

Delegarea la cursuri de formare a cadrului de sprijin.

Pondere §i
punctaj

gvvvvv

Pon

i1 Autoevaluarea conform criteriilor: | Punctaj: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 : 4,75 puncte

Standard 1.3. Institutia de invitdmdént oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sdandtos de viafi

(Punctaj maxim acordat - 5)

Domeniu: Management
Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanitate i alte institutii cu atributii legale
in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice §i mintale a elevilor, in promovarea stilului sanitos de viala

in institutie.

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul anual de activitate al psihologului- parte componenti a Planului Managerial;
Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activititii fizice §i mintale a elevilor;
Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului gcolar;

Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucritorului medical;

Centru de resurse. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;

Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanétatii fizice si mintale a
elevilor;

Rapoarte, note informative.

Constatari

Yie

»

Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de s@natate in organizarea si
desfagurarea activitagilor de promovare a valorii sanatatii fizice §i mintale a elevilor ia
stilului sdndtos de viafd in institufie si in comunitate;

Planul anual de activitate al lucrdtorului medical este aprobat si confine perioadele de
realizare a activitatilor.

Pondere i
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctai: 0'75
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Domeniu: Capacitate institufionala
Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spapnlor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald, etc.) pentru profilaxia

roblemelor psihoemotionale ale elevilor.
Dovezi » Materiale didactice din cadrul activititilor metodice;
e Planul anual de activitate al psihologului institufiei aprobat de director;
e Cabinetul psihologului;
e (Cabinetul medical;
e Training,,Violena naste violen{d”, organizat anual de cétre psihologul scolii;
s Centrul de resurse pentru educatie incluziva;
e Planul de lucru al psihologului scolar, Planul de activitate al cadrului de sprijin;
* Fise de evidenta a copiilor (la psiholog);
« Note informative, rapoarte;
e Chestionare, teste, anchete.
Constatari Institugia asigurd condifii fizice, resurse materiale §i metodologice §i organizeaza diferite
activitai consiiliere si informare pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor;
sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale §i
fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerinfelor educationale ale tuturor elevilor i
in deosebi a celor cu CES.
Ponderesi | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punciaj: 0,75
punctay

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/susfinere a modului sindtos de viafa, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolndviri, etc., luarea mésurilor de prevenire a surmenajului §i de profilaxie a stresului
pe parcursul procesului educational i asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce promoveaza modul
séndtos de viafi.

Dovezi

Proiect managerial institufional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la gedinfa
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2020;

Portofoliile cadrelor didactice:

Planul de activitate al Consiliului elevilor;

Desfasurarea activitagilor de colaborare cu serviciile de sanitate publicd si cu alte instituii,

privind promovarea sanatafii fizice i mentale, stilului de viafd sanitos;

Program de activitate al serviciului medical;

Existenta i completarea panoului de afigaj periodic;

Chestionare, anchete, note informative;

Registre de evidentd medicala;

Existenta angajamentelor semnate de cétre parinti, privind masurile de prevenire in
contextul epidemiologic COVID-19;

Organizarea si desfisurarea activitafilor care incurajeaza si sprijina elevii s& manifeste
inifiativa §i implicare in activitd{i de promovare a modului sinétos de viatd, de prevenire
a riscurilor de imbolnaviri, accident, a masurilor de prevenire in contextul COVID-19;
Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personald;

Planul managerial anual de activitate al Scolii Primare nr. 82 privind activitatea metodlcé
de organizare a activitd{ii educative pentru anul de studii 2020-2021.

Constatéri

Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor in manifestarea
initiativelor de a realiza activita{i de promovare a modului sinitos de viafa.
Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sindtos de viata.

Pondere §i
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj; 2

Punctaj acumutar pentru standardui de catitate 137425 puncte
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Dimensiune 1.
SANATATE,

SIGURANTA,
PROTECTIE

Puncte forte

Puncte slabe

1)Asigurarea pazei §i securitiifii gcolii, a teritoriului aferent,
sigurania elevilor pe toatd durata programului scolar si in cadrul
lactivitatilor scolare si extracuriculare. Asigurarea conditiilor
loptime pentru desfisurarea unui proces educaional de calitate;

2)Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente,
utilaje, dispozitive);

3) Instruirea/formarea continud a personalului didactic §i
didactic auxiliar in domeniul managementului educaional si
institutional, a paringilor pentru aplicarea procedurilor legale in
lorganizarea institufionald §i de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violent;
4)Planificarea gi realizarea diferitor activitdti scolare i
extracurriculare de prevenire si combatere a violeniei in
scoald cu/fard implicarea paringilor sau a altor reprezentanti ai
comunitafii;
5)Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvolare fizica, psihica §i emotionala: centrul de resurse,

erviciul psihologic scolar si logopedic:

6)Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantind scolard
ingrijitd, reparatd capital,

7)Existenia sistemului de monitorizare video in incinta §i pe

eritoriul scolii: 4 camere in interior §i 4 camere in exterior.

institutiei.

1)Criza epidemiologici actuald
cu Covid-19;

2)Uzura fizic# gi morald a unor
materiale didactice existente in
Fcoalﬁ;
3) Venituri extrabugetare mici;
4)Insuficienta finanfare a

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele viefii scolare
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management
Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a

elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri §i instrumente ce asigurd valorizarea
initiativelor acestora i oferind informafii complete §i oportune pe subiecte ce fin de interesul lor imediat.

Dovezi

e Proiect de dezvoltare institufionald 2021-2025 care este periodic revizuit;

e Proiect managerial instituional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la gedin{a
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 26.08.2020;

e Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de director;

e Mijloace de informare: pagina web, panoul de afisaj:

e Activitatea Consiliului elevilor.

Constatari

Institutia :

e acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale institutiei de
inviatimént §i sa participe la evaluarea §i promovarea calité{ii invajamantului;

o conferd elevilor dreptul de a constitui asociatii sau organizatii care au drept scop
apararea intereselor lor §i de aderare la acestea. Elevii participa activ la procesul de

luare a deciziilor cu referire la activitatea instituiei:

e ofera parinilor dreptul de participare la intocmirea programului de activitate al
institutiei de invatimaént, de alegere si de a fi ales in organele administrative gi
consultative ale institutiei de invatimént avand ca scop principal contribuirea la

dezvoltarea institufiei de invifamant.

Pondere $1

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor |

Punctaj: 1
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.1.2, Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic i
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii.

Dovezi

Planul de activitate al Consiliului elevilor, aprobat la sedinta consiliului;

Presedintele Consiliului elevilor este eleva din clasa a IV-a ,,C”, Ochinca Madilina, membru
al Consiliului de Administratie al Scolii;

Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;

Organigrama Institutiei privind organizarea activitd{ii extracurriculare.

Constatar

o
.

°

>
>
»
»

>

Prin ordinul nr.75 ab din 04.09.2020 a fost numita persoana-coordonator al consiliului
elevilor;

Existenta Consiliului Elevilor gi acte ce vizeaza activitatea acestuia:

Consiliul Elevilor a fost alesi in mod democratic;

Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru elevi;

La sedinfele Consiliului Elevilor se discuta diverse probleme ale intitutiei.

Pondere si
puncta)

Pondere: 2

Autoevaluarea conform criteriilor:2 Punctaj: 2

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitafii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberd a elevilor/copiilor
(pagini pe refele de socializare, reviste §i ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte ale vietii
scolare §i participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de
instituie;

Mijloace de informare: pagina web a scolii;

Reprezentanti ai elevilor in CA;

Chestionare, anchete;

 Avizierul institutiei;

Panouri informative;
Cutia de incredere.

Constatari

Elevii igi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes, scriu biletele, plasandu-le in
Cutia de incredere, care sunt examinate de citre persoana responsabila.

Pondere si
punctaj

Pondere: 1

Autoevaluarea conform criteriilor: | Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenti a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolars, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului

progres.
Dovezi e Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;
o Fise de autoevaluare/evaluare;
Constatdri Elevii s-au implicat activ in viata scolara. ¢
Ponderesi | Pondere: 2 Autoevaluares conform criteriilor; 2 Punctaj; 2
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 6 puncte
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Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul decizional
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existen{a unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a péarintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de informare periodici a acestora in
privinta elevilor/copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozifiei paringilor si a altor
subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor. 4

Dovezi * Procesele-verbale ale sedintelor cu péarinii la fiecare clasa;

e 2 péarinti sunt membrii ai Consiliului de Administratie a scolii;

e Decizia CA, proces verbal nr.01 din 21.08.2019 privind revizuirea componentei
Consiliului de administatie conform prevederilor Codului Educatiei.

Constatari | » Din fiecare clasi a fost delegat céte un parinte in Consiliul Reprezentativ al parinfilor

unde s-au discutat problemele cu care se confrunta coala;

Pirintii sunt implicati in proiecte educationale. Informarea si implicarea lor in

procesul educational si in diferite structuri cu rol de decizie;

Au fost organizate activitafi scolare si extragcolare cu implicarea parintilor;

Consultéri online prin intermediul chestionarelor in Zoom, Google Meet;

In contextul pandemiei cu Covid-19, au fost aplicate numeroase chestionare online

privind calitatea procesului educational la distanta, consultarea gi selectarea variantei

privind activitatea institutiei in anul de studii 2020-2021.

Ponderesi | Pondere: | Autoevaluaren conform criteriilor; | Punctaj: 1
puncta)

v

vVvYvyY

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitétii, pe aspecte ce {in de interesul
elevului/copilului §i a actiunilor de participare a comunitatii la imbunététirea conditiilor de invatare si odihna
pentru elevi/copii.

Dovezi Acord de colaborare din 17.05.2018 cu clasele 1-8 Suceava, Romdnia;

Acord de parteneriat Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”, Falesti;
Acord de parteneriat cu Gimnaziul ,,Steliana Gramma”
Acord de parteneriat cu Radio Moldova, emisiunea ,,Ora copiilor” ;
Acord de parteneriat din 02.01.2020 cu Biblioteca Nationala pentru Copii ,,lon Creangi™
Acord de parteneriat din 02.09.2019 cu Biblioteca Municipala ,,B.P.Hasdeu™, filiala
Maria Driigan;
Acord de parteneriat cu AGIRo md in cadrul proiectului ,,Ambasadorii limbii roméne” ;
Acord de parteneriat cu Gradinifa nr.138;
Scrisoare de mulfumire;
Existenta acordurilor de colaborare.
Constatiri [nstitutia organizeaza audieri publice/online cu comunitatea, dar §i sedintele traditionale cu
périntii in scopuri de informare privind activitatea de organizare si de planificare a
activititilor educationale. Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat cu
reprezentantii comunitafii, bazate pe aspecte ce reflectd interesele elevilor.

Din cauza pandemiei §i situatiei epidemiologice nefavorabile au fost organizate parteneriate
online.

Ponderesi | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: | Punctaj: 1
punctaj
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Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritétii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui
plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi e 2 parinti, 1 elev sunt membrii ai Consiliului de Administratie a scolii;
e Procese-verbale al Consiliul de administratie;
e Decizia CA nr.01 din 21.08.2020 privind revizuirea componentei Consiliului de
administatie conform prevederilor Codului Educatiei.

Constatari | Experienta proiectelor ne-a oferit oportunitatea si fim o istorie de succes la nivel
transnagional, republican. Promovarea institutiei se regiseste pe pagina oficialda web a
institutiei.

La fiecare sedinta a Consiliului de Administratie participa trei parin{i si un reprezentant al
Consiliului Elevilor.

Pondere §i Pondere; 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

punctyj

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a comunititii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor §i implicarea acestora §i a
altor actori comunitari ca persoane-resursi in procesul educational.

Dovezi

* Organizarea activitdtilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor;
e Sedinte tematice cu pariniii la nivel de clasi;
e Sedinfe generale cu périntii.
Constatari > Elevii si parinti au participat la aprobarea Proiectului de buget pentru anul de studii
2021-2022, Planului managerial pentru anul 2020-2021;
» Consultarea parinfilor privind Regulamentul de organizare si functionare a institutiei,
Proiectului de dezvoltare institutionala, gestionarea bugetului. Nu toti printii participa
la sedintele tematice cu périntii,
Pondere i Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctaj: 1,3
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 5 puncte

Standard 2.3. Scoala, familia i comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiascd intr-o societate
interculturald bazatd pe democratie

Domeniu: Management

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnic, lingvistic, religioasd, prin actele
reglatorii §i activitdfi organizate de institutie,

(Punctaj maxim acordat — 6)

Dovezi

Decadele pe disciplinele scolare organizate anual;
Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice,

religioase;
Plan managerial;
Planificari ale cadrelor didactice;

Poze, materiale video, site-ul scolii.

Constatari

Activitd{i educationale privind respectarea diversita{ii culturale, lingvistice.

Pandere §i
punctaj

Pondere: |

Autoevaluarea conform criteriilor: |

Punctaj: 1
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Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitajii culturale, etnice, lingvistice, religioase i de
valorificare a multiculturalitatii in toate documente si in activitatile desfisurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Dovezi e Activitafi de culturd organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare
nonformald): ’
e Planul managerial anual de activitate al Scolii Primare nr. 82 privind activitatea metodica
de organizare a activitafii educative pentru anul de studii 2020-2021.

Constatari | Atat in Proiectul de dezvoltare strategica a Scolii Primare nr.82, cét gi in Planul managerial
anual al scolii sunt planificate inte strategice, care previd combaterea stereotipurilor §i
prejudecétilor, promovarea educatiei interculturale.

Pondere §i Pondere: | Autoevaluarea conform eriteriilor: | Punctaj: 1
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila i valorizanta a fiecéirui elev/copil indiferent de
apartenenia culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitafii, valorificand
capacitatea de socializare a elevilor/copiilor §i varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare §i
dizolvare a stereotipurilor §i prejudecatilor.

Dovezi

Activitatea cercului folcloric ,,Datina™;

Activitatea cercului ,,Fantezie i culoare™;

Activitatea cercului vocal de la Casa de Creatie ,,Ghiocel”;

Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar (online) traditional;
Ziua internationala a Pacii;

Activitatea extracurriculard ,,Ma-nchin in faja, ta, dascile!™;
Expozifia de iarnd ,,Fanteziile lernii”™;

Activitati dedicate Luceafirului poeziei noastre;

Expozitie de martisoare ,,Martisor pe aripile gingagei primaveri”
Expozifie pascala.

Constatéri

» Asigurarea conditiilor si a spafiului educational incét sa faciliteze comunicarea si
colaborarea intre copii de diferita origine etnica, cultural, spafii educationale;

» Activita{i educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase;

» Sunt desfisurate activitifi de promovare a valorilor nafionale §i de stat.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj: 2
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Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitafile curriculare §i extracurriculare, in actiunile elevilor/copiilor §i ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de
promovare a valorilor multiculturale.

e Diplome in cadrul concursului municipal online de aranjamente din materiale naturale

Dovezi

,.Lauda tie, strabun Chisinau” (Locul I-1, locul 11 - 1, locul III -1, Mentiune -4);

e Diploma in cadrul concursului municipal de intrepretari muzicale ,,Familia -leagan de dor”
(Locul II-1);

e Diploma in cadrul concursului municipal de creafie ,,Cosita de versuri si culori”
(Mentiune -9) ;
Diplome in cadrul concursului de confectionari ,,Mirtisor-dar al priméaverii” ;
Diplome in cadrul concursului de interpretare vocala ,,Vocea Ciocanei” (Locul I-1,
Locul I1-3, Locul 11T -1) ;

e Alte concursuri online;

e Promovarea valorilor si tradifiilor nationale prin activitati scolare §i extracurriculare cu
implicarea elevilor, périntilor, comunitaii.

Constatari Elevii demonstreaza cunoasterea §i respectarea culturii §i traditiilor locale, cdt si a altor
comunitti etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta la grupul etnic §i al limbii de
comunicare.

Pnndmlsi Pondere: 2 Autoevaluarea conform cniteriilor: 0,73 Punctzj: 1,5
punctay
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 6 puncte
Puncte forte Puncte slabe
1.Interesul moderat al elevilor pentru 1)Sciderea interesului pentru
proiecte siactivitdti extracurriculare; invatare si implicare din partea
: ) . unor elevi;
2.Existenta unui Consiliu al elevilor eficient;
) . ; 2) Pierderea elevilor cu potential
. . 3.f¢\cces la informatie prin intermediul intelectual la plecarea peste
Dimensiune IL internetului:
PARTICIPARE hotarele fhrif;

DEMOCRATICA | 4.Existenta si dotarea spatiului destinat

activitatii Consiliului Elevilor; 3) Proces educational la distan{a.
5.Existenta unui Centru de resurse pentru
copii cu CES;

6.Comunicarea on-line in cadrul comunitatii
si pagina Consiliul de Administratie care
functioneaza conform Codului educatiei.
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Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard *3.1. Institutia educationali cuprinde ftofi copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine yi stare
sociald, apartenenfd religioasd, stare a sandtatii §i creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea

potentialului propriu in procesul educational,
(Punctaj maxim acordat — 8)

Domeniu: Management .
Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educati
incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EL a proiectelor de asigurare a incluziunii
prin activitdfi multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi o  Staturul Scolii Primare nr.82, Conform Statutului scolii se urmdreste asigurarea
incluziunii, respectdrii §i egalitafii de sanse pentru tofi copiii;

e In Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la sedinia
consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 26 august 2020;
Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive;
Planul de dezvoltare institufionald pentru anii 2021-2025;

o Regulamentul intern de functionare al institufiei, aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr.01 din 26 august 2020,

e Promovarea la nivel de institufie de invajamant a politicii educationale a statului cu
privire la educatia incluziva,
Angajati ai institufiei familiarizati cu actele normative in vigoare;
PDI elaborat pe o perioadd de 5 ani §i revizuit periodic;
Elaborarea figei de post a cadrului didactic de sprijin §i toate documentele aferente.

Constatari » Institutia isi planificd in planurile strategice §i operafionale activitai cu privire la
formarea cadrului didactic in domeniul educatiei incluzive gi elaboreazi documente de
asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES;

» Cadrul didactic de sprijin nu dispune de pregétire speciala in abordarea elevilor cu CES.
Ponderesi | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:0,73 Punctsj: 1,5
punciaj

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor §i procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune gcolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.
Dovezi e In institutie activeazi:
o Centru de resurse;
o Serviciul psihologic, logopedic;
o Serviciul medical.
e Ordinul nr.74 ab din 04.09.2020 privind crearea Comisiei multidisciplinare CMI;
e Ordinul nr.66 ab din 04.09.2020 privind prevenirea §i combaterea abandonului si
absenteismului scolar;
* Ordinul nr.78 ab din 04.09.2020 privind constituirea echipei de elaborare a PEI;
Institutia monitorizeaza procesul de frecventare a gcolii de cétre toti copiii din districtul
?colm’. inclusiv al copiilor cu CES;
nmatricularea/admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea elevilor/parintilor;
Asigurarea functionalitatii CMI;
Plan de activitate anual, siptdméanal al cadrului de sprijin;
Activitéti cu parintii elevilor;
e PEl-uri elaborate de cétre echipa de elaborare.

Constatari In institufie functioneazi structuri care asigurd protectia drepturilor copilului, serviciul de
consiliere psihologica a copiilor.
Ponderegi | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor:1 Puncaj: 1
punctaj

18




Domeniu: Capacitate institufionali: -
Indicator: 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv ai celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de gcolaritate, evidenta inmatricularii elevilor indicatorul se aplica
IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de inva{imant general cu programe combinate.

Dovezi o Existd o bazi de date a copiilor de vérsta scolard din comunitate;
* [nstitufia are copii cu CES;
 Inmatricularea/admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea parintilor;
e Raportul statistic $GL-1 - completat corect, prezentat anual la DETS;
e Baza de date SIME - completatd si actualizati anual de catre dirigintii de clasa,
coordonator SIME;
* [nstitufia detine:
o Registrul alfabetic al elevilor;
o Registrul de eliberare a documentelor (dosare personale, calificative);
o Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie.

Constatari » Crearea si completarea bazei de date a tuturor copiilor de vérsta scolara din districtul
scolar privind evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare pentru
urmétorii 5 ani;

> Activiti{i comune cu Comitetul reprezentativ al périntilor.
P::ﬂcc::jsi Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor :0,75 Punctaj: 1,5

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul §i dezvoltarea fiecarui elev §i asigurarea activitagii
Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitétile copiilor.

Dovezi e Activitatea CMI; _
Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul familial si
conditiile de viata;

e Monitorizarea inscrierii copiilor din districtul scolar la scoala si frecventarea regulati de

ciitre ei a acesteia;

Dosarele elevilor;

Baza de date completate:

Rapoarte, note informative;

Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

Rapoarte semestriale, anuale.

Constatari Institufia monitorizeaza progresul si dezvoltarea a fiecarui elev;

Asigura funcfionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intragcolare;

Asigurd servicii de sprijin pentru necesitétile elevilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj: 1
punctaj

VVY

20




Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator: 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordanta cu particularitétile si nevoile specifice ale
fiecdrui elev/copil §i asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat,asistent personal,
set de materiale didactice sau alte masuri §i servicii de sprijin.

Dovezi

Institutia are copii cu CES, respectiv, are recomanddri de la SAP, PEI-uri;
Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvoltarea fizica,
psihici §i emofionald: centrul de resurse, serviciul psihologic gcolar, logopedic.
Consilierea elevilor de citre psihologul scolar, 5 elevi evaluati si avizafi de citre SAP;
Activitatea favorabild si eficienta a Centrului de resurse, 5 planuri adaptatate nivelului
psihopedagogic al elevilor cu CES;

Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv, asigurdnd participarea tuturor copiilor la
activitatile desfasurate in functie de potentialul individual §i indiferent de gen, etnie gi
origine sociald sau contextul socio-economic;

Activitati educationale §i extracurriculare;

Rapoarte semestriale, anuale,

Constatari

V"f..

‘f

Institufia a desfasurat procesul educational pentru copii cu CES;

Se atesta mecanismul intersectorial de colaborare pentru evaluarea copilului cu
diverse patologii;

Centrul de resurse - bine amenajat si dotat pentru desfisurarea unui proces educational
incluziv calitativ.

Pondere i
punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:2 Purctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 7_puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din instituia de invigdmant sunt incluzive, nediscriminatorii §i respectd
diferentele individuale. (Punctaj maxim acordat - 7)
Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare §i combatere a oriciror
forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,

in fisele de post ale cadrelor didactice, revizuite de echipa manageriald in august 2020,
sunt previzute sarcini care prevad respectarea normelor etice gi a principiilor
morale: dreptate, echitate, umanism, etc. Totodata, cadrele didactice, sunt obligate
prin fisa de post, si nu facd propaganda nationalista, religioasd;

Regulamentul de organizare §i funcfionare a institufiei respectd principiul
nediscrimindrii §i a inlaturdrii oricdrei forme de incalcare a demnitatii, promoveaza
tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

Fiecare diriginte i membrii administratiei monitorizeaza §i observa contingentul de
elevi si eventuale acte discriminatorii;

Familiarizarea personalului si copiilor /reprezentantilor lor legali (prin modalitafi
accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare i
solutionare a situatiilor de discriminare;

Procese verbale ale sedintelor cu périntii elevilor;

Chestionare si rezultatele acestora ;

Note informative, rapoarte;

Fise i alte documente de evaluare;

Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase;

Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor.

Constatari

Institutia define mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror forme de discriminare.

Pondere §i
punciaj

Pondere: |

Autoevaluare conform criteritlor:1 Punctaj: 1
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Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitétii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice §i operationale ale
instituiei, prin programe, activitdti care au ca obiectiv educatia incluzivi si nevoile copiilor cu CES.

Dovezi

Asigurarea serviciilor psihologice individuale si de grup pentru asigurarea
serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor si incluziunii;

Plan de activitate al cadrului de sprijin, al serviciului psihologic, logopedic;
Evenimente cu tematica respectiva;

Registre ale psihologului, logopedului, ale cadrului de sprijin;

Note informative, rapoarte, procese-verbale;

PDI privind educatia incluziva.

Constatari

v v V...l.

Educatia incluzivd ocupd un rol important in toate documentele strategice i operationale
ale scolii;

[n anul de studii 2020-2021 a devenit functional, la necesitate, cabinetul de resurse;
Institutia promoveazi cultura diversitatii in planurile strategice §i operationale.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:2 Punctaj: 2

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informare a personalului, a

elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi

Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr.77 din 22.02.2013 cu privire la ANET, la

data de 06.09.2020 (informare contra semndturd de to{i colaboratorii institutiei);

.,Organizarea si desfisurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare,
trafic™;

Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fafa de violen{a in

institutie la gedinja Comisiei pentru Drepturile Copilului, proces-verbal nr.04 din

10.11.2020;

Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral cu privire la familiarizarea cu politica de

protectie a Copilului. proces-verbal nr.08 din 16.01.2021;

Portofoliul Comisiei Pentru Protec{ia Drepturilor Copiilor;

Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme

de discriminare;

Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru abuz.

Constatari

Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare;
Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste
proceduri se realizeaza conform activitdtilor planificate sau la necesitate. Intotdeauna
functioneaza procedurile de solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere §i
punctnj

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 Puncaj: 0,75

Domeniu Curriculum/proces educational
Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copiii
cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul respectirii individualitafii si

tratirii valorice a lor.

Dovezi

e

Activitdti planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;

Fiecare invétitor/profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii;

Tratarea copiilor in mod egal, expriménd cerintele in mod echitabil §i alocdnd
responsabilitatile in functie de posibilitagile §i abilitatile individuale §i nu pe motive care
tin de gen, etnie, origine sociald sau altele;

Activitdfi educationale si extrascolare cu tematicd;

Note informative, rapoarte semestriale, anuale.

Constatari

Strategiile de invajare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitifii §i tratarea echitabila |
a fiecarui elev.

Pondere 5i
punctj

Pondere: 2

Autosvaluare conform eriteriilor:0,75 Punciaj; 1,5
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Indicator: 3.2.5. Recunoagterea de citre elevi/copii a situaiilor de nerespectare a diferentelor individuale si
dediscriminare si manifestare a capacitaii de a le prezenta in cunostingd de cauza.

Dovezi e Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare
e Plan operational;
o Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare si rezultatele acestora;
s Rapoarte, note informative.
Constatari Procedurile interne de monitorizare funcfioneaza la un nivel mediu . .
Fﬂm!imda_si Pondere: | Autoevaluare conform eriteriilor:0,75 Punctaj 0,75
puncta)

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : 6 puncte

Standard 3.3. Tofi copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

(Punctaj maxim acordat —7)

Domeniu: Management
Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institujionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil §i sigur
ntru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi e Gestionarea rezonabili a resurselor instufionale existente pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil
¢ Bugetul institutiei
e Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
Constatari | Resursele institufionale existente in scoald asigurd un mediu accesibil §i favorabil pentru fiecare
elev. Acte de evidentd a resurselor educationale. Nu mai putem procura resurse noi din cauza
bugetului deficitar in anul bugetar 2020.
Ponderegi | Pondere: 2 A aluare conform cniteriilor: 0,5 Punctaj: 1
punctay

Indicator: 3.3.2. Asigurarea proteciiei datelor cu caracter personal §i a accesului, conform
interes public.

egii, la datele de

Dovezi e Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind progresul si dezvoltarea
elevilor.
o Tabele de performanta;
¢ Dosarele elevilor;
¢ Rapoarte semestriale, anuale;
+ Note informative ale controalelor;
o Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;
e Ordinul nr.20 din 27.02.2020 ,.Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”.
Constatari | Institufia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii.
?E;ﬂufltrt:; 51 | Pondere: | Autoevaluare conform eriteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor,

a spatiilor dotate

conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi

e Asigurarea serviciilor psihologice §i logopedice individuale $i de grup pentru
asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitéile copiilor i incluziunii;

Plan de activitate al serviciului psihologic, logopedic;

Activitati, evenimente cu tematica respectiva;

Registre ale psihologului, logopedului;

Note informative, rapoarte, procese-verbale;

Institufia define rampa pentru scaune cu rotile si WC adaptat persoanelor cu dizabilitdfi.

-

Constatéiri

Institufia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES.

Pondere §i
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

Punctaj: 1,5
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Domeniu Curriculum/proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitétilor tuturor elevilor/copiilor.

punctaj

Dovezi « Utilizarea tehnologiile informaionale si de comunicare adaptate la necesitafile tuturor
elevilor, inclusiv al elevilor cu cerinte educationale speciale;

¢ Mijloace TIC in dotarea institufiei;

e Abordarea unei educatii incluzive;

* Registrele scolare;

o Proiectele didactice de lunga si de scurta durati;

o Fiecare clasi este dotatd cu un calculator, televizor §i proiector;

e Toate cadrele didactice dispun de laptopuri.

Constatéri » Mijloacele de inva{imant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizind
tehnologii informationale §i de comunicare;

» Toate cadrele didactice poseda §i implementeaza TIC in procesul de predare-invitare-
evaluare. Urmeaza delegarea unor cadre didactice la cursuri de formare, apoi sa
instruiasca colegii, privind utilizarea bibliotecii digitale si a platformelor educationale.
Aceastd tematicd va fi discutatd in cadrul seminarelor, comisiilor metodice, cat si
participarea lor la webinare.

Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; 0,75 Punctaj: 1 5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 5 puncte

Dimensiune 111
INCLUZIUNE
EDUCATIONALA

Puncte forte Puncte slabe
1) Existenta Centrului de resurse pentru educatia Scaderea interesului pentru
incluziva functional; invatare §i implicare din partea

2) Acces la informatie prin intermediul internetului; | unor elevi.
3) Baza materiala corespunzatoare capabila si asigure
un invatimant eficient, formativ-performant, in

concordanta cu specificul scolii;
4) Comunicarea on-line in cadrul comunitéatii scolare;
5) Serviciul psihologic, logopedic:
6) Activitatea Comisiei CMI;
7) Organizarea alimentatiei elevilor cu CES;
8) Acordarea ajutorului material copiilor cu CES.

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

(Punctaj maxim acordat - 13)

Domeniu: Management
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitifii educatiei §i spre imbunatafirea continud a resurselor umane
si materiale in planurile strategice §i operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei

educationale.

Dovezi

Administraia institutiei pe parcursul a cinci ani a colaborat cu cadrele didactice din
institutie la conceperea planului de dezvoltare institujionald prin:

o corelarea cu programul managerial al DGETS:;

o cooperationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivelul directiei gcolare;

o raportarea la indicatori cuantificabili de realizare;

o precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare.

In instituie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de dezvoltare §i
ajustare a planurilor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:
raportului privind rezultatele evaludrilor nationale;

raportului (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an gcolar:
raportului privind cadrele didactice din instituie;

o}
o
o]
o listei de evidenta a cadrelor didactice si manageriale.
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Constatari

» Activitatile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele inregistrate de
citre cadrele didactice, dar i pentru a elabora masuri de corectie si de imbundtatire pe
baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a acti vitdfilor de invatare

pe tot parcursul vietii;

» Administrafia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate,

practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor prin asistente la ore si
monitorizarea asistenfelor reciproce de citre cadrele didactice:

» _Planul de imbunatitire a calitafii se realizeaza 71% in raport cu standardele de calitate.

Pondere i
punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor; 0,75

Punctaj; 1,5

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectivé a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operaionale ale instituiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi * Proiect managerial institufional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinfa [
consiliului profesoral, proces verbal nr.01 din 26.09.2020; ‘
Proiect de dezvoltare institutional; i
Activitai de realizare a ofertei gcolii pentru disciplinele scolare si optionale; i
* Activiti{i extracurriculare, de culturd organizafionald (excursii, vizite, mese rotunde de |
comunicare nonformald); |
* Elaborarea, implementarea §i monitorizarea realizirii eficiente a curriculumuluiscolar;
¢ Planificiri de lunga durata la disiplinele scolare;
¢ Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, Comisiilor metodice;
* Rapoarte, note informative, fige de evaluare, autoevaluare.
Constatiri > Institufia realizeaza programele i activitatile din planurile strategice $i operafionale; I
» Birocratia persista si atrage dupa sine un volum mare de munca. |
:::&: § Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor. 0,75 Punctsj: 1,5 |

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor §i comisiilor din institufie, a modului transparent,
democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor

de monitorizare a eficientei educationale, si

cu privire la calitatea serviciilor prestate.

promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd

Dovezi Actele sunt discutate la CP nr.01 din 26.08.2020; ‘g
* Metodologia de organizare si desfisurare a testirii nationale este adusi la cunostinta |
cadrelor didactice, périntilor si elevilor; |
* Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automonitorizare a eficientei educationale |
in institutie; .'
~* Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, instituie; |
e Planuri ale CM; |
* Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor; |
* _Analiza rezultatelor obtinute la disciplina, planuri de imbunétiire. 1i
Constatari | In institufie se promoveaza activitafi de informare a cadrelor didactice, périntilor, asigurind
modul transparent, democratic si echitabil cu privire la Politicile institufionale. |
Pondcrc;-i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor- 0,75 Punctaj: 1,3
punctay




Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea instituiei de invatamant
printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi e In ultimii cinei ani, s-au achizitionat bunuri §i s-au desfagurat urmatoarele luerari de
reparatie: ’

o Reparatia capitala a fasadei scolii: vopsirea , reparaia burlanelor, streaginei;

o Reparaia peretilor tuturor salilor de clasa, salii pentru festivitati §i birourilor
administratiei din blocul principal;

o Reparatia capitala gi dotarea cu mobilier nou a Centrului metodic;

o Reparatia terenului de fotbal;

o Reparatia capitald §i dotarea blocului alimentar (cuptor electric cu aburi, tigaie electrica,

magini de tocat carne, masini de mestecat aluat, magina de spilat vesela, magina de

curatat cartofi §i boilere, frigidere, cazan electric);

Instalarea boilerelor in 6 grupe sanitare;

Acces la internet in toate silile de clasa a seolii; |

Dotarea institutiei cu materiale didactice.

Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale §i auxiliare

curriculare necesare aplicérii curriculumului national in raport cu obiectivele si

misiunea institufiei;

Materiale si echipamente didactice;

Analize, rapoarte, note informative; l

Spatii corespunzitoare profilurilor, disciplinelor gcolare; '

Lista de achizitii; l

V...

Constatari

VYVVVYY

Registrul de evidentd a materialelor, cartilor i altor echipamente.
Pondereyi | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punctaj: 1,5
punctj

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat §i &
planurilor educationale individualizate. i

Dovezi Tn cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare
curriculumului national pentru desfigurarea activitagilor:

o de realizare a ofertei gcolii pentru disciplinele scolare §i optionale (fiecare cadru
didactic dispune in cabinet de literatura didactica necesard, toate cadrele didactice din
institutie au calculator in sala de clasa si materiale didactice in format electronic,
necesare pentru activitatile formale sau nonformale ce le desfigoard cu elevii);
activita{i extracurriculare;
activitatile cercurilor din cadrul institugiei.

Organizarea procesului educational utilizind echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei;
Materiale §i echipamente didactice:
Analize, rapoarte, note informative;
Spatii corespunzitoare disciplinelor scolare;
Lipsa inventarului sportiv necesar.
22 Autoevaluares conform eriteriilor: 0,73 Punctai: 1,5

e e el

vio o

| Constatari

b4

Q’V\’f\'?’

Ponderesi | Pon
punctaj
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Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic i auxiliar calificat, definator de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitafilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

Dovezi e Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele Comisiilor
Metodice la care contribuie fiecare angajat;

Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de muncé;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

Norma cadrelor didactice:

Contractele de munci;

Fisa postului;

Liste de control;

Noté informativa cu privire la activitatea managerilor gcolari privind evaluarea
personalului didactic.

Asigurarea unui numir suficient de cadre didactice §i auxiliare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national;

Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmétorii 5 ani;

Oferta necesarului de personal;

Diversificarea ofertei de optionale;

Plan operational de formare continud;

Documentatia comisiei de atestare;

Certificate, alte acte care atestd formarea continua a cadrelor didactice §i manageriale;
Graficul formdrilor continud;

Cadrele didactice se evalueazi la sfirsit de an scolar conform Figei de autoevaluare/
evaluare a cadrului didactic.

Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se regasesc certificate de

participare la cursuri, seminare, forméri, traininguri, etc.
Pmdcr.e i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punetaj: 2
punctaj

e 8 & o & ° ® ° & &

Constatan

VYVVVVVYY ¥V

v

Domeniu Curriculum/proces educational
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise
de cadrul normativ. '

Dovezi e Curriculum a fost adaptat la conditiile locale si institutionale in cazul copiilor cu
* CES, la discipline:
e 5 PEl-uri;

o Cererile parintilor elevilor, listele elevilor;
¢ Proiectarea de lunga durata.

Constatari Rapoartele prezente in instituie, cataloagele scolare si notele informative ale controalelor
tematice demonstreaza ¢ Curriculum National se aplica si se adapteaza de catre cadrele
didactice in conditiile institutiei.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Puncta; 2 f
punclay 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : 10,5 puncte
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite
prin curriculumul nafional '
(Punctaj maxim acordat — 14)
Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizérii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institufionald, curriculumul adaptat, PEI). ’

Dovezi Monitorizarea implementarii si dezvoltérii curriculumului scolar:

o raport pentru anul de studii 2020-2021;

o control tematic, asistente la ore: ,,Monitorizarea elabordrii proiectdrii didactice a
lectiei sau pe unitdfi de invafare";

programul de lucru cu elevii dotati;

intretinerea site-ului institutiei cu informafii accesibile despre rezultatele elevilor si
performantele institutiei;

fisele de observare in cadrul asistenfelor la ore;

baza de date cu referini? la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare.
Monitorizarea internd de citre administratia gcolii;

Monitorizarea externd de citre DGETS;

Monitorizarea in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru performant al
angajatilor;

Fige de monitorizare;

Fise de evaluare a lectiilor;

Fise de autoevaluare completate de céitre cadrele didactice §i manageriale;
Monitorizarea responsabila de citre DGETS, in anul de studii 2020-2021, aavut un

impact pozitiv in activitatea educationald.
4 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Puncajs 1

[e e

vio o

Constatari

ﬁ‘ VYVY VYV

Pondere si Pon
punctaj

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice §i operationale, a programelor si activitafilor de recrutare side

formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Dovezi » Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodica i
de organizare a procesului instructiv-metodic;

o Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare, la activitatile in care

se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar §i cu

misiunea si specificul institutiei de invatamént general;

Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de gcoala;

Lista profesorilor pentru formarea continua, 2020;

Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani;

Oferta necesarului de personal;

Diversificarea ofertei de opjionale;

Plan operational de formare continud;

Documentatia comisiei de atestare;

Certificate, alte acte care atestd formarea continui a cadrelor didactice §i manageriale:

Graficul formdrilor continui.

Constatari » In Programul de Dezvoltare Institutionala si Proiectul managerial anual al institutiei de

invafdmant sunt incluse programe §i activitati de formare continud a cadrelordidactice si

auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale §i nafionale.

» Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare profesionala.
Pondercsi | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj: 1
punctzj !
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.2.3. Existenfa unui numdr suficient de resurse educafionale (umane, materiale,etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi ¢ Organizarea procesului educational utilizand echipamente, resurse umane gi materiale,
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si
misiunea institugiei;

e Toate cadrele didactice au in dotare un laptop;

o in fiecare cabinet este instalat televizor sau proiector si conectare la internet;
e Table interactive -0;

e Proiectoare -6;

s Tablete pentru elevi in caz de PED-4;

e Materiale i echipamente didactice;

e Analize, rapoarte, note informative;

e Spalii corespunzitoare profilurilor, disciplinelor scolare;

o Lista de achizitii;

e Registrul de evidentd a materialelor, cérfilor i altor echipamente.

Constatéari Se aplica strategii didactice interactive a TIC, fiind monitorizate prin observari, asistene la
ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienté a cadrelor didactice, exemple de
bune practici, studierea experienfei avansate.

Pondere 51 Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Puncta 1,5

punctaj

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficien}a a invifdrii, a modului de utilizare a resurselor
educationale i de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovezi * Rezultatele controlului tematic "Respectarea instructiunii privind managementul temelor
pentru acasi’™;

* Rezultatele controlului registrelor scolare in vedereacorectitudinii calcularii mediei
semestriale §i a realizdrii programelor gcolare in semestrul II;

e Axarea pe standardele de eficientd a invatarii, utilizarea tehnologiilor informaionale si de
comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu ceringe
educationale speciale;

e Mijloace TIC in dotarea institutiei;

e Abordarea unei educatii incluzive.

Constatari Nu toate cadrele didactice din lipsa dispozitivelor digitale au utilizat mijloace TIC in cadrul

procesului educational. :

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctai: 1,5
puncta)
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Domeniu Curriculum/proces educational
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/copil
§i pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficient a invatarii.

Dovezi ¢ Control tematic: ,,Monitorizarea elabordrii proiectdrii didactice de lungd duratd pentru
anul curent de studii”';

» Asistenfe la ore: monitorizarea elaborarii proiectdrii didactice a lectiei sau pe unitagi de
invitare; .

e Seminar in cadrul Comisiilor Metodice Consiliere si Dezvoltare Personald: ,, Repere
metodologice privind securitatea i siguranfa online a elevilor in procesul educational
la distantd, in anul de studii 2020-2021"';

Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de informatie;

* Participarea personalului de conducere la activitd{i de formare continua in domeniul
managementului educational si Igiena si securitarea in munci;

 Organizarea orelor de consultanti cu invafatorii/profesorii care necesitd consultanti;
Sprijinirea cadrelor didactice pentru obfinerea gradelor didactice;

® Organizarea gedinfei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea §i recunoasterea
creditelor profesionale in baza hirfii creditare;

Raport pentru anul de studii 2020-2021:
Perfectionarea prin grade didactice, prin lectii publice, cursuri de perfectionare,
comunicdri in cadrul seminarelor;

e Participdri la diverse actiuni de formare, concursuri municipale;

Portofoliile profesionale.

Constatari » Cadrele didactice elaboreazi proiecte didactice de lunga si scurtd duratd in conformitate
cu principiile educaiei centrate pe elev §i pe formarea de competente, in baza
Curriculumul-ui la disciplinele gcolare, Ghidului metodologic si Reperelor
metodologice;

» Proiectele de lungd duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice,

coordonate de directorul adjunct si aprobate de director.
Ponderesi | Pondere; 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
punctaj

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele
si refereq;ialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/copilului.
Dovezi ¢ Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

e Rezultatele obtinute la testarea nafionala;
e Repartizarea elevilor dupd grupuri de risc;
¢ Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba roméana si matematici;
¢ Analiza rezultatelor. Succese si insuccese;
* Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare, municipale si republicane;
» Performanie si esecuri,
Constatari » Administrafia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale
tematice, identificindu-se problemele si eventualele solutii;
"> Cadrele didactice evalueazi rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de
eficientd a invétérii;

» Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor gcolare, promovarea §i absolvirea
in invafimantul primar §i secundar i instructiunea privind ,,Managementul temelor
pentru acasd in invafdmantul primar, gimnazial, liceal”;

» Rapoartele elaborate de citre administrafie denotd monitorizarea continu a progresului;

» Pandemia cu Covid-19 nu a afectat semnificativ procesul de evaluare al rezultatelor
invafdrii, deoarece elevii au activat pe parcursul intregului an cu prezenia fizica la ore
(cu exceptia a doud saptiméni).

P';nuﬂgij$i Pondere: 2 Autoevaluare conform eriteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
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Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfisurarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.
Dovezi * Proiectarea si realizarea diferitor activitati extracuriculare;
* Planul managerial anual de activitate al Scolii Primare nr. 82 privind activitatea metodica
de organizare a activitfii educative pentru anul de studii 2020-2021;
* Proiectarea de lunga durata la disciplina Dezvoltare personala conform Reperelor
Metodologice privind organizarea procesului educational la disciplina Dezvoltarea
personald in anul de studii 2020-2021;
Rapoarte, note informative:
Fotografii, materiale audio-vizuale, filmulete;
Proiecte educationale;
Séptdmana siguraniei ,,Sigurania ta are prioritate™;
Campania nationald ,,Saptdmana de lupta impotriva traficului de fiinte umane™;
Séptaména Drepturilor Copiilor si a Sigurantei pe internet:
Planul de activitate al cercurilor.
Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare in
concordantd cumisiunea scolii.

» _Activitdti extracurriculare de succes in cadrul seminarelor.
Ponderesi | Pondere: 2 Autoeyaluare conform criteriilor; 0,75 Punctaj: 1,5

punctsj
Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obfine rezultate in conformitate cu
standardele i referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum
modificat si/sau PEI).
Dovezi * Registrul de eviden{a a manualelor eliberate in clasa;
e Schema de inchiriere a manualelor scolare;
® Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;
* Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzitor, adaptat spatiului si utilizatorilor,
ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;
Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie; -
Institufia dispune de depozit pentru manuale §i o sald de lectura cu suficiente rafturi
pentru fondul de carte existent, dotata cu un calculator conectat la internet;
Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.
Biblioteca este dotati cu mobilier, literatura biliatristica ;manuale, depozit pentru
manuale, sala de lectura;
Existenta §i realizarea planului de actiuni privind organizarea §i desfigurarea activitafilor
de parteneriat.

Ponderesi | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor 0,75 I Punciaj: 1,5
punciaj 1

V.......

Constatiri

V.

Constatari

"1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 11.5 puncte
Standard 4.3. Tofi copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul educational
(Punctaj maxim acordat - 7)
Domeniu: Management
Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca, sald de festivititi,
de sport, etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.
Dovezi * Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei;
* Rapoarte financiare;
* _Spalii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare.

Constatari Audierile publice reprezinta un exercifiu democratic care permite consultarea comunitaii
educationale privind gestionarea resurselor financiare.
Pondere 5i | Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: | Punctaj: 2
| punctaj
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Domeniu: Capacitate institutionald _
Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performaniele elevilor/copiilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEL

Dovezi e Planul anual de activitate al Institutiei;

e Raport pentru anul de studii 2020-2021 cu privire la Concursuri scolare;

e Ordin nr.20 ab din 10.02.2021 cu privire la numirea coordonatorului Sime; )

e Ordin nr.42 ab din 06.05.2021 cu privire la colectarea datelor cu referire la testdrile
nafionale, sesiunca 2020-2021;

e Analiza rezultatelor: probleme, analiza, propuneri de eficientizare;

e Rezultatele controlului . Dezvoltarea competentei de comunicare scrisi la disciplineledin
aria curriculard Limba si comunicare”

e Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaludrilor,
participari la diverse concursuri, parteneriate etc.;

¢ Sedinta Comisiei metodice cu privire la rezultatele controlului ,,Monitorizarea procesului
de implimentare

o . Succese si esec in implementarea §i organizarea procesului de evaluare criteriald prin
descriptori”;

Registru de evidenta a performantelor elevilor;
¢ Diplome care justifica performantele:
Baze de date a copiilor cu CES, baza de date SIME.
Constatéri > Institufia define informatii complete privind performantele elevilor;

» Sunt discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor metodice prin prezentarea notelor
informative cu privire la totalurile concursurilor sia rapoartelor semestriale/anuale cu
privire la rezultatele academice ale elevilor;

% Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul primar;

» Se necesiti completarea permanentd a bazei de date privind performantele elevilor la nivel
de gcoala. ,

Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj; 1,5
punciaj |

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/copilului.

Dovezi « Crearea posibilitafilor de manifestare a potenialului creativ al elevului prin activitaji
formale si non-formale;

Participarea elevilor in cadrul unor proiecte , activitati de instruire nonformala;
Succesul este motivat cu diplome, premii bénesti;

Ordine de mulfumire.

Constatari > Activitajile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de eficien{a a
invédrii, care permit analiza echitabila si valida a rezultatelor elevilor;

» Panouri cu toate rezultatele elevilor obinute la concursuri de orice nivel;
» Proiecte educationale implementate pe parcursul anului 2020-2021, au pus in valoare
potentialul creativ al elevilor.
Pondere §i Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punctaj: 1
punctaj ﬁ
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Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.3.4. incadrarea elevilor/copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile
dedezvoltare individuala, i consultarea lor in privinta conceperii i aplicarii CD§ .

Dimensiune IV ; . , . i
EFICIENTA 3.Planificarea §i realizarea diferitor activita{i

EDUCATIONALA | scolaresi extragcolare de prevenire §i combatere a

Dovezi Portofoliul comisiei metodice;
o Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a slilor de clasa i imposibilitateautilizarii
interactive §i cooperantd a resurselor;
e Comisiile Consiliului Elevilor;
Ordin intern cu privire la organizarea Competitiilor sportive si "Ziua sportului”.
Monitorizarea activitafii individuale, eficiente a elevilor in cadrul invafarii interactive prin
cooperare;
s Proiecte didactice;
e Produsele proiectelor elevilor, analiza rezultatelor elevilor;
~ » Portofolii ale elevilor;
o Fige de evaluare/autoevaluare.
Constatari ECD-ul, Curricula 2019 implica incadrarea avansata a elevilor in invéfarea interactiva
prin cooperare.
Pondere si Pondere; 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctsj: 2
punctaj
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 ; 6,5 puncte
=
Puncte forte Puncte slabe
1.Dotarea instituiei cu materiale de sprijin 1)Scaderea interesului pentru

(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;) 1Tvﬁ}are $i implicare din partea unor
evi;

2.Instruirea/formarea continud a personalului 2)Buget insuficient pentry
didactic si didactic auxiliar in domeniul a dezvolta baza materiald
managementului educational i instituional, a existenta.
parintilor pentru aplicarea procedurilor legale
in organizarea instituionala si de interventie
in cazurile de abuz, neglijare, violent;

violentei ingcoala cu/fira implicarea périntilor
sau a altor reprezentanti ai comunitaii;

4.Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii
desprijin pentru dezvolare fizica, psihica gi
emotionala: centrul de resurse, serviciul
psihologic scolar.

5.Acces la informatie prin intermediul internetului.

6.Baza materiala corespunzatoare capabild sa asigure
un invatamant eficient, formativ-performant, in
concordanté cu specificul scolii;

7.Comunicarea on-line in cadrul comunittii gcolii.
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Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazd in conformitate cu principiile echitatii de gen.

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile §i programele de promovare a echitafii de gen, prin
informarea in timp util §i pe diverse cai a elevilor/copiilor si a parintilor in privinfa acestor politici §i programe.
prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin
asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor. :

Dovezi

Statutul Seolii Primare nr.82 prevede elaborarea §i implementarea politicii de
protectie a copilului;

In Regulamentul intern de functionare al institufiei, aprobat la sedinfa Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.02 din 06 septembrie 2020, se regasesc prevederi pentru
combaterea cazurilor ANET;

in Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat la gedinfa
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.02 din 06 septembrie 2020;

Serviciul psihologic conine un plan al activitafilor serviciului respectiv;

Sunt planificate activitdfi de consiliere psihologica pentru elevi;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baz;

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald i de interventie a lucratorilor
institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere §i orientare in domeniul
interrelationarii genurilor se realizeazi prin Cutia de incredere pentru raportarea cazurilor
ANET, Panoul informativ;

Note informative cu privire la activitatea Serviciului psihologic pe anii de studii precedenii;
Registru de evident a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al
copilului;

Plan de actiuni privind aplicarea procedurii de organizare institufionald i de interventie it
lucratorilor institutiei in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului pentru anul de
studii 2020-2021;

Plan de actiuni de prevenire a traficului de fiinfe umane pentru anul de studii 2020-2021;
Raport privind evidenta sesizirilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, 2020-2021;
Figele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personala;

Registrul de evidenta a figelor de sesizare;

Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2018-2019; 2019-2020,
2020-2021;

Chestionare cu périntii, elevii;

Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la ANET, ordin
intern nr.74 ab din 04.09.2020.

Constatari

Y

Y

>

Angajatii gcolii sunt obligaji sa sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz sau neglijarea
copiilor prin ordin gi obligatiunile din figa postului;

In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de identificare,
inregistrare §i evaluare inifiala a cazurilor suspecte de violentd, neglijare, exploatare gitrafic
al copilului™;

Consilierea parintilor si a cadrelor didactice a fost furnizata in baza procedurii ANET,
incurajati de catre psihologul scolar;

Realizarea planificarilor incluzdnd dimensiunea echitate de gen, prevenirea discrimindrii
de gen:

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul comunicarii §i interrelationar’i
genurilor si asigurarea spatiilor scolare adecvate particularitajilor de gen;

Aplicarea de citre personalul didactic si didactic auxiliar a metodologiilor care incurajea:zd
participarea echitabila atat a fetelor cat si a baietilor in cadrul procesului educational.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
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Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea ac tivitatilor si a formarii cadrelor didactice
in privin{a echitatii de gen.

Dovezi ¢ Mese rotunde, dezbateri;
* Activitdfi cu elemente de training, realizate de catre psihologul scolii, in cadrul directiei ce
preventie/ profilaxie. :
Constatari » Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea institujiei cu materiale didactice necesare
promovdrii educatiei gender;
» Formarea cadrelor didactice in domeniul echitaii de gen prin implicarea inproiecte locale,
raionale, nationale si internagionale.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Puncaj: 1,5
punctaj

Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educafional-activitafi curriculare §i extracurriculare in vederea formari:
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invétarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cv
eliminarea stereotipurilor si prejudeciilor legate de gen.

ﬁovezi

\ry.....l

Proiecte didactice;

Panoul de afisaj, buletine informative, broguri;

Discutii cu cadrele didactice;
Chestionare promovate cu elevii si parintii;
Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;

Note informative referitor la activitatile desfagurate.

Constatari

vV

>

Cadrele didactice demonstreazi comportament nondiscriminatoriu in raport cu genul

elevului §i realizeaza procesul educational:

Organizarea activitailor curriculare si extracurriculare de promovare a echitatii de gen;
Promovarea de citre cadrele didactice in activitatea educationala a unui comportament

nediscriminatoriu in raport cu genul;

Implicarea scazuta a parin{ilor gi a comunitatii in activitagi cu teme privind echitatea de gen.

Pondere si
pundctd)

Pondere: 2

Autoevaluarea conform criteriilor; 0,75

Punctaj: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 : 4,5 puncte

Dimensiune V.,
EDUCATIE
SENSIBILA LA
GEN

Puncte forte

Puncte
slabe

1) Asigurarea serviciilor de consiliere i
orientarein domeniul comunicarii si
interrelationdrii genurilor;

2 Realizarea planificarilor incluzind
dimensiunea echitate de gen;

3) Organizarea activitéfilor curriculare si
extracurriculare de promovare a echitiii
de gen.

1) Buget insuficient pentru activitatile d:
formare a cadrelor didactice in privin.a
echitatii de gen;

2) Implicarea scazutd a périntilor i a
comunitafiiin activitafi cu teme privind
echitatea de gen.
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Analiza SWOT
a activititii Scolii Primare nr. 82 in perioada
evaluati 2020-2021

Puncte forte

Puncte slabe

Baza materiald corespunzitoare capabild sd asigure un
invatdmént eficient, formativ-performant, in
concordanid cu specificul scolii;

Existenfa unui colectiv de cadre didactice cu pregitire
profesionald foarte buna;

Acces la informatie prin intermediul internetului;
Existenfa unui Centru de resurse pentru copii cu CES;
Interesul sporit al cadrelor didactice si parinilor pentru
proiecte;

‘Serviciul psihologic, logopedic in intstitutie;

Bazi materiala buna care permite desfisurarea unui
proces educafional modern, de calitate;

Site-ul web al scolii;

Traditii ale scolii;

Grupuri de lucru, comisii metodice si

consultative care isi desfisoard activitatea la

un nivel optim;

Detinerea materialelor sanitare;

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina scolara
reparatd capital, tindndu-se cont de masurile de
prevenire in contextul epidimiologic COVID-19.

Lipsa interesului pentru inva{are din partea
unor elevi;

Volum mare de responsabilitati la cadrele
didactice §i manageriale;

Pierderea elevilor cu potential intelectual la
plecarea lor peste hotare;

Venituri extrabugetare mici.

Oportunititi

Riscuri

Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte educaionale;
Diversificarea ofertei de formare continui a
personalului didactic;

Existenta unor spafii/obiecte ce pot fi inchiriate in
scopul obtinerii unor resurse financiare;

Posibilitatea modernizarii centrului de resurse pentru
copiii cu CES in cadrul proiectului Reforma
Invatamantului in RM;

Cresterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora.

Pandemia cu Covid-19. .
Preocuparea in micd mésura a parintilor i1
educatia si instruirea propriilor copii;
Scéderea interesului pentru profesia
didactica;

Sciderea interesului pentru lecturd;
Cregsterea efectivului de elevi pe clase, care
ingreuneazi aplicarea metodelor interactive,
lueru in grup;

Insuficienta fondurilor financiare alocate-
pentru institufia de invafimant.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Anul de studiu
Standard | Puncta) 2020- 2021
de calitate * | Autoevaluare, Nivel
puncte realizare, %
M| 10 8,5 85%
1.2 5 4.5 90%
1.3 5 4,25 85%
2.1 6 6 100%
2.2 6 5 83 %
23 6 5.5 91,6%
3.1 8 7 87,5%
3.2 7 6 85,7%
3.3 7 5 71,4 %
4.1 13 10,5 80,7%
4.2 14 11,5 82.1%
4.3 7 6,5 92,8%
5.1 6 4.5 75%
Total [100  [84,75 85,3 %
ACORDAREA CALIFICATIVULUI
Foarte bine 86 — 100%
Bine 64 — 85,99%
Satisficitor 50 -63,99%
Nesatisfacator 0-49,99%

in baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, instiutiei i se atribuie
calificativul: ~ Bine
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ANEXA |

REALIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL LA DISTANTA

1

Asigurarea
cadrului legal
pentru desfagurarea
activitafii didactice
in mediul online.

Colaborarea si
comunicarea cu toti
partenerii
educationali, in
vederea asigurdrii
resurselor necesare
desfasurdrii online.

Realizarea
procesului de
invéfare online.

Coordonarea §i
monitorizarea
organizdrii si
desfagurarii
activitatilor online.

Utilizarea
instrumentelor
digitale de colectare
a datelor din cadrul
unitétii scolare.

Reglarea procesului
de predare-invitare-
evaluare in mediul
online, in urma
realizérii
feed-back-ului.

In temeiul Dispozitiei nr.01 din 18.03.2020 a
Comisiei pentru Situatii Excepfionale a Republicii
Moldova; a prevederilor Codului Educatiei
nr.152/2014 art. 140, alin.()1); a ordinului MECC
nr.368 din 20.03.2020; a ordinului MECC nr.351
din 19.03.2020, in scopul asigurdrii continuitatii
procesului educationional, in institutie s-au realizat
urmdtoarele actiuni:

1. Aplicarea Metodologiei privind organizarea
la distangd a procesului educational in conditii
de carantind la nivel de insitutie;

2. Elaborarea Planuui de actiuni privind mésurile
de prevenire in contextul epidimiologic COVID-19;

3.Colaborarea cu DGETS si persoanele resursa din
institufie privind organizarea formdrii cadrelor
didactice in vederea utilizérii resurselor digitale;

4.Crearea pe messenger a unui Grup de socializare
virtual in conditii de carantina;

5.Elaborarea planului de acfiuni al activitdfilor de
formare a cadrelor didactice din institutie;

6.Evaluarea stirii reale a nivelului de dotare cu
TIC a cadrelor didactice si a elevilor scolii, in
vederea organizarii PED. De remarcat ca
institutia a asigurat PED in institufie a unui
numdr de 15 elevi, care nu dispuneau de
dispozitive digitale..

S-a raportat citre DGETS cé cadrele didactice
sunt pregitite si asigure organizarea unui proces
educational la distantd. 70% din numirul total de
cadre didactice au acces si utilizeaza in activitate
diverse surse digitale; aplica retelele de socializare
si aplicajiile messenger, viber, skype. 30 % din
numarul total de cadre didactice au acces si
utilizeaza diverse platforme educationale: Google
Classroom, ZOOM, Google Meet;

7.Stabilirea nivelului de alfabetizare tehnologica
a cadrelor didactice pe disciplinele scolare.
8.Solicitarea feedback-ului elevilor si parintilor
referitor la accesul §i calitatea procesului
educational {iniAndu-se cont de acesta in
proiectarea i facilitarea demersului educational
la distanta, prin aplicarea chestionarului in
google Forms;
9.Raportarea la DGETS despre organizarea
invitaméantului la distan{d in institutie,
saptimainal;
10.Monitorizarea, organizarea si desfisurarea
PED in institufie prin utilizarea unui mecanism
electronic de colectare a datelor cu referire la
organizarea invafdmantului la distan{a;
11.Organizarea gedintelor de lucru cu cadrele
didactice in regim on-line

Probleme identificate in
organizarea instruirii
la distantd:

1. Unii copii inifial nu au fost
incadrafi in procesul de
invitare la distanti din mai
multe motive:

-lipsa de dispozitive digitale
pentru fiecare copil, mai
ales pentru copiii din
familii numeroase;

-uneori insdsi parinfii erau
incadrati in munca la

distanta de acasa si erau
ocupali; '

-nu intotdeauna era buna
conexiunea internetului;

-unii erau inhibati de
prezenta périntilor sau
de zgomotul din casi;

-unii copii au crezut
cd odatd ce nu pleaca
la scoald, atunci sunt
in vacanta.

2. Lipsa echipamentului
performant.

3. Pregdtirea cadrelor
didactice pentru lectiile
online a fost mult mai
dificila decdt in cazul
instruirii clasice.

4. Copii nepregitii
pentru a face fata
situatiei de criza.
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Solutii /directii de perspectivi

Recomandiri. Echipa manageriali va:

F OFEEE ##

FE OFE

atrage atentie mai mare subiectelor despre securitatea §i sinitatea vietii, in special in conditii de criza:
contribui la dotarea instituiei cu tehnica digitala-table interactive §i formarea cadrelor didactice pentru
dezvoltarea competentelor TIC;

asigura utilizarea platformelor de invatare la distanfa in conditiile de organizare a procesului educational;
recomanda cadrelor didactice implementarea evaluarilor online la unele disciplini scolare;

incuraja elevii §i cadrele didactice privind elaborarea portofoliilor;

planifica si realiza reorganizarea procesului educational, punand accent pe implicarea elevului in

procesul de invatare, pentru a realiza competenta-cheie;

planifica astfel activitatile ca acestea si demonstreze realizarea nu doar a indicatorilor de cantitate, dar §i
indicatorii de calitate.

Cadrele didactice din institutie vor:
dezvolta competentele de utilizare TIC;
identifica forme de aplicare a platformelor educationale online, pentru a valorifica acest aspect pe
viitor;
aplica corect resursele digitale interactive la disciplina scolari:
implica, in anul de studii 2021-2022, la activita{i de formare pentru cadrele didactice referitor la aplicarea
resurselor digitale.

%

w

- Director (Ezx@® /E.Golban-Carpenco/
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