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l. DISPOZTTil GENERALE
1. Regulamentul cu privire la cooperarea Instituliei fublice Liceul Teoretic "GAI-.IDEAMUS" cu Asocialia

Obgteasca pentru suginerea invilam6ntului "GAIIDEAMUS'" (in continuare - Regulament) stabileqte

principiile de conlucrare eficient6 a Instituliei de inv[famant cu Asocialia obgteascd in scopul cooperdrii.

2. Prezentul Regulament se referf, la cooperarea Insituliei Publice Liceul Teoretic "GAITDEAMUS'-' care

aclioneazA in baza Statutului. inregisrat la Ministerul Jutiliei al Republicii Moldova cu numdrul de

identificare 1014620001298 la data de 26.02.2014, (in contimrare - Liceu) cu Asocialia obgteascd pentru

susfinerea invalamintului'"GAllDEAMuS"n care ac\ioneazAinbaza Statutului, inregistrat la Ministeml

.Iustiliei al Republicii Moldova. cu numf,rul de identificare 1009620001 04l ladefrade 05 iulie 1999

3.Dispoziliileprezentului Regulament se bazeazA pe urmdtoarele acte normativegijuridice:
a) Codul Educaliei al Republicii Moldova ru.I52120.14:
b) Legea rc.142012002 cu privire la fllantropie qi sponsorizare;

c) Legearrr. 8612020 cu privire laorgmizalile necomerciaie;

d) Regulamentul privind cooperarea instituliilor de inva!5m6nt cu asocialiile obqteqti, aprobat prin

Ordinul Ministerului Educaliei m. 97212011 ;

e) Codul de etici al cadrului didactic" aprobat prin Ordinul Ministerului Educat'ei nr.86.1/2015;

fl Ordinul Ministemlui Educafiei, Culturii qi Cercetirii nr. 1074120.19 cu privire la unele acliuni de

prevenire gi combatere a fenomenului colectirilor plafilor ffirmale in sistemul educalional;

g) Regulamentul funclionlrii Direcliei generale educalie tineret qi sport a Consiliului municipal ChiginAq

aprobat prin Decizia Consiliului mr"uricipal ChiSinau nr.17110 din 06 octombrie 2020.

4. Cooperarea lnstituliei de invdlamAnt cu Asocialia obEteascs" se va realiza in baza Acordului de

parteneriat. seffrnat de cdtre ambele par1i.

[. scoPUL, OBfECTTVELE $l PRTNCIPITLE COOPERARTI

5. Scopul cooperdrii Instituliei Publice Liceul Teoretic "GAUDEAMUS" cu Asocialia Ob$eascf, pentru

suginerea invatam6ntului "GALIDEAMUS" este de a crea condilii optime pentu dezvoltarea intelectualS"

moralf, gi fizica a copiilor de vArsta gcolard.

6. Obiectivele cooperdrii Liceului cu Asociafia sunt:

a) Promovareaparteneriatului Liceului cu familia;

b) Promovareaparteneriatului Liceului cu comunitatea;

c) acordarea serviciilor de ffirmare gi consiliere necesare parinlilor in educalia qi instruirea copiilor;

d) consolidarea bazei didactico-materiale a liceului;

e) stimularea implemenGrii modelelor educalionale performante;

f) suslinerea elevilor cu performanle /dota!i.

g) diversificarea serviciilor educalionale oferiie de insitulia de inv6!5mAnt etc.

7. Cooperarea dinte Liceu qi Asocialie sebazeazipe urmdtoarele principii:

a) egalitate - conlucrarea Liceului cu Asocialia obqteasca se realizpazApe pozilii de nediscriminare;

b) transparenld - cooperarea sebazpazA pe informare deschis[ gi explicita pebazi de reciprocitate

inte parfile implicate, precum qi asigurarea unei comuricdri eficiente. reiegind din obiectivele

proplNe;

c) proporlionalitute - in procesul de stabilire qi de realizare a conlucrf,rii. Parfile sunt in drept sd solicite

reciproc intreprinderea doar a acliunilor care:

- vor avea drept rez:Jtat atingerea obiectivelor sau indeplinirea obligaliilor asumate" in fiecare caz

aparte:

- sLmt necesare gi au legdhrd cu scopul qi obiectivele conlucrdrii:
- sunt compatibile cu obiectivele scontate, fin6ndu-se cont atdt de scopul urmf,ri| cAl Si de consecinle:



echilibru - coopemrea asigur[ o armonie inte drepturile, obligaliile gi beneficiile Liceului qi cele ale
Asocialiei.

respectdrii eticii ;i integrildfi scademice - Liceul va inteprinde toate mdsurile necesare pentru a
respecta in volum deplin prevederile Codului de eticd al cadrului didactic.

III. STANDARDE DE COOPERARE
g. inte Institut'a h:blica Liceul Teoretic "GALIDEAMUS" qi Asocialia Obqteascd pentu suEinerea
invatamintului "GALIDFAMUS" sg incheie un ACORD de parteneriat care stabilege limitele de cooperare
gi conline:

- scopulacordului;
- obiectiveleacordului;
- drepturile, obligaliile qi angajamentele fieclrei pargi;

- termemrl de valabilitate a acordului;
- modalitSlile de modificare, completare, suspendare qi reziliere a acordului;
- modalitdlile de solulionare a divergentelor dinte parfi.

9. Acordul de parteneriat cuprinde urmdtoarele angajamente ale liceului:
a) respectarea stricti a caractenrlui benevol de participare a p5rinlilor la activitA!ile asocialiei,

excluderea oric5ror intimidiri gi consr6ngeri ale parinlilor, protejarea familiilor care nu au
posibilitate sau nu doresc sd facd parte din asocialie;

b) excluderea impilicarii persoanelor cu funqii de conducere din liceu gi a cadrelor didactice in
colectarea gi gestionarea mijloacelor baneqti ale Asociatie;

c) prezentarcape panoul informativ din cadrul Liceului a ffirmaliei privind necesit6lile instituliei gi

rata de acoperire a acestora cu mijloacele financiare bugetare.
10. Insitulia Public[ Liceul Teoretig "GALIDEAMUS" gi Asocialia Obqteascd pentu suEinerea
invSlamintului "GALIDEAMUS" se consultl asupra deciziilor de interes comut care vur.azlprobleme de
ordin pedagogic, sociocultural sau financiar. In acest scop, Liceul qi Asocialia efectueqzi:

- cel putm o data pe parcursul anului, adrurarea administaliei liceului cu membrii asociafiei, in acest
sens adunarea considerindu-se deliberativi la participarea majoritdfii simple din membrii asocialiei;

- in caz de necesitate, dar nu mai rar de o dati pe parcursul semesfului, consultatii colective ale
adminishaliei liceului cu organul pernanent de conducere al asocialiei, directoml executiv al
asocialiei flind inclus in calitate de membru al Consiliului de Adminisralie a liceului.

ll.Institufla Publica Liceul Teoretic "GAIIDEAMUS" qi Asocialia Obqteasca pentu suEinerea
invApmintului "GAt DEAMUS" cumuleazd resursele financiare necesare pentru realizarea unor actluni
in comun, respect6nd urmdtoarele cerinle:

a) liceul solicitl asociatriei alocarea de mijloace financime print-un demers argumentat ?n

scris, cu anexarea devizului de cheltuieli gi ponderea alocaliilor din buget pentu acoperirea
acestui4
b) liceul prezinta asociatiei informalia privind volumul, destinalia gi modul de utilizare a
resurselor alocate de asocialie, care, la rAndul a,vaprezentaliceului ffirmalia privind posibilitatea
de alocare a mijloacelor banegi.

^ c) Liceul gi Asocialiapromoveazd qi suslin activita{ile comurre, reiegind din obiectivele planificate.
12. In scopul evit5rii conflictelor de interese ;i a situaliilor de incompatibilitate a cadrelor didactice qi a celor

de conducere cu cerinlele Codului Educaflei qi Codului de Eticd al cadrului didactic, Institufla Publica
Liceul Teoretic "GAUDEAMUS" qi Asocia{ia Obqteasca pentu sustrinerea invdpmintului
"GAUDEAMUS" se vor ghida de urmdtoarele recomand6ri:

a) Nu vor inaint4 nu voi alege ;i nu vor desemna ang{afii Liceului in organele de conducere qi

cele adminisbative ale Asocialiei.
b) Nu vor procura servicii qi bunuri de la cadrele didactice, cadrele didactice auxiliare gi cele de

conducere ale Liceului.
c) Membrii Asocialiei desemnafl in organele adminishative qi consultative ale Liceului. nuvor fi

d)

e)



in relalii apropiate de rudenie cu conducitorii acestuia.

d) Mijloacele financiare. bunurile gi serviciile voi fi harsmise/prestate in folosul Liceului fur

conformitate cu legislalia in vigoare. fhra divulgarea informatiilor referitoare la contribulia
individuata a fiecdrui pdrinte. indiferent de faptul daci este sau nu este membru al Asociatiei.

IV. EVALUAREA PROCESULUI DE COLABORARE

13. Corespunderea procesului de colaborare a Liceului cerinlelor actelor norinativ-juridice in l,igoare se

va evalua iil baza urmitoarelor standarde :

Stnidardul l: Constituirea si filrctionarea Consiliul de etic5..

Standardul2: Asumarea de cdfte cadrele didactice Ei cele de conducere a obligaliunilor qi responsabilit6lilor
statuate in Codul de eticl al cadnrlui didactic.

Standardul -3. Oficializarea parteneriahrlui intre Liceu gi Asociafle qi diseminarea ffirmf,ei despre acest

parteneriat.

Standardul4. Asigurarea tansparenlei in utilizarea mijloacelor financiare, bunurilor materiale gi serviciilor
atase in folosul Liceului.

St andnr dul 5 : Nondiscriminarea-

Standar dul 6 Preint6mpinarea conflictelor de interese.

V. nASPIiIToEREAPEI\TRUTNCAT,CaNNANORMELOR
PRTVIND COOPERAREA

14. Persoanele vinovate de incdlcarea normelor privind coopeftrea intre Institufa Publicd Liceul Teoretic

"GAUDEAMUS" qi Asocialia Obqteascd pentru sus[inerea invdtam?ntului "GAL]DFAMUS" poarti

rdspundere conform legislafiei in vigoare.

15. Implicarea persoanelor cu flurclii de conducere din liceu qi a cadrelor didactice in colectmea gi

gestionarea mijloacelor b5negi pentu Asociafie consituie o incdlcare gmvd, a obligaliilor de muncd gi se

sanctioneazd disciplinar.

Regulamentul a fost discutat pi aprobat la gedinla extraordinard a Consiliului de Administralie
din 14.12.2012, proces verbal nr.4, varianta actualizatd a fost aprobatS la gedinla Consiliului de

administralie din 30.09.2021, proces verbal nr. 1.

Gangan Zinaida ;!'
Ceban Lilia

Ctrna{ Maria
laulean Emilia
Galben l,,[icoleta

Dicusar Laurd A-

Aprobarea prezentului regulament se confirmd prin semndturile membrilor Consiliului de

/1-
T%



ACODR DE PARTENERIAT
cu privire la cooperarea intre

Institufia Publicl Liceul Teoretic,,Gaudeamus,,
gi Asociafia Obqteascl pentru sus(inerea invlflmintului,,Gaudeamus,,

mun. Chiqindu 10 octombrie 2021

lnstitulia Publicd Liceul Teoretic "Gaudeamus", care ac[ioneazd in baza Statutului,
inregistrat la Ministerul Justigiei al Republicii Moldova cu numdrul de; identificare
1014620001298 la data de 26.02.2014 denumitd in continuare ,,Institulie de
tnvdydmhnt",in persoana Directorului dna Gangan zinaida,pe de o parte

$l
Asociafia obgteascd pentru sus{inerea invafdm6ntului "GAUDEAMUS", care actio neazd
in baza Statutului, inregistrat la Ministerul Justifiei al Republicii Moldova, cu num6rul
de identificare 1009620001041 la data de 05 iulie lggg, denumita in continuare
Asociolie ob;teascd, in persoana Pregedintelui dna Girbu Aliona, pe de alt6 parrte, au
incheiat prezentul Acord de parteneriat vizdnd urmdtoarele:

Articolul 1.

in bazaprezentul acord ,rri,til"'fiilH1l:nt qi Aso cia[iaobqteascd av6nd ca
bazd Statutul, vor. intreprinde' un ansamblu de ac{iuni pentru imbundt6lirea
calitdlii procesului instructiv qi educativ prin extinderea gi consolidarea
parteneriatului qcoald-pdrin{i-comunitate.
Pdr{ile colaboreazdin scopul contribuirii la asigurarea condiliilor optime pentru
dezvoltarea intelectualS, morald Ei fizicd a copiilor, credrii condiliilor favorabile
pentru dezvoltarea procesului instructiv-educativ, perfeclion6rii permanente a
generaliei tinere, dezvoltirii qi mod ernizdrli bazei didactico-materiale, stimuldrii
performantelor elevilor qi profesorilor.
Este important ca toate ac{iunile preconizate pentru realizare in cadrul acestui
Acord, sd fie constructive, corecte Sibazate pe Legilafia Republicii Moldova.

Articolul 2.
Scopul, obiectivele gi principiile cooperlrii.

Scopul qi obiectivele cooperdrii:
. crearea condiliilor favorabile pentru dezvoltarea procesului instructiv_

educativ, orientat spre formarea personalitdlii tinerilor in baza valorilor
na{ionale qi general umane, sdndtoqi din punct de vedere ftzic, psihologic gi
moral, in stare sd se adapteze ugor in condiliile social-economice ale vieliio sustrinerea gi dezvoltarea invd{dmdntului, valorifi carea patrimoniului nalional
gi universal;

o unirea eforturilor specialigtilor in domeniul invdldmdntului gi atragerea
cetdlenilor Republicii Moldova in solulionarea problemelor social-
educa{ionale;

1
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o promovarea parteneriatului instituliei de inv[{imAnt cu familia;

o acordarea suportului necesar familiei prin servicii de informare qi consiliere in

educa{ia gi instruirea coPiilor;
o stimularea implementirii modelelor educalionale performante

o formarea personalitdlii elevilor, famrliarizarea actorilor implicali in instruire qi

educalie cu legitblite Ae formare personald, cu particularitdlile de vdrstS Ei

factorii ce contiibuie la stabilirea unui climat psihologic favorabil;

o discutarea qi solu{ionarda problemelor ap6rute in procesul de invS{6mAnt;

. organizarea activitalilor culturale, acliuni orientate spre perfecfionarea

intelectual6 a elevilor;
o premierea elevilor dotali qi a celor care s-au afirmat in cadrul concursurilor la

iif..ite discipline Ecolare, in activitatea qtiinlificd qi de crealie a elevilor, la

competilii sportive, in activit6li extraqcolare, festivaluri din Republica

Moldova qi de Peste hotarele ei;

o acordarea ajutoarelor materiale elevilor din familii social vulnerabile;

. acordarea burselor pentru elevi;

. organizarea odihnei elevilor;
o sustinerea sdrbitorilor tradi{ionale

instruire, cercurilor qi studiourilor,
ale elevilor gi profesorilor, centrelor de

o stimularea performanlelor profesorilor 9i elevilor oblinute

instructiv-educativ, in cadrul activitSlilor extraEcolare,

in procesul
suplimentare,

Informalia cu Privire la

raportul financiar, este

proiectelor educalionale;
o stabilirea relaliilor de parteneriat cu alte institulii de invSldmdnt 9i organiza\ii

obEteqti, in vedere a organ\zdrii unor acliuni comune, schimbului reciproc de

vaiori Ei .*peri.n1e, deLgarea reprezentanlilor in organiza\ii internalionale;

o practicarea activitblii editoriale independente qi instituirea organelor de presd

in conformitate cu legislalia in vigoare'

2.2 Principiile cooPerSrii:
. egalitate in drepturi - conlucrarea asocialiei cu institulia de inv6!6m6nt se

realizeazdpe pozilii de nediscriminare. Este interzisd imixiunea Instituliei de

inv6fdm6ni i1 activitatea Asocialiei obqteqti, precum qi imixiunea Asocialiei

obqteqti in activitatea Instituliei de inv6!6mdnt'

o transparenla - cooperarea are un caracter transparent.

proieitele qi programele activit6lilor realizate, la

accesibil[ Pentru ambele PA(i.

Articolul 3

Obligafiunile Pirfilor.
Asocialia obqteasci se obli96:

SA acorde sprijin materLl pentru consolidarea bazei didactico-materiale,

promovarea talentelor, dezvoltarea aptitudinilor creator-artistice, competiliilor

sportive, perfeclionarea cadrelor didactice, efectuarea schimbului de vizite

,e.ipro.e ut. p.augogilor, stimularea elevilor sub formd de burse, sponsorizdri'

3.1



3.2

Sd acorde sprijin la organizarea activitililor culturale, la organizarea odihnei
liceenilor, sdrbdtorilor tradilionale ale elevilor qi profesorilor, formaliilor
culturale, centrelor de instruire, cercurilor qi studiourilor, in participarea elevilor
la concursuri gi festivaluri din Moldova gi de peste hotarele ei.

Sd contribuie la ajutorarea materialS a copiilor din familii social vulnerabile Ei a

copiilor orfani.
Sd stimuleze performanlele profesorilor: pentru atitudine creativd fald de procesul

instructiv-educativ, pentru realizarea proiectelor educalionale de optimizare a

procesului de formare qi dezvoltare a competenJelor cu caracter de integrare,

organizate qi desfEqurate in cadrul centrelor educa{ionale: de informare gi presd,

estetic, sport, ecologic, economic, TIC, psihologic etc.

SA informeze Institulia de invdfdm6nt despre posibilitdlile de alocare a

mijloacelor bdnegti qi a bunurilor materiale, (bugetul aprobat de Conferinla
GeneralS).
Sd acorde sprijin in stabilirea relaliilor directe cu alte institulii gi organizaTii,

inclusiv din alte !6ri, in vederea organtzdrii unor acliuni comune, schimbului
reciproc de valori qi experienle, .de crea[ie, delegarea reprezentanlilor in
or ganiza[i i internaJi onale.
S5 contribuie la procurarea literaturii Ei a materialelor didactice, mobilierului
necesar pentru asigurarea procesului educaJional, efectuarea lucrdrilor de

reparalie Ei intrelinere a edificiului Institu{iei de invlfimint.
SE contribuie la realizareaaltor activitdli care nu contravin statutului asocialiei.
Institu{ia de invifim6nt se oblig6:
SA pund 1a dispozilia Asocia(iei ob;teqti incdpere pentru sediu in baza

contractului de localiune cu primdria municipiului Chigindu.
SA utilizeze mijloacele binegti gi valorile materiale eliberate de Asocialia
obqteascd 100% strict dupd destinalie, in baza ofertelor aprobate de Consiliul
Administrativ al Asocialiei. in acest sens, Institulia de invildmdnt vine cu demers

argumentat in scris, cu anexarea devizului de cheltuieli gi ponderea alocaliilor din
buget pentru acoperirea acestora.

s[ prezinte Asocialiei obEteqti informalii privind volumul, destinalia qi modul de

utilizare a resurselor alocate de Asocialie.
SE prezinte Asocia{iei obgteqti, indeplinind toate normele legislative, ddrile de

seamd qi deconturile de avans, actele necesare (facturi, bonuri de platd etc.)

despre folosirea mijloacelor bdnegti.

Sd ducd evidenla valorilor materiale predate de Asociafia obqteascl cu titlu
gratuit conform regulamentelor in vigoare. ,;

SA prezinte pe panouri informative din cadrul Institu{iei de invlfimfint
informa{ii privind activitilile realizate cu suslinerea Asocialiei obEteEti,

necesitdlile tnstitu{iei de invdldm6nt gi rata de acoperire a acestora din mijloacele
financiare bugetare qi mijloacele financiare ale Asocialiei obqtegti.

Plrfile se oblig6:
si realizeze cel pulin o datd pe parcursul anului, adunarea administraliei
Instituliei de inv6!5mdnt Ei a Membrilor Asocialiei obqteqti;

a1J.J



se realizeze o data pe parcursul semestrului, la
colective ale administra{iei Instituliei de inv6!6m6nt
al Asocialiei obEteqti;
sd includd directorul executiv al Asocia{iei ob;te;ti
Administralie a Instituliei de inv6ldm6nt.

necesitate lunar, consultalii
qi Consiliului Administrativ

in componen{a Consiliul de

Articolul 4.
Responsa bilitatea pIr(ilor.

4.1 Litigiile aferente p6(ilor contractante pot fi solulionate prin tratative la care pot
lua parte avoca{ii ce prezintd interesele pdr{ilor. '

4.2 Rezultatele tratativelor se inregistreazdprin proces verbal, se semneazd de ambele
pA(i qi de reprezentanlii lor.

4.3 Dacd litigiile aferente pd(ilor contractante nu vor fi solulionate prin tratative,
atunci ele vor fi hot6rAte in ordinea stabiliti de Legea Republucii Moldova.

4.4 Prezentul acord este incheiat pe un termen de cinci ani.
4.5 Prezentul acord este valabil pentru intreaga perioadS de activitate qi intrS in

vigoare din momentul semnirii de cdtre p6(i.
4.6 Acordul dat poate fi reziliatinbaza urmdtoarelor:

- Prin acordul comun al pS4ilor;
- in cazul cind intrd in vigoare hotdrirea judecdlii;
- in cazul cind una din intreprinderi se lichide azd, reorganizeazd, restructur eazd.

4.7 in cazul rezilierii acordului dat pa4ile sunt obligate sd sL ingtiinlezenvmai tirziu
de 30 (treizeci) zile p6nd la data desfacerii acordului.

4.8 Acordul este intocmit in doui exemplare, av6nd aceeaqi putere juridicd, unul din
care se pdstreazd la Asociafia ob;teasci, altul la Institu{ia de inviflmdnt.

Adresele ilor:
Institufia Publici Liceul Teoretic
..GAUDEAMUS"

str. Zadnipru Petru, 1414 ChiginIu,
Moldova, MD-2044
Tel. 022-33 l0 67 , fax. 022-33 l0 54
clf 1014620001298
clb 226614
m/s MD6l TRPDAKI 4232041 5979AA
TREZMD 2X
www.gaudeamus.md
liceul.teoretic.ga udeam us@gmail.com

Asociafia obgteasci pentru
susfinerea invi(Smintului
..GAUDEAMUS"

str. Zadntpru Petru, 1414 Chiqindu,
Moldova, MD-2044
.Tel. 425-445, fax. 425-445
clf 1009620001041
B C,,Mobiasbanc6-Groupe Sosiete
Generale" SA C/b MOBBMD22
cld 222471 oSV 12641 847 100

e-mail : asgaudeamus@yahoo.com
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