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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

ermanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Prezenta documentatiei sanitaro-igienice — AUTORIZATIE
SANITARA PENTRU FUNCTIONARE Ne008937/2021/420 DIN
18 MARTIE VALABILA PANA LA 15 Martie 2022 EMISA DE
ANSP Chisinau.

e Prezenta documentatiei medicale — toti colaboratorii au documentele
despre controlul medical pentru anul de studii, spre noul an de studii
80% din angajati sunt vaccinati contra COVID-19 — copiile
certificatelor de vaccinare sunt prezente 1n institutie.

e Monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

e Autorizatie sanitar-veterinarda de functionare seria ASVF
Nr.2991/56, valabil pe termin nelimitat;

e Buletin de verificare metrologica Q517478 pentru apa, Nr.4900810;

e Fisele medicale despre starea de sanatate a elevilor 100%, prezente
(la lucrator medical);

e Controlul medical profilactic de permesiune a activitatii a fiecarui
angajat (la lucrator medical0.

Constatari e Adminstratia institutiei de Invatdimant detine documentatia tehnica,

sanitaro-igienica si medicala, prin care se atesta pregatirea gimnaziului

pentru desfasurarea procesului educational. Persista fisele medicale ale
elevilor cu date despre starea lor de sanatate.

e Toatd documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala este
prezentd si are loc monitorizarea permanenta a respectdrii normelor
sanitaro-igienice

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toatd durata programului educativ

Dovezi e Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor
pe toatd durata programului educative este efectuata de toti colaboratorii
institutiei.

e Colaborarea: APL or. Cricova; Inspectoratul de politie or/ Cricova,
politistul de sector; Planul managerial anual al institutiei prevede
managementul asigurdrii protectiei vietii si sanatatii copilului (Protectia
Civila, Siguranta traficului rutier, prevenirea abandonului si
absenteismului nemotivat, Siguranta online).

Constatari e Securitatea institutiei si a sigurantei tuturor elevilor este asigurarata pe
toata durata programului educative

e Institutia nu dispune de unitati pentru ocuparea functiei de personal de
pazd in timpul zilei, siguranta elevilor fiind distribuitd angajatilor din
institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil



Dovezi e Programul de muncd al angajatilor si orarul lectiilor si a activitatilor
extracurriculare este echilibrat si flexibil

e Orarul evaluarilor sumative.

e Orarul sunetelor reglementat si aprobat la CA nr.l din 13
septembrie 2021.

Constatari e Programul de munca al angajatilor si orarul lectiilor si a activitdtilor
extracurriculare este echilibrat si flexibil

e Orarul evaluarilor sumative, reprezentat prin schema grafica, nu mai
mult de 1 pe zi si 3 pe saptamana, conform cerintelor din Planul-cadru
pentru anul 2020 -2021.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Fiecare elev este asigurat a cate un loc in banca la distanta de minimum
un metro unul de altul, corespunzator particularitatilor psihofiziologice
individuale, fiindca scoala dispune de suficiente spatii pentru numarul
de elevi
e Numarul de locuri in clasa corespunde numarului de elevi;

Constatari o Fiecare elev este asigurat a cate un loc In banca, corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele
de securitate este deplina

Constatari Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele
de securitate este deplina

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor (dupa caz)
Dovezi Gimnaziul 77 dispune de bucatarie si cantina, deci este asigurat cu spatii

pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in

vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea, cantina este

pentru 60 de persone in situatii normale si 40 in conditii de pandemie.

e Autorizatie sanitard de functionare a institutiei nr.009092/2021/ 505
eliberata la data 26 martie 2021;

e Autorizatie sanitar-veterinard de functionare seria ASVF Nr.2991/61,
valabil 01 noiembrie 2021;

e Lista produselor alimentare usor alterate, limitate si interzise aprobate
de catre seful CSP mun Chisinau;

e Examenele medicale ale angajatilor cantinei scolare, carnetul medical;

e Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor itestinale,
coordonat cu seful CSP mun. Chisinau;




e Registrul de rebutarea produselor alimentare si a materiei prime;

e Registrul de rebutarea bucatelor;

e Lista de acumulare a produselor alimentare;

e Meniul model pentru alimentatia copiilor in gimnaziul nr. 77
2020-2021;

e 2 frigidere, masind de tocat carnea, 2 cuptoare electrice;

Sala de masa cu capacitatea de 90 locuri;

Constatari

Gimnaziul 77 este asigurat cu spatii pentru prepararea si servirea hranei,
care corespund normelor sanitare 1n vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ Asigurarea cu spatii
pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea bucatariei este la
nivel innalt. Cantina necesita reparatia capitala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta

spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Sunt 2 camere de baie pentru fete si baieti cu 3 WC-uri (6 cabine total),
cu robinete cu apa rece
e 1 camera de baie pentru lucratorii institutiei 1 WC robinet cu apa rece.
e Sapun, uscatoare electrice pentru maini; Vestiare separate pentru baieti
si fete;
Constatari e Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii este foarte buna

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de
rezerva — 6 stingdtoare, 4 iesiri din institutie.
Constatari e In gimnaziu sunt destule mijloace antiincendiare functionabile si iesiri

de rezerva. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a
iesirilor de rezerva este buna

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si
de acordare a primului ajutor se fac la orele de managementul clasei

e Listele cu semnadturile elevilor in registrul dirigintelui referitor la tehnica
securitdtii pe parcursul vacantelor, efectuata de dirigintele clasei,
profesori la orele de fizica, chimie, informatica si educatie fizicd);

¢ Planurile managerial anuale, planurile de activitate a directorului adjunct
educativ;

e Plan de actiuni PC;

e Ordin de numirea grupului operativ nr.98 din 07 septembrie 2020

e Proiecte didactice la disciplinele Dezvoltarea personal, Educatie pentru

6



societate, Educatie civicd, Educatie tehnologica, Educatie fizica;
Informatii plasate pe panourile informative, pe pagina web si de
facebook a institutiei, in grupurile sociale pe clase;

Constatari

Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si
de acordare a primului ajutor este suficienta

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

8,50

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Desemnarea prin ordin a coordonatorului actiunilor de prevenire,
identificare, raportare si referire a cazurilor ANET, ordinul nr.78 din 21
august 2020;

e Desemnarea prin ordin a grupului de lucru, ordinul nr.89A din 2
septembrie

e Plan de actiuni de prevenire/ de iterventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, parte componenta a Planului managerial
pentru anul 2020-2021;

e Procese-verbale ale sedintelor CA, CP, adundri generale cu parintii si
informarea, discutii cu elevii in cadrul orelor la managementul clasei cu
privire la:

- combaterea/ profilaxia infractiunilor,

-procedura legalda de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei de invatdmant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

e Procese-verbale ale sedintelor CI ANET.

Constatari e S-au petrecut adunari parintesti in fiecarte clasa

Administratia institutiei de Tnvatamant colaboreazad cu pdrintii elevilor,
cu reprezentantii legali ai elevilor, cu APL si cu alte institutii cu atributii
legale, in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Domeniul respectiv de activitate a gimnaziului este reflectat in planul de
activitate a directorului adjunct educativ, a dirigintilor de clase aprobat
si semnat de directorul gimnaziului.
e Administratia institutiei de invatdmant informeaza angajatii cu
privire la procedura de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

Ordinul de numirea coodonatorului ANET, ordinul nr.78 din 21 august
2020;
Mapa coordonatorului ANET;




e Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului ;

e Rapoarte semestriale privind evidenta sesizarilor cu referire la cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic ;

e Ordinul de numirea Comisiei inrascolare, 30 din 01 septembrie 2020;

e Directorul adjunct pentru educatie a participat in cadrul mai multor
seminare de formare in domeniul Protectiei Copilului.

e Suport informattional pentru elevi, parinti/reprezentanti ai acestora in
domeniul Protectiei Copilului.

Constatari e Institutia de Invatamant utilizeaza in caz de nevoi resursele existente in

comunitate, pentru asigurarea protectiei integritdtii fizice si psihice a

fiecarui copil ( medicul de familie, asistenta sociala de la APL, politistul

de sector, psihologul scolar).

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Planul de activitate cu elevii cu comportament deviant. Listele elevilor;

e Proiecte didactice ale activitatii extrascolare abordari tematice cu
referire la ANET 1n cadrul Managmentului clasei, la disciplina
dezvoltarea personal in cadrul unitatilor: “Securitatea personala,,,
»Asigurarea calitatii vietii” , Educatia pentru societate/ Educatia civica :
ex. ,,Bullingul”, Discriminare si conflict” (postari pe pagina web,
filmulete, poze)

e Rapoartele semestrial/anual privind cazurile ANET in institutie (CA din
lanuarie, iunie);

Constatari e In gimnaziul a activat comisia pentru combatere a oricirui tip de
violentd, neglijare si expluatare si traffic si metodica de consiliere si
dezvoltare personala si nu s-au atestat nici un caz de bulling

e C(Cadrele didactice colaboreaza permanent cu parintii elevilor, cu
autoritatea public locala cu privire la prevenirea si combaterea violentei
in gimnaziu.

e Toate procesele-verbale ale sedintelor cu parintii/ reprezentantii legali ai
elevilor se pastreaza in portofoliul catedrei dirigintilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de

revenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi e Plan de activitate al psihologului scolar cu elevii care necesitd servicii
de sprijin;

e Orarul prestarii serviciilor psihologului scolar;

¢ Fise de monitorizare a copiilor; Lucrari efectuate de catre elevi;

e Fotografii de la activitati;

Postere/desene/colaje ale elevilor.

Constatari Personalul institutiei de Tnvatamant, elevii, parintii, APL si alte institutii cu

atributii legale in domeniul dat sunt implicati sistematic in campanile de

prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii (cum ar fi campanile

antitabac, antidrog, antialcool etc.).




Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 4

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in

romovarea stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate
Dovezi e Colaborarea cu familiile la distanta, cu serviciile publice de sanatate si

alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii
sandtatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, In promovarea stilului
sanatos de viata in institutie si in comunitate

e Managementul clasei s-au desfasurat activitati si instruiri cu referire la
”Prevenirea intoxicatiilor chimice, cu plumb”, ”Respectarea masurilor
antiincendiare”; ”Profilaxia epidemiologica a gripei, infectiilor acute ale
cailor respiratorii, COVID-19” — pe tot parcursul anului; ” Instructiuni
privind siguranta on-line” — februarie cu inscriptii in cataloagele scolare
si In grupurile claselor pe retelele de socializare.

e Plan de activitate cu privire la informarea, instruirea elevilor/ parintilor
cu privire la promovarea unui mod sanatos de viata,

e Programul de activitate a serviciului medical scolar (asistent medical la

0,5 unitate);

Fise medicale ale elevilor;

Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor;

Lista elevilor care fac parte din grupul de risc;

Gimnaziul colaboreaza cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si

alte institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii

sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului

sanatos de viatd in institutie si Tn comunitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Constatari

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
entru profilaxia problemelor psithoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a
resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare,
traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor este suficienta -3
clase

Constatari e Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a
resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare,
traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor este benefica

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational



Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sdnatos de viatd

Dovezi e Proiecte didactice la disciplinele: Biologie, Educatia tehnologica,
Dezvoltarea personalda cu privire la promovarea unui mod sanitos de
viata;

e Dozarea temelor pentru acasa conform Metodologiei;

e C(Cataloagele la clase la compartimentul: Activitati in cadrul
managementului la clasa;

e Activitati de promovare a modului sanatos de viata,

e Informarea elevilor, parintilor, angajatilor despre masurile necesare de
intreprindere pentru prevenirea riscului de imbolnavire cu COVID-19;

Informarea elevilor, parintilor, cadrelor didactice despre existenta

institutiilor cu atributii legale privind acordarea asistentei psihologice in

contextual epidemiologic COVID-19 ;

Constatari e Activitdtile de promovare/ sustinere a modului sandtos de viatd, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc - toate au fost realizate

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 4
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala |e Institutia  asigurdi la  maxim | ¢ Nu existd pazi specializati
ﬁ”_al”lﬁ_eca_r ei activitatea 1n sigurantd in conditii de
dimensiuni] pandemie COVID-19

e Realizarea activitdtilor de prevenire
si combatere a oricdrui tip de
violenta.

e Colaborarea cu serviciile publice de
sanatate si alte institutii in
promovarea stilului sandtos de viata
in institutie si in comunitate.

e Utilizarea resursele existente in
comunitate,  pentru  asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice
a fiecarui copil ( medical de familie,
asistenta social de la APL, politistul
de sector, psihologul scolar).

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi

Planul managerial anual

Componenta Consiliului Elevilor;

Planul de activitate al Consiliului Elevilor;
Analiza rezultatelor activitatii elevilor
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Constatari

e Administratia institutiei de invatdmant are definite in planurile
strategic si operational mecanizme de asigurare a participarii elevilor
la solutionarea problemelor si luarea deciziilor care vizeaza direct
viata lor scolara prin functionarea Consiliului elevilor.

e Metodele de familiarizare a elevilor cu informatii sunt la nivel de
comunicare orala si panouri informative

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

Exista consiliul elevilor constituit democratic si autoorganizat, care
participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru
elevi/ copii

Programul de activitate a Consiliului elevilor;

Procese-verbale ale sedintelor;

Constatari

Exista structura asociativa a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de
interes pentru elevi/ copii

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

Mijloace de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/ copiilor sunt
pagini pe retele de socializare (facebook—profilul Gimnaziul nr.77

Constatari

Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia
libera a elevilor/ copiilor este suficientd

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres

Dovezi e Proiect de parteneriat educational la nivel de International “Ursulet de
plus” (Rusia or.Orsc
e Proiect de parteneriat educational la nivel de International “Surprize de
Craciun, 2020
e Activitati de voluntariat: solubrizarea teritoriului orasului Cricova
e Participarea la activitati, concursuri, olimpiade.
Constatari o

Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor
legate de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv,
in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progress
este satisfacatoare

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

3

11




Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodicad a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

e Cota parte a parintilor ITn componenta Consiliului de administratie;

e Retelele de informare/colaborare scoald-familie: insemnari in agenda
elevului, informatii scrise, viber, messenger, ;

e Consultatii individuale de catre cadre didactice si psiholog scolar;

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.

Constatari e Parintii sunt implicati in activitatea institutiei la nivel de clase, sunt
membri ai Consiliului de administratie;

e Comunicarea cu parintii despre rezultatele elevilor este organizatd la
nivel de consultatii individuale, insemnari in agende, informatii scrise,
vizite la domiciliu.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor

de invétare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Parteneriat cu APL;
e Parteneriat cu DGETS, mun. Chisinau;
e Parteneriat cu Centrul Extracurricular Curcubeul
e Parteneriat cu Centrul Prietenos Tinerilor — NEOVITA
e Parteneriat cu Scoala de Arte, comuna Gratiesti

Constatari Existenta parteneriatelor mentionate oferd posibilitatea de a organiza
activitati de Tmbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevii
institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in

consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor

comunitatii in activitdti organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

entru toti copiii

Dovezi e Planul de activitate a Consiliului de administratie ( in componenta CA 1
parinte membri);

e Procese-verbale ale CA;

Constatari Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea
in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri
asociative, n luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de
comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii este buna

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat; -1

12




| acordat \ \ \

Domeniu: Curiculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e PDI;
e Plan de activitate al institutiei;
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.
Constatari e Institutia asigura participarea structurilor asociative ale elevilor,
parintilor si a comunitatii la elaborarea si imlementarea documentelor
programatice ocazional in activitati de formare, ca persoane-resursa in
procesul educational.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5
Total standard 0,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o

societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
rin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,
religioasd, se face prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie
Constatari Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,

religioasd, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie este buna
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate
documentele si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice este realizata de directorul adjunct pentru educatie
Constatari Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate
documentele si 1n activitatile desfasurate 1n institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice este buna

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

‘ Dovezi ‘ e Sunt create conditii pentru abordarea echitabild si valorizantd a ‘
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fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta culturala, etnica,
lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii,
valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si
varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

e Activitati de cultura organizationald (excursii, vizite, mese rotunde
de comunicare nonformald)

e Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale,
entice, lingvistice, religioase;

e Traditii si obiceiuri de iarnd in cadrul activitatilor extragcolare

¢ Disciplina optionald din Planul-cadru ,, Educatie interculturala.

Constatari

Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/
copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
incadrarea 1n promovarea multiculturalitatii, valorificand capacitatea de
socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane,
informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si
prejudecatilor este buna

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi La lectiile de istorie, limba si literatura, si in concursurile scolare se
promoveaza convietuirea armonioasd intr-o societate interculturald si
valorilor multiculturale

Constatari e Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile

elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de
convietuire armonioasd intr-o societate interculturald, a modului de
promovare a valorilor multiculturale este buna

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 3,75
Dimensiune Il Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Copiii participa la  procesul | Nu este participarea structurilor
finalul fiecarei decizional referitor la toate aspectele | asociative ale elevilor/ copiilor,
dimensiuni] vietii scolare parintilor si a comunitatii la

elaborarea documentelor
programatice ale institutiei, la
pedagogizarea parintilor si

implicarea acestora si a altor
actori comunitari ca persoane-
resursa in procesul educational

Dimensiune ITI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociali, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
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Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EIL a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sdnatatii si creeaza
conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in
procesul educational
Constatari Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sdnatatii si creeaza
conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in
procesul educational
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi In institutia nu sunt copii cu CES.

Constatari In institutia nu sunt copii cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta

inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamdnt general cu programe combinate]
Dovezi e Informatie privind tofi copiii de varsta scolara din comunitate

e Lista copiilor in situatie de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013);

e Parteneriate stabilite dintre institutia de invatamant, institutia
prescolara, asistenta sociald, centrul medicilor de familie in scopul
identificarii copiilor cu CES din comunitate;

e Informatie cu privire la copiii de varstda prescolard/ scolard din
comunitate.

Constatari e Institutia de Invatdmant monitorizeaza inscrierea elevilor din comunitate
la scoala si frecventarea regulata de cétre ei a acesteia.

o In institutie sunt stabilite relatii de parteneriat cu gradinita, asistentul
social, centrele medicilor de familie.

e Institutia dispune de documentele necesare copiilor de varsta scolara, la
inmatriculare se completeaza dosarul.

o In institutie sunt stabilite relatii de parteneriat cu IET “Poienita veseld”,
asistentul social, centrul medicilor de familie din or. Cricova.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/
copil se face de catre diriginte in general si de catre fiecare pedagog la
disciplina sa. Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a
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serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor le este asigurata
activitatea prin ordine pe institutie

Constatari e Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/
copil si asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare
(CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitétile copiilor este
buna

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
Dovezi Nu sunt
Constatari Nu sunt
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: - 0
acordat
Total standard 3

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimint sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare intern al institutiei;

o Fisele de post ale angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea
sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

e Contractele individuale de munca;

e Procese verbale ale Consiliului profesoral privind organizarea sedintelor

de informare a tuturor angajatilor institutiei privind procedura de

identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de
violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

Raport de sesizare, Formularele-tip, registre;

Consiliul de Etica,;

Regulamentul Consiliului de Etica.

Administratia institutiel dispune de mecanisme pentru identificarea si

combaterea oricaror forme de discriminare.

e In Fisele de post a tuturor angajatilor sunt stipulate obligatiuni privind
sesizarea cazurilor de ANET al copilului. Responsabil ANET din
gimnaziu are toate documentele necesare privind procedura de
identificare, Inregistrare a cazurilor de ANET.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat

Constatari

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi Nu sunt

Constatari Nu sunt

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: -0

acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri

Dovezi Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor procedure
. Ordin de numire a directorului adjunct educativ in institugie in
calitate de coordonator al activitatilor de prevenire, identificare, raportare,
referire si asistentd in cazurile de violenta fata de copii;
. Adunare cu parintii despre “Recunoasterea formelor de violenta
asupra copilului”.
. In institutie este desemnatd prin ordinul directorului persoana
Coordonator ANET care identifica, raporteaza cazurile de violenta.
. In institutie se desfasoard activitati de informare (sub semniturd) cu
elevii, parintii, cadrele didactice cu privire la sesizarea cazurilor de ANET:
sedinte, ore de clasa, chestionare.
. Responsabil ANET din institutie desfasoara activitati de informare,
de prevenire a cazurilor de abuz: seminare, managementul clasei, convorbiri
individuale.
Constatari Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor procedure
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitdtii si tratdrii valorice a lor

Dovezi Punerea in aplicare a curriculumului si evaluarea echitabila a progresului
tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii
valorice a lor

Constatari Punerea in aplicare a curriculumului si evaluarea echitabild a progresului
tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii
valorice a lor

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza
Dovezi Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiillor de nerespectare a
diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le
prezenta in cunostintd de cauza
Constatari Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiillor de nerespectare a
diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le
prezenta in cunostinta de cauza
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 4
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi Este asigurarat un mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil,
inclusiv cu CES, cu exceptia CES locomotorii
Constatari Nu este asigurarat un mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil cu

CES locomotoriu
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi e Este Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,
conform legii, la datele de interes public prin semnarea de catre angajati
a documentelor (declaratiilor) respective

e Bazade date SIPAS

e Baza de date SIME

e Ordinul de numirea persoanei responsabile de protectia datelor cu
caracter personal.

e Dosarele elevilor

Constatari e Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si accesul,

conform legii, la datele de interes public.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Nu este Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate pentru copii cu CES locomotorii
Constatari e Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/

copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei este
satisfacatoare, fiindca nu este pentru copii cu CES locomotorii

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utiliznd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi e Exista punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor
curriculare, utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare
adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Constatari e Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor
curriculare, utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare
adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor este buna

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 4
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Dimensiune |11 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la Toti copiii din institutie beneficiaza | « Nu exista adaptari pentru
finalul fiecarei de un mediu accesibil si favorabil copiii cu CES locomotoriu
dimensiuni]

calitate

Domeniu: Management

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre Imbunatdtirea
continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice si
operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale exista

Constatari

Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre Imbunatdtirea
continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice si
operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale este suficienta

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Programele si activitatile preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale
parintilor si elevilor sunt realizarte

Constatari e Realizarea programelor si activitdtilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale
parintilor si elevilor este efectiva

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

In activitatea consiliilor admistrativ si pedagogic si altele si comisiilor
metodice din Institusie, Asigurarea modului transparent, democratic si
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale se face prin
vot. Promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu
privire la calitatea serviciilor prestate se face prin dari de seama
semestriale si lunare cu analize si date despre calitatea serviciilor
prestate

Constatari

Asigurarea, In activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a
modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a
eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate
este buna

Pondere si punctaj

Pondere: 2

| Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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| acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant Organizarea
procesului educational  are loc printr-o infrastructura adaptata
necesitatilor acesteia

Constatari e Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea

institutiei de invatdmant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor
acesteia este buna

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Sunt prezente echipamente, materiale si auxiliare curriculare la
majoritatea absoluta a disciplinelor scolare
Constatari e componentele locale a curriculumului national sunt mai putine

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi Tot personalul didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice este
incadrat pentru realizarea finalitdtilor stabilite in conformitate cu
normativele in vigoare
Constatari Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade

didactice, pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu
normativele in vigoare este buna

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi » Planul de dezvoltare a institutiei
» Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)
» Catalogul scolar
» Repartizarea orelor optionale
Constatari e Institutia aplicd Curiculum national in limitele permise cadrului

normativ conform Plan-cadru, planului de activitate a institutiei, cu
inregistrdri in catalogul scolar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

7
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi *Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial)

*Proiecte didactice de lunga durata

*Proiecte didactice

*Rezultate ale observarii in cadrul asistentilor la ore

*Catalogul scolar

Constatari *Administratia gimnaziului  monitorizeaza realizarea Curriculumului
conform, Planul de activitate al institutiei/ (Planul managerial, CM,
Planificari de lunga durata.

*Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si de scurta durata,
elaborate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e In programul managerial anual sunt prevazute activititi de formare
continua a cadrelor didactice
Constatari e Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si

activitatilor de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale este buna
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi In scoala activeaza 20 de cadre diactice si 14 cadre nedidactice la un numar
de 141 de elevi
Constatari Exista un numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)

pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
rocesul educational

Dovezi Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficienta a Tnvatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Constatari Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

21



Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a Invatarii

Dovezi Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand
curriculumul in baza Standardelor de eficientad a invatarii
Constatari Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand
curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

Dovezi Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor Invatdrii, in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in
dezvoltarea elevului/ copilului
Constatari Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, iIn conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in
dezvoltarea elevului/ copilului
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala
Dovezi In scoala au fost organizate 2 sectii sportive si 2 cercuri pe interese
Constatari Organizarea si desfdsurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu

misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de
planificare strategicd si operationala sunt bune

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate
in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv
pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)
Constatari Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate
in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv
pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 8

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul
educational
Domeniu: Management
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Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi Tuturor elevilor le este asigurat accesul la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de de sport etc.)
Constatari e Este scazuta participarea copiilor si parintilor in procesul decizional

privitor la optimizarea resurselor
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI
Dovezi e Exista raport despre performantele colective si individuale ale elevilor
Constatari e Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului
Constatari Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului/ copilului
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicdrii CDS

Dovezi o incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivi are loc prin
cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala
Constatari o Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare,

subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea
lor 1n privinta conceperii si aplicarii CDS este satisfacatoare

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard 4
Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | Institutia creeaza conditii de organizare | Nu exista sala de festivitati si
finalul fiecarei si realizare a unui proces educational de | sportiva
dimensiuni] calitate prin cadrele didactice cu
experienta

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
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Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de

prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si

orientare in domeniul

interrelationarii genurilor

Dovezi

Asigurarea echitdtii de gen prin politicile si programele de
promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a
elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin
introducerea

in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul interrelationarii genurilor

Constatari

Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a
echitdtii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/
copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si
orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii

cadrelor didactice in

rivinta echitdtii de gen

Dovezi

Planificarea resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen este satisfacatoare

Constatari

Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a
formarii cadrelor didactice 1n privinta echitatii de gen este satisfacatoare

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invétarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

e La lectiile de dezvoltare personala si educatia civica / pentru societate si
la orele de managementul clasei si extracurriculare sunt activitati si teme
in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu
genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea
stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Constatari

e Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si
extracurriculare — in  vederea  formdrii  comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de
gen este buna

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

3

Dimensiune V

[Se va completa la
finalul fiecarei

Puncte forte Puncte slabe

e Copiii sunt educati, comunicd si | Planificirea resurselor pentru
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dimensiuni]

interactioneaza in conformitate cu | organizarea activitatilor si a
principiile echitatii de gen

formarii cadrelor didactice 1in
privinta echitatii de gen este
satisfacatoare

S

.....

Puncte forte
(calitati din cadrul organizatiei
care sunt benefice)

Puncte slabe
(calitati din cadrul organizatiei
care sunt daunatoare)

Oportunitati
(conditii actuale sau potentiale
care sunt in avantajul
organizatiei)

1. Majoritatea personalului didactic este cu
experienta mare de munca si cu grade didactice
inclusiv superior.

2. Institutia are capacitate de proiect destul de
mare si incadreazd In sistemul de Invatamant
mediu incomplet toti doritorii cu limba rusa de
instruire.

3. Crearea structurii mecanismului si procedurii de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor
copiilor.

4. Plan managerial anual si lunar.

5. Consiliul de Administratie, Consiliul
Profesoral, Consiliul Elevilor, Consiliul Parintilor,
Consiliul de Etica, Consiliul Metodic.

6. Respectarea legislatiei in vigoare.

7. Existenta comisiilor de specialitate: ANET, de
atestare, de scolarizare, de tarifiere, de
inventariere si casare a bunurilor materiale.

8. Controlul intern reglementat.

9. Colaborarea cu autoritatile publice locale.

10. Noul terenul sportive pentru bascet, fotbal,
fitness.

1. Aspectul exterior si interior (constructie veche)
si statutul (gimnaziu) scad din prestigiul scolii
ceea ce afecteazd negativ numarul de copii in
institutie.

2. Fonduri bugetare insuficiente.

3. Uzura fizicda si morald a unor materiale
didactice.

4. Dotarea slaba a institutiei cu instrumente
TIC/softuri  educationale ce ar corespunde
curriculumului la disciplinele scolare.

5. Finantarea mai mica decdt necesitatile
institutiei.
6. Numar insuficient de  videoproiectoare,

calculatoare portabile, table interactive, mobilier
invhechit.

7. Nivel scdzut pentru atragerea de surse de
finantare extrabugetare.

1. Institutia are capacitate de proiect destul de
mare si poate incadra in sistemul de Tnvatamant
mediu incomplet toti copiii din microsectorul ei de
scolarizare.

2. Institutia dispine de spatii in aer liber mari ceea
ce permite activitatea cu elevii in afara clasei nu

25



Riscuri

(Conditii actuale sau potentiale

organizatia)

care afecteaza negativ

doar la educatia fizica ci si la alte discipline de
studiu.

3. Stabilirea relatiilor de parteneriat cu diversi
actori ai comunitatii.

1. Aspectul exterior si interior (constructie veche).

2. Statutul (gimnaziu).

3. Cresterea numarului de elevi din grupul de risc.

4. Scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca
urmare a schimbarilor valorilor in societate.

5. Migratia populatiei si micsorarea numarului de
copii in institutie

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020 -2021 20 -20 20 -20 20 -20
de calitate | maxim *[~Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %
1.1 10 8.5
1.2 5 4
1.3 5 4
2.1 6 3
2.2 6 3,25
2.3 6 3,75
3.1 8 3
3.2 7 4
3.3 7 4
4.1 13 7
4.2 14 8
4.3 7 4
5.1 6 3
Total

* % N . Ce g . . e e e . N .
In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma

punctelor acordate prin

indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacator

Nesatisfacator

2020-2021

20

7

12 1

0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu se aproba

2020-2021

3

3

0
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Semnatura cadrului de conducere
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