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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor
elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si
monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi - Autorizatia sanitar-veterinara nr.007237/ din 28.10.2020,
eliberata de catre CSP Chisinau

- Planul anual de activitate , pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta Consiliului pedagogic nr.1

- Planul de actiuni managerial cu privire la redeschiderea si
reluarea activitatii in Gradinita , in contextul pandemiei
COVID-19, coordonat de DGETS, aprobat de directorul
institutiei;

- Ordinul cu privire la prevenirea si intreprinderea masurilor
profilactice in situatii pandemice Covid-19;

- Ordinul cu privire la informarea personalului institutiei cu
instructiunea de respectare a regimului sanitar in perioada
pandemica.

- Procesul-verbal cu privire la investigarea apei potabile din
gradinita;

- Ordinul cu privire la organizarea sedintelor cu parintii, cu
privire la respectarea instructiunilor de frecventare a gradinitei
pe timp de pandemie;

- Ordinul cu privire la redeschiderea institutiei in perioada
pandemica COVID- 19.

Monitorizare tematica.

Constatari Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si
medicald prin care se atestd pregatirea pentru desfasurarea
prevazute actiuni de respectare a regimului sanitaro-
epidemiologic, realizarea carora sunt monitorizate de asistenta
medicala prin controale operative cu privire la starea sanitara a
spatiilor gradinitei, verificarea sistematica a blocurilor sanitare,
examinarea starii de sanatate a copiilor, desfasurarea
activitatilor recreative si organizarea exercitiilor dinamice
matinale. Personalul institutiei este supus periodic examenului
medical, in corespundere cu cerintele in vigoare. Lucratorul
medical completeaza sistematic registrele de evidenta a starii
de sanatate a copiilor si a personalului institutiei, a actiunilor de
respectare a regimului sanitaro-epidemiologic.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
punctaj 1 1




Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor

elevilor/ copiilor |

pe toata durata programului educativ

Dovezi

- Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2020-
2021,

- Consiliul Pedagogic ,, Copiii si siguranta personala’; Nota
informativa.

- Evaluari operative permanente:

* Functionarea prizelor, intrerupatoarelor si aparatelor
electrice;

* Controlul fixarii securizante a dulapurilor, politilor din sala si
de grupa, sala de muzica,

* Controlul starii usilor si a portilor pe parcursul zilei, intru
evitarea persoanelor straine;

* Controlul respectdrii de catre angajati a IOVSC in timpul
iernii- turturi., ghetus.

-Ordinul cu privire la respectarea

,, Instructiunii despre vietii si sanatatii copiilor din institutie”.
Monitorizare operativa

Monitorizare cu privire la respectarea securitatii muncii,
protectia muncii si civila.

Registrul de evidenta a vizitatorilor.

Constatari

In institutie permanent se desfigoari activitati ce tin de
securitatea si siguranta copiilor. Securitatea institutiei si
siguranta copiilor pe toata durata programului educativ este
asigurata prin angajarea personalului de paza in institutie,
asumarea raspunderii angajatilor privind securitatea copilului
prevazute in Fisa de post si in Regulamentul de organizare si
functionare.

Persoanele straine, care viziteaza institutia sunt inregistrate in
registru.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

1 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui programul/ orar al activitagilor echilibrat si

flexibil

Dovezi

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
Compartimentul 1; ( Obiective generale, aprobat la sedinta
Consiliului pedagogic ;

- Ordinul cu privire la respectarea regimului de functionare a
institutiei de educatie timpurie pentru anul de studii 2020-2021:
* Regimul zilnic de activitate cu copiii pe grupe, aprobat de
directorul institutiei;

* OQrarul activitatilor fiecarei grupe, anul de studii 2020-2021.
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- Consultatie cu cadrele didactice cu privire la corectitudinea
elaborarii proiectelor didactice ale activitatilor integrate.

- Sedinta cu parintii ,, Mentinerea sanatatii prescolarilor si
igiena publicd”.

- Consiliul Pedagogic : ,, Modalitati de formare a deprinderilor
de igiend personald la varsta prescolara”; Notd informativa.

Constatari

Institutia respecta cerintele de proiectare orara a activitatilor
educationale. Planul de activitate al institutiei contine actiuni
de monitorizare/ control si informare a parintilor privind
respectarea regimului zilei 1n institutia prescolard, in
conformitate cu Instructiunea privind ocrotirea vietii si sanatatii
copiilor in IET. Programul zilnic de activitate al grupei, care
este afisat pe avizierul din fiecare grupa. Fiecare educator la
grupa elaboreaza orarul activitatilor anuale, cat si proiectarea
activitatilor zilnice.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
2 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc 1n bancéd/ la
masa etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
Compartimentul 1;

- Seminarul teoretico- practic cu privire la aspectele
dezvoltarii creativitatii respectiv varstei copiilor”.

- Ordinul cu privire la inventariere;

- Consiliul de administratie : ,, Rezultatele inventarierii
bunurilor materiale- mijloacelor fixe ale IET”.

- Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

- Raportul statistic al institutiei din 2020;

- Mese reglabile pentru copii cu 8 locuri;

- Scaune pentru copii, corespunzator particularitatilor de
varsta;

- Dulapuri pentru haine pentru fiecare copil;

- Paturi si lingerie de pat pentru fiecare copil.

Constatari

Institutia isi desfasoara activitatea intr-un edificiu acomodat
dar dispune de spatii educationale adecvate ( dormitor, sala de
grupa.). Spatiul grupei este astfel organizat, incat sa permita
trecerea liberd de la un centru de activitate la altul. Salile de
grupa sunt dotate cu mobilier necesar: scaunele, masute pentru
copii, mese de birou pentru educator, dulapuri si etajere pentru
jucarii, dulap pentru haine adulti, dulap pentru vesela. Fiecare
copil din institutie este asigurat cu un loc la masa, patuc pentru
odihna pasiva, ce corespund nevoilor psihofiziologice
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individuale ale copiilor.

Institutia de invatamant asigura fiecarui copil un loc de lucru
la masa, corespunzator taliei, particularitatilor psihofiziologice
individuale.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj
1 0,75 acordat:0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerintele de securitate

Dovezi

- Demers ,, Cu privire la procurarea medicamentelor necesare
pentru necesitatea gradinitei”.

Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la rezultatele controlului epizodic: ,, Formarea
deprinderilor cultural- igienice in diferite momente de regim in
timpul pandemiei COVID -19;

- Consiliul de administratie : ,, Cu privire la respectarea
regimului de temperatura in incdperile institutiei”. Nota
informativa.

Dotarea institutiei:

- Masina de spalat automata - 1buc;

- 2 Fiere de cilcat electric;

- masina de tocat carne;

-Cantar de masurare a mesei corporale;

- cantar electronic pentru bucatarie;

Asigurarea angajatilor cu echipament necesar in corespundere
cu cerintele Regulamentului sanitar pentru IET in timpul
redeschiderii institutiei.

-Termometre non-contact pentru fiecare grupa;

- Ecrane de protectie;

- Manusi s1 masti de unica folosinta;

- Manusi de cauciuc.

- 3 pavilioane renovate in curtea institutiei ( anul 2020-2021
-Sala de muzica de muzica reparata capital.

- Activitate extracurriculara: ,, Povestea unui virus viclean”;
,, Invatdm si crestem sinitosi”; distractie sportiva.

Constatari

Fiecare grupa dispune de vestiar cu dulapuri pentru fiecare
copil in care 1si pastreaza lucrurile personale si dulapuri pentru
demonstrarea/ pastrarea lucrarilor copiilor in urma activitatilor
desfasurate. Salile de grupa sunt inzestrate cu suficiente
materiale didactice, repartizate pe centre de activitate.
Cabinetul medical este dotat cu inventarul si mobilierul
necesar: metru, cantar, masa, dulap pentru medicamente, dulap
pentru documentatie, panou informativ.
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In urma realizarii proiectului , blocul alimentar a fost dotat cu
echipamente noi de productie: masina electrica de tocat carne,
frigidere, congelator, vase, containere, echipamente de
curatare.

Institutia este asigurata cu 8 calculatoare, 6 xerox, 5 printere.
Institutia dispune de sala de sport si inventar sportiv dar care

Pondere/
punctaj

necesita reparatie capitala. Sunt amenajate 3 terenuri de joaca.
Pondere: | Evaluarea conform Punctaj acordat:
1 criteriilor: 0,5 0,5

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi

- Spatiul pentru prepararea hranei;

- Depozitul pentru pastrarea produselor;

- Cantarul electronic;

- Frigidere — 8 buc.

- Cuptor electric ;

- Masina de tocat carne;

- Asigurarea cu apa rece/ calda;

- Meniul zilnic (pentru 10 zile);

- Panoul informativ ,,Coltisorul bucatarului”.

- Fluturasi informativi: ,, Plantele medicale si sanatatea
copiilor”, ,,Vitaminele — izvor de sanatate, Invatam sa crestem
sanatosi”.

-Ordunul cu privire la constituirea comisiei de triere a
bucatelor.

- Consultatie pentru parinti : ,, Alimentatia si igiena copilului”.
- Consiliul de administratie ,, Respectarea normelor naturale si
financiare ; perfectarea documentatiei; activitatea comisiei de
triere”’; Nota informativa.

Constatari

Institutia este asigurata cu spatiu pentru prepararea hranei, care
este izolat de celelalte spatii ale gradinitei. Se respecta cu
strictete conditiile de pastrare, prelucrare si realizare a
produselor alimentare si a tehnologiei de pregétire a bucatelor.
Hrana preparata este distribuitd in fiecare grupa, conform
graficului de eliberare a bucatelor, graficul de aprovizionare a
grupelor cu hrana si produse alimentare finite

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1 1
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Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de
accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

- Programul de dezvoltare a institutiei, problema prioritara a
Institutiei: reparatii capitale a depozitului si blocului alimentar
in anul 2021;

- Registrul de igienizare a incaperilor;

- Cerintele pentru starea sanitara a spatiilor si masurile de
dezinfectie necesare.

- Masa rotunda cu cadrele didactice: ,, Eu sunt exemplu bun
referitor la modul sanatos de viata”.

-Consultatie pentru parinti: ,, Formarea deprinderilor de
sanatate si igiena la copiii de varsta prescolara”.

- Editarea si repartizarea prin grupe a buletinelor sanitare cu
informatie despre bolile infectioase, infectii respiratorii
raspandite la copii s1 masurile de profilaxie a acestora.

- Consiliul Pedagogic ; intrebarea:

,,» Formarea deprinderilor de sdnatate si igiena la copiii ,,;
Nota informativa

- Control tematic: ,, Formarea deprinderilor de educatie
ecologica s1 mentinerea orinii publice la copiii prescolari .

Constatari

Toate 16 grupe dispun de bloc sanitar. Personalul dispune de
bloc aparte. Blocurile sunt dotate cu lavoare, apa calda,

prosoape pentru maini 1n conformitate cu numarul de copii,
hartie igienica, sapun lichid, detergenti, solutii de dezinfectare
etc.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
1 0,5 0,5

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a

iesirilor de rezerva

Dovezi

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la aprobarea planului de securitate antiincendiara,

- Ordinul cu privire la instruirea personalului didactic cu
referire la organizarea matineelor de Craciun;

- Planurile de evacuare pentru fiecare grupa de varsta;

- Spatiile educationale vizitate.

Constatari Institutia dispune de actul emis de Agentia pentru
Supraveghere Tehnica, Directia Supraveghere, prin care s-a
constatat ca la momentul inspectarii normelor si regulilor de
aparare impotriva incendiilor, incalcari nu au fost depistate.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:

punctaj 1 0,5 0,5
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor

Dovezi

- Planul anual de activitate , pentru anul 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic, procesul -verbal

- Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021, Obiectiv
general cu privire la renovarea inventarului de sport si de joC
pe terenurile institutiei de Tnvatdmant in vederea promovarii
unui mod sanatos de viata.

- Evaluarea operativa : ,, Cu privire la efectuarea lucrarilor de
dezinfectie si dezinsectie a incdperilor institutiei necesare
pentru redeschiderea institutiei in perioada pandemica
COVID-19”.

- Ordinul cu privire la instruirea educatorilor cu privire la
protectia vietii si sanatatii copiilor, a securitatii si sanatatii
angajatilor;

- Fisele asistarilor la activitatile cadrelor didactice la
activitatile instructive si educationale din institutie.

- Seminar teoretico-practic cu cadrele didactice si personalul
nedidactic — trimestrial; cu privire la respectarea normelor
sanitaro-epidimiologice.

- Consultatie cu cadrele didactice si personalul nedidactic:
,Respectarea normelor sanitaro- epidimiologice in grupa si la
terenul de joaca. Respectarea masurilor de prevenire si control
a infectie1”.

- Sedinta cu parintii ,, Sa prevenim accidentele”; Nota
informativa.

Constatari

In gradinita se desfasoara diverse activitati de invatare si
respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii
si de prevenire a situatiilor de risc.

Fiecare grupa dispune de suficiente materiale didactice pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor de invatare a regulilor
de circulatie, a tehnicii securitatii si de acordare a primului
ajutor.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
1 0,75 0,75

Total standard

7,5
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Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor
de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii
legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta
procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

- Planul anual de activitate a IET pentru anul 2020-2021,
aprobat la sedinta Consiliului pedagogic, procesul-verbal .
Obiectiv de baza nr 8; nr.9.(Identificare in institutie a copiilor
din grupul de risc si crearea mediului favorabil de educatie a
acestora;).

- Consiliul Pedagogic ,, Aplicarea procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei
prescolare in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului (ANET).

- Proiectarile calendaristice si proiectarile tematice pentru anul
de studii 2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul
institutiei;

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la numirea responsabilului ANET;

- Planul de actiuni ANET, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie.

- Expozitie: Literaturd metodica la tema ,, ANET”, combaterii
violentei la copii”.

- Concursul desenelor pe asfalt: ,, Lumea cu ochii de copii”.

Constatari

Institutia proiecteaza sistematic actiuni de colaborare cu
familia, mai rar cu APL si cu alte institutii cu atributii legale in
sensul protectiei copilului, inclusiv actiuni de informare a
acestuia in privinta procedurii legale de interventie in cazurile
ANET. In Regulamentul Intern al institutiei si in fisele de post
ale angajatilor (la capitolul obligatiile angajatului) se atesta
prevederi cu privire la comportamentul si actiunile salariatului
in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Comunitatea educationala este informata in privinta procedurii
legale de interventie in cazurile ANET prin organizarea
sedintelor, afisarea informatiei, desfasurarea activitatilor in
parteneriat cu parintii.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform Punctaj
1 criteriilor:0,75 acordat:0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si
comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea
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protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

-Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la numirea responsabilului ANET;

- Registrul de evidenta a sesizarilor;

- Planul de actiuni pentru prevenirea violentei pentru anul de
studii 2020-2021;

- Planul activitatilor de profilaxie a bolilor enterovirale, pentru
anul de studii 2020-2021;

- Pasaportul social al familiilor;

- Consultatiile online pentru parinti, cu privire la masurile de
protectie in perioada pandemica;

- Panoul pentru parinti ,,Drepturile copilului”;

- Registrul de plangeri si intrebari ale parintilor.

Constatari

Institutia dispune partial de personal format pentru prevenirea,
interventia in cazurile ANET. Recurge sporadic la serviciile
resurselor existente din comunitate doar in cazuri de strictd
necesitate. Institutia organizeaza diverse activitati de profilaxie
a bolilor virale, intreprinde sistematic masuri de protectie a

sanatatii pentru reducerea riscului de raspandire a infectiei
COVID -19.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform Punctaj acordat:
1 criteriilor: 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

- Rapoartele semestriale privind cazurile de abuz neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

- Planul de actiuni ANET pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta Consiliului de administratie ;

- Consultatie cu cadrele didactice: ,,Cu privire la problemele
de adatptare ale copiilor in gradinita”; ,, educatia centrata pe
copil”.

- Procesul-verbal al sedintei generale a parintilor cu invitatia
reprezentantilor serviciilor sociale cu genericul ,, Instructiunea
pentru parinti privind redeschiderea si luarea activitatii IET in
contextul pandemiei COVID - 197;

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului Pedagogic, ,,Cu
privire la aprobarea planului consiliului de etica pentru anul
2020-2021” .

- Panoul ,,Drepturile copilului” cu rubricile: Drepturile si
obligatiunile copiilor, Sfaturi pentru parinti, Acte legislative si
Planul de activitati ANET al institutiei.

Constatari

Activitatea educativa in institutie, este orientata spre

-14 -




respectarea dreptului la educatie a fiecarui copil indiferent de
statutul social, etnie, religie, sex, capacitatea intelectuala. Se
realizeaza activitati menite sa asigure un mediu educational
favorabil, in care toti copii s se simta 1n siguranta fizica si
psihica.

Procesele-verbale si listele cu semnaturile paringilor denota
faptul ca parintii sunt informati cu privire la protectia copiilor.
In institutie este amenajat panoul informativ cu materiale
privind prevenirea si combaterea violentei.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor:
1 0,75

Punctaj acordat:
0,75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor
Instituziei in activitatile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi

- Ordinul nr. din , CU privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare
cu referire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului;
- Ordinul de constituire a Comisiei Multidisciplinare;
- Ordinul cu privire la constituirea Comisiei de etica;
- Planul de actiuni pentru prevenirea intoxicatiilor alimentare
pentru anul de studii 2020-2021;
- Controalele operative:
- respectarea regulilor igienice de profilaxie a infectiei
Covid-19 (septembrie 2020);
- desfasurarea actiunilor de mentinere/ fortificare a sanatatii
in contextul pandemiei (septembrie, 2020).
- Sedintele generale cu parintii :
* ,JFormarea deprinderilor de igiena personala la copiii mici”;
* ,, Pregarirea institutiei catre perioada de asanare a copiilor”.
* ,Vaccinarea copiilor prescolari” .

Constatari

Institutia dispune de lucrator medical calificat. Cabinetul
medical este dotat cu echipamentul si trusa medicalad necesara
pentru acordarea serviciilor de ingrijire medicala de calitate
atat copiilor, cat si angajatilor institutiei. In institutie mai este
lopgoped si cabinet logopedic,care implica personalul
institutiei, parintii si alti parteneri din localitate 1n activitati de
prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatil.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor:
2 0,75

Punctaj acordat:
1,5

Total standard

3,75
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Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea
unui mod sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte
institutii cu atributii legale 1n acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si
mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in
comunitate

Dovezi - Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021, Obiectiv
general ; Respectarea IOVSC; ,, Cu privire la respectarea
normelor sanitaro-igienice a incaperilor de grupa si a
terenurilor de joaca”.

- Planul de masuri pentru controlul si reducerea riscului de
imbolnavire in randul personalului si copiilor, anul de studii
2020-2021,

- Evaluare tematica, cu privire la respectarea normelor
cultural-igienice la servirea mesei. Nota informativa.

- Sedintele generale cu parintii: ,, Realizarile copiilor la finele
anului”.

- Panourile informative pentru parinti ,,Reguli de frecventare a
gradinitei”, ,,Cerinte pentru parinti privind asigurarea
masurilor de prevenire a bolilor infectioase”.

Constatari Institutia proiecteaza sistematic activitati de promovare a
stilului sanatos de viata in colaborare cu familia si serviciile
publice de sanatate din comunitate. Parintii au posibilitatea sa
se informeze despre produsele alimentare sanatoase pregatite
la gradinita, sa cunoasca lista produselor recomandate si
interzise in alimentarea copiilor. In cadrul sedintelor cu
parintii au fost abordate teme ce tin de sanatate, de
comportamente deviante, probleme psihoemotionale ale

copiilor.
Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj 2 0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate,
a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi - Masa rotunda cu cadrele didactice din IET si parintii:
- ,, Amenajarea mediului educational in raport cu cerintele
curriculare si particularitdtile de varsta.”
- ,, Asigurarea conditiilor optime de organizare si desfasurare
a serviciilor educationale extrascolare”.
- Expozitie de carte pentru parinti: ,, Dezvoltarea gandirii
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critice la copii”;

- Sedinta cu parintii: ,, Dezvoltarea gandirii logice si rezolvare
de probleme”- decembrie 2020

,, Formarea atitudinii de invatare sa copiii prescolari”- martie
2021.

- Panoul pentru parinti din fiecare grupa regulat se
completeaza cu informatii actuale 1n profilaxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor.

Constatari Institutia asigura conditii fizice si suficiente materiale
didactice si terapeutice pentru profilaxia psihoemotionala a
copiilor. Cadrul de conducere se implica nemijlocit in
organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii si antrenarea
acestora 1n discutii tematice de promovare a modului sdnatos
de viata (foto, secvente video din cadrul sedintelor).

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform Punctaj acordat:1
punctaj 1 criteriilor:1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3.Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos
de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de
prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului
educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programule ce promoveaza
modul sanatos de viata

Dovezi - Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic,obiectiv 1: crearea conditiilor
optimale pentru pastrarea si consolidarea sanatatii copiilor;
- Planul de profilaxie a imbolnavirilor cu Covid-19 pentru
lunile iunie-iulie, 2020;
- Planul de actiuni pentru prevenirea si controlul infectiei
Covid-19 pentru anul de studii 2020-2021;
- Instructiunile de profilaxie a Covid-19;
- Instructiunile privind prevenirea gripei si virozelor in
perioada de pandemie;
- Sedintele cu parintii, organizate de managerul institutiei:
-Instructiunile de profilaxie a Covid-ului.
- Sedinta cu parintii: ,,Colaborarea institutiei cu familia in
perioada de adaptare a copilului la conditiile gradinitei”
(noiembrie, 2020).
- Consultarea pedagogica pentru cadre didactice:
- Securitatea vietii si sanatatii copiilor in perioada de iarna
(decembrie, 2020).
- Consultatie pentru parinti, cu privire la elaborarea si
repartizarea pliantelor despre pericolele
casnice.(septembrie 2020).

-17 -



Constatari Institutia realizeaza diverse activitati de promovare a modului
sanatos de viatd. Sistematic Intreprinde masuri de prevenire a
riscurilor de Tmbolnaviri si implica frecvent cadrele didactice
si parintii in diseminarea experientelor valoroase legate de
mentinerea si fortificarea sanatatii, incurajeaza initiativele si
desfasoara periodic activitagi de profilaxie a stresului si
surmenajului intelectual. Angajatii gradinitei sunt informati cu
regularitate cu instructiunile ce prevad ocrotirea vietii si
sandtatii copiilor.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:

punctaj 2 0,75 1,5

Total standard 4

Puncte forte - Realizarea unui parteneriat eficient cu DETS Buiucani in
asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului
educational.

-Implicarea activa a parintilor 1n activitatea gradinitei prin
informarea si antrenarea acestora in activitati de promovare a
modului sanatos de viata, atat la nivel de grupa, cat si la nivel
de institutie.

Puncte slabe -Numar relativ mic de activitati metodice organizate privind
profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele
vietii scolare [Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1.Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a
mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor,
elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind
informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi .

Constatari Nu se aplica

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2.Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita
democratic si autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la
aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi .

Constatari Nu se aplica
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Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor:

2

Punctaj acordat:

Indicator 2.1.3.Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta
opinia libera a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare
scolare, panouri informative etc.)

Dovezi .

Constatari Nu se aplica

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4.Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor
legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in
conturarea programului educational, in evaluare propriului progres

Dovezi .

Constatari Nu se aplica

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj 2

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si
comunitatea in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de
asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/
copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

- Regulamentul tip al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
de Administratie ;

- Programul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii 2018-
2023, coordonat cu reprezentantii Consiliului de administratie ,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr__din

- Planul anual de activitate , pentru anul de studiu 2020-2021,
aprobate la sedintele Consiliului pedagogic,(Cap. Parteneriat cu
parintii);

- Procesul-verbal al sedintei Comitetului parintilor, cu privire
la delegarea a doi parinti in componenta Consiliului de
administratie;

-Ordinul nr. din , Cu privire la aprobarea Planului
anual de activitate a institutiei pentru anul 2020-2021 ;

- Sedintele cu generale cu parintii, organizate de managerul
institutiei:
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-Raportul privind activitatea institutiei in anul de studii 2019-
2020 (01.09.2020).

-Sedintele cu parintii in grupe, organizate de educatori:

- Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica;

- Procesul-verbal al adunarii generale cu parintii, cu privire la
constituirea Comitetului parintesc pe IET;

- Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii in cadrul grupelor,
cu privire la alegerea Comitetului de parinti in grupa si
desemnarea presedintelui;

- Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu
parintii;

- Panoul informativ pentru parinti perfectat in fiecare grupa;

- Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii pe grupe.

Constatari

In institutie se aplica diverse proceduri democratice de delegare
si promovare a parintilor in structurile decizionale. Se respecta
procedura de alegere a Comitetului de parinti al grupei, care se
realizeazi in cadrul adunirii parintilor. In planificarea anuala
de activitate a institutiei se atesta organizarea sedintelor
generale cu parintii pe diverse subiecte.

In cadrul adunirii generale, parintii desemneazi reprezentantii
sai in Consiliul de administratie si Comitetul reprezentativ pe
institutie al parintilor. Comitetul parintesc de institutie al
parintilor detine un plan de activitate cu diverse probleme puse
in discutie: organizarea si desfasurarea activitatilor
educationale, imbunatatirea vietii si activitatii copiilor etc.
Panoul informativ pentru parinti al institutiei cat si cele din
grupe contin informatii cu privire la activitatea institutie: note
informative, extrase din ordinule, anunturi etc.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
1 0,75 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii,
pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a
comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

- Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic, procesul-verbal cu privire la
identificarea in institutie a copiilor din grupul de risc si crearea
mediului favorabil de educatie a acestora.

- Activitatile realizate in parteneriat cu parintii:

* Procurarea si amenajarea panourilor informative in toate
grupele: ,,Eu astazi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Afisiere
pentru parinti”, ,,Calendarul naturii”, ,,Copilul zilei”,,,Mesajul
zile1”, ,,Panoul sdnatatii”, ,,Meniul zile1”, ,,Stiinte”,
,,2Alfabetizare”, ,,Managementul educational”;
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* Organizarea si desfasurarea matineelor, serbarilor,
concursurilor in cadrul institutiei;

* Amenajarea si curatarea spatiilor si terenurilor de joaca etc.
- Actiunile de parteneriat cu APL:

* Sustinerea familiilor numeroase prin scutirea copiilor de plata
pentru alimentatia din gradinita;

- Participari la festivitati organizate in cadrul localitatii
,»Hramul satului”, ,,Ziua Internationald a Copiilor”.
-Actiunile de parteneriat cu Centrul de sandtate publica,
ANSA, cu Centrul medicilor de familie din localitate prin
informarea parintilor privind promovarea modului sanatos de
viata la copii in cadrul sedintelor cu parintii.

Constatari Institutia promoveaza si valorifica parteneriate cu
reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
copilului cu impact pozitiv in ceea ce priveste imbunatatirea
conditiilor educationale pentru copii.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:

punctaj 1 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la
participarea 1n consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri
asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de
comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti

copiii

Dovezi

- Procesul-verbal din 2020 al sedintei Consiliului
pedagogic, cu privire la delegarea reprezentantilor cadrelor
didactice In componenta Consiliului de administratie;

- Demersul nr. din .2020, privind delegarea unui
reprezentant al institutiei in componenta Consiliului de
administratie;

- - Procesul-verbalnr. al sedintei Comitetului parintilor al
institutiei, cu privire la delegarea a doi parinti in componenta
Consiliului de Administratie;

- Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de administratie;
- Raportul de activitate a IET, aprobat la sedinta Consiliului
Pedagogic a Consiliului de Administratie, procesul-verbal.

Constatari

Se respecta procedura democratica de constituire a Consiliului
de administratie prin discutarea si delegarea reprezentantului
APL, a parintilor, a cadrelor didactice in cadrul sedintelor
deschise si prin emiterea ordinului de constituire.
Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie
denota discutarea diverselor subiecte de ordinul administrativ:
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Pregatirea institutiei pentru noul an de studii, Pregatirea
institutiei pentru sezonul rece al anului, Organizarea
sarbatorilor de iarna in institutie, Totalurile controlului tematic
etc.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
2 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor
si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la
pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca
persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

- Ordinul nr.___din 2020, cu privire la constituirea
grupului de lucru privind elaborarea a PDI-ului pentru anii
2020-2024,

- Programul de dezvoltare institutionala a IET , pentru anii
2020-2024, coordonat cu reprezentantii Consiliului de
administratie, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie
nr. din 2020.

- Ordinul nr. din 2020, cu privire la aprobarea
Planului anual de activitate a institutiei;

- Sedintele cu generale cu parintii, organizate de managerul
institutiei: ,, Sa cunoastem drepturile si obligatiunile parintilor
precum si drepturile copiilor nostri”; ,, Discutarea statutului
institutiei prescolare”; ,, darea de seama despre pregatirea
grupelor IET cétre noul an de studii”.

- Sedintele cu parintii in grupe, organizate de educatori:

,» 3a facem cunostintd”; ,, Dezvoltarea gandirii logice si de
rezolvare de probleme”; ,, Formarea aptitudinilor la prescolari”.
- Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica.

Constatari

Institutia asigura participarea structurilor asociative ale
parintilor si a comunitatii la pedagogizarea parintilor prin
implicarea lor 1n organizarea sedintelor de informare, invitarea
la activitati publice, implementarea diverselor proiecte,
implicarea acestora in activitati educationale.

Prin ordinul directorului este constituit grupul de lucru privind
elaborarea a PDI-ului pentru anii 2019-2025. In componenta
grupului de lucru nu se atesta reprezentanti ai parintilor sau
APL.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Total standard

4

-22 -




Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca
intr-o societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica,
lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

- Regulamentul tip aprobat Consiliului de Administratie;

- Regulamentul intern al IET coordonat cu Comitetul sindical,
prezentat si discutat la sedinta generala a parintilor, la sedinta
Consiliului de Administratie;

- Fisele de post ale angajatilor;

- Planurile anuale de activitate a IET 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic, procesele-verbale.

- Proiectarile calendaristice si proiectarile tematice pentru anul
de studii 2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul
institutiei.

Constatari

In gradinit sunt create sanse egale de integrare in mediul
prescolar tuturor copiilor, respectand provenienta etnica si
apartenenta religioasa a fiecdruia.

Actele reglatorii ale institutiei promoveaza sporirea accesului la
educatie de calitate pentru toti copiii, prin asigurarea unui
mediu prietenos si respectului fata de copil ca fiintd umana cu
drepturi depline, care are nevoie de ingrijire, educatie,
supraveghere, dragoste si sensibilitate din partea adultilor. Atat
in planificarea anuald a institutiei, cat si in planificarea cadrelor
didactice se atesta activitati de promovare a respectului fata de
oricare copil.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
1 0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate
documentele si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului din
partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

- Planul anual de activitate a IET , pentru anii de studii 2020-
2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic, procesele-
verbale

- Planului de activitate privind prevenirea abuzului in familie si
IET;

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire,
identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului (ANET);

- Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET
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- Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET

- Registrul de evidenta a asistarilor la activitatile didactice din
institutie;

- Fisele de asistenta la activitati, completate de directorul
institutiei.

Constatari Prin ordinul emis de director, este numit responsabilul de
coordonarea activitatilor de prevenire, identificare, raportare,
referire §i asistentd in cazurile de violenta fata de copii in
institutie. Rapoartele semestriale prezentate la Centru
psihopedagogic denota lipsa cazurilor de ANET in institutie.
Cu toate ca documentele de planificare lasa loc valorificarii
multiculturalitatii, managerul institutiei monitorizeaza
respectarea diversitatii religioase prin asistente la activitagile
didactice, extracurriculare, evaluarea proiectelor didactice.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform Punctaj acordat:
punctaj 1 criteriilor: 0,5 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3.Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a
fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica,
religioasd, Tncadrarea in promovarea multiculturalitdtii, valorificand capacitatea de
socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.)
de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi - Planul anual de activitate pentru anii de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta Consiliului pedagogic, procesele-verbale
obiective generale , cu privire la organizarea activitatilor de
prevenire secundara, sesizare a cazurilor ANET in randurile
copiilor.

- Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET

- Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET in
IET

- Registrul de evidenta a asistarilor la activitatile didactice din
institutie;

- Fisele de asistenta la activitati, completate de directorul
institutiei;

- Planul de activitate privind prevenirea abuzului in familie si
IET;

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire,
identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului (ANET);

- Ordinul nr. __ din 2020, cu privire la numirea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare
cu referire la ANET:;
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- Panoul informativ;
- Fisele de post ale angajatilor IET cu rectificarile necesare ce
tin de ANET.
- Consiliul de Administratie cu privire la preAntampinarea
cazurilor de violentd, abuz, exploatare, trafic al copilului.

Constatari

Institutia creeaza conditii pentru abordarea echitabila si
valorizanta a fiecarui copil, indiferent de apartenenta culturala,
etnica, lingvistica, religioasa si de identificare a stereotipurilor,
prejudecatilor. Panourile din institugie congin informatii cu
privire la respectarea drepturilor fiecarui copil.

Pondere/
punctaj

Pondere:
2

Evaluarea conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in
actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de
convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a
valorilor multiculturale

Dovezi

-Planul anual de activitate a IET pentru anii de studii 2020-
2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic

(Cap. Activitatea cu copiii);
- Orarul activitatilor afisat pe panoul informativ pentru parinti;

- Proiectarile calendaristice si proiectari tematice pentru anul de
studii 2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul

institutiei;

- Agenda educatorului pentru anul de studii 2020-2021,
coordonata de directorul institutiel;
- Proiectele didactice ale activitatilor extrascolare (matinee,

distractii, activitati muzicale, excursii etc.);

- Concursuri:
* ,, Fantezie si creatie de Anul Nou”- decembrie 2020
* , Martisor -2021”- martie 20217
* , Crearea de catre cadrele didactice a centrului ARTE in
fiecare grupa de virsa.”

*Desen pe asfalt ,, Lumea cu ochii de copii”.
-Expozitii:

* ., Darurile toamnei” - septembrie 2020
* ,, Culorile toamnei” (lucrari realizate din diferite materiale si
in diferite tehnici)- noiembrie 2020
* ., Lucrarile copiilor la activitatea de arta plastica”- februarie

2020

* ., Martisoare -2021”- martie 2021
*> Paldria fermecatd” ( manifestarea creativitdtii in decorarea
unei palarii) - aprilie 2021

-25.-




- Actiuni de binefacere:

* Colectarea jucariilor, rechizitelor si hdinutelor pentru copiii
din familii social vulnerabile™.

* Spatiile educationale vizitate: panoul tematic ,,Tara mea —
Moldova”, amenajat in fiecare grupa;

Raportul de activitate a IET , aprobat la sedinta Consiliului
pedagogic . si a Consiliului de administratie.

Constatari

Institutia planifica si desfasoara activitati curriculare si
extracurricularecare promoveaza valori democratice, nationale
si etnice, ce pun in evidentd convietuirea armonioasa intr-0
societate interculturala.

Managerul institutiei realizeaza parteneriate de colaborare cu
institutiile reprezentative din localitate. Relatiile de parteneriat
sunt constructive, rezultative si sunt bazate pe principiile
democratice de colaborare.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Total standard

4,25

Puncte forte

-Organizarea multiplelor activitati curriculare si
extracurriculare la nivel de institutie si comunitate cu
implicarea parintilor, orientate spre promovarea valorilor
multiculturale si valorificarea capacitatii de socializare a
copiilor.

- Realizarea unui parteneriat eficient cu Administratia publica
locala .

Puncte slabe

Elaborarea documentelor programatice ale institutiei fara
implicarea parintilor si reprezentantilor APL pentru exprimarea
pozitiei In procesul de luare a deciziilor;

Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1.Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si
creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1.Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile
statului cu privire la educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a
cadrelor in domeniul El, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile
multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu

CES

| Dovezi

- Programul de dezvoltare institutionala a IET , pentru anii
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2019-2024, coordonat cu reprezentantii Consiliului de
administratie, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie
nr__din 2020 ;

-Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2020-
2021 aprobate la sedinta Consiliului pedagogic, ; Obiectiv
general, cu privire la sporirea gradului de incluziune a copiilor
cu CES, din familii social vulnerabile din comunitate in
cadrul institutiei prescolare.

- Planul de activitate al CMI, aprobat la sedinta Consiliului
pedagogic

Constatari

Conform programului strategic se promoveaza instruirea
individualizata, axati pe cerintele si capacititile copilului. In
planul anual sunt specificate actiuni de formare a
competentelor atat a cadrelor didactice cat si a parintilor in
domeniul educatiei incluzive si operationalizarea politicii
institutionale in domeniul EI.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform Punctaj acordat:
2 criteriilor: 0,25 0,5

Indicator 3.1.2.Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de
sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor,
inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

- Ordinul cu privire la constituirea anuala a Comisiei
multidisciplinare institutionald;

- Planul anual al CMI aprobat la sedinta Consiliul pedagogic;
-Registrul de ordine a fluctuatiei copiilor in gradinita ;

- Cererile de inscriere a copiilor in IET;

- Webinarul cu specialistii SAP si cadrele didactice ,,Elemente
de ART- terapie in educatia prescolara”;

- Rezultatele evaluarii initiale a copiilor;

- Procesele-verbale ale sedintelor de lucru a Comisiei
multidisciplinare;

- Raportul de evaluare complexa a dezvoltarii copilului
elaborat de catre SAP ;

- Acordul in scris al parintilor/reprezentantului legal pentru
desfasurarea evaluarii complexe a copilului;

- Registrul de inregistrare a cererilor de inmatriculare a
copiilor in gradinita (cusut si parafat);

- Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor;
- Portofoliile copiilor;

- Fisele de evaluarea si reevaluare a copilului;

- Contingentul de copii din localitate, nascuti intre 2016-2021
(total copii);

- Contingentul de copii din gradinita in 2020-2021 (total
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copit).

Constatari

Institutia asigura functionalitatea structurilor, mecanismelor si
procedurilor de sprijin pentru inmatricularea si incluziunea
copiilor. Institutia intreprinde actiuni de identificare a copiilor
din familii vulnerabile si a copiilor cu CES, actiuni de
identificare a necesitatilor familiilor socialmente vulnerabile si
conlucreaza cu factorii de decizie pentru ajutarea acestora.
Anual prin ordinul directorului se constituie CMI, care
identifica potentialul si dificultatile de invatare ale copiilor.
CMI activeaza in baza Planului de activitate si informeaza
personalul institutiei despre prevederile normative si
metodologice referitoare la crearea si functionarea structurilor
si serviciilor de suport individualizat pentru copiii cu CES.
Cadrele didactice monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea
copilului, progresele, problemele comportamentale ale
copilului, obtin informatii despre mediul familial, alimentatia,
dezvoltarea, copilului. Personalul participa la programele de
informare-educare-comunicare oferite de echipa SAP.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
1 1

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor
cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de
scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor
primare, gimnaziilor, liceelor, institugiilor de invatamant general cu programule

combinate]
Dovezi o Registrul
,,Repartizarea copiilor pe grupe” elaborat anual;
o Baza de date a

copiilor din platforma;

Anul de studii 2019- 2018- 2017-
2020 2019 2018

Nr. de copii din 250 210 240

sector

Din ei 135 140 135

institutionalizati

Nr. de copii cu CES
din district

Din ei 3 3 4
institutionalizati
- Contingentul de copii din gradinita din 2016-2021 pe
categorii de varsta;

- Lista copiilor din familii social vulnerabile din localitate;
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- Registrul de ordine cu referire la fluctuatia ( institutionaliza-
rea / exmatricularea ) copiilor.

Constatari

Institutia detine o baza de date actualizata a copiilor de varsta
prescolara din sector. Managerul gradinifei monitorizeaza
evolutiile demografice si elaboreaza perspectivele de
scolaritate, duce evidenta inmatricularii copiilor si colecteaza
informatii cu privire la mediul familial.

Institutia detine baza de date a copiilor din comunitate.
Inmatricularea copiilor se monitorizeaza prin Registrul de
evidenya a fluctuatiei copiilor. Toate cererile parintilor sunt
inregistrate conform ordinului de depunere a cererilor.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui
elev/ copil si asigurarea activitagii Comisiei Multidisciplinare (CMI) si a
serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi

- Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2020-
2021 aprobate la sedinta Consiliului pedagogic,

(Cap. Planul de activitate al Comitetului de parinti);

- Proiectarile calendaristice si proiectari tematice pentru anul
de studii 2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul
institutiei.

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic 05
din_2020,cu privire la rezultatele organizarii evaluarilor;

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic, raportul
privind pregatirea copiilor catre debutul scolar;

- Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor
elaborate in conformitate cu Standardele de invatare si
dezvoltare a copiilor;

- Planul anual al CMl, aprobat la consiliul pedagogic -

- Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor;
- Portofoliile copiilor;

- Fisele de evaluare si reevaluare a copilului;

- Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

- Raportul anuale de activitate a IET pentru anii de studii
2020-2021.

Constatari

Anual, prin ordinul directorului se constituie Comisia
multidisciplinara institutionala. Documentatia perfectata in
cadrul CMI include rapoartele de activitate, procesele verbale
ale sedintelor, alte materiale. Evaluare copiilor se realizeaza in
baza acordului scris al parintelui. Rezultatele evaluarii initiale
sunt discutate la Consiliul pedagogic si sedinta CMI, si aduse
la cunostinta paringilor. Sunt perfectate listele de control de
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catre cadrele didactice.

Institutia are o colaborare sistematica cu unele institutii i
structuri de suport implicate in acordarea asistentel
psihopedagogice copiilor cu cerinte educationale speciale
precum: SAP , medicul de familie.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
1 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5.Desfasurarea procesului educational in concordanta cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan
educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de
materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

- Proiectarile calendaristice si proiectari tematice pentru anul
de studii 2020-2021 in grupe de copii, aprobate de directorul
institutiei;

- Masa rotunda cu cadrele didactice si parintii ,,Dezvoltarea
comportamentului pro-social al copilului prescolar”
(noiembrie 2020);

- Convorbiri cu copiii:

* , Dacd ramai singur acacsa”;

* , De ce invatam la scoalad”;

* , Dezvoltarea abilitatilor de interactiune cu adultii si cu
copiii de varsta apropiata”.

- Seminarul teoretico practic: Aspectele dezvoltarii creativitatii
respectiv varstei copiilor”. ( februarie 2021)

- Ora metodica: ,, Aspectele dezvoltarii senzoriale si motorii
la copiii de varsta prescolard”.( martie 2021)

- Consiliul pedagogic ,, Monitorizarea pregatirii copiilor catre
scoald, avad ca scop analiza rezultatelor evaluarii copiilor, a
Rapoartelor de dezvoltare fizica, socio-emotionala, cognitiva,
a limbajului si a comunicarii, precum si a capacitatilor si
atitudinilor de invatare, la finele grupei pregatitoare”. Nota
informativa .

- Activitati metodice online organizate de SAP:

- ,,Rolul familiei in organizarea educatiei prescolare”

- ,,Elemente de terapie prin artd in educatia prescolara”.

- Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor
elaborate in conformitate cu Standardele de invatare si
dezvoltare a copiilor;

- Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

- Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor;
- Portofoliile copiilor;

- Fisa de evaluarea si reevaluare a copilului;
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Constatari

Procesul educational se desfasoara in concordanta cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil prin
oferirea suportului de catre specialisti, in functie de
recomandarile SAP.

In anul de studii 2020-2021 in institutie nu sunt copii cu CES,
insa este elaborat un set de materiale pentru asigurarea
diversitatii invatarii

majoritatea cadrelor didactice cat si managerul au formare
profesionala continua in domeniul educatiei incluzive ( modul
in cadrul formarii continuie la Universitatea ,, Constantin
Stere”) confirmate prin certificate de formare.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Total standard

5,25

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale

Dovezi

- Regulamentul tip al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
de Administratie, ;

- Regulamentul de organizare si functionare al IET, sedinta
consiliului de Administratie , aprobat de directorul institutiei,
-Programul de dezvoltare institutionala a IET pentru anii
2020-2024.

- Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2020-
2021.

- Fisele de post ale angajatilor ;

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire,
identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului (ANET);

- Ordinul nr.___din , CU privire la numirea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare
cu referire la ANET;

- Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET in IET
- Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET in
IET ;

Constatari

Managerul institutiei anual desemneaza prin ordinul
coordonatorului activitatilor de prevenire, identificare,
raportare, referire si asistenta in cazurile de abuz fata de copii.
Fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind
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obligativitatea sesizarii cazurilor de ANET.

Personalul din institutie este familiarizat contra semnatura cu
documentele ce {in de aplicarea Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
1 0,75 0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile
strategice si operationale ale institutiei, prin programule, activitati care au ca tinta
educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi

- Programul de dezvoltare institutionala a IET, pentru anii
2020-2024.

- Planul anual de activitate a IET , pentru anul de studii 2020-
2021.

- Ordinul nr. din , CU privire la interzicerea
distributiei publice a fotografiilor copiilor de la gradinita;

- Sedinta cu parintii ,, Formarii atitudinilor de invatare la copiii
prescolari” (decembrie, 2020);

- Ordinul nr. din ,Cu privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare
cu referire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului;

- Contractele individuale de munca, semnate de angajati in
care se stipuleaza obligatiunea de a sesizdri toate cazurile de
violenta.

- Registrul de evidenta a cazurilor de violenta, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

- Panoul informativ;

- Rapoartele semestriale privind cazurile suspecte de ANET,;
- Portofoliul grupei, portofoliul copilului.

- Agenda educatorului pentru anul de studii 2020-2021,
aprobata de directorul institutiei.

Constatari

In documentele programatice ale institutiei se atesta actiuni ce
promoveaza diversitatea si educatia incluziva.

Institutia este gata, metodologic si logistic, sa incadreze copii
cu CES. Proiectele didactice contin domenii de interes legate
de alte culturi. Institutia planifica si desfasoara activitati
curriculare si extracurriculare cu caracter democratic, national,
etnic ce pun in evidenta convietuirea armonioasa intr-0
societate interculturala.

Pondere/

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
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| punctaj

12 10,75 115

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

- Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

- Ordinul nr. din ,CU privire la organizarea
institutionala si de interventie a angajatilor in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire,
identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului (ANET);

- Materialele cu privire la protectia copilului in cazuri de
discriminare afisate la Panourile parintesti din grupe, dar si la
cele de pe holul institutiei;

- Fisele de post ale angajatilor/ a personalului de paza ;

- Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia.

Constatari

Cadrele didactice sunt informate cu Metodologia de aplicare a
procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de Invatamant.

Institutia asigura respectarea diferentelor individuale prin
aplicarea procedurilor de prevenire stipulate in Fisele de post
ale angajarilor, prin informarea angajatilor/ parintilor privind
identificarea cazurilor de discriminare, semnalare conform
Fisei de sesizare, informarea reprezentantilor legali cu privire
la utilizarea acestor proceduri.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
1 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului
diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului
tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitagii i tratarii valorice a

lor

Dovezi

- Proiectarile calendaristice si proiectarile tematice pentru anul
de studii 2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul
institutiei;

- Fisele de post ale angajatilor/ a personalului de paza ;

- Ora metodica on-line cu privire la aplicarea prevederilor
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metodologice in anul de studii 2020-2021 ;

- Procesul-verbal al sedintei Consiliul pedagogic, cu privire la
realizarea evaludrii finale a copiilor;

- Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor
claborate in conformitate cu Standardele de invatare si
dezvoltare a copiilor;

- Portofoliile copiilor;

Raport de dezvolatre fizica, socioemotionald, cognitiva a
limbajului de comunicare, precum si a dezvoltarii capacitatilor
si atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare”.( mai
2021 pentru toti copiii care merg in cl.I)

Constatari

Institutia asigura tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin
aplicarea documentelor de politici incluzive, a curriculumului,
prin diverse activitati de cunoastere si evaluare a progresului
fiecarui copil, prin mecanisme de sustinere a individualitatii
fiecaruia. Procesul educational se realizeaza in baza
Curriculumului si a Standardelor de invatare si dezvoltare a
copilului de la nastere pana la 7 ani, aprobate de Ministerul
Educatiei. Pentru copiii cu CES procesul educational este
realizat in baza programelor individualizate, adaptate la
necesitatile copilului.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
2 0,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a
diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le
rezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

- Materialele cu privire la protectia copilului in cazuri de
discriminare afisate la Panourile parintesti din grupe, dar si la
cele de pe holul institutiei;

- Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor
elaborate in conformitate cu Standardele de invatare si
dezvoltare a copiilor;

- Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

- Portofoliile copiilor;

- Materiale didactice ilustrative pe subiectul acceptarii
diferentelor.

-Raport de dezvolatre fizicd, socioemotionald, cognitiva a
limbajului de comunicare, precum si a dezvoltarii capacitatilor
si atuitudinilor de invatare la finele grupei pregatirtoare”.( mai
2021; pentru toti copiii care merg in cl I)

Constatari

In institutie sunt create conditii de recunoastere a situatiilor de
discriminare prin amenajarea diverselor panouri, prin afisarea
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materialelor informativ-ilustrative la subiectul dat, prin
organizarea activitatilor tematice cu copiii, asigurand
participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate in
functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie si
origine sociala.

Cadrele didactice organizeaza activitati in vederea informarii
sl recunoasterii de catre copii a situagiilor de discriminare si a
cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
Total standard 4

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si
identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

- Planul de activitate al IET pentru anul de studii 2020-2021;
Obiectiv general: ,, Renovarea inventarului de sport si de joc
pe terenul institutiei de Tnvatdmant in vederea promovarii unui
mod de viata sanatos”.

- Contractul individual de munca si contractul de raspundere
materiala nr.  din pentru edificiul institutiei,
obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu si pentru toate
bunurile din interiorul cladirii incheiat cu paznicii;

- Panourile informationale in toate grupele, ajustate varstei
copiilor: ,,Eu astazi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Afisiere
pentru parinti”, ,,Calendarul naturii”, ,,Mesajul zile1”, ,,Panoul
sanatatii”, ,,Meniul zilei”, ,,Managementul educational”;

- Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica;

- Ordinul cu privire la constituirea anuald a Comisiei
multidisciplinare institutionald;

- Panoul informativ;

- Rapoartele semestriale privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului Intocmit in baza
registrului de evidenta;

- Registrul de evidentd a cazurilor de violentd, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

- Fisele de post ale angajatilor;

- Registrul de evidenta a persoanclor care viziteaza institutia;
- Registrul de evidenta a bunurilor materiale.

Constatari

Institutia nu dispune de un sistem de supraveghere video.
Administratia institutiei de invatamant pune accent pe
informarea, instruirea cadrelor didactice, copiilor, parintilor in
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scopul identificarii si combaterii oricaror forme de
discriminare.

Documentele de planificare prevad dotarea institutiei cu
materiale didactice si metodice, cu ustensile, dispozitive
necesare organizarii si desfasurarii procesului educational. Se
solicita periodic implicarea partenerilor, intru asigurarea unui
mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil din gradinita.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
2 0,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,
conform legii, la datele de interes public

Dovezi

- Regulamentul intern al IET

- Ordinul cu privire la aprobarea Regulamentului intern IET

- Ordinul cu privire la aprobarea Regulamentului intern de
stabilire a sporului pentru performanta a personalului IET.

- Fisele de post ale angajatilor;

- Ordinul nr. din ,cu privire la interzicerea difuzarii
publice a fotografiilor copiilor din gradinita”;

- Dosarele personale ale angajatilor

- Dosarele personale a copiilor din fiecare grupa;

- Figsele medicale ale fiecarui copil

Constatari

Administratia IET asigura confidentialitatea si securitatea
informatiei care contine date cu caracter personal in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal (Legea nr.133 din 08 iulie 2011). La numirea
in functie si pe parcursul desfasurarii activitatii educationale,
fiecare angajat semneaza acordul privind prelucrarea datelor
Cu caracter personal.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
1 0,5 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor
destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

- Controlul tematic ,, pregatirea IET catre noul an de studii,
asigurarea bazei tehnico-materiala" (octombrie, 2020);

- Consultatie cu cadrele didactice, cu privire la Organizarea si
planificarea spatiului de invatare prin amenajarea centrelor de
activitate.

- Sedinta cu parintii, cu privire la respectarea regimului de
activitate a IET si perioada dfe adaptare a copilului in
gradinita.
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-Panourile informationale in toate grupele, ajustate varstei
copiilor: ,,Eu astazi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Afisiere
pentru parinti”, ,,Calendarul naturii”, ,,Copilul zilei”,,,Mesajul
zilei1”, ,,Panoul sanatatii”, ,,Meniul zilei”, ,,Managementul
educational”;
- Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica;
- Ordinul cu privire la constituirea anuala a Comisiei
multidisciplinare institutionala;
- Registru de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia,
- Registrul de evidenta a bunurilor materiale, inclusiv
procurate/ donate de partenerii educationali.
- Activitatile metodice online organizate
- ,Rolul familiei in organizarea educatiei prescolare”
(05.12.2020);
- ,Elemente de terapie prin arta in educatia prescolara”
(20.05.2020).
- Actele de primire/ predare a bunurilor;
- Cabinetul medical dotat cu cele necesare, inclusiv
medicamente de prima necesitate.

Constatari

Institutia de educatie timpurie valorifica resursele financiare
alocate de DETS 1intru crearea unui mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor. Cabinetul medical este dotat cu
pat, dulapuri, medicamente de prima necesitate. Mobilierul din
grupele de copii corespunde varstei copiilor,ofera copilului 0
ambiantad familiald, sigura si confortabila. Teritoriul institutiei
are trotuare largi, accesibile, fara indicatoare. Institutia nu
detine rampe de sprijin, pante si nu sunt realizate adaptari ale
blocului sanitar.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,5 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor
curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate
necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

- Proiectele didactice ale activitatilor extragcolare (matinee,
distractii, activitati muzicale, excursii etc.);

- Concursuri:

* ,, Fantezie si creatie de Anul Nou”- decembrie 2020

* ,, Martisor -2021”- martie 2021”

* , Crearea de catre cadrele didactice a centrului ARTE in
fiecare grupa de virsa.”

*Desen pe asfalt ,, Lumea cu ochii de copii”.

-Expozitii:
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* ,, Darurile toamnei” - septembrie 2020

* ,, Culorile toamnei” (lucrari realizate din diferite materiale si
in diferite tehnici)- noiembrie 2020

* ,, Lucrarile copiilor la activitatea de arta plastica”- februarie
2020

* ., Martisoare -2021”’- martie 2021

*» Palaria fermecatd” ( manifestarea creativitaii in decorarea
unei palarii) - aprilie 2021

- Actiuni de binefacere:

* Colectarea jucariilor, rechizitelor si hdinutelor pentru copiii
din familii social vulnerabile”.

- Fisele de asistenta la activitati;

- Fisele de asistenta la activitati, completate sistematic de
director;

- Controlul tematic, cu privire la corectirudinea utilizarii
modalitatilor de formare a atitudililor in invatare.( aprilie
2021)

- Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu
parintii.

- IET dispune de calculatoare.

- IET are conexiune la internet.

Constatari

Fiecare grupa dispune de intregul material curricular (planuri
de invatamant,programule pentru institugiile de educatie
timpurie, ghiduri de aplicare etc.). In institutie se creeaza,
pentru toti copiii, conditii necesare invatarii.

Institutia asigura realizarea procesului educational prin
procurarea de resurse didactice si informationale atat din
bugetul institutiei .

IET are pagina WEB.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1

Total standard

4

Puncte forte

- IET dispune de calculator.

-IET are conexiune la internet

- Grupul Viber creat in cadrul fiecdrei grupe pentru legatura cu
parintii.

Institutia de educatie timpurie valorifica resursele financiare
alocate de APL intru crearea unui mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor.

Administratia I[ET asigura confidentialitatea si securitatea
informatiei care contine date cu caracter personal in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal (Legea nr.133 din 08 iulie 2011).
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Puncte slabe |- Lipsa Registrului proceselor-verbale a sedintelor Comisiei
multidisciplinare institutionale;

- Lipsa dovezilor de solicitare a consimtamantului parintilor in
prelucrarea datelor cu caracter personal al copilului;

- Necesitatea instalarii rampelor de sprijin, apantelor si
adaptarea blocului sanitar n institutie.

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea
continua a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale
institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi - Regulamentul tip , aprobat la sedinta Consiliul de
Administratie,

- Programul de dezvoltare institutionala a IET , pentru anii
2019-2024, coordonat cu reprezentantii Consiliului de
administratie, aprobat la sedinta Consiliului Pedagogic

- Planurile anuale de activitate a IET pentru anul de studii
2020-2021, aprobate la sedintele Consiliului pedagogic.

Constatari PDI si PAI ale institutiei contin obiective si activitati orientate
spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtatirea continua
a resurselor umane si materiale, orientate spre:

- asigurarea optima a conditiilor si a serviciilor educationale
prestate in institutie;

- organizarea si desfasurarea activitatilor didactice in
corespundere cu obiectivele si cerintele educationale
planificare;

- formarea continua a cadrelor didactice in domeniul
implementarii educatiei centrate pe copil;

- promovarea bunelor practici;

- oferirea serviciilor de consiliere pentru alti beneficiari:

parinti etc.
Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
punctaj 2 0,5

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in
planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative
ale parintilor si elevilor

Dovezi - Ordinul cu privire la modificarile in Regulamentul tip al IET
- Programul de dezvoltare institutionala a IET
- Planurile anuale de activitate a IET pentru anii de studii
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2020-2021 ;

- Procesul-verbal nr. ___ din ----- 10.2020 al sedintei
Comitetului parintesc, cu privire la delegarea a doi parinti in
componenta Consiliului de administratie;

- Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu
parintii;

- Panoul informativ;

- Cutia cu reclamatii instalata in institutie.

- Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii pe grupe;

- Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza al IET;

- Planul individual de dezvoltare personala si profesionala a
cadrului didactic.

Constatari Rapoartele anuale contin analiza SWOT pe urmatoarele
aspecte: Resurse umane, Baza tehnico - materiala si didactica,
Procesul instructiv-educativ.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
punctaj 2 0,5

Indicator 4.1.3.Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institurie, a
modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale,
si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate

Dovezi - Programul de dezvoltare institutionala a IET, pentru anii
2020-2024

- Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica;

- Procesul-verbal al adunarii generale cu parintii, cu privire la
constituirea Comitetului parintesc al IET

- Ordinul nr. din 2020, cu privire la constituirea
Consiliului de administratie;
- Ordinul nr. din , CU privire la constituirea

Comisiei de atestare;

- Ordinul cu privire la constituirea anuala a Comisiei
multidisciplinare instituionald;

- Registrul de ordine despre fluctuatia cadrelor din IET .

Constatari In documentele ce reglementeazi activitatea institutiei nu este
stipulata activitatea comisiilor la nivel de institutie.
Prin ordinele emise de director, in cadrul institutie se atesta
urmatoarele comisii:

- Comisia de atestare;

- Comisia multidisciplinara institutionala;

- Comisia de etica ;

- Comitetul parintesc al IET.
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.....

inclusiv prin diverse controale interne care sunt reflectate in
notele informative prezentate la Consiliul pedagogic, Consiliul
de administratie, in rapoartele de activitate semestriale si
anuale.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
2 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raportul cu obiectivele si
misiunea institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor

acesteia

Dovezi

-Raportul de activitate a IET , pentru anul de studii 2020-2021
- Raportul statistic nr. 85 al institutiei pentru anul 2020;

- Registrul de inventariere;

- Terenul de joaca dotat cu echipament, inventar si atribute de
joc si sport;

- Spatiile educationale ale salilor de grupa bine amenajate in
corespundere cu cerintele curriculare.

Constatari

Salile de ocupatii sunt dotate cu mobilier — scaunele, masute
pentru copii, mese birou pentru educator, dulapuri si etajere
pentru jucarii, dulap pentru haine, dulap pentru vesela.
Bucataria este dotata cu accesorii si utilajele necesare
prepararii bucatelor: 2 aragaze , cuptor electric, cote pentru
ventilarea aburilor, frigidere/congelator, lavoare cu apa rece si
calda etc.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a
componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor
educationale individualizate

Dovezi

- Raportul statistic nr.85 al institutiei pentru anul 2020.
- Registrul de inventariere;
- Spatiile educationale, terenul de joaca vizitat.

Constatari

Spatiul educational din fiecare grupa de copii este aranjat pe
centre de activitate: centrul Stiinta, centrul Alfabetizare,
centrul Arta, centrul Jocuri de masa, centrul Constructii,
centrul Nisip si apa, care sunt asigurate cu materiale didactico-
metodice.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,5 1
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Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de
grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in
conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi -Dosarele personale — dovezi privind cerintelor si prevederilor
normativelor in vigoare;
- Regulamentul de organizare si functionare al IET
- Contractele individuale de munca ale angajatilor incheiate cu
directorul institutiei;
- Fisele de post ale angajatilo institutiei;
- Registrul de ordine privind fluctuatia angajatilor din IET
- Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza al IET.
Constatari Institutia este asigurata cu numarul necesar de cadre didactice.
Personal de conducere 1
Personal didactic:30, 2-conducator muzical 32
Personal nedidactic 29 29
Personal didactic de varsta pensionara 1
Personal didactic cu 1-2 ani pana la pensie 1
Posturi vacante 0
Din numarul total de cadre didactice, 80% detin gradul
didactic doi:
Grad didactic | 4 10%
Grad didactic 11 17 | 70%
Fara grad didactic 11 | 20%
Tot personalul angajat 100 % detin studii medii speciale:
Studii de masterat 6 10%
Studii superioare 24 | 85%
Studii medii speciale 2 5%
Din personalul didactic angajat, 70% sunt cu varsta cuprinsa
30-50 ani; si 30% sunt cu varsta peste 50 ani. Institutia are 1
cadru didactic de varsta pensionara.
Varsta
30— 50 ani 23 |60 %
Peste 50 ani 9 40 %
Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
punctaj 1 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

- Proiectarile calendaristice si proiectarile tematice pentru anul
de studii 2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul
institutiei,
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- Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor
elaborate in conformitate cu Standardele de invatare si
dezvoltare a copiilor;

- Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

- Portofoliile copiilor.

Constatari

Institutia desfasoara procesul educational in concordanta cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil.
Cadrele didactice monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea
copilului, progresele, problemele comportamentale ale
copilului. Anual, la sedinta de generalizare a Consiliului
pedagogic, cadrele didactice prezinta raportul privind
rezultatele realizarii curriculumului si a nivelului de pregatire
a copilului pentru scoala.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
2 1

Total standard

8,5

Standard 4.2.Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in
raportul cu finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1.Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului
(inclusiv componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

- Programul de dezvoltare institutionala a IET , pentru anii
2019-2024

- Planul anual de activitate a IET 2020-2021

- Proiectarile calendaristice si proiectdri tematice pentru anul
de studii 2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul
institutiei;

- Fisele de asistenta la activitati, completate de directorul
institutiei;

- Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a
copilului,;

- Portofoliile copiilor;

- Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor
elaborate in conformitate cu Standardele de invatare si
dezvoltare a copiilor;

- Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

- Portofoliile copiilor.

Constatari

Managerul institutiei planifica activitati de monitorizare
privind modul de realizare a curriculumului prin evaluarea
proiectelor didactice, asistente la activitatile didactice,
extracurriculare, evaluarea portofoliilor individuale ale
copiilor si a grupei.

Pondere/

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
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| punctaj 1 10,75 10,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si
activitagilor de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi - Programul de dezvoltare institutionala a IET , pentru anii
2019-2024
- Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2020-
2021

Constatari Activitatea institutiei este orientata spre sprijinirea si

motivarea cadrelor didactice, personalului auxiliar pentru
asigurarea educatiei de calitate, valorificarea oportunitatilor
institutionale si nationale de formare continud a cadrelor
didactice in corespundere cu nevoile persoanei prin:
- formarea continua a cadrelor didactice in domeniul
implementarii educatiei centrate pe copil;
- identificarea necesitatilor cadrelor didactice de formare in
educatia centrata pe copil;
Anual, 1n institutie se planifica diverse activitati de formare
profesionala: seminare, ore metodice, activitati publice.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj 1 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane,
materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi - Palnul anual al IET
Ordin cu privire la asigurarea conditiilor optime de organizare
si desfasurare a serviciilor educationale extracurriculare.
Ordin cu privire la amenajarea mediului educational in raport
cu cerintele curriculare si particularitatile de varstaa copiilor
prescolari.
- Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
- Activitatilede formare continua in cadrul institutiei:

- Ora metodica on-line ,,Aplicarea prevederilor metodologice

in anul de studii 2020-2021” .

- Activitatile metodice online organizate de SAP

- ,Rolul familiei in organizarea educatiei prescolare”

- ,Elemente de terapie prin arta in educatia prescolara” .
- Activitatile de formare continua in baza Universitatii de
studii politice si economice europene ,, Constantin Stere”.
- Registrul de evidenta a bunurilor materiale ale institutiei;
Raportul statistic al institutiei din 2019;
- Spatiile educationale ale salilor de grupa.
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Constatari

Institutia este asigurata cu numarul necesar de cadre didactice
cu pregatire in domeniu si care detin grade didactice doi.

In institutie organizeaza si desfasoara activitati de formare
profesionald seminare, ore metodice, activitati publice etc.
Toate cadrele didactice (100%) au participat la activitati de
formare profesionala organizate in afara institutiei.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a
modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi

- Programul de dezvoltare institutionala a IET, pentru anii
2020-2024

- Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2020

- Proiectarea calendaristica si proiectarea tematice pentru anul
de studii 2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul
institutiei;

- Fisele de asistenta la activitati, completate de directorul
institutiei;

- Portofoliile copiilor;

- Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu
parintii;

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic, raportului
privind pregatirea copiilor catre debutul scolar.

Constatari

In contextul situatiei COVID-12, in perioada lunilor martie-
mai cadrele didactice au desfasurat activitatea educationala la
distanta, utilizand grupurile Viber, create la nivel de grupa.
Managerul institutiei monitorizeaza periodic modul de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive in procesul educational prin asistente la
activitati, controale tematice, controale operative etc.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand
curriculumul n baza Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi

- Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de
studii 2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul
institutiei;

- Proiectarile didactice a activitatilor integrate prezentate
public:
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-,, Toamna de aur”; ,, Cunoasterea cu gutuia”.
- ,, Padurea si vetuitoarele e1”

- ,Povestile comorii nepretuite”

-, Gata suntem pregatiti”.- mai 2021

- ,, Calatorie in tara cunostintelor”.

- Portofoliile grupelor;

- Portofoliile copiilor;

- Orarul activitatilor afisat la panoul informativ;
- Fisele de analiza a activitatilor asistate;

Constatari

Proiectarile didactice elaborate de educatori, sunt aprobate de
director . Proiectele sunt elaborate corect dupa structura si
realizeaza conexiunea dintre competentele specifice, unitatile
de competenta, exemplele de activitati de invatare si
indicatorii din SIDC (activitati de dezvoltare personali,

o, =

rutinelor zilnice.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind
progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

- Programul de dezvoltare institutionala a IET , pentru anii
2020-2024

- Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2020-
2021

- Proiectarea calendaristica si proiectarea tematice pentru anul
de studii 2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul
institutiei;

- Fisele de asistenta la activitati, completate de directorul
institutiei;

- Portofoliile copiilor;

- GrupulViber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu
parintii;

- Procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic, cu privire
la dezvoltarea evaluarii copiilor in baza Instrumentelor de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului elaborat in
baza STDC, Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

- Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

- Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a
copilului,

Constatari

Cadrele didactice monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea,
progresele, problemele comportamentale ale copilului prin
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observarea zilnica a copilului,prin aplicarea fiselor de
monitorizare a progresului de dezvoltare a copilului, a
diverselor fisele de evaluare pe parcursul anului. La finele
anului de studii, cadrele didactice completeaza Tabelul
generalizator de evaluare al copilului per grupa. Rezultatele cu
privire la dezvoltarea evaluirii copiilor in baza SIDC sunt
prezentate si discutate la sedinta Consiliului pedagogic.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj 2 1

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in
concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele
de planificare strategica si operationala

Dovezi Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2020-
2021

- Orarul activitagilor afisat pe panoul informativ pentru parinti;
- Agenda educatorului pentru anul de studii 2020-2021,
coordonata de directorul institutiel;

- Proiectele didactice ale activitatilor extrascolare (matinee,
distractii, activitati muzicale, excursii etc.);

- Fisele de asistenta la activitati.

Constatari In institutie sunt pregatite pentru functionare mecanismele si
procedurile de sprijin si de evidenta pentru copiii. Institutia
monitorizeaza progresul si dezvoltarea copiilor, valorifica
ascensiunea in dezvoltarea acestora, creeaza conditii pentru
dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui.
Cadrele didactice organizeaza si desfasoara activitagi
extracurriculare, activitati sportive, expozitii, concursuri,
sedinte cu parintii, care sunt in concordanta cu obiectivele din
curriculum si cu proiectele globale si tematice ale cadrelor

didactice.
Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj 2 0,75 1.5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine
rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau
PEI)

Dovezi - Planul anual de activitate a IET , pentru anul de studii 2020-
2021

- Ordinul cu privire la constituirea anuald a Comisiei
multidisciplinare institutionald;

-Planul de activitate al CMI, aprobat la sedinta Consiliului
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pedagogic

- Rezultatele evaluarii initiale a copiilor;

- Materiale didactice demonstrative accesibile inclusiv copiilor
cu CES;

- Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

- Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor;
- Portofoliile copiilor

- Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor
claborate in conformitate cu Standardele de invatare si
dezvoltare a copiilor.

Constatari

Institutia desfasoara procesul educational in concordanta cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil.

In vederea asigurarii sprijinului fiecirui copil, anual se
constituie CMI, care realizeaza la necesitate evaluarea initiala
si completeaza Fisa de monitorizare a progresului de
dezvoltare a copilului, in rezultatul careia sunt intocmite
procese-verbale cu privire la evaluarea dezvoltarii copilului de
varstd timpurie (evaluare initiald).

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj
2 0,75 acordat:1,5

Total standard

11

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale
(biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii
copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi - Programul de dezvoltare institutionala a IET , pentru anii
2020-2024
- Planul anual de activitate a IET, pentru anul de studii 2020-
2021
- Registrul de inventariere;
- Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor
s1 materialelor de sprijin la bucatarie;
- Terenul de joaca dotat cu echipament, inventar si atribute de
joc si sport;
- Panoul informativ;

Constatari Documentele de planificare prevad dotarea institutiei cu

materiale didactice si metodice, cu ustensile, dispozitive
necesare organizarii si desfasurarii procesului educational.
Pentru desfasurarea eficienta a procesului instructiv-educativ,
mediu educational din toate grupele de varsta este dotat cu
resurse materiale, conform cerintelor curriculare, cu panouri
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de activitate etc.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi

- Portofoliile copiilor;

- Procesul—-verbal al sedintei Consiliului pedagogic, cu privire
la dezvoltarea evaluarii copiilor in baza Instrumentelor de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului elaborat in
baza SIDC;

- Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

- Rapoarte individuale privind dezvoltarea copiilor in baza
SIDC.

Constatari

Institutia detine si actualizeaza anual baza de date privind
dezvoltarea copilului in baza Standardelor de invatare si
dezvoltare a copilului. In cadrul sedintei Consiliului pedagogic
la fiecare final de an de studii se prezinta totalurile privind
dezvoltarea evaludrii copiilor, in baza Instrumentelor de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului si tabelul
generalizator de evaluare al copilului.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de
promovare a succesului elevului/ copilului

Dovezi

- regulamentul tip al institutiel

-Regulamentul intern al IET

- Fisele de post ale angajatilor IET ;

- Procesul-verbal al sedintei Comitetului parintesc , cu privire
la delegarea a doi parinti in componenta Consiliului de
administratie;

- Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica;

- Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de
administratie;

- Ordinul nr. din 2020, cu privire la constituirea
Comisiei de atestare;

- Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele
controlului la Protectia muncii si la Protectia civila; nota
informativa.

- Ordinul cu privire la crearea CMI;

- Registrul de ordine despre fluctuatia cadrelor a IET
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- Registrul de ordine despre activiataea de bazd a IET

Constatari Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si
transparenta de promovare a reusitei si dezvoltarii copilului
prin informarea parintilor, prezentarea rezultatelor in cadrul
sedintelor CMI, Consiliului pedagogic etc.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:

punctaj 1 1 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin
cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor
in privinga conceperii si aplicarii CDS [partea finald de dupa ultima virgula nu se

refera la IET]

Dovezi

-Proiectarea calendaristica si proiectarea tematice pentru anul
de studii 2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul
institutiei;

- Agenda educatorului pentru anul de studii 2020-2021,
aprobata de directorul institutiei;

- Proiectele didactice ale activitatilor extrascolare (matinee,
distractii, activitati muzicale, excursii etc.);

Concursuri:

* ,, Fantezie si creatie de Anul Nou”- decembrie 2020

* , Martisor -2021”- martie 2021

* , Crearea de catre cadrele didactice a centruluit ARTE 1n
fiecare grupa de virsa.”

*Desen pe asfalt ,, Lumea cu ochii de copii”.

-Expozitii:

* ,, Darurile toamnei” - septembrie 2020

* , Culorile toamnei” (lucrari realizate din diferite materiale si
in diferite tehnici)- noiembrie 2020

* ,, Lucrarile copiilor la activitatea de arta plastica”- februarie
2020

* ,, Martisoare -2021”- martie 2021

- Actiuni de binefacere:

* Colectarea jucariilor, rechizitelor si hdinutelor pentru copiii
din familii social vulnerabile”.

- Portofoliile grupelor;

- Portofoliile copiilor;

- Orarul activitatilor afisat la panoul informativ;

- Fisele de analiza a activitatilor asistate;

Constatari

Managerul si metodistul institutiei monitorizeaza modul in
care cadrele didactice incadreaza toti copiii in invatarea
interactiva prin asistente la activitati, controale tematice,
controale operative etc. Cadrele didactice planifica si
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realizeaza activitati prin care implicd si invata copiii sa
interactioneze si coopereze.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj 2 0,75 1,5
Total standard 55

Puncte forte Motivarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionala
continud prin delegarea si participarea la activitati de formare
in domeniu la nivel raional si national.

Puncte slabe Incoerenta dintre Planul anual si dimensiunile strategice,
evidentiate in PDI, ce nu prezinta un sistem integral, se
constituie din planurile lunare ale institutiei;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu
principiile echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de
promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a
elevilor/ copiilor si parintilor in privinga acestor politici si programule, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi - Ordinul nr. din 2020, cu privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare
cu referire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului;

- Ordinul cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare;

- Ordinul cu privire la constituirea Comisiei de etica;

- Panoul informativ ,,.Drepturile copilului”.

Constatari Institutia este la curent cu politicile nationale si programele de
promovare a echitatii de gen si informeaza periodic parintii in
privinta acestor politici si programule. Planul strategic si
operational al institutiei nu contine obiective si activitati de
prevenire a discrimindrii de gen.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
punctaj 2 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2.Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si
a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

| Dovezi - Ordinul nr. __ din 2020, cu privire la desemnarea
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coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare,
raportulare cu referire la cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

- Ordinul cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare;

- Ordinul cu privire la constituirea Comisiei de etica;

- Registrul de evidenta a sesizarilor conflictelor dintre copii,
copii-educatori, educatori-parinti,

Constatari In institutie sunt aplicate proceduri legale de organizarea
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in
cazurile de ANET, asigurand servicii de consiliere si orientare
in domeniul interrelationarii genurilor.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

punctaj 2 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si
extracurriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in
raportul cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

- Seminar teoretico-practic:
,, Formarea deprinderilor de sanatate si igiena la fete si baieti
de varsta prescolara”.
- Activitatile didactice desfasurate in cadrul proiectului
saptamanal
- grupe pregatitoare: ,,Eu si corpul meu”, ,,Cine sunt eu”,
,,Prietenii mei”, ,,Fetele sunt viitoare mame, baietii sunt
viitorii tati”’;
- Panoul ,,Drepturile mele”.
- Panoul ,,Sfatul medicului™.
Chestionarea parintilor: ,, Cum alegieti ojucdrie mai buna
pentru o fetitd si pentru un baietel”.

Constatari

Institutia este asigurata cu spatii educationale adecvate
particularitatilor de gen. Cadrele didactice valorifica educatia
de gen si manifesta comportament nediscriminatoriu in raportul
cu genul. Copiii participa activ in multiple activitati
curriculare/ extracurriculare care presupun eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Total standard

3,5

Puncte forte

In institutie sunt aplicate proceduri legale de organizarea
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in
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in domeniul interrelationarii genurilor.

cazurile de ANET, asigurand servicii de consiliere si orientare

legat de gen, mai ales la nivelul institutiei.

Puncte slabe Formare profesionald slaba a cadrelor didactice pe indicatorul

Arii de imbunatitire:

- Asigurarea institutiei cu rampe de sprijin, cu pante si bloc sanitar adap
- Realizarea actiunilor in colaborare cu autoritatea publica locala si cu a
institutii cu atributii legale in domeniul protectiei copilului;

tat;
Ite

Recomandairi privind imbunitatirea calitatii activitatii institutiei:

- Asigurarea unei activitati transparente, eficientizarea comunicarii cu

WEB a institutiei pe retele de socializare.

comunitatea educationala si promovarea bunelor practici, prin crearea paginii

In procesul de evaluare a IET s-a stabilit urmitorul nivel de realizare a
standardelor de calitate:

Standard 1 1195 |13/21(22 |23 |31 |32 |33 |41 |42
de calitate

4.3

5.1

Total

Punctaj

; 10 |5 5 |- |6 |6 8 7 7 13 |14
maxim

7

94

Punctaj

7513,75|4,0 401425|525140 (40 |85 |11,0
acordat

5,5

3,5

65,25

Nivel de
realizare 75175 18| -|67 |71 |656| 57 | 57 | 65 |785
(%)

78,5

58,3

70

- Inbaza pct. 71, lit. f din Metodologia de evaluare a institugiilor de
invagamant general, se propune cu calificativul bine.

Comisia de evaluare :

Presedinte:

Membru:

Membru:
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