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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de inviitimént asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenfa documentatiei tehnice, sanitaro-igienice §i medicale si monitorizarea
permanenta a respectirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Prezenta autorizatiei sanitare de functionare, nr.008058/1628;
* Prezenfa pasaportului tehnic al institufiei de educatie timpurie nr.133;
Planul anual de activitate anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Consiliului pedagogic nr.1 din 28/09/2020;

¢ Planul de actiuni manageriale cu privire la redeschiderea si reluarea activitatii
IET Nr.133, in perioada post-COVID-19, coordonat de DETS, aprobat de
directorul institutiei;

¢ Raport de autoevaluare al IET. nr.133 privind redeschiderea institutiei;
Programul de aflare al copiilor in IET nr.133;

¢ Ordinul cu privire la predntdmpinarea §i intreprinderea masurilor profilactice
in situatie pandemica Covid-19;

® Ordinul cu privire la informarea personalului institugiei cu Instructiunea de
respectare a regimului sanitar in perioada pandemici;

e Procesul-verbal cu privire la investigarea apei potabile din gradiniti;

¢ Ordinul cu privire la organizarea gedintelor cu parintii-on-line, cu privire la
respectarea instructiunilor de frecventare a gradinifei pe timp de pandemie;

e Ordinul cu privire la reluarea activitatii institufiei in contextual pandemiei
COVID- 19; :

¢ Ordinul cu privire la organizarea examenului medical si instruirii igienice al

salariatilor din IET, catre resdeschiderea;

Proces-Verbal al prestarii serviciului de dezinfectie, deratizare si dezinsectie.

Institutia detine in ordine sistemica toatd documentatia tehnica;

Sanitaro-igienica si medicalad obligatorie; '

Prezenta autorizatiilor de functionare §i raportului de autoevaluare al

institutiiei semnat de citre ANSA si CSP;

e in planificarea activitafii institutiei sunt prevadzute actiuni de respectare a
regimului sanitaro-epidemiologic, realizarea cidrora sunt monitorizate de
asistenta medicald prin verificiri operative cu privire la starea sanitard a
spatiilor gradinitei;

e Examinarea starii de sanatate a copiilor, desfagurarea activitatilor recreative gi
organizarea exercitiilor dinamice matinale;

¢ Prezenta controlului medical al tuturor angajatilor;

e Asigurarea medicald IET Nr.133 in corespundere cu legislatia in vigoare, s.a.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Constatéri

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei i a securitafii institutiei i a sigurantei tuturor copiilor pe toata
durata programului educativ.



Dovezi

Regulamentul de organizare §i functionare al IET.nr.133, aprobat ordinul

nr.81-ab din data de 25.09.2020, Capitolul ITI aliniatul 4.

Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2020-2021,

Compartimentul VI.

Evaluari operative permanente:

- funtionarea prizelor, intrerupéatoarelor si aparatelor electrice;

- controlul fixarii securizante a dulapurilor, politilor in silile de grupe, sala
de muzica, etc.;

- controlul stirii ugilor §i a portilor pe parcursul zilei, intru evitarea
persoanelor strdine;

Ordinul nr.90-ab din 25.09.2020 “Cu privire la respectarea instructiunii

ocrotirii vietii $i sanatatii copiilor”;

Prezenta $i completarea documentatiei cu privire la evidenta copiilor (registru

statistic al fiecarei grupe in parte.)

Fisa postului pentru toti angajatii, pct.4 “Asigurarea protectiei copilului fata

de orice forma de violentd™.

Teritoriul institufie1 este ingradit, securizat.

Planul de evacuare a copiilor din institutie in caz de situatii urgente, plasat la

loc vizibil.

Monitorizare operativa cu privire la respectarea securitatii muncii, protectia

muncii i civila.

Registrul de evidentd a persoanelor ce au vizitat institutia.

Constatér Institutia detine toate actele referitoare la pazi si asigura integral securitatea
copiilor in incéperile §i a teritoriului adiacent.

e In institutie permanent se desfagoara activitati ce \m de securitatea §i siguranta
copiilor.

e Securitatea institutiei §i siguranta copiilor pe toatd durata programului
educativ este asiguratd prin angajarea personalului de pazi, asumarea
raspunderii angajatilor privind securitatea copilului.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
§i punctaj
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, Compartimentul 1.

(Obiective generale, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic).

Consiliul Pedagogic: ,,Asigurarea calitifii organizirii procesului educational,

conform cerintelor timpului”, Nota informativa.

Institutia detine programul de aflare a copiilor in IET nr.133

Graficul esalonat al plimbarilor in aer liber, afigat in fiecare grupa de copii.

Prezenta proiectelor activitatilor educationale.

Ordinul cu privire la respectarea regimului de functionare a institutiei de

educatie timpurie pentru anul de studii 2020-2021:

- regimul zilnic de activitate cu copii pe grupe, aprobat de directorul
institutiei;




- orarul activitatilor fiecarei grupe, anul de studii 2020-2021.

¢ Consultatie cu cadrele didactice cu privire la corectitudinea elaborarii
proiectelor didactice ale activitatilor integrate.

* Sedinte cu parinii: “Mentinerea sandtatii prescolarilor si igiena personala”.

Constatéri |  Institufia respectd cerinele de proiectare a activitatilor educationale si asigura un
program echilibrat si flexibil pentru copii.
* Programul zilnic de activitate al grupei, care este afigat pe avizierul i amplasat pe
pagina viber din fiecare grupa.
*» Fiecare educator la grupa elaboreaza orarul activitatilor anuale, cit si proiectarea
activitatilor zilnice.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc la masi etc., corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Raportul statistic nr.85 al institutiei din 2020. .

Prezenta a 6 sali de grupa functionale cu 152 copii inmatriculati in institutie.
Numdrul de mese, §i scaune pentru tofi copii; dulapuri, paturi si lenjerie de pat
pentru fiecare copil ce corespunde cu numarul de copii inmatriculati.

Listele de inventariere a bunurilor conform ordinului 53-ab din 10.07.2020 “Cu
privire la realizarea inventarierii bunurilor materiale din IET. nr. 133”.

Spatii educationale specifice activitifilor (sald de festivitafi, terenuri de joaca
separate pentru fiecare grupa).

Registrul de evident a bunurilor materiale.

Constatiri

Institufia dispune de spatii educationale adecvate §i asigurd copiii cu locuri
corespunzatoare particularitatilor pstho-fiziologice individuale, cu un mediu de
invatare accesibil pentru fiecare copil.

Spatiul grupei este astfel organizat, incit sa permita trecerea libera de la un centru
de activitate la altul.

Sdlile de grupa sunt dotate cu mobilier necesar: scaunele, masute pentru copii,
mese de birou pentru educator, dulapuri §i etajere pentru jucarii, dulap pentru
haine adulti, dulap pentru vesela.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat; - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Prezenta stingdtoarelor antiincendiare in numir de 6, amplasate in incaperile
institutie.
Prezenta utilajelor de preparare a bucatelor la blocul alimentar, a tehnicii
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frigorifice de pastrare (separate pentru fiecare tip de produs) a produselor
alimentare.

* Asigurarea grupelor de copii cu ustensile de dereticare si dezinfectare in
conformitatea cu parametrii sanitaro-igienice.

Demers ,,Cu privire la procurarea medicamentelor necesare pentru gradinita”.

e Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la rezultatele
controlului episodic: ,Formarea deprinderilor cultural-igienice in * diferite
momente de regim in timpul pandemiei COVID -19”.

e Consiliul de admuustrape .Cu privire la respectarea regimului de temperatura in
incaperile institutiei”.

¢ Dotarea institutiei:

v" masina de spilat automati — 2 buc.;
v 1 fier de cilcat electric;
v" 1 magina de tocat carne;
v 1 céntar de masurare a mesei corporale.
¢ Asigurarea angajatilor cu echipament necesar in corespundere cu cerinfele
Regulamentului sanitar pentru IET in timpul redeschiderii institutiei.
v" Termometre non-contact pentru fiecare grupa.
v" Ecrane de protectie.
v' Manugi §i masti de unica folosinta.
v Manusi de cauciuc.

¢ Foigor-dublu instalat in curtea institutiei, pentru ultimele 2 grupe. ( anul 2020-
2021);

Sala de muzica reparatd cosmetic;

Actlvxtate extracurriculara: ,,Povestea unui virus wclean

2zlnvminn sd crestem sandtosi”, distractie sportiva.

Institutia asigurd prezenta, functionalitatea §i conformitatea cu parametrii

sanitaro-igienice §i cu cerinfele de securitate a materialelor de sprijin

(echipamente, utilaje, dispositive, ustensile);

e Cabinetul medical este dotat cu inventarul si mobilierul necesar: metru, céntar,
masad, dulap pentru medicamente, dulap pentru documentatie;

» Institutia este asigurata cu 2 calculatoare, 1 laptop, 2 xerox, 1 cu imprimanta;

e Sunt amenajate 6 terenuri de joaca si partial dotate cu atribute.

Pondere s1 | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Constatari

Indicator 1.1.6, Asigurarea cu spafi1 pentru prepararea i servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea §i confortul copiilor.

Dovezi e Prezenta blocului alimentar:

v" Spatiul pentru prepararea hranei;

v" Depozitul pentru pastrarea produselor;
v" Frigidere - 8 buc.;

v" Cuptor electric;

v' Masina de tocat carne;




v Asigurarea cu apa rece/ caldi;

Meniul - model (pentru 10 zile);

Ordunul cu privire la constituirea comisiei de triere a bucatelor;

Prezenta bufetelor in fiecare grupa de virsta;

Angajafi in numar de 1 bucatar, 1,5 bucitar auxiliar la blocul alimentar
(conform statelor de personal).

Constatari

Institufia este dotata cu spatiu de preparare si servirea hranei care corespunde in
totalitate normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea i confortul copiilor.

Se respectd cu strictete conditiile de pastrare, prelucrare si realizare a produselor
alimentare §i a tehnologiei de pregatire a bucatelor.

Hrana preparata este distribuita in fiecare grupa, conform graficului de eliberare a
bucatelor, graficul de aprovizionare a grupelor cu hrana si produse alimentare
finite.

Pondere §i
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru copii

Dovezi

Institutia este dotata cu 6 sali de grupa, respectiv fiecare grupa fiind dotata cu céte
1 bloc sanitar, a cite 3 lavoare in fiecare bloc sanitar, toate blocurile sanitare sunt
dupa reparatia capitald din anul 2017; R

Graficul de igienizare a incéperilor;

Cerinele pentru starea sanitard a spatiilor §i masurile de dezinfectie necesare;
Sedinfele cu parini: ,Formarea deprinderilor de sanitate si igiena la copiii de
varsta pregcolara™;

Editarea §i repartizarea prin grupe a buletinelor sanitare cu informatie despre
bolile infectioase, infectii respiratorii raspandite la copii i masurile de profilaxie
a acestora;

Constatdri | @ Aceste spatii /blocuri sanitare in totalitate corespund prevederilor normelor
sanitare i criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii;
* Personalul dispune de bloc aparte;
¢ Blocurile sunt dotate cu lavoare, apa caldi, prosoape pentru mdini in
conformitate cu numérul de copii, hértie igienica, sdpun lichid, detergenti, solutii
de dezinfectare etc.
Pondere i | Pondere: | Autoevaluare conform criterilor: -1 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Prezenta mijloacelor antiincendiare in numér de 6, in locurile special amenajate in
incaperile institufiei.
Prezenta a 4 intrdri i iegiri de rezerva din institutie.




Dotarea fiecarei grupe cu intrare i iesire separata.

Prezenta si asigurarea cu marcaje de intrare/iesire, de directionare in IET Nr .133.
Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la aprobarea
planului de securitate antiincendiara.

¢ Ordinul cu privire la instruirea personalului didactic cu referire la organizarea
matineelor de Craciun.

Planurile de evacuare pentru fiecare grupa de varsta.

Constatiri |  Institutia dispune de actul emis de Agentia pentru Supraveghere Tehnica, Directia
Supraveghere, prin care s-a constatat c¢i la momentul inspectirii normelor $i
regulilor de aparare impotriva incendiilor, incalcari nu au fost depistate.

¢ Institufia nr.133 dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de
rezervd, utizind eficient un sistem de marcaje de directie $i monitorizim

permanent functionalitatea lor.
Pondere s1 | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi e Planul anual de activitate, pentru anul 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului
pedagogic, procesul —verbal; X

e Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021, obiectiv general cu privire la
renovarea inventarului de sport si de joc pe terenurile institutiei de inva{amant in
vederea promovirii unui mod sanatos de via(a;

e Planul de activitate privind organizarea si executarea unui exercitiu de alarmare
/evacuare in caz de cutremur aprobat prin ordinul 24-ab din 08.05.2019;

Postere de la activitafi cu copiii privind respectarea regulilor de circulatie;
Activitafi practice, inscendri, dramatizari privind acordarea primului ajutor, la
grupa pregétitoare.

¢ Sedinfele pe langa director cu cadrele didactice §i personalul nedidactic —cu
privire la respectarea normelor sanitaro-epidimiologice in grupi si la terenul de
joaca.

Respectarea masurilor de prevenire i control a infectiei.
Sedinta cu périntii ,, Sa prevenim accidentele”.

Constatari | ¢ [ET nr.133 organizeaza si desfagoara sistematic pentru copiii, adulti activitati de
invafare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, a
situatiilor de risc, a acordarii primului ajutor.

® Fiecare grupd dispune de materiale didactice pentru organizarea §i desfisurarea
activitatilor de invatare a regulilor de circulatie, a tehnicii securitdtii §i de
acordare a primului ajutor.

Pondere 51 | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteritlor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat




Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii
fizice §i psihice a fieciirui copil
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei copilului
si de informare a lor in privinga procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Planificarea §i oglindirea rezultatelor in atingerea obiectivului ce tine de abuz,
neglijare, exploatare, trafic in planul anual de activitate a IET nr.133.
Desfagurarea webinariilor, seminarelor, orelor metodice, pentru cadrele didactice
din IET nr.133 in privinta cazurilor ANET.

Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la numirea
responsabilului ANET.

Planul de actiuni ANET, aprobat la gedinfa Consiliului de administratie.
Expozitie: Literaturd metodica la tema ,, ANET” ,combaterii violentei la copii”.

Constatiir

In Regulamentul Intern al institutiei si in figsele de post ale angajatilor (la capitolul
obligatiile angajatului) se atestd prevederile cu privire la comportamentul si
actiunile salariatului in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Comunitatea educationala este informatd in privinta procedurii legale de
interventie in cazurile ANET prin organizarea sedintelor, afisarea informatiei,
desfagurarea activitatilor in parteneriat cu parintii.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asisten{a parental etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului.

Dovezi

Personal format in numar de 13 persoane, avand cursuri de formare continua a
cadrelor didactice din IET nr.133 ce tine de asistentd parentala, sprijin familial.
Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la numirea
responsabilului ANET.

Registrul de evidenta a sesizarilor.

Planul de actiuni pentru prevenirea violentei pentru anul de studii 2020-2021.
Planul activitatilor de profilaxie a bolilor enterovirale, pentru anul de studii 2020-
2021.

Consultatiile online pentru parinti, cu privire la masurile de protectie in perioada
pandemica.

Registrul de plangeri §i intrebari ale paringilor.

Detinerea gradelor didactice educatorilor din IET nr.133 in numir de 7 persoane.
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Constatiri | e Institufia nr.133 define partial personal calificat prentru prevenirea /interventia in
cazurile ANET.

* Recurge sporadic la serviciile resurselor existente din comunitate doar in cazuri
de stricta necesitate.

Pondere §i | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi * Rapoartele semestriale privind cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic al
copilului.

¢ Organizarea §i desfasurarea Consililului Pedagogic, a Consiliului Administrativ, a
Consiliului de Etica pentru cadrele didactice din IET nr.133 ce tine de
combaterea oricarui tip de violenta.

¢ Desfagurarea webinarilor online educatorilor din IET nr.133 la comabaterea
violentei in familie sau gradinita. y

¢ Planul de actiuni ANET pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie;

v Consultatie cu cadrele didactice: ,,Cu privire la problemele de adaptare ale
copiilor in gradinita™; ,, Educatia centrata pe copil”.

v' Procesul-verbal al sedintei generale a parintilor cu invitatia reprezentantilor
serviciilor sociale cu genericul , Instructiunea pentru paringi privind
redeschiderea gi reluarea activititii IET in contextul pandemiei COVID - 19”.

Constatari | ¢ JET nr.133 realizeaza procesul formativ sistematic pentru copii, adulti privitor la
combaterea oricdrui tip de violenta.

e Activitatea educativa in institufie, este orientatd spre respectarea dreptului la
educatie a fiecarui copil indiferent de statutul social, etnie, religie, sex,
capacitatea intelectuala.

® Se realizeaz activitd{i menite sd asigure un mediu educational favorabil, in care
toti copii sd se simta in siguranta fizica gi psihica.

* Procesele-verbale si listele cu semnaturile parintilor denota faptul ca parintii sunt
informati cu privire la protectia copiilor. In institufie este amenajat panoul
informativ cu materiale privind prevenirea si combaterea violentei.

Pondere g1 | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

punctaj

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale $i emotionale §i implicarea personalului si a partenerilor /nstitufiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor diunétoare sanatatii
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Dovezi

Ordinul cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire,
identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului.
Ordinul de constituire a Comisiei Multidisciplinare.
Ordinul cu privire la constituirea Comisiei de etica.
Planul de actiuni pentru prevenirea intoxicatiilor alimentare pentru anul de
studii 2020-2021. '

v" Controalele operative:
respectarea regulilor igienice de profilaxie a infectiei Covid-19 (septembrie
2020).
Sedintele generale cu périntii :

v Formarea deprinderilor de igiena personala la copiii mici;

v’ Pregarirea institutiei catre perioada de asanare a copiilor”.

v" . Vaccinarea copiilor pregcolari”.
Completarea de catre asistentul medical a figei sanatatii de doua ori pe an
pentru a monitoriza dezvoltarea §i cresterea copiilor;
Lista copiilor din IET nr.133 care necesita dieta alimentara.

Constatiri Institutia dispune de lucrator medical calificat.
Cabinetul medical este dotat cu echipamentul §i trusa medicala necesard pentru
acordarea serviciilor de fingrijire medicald de calitate atat copiilor, cét si
angajatilor institutiei.
e IET nr.133 poate oferi copiilor servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale, iméplicand personalul din IET nr.133.
Pondere 51 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -0,75 Punctaj acordat: - 1,5
punctaj '
acordat
Total standard 425

Standard 1.3. Institutia de invitimint oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod
séiniitos de viati.

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate i alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatitii fizice i mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sdnatos de viatd in institufie si in comunitate

Dovezi

¢ Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021, Obiectiv general; Respectarea

I0VSC: ., Cu privire la respectarea normelor sanitaro-igienice a incaperilor de
grupa $i a terenurilor de joaca”.
Planul de masuri pentru controlul i reducerea riscului de imbolnavire in randul
personalului §i copiilor, anul de studii 2020-2021.
Sedintele generale cu parintii: ,,Realizérile copiilor la finele anului™.
Panourile informative pentru parinti ,,Reguli de frecventare a gradinitei”, ,,Cerinte
pentru parini privind asigurarea masurilor de prevenire a bolilor infectioase™.




Vizitele medicului stomatolog pentru a evalua starea sanatatii copiilor §l a
promova practicile sdndtoase de igiena a cavitifii bucale.

Includerea in Proiectarea de perspectiva a tematicilor privind modul sanatos de
viatd in toate grupele.

Organizarea sedinelor cu parintii privind valorificarea sanatatii fizice i mintale
a copiilor.

Organizarea activifilor integrate, deschise cu accentual , Modul sanatos de viata,,

Constatiri Institufia nr.133, si cadrele didactice in colaborare cu familia, proiecteaza
sxstematxc activitati de promovare a valorii sanatitii fizice i mintale a copiilor.
e in cadrul sedintelor cu parintii au fost abordate teme ce {in de sanitate, de
comportamente deviante, probleme psihoemotionale ale copiilor.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat: -1,5
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea condifiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale §i metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapxe educationali etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Orgamzarea §i desfigurarea trainingurilor, sesiuni de terapie educationala,
seminare, privind profilaxia copiilor cu probleme psihoemotionale.

Amenajarea mediului educational in raport cu‘ cerinfele curriculare i
particularitafile de varsta.”

~Asigurarea conditiilor optime de organizare si desfisurare a serviciilor
educationale extragcolare”.

Desfagurarea orelor metodice, meselor rotunde in cabinetul metodic.

Constatiiri

IET nr.133 asigurd permanent conditii fizice, resurse materiale si metodologice
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Cadrul de conducere se implica nemijlocit in organizarea si desfasurarea
sedintelor cu parintii §i antrenarea acestora in discutii tematice de promovare a
modului sandtos de viata (foto, secvente video din cadrul sedintelor).

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitafilor de promovare/ susfinere a modului sanitos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazi modul sanatos de viata

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului

pedagogic, obiectiv 1: crearea conditiilor optime pentru péstrarea si consolidarea
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sanatatii copiilor.
e Planul de profilaxie a imbolnavirilor cu Covid-19 pentru lunile iunie-iulie, 2020.

 Planul de acfiuni pentru prevenirea si controlul infectiei Covid-19 pentru anul de
studii 2020-2021.

¢ Instructiunile de profilaxie a Covid-19.
e Instructiunile privind prevenirea gripei §i virozelor in perioada de pandemne

* Sedinfele cu parintii, organizate de managerul institufiei:
v Instructiunile de profilaxie a Covid-ului.

v' Sedinta cu parintii: ,,Colaborarea institutiei cu familia in perioada de adaptare a
copilului la conditiile gradinitei” (noiembrie, 2020).

¢ Consultarea pedagogica pentru cadre didactice:

e Securitatea vietii §i sanatatii copiilor in perioada de iarna (decembrie, 2020).

¢ Organizarea activitatilor integrate de promovare a modului sanitos de viata.

Constatari | ¢ [ET nr.133 incurajeaza inifiative si realizeaza activititi de promovare/sustinere a
modului sandtos de viafa.

e Sistematic intreprinde masuri de prevenire a riscurilor de imbolnaviri §i implica
frecvent cadrele didactice §i parintii in diseminarea experientelor valoroase legate
de mentinerea gi fortificarea sanatafii, incurajeaza inifiativele si desfisoara
periodic activitati de profilaxie a stresului i surmenajului intelectual.

e Angajatii gradinitei sunt informati cu regularitate cu instructiunile ce prevad
ocrotirea vietii §i sanatatii copiilor.

Pondere §1 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criterilor: -1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat 7
Total standard 4,75
Dimensiune [ Puncte forte Puncte slabe
¢ Realizarea unui parteneriat eficient cu DETS |  Institutia  asigurd  cu
Centru in asigurarea condifiilor optime de anumite neajunsuri
desfasurare a procesului educational; conditiile fizice de
e IET nr133 detine toatdi documentatia profilaxie a problemelor
tehnica, a pazei si asigurd securitatea psihoemotionale ale
copiilor; copiilor;
e IET nr.133 respecta cerinfele de proiectare a | ® Dotarea cu arsenal metodic
activitafilor educationale; suficient, pentru realizarea
e IET nr.133 asigurd un program flexibil, obiectivelor propuse.
echilibrat pentru copii. | —

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplici IET]

Domeniu: Capacitate institutionali
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Indicator 2.1.2.Existenfa unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic $i
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi * Nu se aplica

Constatan ¢ Nu se aplica

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj

Indicator 2.1.3.Asigurarea functionalitafii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Nu se aplica

Constatri e Nu se aplicd

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4.Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programulm educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Nu se aplica

Constatari ¢ Nu se aplica

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:
puncta)

Total standard

Standard 2.2. Institutia ycolard comunicd sistematic si implici familia §i comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicd a lor in privina elevilor / copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor i a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi * Regulamentul tip al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie.
* Programul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2016-2021, coordonat si
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie.
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* Planul anual de activitate, pentru anul de studiu 2020-2021, aprobat la sedin{d
Consiliului pedagogic (Cap. Parteneriat cu parintii);

* Regulamentul Consiliului de Administratie Cap.III , pet.7 “..din componenta CA
fac parte: directorul, metodistul, un reprezentant al parintilor™;

® Ordinul nr.81-ab din 25.09.2020 “Cu privire la numirea membrilor CA™:

¢  Ordinul nr.81-ab din 25.09.2020 Cu privire la crearea Consiliului de etica”,

e Crearea §i prezenfa Comitetelor de parinti in fiecare grupa din IET nr.133, si
Consiliului reprezentativ al parintilor IET Nr.133;

Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu parintii;
Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii pe grupe.

Constatiiri Institutia nr.133 elaboreaza §i valorificd setul de proceduri democratice de
delegare si promovare a parinilor in sctructurile decizionale, de implicare a lor in
activitifi ce asigur progresul scolar;

® Se respecta procedura de alegere a Comitetului de parin{i al grupei, care se
realizeazd in cadrul adundrii parintilor. in planificarea anuala de activitate a
institufiei se atesta organizarea sedintelor generale cu parinii pe diverse subiecte:

* Comitetul parintesc din institutie define un plan de activitate cu diverse probleme
puse in discutie: organizarea si desfisurarea activitajilor educationale,
imbunatatirea vietii §i activitatii copiilor etc.;

e Panoul informativ pentru parin{i al institutiei cat §i cele din grupe contin
informatii cu privire la activitatea: note informative, extrase din ordinule, anunturi
etc.

Pondere i | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce fin
interesul elevului/ copilului, §i a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor
de invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului
pedagogic, procesul-verbal cu privire la crearea mediului favorabil de educatie a
copiilor;

Parteneriate cu AO CIPE "Uni-Spectrum”, cu “Confucius” pe ldnga ULIM;
Activitatile realizate in parteneriat cu parin{ii:

v' Procurarea §i amenajarea panourilor informative in toate grupele: ,,Eu astazi
sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, , Afigiere pentru parin{i”, . Calendarul naturii”,
..Meniul zilei”, , Matematica”, , Alfabetizare™;

v" Organizarea si desfasurarea matineelor, serbirilor, concursurilor in cadrul
institutiei;

v" Amenajarea §i curdfarea spatiilor si terenurilor de joac etc.

Prezenta §i intocmirea rapoartelor de dezvoltare psiho-sociocognitive a copiilor
din grupele pregatitoare Anexa nr. 1 ( Registrul de Evidentd a Rapoartelor de
Dezvoltare psiho-socio-emotionali).

Constatéri

IET nr.133 promoveaza si valorificd parteneriate cu diversi reprezentanti ai
comunitafii pe aspect ce tine de interesul copiilor.

16



Pondere 1
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitdfii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru tofi copiii

Dovezi

Ordinul cu privire la constituirea Consiliului Administrativ, delegind membrii
parinfilor — Ordinul Nr.81-ab din 25.09.2020 “Cu privire la numirea membrilor
CA”

Procesul-verbal nr.1 al sedintei Comitetului parintilor al institutiei, cu privire la
delegarea a doi parini in componenta Consiliului de Administratie.

Prezenta Panoului informativ din institutiei, transparenta executirii bugetului.
Informatiile plasate pe situl oficial al institutiei : http://gradinital33.educ.md/.

Constatiri

Institutia nr.133 implica permanent périntii §i comunitatea in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatie. :

Se respecta procedura democraticd de constituire a Consiliului de administratie
prin discutarea §i delegarea reprezentantului APL, a parintilor, a cadrelor
didactice in cadrul sedintelor deschise §i prin emiterea ordinului de constituire.
Procesele-verbale ale gedintelor Consiliului de administratie denotd discutarea
diverselor subiecte de ordinul administrativ: Pregatirea institutiei pentru noul an
de studii, Pregatirea institutiei pentru sezonul rece al anului, Organizarea
sarbatorilor de iarna in institutie.

Pondere §1
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, périntilor §i a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora i a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

Planul anual de activitate al IET Nr.133 - Incurajarea parinilor de participare
activa in activitatile cu copii in perioada desfisurarii procesului educational.
Ordinul nr. 81 din 25.09.2020, Cu privire la aprobarea Planului anual de activitate
a institutiei.

Sedintele cu generale cu parintii, organizate de managerul institutiei: .,Sa
cunoagtem drepturile §i obligatiunile parintilor precum gi drepturile copiilor
nostri”; ,Discutarea statutului institutiei prescolare™; ,, Darea de seama despre
pregdtirea grupelor IET cétre noul an de studii”.

Sedinele cu parintii in grupe, organizate de educatori:




.» 54 facem cunostinta”; ,, Formarea aptitudinilor la prescolari”.

¢ Prezenta Proceselor-Verbale ale sedintelor cu parintii.

¢ Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica.

Constatdri |  Institufia asigura participarea structurilor asociative ale parintilor §i a comunitatii
la pedagogizarea parintilor prin implicarea lor in organizarea sedintelor de
informare, invitarea la activitdfi publice, implementarea diverselor proiecte
implicarea acestora in activitati educationale.

¢ Organizarea trimestriald a sedintelor cu parinii cu diverse tematici ce contribuie

?

la pedagogizarea parintilor.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat; -1,5
punctaj
acordat
Total standard 5,75

Standard 2.3. Scoala, familia ¢i comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiascd intr-o
societate interculturali bazati pe democratie
Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fati de diversitatea cultural, etmca, lingvisticd, religioasa,
prin actele reglatorii §i activitati organizate de institutie

Dovezi ¢ Stabilirea in Regulamentul IET. a principiilor de organizare a institutiei Cap. II.
art.14 p.(3).

e Regulamentul intern al IET coordonat cu Comitetul sindical, prezentat si discutat
la sedinta generald a parintilor, la sedinta Consiliului de Administrafie.

e Planul anual de activitate a IET 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului
pedagogic, procesele-verbale. )

¢ Regulamentul de evidentd,inmatriculare si transfer al copiilor™ Cap.VI art.27 » In
IET Nr.133 sunt inmatriculati la solicitare toti copii fard restrictii $i discriminare,
tofi copii din districtul scolar corespunzétor™.

¢ Proiectarile calendaristice §i proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-2021
in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei.

Constatari | ¢ In IET nr.133 se promoveazd in actele reglatorii interne respectul fatd de
diversitatea lingvistica, culturala si religioasa.

e Actele reglatorii ale institutiei promoveaza sporirea accesului la educatie de
calitate pentru tofi copiii, prin asigurarea unui mediu prietenos §i respectului fata
de copil ca fiin{a umana cu drepturi depline, care are nevoie de ingrijire, educatie,
supraveghere, dragoste i sensibilitate din partea adultilor.

e Atit in planificarea anuala a institutiei, cét §i in planificarea cadrelor didactice se
atesta activitafi de promovare a respectului fata de oricare copil.

Pondere i | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |

punctaj

acordat
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Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitafii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate documentele §i in activitafile desfasurate in
institufie §i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

Planul anual de activitate a IET, pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic, procesele-verbale.

Planul de activitate privind prevenirea abuzului in familie §i IET.

Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare cu referire la
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului (ANET).

Prezenta in fiecare grupd la panoul informativ a fisei de sesizare in caz de ANET.
Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET.

Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET.

Organizarea campaniei "Sa crestem fiird abuz”.

Constatari

Se monitorizeaza in IET nr.133 respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase.

Prin ordinul emis de director, este numit responsabilul de coordonarea
activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire §i asistenta in cazurile de
violenta fata de copii in institutie.

Rapoartele semestriale prezentate la Centru psihopedagogic denota lipsa cazurilor
de ANET in institugie.

in toate documentele de planificare lasa loc valorificarea multiculturalitatii.
Managerul institutiei monitorizeazd respectarea diversitatii religioase prin
asistente la activitagile didactice, extracurriculare, evaluarea proiectelor didactice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 0,5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitafii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare i dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Introducerea in ordinea de zi al C.A. a problemei cu privire la aplicarea procedurii
de evaluare institutionald si de interventie a lucratorilor IET Nr.133 in caz de
ANET.

Monitorizarea prin intermediul controlului tematic a Competentelor de formare a
conduitei moral afective fatd de ANET al angajatilor IET Nr.133.

Constatarn

Institufia creeaza conditii pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecarui
copil, indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasa si de
identificare a stereotipurilor, prejudecitilor.

Panourile din institutie contin informatii cu privire la respectarea drepturilor
fiecarui copil.
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Pondere §1 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
puncta)
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Planul anual de activitate a IET pentru anii de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Consiliului pedagogic (Cap. Activitatea cu copiii);

v Orarul activitatilor afigat pe panoul informativ pentru parinti.

v" Proiectarile calendaristice i proiectéri tematice pentru anul de studii 2020-
2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei.

v" Agenda educatorului pentru anul de studii 2020-2021, coordonata de
directorul institutiei. Proiectele didactice ale activitailor extragcolare
(matinee, distractii, activita{i muzicale, excursii etc.).

e Prezenfa temei de comportament bazat pe respect si diversitate etnoculturala in

proiectele de perspectiva.

¢ Organizarea expozitiilor de postere.

Actiuni de binefacere.

Constatdri |e [Institutia planifica si desfisoara activitati curriculare si extracurriculare, care
promoveaza valori democratice, nationale si etnice, ce pun in evidenta conviefuirea
armonioasa intr-o societate interculturala.

e Managerul institufiei realizeazd parteneriate de colaborare cu institutiile

reprezentative din localitate. Relatiile de parteneriat sunt constructive, rezultative

si sunt bazate pe principiile democratice de colaborare.

Pondere $1 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: -1,5
punctaj

acordat

Total standard 45
'Dimensiune Puncte forte Puncte slabe

1

e Crearea conditillor pentru ulterioard | ® Lipsa de interes din partea

implicarea copiilor in selectarea tematicilor de unor parinfi §i neimplicarea
proiect. in procesul educational.

e Participarea liberd §i deschisa a copiilor
privind drepturile lor.

e Promovarea si implicarea parintilor in CA, in
procesul de luare a deciziilor cu privire la
educatie.
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Dimensiune I11. INCLUZIUNE EDUCAT]ONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociali, apartenentd religioasd, stare a sinititii §i creeazi conditii optime
pentru realizarea §i dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic i operational bazat pe politicile statului cu privire la
educafia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi

Prezenta actelor de politicilor educationale cu referire la educatia incluzivi .
Planul anual de activitate a [ET pentru anul de studii 2020-2021 aprobate la
sedinta Consiliului pedagogic; Obiectiv general, cu privire la sporirea gradului
de incluziune a copiilor cu CES, din familii social vulnerabile din comunitate in
cadrul institutiei prescolare.

e Stabilirea in programul managerial de dezvoltare pentru perioada 2016-2021 a
obiectivului 2 general de prestare caliativa a serviciilor educationale inclusive

e _Planul de activitate al CMI, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic.
L J

Constatari In IET nr.133 PDI s1 PAI reflecta activitatile specific educatiei incluzive.
Pondere 1 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 0,5
punctaj

acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor §i procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare §i incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES

Dovezi

e Ordinul cu privire la constituirea anuali a Comisiei multidisciplinare

institutionala.

¢ Planul anual al CMI aprobat la gedinta Consiliul pedagogic.

¢ Registrul de ordine a fluctuatiei copiilor in gradinita ;

e Asigurarea inmatricularii tuturor copiilor din districtul scolar al gradinitei
Ordinul nr.81-ab din 25.0920 “Cu privire la crearea Comisiei de evidenta
inscriere i transfer a copiilor in institutie™.

Contingentul de copii din gradinita in 2020-2021 (total 152 copii).

Constatari

¢ Anual prin ordinul directorului se constituie CMI, care identificid potentialul si
dificultitile de invatare ale copiilor.

e CMI activeaza in baza Planului de activitate gi informeazi personalul institutiei
despre prevederile normative §i metodologice referitoare la crearea si
functionarea structurilor §i serviciilor de suport individualizat pentru copiii cu
CES.

e Institutia asigura sistemic functionalitatea mecanismelor si procedurilor de sprijin
pentru incluziunea copiilor cu CES cu o dificultate temporara dar obiectiva.

Pondere gi

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
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punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutile demografice §i perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamdnt general cu programe combinate]

Dovezi * Existenfa platformei online de inscriere si transfer al copiilor in IET Nr.133 in
cadrul acestei platforme la etapa de inscriere sunt rubrice in care se
mentioneaza daca sunt copii cu CES. https://egradinita.md

Constatari | e [nstitufia dispune de o bazi de date permanent actualizata a copiilor de varsta

prescolard din comunitate inclusive si a celor cu CES.

¢ Managerul gradinitei monitorizeazi evolutiile demografice si elaboreazi
perspectivele de scolaritate, duce evidenta inmatricularii copiilor si
colecteaza informatii cu privire la mediul familial.

Pondere g1 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criterilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

puncta)

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii 2020-2021 aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic.

Proiectarile calendaristice i proiectari tematice pentru anul de studii 2020-2021
in grupele de copii, aprobate de directorul institufiei.

Procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic 05 din 07.06.2021, cu privire la
rezultatele organizarii evaludni finale a copiilor.

Procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic, raportul privind pregatirea
copiilor cétre debutul scolar.

Figele de observare §i monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor.

Constatari

Anual, prin ordinul directorului constituie Comisia multidisciplinard
institutionala.

Rezultatele evaludrii inifiale sunt discutate la Consiliul pedagogic si aduse la
cunogtinta parintilor.

Sunt perfectate listele de control de céatre cadrele didactice.

Institufia are o colaborare sistematicd cu unele institufii §i structuri de suport
implicate in acordarea asistenfei psihopedagogice copiilor cu cerinte
educationale speciale precum: SAP, medicul de familie.

Institufia monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecdrui copil si
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creeazi condifii optime pentru dezvoltarea potentialului fiecérui copil.

Pondere g1 | Pondere: 1 Autoevaluare conform criterilor: -1 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri i servicii de sprijin

Dovezi » Proiectarile calendaristice §i proiectari tematice pentru anul de studii 2020-2021
in grupe de copii, aprobate de directorul institutiei.
e Masa rotunda cu cadrele didactice si parintii ,,Dezvoltarea comportamentului
pro-social al copilului prescolar” (noiembrie 2020).
e Convorbiri cu copiii:
v ., Dacé ramai singur acasi™;
v" , Dezvoltarea abilitatilor de interactiune cu adultii i cu copiii de vérsta
apropiata”.
¢ Consiliul pedagogic ,,Monitorizarea pregitirii copiilor citre scoald, avad ca scop
analiza rezultatelor evaludrii copiilor, a Rapoartelor de dezvoltare fizica, socio-
emofionald, cognitiva, a limbajului $i a comunicdrii, precum §i a capacitatilor si
atitudinilor de invatare, la finele grupei pregatitoare”.
e Fisele de observare §i monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare §i dezvoltaré a copiilor.

e Tabelul generalizator de evaluare al copilului.

¢ Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor.
* Portofoliile copiilor.

e Fisa de evaluarea si reevaluare a copilului.

Constatri e Procesul educational se desfigoara in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecdrui copil prin oferirea suportului de céatre specialigti, in functie
de recomandarile SAP.

o In anul de studii 2020-2021 in institugie nu sunt copii cu CES, insa este elaborat
un set de materiale pentru asigurarea diversitatii invatarii.
e Se organizeazd procesul educational tindndu-se cont de PEI a fiecarui copil.

Pondere 51 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

punctaj

acordat

Total standard 6,25

Standard 3.2. Politicile si practicile din institufia de finviitimint sunt incluzive,
nediscriminatorii si respectii diferentele individuale

Domeniu: Management
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Indicator 3.2.1. Existenfa, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi ¢ Prezenfa PDI §i PAI unde se reflectd combaterea oricdror forme de descriminare
si de respectare a diferentelor individuale.

Constatiri | « PDI si PAI reflecta periodic cultura diversitatii, si pune accent pe combaterea
oricaror tipuri de dicriminare

Pondere §i | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1

punctaj

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitafii, inclusiv a interculturalitafii, in planurile strategice si
operationale ale institufiei, prin programe, activitafi care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi

* Desfasurarea orelor metodice, consultatii individuale si de grup .

Constatari | o  Se promoveaza diversitatea interculturalitatii in planurile strategice.

Pondere 51 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criternlor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.23. Asigurarea respectarii diferenfelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor §i reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Asigurarea sanselor egale de incluziune copiilor prin imnatricularea lor in IET
nr.133.
e Formarea cadrelor didactice din IET nr.133 prin seminare, ore metodice la
capitolul prevenirii, identificarii si solutiondrii situatiilor de discriminare.
Constatdri | o  Se ofera ganse egale tuturor copiilor fira discriminare.
Pondere 51 | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii §i tratarii valorice a lor

Dovezi

¢ Organizarea evaluarii copiilor din institutie pentru identificarea copiilor cu CES

Constatari

e Institufia trateazad tofi copiii in

mod echitabil prin aplicarea documentelor de
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politici incluzive

Pondere §1 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoagterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale $i de discriminare §i manifestarea capacitafii de a le prezenta in cunostin{a de cauza

Dovezi » Desfasurarea activitatilor integrate pe interesul copiilor;
¢ Fise individuale de evaluare ale copiilor.
Constatari | @ Copiii recunosc situatiile de discriminare , de nerespectare a diferentelor

individuale.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
punctaj
acordat
Total standard 55

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazii de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi ¢ Utilizarea resurselor umane §i materiale cu copiii.

Constatiri | « Se asigura mediul accesibil i favorabil pentru fiecare copil.

Pondere 51 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi » Pastrarea datelor cu caracter personal al copiilor in dosare la care au acces doar
persoanele responsabile.

e Accesul la registrul online al copiilor inscrigi in institutie este posibil doar in
autentificarii prin intermediul semnaturii digitate.

Constatiri | e  Se asigura protectia datelor cu caracter personal.

Pondere s1 | Pondere: | Autoevaluare conform criterilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 0,5
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi ¢ Institufia nr.133 are 6 grupe functionale §i dotate cu nevoile generale si speciale
ale copiilor.

¢ Crearea mediului favorabil pentru incluziunea tuturor copiilor.

Constatdri | e  Se asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.

Pondere 51 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizind tehnologii informationale §i de comunicare adaptate necesitétilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi * Dotarea centrului metodic cu mijloace de invatamént, cu auxiliare curriculare,
calculator, imprimanta.

Constatari | e  Se pune in aplicare mijloacele de invatamant din TET nr.133

Pondere 51 | Pondere: 2 Autoevaluare conform criterulor: -1 "Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat
Total standard 5 6,0
Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
11|
Organizarea diverselor ore metodice, consultatii. ¢ Din cauza lipsei de spatii
Se asigurd mediul accesibil §i favorabil pentru | este imposibil crearea
fiecare copil. unui Centru de Resurse
* Se comunica i se promoveazi implicarea cat mai | pentru Educatia
transparent in ce priveste activitatea consiliilor si | Incluziva
comisiilor.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare i realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educafiei si spre imbunitafirea continui a
resurselor umane i materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Seminare, ore metodice, consultatii individuale si de grup reflectate in PAI.
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o Certificatele de formare continua a cadrelor didactice eliberate la Institutul
de formare continua profesionala a cadrelor didactice.

Constatéri ¢ Sunt reflectate in planul PAI actiuni de dezvoltare competentelor cadrelor
didactice.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi Planul zilnic al fiecarui cadru didactic.
¢ Planificarea anuali a cadrelor didactice.
Realizarea a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
sunt reflectate §i in seminarele, orele metodice, activitatile cu copii si
sedinfele cu parintii.
Constatari e Se realizeaza programul preconizat in planificarile cadrelor didactice.
Pondere $i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - |
punctaj acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institufie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd §i externa cu privire la calitatea serviciilor prestate *

Dovezi ¢ Ordinul de constituire a membrilor, Consiliului Administrativ, Consiliului de
Etica, Comisiei de inscriere si transfer a copiilor in institutia prescolara
* Promovarea transparenfei in luarea deciziilor educationale prin afisarea
informatiei in panori informationale §i pe pagina oficiald a institutiei.
http://gradinital 33.educ.md/
Constatéri ¢ Se comunicd §i se promoveaza implicarea cat mai transparent in ce priveste
activitatea consiliilor si comisiilor.
Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - |
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea institutiei
de invafamant printr-o infrastructura adaptata necesitétilor acesteia

Dovezi e Procesele Verbale ale Consiliului Pedagogic, Consiliului Administrativ
procesul verbal nr.5 din 07.06.2021 “Monitorizarea asigurarii calitatii
procesului educational in institutie”,

Constatari * Se asigura organizarea procesului educational in raport cu obiectivele.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
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punctaj acordat

Indicator 4.1.5. Prezenfa si aplicarea unei varietifi de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat i a planurilor educationale individualizate.

Dovezi e Fiecare grupa de varstd este dotatd cu echipamente, mijloace auxiliare
curriculare, necesare valorificarii curricumului national

Constatéri e Institufia dispune de varietate echipamente, materiale didactice, si auxiliare
curriculare moderne

Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1.5

punctaj acordat

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi e In IET nr.133 sunt incadrate 13 cadre didactice toate au calificarea necesara
pentru definerea functiei, dintre care 7 sunt definatoare de grade didactice.
e In IET nr.133 este incadrat personal auxiliar calificat, asistent medical -

categoria superioara.
Constatari e Institufia asigura incadrarea personalului calificat in proportie de 90%
Pondere gi Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 - Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi ¢ Proiectele didactice ale activitdtilor desfasurate in aer liber.
Constatiri e Se aplica curriculum adaptat la specificul si conditiile locale.
Pondere $1 punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2
acordat

Total standard 7 95

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)
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Dovezi

¢ Agenda si rezultatele controalelor tematice, operative, episodice.

Constatari ¢ Se monitorizeazi §i se evaluiaza calitatea activitafii didactice prin
controale diverse.

Pondere §1 punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice §i operationale, a programelor si activititilor de
recrutare §i de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale $i nationale

Dovezi e Implicarea cadrelor didactice, perfecfionarea lor continud din
perspectiva nevoilor individuale. - A
Constatari e Institufia nr.133 monitorizeazi permanent necesarul de cadre, prin

aplicarea programului de recrutare a tinerilor specialigti, prin acord de
parteneriat cu Colegiul pedagogic "A. Mateevici”.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.2.3. Existenfa unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitafilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi » Dotarea cu resurse educationale a cabinetului metodic.

Constatari e Instuitufia nr.133 dispune partial de resurse educationale (umane,
materiale ) pentru realizarea finalitafilor stabilite prin curriculum.

Pondere §i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1,5

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invitirii, a modului de
utilizare a resurselor educationale §i de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational

Dovezi °

Asistarea la Webinare online, utilizind strategiile didactice interactive, TIC.
Se utilizeaza resursele educationale prin apelarea TIC a planificarii anuale,
tematice etc.

punctaj acordat

Constatéiri e Se monitorizeazd Standardele de eficientd a invéfdrii in procesul
educational.
Pondere 1 Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta
a invatarii

Dovezi ¢ Prezenta proiectelor didactice i operationale.

* Valorificarea obiectelor in baza Standardului, Curriculumului.
Constatéri e Sunt corect $i eficient intocmite proiectele didactice centrate pe copil.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea §i desfisurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

Dovezi e Fisa individuala per copil.
e Tabel generalizator per grupa.
e Raportul de evaluare la grupa pregititoare.
Constatéri o Institutia nr.133 desfisoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii in conformitate cu Standardele.
Pondere s1 punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criternlor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea $i desfagurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
institutiei, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica i operationala.

Dovez e Scenariile de la activitatile extracurriculare.
¥ e Dramatizari §i inscenari in concordanta cu obiectivele din curriculum.
Constatari o [Institufia nr.133 organizeaza si desfisoard pe parcursul intregului an
activitafi in concordanta cu obiectivele din curriculum.
Pondere si punctaj Pondere; 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele §i1 referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat i/ sau PEI)

Dovezi e Prezenta planului educational individualizat.
e Prezenta Cabinetului logopedic.
Constatdri o Se asigura sprijinul individual pentru copii.
Pondere s1 punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 13
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul
educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitafi, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi * [Institufia nr.133 este dotata cu o sala de festivitati/sala de sport.
Constatari ¢ Se asigura accesul copiilor la resursele educationale din IET nr.133.
Pondere $i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor §i mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi » Dosarele copiilor privind performanta lor.

 _Portofoliul cu lucriri de la activitatile integrate.
Constatéiri ¢ Existenta bazei de date privind performanta copiilor in IET nr.133
Pondere §1 punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 ! Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Intocmirea Raportulul de dezvolate fizica, socio-emotionald, cognitiva,
a limbajului §i comunicarii, la finele grupei pregititoare a copiilor.

Constatéin ¢ In anul 2021 au fost intocmite 24 raporte de dezvoltare a copiilor catre
finele anului scolar 2021.

Pondere §i punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdfile de dezvoltare individuald, i consultarea lor in privinfa conceperii si aplicarii CDS
[partea finald de dupa ultima virgulé nu se referd la I1ET)

Dovezi ¢ Organizarea copiilor la activitatile educationale prin centrele de interes,
manifestidnd cooperare reciproca.
» Formele de organizare a copiilor la activitai: pe centre, grup, individual
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efc.

Constatari e InIET nr.133 incadreazi copiii in invatarea interactiva prin participarea
cooperativa.

Pondere §i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard 55 :

Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe

Instuitufia nor.133 dispune de numér
suficient de resurse educationale
(umane, materiale) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculum.
Monitorizarea Standardele de eficienta
a invatarii in procesul educational.

In anul 2021 au fost intocmite 24
raporte de dezvoltare a copiilor catre
finele anului gcolar 2021

Insuficienta si diversitate a
abilitatilor cadrelor didactice

in raport cu  nevoile
beneficiarilor.
Utilizarea  insuficientd a

resurselor educationale s§i de
aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational.

echitiitii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici §i interactioneazi in conformitate cu principiile

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile §i programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util §i pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parinfilor in privinta acestor
politici §i programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activititilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi e Prezenta planurilor strategice si operationale.
¢ Activitati de prevenire a discrimindrii de gen.
¢ Consilierea copiilor interelationarii genurilor.
Constatari * Se promoveaza politicile §i programele educationale a echitatiii de gen
prin diverse cai copiilor.
Pondere §1 punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator §.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitdfilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echititii de gen.

Dovezi Seminare practice cu referire la echitatea de gen.
e Desfasurarea activititilor publice, secvente.
Constatéiri e Se promoveazi politicile §i programele educationale a echitafiii de gen
prin diverse cdi copiilor.
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Pondere $i punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formérii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

Agenda activitatilor.

Perezenta planului de activitate al cadrului didactic.
Poze/Postere aferente de la proiectele tematice.

Constatiri

educatia de gen al copiilor.

Sunt realizate activitifile curriculare §i extracurriculare ce reflecta

* Amenajarea salilor de grupa eliminind stereotiputile de gen.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteritlor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1,5

cai copiilor.

acordat
Total standard 4
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se va complesa la e Amenajarea sililor de grupi }e Introducerea insuficienta  in
Sinalul fleclrei climindnd stereotipurile de | planurile strategice §i operationale a
dimensiuni] gen, activitifilor de  prevenire a
e Se promoveaza politicile si discrimindrii  de gen, pentru
programele educationale a asigurarea serviciilor de consiliere si
echitatiii de gen prin diverse orientare in domeniul

interrelationarii genurilor.

Analiza SWOT a activititii institufiei de invitdmaént general in perioada evaluate

Puncte forte

Puncte slabe

Monitorizarea respectdrii cerintelor sanitaro-
igienice.

Institutia define in ordine sistematicd toatd
documentatia  tehnicd, sanitaro-igienicd i
medicala.

in IET nr.133 sunt create condifii ce permit
implicarea copiilor in selectarea tematicilor de

copiilor.
e Utilizarea insuficienta a resurselor

didactice interactive, inclusiv a TIC, in

e Institufia asigura cu anumite neajunsuri
condifille fizice de profilaxie a
problemelor  psihoemotionale  ale

educationale §i de aplicare a strategiilor

proiect. procesul educational
¢ Sunt reflectate in planul PAI actiuni de dezvoltare
competentelor cadrelor didactice.
Oportunititi Riscuri
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copiilor.

e [ET nr.133incadreazi copiii in invitarea
interactiva prin participarea comuna.

¢ Datorita organizérii sitematice, permanente a
activitafii institutiei in decursul a 4 ani a fost
posibil de asigurat securitatea si protectia tuturor

e Timpul limitat al parintlor duce la

slaba implicare a acestora in
activitdtile organizate de catre cadrele
didactice.

e Imposibilitatea realizarii activitatilor
optionale deoarece necesitd mijloace
financiare suplimentare.  °

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce

urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludirii externej:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard | Punctsj 2020 _-2021 2020 20__-20 2020
de calitate | maxim * ™A, Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte | realizare, % | re, puncte | realizare, % | re, puncte | realizare, % | re, puncte | realizare, %
1.1 10 9 90 %
1.2 5 425 85 %
13 5 425 85 %
2.2 6 5,25 88 %
23 6 4 67 %
3.1 8 6,25 78 %
32 7 55 79 %
3.3 7 6 86 %
41 13 95 73 %
42 14 13 93 %
43 7 5.5 79 %
51 6 4 67 %
Total 94 76,5 81%

* In cazul in care un anumit standard sau anumifi indicatori nu se aplici la evaluarea institutiei date, la Total se va
inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisficitor nesatisficator
2020-2021 12 y 3 2 0

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentdni Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu se aprobd

2020-2021

1

/lulia BOTAN/
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