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Date generale

Municipiul Chigindu

Localitatea Or. Durlesti

Denumirea institutiei Cresa-gradinita nr. 201

Adresa Or. Durlesti str. Gribov 12
Adresa filiale MD-2003, or. Durlesti, str. Gribov 12
Telefon 022 585596

E-mail buiucani.gradi201d@gmail.com
Adresa web -

Tipul institutiei Gradinita-cresd

Tipul de proprietate Institutie Publicd
Fondator/autoritate administrativi APL or. Durlesti

Limba de instruire v Roméni

Numiirul total de copii 458

Numiirul total de grupe 13

Numiirul total de cadre de conducere 1

Numiirul total de cadre didactice 22

Program de activitate 10,5 ore

Perioada de evaluare 2020-2021

Director : Coman Maria

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1 Institutia de invatAimant asigurd securitatea i protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu Management

Indicatorl.1.1: Prezenta documentatiei. tehnice, sanitaro-igienice si medicale §i monitorizarea permanentd a
respectirii normelor sanitaro- igienice

Dovezi §i constatiri

Institufia detine toate actele obligatorii valabile i monitorizeazd permanent respectarea normelor sanitaro-
igienice.

Acest fapt se demonstreazi prin existenta:

- Avizului Agentiei pentru Supraveghere Tehnicd, Autorizatiei Sanitare de funcfionare eliberati de Centrul se
Sinitate Publicd Chisindu, Autorizatiei Sanitar-veterinari eliberatd de Agenfia Nationald Pentru Siguranta
Alimentelor. De asemenea, institutia dispune de contracte cu laboratorul Centrului se Sénétate Publicd
Chisindu, cu privire la colectarea probelor si efectuarea investigatiilor de laborator §i a misurdrilor
instrumentale. Institutia are aprobat si coordonat cu Centrul de Sénitate Publici Chisindu Planul complex de
profilaxie a Toxiinfectiilor alimentare §i Bolilor diareice acute.

- Institutia este racordati la refelele urbane ingineresti de apeduct si canalizare. Perimetrul institutiei este
ingradit. Accesul persoanelor striine este restrictionat.

- Iluminatul artificial este completat cu lampi LED si corpuri de protectie. [luminatul natural este din partea
stdngd a copilului la locul de activitate.

- Monitorizarea permanentd a respectdrii normelor sanitaro- igienice este confirmatd de actele de
control din partea reprezentantilor ANSP.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Indicatorul 1.1.2. Asigurarea pazei si securitdtii institutiei $i a tuturor elevilor/ copiilor pe toatdi durata
programului educativ

Dovezi §i constatari

Institufia detine toate actele referitoare la paza si asigura integral securitatea institutiei si a copiilor.

- Paza fizici a institutiei pe timp de noapte este asiguratd de angajatii in functie de paznici.

- Pe timp de zi accesul personaleor striine este restrictionat prin inchiderea/incuierea portilor.
Dimineata si seara, in timpul stabilit conform ordinului intern périntii au acces cétre blocurile




institutiei doar pentru a transmite copilul si a-l prelua cétre §i de la educator, fira a intra in incépere.

- Este elaborat orarul persoanelor de serviciu sptiménale
Institutia nu detine sistem de supraveghere video.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 75%.
Indicatorul 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat gi flexibil
Dovezi si constatari
Institutia detine un orar al activitdtilor echilibrat si flexibil, respectind cerintele de proiectare a activitatilor
pentru toti copiii, conform Planului-cadru recomandat de MECC si a documentelor de politici educationale:
Cadrul de referintd pentru Educatia timpurie in Republica Moldova, Curriculumul pentru educatie timpurie
si Standardele de invitare §i dezvoltare a copilului de la nagtere pani la 7 ani.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Domeniu Capacitate institutionali
Indicatorull.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc la masi etc., corespunzitor particularitatilor
sihofiziologice individuale.
Dovezi si constatari ¥
Institufia dispune de spatii educationale adecvate §i asigurd toate categoriile de elevi i copii cu locuri
corespunzatoare particularititilor psihofiziologice individuale.

- Fiecare copil dispune de un loc la masa de lucru, care satisface nevoia de migcare §i actiune.

- Mobilierul pentru copiii de gradini{d este marcat conform recomandarilor ANSP. Mobilierul att in
grupele de gridinifi corespunde vérstei §i taliei copilului §i este flexibil in utilizare, conform
nevoilor de dezvoltare a copiilor.

- Suprafata totald a sililor de grupd corespunde normelor sanitaro-igienice raporatate la numirul de
copii.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Indicator 1.1.5. Asigurarea echipamentelor, utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor etc., in corespundere cu
arametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi si constatri

Institufia asigurd echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile conform parametrilor sanitaro-igienici i
cerintelor de securitate. In institutie este asiguratid funcfionalitatea tutror inciperilor cu destinatie speciald
prin asigurarea cu utilaj specific:

- Blocul alimentar dispune de tot utilajul conform proiectului tehnologic al institutiei, in concordan{a
cu Standardele minime de dotare a institufiilor de invitdmant, aprobate de ANSP 5i ANSA;

- Spalétoria este construitd i echipati cu utilaj tehnologic necesar procesului de spilare si prelucrare
a inventarului moale din institutie, conform proiectului tehnologic al institutiei, in concordantd cu
Standardele minime de dotare a IET, aprobate de ANSP i ANSA;

Activitatea in anul de studii 2020- 2021 a fost una speciald in contextul pandemiei de COVID19. Pentru
redeschiderea institutiei a fost elaborat un Plan de actiuni privind redeschiderea i reevaluarea activitatii [ET
nr.201 in perioada post-covid 19, de care s-a tinut cont pe tot parcursul activititii. Printre actiunile
intreprinse se pot mentiona:

- regandirea programului de activitae a institutiei de 10,5 ore;

- regindirea numdrului de copii in grupd in functie de evolutia pandemiei de la deschiderea grupelor
esalonat cu un numdr redus de copii, in functie de suprafata din grupé péni la frecventarea in
deplind componentd a copiilor;

- efectuarea filtrului de dimineatd pentru copii afard cu masurarea temperaturii corpului §i examinarea
starii generale de sdnitate;

- insistarea pe respectarea strictd a cerintelor de aerisire, de dezinfectare, de organizare sistematici a
inviordrii matinale §i a activitafilor de cultura fizicd atit in sala de sport, cét gi in aer liber, pe
respectarea strictd a normelor sanitaro — igienice §i depistarea precoce a infectiilor etc.;

- instruirea parintii cu referire la respectarea regulilor de prevenire si control a infectiilor copiilor

- Grupele de varstd sunt asigurate $i dotate cu mobilier, vesela, stergare suficiente pentru organizarea
servirii mesei pentru toti copiii din vesela.




- Dormitoarle si silile de baie sunt asigurate cu mobilier, albituri, stergare conform cerinelor.

- Cabinetul medical este asigurat cu necesarul de mobilier, echipament medical §i medicamente.

- Sala de sport a institugiei dispune de inventar sportiv necesar, conform Standardelor minime de
dotare a institutiilor de invi{imant. Sala este echipatd cu un sistem performant de ventilare a
spatiilor, ceea ce permite respectareca normelor sanitaro-igienice §i crearea conditiilor optime de
realizare a activititilor cu caracter sportiv/extracurricular in orice anotimp;

Majoritatea grupelor dispun de tehnica de calcul, utilizati eficient in procesul educational.
Indlcatorul dat este realizat in proportie de 100 %.
Indicatorl.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupi caz)
Dovezi si constatari
Institufia este dotatd cu spaii necesare pentru prepararea §i servirea hranei care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea §i confortul elevilor/ copiilor.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Indicator 1.1.7 Prezenta blocurilor sanitare (toalete, lavoare dotate cu apé caldd, sdpun)
Dovezi gi constatiri
Institufia este dotati cu blocuri sanitare (toalete, lavoare etc.) si respectd in totalitate normele de
accesibilitate, functionalitate i confort ale acestora.

- Locurile de toaletd sunt asigurate in proportie de 1:9 copii, conform recomandarilor. Fiecare grupé define sala
de baie dotati cu cele necesare.

- Institutia dispune de 2 toalete pentru aduli, asigurate §i cu cate 1 lavoar.

- Toate blocurile sanitare sunt asigurate cu apd caldd, sdpun individual pentru copii §i adulti, cu prosoape
individuale (la gridiniti); Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Indicator 1.1.8. Asigurarea cu mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva
Dovezi si constatari
Instituia dispune de mijloace antiincendiare §i de iesiri de rezerva:

- Fiecare sald de clasi gi, respectiv, de grupa are iesiri separate, care asigurd iegirea nestingheritd a
tuturor copiilor in cazul unor situatii de pericol;

- Silile de grupd de la etajul II au iegiri de rezerva direct afard;

- In fiecare bloc al institutiei, in spatiile blocului alimentar, la spélatorie si la silile de grupa sunt

E:asate stingdtoare, care corespund parametrilor de functionare;

- interiorul inciperii sunt plasate indicatoare de iesire, conform recomandarilor.

- Institutia nu dispune de sistem de alarmd antiincendiard conectatd la serviciul de sesizare a
situatiilor exceptionale.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 75%.

Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicatorl.1.9. Desfasurarea activitagilor de invétare §i respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii

securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi si constatari

Institufia organizeaza si desfagoara sistematic activitati de formare cu privire la prevenirea situatiilor de risc

si la acordarea primului ajutor prin urmétoarele tipuri de actiuni/activitafi:

- fin perioada 11-15.01.2021 directorul institutiei a frecventat ”Cursul de instruire in domeniul
securititii i sindtitii in muncd” corespunzitor niv. II, finalizat prin certificate de calificare
profesionald, organizat de citre Centrul de Instruire ,,SSM Expert"

- Instruirea angajatilor privind securitatea §i sdnitatea in muncd §i protectia civila i antiincendiard se
organizeazi de 2 ori pe an;

- Este emis ordinul cu privire la respectarea instructiunilor de protectie civila §i antiincensiara;

- Conform Planului de actiuni al DGETS, de 2 ori pe an pentru si cu angajatii i copiii sunt organizate
aplicatii practice privind aplicarea regulilor de comportare in caz de situafii exceptionale si
calamitéfi naturale;

- Cu copiii din gradinitd (grupe mari si pregtitoare) au fost organizate activitd{i instructiv-educative
privind modul de comportare in situatii de risc: intoxicatii i otrdviri; arsuri, opdriri §i electrocutarea;




incendii; inecuri; sufocare cu corpi striini; obiecte periculoase in casd §i inafara ei; pericole
provocate de animale; cideri; locuri necunoscute; oameni striini; accidentele rutiere; §i care sunt
serviciile de ajutor.
- La nivel de institutie copiii permanent sunt monitorizati de angajati in scopul respectdrii regulilor de
securitate.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Standard1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice i psihice a
fiecdrui elev/ copil
Domeniu Management
Indicator 1.2.1:Colaborarea cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
rotectiei elevului/ copilului
Dovezi §i constatdri
Institutia valorifica eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institufii cu atribuii
legale in sensul protectiei elevului/ copilului. In acest scop au fost realitate urmitoarele:

Dezvoltarea relatiei de patteneriat dintre gridinita gi familie s-a bazat pe abordarea pozitiva si
democratici a relatiilor educative. Or, striduinta administratiei gi a cadrelor didactice pe parcursul anului de
studii a constat in implicarea mai activd a familiei in realizarea CRET, SIDC si CET si, respectiv, a
continuititii demersului educational acasa.

Cadrele didactice din institutie au stabilit modalititi eficiente de colaborare cu familia adaptate
situatiei epidimiologice prin organizarea comunicarii la distanta (platforme §i aplicatii).
- Institutia a avut relatii bune de colaborare cu APL Durlesti pe parcursul ultimilor ani, dar in anul de studii

2020-2021 aceste relatii s-au intensificat in special in vederea sporirii calitatii procesului educational in

conditii speciale ale pandemiei Covid-19. APL Durlegti a alocat mijloace financiare suficiente pentru a

procura pe parcursul intregului an dezinfectant, halate, migti, termometre, covorage dezinfectante, cirpe.

- in Statutul institufiei sunt stipulate drepturile §i responsabilititile parfilor privind asigurarea
securitdtii ti integritétii fizice si psihologice a copiilor;
- institufia activeazd in parteneriat in sensul protectiei copilului cu urmdtoarerele institutii/agentii:

Politia, DGETS Centrul psiho-pedagogic municipal, reprezentanti ai ONG-urilor:, CNPAC.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Domeniu Capacitate institutionali
Indicatorul 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor umane din institutie §i din comunitate pentru asigurarea
rotectiei integrititii fizice i psihice a fiecdrui copil
Dovezi si constatari
Institufia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ intervenfia in cazurile ANET gi apeleaza, in
functie de nevoi, la resursele existente in comunitate pentru asigurarea protectiei integritatii fizice §i psihice
a fiecdrui copil.
Este numiti prin ordinul institutiei Comisia ANET si persoana responsabild de prevenirea/ interventia in cazurile
ANET activitatea acesteia se confirma prin:
- planul anual al comisiei
- procesele verbale ale gedintelor
Cadrele didactice au fost instruite cu referire la aplicarea pachetului de acte normative in domeniu.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator].2.3 Realizarea activititilor de prevenire i combatere a oricirui tip de violenti
Dovezi §i constatiri
Institufia realizeazi un proces sistemic de prevenire §i combatere a oricérui tip de violenta prin:
- informarea periodici a cadrelor didactice, a parintilor si copiilor despre tipurile de abuz, modalitétile
de prevenire i actiunile de interventie in cazurile de ANET;
- desemnarea prin ordin a coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare i trafic al copilului;
- constituirea Grupului de lucru intrainstitutional in scopul prevenirii §i combaterii oricarui tip de




abuz;

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltérii fizice, mintale §i
emotionale §i implicarea personalului Institufiei, parintilor, reprezentantilor APL si altor institutii cu atributii
legale in campaniile de prevenire a comportamentelor daundtoare sandtiii
Dovezi i constatari
Institufia asigurd accesul tuturor elevilor/ copiilor, prin personal calificat, titular sau recrutat, prin implicare
activd a comunitatii, la servicii de sprijin in vederea asigurdrii dezvoltdrii fizice, mintale §i emotionale.
Institutia conlucreazi cu Centrul psiho-pedagogic municipal.

- Presteaza Serviciul de asistengd logopedica.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 70%.

Standard 1.3. Institutia de invitimant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sandtos de viata
Domeniu Management

Indicatorl.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinitate si alte institufii cu atribufii legale in
acest sens in promovarea valorii shnatitii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sindtos de
viatd in institutie §i in comunitate

Dovezi si constatari

Institufia colaboreazi activ, implicind familiile §i serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in organizarea §i desfgurarea activititilor de promovare a valorii sdndtatii fizice si mintale a elevilor/
copiilor si a stilului sindtos de viatd in institutie $i in comunitate.

- Cadrele didactice promoveazi "Modul sinitos de via{d” in cadrul activititilor integrate cu copii, in
cadrul sedintelor sau discutii individuale cu parintii.

- Drept dovadi sunt posterele de grup sau lucrérile individuale ale copiilor.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator].3.2. Asigurarea conditiilor fizice, resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare,
traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/
copiilor

Dovezi §i constatiri

Institufia asigurd conditii fizice, resurse materiale §i metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor/ copiilor. Drept dovadi sunt urmétoarele aspecte:

- mediul educational intern §i extern al institutiei este unul securizat din punct de vedere psihologic
(dotat cu mobilier dupi talia copiilor, dotat cu jocuri si inventar de joc specific vérstei copiilor §i
care respectd cerintele de securitate, aspectul inciperilor si teritoriului este unul plicut, estetic, fiind
utilizate culori si nuante de culori recomandate, etc.)

- Mediul educational asigura confortul functional §i emotional si corespunde cerintelor de amenajare a
mediului pe centre de activitate. Dotarea mediului educational cu jocuri, jucdrii, materiale cu
continut stimulativ - demonstrativ se realizata in dependentd de particularititile de varst ale
copiilor, de interese, dar §i tema proiectului tematic aflat in derulare. Materialele puse la dispozitia
copiilor sunt in cantiti{i suficiente, sunt diverse §i stimuleazi ideile si actiunile. Acestea sunt
inofensive pentru viata si sdnétatea copiilor.

- in amenajarea spatiului educational se iau in consideratie cerintele de design fatd de culori,
materiale, de amplasare a materialelor la nivelul cimpului vizual al copiilor.

- cadrele didactice si intregul personal al institufiei manifestd in raport cu copiii/elevii, parintii §i
colegii de serviciu un comportament §i comunicare tolerante, de acceptare, afectiv §i asertiv.

- institutia dispune de resurse metodologice privind modul de comunicare si atitudinea fatd de
copii/elevi, care sunt diseminate cu cadrele didactice, al{i angajati ai institufiei, dar si cu périntii in
cadrul diverselor activititi metodice, de informare: ore metodice, seminare, consultatii, etc.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Domeniu Curriculum/ proces educational




Indicator 1.3.3. Incurajarea elevilor/ copiilor s manifeste inifiative i sa realizeze activita{i de promovare a
modului sinitos de viati, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, a surmenajului, a stresului
psihosomatic etc. si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe educative de promovare a modului
sanitos de viata

Dovezi §i constatiri

Institutia incurajeaza activ iniiative i activititi de promovare/ sustinere a modului sénatos de viafd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnéviri §i oferd acces elevilor/ copiilor la programe educative in acest
sens.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Cu copiii din gridinitd sunt organizate proiccte tematice prin derularea activitafilor instructiv-
educative §i extracurriculare privind promovarea si sustinerea modului sdnitos de viatd, prevenirea
riscurilor de accident, imbolniviri si care contribuie la dezvoltarea comportamentelor specifice.

in realizarea continuturilor enuntate se respectd prevederile curriculare, utilizind resursele
metodologice disponibile, cum ar fi Curriculumul gi ghidul metodologic pentru gradinitd "Bazele
securitdtii vietii. Prevenirea accidentelor” (cu titlul de manuscris)

Puncte forte

Institutia dispune de resurse materiale §i
umane, care asigurd securitatea vietii §i
séndtatii copiilor.

In institutie sunt respectate atit regulile de
securitate §i sdndtate in muncd, cét i
antiincendiare si de altd natura.

Mediu educational intern securizat, functional
si bine dotat;

Bloc alimentar reparat capital cu utilaj
tehnologic modern;
Prezenta sililor de sport §i de muzici;
Terenurile de joc dotate in proportie 50% cu
inventar de joc conform standardelor de
calitate, inclusiv cu suportul proiectului
finantat din Grantul Guvernului Romaniei;

80 % din ugi si ferestre schimbate de model
termopan;

100% din blocurile sanitare §i bucétiriile din
grupi reparate capital gi dotate cu mobilier
adecvat;

100 % din mobilierul grupelor este schimbat,
corespunzitor normelor sanitaro-igienice;

Oportunititi

Colaborare cu APL Durlesti, alfi agenti
educationali §i aplicarea la diverse proiecte in
scopul obtinerii de fonduri necesare pentru
imbundtatirea bazei materiale;

Informarea si implicarea pdrintilor in luarea
deciziilor cu referire la sdnétatea copiilor

Puncte slabe

Lipsa unui sistem de supraveghere video a
institutiei;

Terinele de joc sunt dotate in proportie de
doar 50% cu inventarul de joc necesar,
conform standardelor de calitate;

35 % din pavilioane au acoperisul deteriorate
si sunt in stare de avariere;

Tencuiala de la cliddirea institufiei este in stare
de uzurd moral;

Cladirea institutiei nu este izolata termic

Amenintiri

Pericol de accidente in muca si imbolndvire
pentru colaboratorii din spaldtorie §i bucitarie;
Pierderea agentului termic gi cheltuieli
suplimentare pentru achitarea acestuia;

Pot fi provocate accidente ale copiilor la
terenele de joc;

Educatorii sunt tentati sd limiteze migcarea
copiilor pentru a evita accidente;




Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standardul 2.1. Copiii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare*
Domeniu Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la
procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de informatii complete si oportune pe subiecte ce fin de interesul lor
imediat, cu elaborarea procedurilor si instrumentelor ce asigurd valorizarea initiativelor lor

Dovezi §i constatiri

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor (consiliu, sau altd formd), aleasd in mod
democratic §i auto-organizata (cu lideri alesi, cu intilniri regulate, planuri proprii de actiune), care participi la
luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi.

Dovezi §i constatiri

In activitatea cotidiand a instituffei se fine cont de opinia, pdrerea si necesitatile copiilor si elevilor prin alte
forme si modalitafi altele decdt crearea umei structuri asociative a elevilor/ copiilor, care presupune
implicarea unui contingent de copii de vérstd mai mare decat.
- La nivel de gradinitd copiii participd activ la identificarea subiectelor de interes sporit si la
planificarea continuturilor de invitare, conform metodologiei centrate pe copil;
Indicatorul dat este realizat in proportie de 50%.

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 2.1.3. Asigurarea cu mijloace de informare §i de comunicare (pagini pe refele de socializare, reviste
si ziare gcolare, panouri informative etc.), prin intermediul cérora elevii igi pot exprima opinia cu privire la toate
aspectele de interes

Dovezi si constatari

Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare §i de comunicare ce
reflecti opinia liberd a elevilor/ copiilor.
- n spatiile comune ale sililor de grupd sunt expuse postere, lucriri, elaboriri ale copiilor cu referire
la exprimarea liberd a opiniei acestora la subiectele abordate.
- In holuri se regisesc drepturile copiilor, reguli de comportament.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 50%.

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata gcolard, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului

progres

Dovezi §i constatari

Institutia asigurd o implicare permanentd a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata gcolara.

Astfel copiii sunt consultati in diverse situatii asupra aspectelor ce tin de: organizarea diverselor activitati,
atit a celor integrate cdsi extracurriculare; preferintele lor pentru alimentare, mod de organizare a timpului
liber, etc.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 50%.

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional
Domeniu Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a périntilor in structurile
decizionale, de implicare a acestora in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare periodici a lor
in privinta elevilor/ copiilorsi aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si altor
subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie

Dovezi si constatiri

Institufia elaboreaza si valorifica eficient un set de proceduri democratice de delegare §i promovare a
parintilor in structurile decizionale si dispune de mijloace de informare §i comunicare pentru exprimarea
opiniei tuturor partenerilor educationali, valorificind intens bunele practici ale acestora in asigurarca




interesului elevului/ copilului;

- Reprezentanti ai périntilor sunt membri al Consiliului de administratie;

- Existd grupuri de pirinti in VIBER formate in fiecare grupa de varsti prin care périntii sunt informati
permanent despre deciziile luate si realizarea acestora in scopul bunei funcfiondri a institufiei,
precum si despre succesele copiilor. La fel prin intermediul acestora toti partenerii educationali
implicafi au posibilitatea de face schimb de bune practici educationale, etc.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 90%.

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitiii, pe aspecte ce tin de interesul
elevului/ copilului, §i a actiunilor de participare a comunitatii la imbunititirea conditiilor de invétare si odihnd
entru elevi/ copii
Dovezi §i constatiri

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Existenta Consiliului de administratie cu reprezentanti ai parintilor, ai APL si ai elevilor, unei
structuri asociative a pirintilor sk aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei péarinilor §i
altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie
Dovezi §i constatari
Institufia are un Consiliu de administratie functional, implicd périntii in procesul de luare a deciziilor cu
privire la educatie, conlucreazi cu structurd asociativi a périntilor §i aplicd mijloacele de comunicare pentru
exprimarea opiniei parintilor si altor subiecti.
- Drept dovadi este ordinul componentei Consiliului de Administratie
- Procesele verbale ale sedintelor consiliului de Administrafie la care participd parinfii
- Comitetul de parinti ai grupelor i institutiei.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 50%.
Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor §i a comunititii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei §i implicarea lor in calitate de persoand-resursd in activitati de
formare :
Dovezi si constatari
Institufia asigurd participarea deplind a structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrintilor §i a
comunititii la elaborarea si implementarea documentelor programatice;

- Pirintii, sunt consultati permanent prin convorbiri individuale §i de grup, anchetare, chestionare cu
referire la conditiile, activititile, actiunile necesare a fi intreprinse in institutie pentru a spori
eficienta actului educational, iar solicitirile sunt luate in considerafie in procesul de planificare a
activitafii institutionale,

Indicatorul dat este realizat in proportie de 75%.
Standard2.3. Scoala, familia i comunitatea i pregitesc pe copii sd convietuiascd intr-o societate interculturald
bazata pe democratie
Domeniu Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fad de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa §i colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
Dovezi si constatari
Institufia promoveazi eficient, prin acte reglatorii §i activititi, respectul fafd de diversitatea culturald, etnica,
lingvisticd, religioasd, valorificind feedbackul din partea partenerilor in ceea ce priveste respectarea
principiilor democratice;
- In institutie sunt copii de diverse etnii, vorbitori de limbd rusd, indiferent de apartenenta religioasa.
Acest aspect este dovada respectului fatd de diversitate, promovate de institufie.
- Toti copii si périntii acestora sunt tratati cu respect si atitudine egald in toate etapele de aflare si
conlucrare a acestora cu institutia.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
documentele programatice §i in toate activitdfile desfagurate in Institufie
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Dovezi si constatéri

referitoare la acest indicator.

Institufia monitorizeazi sistematic respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
documentele programatice i in toate activitatile desfagurate;
. in actele reglatorii ale institutiei, Statutul, Regulamentul intern de activitate, sunt prevederi
Cadrele didactice sunt informate §i instruite privind aplicarea
metodelor §i mijloacelor de prevenire a actelor de discriminare §i de sesizare a autoritifilor
competente in caz de identificare a unor astfel de situafii.
- Activititile cducatlonalc planificate si organizate cu copm promoveazi principiile non-discrimindrii,
multiculturalititii §i dreptului la educatie pentru toti copiii.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Domeniu Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru respectarea diversittii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
toate activititile desfisurate in Institufie, valorificand capacitatea de socializare a eiewlon* copiilor si resursele
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor i prejudecétilor

Dovezi si constatari ¥

Institufia creeazi conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea intensd a capacitiii de socializare
a elevilor/ copiilor i a resurselor de identificare §i dizolvare a stereotipurilor i prejudecitilor.
- Copiii socializeazi deschis si liber pe intreaga perioadi de aflare in institutie.
- Cadrele didactice tin cont de manifestirile §i necesitiile tuturor copiilor i creaza conditii optime
pentru socializarea copiilor in diverse a ctivitati si pe parcursul aflarii lor in institutie.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea in activititile curriculare §i extracurriculare, in actlmnlc elevilor §i ale cadrelor
didactice a respectirii viziunilor democratice §i a promovirii valorilor nafionale i ale minoritatilor etnice; a
facilitdrii comunicarii si a colabordrii intre copii de diferiti origine etnicd si culturald, de convietuire

armonioasi intr-o societate interculturala

Dovezi si constatari

Institufia implica activ elevii si cadrele didactice in diverse activititi educationale de nivel local si national,
ce pun in evidenti convietuirea armonioasi intr-o societate interculturala.
- In institutie sunt dezvoltate proiecte educationale care ajutid copiii si cunoascd §i sd
diversitatea in toate manifestirile sale;
- Cadrele didactice organizeaza activititi copii in cadrul cirora promoveazi valorilor nationale si ale
minorititilor etnice; colaborarea intre copii de diferita origine etnica §i culturald
Drept dovadi sunt continutul plannurilor lunare §i zilnice.
Indwatorul dat este realizat in proportie de 90%.

respecte

Dimensiunea II | Puncte forte

Oportunitati

activitatile

"« In actele reglatorii a institutiei, in | »

extracurriculare din institutiei, in
actiunile copiilor, elevilor i ale | e
cadrelor didactice sunt reflectate

e Sunt promovate valorile nationale
si ale minoritatilor etnice.

curriculare si

Interesul copiilor si a périntilor in a se
implica cédt mai mult in activitatile
didactice si extracurriculare;
Implicarea copiilor si parintilor in
proiecte educative diferite, concursuri,

respectarea  principiilor  non- serbiri;
discrimindrii, inter §i | o Iesirea din , tiparul curricular”;
multiculturalitatii. Promovarea propriilor idei;

Dorinta pentru schimburi de experienta §i
pentru actiuni organizate in parteneriat..

e Institutia promoveaza si faciliteaza
comunicarea §i colaborarea fintre
copii, indiferent de origine etnica
si culturala.
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e Cadrele didactice planifica si
organizeazd activitdti instructiv-
educative care ajutd copiii si
invete sd convietuiascd armonios
intr-o societate interculturala.

e Puncte slabe e  Amenintiri
o In institutiile prescolare copii nu [« Calitatea procesului educational poate
pot fi implicati permanent in luarea fi diminuat3;
deciziilor, conform particularitdtilo | ¢ Criza de timp a périntilor urmati de
de vérsta scaderea interesului fata de educatie,
implicare.

¢ Cresterea numdrului de cazuri de
indisciplind datoritd lipsei parintilor de
acasd §i a influentei unor programe de pe
internet.

Dimensiune ITI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine §i stare
sociald, apartenentd religioasd, stare a sandtdtii gi creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational

Domeniu Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (dupi caz), a strategiilor de formare continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerinte educationale speciale (CES)

Dovezi si constatari

Institutia elaboreaza planul strategic §i operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (dupi caz), a altor documente de asigurare a serviciilor de sprijin inclusiv a strategiilor de formare
continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.
- Planurile de lunga si scurtd duratid cuprind prevederi racordate cu Strategia "Educatie - 2020” pe
dimensiunea "Incluziunea socio-educationald”
- Institutia dispune de Serviciul asistentei logopedice
Indicatorul dat este realizat in proportie de 50%.

Indicator3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor §i procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Dovezi si constatari

Institufia asigurd functionalitatea structurilor, mecanismelor §i procedurilor de sprijin de inmatriculare gi
incluziune gcolara a tuturor copiilor.

- Dovada: in institutie sunt inmatriculati toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenentd religioasd, stare a sanatatii si alti factori care ar putea fi considrati
discriminatorii.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
rivind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor (dupd caz)

Dovezi §i constatari

Institufia elaboreazi o bazi de date actualizati a copiiilor din comunitate de virsta gcolara gi prescolara,
inclusiv a celor cu CES si duce o evidentd activd a inmatricularii elevilor;
- Managerul institutiei detine o listd de asteptare pentru inmatricularea copiilor, in care sunt inscriti toti
copiii din comunitate de vérstd prescolard, dar nu si a celor cu CES, care este actualizati, dupd
necesitate.
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- In cadrul institutiei existi “Registrul de inmatriculare, inregistrare si evidenta a copiilor din
institutie”.
- Date despre copiii din comunitate institufia la moment nu detine, deoarece acestea pot fi realizate de
citre APL or. Durlegti
Indicatorul dat este realizat in proportie de 60%.
Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul §i dezvoltarea fiecdrui elev/ copil, asigurarea
functionalititii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare i a serviciilor logopedului, psihologului etc., in functie
de necesititile copiilor
Dovezi si constatiri
Institufia monitorizeaza activ progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/ copil §i asigurd functionalitatea CMI,
serviciilor de sprijin (logopedice, psihologice etc.), in functie de necesititile copiilor.
- Ininstitutie este creati Comisia Multidisciplinara Intragcolard, in baza ordinului intern.
- Copiii de griadinita sunt evaluati §i se monitorizeazi evolutia dezvoltérii acestora in baza Standardelor
de invatare si dezvoltare a copilului de la nagtere pana la 7 ani.
- Fiecare copil detine un portofoliu individual prin care se urmiregte evolutia dezvoltirii §i progresul
fiecdrui copil si elev.
- Dupi necesitate, copiii sunt consultafi de logoped si la necesitate sunt indreptati la CPSP
- Institutia detine functia de logoped, toti copiii cu varsta de 6-7 ani cu TL sunt incadrati in serviciul
logopedic.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 70%.
Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator3.1.5. Desfagurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile specifice ale
fiecdrui elev/ copil §i oferirea fiecirui copil cu cerinte educationale speciale (dupd caz) in functie de
recomanddrile Serviciului de asistentd psihopedagogicd (SAP), a unui plan educational individualizat,
curriculum adaptat, asistent personal si sau alte masuri §i servicii de sprijin.
Dovezi §i constatari
Institutia desfagoara procesul educational in corespundere cu particularititile i nevoile specifice ale tuturor
elevilor/ copiilor, inclusiv prin elaborarea a curriculumului adaptat, a PEI, a materialelor didactice necesare,
implicdnd cadre didactice competente.
- In institutie pe parcursul anului nu au frecventat copii cu recomandiri de la SAP
- Nu toate cadrelor didactice defin competente de a realiza educatia incluzivi de calitate;
- Unii dintre copiii asistati logopedic la necesitate detin PEI coordonat cu cadrele didactice si pirintii.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 70%.
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecti
diferentele individuale
Domeniu Management
Indicator 3.2.1. Existenta mecanismelor pentru identificarea si combaterea oriciror forme de discriminare
Dovezi si constatari
Institufia dispune de mecanisme de identificare §i combatere a oricdror forme de discriminare.
Acestea functioneazi in strictd concordanti cu prevederile Legii Nr. 121 din 25.05.2012 cu privire la
asigurarea egalititii, art. 5. Modalititile de eliminare a discrimindrii gi art. 6 Interzicerea discriminirii.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii in planurile strategice $i operationale ale Institutiei si activititile care au
ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES (dupd caz).
Dovezi §i constatari
Institutia promoveazi activ cultura diversitétii atdt in planurile strategice §i operationale cét si prin activitifi
care au ca tintd educatia incluziva gi nevoile copiilor cu CES (dupi caz).
- Cadrele didactice vin cu unele recomandari citre parinti in caz de necesitate
Indicatorul dat este realizat in proportie de 50%.
Domeniu Capacitatea institutionala
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Indicator 3.2.3. Asigurarea respectirii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, copiilor
si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
Dovezi si constatiri
Institufia asigurd respectarea diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solufionare a situatiilor de discriminare.
Institutia asigurd, dupa caz:
- medierea prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savirsirii faptelor
discriminatorii;
- sanctionarea comportamentului discriminatoriu;
Prin actele reglatorii a institutiei, Statutul institutiei, Regulamentul intern, $.a. este interzisi orice formi de
discriminare.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Periodic personalul, copii/elevii si reprezentantilor lor legali sunt informati cu privire la utilizarea
procedurilor de identificare, seminalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Tratarea echitabila a fiecarui elev/ copil prin utilizarea strategiilor de invitare - evaluare ce fi
stimuleaza dezvoltarea personalitatii, inclusiv aplicarea, curriculumului pentru copiii cu CES in mod diferentiat,
conform recomandérilor SAP
Dovezi si constatari
Institufia asigurd evaluarea activitdtii cadrelor didactice in vederea tratirii echitabile al fiecdrui copil/ elev
prin aplicarea eficientd a curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin realizarea diverselor
activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev/ copil;
- Cadrele didactice sunt evaluate in baza Standardelor profesionale nationale ale cadrelor didactice din
institutiile de educatie timpurie si detin PID pe o perioadi de 5 ani
- Cadrele didactice selecteazi §i esaloneazd continuturile curriculare §i strategiile de invatare in functie
de cunostintele si particularititile individuale ale copiilor.
- Cadrele didactice elaboreazi obiectivele de evaluare, probele de evaluare respectand particularitatile
individuale §i de varsti ale copiilor, in baza curriculumurilor pentru educatie timpurie.
- Numdrul mare de copiii nu permite o implicare mai buni a fiecirui copil in realizarea obiectivelor §i o
mai bund observare din partea cadrului didactic;
Educatia timpurie nu detine curriculumului pentru copiii cu CES
Indzcatorul dat este realizat in proportie de 70%.
Indicator 3.2.5. Recunoagterea de cdtre elevi/ copii a situatiilor de discriminare §i aducerea la cunostinta
cadrelor de conducere/ didactice a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale
Dovezi §i constatiri
Institufia orgamzea.za activitdfi in vederea informdrii §i recunoasterii de cdtre copii a situatiilor de
discriminare §i a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale.
- In cadrul proiectelor tematice "Eu sunt unic”, "Drepturile mele, ce si fac cu ele?” copiii au fost
implicafi in activiti{i de cunoastere a drepturilor copiilor, inclusiv dreptul la tratare diferentiati.
- Copiii au formate competente de a identifica situatii de discriminare si de a solutiona constructiv
cazurile de nerespectare a diferentelor individuale.
- Conform standardelor de inviatare §i dezvoltare, copiii interactioneazd pozitiv cu copiii de varsti
apropiatd, recunosc, apreciaza i respectd asemandrile si deosebirile dintre oameni, inclusiv semeni.
- Dupd necesitate, i in dependensd de particularititile de varstd, copii aduc la cunogtinti cadrelor de
didactice cazurile de nerespectare a diferentelor individuale.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu Management
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Indicator3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil §i sigur
entru fiecare elev/ copil si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi si constatari

Institufia asigura crearea unui mediu accesibil §i favorabil pentru fiecare elev/ copil, valorificand §i utilizind
rational toate resursele institutionale disponibile, procuré resurse noi.

- Cadrele didactice integreazi in procesul didactic resursele educationale adecvate, inclusiv mijloacele
oferite de tehnologia informatiei §i a comunicatiilor, media etc., in concordanti cu nevoile de
dezvoltare ale fiecirui copil, acestea fiind procurate de instituie la necesitéle copiilor.

- fn procesul educational mijloacele oferite de tehnologia informatiei i a comunicatiilor sunt aplicate
intr-un mod responsabil si etic.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de
interes public

Dovezi §i constatéri

Institufia asigura protectia deplina si accesul in limitele previzute de lege la datele cu caracter personal gi de
interes public.

- Cadrele didactice si administratia institutiei colecteazi date generale despre copil si familia acestuia,
asigurind confidentialitatea lor.

- Fiecare copil detine un portofoliu personal, cu date personale si referitoare la dezvoltarea sa, iar
accesul la acesta este limitat.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Domeniu Capacitatea institutionala
Indicator 3.3.3. Crearea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, asigurdnd cu spaii dotate,
inclusiv destinate serviciilor de sprijin, localizate prin semnalizare §i corespunzitoare conforme nivelului de
scolarizare, profilului institutiei, rezonabil accesibile pentru toti copiii/elevii (rampe pentru scaune cu rotile,
bare de sprijin si orientare, dublarea informatiei cu cea vizuald).
Dovezi si constatari
Institufia este asigurati cu spafii dotate, destinate serviciilor de sprijin conforme nivelului de scolarizare,
profilului institutiei, accesibile pentru toti copiii/ elevii in vederea credrii §i dezvoltarii unui mediu accesibil
pentru incluziunea tuturor copiilor.
Desi la moment nu sunt copii cu dizabilitati, stabilite prin concluzii ale specialigtilor, institutia nu are
prezente rampe pentru scaune cu rotile, bare de sprijin si orientare, dublarea informafiei cu cea vizuald, dar
are posibilititi §i disponibilitatea de a le implementa dupd necesitate.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 80%.
Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4.Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimént si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii
informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi §i constatéri
Institufia monitorizeaza sistematic aplicarea diverselor mijloace de invifamént si auxiliarele curriculare,
inclusiv TIC, adaptate necesititilor tuturor elevilor/ copiilor.
Administratia institutiei monitorizeazd permanent modul de integrare in procesul didactic a resurselor
educationale adecvate, inclusiv mijloacele TIC, media etc., de citre cadrele didactice.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Dimensiunea [l | Puncte forte Oportunititi
o Institutia detine tot pachetul de acte legislative |  Formare profesionald
si normative privind protectia copilului fafa de continud, contact nemijlocit cu
orice forma de discriminare. noutitile din sfera
e Cadrele didactice, copii/elevii i reprezentantii educationald;
lor legali sunt informati despre modalititile de |  Interesul CD pentru
identificare si combatere a oricdror forme de perfectionare continui prin
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discriminare. diverse forme/modalitagi, in
activitatea cu coppii cu CES;
¢ Disponibilitatea cadrelor
didactice de a insusi abilitati
de activitate cu astfel de copii
e Interesul parintilor pentru

dezvoltarea integrati a
copiilor gi formarea
competentelor parentale;

e Institutia nu are prezente rampe pentru scaune | ¢ Copiii cu CES nu beneficiaz
cu rotile, bare de sprijin §i orientare, dublarea de practici de sprijin adaptate
informatiei cu cea vizuala nevoilor individuale;

e In cadul institutiei nu activeazi specialigti cum | e Integrarea fird succes a
ar fi: psihblog, cadru didactic de sprijin copiilor cu CES

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu Management
Indicator4.1.1.Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtitirea continud a resurselor umane §i
materiale in planurile strategice §i operationale ale institufiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale in institutie '
Dovezi si constatari
Institufia proiecteazd si aplica sistemic mecanisme de monitorizare a nivelului calititii educatiei si
imbunadtitirea continu a resurselor umane §i materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei.
- In planul managerial sunt reflectate mecanismele de monitorizare a calititii educaiei i imbunititirea
continud a resurselor umane §i materiale.
- Toate CD implementeazi Curriculumul, SIDC, SPNCD si IMPCS, Metodologia privind organizarea
la distantd a procesului educational, in conditii de carantind, Reperele metodologice privind
organizarea la distant a educatiei parentale pentru familiile cu copii de 0-7 ani, realizind educatia
centratd pe copil in baza strategiilor didactice moderne;
- Accesul la Internet;
- Cabinetul metodic din institutie este dotat cu proiector, notebook, aparat multifunctional, imprimanta
si xerox color, televizor, camera de filmat.
- Sala de muzici e dotatd cu proiector §i ecran ce se folosesc eficient de cétre conducétorul muzical la
organizarea activitafilor de muzicd, de cétre logoped la organizarea activitatilor de grup in cadrul

e w

- Asigurarea didacticd a procesului educational rimane permanent in atentia administratiei si a cadrelor
didactice. In anul curent de studii, ca i in anii precedenti s-a pus accent pe completarea bazei
didactice a institutiei cu literatura metodica, in scopul eficientizdrii procesului educational.

- Asigurarea didacticd a procesului educational din institutie este la nivel §i corespunde cerintelor de
creare a unui mediu educational ce stimuleaza dezvoltarea copilului in aceasta perioada.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 80%.
Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor §i activititilor incluse in planurile strategice si operationale a
institutiei (inclusiv ale structurilor asociative ale périntilor si elevilor).
Dovezi si constatiri
Institufia realizeazd efectiv activititile din planurile strategice §i operationale, inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor.
Pentru cresterea calititii educatiei gi spre imbunétitirea continud a resurselor umane si materiale in instituie
se realizeazi urmaitoarele actiuni:
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- In institufie se realizeaza, conform planului de activitate, diverse tipuri de control, se ofera servicii de
mentorare $i consiliere a cadrelor didactice la locul de munca.
- Experienta in organizarea seminarelor, reuniunilor metodice la nivel raional, municipal, republican cu
abordarea subiectelor cu continut psihopedagogic si de management;
- Cadrele didactice realizeazi planificari bine structurate in care abordeazi integrat obiectivele
curriculare;
- Personalul didactic este incurajat §i sustinut si participe la diverse activititi de formare profesionald
continua conform unui traseu individualizat de dezvoltare profesionald. Astfel, in anul curent de studii
70 % cadre didactice, participa la forme complexe de dezvoltare profesionald: cursuri de formare
continui, masterat pe dimensiunea “Educatia timpurie”.
- Terenul de sport este organizat si dotat pentru organizarea activititilor de joc,
distractive/extracurriculare ale copiilor.
- Grupele au fost dotate cu jocuri, inventar de joc si rechizite necesare pentru organizarea eficientd a
procesului educational.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Indicator 4.1.3. Asigurarea modului transparent, democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institufionale §i promovarea unui model de comunicare interni §i externd a Consiliului de Administratie cu
privire la calitatea serviciilor prestate de citre institutie si aplicarea unui mecanism de monitorizare §i
automonitorizare a eficientei educationale.
Dovezi si constatéri
Institufia asigura modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la politicile institutionale, aplic un
mecanism de monitorizare a eficienfei educationale si promoveazi un model de comunicare intern §i extern
cu privire la calitatea serviciilor prestate de institutie.
- Comunitatea educationald (périntii, cadrele didactice) sunt informate transparent despre deciziile
- Periodic périntii §i cadrele didactice sunt consultate de administraia institutiei cu referire la calitatea
actului educational, organizarea mediului educational al copiilor si alte subiecte ce se incadreazi in
politicile educationale institutionale.
- Administratia ine cont de recomandirile si solutiile propuse pentru imbunatitirea sau diversificarea
serviciilor oferite de institutie, ca rispuns la necesitatile beneficiarilor.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Domeniu Capacitate institutionald
Indicator 4.1.4. Asigurarea organizirii procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea acestea prin
infrastructura institutiei de invatimant
Dovezi si constatari
Institufia asigurd organizarea eficienti a procesului educational in raport cu obiectivele si cu misiunea sa
printr-o infrastructurd adaptati necesititilor institutiei de invatdmant.
- Institufia define salid de sport unde se organizarea activitdilor de educatie fizicd in sali §i cu
acompaniament muzical
- Teren de sport unde se desfigoari activititi la aer liber;
- Institutia detine sald de muzici unde sunt organizate activitdtilor de auditie in cadrul activitatilor
muzicale §i nu numai, cu utilizarea TIC
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Indicator 4.1.5. Prezenfa unei varietiti a echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare, necesare
curriculumului national, inclusiv curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate
Dovezi §i constatiri

Institufia dispune de o variate echipamente §i materiale didactice necesare curriculumului national, inclusiv
curriculumului adaptat §i a planurilor educationale individualizate.

- Institutia este asiguratd cu produse curriculare: plan-cadru de invatdmant, curricula pentru educatia
timpurie i cu mijloace informationale §i comunicationale, elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetrii.

- Grupele sunt asigurate cu diverse materiale necesare pentru orice varsta
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- Sala de muzica este dotatd cu diverse instrumente muzicale accesibile tuturor copiilor
- Sala de sport echipatd cu materiale necesare, trenajoare, trotinete si biciclete pentru copii
- Cabinetul logopedic dotat cu materiale necesare copiilor cu TL

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin
curriculumul national in corespundere cu normativele in vigoare

Dovezi §i constatéri

Institufia planifica si asigurd incadrarea personalului didactic §i didactic-auxiliar calificat pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national.
In institutie activeazi cadre didactice dupd cum urmeazi in tabel:

Cadre didactice (incl. director, b A Deficitul
educator, metodist, conducitor Nl;(ﬁg;i‘:;i?:acme CEPONS 9¢ d_e cadre
muzical, psiholog, logoped, cadru | &" didactice
didactic de sprijin etc.) dm .
2 institutie

Cu Cu alte Fara grad didactic
i:ahﬁcare cahﬁf:ﬁn, S alts Dinei
in dar din i I

N, domeniul | domeniul aatifiits Superior | [ I shets

total 1 dsisats (din nr. P Nr. | specialigti
prescolar | pedagogiel | ey total | (primii 3
(din nr. (din nr. il
i i activitate)

23 20 3 0 1 6 14 |2 1 4

- Fiecare angajat din categoriile isi exercitd atributiile functionale conform Figei de post si administratia
institutiei evalueazi calitatea acsetor servicii conform standardelor profesionale.

- Dupi necesitate, administratia institutiei completeazi sau reduce personalul didactic sau auxiliar.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 80%.

Domeniul Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului National cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
ermise de cadrul normativ

Dovezi $i constatéri

Institufia aplicd Curriculumul Nafional adaptat la conditiile locale i institutionale, in limitele permise de
cadrul normativ.

- Echipa manageriald a institutiei, in colaborare cu cadrele didactice, elaboreazi §i promoveazi
politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar §i cu misiunea §i specificul
institugiei de invitdmant general.

- In institutie este organizat procesul de proiectare a curriculumului.

- Proiectarea obiectivelor si confinuturilor activitdtilor zilnice axate pe necesititile si interesele copiilor;

- Planificarea confinuturilor oferd situatii de invatare semnificativa pentru copii;

- Utilizarea tehnologiilor (traditionale si moderne inclusiv a soft-ului educational) in procesul de
predare-invitare;

- Adaptarea temelor si continuturilor la particularititile de varsti si individuale ale copiilor;

- Utilizarea metodelor de predare-invitare- evaluare centrate pe copil;

- Practicarea diferitor forme de organizare a colectivului de copii: frontal, individual, in perechi, in
echipe, grupuri mici;

- Metodele interactive folosite fac apel la operatiile gandirii, incurajeazi initiativa proprie, formeazi
gandirea critica si autocritica;

- Comunicare eficientd intre: copil-copil, copil-cadrul didactic.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
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Standard4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite prin
curriculumul national
Domeniu Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului, inclusiv componenta
raionald, scolard, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate.
Dovezi si constatari
Institufia monitorizeaza sistematic si eficient realizarea curriculumului (inclusiv componenta raionald,
scolard, curriculumul adaptat §i PEI).

Pentru monitorizarea activititii cadrelor didactice administratia institutiei a programat s§i realizat: 3
controale tematice, 9 episodice §i operative rezultatele cdrora au fost puse in discutie atit la consiliile
pedagogice cit si la cele administrative.

Tematice:
— Integrarea unitétilor de invitare din domeniul Limbaj si comunicare in cadrul activitatilor pe parcursul
zilei '
: S

— Monitorizarea procesului de implementare a Metodologiei de monitori-zare §i evaluare a dezvol-tarii
copilului de 1,5-7 ani in baza SIDC in IET nr. 201.
Episodice:
— Respectarea normelor de prevenire a infectiei cu COVID19;
— Respectarea regimului de activitate al colaboratorilor;
— Respectarea normelor sanitaro-igienice in incdperile institutiei de educatie timpurie;
— Perfectarea documentatiei in grupe;
— Organizarea alimentatiei copiilor: respectarea normelor naturale §i banesti. Perfectarea documentatiei
si activitatea comisiei de triere;
— Respectarea securititii gi sdnatatii in munca si protectia civila.
Aceste controale au avut drept scop acordarea ajutorului imediat educatorilor pentru evitarea lacunelor
grave in activitate, iar ca rezultat colaboratorii T§i executd calitativ atributiile functionale si isi imbuniététesc
competentele profesionale.

n concluzie: Realizarea functiei de control in institutie are un caracter sistematic. Controalele sunt
efectuate de citre director, metodist, sef adjunct de gospodarie §i alte persoane competente din comisia
pedagogicid. Rezultatele controalelor sunt generalizate in note informative §i puse in discutie la sedintele
Consiliilor profesorale §i Consiliilor de administratie. Masurile de monitorizare a activita{ii cadrelor
didactice, realizate de administratia institutiei au avut ca obiective: identificarea reusitelor i nereusitelor in
activitatea cadrelor didactice; acordarea suportului metodico-didactic; identificarea strategiilor care asigurd
calitatea organizdrii si desfisurdrii procesului educational; diseminarea experienfei avansate a cadrelor
didactice din institutie. Astfel, in urma asistarilor la activiti{i, momente de regim, activititi desfasurate cu
parintii educatorii au primit un feed-back constructiv vis-a-vis de calitatea competentelor profesionale de care
dau dovadi. In urma lucrului individual cu cadrele didactice, evaludnd si autoevaluandu-si activitatea in baza
Standardelor profesionale, fiecare educator si-a trasat directii de activitate individuald, pentru a avea reusite
in activitate, oferind astfel copiilor educatie de calitate.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice §i operationale a programelor i activitatilor de recrutare si de
formare continui a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, institutionale i nationale
| Dovezi si constatiri |
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Institutia proiecteazd in planurile strategice si operationale activitd{i de formare continud §i de crestere a
nivelului profesional din perspectiva nevoilor individuale, institufionale i nationale.

- In institutie sunt utilizate instrumente ce permit identificarea nevoilor de dezvoltare profesionald a
personalului prin implicarea factorilor educationali.

- Planul managerial contine directii de activitate metodicd care sunt planificate in concordantd cu
prevederile actelor normative (Recomandari metodice) §i a documentelor de politici educationale
(Cadrul de referinti si Curriculumul modernizat), precum si dupd necesititile de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice.

- Cadrele didactice isi elaboreaza Planul individual de dezvoltare profesionald in conformitate cu
prevederile planului de dezvoltare a institutiei §i cu propriile necesititi de dezvoltare profesionala.
Pentru imbunititirea competentelor profesionale, in scopul formrii continue, in anul curent de

studii cadrele didactice au participat la diversele activititi metodice realizate in cadrul institutiei. Din
cauza pandemiei COVID 19 organizarea unor activititi la nivel de sector/municipiu cu prezenta fizici a
cadrelor didactice a fost imposibild. De aceea, acestia au participat in regim online pe diferite platforme
la seminare de instruire pe a?iverse teme, cum ar fi: ,,Masuri de prevenire a infectiei COVID 19",
, Adaptari curriculare in contextul organizarii procesului educational pe timp de pandemie”, ,, Educafia
parentald” etc.

- Cursurile de formare continud au fost frecventate de trei cadre didactice la US din Tiraspol,

specialitatea fnvatamdnt pregcolar.
in concluzie, se poate mentiona ci in institutie sunt create conditii favorabile de activitate a cadrelor
didactice si acest lucru duce la realizarea unei educatii de calitate centrate pe copil. Un privilegiu al institutiei
este prezenta in state a celor 3 unititi de specialigti (conducdtor de muzicd, logoped, educator dezvoltare
fizica), care, in parteneriat cu cadrele didactice, contribuie la realizarea cu succes a actului educational.
in acelasi timp, de mentionat, ci mai riméne o problema asigurarea cu cadre a institutiei, care la moment
necesitd angajarea a inc@ 9 educatori pe perioadd nedeterminata.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Domeniu Capacitate institutionald
Indicator 4.2.3. Monitorizarea modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul predare- invatare-evaluare
Dovezi si constatari
Institufia monitorizeazi, sistematic §i eficient utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

- In institufie sunt utilizate instrumente de monitorizare a utilizarii de citre cadrele didactice a
resurselor educationale, inclusiv modul de integrare in procesul didactic a resursele educationale
adecvate, inclusiv mijloacele oferite de tehnologia informatiei §i a comunicatiilor, media etc., in
concordanta cu nevoile de dezvoltare ale fiecdrui copil.

- In dependenti de rezultatele monitorizirii cadrelor didactice li se oferd recomndiri, asistentd privind
acest indicator.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 75%.

Indicator 4.2.4. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil §i
¢ formarea de competente, cu valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de eficienta a invé{arii
Dovezi §i constatiri

Institufia monitorizeazi elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, cu valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de
eficientd a invitdrii si a Standardelor de invétare §i dezvoltare a copilului.

- Instrumentele de evaluare §i monitorizare a activititii cadrelor didactice contine indicatori ce
apreciazi calitatea proiectelor didactice, racordate la principiile educatiei centrate pe copil/elev §i pe
formarea de competente conform curriculumului.

- Proiectarea obiectivelor si continuturilor activititilor zilnice axate pe necesititile si interesele copiilor;

- Planificarea continuturilor oferd situatii de invitare semnificativa pentru copii;
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- Utilizarea tehnologiilor (traditionale $i moderne inclusiv a soft-ului educational) in procesul de
predare-invitare;
- Adaptarea temelor si confinuturilor la particularitatile de vérsta si individuale ale copiilor;
Indicatorul dat este realizat in proportie de 75%.
Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Organizarea §i desfasurarea evaludrii rezultatelor invétirii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului
Dovezi si constatari
Institufia organizeaza §i monitorizeazd desfagurarea sistematici a evaludrii rezultatelor invatirii in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevilor/
copiilor.

- Cadrele didactice utilizeaza instrumente de evaluare a copiilor din gradinitd, conform Metodologiei de
monitorizare si evaluare a copiilor de 1,5-7 ani in baza SIDC, rezultatele acestui proces se pastreazi in
portofoliile copiilor.

- Evaluarea fiecarui copil a fost efectuatd in raport cu progresele individuale;

- Rezultatele sunt expuse in portofoliile personale ale copiilor;

- Dovada sunt rapoartele de evaluare, anuale si rapoartele de dezvoltare a FCPSEL a copiilor la
plecarea la gcoala.

- Administratia institutiei utilizeazd instrumente de monitorizare §i evaluare a competentelor de
evaluare a cadrelor didactice.

Au fost evaluati — 97 de copii de grupa pregititoare din 97 de copii pe listd, care au luat urmétoarele
calificative (in %):

Nr. de Grila de Performantele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, %
copii apreciere A B c D
Dezvoltarea | Dezvoltarea Dezvoltarea Dezvoltarea
fizica, si personald, limbajului, a | cognitivad
fortificarea emotionala si comunicdrii si
sandtatii sociald premisele
citirii i scrierii
Nerealizat 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
97 In curs de
realizare 0,00% 2,00% 13,00% 9,00%
Realizat 100,00% 98,00% 87,00% 91,00%

Rezultatele obtinute de copii pot fi considerate destul de bune. Factori care au contribuit la aceste rezultate
sunt multiplele instruiri la nivel de institutie, cadrele didactice au aplicat obiectiv mecanismul de aplicare a
IMPCS.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Indicator 4.2.6. Organizarea §i desfagurarea activititilor extracurriculare cu accent pe sprijinul individual pentru
elevi/ copii in concordantd cu misiunea gcolii, cu obiectivele din curriculumul national si documentele de
lanificare strategica si operationala

Dovezi si constatiri

Institufia organizeazi §i desfigoard activitdti extra curriculare cu accent pe sprijinul individual pentru elevi/
copii in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national §i documentele de
planificare strategica i operationali.

- Periodic, in conformitate cu planul de activitd{i institutional, in corelare cu curriculumul, in institutie
se desfiisoard activititi extracurriculare cu caracter sportiv, artistic, cultural, muzical, de tipul: matinee
festive, distractii, sezitori, concerte, iarmaroace, concursuri, jocuri sportive, diverse teatre, etc. in
cadrul cdrora se pune accent pe dezvoltarea integrati a copiilor.

- Participarea institutiei la concursuri in afara institutiei a fost imposibild din cauza pandemiei
de COVID 19. in cadrul institutiei in anul curent de studii au fost organizate mai multe expozitii
de lucrdri realizate de copii la diferite subiecte : ,,Bridulet, bridut”, ,,Mirtisoare-2021”.
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Indicatorul dat este realizat in proportie de 70%.

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul educational

Domeniu Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea prin structurile asociative ale parintilor i elevilor la participarea lor la procesul
decizional cu referire la calitatea procesului educational §i accesului lor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivititi, de sport etc.)

Dovezi si constatiri

Domeniu Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei complexe de date, privind performantele elevilor/ copiilor, care cuprinde
rezultatele parcurgerii curriculumului oficial §i dupd caz, in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale,
rezultatele parcurgerii curriculumului modificat i/ sau a planurilor educationale individualizate

Dovezi §i constatéri Y

Institutia detine si isi actualizeaza permanent baza de date privind performantele tuturor elevilor/ copiilor.

- In portofoliile copiilor sunt stocate si pistrate, pe ani de studii, rezultatele evaluirii dezvoltirii
acestora in baza Standardelor de invitare §i dezvoltare a copiilor de la nagtere pana la 7 ani.

- Cu referire la cazul elevilor cu cerinte educationale speciale, rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat §i/ sau a planurilor educationale individualizate nu existd, deoarece in institutic nu sunt
copii cu care detin raport de la SAP, CES.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 50%.

T

prin activititi formale i nonformale gi realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare
a succesului gcolar
Dovezi §i constatéri
Institufia creeaza conditii necesare si diverse posibilititi de manifestare a potenfialului creativ al tuturor
copiilor/ elevilor prin activitati formale si non formale si realizeaza o politicd obiectiva, echitabila si
transparentd de promovare a succesului gcolar.
- Cadrele didactice organizeazd activititi care contribuie la stimularea gi dezvoltarea creativitatii
copiilor, utilizind metode specifice.
- Activitdtile extracurriculare dezvoltate gi promovate cu copiii, in special concursurile, excursiile,
TVC-urile, la fel poartd caracter dezvoltativ, inclusiv pentru dezvoltarea potentialului creativ.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 75%.
Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le capacititile
de dezvoltare individuala, i consultarea lor in privinta aplicarii curriculumului, inclusiv curriculum la decizia
scolii
Dovezi si constatari
Institufia incadreaza eficient elevii/ copiii in invitarea interactiva prin cooperare, in invitarea individuald
eficienta.
- Cadrele didactice utilizeazd preponderent metodologia interactivd, cu accent pe dezvoltarea
competentelor de cooperare.
- In invitarea individuald cadrele didactice pun accent pe dezvoltarea potenfialului individual si
punctele forte ale fiecidrui copil.
- In cadrul activititilor zilnice sunt utilizate Metode interactive de grup.
- Spatiul grupelor sunt organizate in centre de activitate (centre de interes)
- Existd panourile: "Dispozifia mea”, "Eu astazi sunt aici”, "Bursa muncii” etc.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

| Dimensiunea [V | Puncte forte | Oportunititi
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Toate CD implementeaza Curriculumul,
SiDC, SPNCD si IMPCS, Metodologia
privind organizarea la distantd a procesului
educational, in conditii de carantind,
Reperele metodologice privind organizarea
la distantda a educatiei parentale pentru
familiile cu copii de 0-7 ani, realizind
educatia centrati pe copil in baza
strategiilor didactice moderne;

Experienta in organizarea seminarelor,
reuniunilor metodice la nivel raional,
municipal, republican cu abordarea
subiectelor cu continut psihopedagogic §i
de management;

Cadrele didactice realizeaza planificiri bine
structurate in care abordeazd integrat
obiectivele curriculare;

Organizarea activitdtilor de educatie fizica
in sald, la aer liber si cu acompaniament
muzical;

Organizarea activitatilor de auditie in cadrul
activitdtilor muzicale §i nu numai, cu
utilizarea TIC

Proiectarea obiectivelor si confinuturilor
activitdtilor zilnice axate pe necesititile si
interesele copiilor;

Planificarea continuturilor oferd situatii de
invéatare semnificativa pentru copii;
Utilizarea  tehnologiilor (traditionale i
moderne inclusiv a soft-ului educational) in
procesul de predare-invatare;

Adaptarea temelor si continuturilor la
particularitatile de vérstd §i individuale ale
copiilor;

Prezenta sdlilor de sport §i de muzici;
Cabinet metodic modern dotat cu
echipament tehnic de ultima generatie;

Interesul CD pentru perfectionare
continud prin diverse
forme/modalitati, inclusiv
mentoratul, masteratul;
Disponibilitatea cadrelor didactice de
a insusi abiliti{i noi de utilizare a
tehnologiilor moderne;

Interesul périntilor pentru dezvoltarea
integrata a copiilor §i formarea
competentelor parentale;

Prestarea serviciilor de mentorat
pentru stagiile de practicd pedagogicd
pentru studentii de la UPS ,,L.
Creanga” si US din Tiraspol;

Puncte slabe

Amenintiri

Lipsa Internetului in sélile de grupé;

Lipsa mecanismului de reglementare a
mentoratului in institutiile de inva{imant,
propus de ME;

Rutina instalati la unele cadre didactice in
realizarea procesului educational;
Dezinteres pentru diverse cursuri de
formare continud datorita prestatiei
necalitative din partea institutiilor abilitate;
Centrarea proiectelor didactice, uneori, pe
continuturi §i nu pe obiective;

Numdrul mare de copii nu permite
individualizarea  sarcinilor, dar  si

Utilizarea insuficientd a softurilor
educationale in cadrul procesului
educational;

Calitatea procesului educational
poate fi diminuati;

Nevalorificarea experientei de
mentorat existente in institufie;
Imposibilitatea reducerii numarului
copiilor in grupe;

Timpul este prea putin, insuficient §i
multitudinea sarcinilor de indeplinit;
Criza de timp a périntilor urmata de
scaderea interesului fati de educatie,
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posibilititile evaludrii permanente; implicare.

e Unele tehnici §i metode sunt greu de
aplicat, {indnd cont de particularititile de
virstd i individuale ale copiilor;

e Planificarea unor proiecte tematice care nu
prezintd interes pentru toti copiii;

e Lipsa interpretirii rezultatelor si stabilirea
masurilor de ameliorare la unele fise de
evaluare;

e Numirul mare de copiii nu permite o
implicare mai bund a fiecdrui copil in
realizarea obiectivelor si o mai buni
observare din partea cadrului didactic;
Absentele ,t;recvente ale unor pregcolari;
Importanta minimd pe care o acorda unii
périnti activititilor didactice si
extracurriculare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile echitiitii de gen
Domeniu Management
Indicator 5.1.1. Planificarea si informarea in timp util a tuturor elevilor/ copiilor i parintilor prin activititi
organizate despre prevenirea discrimindrii de gen si in privinta politicilor de promovare a echitatii de gen.
Dovezi si constatéri
Institufia planificé §i informeaza in timp util toti elevii/ copiii $i parinti despre prevenirea discriminarii de gen
§i in privina politicilor de promovare a echitatii de gen.

- Cadrele didactice aplicd strategii §i creeaza situatii de motivare a copiilor, orientate spre atingerea
performantelor, indiferent de gen, etnie, culturd, apartenentd religioase, potential, etc., informandu-i
despre principiile nediscrimindrii §i echititii de gen, adoptate i respectate in institutie.

- In cadrul diverselor forme de lucru cu parintii, de grup si individuale, acestia sunt informafi de
administrafia institutiei §i cadrele didactice despre prevenirea discrimindrii de gen si in privinta
politicilor de promovare a echititii de gen.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Indicator 5.1.2. Aplicarea procedurii legale de organizare institutionali si de interventie a lucritorilor institutiei
in cazurile de ANET, asigurdnd servicii de consiliere §i orientare in domeniul interrelationrii genurilor

Dovezi si constatiri

Institufia aplica eficient procedura legald de organizare institufionala §i de interventie a lucritorilor institutiei
in cazurile de ANET si asiguri servicii de consiliere §i orientare in domeniul inter relationirii genurilor.

- Institutia define setul de acte legislative §i normative care reglementeazi activitatea angajatilor in
scopul prevenirii §i interventiei in cazurile de ANET.

- Institutia are elaboratd §i promoveazi politica institutionala privind prevenirea cazurilor de ANET.

- Toti angajatii aplica prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea vietii §i sanatiii copiilor,
prevenirea §i raportarea abuzului fati de copii, respectind prevederile Fisei de post cu referire la
profilaxia §i interventia in cazurile de ANET.

- Cadrele didactice previn §i solufioneazi conflictele, promovand atitudine toleranti §i acceptarea de
opinii diferite si asigurd dezvoltarea unor relatii de colaborare deschise §i oneste intre toti subiectii
educationali.

- Cadrele didactice monitorizeazi permanent activitatea copiilor, promovand comportamentul
adecvat/etic.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.
Domeniu Capacitate institutionali
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Indicator 5.1.3. Formarea cadrelor didactice in privinta echititii de gen.
Dovezi si constatri
Institutia asigurd conditii pentru desfagurarea activitdfilor de formare si participarea cadrelor didactice la
formdri in privinta echitatii de gen.
- Cadrele didactice au fost informate cu referire la echitatea de gen.
Indicatorul dat este realizat in proportie de 75%.
Domeniu Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.4. Asigurarea cu resurse necesare pentru procurarea materialelor didactice §i cu spafii gcolare
adecvate particularititilor de gen*(dupad caz)
Dovezi si constatari
Institufia planificd resurse necesare, dispune de materiale didactice si asigurd cu spatii adecvate pentru
organizarea activitafilor care promoveazi particularititile de gen.

- Grupele de vérsti sunt dotate cu materiale didactice speciale in particularitate cu genul copiilor.

- Copiii au la dispozitie diverse jucirii atdt pentru fete, cét si pentru baieti.

Indicatorul dat este realizat in proportic de 100%

Indicator 5.1.5. Manifestarea comportamentului nediscriminatoriu de cétre cadrele didactice in raport cu genul
si implicarea périntilor in activitati privind echitatea de gen.

Dovezi §i constatiri

Institufia organizeaza activititi in vederea prevenirii comportamentului discriminatoriu in rdndul cadrelor
didactice, monitorizeaza activitatea si manifestirile cadrelor didactice, implicdnd activ parintii in activitati
privind echitatea de gen.

- Echipa manageriald monitorizeazi si evalueaza activitatea cadrelor didactice pe toate domeniile de
activitate profesioanld, inclusiv prevenirea comportamentului discriminatoriu, utilizdnd instrumente
eficiente de evaluare.

Indicatorul dat este realizat in proportie de 100%.

Dimensiunea V| Puncte forte Puncte slabe
e Personalul institufiei este | ® In institutie cadre didactice angajate de genul
angajat conform prevederilor masculin la moment nu sunt.
legislatiei in vigoare,
respectand principiul echitatii
de gen.

¢ Copiii sunt educati, comunica
§i interactioneazi in
conformitate cu principiile
echitdtii de gen
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Tabel privitor la nivelul de indeplinire a standardelor

Anul de studii

Standard | Punc Anul de studii Anul de studii Anul de studii

de taj 2020-2021

calitate maxi | Puncta | Nivel | Punctaj | Nivel de | Punctaj | Nivel de | Punctaj | Nivel de

m j de (autoev | realizar | (autoev | realizar | (autoev | realizare

(autoev | realiza | aluare) | e (%) aluare) | e (%) aluare) | (%)
aluare) | re (%)

1.1 10 8,75 87,5

1.2 5 4 80%

1.3 5 4,25 85%

2.1 6 0 0

2.2 6 3,25 54%

23 6 5 83%

J1* 8 3,25 41%

3.2 7 3,75 63%

33 7 5 71%

4.1 13 12,5 96%

4.2 14 10,5 75%

4.3 7 4,75 68

2} 6 6 100%

Total 100 |71 1%

52 v
Director: Coman Maria @g @?77 ??' ?7
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Anexa 1

Rezultatele evaluirii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre | Distributia calificativelor
didactice Foarte bine | Bine Satisficitor | Nesatisfiacitor
2020-2021 23 10 13 0 0
Anexa 2

Rezultatele evaluiirii anuale a cadrelor de conducere:
¥

Anul de studiu Nr. total de cadre | Rezultatele prezentiirii Raportului anual de activitate
de conducere Se aprobi Nu se aprobi
2020-2021 1 Se aproba -
Anexa 3
Asigurarea cu cadre didactice conform statelor de personal:
Anul de | Nr. cadre didactice Nr. Nr.
invitiméint Necesare cadre cadre
didactice | didactice
angajate | cu
norma
de bazi

2020-2021 Functia Necesar Real Vacant 23 23

Director 1,0 1,0 0

Metodist 1,5 1,0 0,5

Educatori 26 21,5 4,5

Conducitor | 1,85 1 0,85

muzical

Educator 1,5 1,25 0,25

dezvoltare

fizica

Logoped 2 1,25 0,74

Anexa 4
Atestarea si formarea cadrelor didactice
Anul de invatamant | Nr. cadre | Nr. cadre | Nr. cadre didactice Nr. cadre didactice
didactice didactice cu cursuri de formare | fird cursuri de formare
cu GD firda GD profesionald continud | profesionala continud

2020-2021 21 2 23 0
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