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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de inviitimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice $i medicale si monitorizarea
permanentd a respectérii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Autorizafie sanitar-veterinari de functionare, eliberati de ANSA la
03.11.2017, seria ASVF, nr. AS1*VF*0033981VF cu termen de
valabilitate nedeterminat si evaluare anuald conform planului de control;
Autorizafie sanitard pentru functionare nr.006373/2020, eliberatd de
CSP la data de 03.09.2020 valabild pani la 02.09.2021;

Raportul de Autoevaluare privind pregitirea pentru redeschidere a
institufiei, coordonat si aprobat de CSP (27.08.2020) si ANSA
(26.08.2020);

Contractul de prestare a serviciilor de laborator CSP nr. 265, eliberat la
04.02.2021; (investigatia bacteriologica si sanitaro-chimici a bucatelor
culinare si a apei potabile);

Contract de prestare a serviciului de evacuare a deseurilor nr. 1208/5 din
21.01.2021;

Contract de achizitionare a serviciilor de deratizare si dezinsectie nr.30
din 02.02.2021;

Contract privind cercetarile microbiologice a apei potabile nr.262 din
04.02.2021;

Rezultatul investigatiei sanitaro microbiologice a apei potabile;
Registrul privind evidenta procedurilor de dezinfectie, dezinsectie,
deratizare la nivel de institutie;

Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor
diareice acute in institutiile de educatie timpurie pentru anul de studii
2020-2021, coordonat cu CSP la data de 08.07.2020;

Instruiri privind implementarea masurilor de control §i prevenirea
raspandirii infectiei in perioada post-COVID -19,

Proces-verbal nr.3 al sedintei de instruire a angajatilor institutiei, din
13.07.2020; proces-verbal nr.2 de instruire a personalului de la blocul
alimentar din 10.07.2020;

Ordinul nr. 85-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la relansarea procesului
educational in contextul epidemiologic COVID-19";

Plan de acfiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de
pandemie, aprobat prin Ordinul nr.26-ab din 22.08.2020

Mapa cu documentatie la SSM (instructiuni pentru fiecare functie
conform statelor de personal, fise personale a angajatilor, registre;

Plan de evacuare a copiilor/angajatilor;

Fige de sandtate a copiilor i a angajatilor;

Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei, aprobat la
sedinfa CA (proces-verbal nr.l din 25.09.2020) — capitolul IV,
sectiunea 2 ,,Organizarea institutiei" pct.26-27; capitolul VI, sectiunea 2
»Sandtatea", pct.60; capitolul X ,Participantii procesului socio-
educafional sectiunea 1 ,,Personalul institutiei de educatie timpurie"
pet.145; sectiunea 3 Familia - drepturi si obligatii, pct.,167;
Regulamentul intern al institufiei aprobat la sedinfa CA (proces-verbal
nr.1 din 25.09.2020) - capitolul V ,,Drepturile si obligatiunile de baza
ale salariatilor”, capitolul VI,,Drepturile si obligatiunile angajatorului”;
Prevederi stipulate in figele de post ale angajatilor, capitolul II;

1




Planul de dezvoltare al institutiei (PDI) pentru anii 2016-2020, aprobat
la sedinta CP nr. 01 ;

Planul anual de activitate al institutiei (PAAI) pentru anul de studii
2020-2021, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 25.09.2020.
Capitolul III ,,Asigurarea vietii si sdnatitii copiilor, propagarea modului
sanatos de viatd", pet. I (Respectarea regimului sanitaro-epidemiologic);
Ordin nr. 58-ab din 28.07.2020 ,,Cu privire la respectarea prevederilor
IOVSC";

Planul de activitate pentru perioada estivald a.2021 discutat si avizat in

cadrul consiliului pedagogic (CP) proces verbal nr.5 din 09.06.2021 si

aprobat la consiliul de administratie (CA) (proces-verbal nr.7 din
11.06.2021,

Constatéri

IET nr.225 detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala,
necesard pentru desfdsurarea procesului educational.  Registrele
medicale sunt completate cu date privind starea sanitatii copiilor si a
angajatilor in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Institutia este asiguratd cu echipamente si produse de igenizare si de

dezinfectare. Se monotorizeazi sistematic respecterea normelor
sanitaro-igienice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei i a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educative

Dovezi

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pazi

Fisele de post ale angajatilor ce asigura paza institutiei

Sistemul antiincendiar

Registru de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia

Camere de supraveghere video externe -20, interne - 4

Teritoriul institutiei este ingradit cu gard si 5 porti de intrare/iesire;
Regulamentul de organizare §i functionare al institutiei cap.Il
Misiunea si principiile de organizare a institutiei", pct. 17
»Asigurarea protectiei copiilor fatd de orice forma de violentd";
capitolul IV sectiunea 2 ,,Organizarea institutiei"pct.28, capitolul X
»Personalul din institutie" sectiunea 2 ,,Drepturi si responsabilitati
ale personalului"pct.148(8) sectiunea 3,,Familia - drepturi si
obligatii ,,Familia si responsabilitati" ;

Prevederi stipulate in figele post ale angajatilor pentru fiecare functie,
aprobate prin ordinul nr.108-ab din 28.09.2020;

Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul
institutiei;

Ordinnr.0l-ab din 04.01.2021 ,Cu privire la numirea
administratorului de serviciu in IET nr.225"; -

Ordinul nr. 32-ab din 31.01.2020 ,,Cu privire la respectarea mésurilor
antiincendiare"

Ordinul nr.21-ab din 04.01.2020 ,,Cu privire la protectia civila ";
Ordin nr. 58-ab din 28.07.2020 ,,Cu privire la respectarea Instructiunii
Ocrotirii Vietii si Sanatatii Copiilor";

Ordinul nr. 45-ab din 11.03.2020 ,,Cu privire la suspendarea
procesului educational".,

Ordinul nr. 50-ab din 27.03.2020 ,,Cu privire la organizarea la distanta
a procesului educational in conditii de caranting";




Ordinul nr. 84-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la relansarea procesului
educational in contextul epidemiologic al COVID -19";

Ordinul nr. 48 din 23.03.2020 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunii
de securitate i sandtate in munci in legatura cu situatia
epidemiologic din tara si aparitia riscului de imbolnivire cu
COVID-19";

Planul de activitate pentru perioada estivald a.2021 discutat §i avizat
in cadrul CP, proces-verbal nr.5 din 09.06.2021 si aprobat la CA
proces-verbal nr.7 din 11.06.2021;

Accesul limitat al persoanelor striine (poarta/usile inchise pe
parcursul zilei);

Constatéri

Institutia poseda un program efficient de logistica ce asiguri tuturor
copiilor pazi si Securitate, monitorizati integral de citre personal,
pe toatd durata programului educativ. Securitatea copiilor este
asigurati de catre educatori, antrenori de sport, conducitori
muzicali, logoped in incinta institutiei si la terenurile de joaci a
grupelor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Regulamentul de organizare §i functionare al IET nr.225, cap.V:
Programul de activitate al institutiei;

Regulamentul intem al Institutiei cap.VIII, cap.IX ,, Regimul de
muncd si odihnd”; aprobat la Consiliul de administratie nr.1 din
25.09.2020

Programul de activitate, aprobat prin Decizia CA, proces-verbal
nr.1 din 25.09.2020 si coordonat cu DGETS a mun. Chisinau,
Programul de activitate elaborat pentru fiecare grupa de vérsts,
respectand particularitifile de vérstd si curriculumul pentru educatia
timpurie, discutat la CP, proces-verbal nr. 01 din 08.09.2020 si
aprobat la CA proces-verbal nr. 1 din 25.09.2020;

Ordinul nr. 50-ab din 27.03.2020 ,,Cu privire la organizarea la distanti
a procesului educational in conditii de carantini;

Ordinul nr.85-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la relansarea procesului
educational in contextul epiderniologic al COVID -19";

Orarul activitétilor de educatie fizica, educatie muzicila si logopedie
per/ grupd, aprobate de citre directorul institutiei.

Graficul de sosire/plecare al copiilor la /de la institutie, aprobat prin
Ordinul nr.85-ab din 01.09.2020;

Graficul plimbérilor in aer liber, aprobat prin Ordinul nr.85-ab din
01.09.2020;

Graficul de eliberare a bucatelor finite de la blocul alimentar aprobat
ordinul nr.85-ab din 01.09.2020;

Graficul lunar de schimbare a lenjeriei si a prosoapelor la spilitorie;

Constatiri

Calendarul activitatilor institutionale si orarul activititolor didactice
sunt elaborate In conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare. Programul zilei per/grupa include o varietate de activitifi
pentru a satisfice diversele nevoi, abilitéti si stiluri de invitare a
copiilor, activitdfi de dezvoltare personald, activitifile integrate si
activitati in centrele de interes a copiilor.




Pondere si punctaj
acordat

Pondere:; 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masi etc.,
corespunzator particularitétilor psihofiziologice individuale.

Dovezi *  Mobilierul corespunde normelor sanitaro- igienice si
particularititilor de varst3 ( reglabil)
* Numarul de locuri la mese si scaune suficiente nr. de copii
Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
Ordinul nr. 130-ab din 07.12.2020 ,, Cu privire la formarea comisiei
de inventariere a bunurilor materiale";
Constatari o

In institufia sunt valorificate toate spatiile educationale in
conformitate cu cerinfele Standardelor minime de dotare a institutiei
de educatie timpurie (SMDIET), aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii §i Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de Securitate

Dovezi

Registre de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, echipamentelor i
ustensilelor.

Registrul de evident3 a bunurilor materiale;

Registrul de evidenta a detergentilor/ marfurilor de uz gospodaresc;

( mésti, sipun lichid, termometre non contact, dezinfectant, manusi,
gileti, pungi de gunoi, dozatoare pentru sipun, prosoape de hartie etc.
Toate spatiile au fost asigurate cu dezinfectant

Acte de decontare lunare a bunurilor materiale;

Demersuri cétre DETS sectorul Ciocana cu privire la achizitionarea
necesarului de materiale in conformitate cu cerintele Standardelor
minime de dotare a institutiei de educatie timpurie;

Sala de sport corespunde normelor si cerintelor de Securitate, dotati
cu material necesar procesului educational

Blocul alimentar dotat cu utilaj corespunzitor cu parametrii sanitaro-
igienici

Constatari

Toate spatiile institutiei au conditii bune de securitate pentru copii si
angajati, respectand prevederile IOVSC si termenii de valabilitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei, cap.VI:
Organizarea alimentatiei si sinitatii copiilor;

PAAI pentru anul de studii 2020-2021, Capitolul III: Asigurarea vietii
si sdndtdtii copiilor, propagarea modului sinitos de viafi, pct. 3
Organizarea alimentatiei copiilor;




Autorizatie sanitard veterinard de functionare, eliberatd de ANSA la
03.11.2017, seria ASVF, nr. AS1*VF*0038182VF cu termen de
valabilitate nedeterminat si evaluare anuald conform planului de
control;

Autorizatie sanitara pentru functionare nr.006373/2020, eliberata de
CSP la data de 03.09.2020 valabila pana la 02.09.2021;

Proces- verbal de control CSP nr.8717 din 18.08.2020;
Meniul-model, aprobat de DGETS, coordonat cu CSP Chisiniu
pentru iarna-primavard si vard-toamni;

Figele de post ale angajatilor blocului alimentar/ajutorului de
educator, aprobate prin ordinul 108-ab din 28.09.2020 ;

Ordin nr.25-ab din 11.01.2021,,Cu privire la organizarea alimentatiei"
Ordin nr. 06-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la numirea responsabilului
de receptionarea produselor alimentare ";

Ordin nr. 14-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la numirea persoanei
responsabile de intocmirea meniului de repartifie";

Fisele tehnologice, elaborate conform meniului model;

Ordinul nr. 02-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la numirea Comisiei de
triere”;

Raport lunar privind indeplinirea normelor naturale;

Raport privind indeplinirea normelor naturale si financiare a
alimentatiei pentru anul 2020 / respectarea normelor fiziologice in
anul 2021;

Graficul de distribuire a bucatelor finite de la blocul alimentar in
grupe;

Bufete pentru péstrarea veselei/ tacAmurilor si a vaselor pentru
transportarea hranei in fiecare grupa. Veseld/tacAmuri individual/e
pentru copii conform numarului de copii pe lista. + rezerva a céte 3-4
seturi.

Fisele cu controlul medical al angajatilor

Constatéiri

Administratia institutiei ia masuri pentru a evita riscurile si a crea
conditii sigure, accesibilitate si confort copiilor pentru servirea
hranei. Institutia dispune de spatii necesare pentru prepararea si
servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare. Pentru
prepararea bucatelor, institutia dispune de bloc alimentar dotat,
conectat la apeduct si canalizare. Alimentatia copiilor se organizeazi
conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite de
Ministerul Sanatdtii. Administrafia institutiei desfisoard activitifi &
promovare a alimentatiei séngtoase pentru copii $i parinti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

28 grupuri sanitare pentru copii; 2 - pentru angajati

Chiuvete pentru spélare mainilor in fiecare grup sanitar cite

3/4 , cadd- dus;

Dozatoare pentru sépun lichid cite 3 in grupa, 4 buc. pentru angajati
Prosoape conform numérului de copii - cate 2 seturi per/ copil

Suport pentru prosoape de hartie( la necesitate) cate 2 per/grupa,
4 buc. pentru angajati ;

4 uscitoare electrice pentru maini/ angajati

Scaune de WC -3/4 in fiecare grup , conform Regulamentului
sanitar;




Dispensere pentru hirtie WC cate 3 in fiecare grupi

Grupurile sanitare sunt conectate la apeduct (apa caldd/apd rece si
canalizare.

Constatari

Criteriile de accesibilitate functionalitate si confort pentru copii sunt
respectate. Institutia dispune de grupuri sanitare pentru copii si adulti.
Acestea sunt asigurate cu echipament igienico-sanitar care
corespunde cerinfelor, conform SMDIET si Regulamentului sanitar

pentru IET.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de rezervi

Dovezi

Ordin nr.13-ab din 04.01.2020 ,,Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile pentru securitatea antiincendiard”;

Ordin nr. 110-ab din 28.09.2020 ,,Cu privire la instruirea angajatilor
la securitatea electric”

Plan de evacuare a copiilor si a angajatilor in cazuri de situatii
exceptionale

Mijloace antiincediare functionale la toate etajele, birouri si 1n sili.
Extinctoare — 36 cu termenul de valabilitate pana la 2023, Furtunuri -
17

Indicatooare de directie

Constatari

Instituia este asigurata suficient cu mijloace antiincendiare, iegiride
rezervd. Holurile sunt asigurate cu marcaje de directie, de deplasare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitdtilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiers, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Ordin cu privire la desfisurarea antrenamentelor la Protectie Civild
Cursul de instruire tematica pentru toti angajatii institutiei
»Prevenirea si controlul infectiei COVID-19, in institutiile de
educatie timpurie” , organizat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetdrii, UNICEF, realizat in format online;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
CA proces-verbal nr. 01 din 29/09.2020, capitolul III: Asigurarea
vietii si sdnatatii copiilor, propagarea modului sanitos de viata,
Respectarea IOVSC, Educatia pentru sinitate, Managementul
organizational;

Ordinul nr. 21 din 04.01.2020 ,,Cu privire la protectia civila";

Ordin nr.58-ab din 28.07.2020 ,, Cu privire la respectarea Instructiunii
Ocrotirii Vietii si Sanatatii Copiilor";

Curs de instruire online privind securitatea rutierid pentru cadre
didactice organizat la 21.12.2020 de citre ISE

Curriculum-ul de prevenire a accidentelor

Activitéfi de invafare planificate si realizate cu copii la Dimensiunea
»Educatie pentru sinitate, conform planificarilor tematice per/grupa.
,»Singur acasd”, ,,Locurile periculoase”, ,,La iniltime”

Ghidul périntilor responsabili




Sedinte online pentru parinti la subiectele ,, Cum vi puteti proteja
copilul de trautisme casnice”, ,,Primul ajutor acordat copilului in caz
de intocxicatii”

Atelier de informare a pirintilor ,, 10 minute de educatie rutierd pe zi
salveazi viata copilului tiu”

Proiecte tematice: ,,Strada nu e loc de joacd”, ,,Calatorii in mijloacele
de transport in comun”, ,, ABC-ul circulatiei”

Constatari

Institufia  respectd criteriile pentru  elaborarea proiectelor
educationale, desfdsurand proiecte tematice cu copiii, activitati ce
vizeazd invafarea §i respectarea regulilor de circulafie rutierd, a
tehnicii securitfii in mediul gradinitei si in comunitate, de prevenire
a situatiilor de risc .

Anual sunt organizate activititi practice, de exersare cu copiii i
angajatii institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice
si psihice a fiecirui elev/ copil

Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei, capitolul III
pct, 6-9; cap.X: Participantii procesului socio-educational, pet.147 ;
148,160;

PDI pentru anii 2016-2020, Componenta: Parteneriat pentru
educatie, Relatii cu comunitatea;

PAAI pentru anul de studii 2020-2021, capitolul V: Managementul
educational, Activitatea metodici, capitolul VI: Parteneriate
educationale, Parteneriat cu familia;

Politica de protectie a copilului in institutia de invatdmant
Planificarea proiectelor tematice, a activitatilor de prevenire primara
cu abordarea subiectelor legate de ANET cu copiii, tindnd cont de
particularitatile de varsta;

Atributii stipulate in figele de post ale angajatilor; capitolul nr. II, in
Contractul individual de munci;

Acte de control efectuate de catre reprezentantii Departamentului
Situatii Exceptionale cu privire la respectarea tehnicii de securitate
antiincendiard si de electrocutare;

Ordinul nr. 26-ab din 15.01.2021 ,,Cu privire la aplicarea actelor
normative si legislative ce tin de prevenirea identificarea cazurilor
ANET";

Ordinul nr. 109-ab din 28.09.2020 ,,Cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET";

Ordinul nr.95-ab din 04.09.2020,,Cu privire la constituirea comisiei
multidisciplinare";

Registrul de evident3 a proceselor verbale a comisiei
multidisciplinare;

Plan de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul de studii
2020-2021, aprobat la CA, proces-verbal nr.1 din 25.09.2020;




Raport de activitate al comisiei multidisciplinare catre CA, proces-
verbal nr.7 din 11.06.2021;

Panoul ,,Stop Violenta!” ;

Rapoarte semestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor de
ANET;

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Registrul de evidenta a proceselor verbale ale grupului de lucru
privind cazurile ANET.

Constatiri

Administratia institutiei valorifici colaborarea cu familia , cu APL,
cu alte institutii cu atributii legale in directia protectiei copilului.

In fisa postului a fiecarui lucritor este inclusi obligativitatea de
prevenire , interventie si informare privind cazurile suspecte de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

PDI pentru anii 2016-2020. Componenta: Obiective strategice/
Planificare operationala; Resurse;

Ordin ianuarie 2021 “Cu privire la aplicarea instructiunii privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor, victime ale
ANET”

PAAI pentru anul de studii 2020-2021

Planul perspective de formare continua si atestare a cadrelor didactice;
Ord metodicd 03.09.2020 ,,Repere metodologice de organizare a
procesului educational in anul de studii 2020-2021”, reorganizari in
mediul in perioada infectiei Covid-19;

Instruiri privind implementarea masurilor de control si prevenirea
rdspandirii infectiei in perioada post-COVID -19. Proces-verbal al
sedintei de instruire a angajatilor institutiei, din 06.07.2020;
Proces-verbal de instruire a personalului de la blocul alimentar din
03.07.2020;

Seminar organizat cu cadrele didactice privind identificarea si
interventia in cazuri de ANET la data de 27.02.2021;

Sedinte online cu périntii per/grupe ,,Informarea pirintilor privind
redeschiderea institutiei in contextul epidemiologic COVID-19
procese verbale per/grupe;

Constatéri

Institutia dispune de personal calificat si instruit

prevenirea/interventia in cazurile ANET.

pentru

exploatirii in rdndul copiilor, tindndu-se cont de particularititile de
varstd, precum si In randul parintilor/ persoanelor in grija cdrora se
afla copiii.

Colaboreazi cu institutiile legale existente, partenerii educationali
pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecdrui
copil .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Punctaj acordat: -

0,75

Autoevaluare conform criteriilor; -

0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
copil-copil, copil-cadru didactic, copil- personal auxiliar)

Dovezi ¢ Registru de evidentd a sesizarilor cazurilor de ANET
* Seminar cu cadrele didactice: ,, Cum s# stabilesti cu dragoste si
respect limitele pentru copil”;
¢ Proiect tematic ,, In lumea emotiilor” ,, Cine sunt prietenii mei", etc.;
o Identificarea si monitorizarea copiilor din grupul de risc per/grupd;
e Seminar organizat cu cadrele, didactice privind identificarea si
interventia in cazuri de ANET la data de 27.02.2021.
¢ Plan de activitate a psihologului
¢ Ordin de constituire a Consiliului de Etica
e Planul anual al Consiliului de etica
® Procese-verbale ale Consiliului de etici
Constatdri e Cadrele didactice realizeazd activititi de prevenire si combatere a
oricdrui tip de violentd in institufie, administratia organizeazi
activitdfi de informare a angajatilor. La panourile informative sunt
acrosate materiale accesibile la subectul ANET.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului §i a partenerilor Institufiei in activitdtile de prevenire a
comportamentelor ddunatoare sanatitii

Dovezi

Ordinul nr.109-ab din 28.09.2020 ,Cu privirc la numirea
coordonatorului ANET";

Ordinul nr. 27-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare";

Registrul de evidentd a sesizérilor pentru cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului;

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, cap.VIII:
Programe, metodologii educationale, pct.95, 96; cap.X: Participantii
procesului socio—educational, pct. 146 (9) cap. XI: Comisiile din
IET,pct. 184; cap. XII: Structuri de suport pentru cadrele didactice,
copii si périnti;

PDI pentru anii 2016-2020, Componenta: Resurse si Relafii cu
comunitatea;

PAALI pentru anul de studii 2020-2021.

Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare pentru anul de studii
2020-2021, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.0l1 din
25.09.2020;

Registrul proceselor-verbale ale Comisiei multidisciplinare;

Planul complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de
studii 2020-2021, aprobat de cdtre director si coordonat cu CPSP
mun. Chigindu;

Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii
2020-2021, aprobat de citre director si coordonat cu CPSP mun.
Chisindu.

Constatéri

In institutie copiii au acces si beneficiazi de servicii de calitate:
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de dezvoltare si instruire conform documentelor de politici
educationale,

de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea stirii
fizice si psihice, acordarea de asistentd medicali in caz de urgentd;
de sprijin: evaluarea dezvoltarii copilului/ masuri recuperatorii

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Total standard

4,75

Standard 1.3. Institutia de invitimant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viati
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanitate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatitii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

Colaborarea cu SAP Chisinau

Colaborarea cu Centrul de Sanitate Publica

Colaborare cu Inspectoratul de Politie, sectorul Ciocana, Serviciul de
Pompieri municipiul Chisiniu

Regulamentul de organizare §i functionare al institugiei, cap. VIII:
»Programe, metodologii educationale”, cap.X: ,,Participantii
procesului socio-educational”, cap. XI: ,,Comisiile din [ET”, cap.
XII: ,,Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii i parinti”;
PDI pentru anii 2016-2022, Componenta: Resurse si Relatii cu
comunitatea;

PAAI pentru anul de studii 2020-2021: , Parteneriate educationale”

Constatari

Administrafia institutiei anual desfdsoara diverse campanii de
prevenire a comportamentelor ddunitoare sinatatii. Colaboreazi cu
parinfii copiilor sau, dupa caz, cu tutorii/reprezentantii lor legali, cu
serviciile publice de sanatate si cu celelalte institutii cu abilitati
legale in acest sens, in promovarea valorii sanatitii fizice si mentale,
stilului de viata in institufie si comunitate.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale §i metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educational etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Sesiuni cu cadrele didactice: ,,Reglementdri cadru speciale in
contextul relansarii activititii IET la data de 02.09.2020.
Amenajarea cabinetului de serviciu psihilogic;

Activitdti cu elemente de training si consiliere realizate de citre
psiholog;

Materiale didactice pentru domeniile de activitate: planse, carti,
ghiduri, jocuri educationale

Regulament de organizare §i functionare al institutiei, capitolul IV,
sectiunea 1:,Tipul institufiei de educatie timpurie si organizarea ei"
secfiunea 2 ,,Organizarea institutiei"pct.28, 29, ;

Oganizarea mediului in spatiile educative;

13




Cabinet metodic/logopedic/psihologic dotat cu resurse materiale si
metodologice;

Ord metodicd ,Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele
metodologice pentru anul de studii 2020-2021" la 03.09.2020;
Completarea anuald a fondului de carte

Constatari

Institutia dispune de resurse materiale i metodologice care permit
desfisurarea unui process de calitate. in cadrul activititilor integrate
cadrele didactice promoveazi modul sinitos de viati.

Capacitatea institutionald asigurd conditii fizice optime de organizare
a procesului educational

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sinitos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la programe
ce promoveazd modul séndtos de viatd

Dovezi

Regulament de organizare §i functionare al institutiei capitolul IV:
»Lipul institufiei si organizarea ei", sectiunea 2 ,,Organizarea
institutiei", pct.29, 30, capitolul" VI sectiunea 2 ,,Sanitatea";

PAALI pentru anul de studii 2020-2021, capitolul III: Asigurarea vietii
$1 sanatatii copiilor/ propagarea modului sanitos de viat3;
Portofoliile cadrelor didactice

Activitdfi curriculare §i extracurriculare planificate la dimensiunea
Educafie pentru sanitatea copiilor, conform proiectelor tematice
per/grupe.cu respectarea cerintelor sanitaro-pedagogice (,,Eu si corpul
meu", ,,Crestem in siguranta", ,,Viaga are prioritate” , ,, Vreau si cresc
sanatos ”, ,, Micii ecologisti” postere ,, Minte sanitoasd in corp
sdndtos", etc.).

Panoul informativ ,, De vorbi cu medicul”, ,,Sfatul medicului”

Constatiri

Personalul institutiei este incurajat Institutia  organizeze si
sddesfasoare activitati de promovare si sustinere a modului sinitos de
viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc. Este
respectat programul zilei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere; 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,5

Total standard

4,5

Dimensiune |

Se va completa la
p
JSinalul fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

reparate,

materiale,echipamente necesare.
Cladirea institutiei( pe exterior) se

dotate

afld in reparatie

Sala de muzicd, sala de sport sunt

cu

Nu exista pazi de zi
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplici IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat

Dovezi e Nu se aplica

Constatéri 0

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Nu se aplica

Constatéri o

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Nu se aplica

Constatéri °

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanent3 a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progress

Dovezi e Nu se aplicid

Constatéri °

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunici sistematic si implici familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

* Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a

parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului
scolar, de informare periodic a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor
de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a
deciziilor

e Dovezi ¢ Regulamentul Consiliului de Administratie
¢ Constituirea Consiliului de Administratie
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Regulamentul Consiliului de Etica

Constituirea Consiliului de Eticd

Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei: capitolul X
sectiunea 3 ,,Familia, drepturi i obligatii”

Ordin nr.95-ab din 04.09.2020 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de
evaluare a calitdtii educatiei;

Delegarea a 2 parinti in CA, prin decizia Consiliului reprezentativ al
parintilor, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020;

Procese- verbale ale sedintelor generale cu périntii din institutie
Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, online din luna septembrie
2020, per/ grupe;

Pagina web a institutiei;

Pagina institufiei pe refele de socializare Facebook ,,Gradinifa nr.
225",

Panouri informative,

Acord de cooperare al IET nr.225 cu AQ,,Universul copildriei”

Constatiri

Administratia institufiei are elaborat un set de proceduri democratice
de delegare, promovare a parintilor in structurile decizionale ale
institutiei si le aplica consecvent.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbunététirea conditiilor de
invétare si odihnd pentru elevi/ copii

Dovezi

Acord de parteneriat, Centrul International de prevenire si informare
in domeniul Adictiilor, Primaria Municipiului Chisinau IET nr.225,
Proiectele -,in cautarea fericirii”-noiembrie 2020, ,,Un virus
viclean”- mai 2021

Acord de parteneriat cu Biblioteca Municipald B.P.Hasdeu , Filiala
» Lransilvania” nr.33 din 08.04.2021;

Acord de parteneriat , Proiect Educational International ,,Ne jucam in
culori RO-MD nr.12007 din 15. 12. 2020

Acord de parteneriat , Proiect Transnational,, Ursuleful de plus” cu gr
Scoala Gimnaziald nr.1, din Saveni, Scoala Gimnaziali A. Crismaru”
Draguseni, jud Botosani, Roménia nr.2299 din 12.11.2020

Acord de parteneriat cu Ispectoratul Judetean Dambovita, Romania
Gradinita ,,Razi de soare” Targoviste

Acord de parteneriat Scoala Gimnaziald “Aristote] Crismaru”,
Grédinita cu PN nr. 1, Draguseni , Botosani, Roménia

Acord de parteneriat cu Gréadinita nr.246, Bucuresti

Acord de parteneriat cu Gradinita PP nr.5, din Piatra -Neamt,
Roménia

Acord de parteneriat cu Asociatia Generald a Invatitorilor din
Republica Moldova

Acord de colabarare cu Colegiul ,,Alexei Mateevici”

Acord de parteneriat cu $P nr.83 ,,Grigore Vieru”, septembrie,2020
Acord de parteneriat cu Inspectoratul de politie, Serviciu de Salvatori
st Pompieri, sect. Ciocana
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Constatari

Acordurile de parteneriat atestd o activitate dinamic si un schimb de
bune practice culturale, profesionale. Cadrele didactice si copii
implicati capétd o experientd valoroasi si durabili

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunititii
In activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

Ordin ,,Cu privire la aprobarea componentei nominale a CA";
Registrul proceselor -verbale ale sedintelor CA

PAAI pentru anul de studii 2020 - 2021, aprobat la CA, proces-verbal
nr.1 din 25.09.2020, capitolul 6: Parteneriat cu familia;

Informarea , sondaje in rdndul périntilor pe aplicatie viber per/grupe
cu implicarea in procesul educational;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii organizate online per/grupe.

Activitafi extracuriculare conform PAAI pentru anul de studii 2020-
2021

Constatari

Consiliul de administratie functional, implicd parintii in procesul de
luare a deciziilor cu privire la desfagurarea proceslui educational,
conlucreaza cu structura asociativa a parintilor si aplici mijloace de
comunicare pentru exprimarea opiniei parintilor si altor subiecti.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
claborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor §i implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursi in procesul educational

Dovezi

Regulament de organizare si functionare-al institutiei capitolul X:
sectiunea 3 ,,Familia, drepturi si obligatii” pct. 172 (b, c, e, i), capitolul
XV: ,,Dispozitii speciale” pct. 216;

Copiii §i pdrin{ii participd la elaborarea proiectelor tematice prin
tehnica CCC/ scrisoarea de intentie prezenta in fiecare grupi;;
Participare la expozitii ,,Joamna in gradina si livada", ,,Juciria Eco”
Sedinte tematice organizate cu périn{ii citre consiliile pedagogice
per/grupe.

Constatari °

Institifia planificd participarea structurile asociative ale parintilor si a
comunititii la elaborarea si implementarea documentelor programatice.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1,5

Total standard

5

Standard 2.3. $coala, familia §i comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiascd intr-o
societate interculturali bazati pe democratie

Domeniu: Management
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Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitiiti organizate de institutie

Dovezi

* Regulament de organizare si functionare a institutiei de educatie
timpurie nr.225 capitolul II: ,Misiunea si principiile de organizare a
institutiei"pct. 13 (4, 7);

¢ PDI pentru anii 2016-2020, Obiectivele generale ale dezvoltirii
institutiei;

e Activitdfi integrate, expoxzitii, traininguri cu copiii/parintii planificate
conform proiectelor tematice per/grupe la domeniul de activitate ,,Eu,
familia si societatea”

e Activitdti extracuriculare planificate annual ,,Ziua drapelului RM”,
,»Ciresarul”, ,,Gr. Vieru- poetul copiilor” etc.

Constatéri * Administratia promoveazi sporadic respectul fati de diversitatea
culturald, etnicd, lingvisticd, religioasi prin actele reglatorii,
activitifile desfasurate la nivel de institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate documentele si In activitatile desfasurate in
institufie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

Chestionare aplicate parintilor privind respectarea principiilor
democratice 1n institutie;

Traditii si obiceiuri de iarna: ,, Colinde, colinde, e vremea
colindelor..”

Fise de asistente la activititi curriculare si extracurriculare ;

Plasarea pozelor pe pagina web a institutiei si pe reteaua de socializare
facebook.

Panourile informative cu informatii despre diversitatea educational
si nondiscriminare.

Registrul de evidenta a sesizdrilor cazurilor de ANET; o

Rapoarte privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET.

Constatéiri

* Administrafia institufiei, monitorizeaza respectarea diversititii culturale,
etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile desfisurate in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea condiiilor pentru abordarea echitabila si valorizant a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistics, religioass, incadrarea in promovarea
multiculturalitétii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Ordinul ”Cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului

Regulament de organizare §i functionare al institutiei capitolul II:
»Misiunea si principiile de organizare a institutiei"; cap. III
»Atributiile institutiei”, pct. 14 (1) cap.VII ,,Completarea grupelor de
copii”, sectiunea 2 ,,Inscrierea/inmatricularea, transferul sl scoaterea
din evidenta a copiilor, pct.79, 80, 81;

Platforma de inscriere a copiilor http://egradinita.md.




¢ Actiuni de caritate ,, Pentru cei mai tristi ca noi”
Ziua Pécii — 21 septembrie
e Ziua familiei — 15 mai

Constatari Institutie creaza conditii pentru respectarea diversitatii prin
valorificarea intensd a capacitatilor de socializare a copiilor indiferent
de apartenenta culturald, etnicd, lingvistic3, religioasi

Pondere §i punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasi intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

¢ Scenarii didactice pentru activititi extracuriculare

* Planificarea proiectelor tematice/ zilnice a cadrelor didactice per/grupa.
»» Familia- comoara fiird pret”, expozitii de desene etc.

Constatéri * Institufia implicd activ cadrele didactice, copii in diverse activitati
educationale unde sunt promovate viziunile democratice de convietuire
armonioasd intr-o societate interculturala.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 5,5
Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la - Timp insufficient acordat
finalul fiecdrei -Acordurile de parteneriat, actiunile de copiilor ~ din  partea
dimensiuni] caritate, expozitiile tematice duc la parintilor 1n  conditiile
sporirea calitatii desfagururii procesului actuale.
educational si la integrarea cu succes a
copiilor in societate Au fost limitate excursiile in
-Activitdti in vederea integrarii copiilor contextul pandemiei Covid 19
in societate tinind cont de
particularitatile de varsta
(activitdti curriculare / extracurriculare).

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine §i stare sociali, apartenenti religioasi, stare a sanatitii si creeazi conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic §i operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continui a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi ¢ PDI pentru anii 2016-2020, component: Planificare operationali;
PAALI pentru anii de studii 2020 -2021, ,,Managementul resurselor
umane-formarea continui a cadrelor didactice”;

e Regulament de organizare §i functionare al institutiei capitolul II:
»Misiunea si principiile de organizare a institutiei"; cap. III ,,
Atributiile institutiei”, pct.14, 15; cap.VII ,,Completarea grupelor de
copii, inscrierea i scoaterea din evidenta copiilor”, pct.71;

| e Codul Educatiei al Republicii Moldova
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 Planul de activitatea a comisiei multidisciplinare la nivel de institutie
¢ Registrul proceselor-verbale a comisiei multidisciplinare;
¢ Planul de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice.

Constatari * Institufia elaboreazd planul strategic si operational al institutiei care
cuprinde finte si activitati specifice de aplicare bazat pe politicile statului
cu privire la educatia incluziva.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru

procesul de inmatriculare si incluziune scolari a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin pentru

copiii cu CES

Dovezi * Regulament de organizare §i funcfionare al institutiei cap. IIL:
Atributiile institutiei, pct.14 (1), 15 (7, 10), cap.VII: ,Completarea
grupelor de copii, inscrierea si scoaterea din evidenta copiilor”, pet.
66, 76, 77; Capitolul XII: Structuri de suport pentru cadre didactice,
copii §i parinti. pct.187;

 Platforma de inscriere a copiilor -http:// egradinita.md;

* Ordin nr.16-ab din 04.01.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei de
evidentd, inmatriculare si transfer a copiilor";

¢ Registrul de Inmatriculare si inregistrare a copiilor in IET nr.225

¢ Ordinul nr.27-ab din 15.01.2020 privind instituirea Comisiei
multidisciplinare.

* Plan complex de activitate anuala al serviciului logopedic , coordonat
SAP , Chisindu

Constatari * Institufia define acte reglatorii , structuri, mecanisme pentru procesul

de inmatriculare a tuturor copiilor §i poate crea la necesitate proceduri

de sprijin pentru procesul de incluziune.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice i perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institufiilor de invagamadnt general
cu programe combinate]
Dovezi ¢ Platforma de inscriere a copiilor- http://egradinita.md;
e Planul de inscriere si inmatriculate a copiilor pentru anul 2021,
aprobat la CA, proces - verbal nr.3 din 29.12.2020
* Registrul de inmatriculare si inregistrare a copiilor in IET nr.225
¢ Registrul cu date complete despre copii si parintii acestora;
Dosare de evidenta a copiilor din institutie

Constatdri e Platforma de finscriere a copiilor- http://egradinita.md conform
districtului arondat.

Pondere i punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui elev/ copil si
asigurarea activitdfii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

[TJOVBZi [ * Regulament de organizare si functionare al institutiei , capitolul II, \
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* Ordinul nr27-ab din 15.01.2021 privind instituirea Comisiei
multidisciplinare;

* Dosarul privind activitatea Comisiei multidisciplinare
Planul de activitate al serviciului psihologic
Figele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu necesititile acestora;

* Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC per/grupe;

* Rapoartele privind dezvoltarea fizics, cognitivd, personald, socio-
emotionald si lingvisticd a copilului aprobate la Consiliul Pedagogic
( proces-verbal nr. 5 din 09.06.2021);

* Noti informativa citre CP ,,Organizarea si desfasurarea eficientd a

procesului de evaluare a copilului" (proces-verbal nr.2 din
14.12.2020)

Constatiri * Institufia creazd condifii optime pentru dezvoltare potentialului
creative, aptitudinal §i afectiv , asigurid functionalitatea CMI ,
monitorizeazi inregistrarea si evidenta datelor privind progresul si
dezvoltarea copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanti cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte maisuri si servicii de sprijin

Dovezi e PDI pentru anii 2016-2020 componenta Curriculum/ Planificare
operationala;

e PAAI pentru anii de studii 2020 -2021, capitolul V. Managementul
educational;

* Regulament de organizare §i functionare al institutiei capitolul II:
»Misiunea si principiile de organizare a instituiei”pct.12; cap. III
~Atribuiile institutiei”, ,Programe si metodologii educationale”,
Capitolul XII ,,Structuri de suport pentru cadre didactice, copii si
parinti”;

* Proiectarea globala/tematica si zilnic3 la nivel de grupe;

* Planul complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de
studii 2020-2021, aprobat de citre director si coordonat cu CPSP
mun. Chisindu;

e Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii
2020-2021 aprobat de catre director si coordonat cu CPSP mun.
Chisinau.

Constatri * Cadrele didactice desfasoara procesul educational in corespundere cu
particularitatile si nevoile specific ale tuturor copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 7,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimint sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecti diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare §i de respectare a diferentelor individuale
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Dovezi

PDI pentru anii 2016-2020, componenta: Planificare operationals;
PAAI pentru anii de studii 2020 -2021;

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, capitolul II;
Fisele de post ale angajatilor capitolul II;

Contractele individuale de munci

Regulamentul intern al institutiei-capitolul Drepturi si
responsabilitati;

Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala 51
de interventie a lucratorilor institutiilor de inva{amant preuniversitar
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1049 din 10 octombrie 2014:

Fisa de sesizare a cazurilor ANET;

Informatii plasate pe panourile informative.

Constatari

Administratia institutiei dispune de mecanisme pentru identificarea si
combaterea oricdror forme de discriminare .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv, a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

PDI pentru anii 2016-2020, componenta: Planificare operationali;
Planul anual al institufiei pentru anii de studii 2020-2021
»Management educational”;

Proiectarea globald/tematica i zilnica la nivel de grupe;

Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare ;

Educatia parentald cu parintii, organizata in cadrul sedintelor tematice
on-line cu abordarea subiectului dat;

Lucru individual cu copiii in conformitate cu nevoile speciale ale
copiilor

Constatiri

* In planul anual de activitate se contin prevederi pentru promovarea
valorilor democratice si garantarea eficientei educatiei inclusive.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

PDI pentru anii 2016-2020, Componenta: Parteneriat pentru educatie;
Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
Capitolul V: Managementul educational, Capitolul VI: Parteneriate
educationale, Capitolul 6.1 Parteneriat cu familia;

Contractul colectiv de munci la nivel de unitate pe anii 2021-2025;
Atributii stipulate in figele de post ale angajatilor, capitolul II;
Ordinul nr. 26-ab din 15.01.2021 ,,Cu privire la aplicarea actelor
normative si legislative ce {in de prevenirea identificarea cazurilor
ANET";

Ordinul nr. 109-ab din 09.09.2020 ,,Cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET";

Ordinul nr. 25-ab din 04.01.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare;
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Registrul de evidentd a verbale a Comisiei
multidisciplinare;

Plan de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul de studii
2020-2021, aprobat la CA nr.1 din 29.09.2020;

Raport de activitate al comisiei multidisciplinare citre CA, proces
verbal nr.5 din 09.06.2021;

Rapoarte semestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor ANET;
Registrul de evident3 a sesizirilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Registrul de evidentd a proceselor verbale ale grupului de lucru
privind cazurile ANET

Seminarul de supervizare a educatorilor parentali , Fird palme”

organizat de CNPAC, aprilie 2020;

proceselor

Constatari

Institutia asigurd sanse egale tuturor copiilor. Angajatii institutiei,
parintii si copiii sunt informafi §i instruiti referitor la aplicarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare a situatiilor de
discriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curticulumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii 1nd1v1dua11tat11 si tratdrii valorice a lor

Dovezi

PDI pentru anii 2016-2020, componenta: Planificare operationala;
Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2020 -2021 capitolul V:
Managementul educational;

Proiectarea globald/tematici si zilnica la nivel de grupe;

Dosarul de activitate al Comisiei multidisciplinare;

Figele individuale de monitorizare §i evaluare a dezvoltarii copilului
in baza SIDC (1,5-7 ani);

Tabelul generalizator de evaluare a dezvoltarii copilului in baza
SIDC (1,5-7 ani);

Portofoliile copiilor;

Raportul anual de activitate alET nr.225 pentru anul de studii 2020 -
2021

Rapoartele privind dezvoltarea fizicd, cognitive, personald, socio-
emotionald si lingvisticd a copilului aprobate la CP ( proces -verbal
nr. 5 din 09.06.2021);

Ord metodicd ,Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele
metodologice privind organizarea procesului educational in anul de
studii 2020-2021";

Consiliul pedagogic nr.2 din 14.12.2020;

Constatari

Cadrele didactice aplica eficient curriculumul pentru copiii prin
diverse activititi de dezvoltare a abilitatilor ,deprinderilor si de
evaluare a progresului fiecarui copil, dupi caz si pentru copii cu CES
conform recomandarilor SAP, plan educational individualizat,
curriculum adaptat .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,5
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Indicator 3.2.5. Recunoagterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitétii de a le prezenta in cunostinti de cauza

Dovezi * Activitifi de dezvoltare personald / activitati integrate conform
proiectdrii zilnice planificate si organizate de citre cadrele
didactice;

¢ Fige de monitorizare, evaluare a dezvoltarii copilului, conform
Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului;
* _Rapoartele de evaluare a dezvoltrii copiilor in baza SIDC per/grupe

Constatir e Cazuri raportate ale copiilor despre situatii discriminatorii in
institutie nu se atesta.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard 5,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

noi1

Dovezi

PDI pentru anii 2016-2020, componenta: Planificare operationala;
Planul anual de activitateal institutiei pentru anii de studii 2020 -2021,
capitolul II: ;

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei capitolul II:

~Activitatea financiard / Bunurile si baza tehnico materiala a institutiei de
educatie timpurie

Rapoartele cadrelor didactice despre activitatea in perioada estivald
cétre consiliul pedagogic nr. 1 din 08.09.2020;

Control tematic ,,Evaluarea nivelului de pregitire a grupelor citre anul de
studii 2020-2021" ordin nr. 70-ab din 03.09.2020 ;

Nota informativd cu privire la rezultatele controlului tematic
»Evaluarea nivelului de pregétire a grupelor catre anul de studii 2020-2021
catre consiliul pedagogic nr. 1 din 08.09.2020;

Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

Constatari

Administratia institutiei identifica, procurd in dependentd de mijloacele
alocate si utilizeaza resurse noi in vederea asigurarii unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil.

punctaj acordat

Pondere si Pondere: 2 Punctaj acordat:

Autoevaluare conform criteriilor: =
0,75 1,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
wParticipantii procesului socio-educational”
Regulamentul intern: capitolul IV: Drepturi si obligatii;
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Etica,
aprobat la CA nr. 1 din 25.09.2020;
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Figele de post ale angajatilor (capitolul II);

Ordin nr.111-ab din 28.09.2020 ,,Cu privire la asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal

Declaratie pe propria raspundere ale parintilor;

Declaratie pe propria rdspundere ale angajatilor.

Constatari

Institutiei asigurd protectia datelor cu caracter personal ,asigurd
accesul, conform legii, la datele de interes public.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spafiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

PDI  pentru anij
Planificare
Raport de autoevaluare privind pregétirea pentru redeschidere IET
CSP si ANSA citre 01.09.2020;
Registrul de evidentd a bunurilor materiale;
Sali de grupd dotate cu mobilier care corespunde vérstei copiilor
Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MEC nr.253
din 11.10.2017:

Cabinet logopedic;

Sala de sport dotata cu echipament de sport;

Sald de muzica asiguratd cu materiale didactice;

Foisor si teren de joaca per/grupa.

2016-2020;  componenta: Obiective strategice/

Constatiri

Organizarea mediului corespunde necesitatilor diferitor grupuri de varsta)
si ale fiecdrui copil in parte in conformitate cu SMDIET

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj

1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invifimant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Realizarea procesului educational in perioada de carantini a
pandemiei COVID-19 (aprilie 2020 — mai 2020) prin platformele
Viber

Planificérea activitatilor privind realizarea procesului educational la
distanta, ordin nr. 50-ab din 27.03.2020;

Proiectéri zilnice a activitatilor integrate cu utilizarea TIC.

Constatiri

Institutia monitorizeaza sistematic aplicarea diverselor mijloace
de invédtdmant, inclusiv TIC, adaptate nevoilor tuturor copiilor.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard | 6

Dimensiune I1I Puncte forte Puncte slabe

[Seva completala | o  Mobilier usor adaptabil | ¢ Institufia nu este dotatd cu

finalul fiecarei necesitatilor copiilor rampa de acces pentru copii cu
dimensiuni] e Pdrintii, copii au acces la la CES
serviciu de asistentd psihologica
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Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare i realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei i spre imbunatitirea continui a
resurselor umane §i materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Regulamentul & organizare § functionare al institutiei
e PDI pentru anii 2016-2020

e Planul de activitate pentru perioada estivald, aprobat la CA nr.7 din
11.06.2021:

e Ordinul nr. 95-ab din 04.09.2021,,Cu privire la instituirea comisiei de
internd a calitdtii educatiei";
Certificate de formare continui / calificare/recalificare ale cadrelor
Ordinul DGETS nr.686 din 26.07.2021,,Cu privire la
conferirea/confirmarea gradelor didactice 2020-2021

° Acorduri de parteneriat /proiecte educationale internationale

e Proiectele elaborate poseda o abordare strategicd axati pe sporirea calitatii

Constatéri . m et . Y

s1 imbunétatirea performantei cadrelor didactice.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj
acordat acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitafilor preconizate in planurile strategice

si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Raport privind executarea bugetului pentru anul 2020 si avizarea
bugetului pentru anul 2021 ;

¢ Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie
in anul de studii 2020-2021 ;

¢ Comisia multidisciplinara: ord. nr.27-ab din 15.01.2021

e Procese-verbale ale sedintelor cu périntii per/grupe

e Avizierul cu informatii relevante privind serviciile educationale
prestate de institugie;

e Procesul-verbal al CP nr. 05 din 09.06.2020 cu privire la finalititile
activitdfi pentru anul 2020-2021;

e Rapoarte de activitate a comisiilor/ consiliilor ce au activat in
institutie in 2020- 2021:

e Consiliul de eticd: aprobat prin decizia CA nr. 01 din 25.09.2020,
ord.127-ab din 17.09.2020

Constatari o Institufia implementeazi in mod eficient §i practic pe deplin
programele si activitdtile proiectate in planul de dezvoltare a IET si in
planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de

comunicare intern si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate
26



Dovezi e Ordin nr.95-ab din 04.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea comisiei de
evaluare a calitatii in educatie";
¢ Procese-verbale ale sedintelor CA;
Procese-verbale ale sedintelor CP;
Procese-verbale ale sedintelor CE;
e Procese-verbale ale Comisiei de evidentd, inmatriculare si transfer a
copiilor,
consemnate saptdmanal — marti si vineri;
e Rapoarte semestriale cu privire la cazurile ANET;
¢ Planul de Inscriere si inmatriculare a copiilor pentru anul de studii 2021,
e Procese-verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare;
Constatiri e Cadrele didactice utilizeaza metode informale si formale de comunicare
cu privire la calitatea serviciilor prestate i asigura transparenta.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj
punctaj acordat 0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e PDI pentru anii 2016 - 2020 componenta: Planificare operationala
e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei ,capitolul I'V:
Tipul institutiei si organizarea ei:
e sili de grupd/dormitoare/
e grupuri sanitare; sald de sport, sala de muzicd, cabinet metodic, cabinet
logopedic/ psihologic,cabinet medical,
¢ bloc alimentar, spalitorie, terenuri de joacd
Constatdri e Dotarea institutiei asigurd organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea acesteia.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj
acordat acordat: -2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietéti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Documentatia prezentda conform Nomenclatorului tipurilor de
documente si rapoarte in educatia timpurie;
o Literatura metodici si artisticd in sali de grupa si cabinetul metodic;
e Materiale didactice/jocuri educative prezente in grupe/cabinet
metodic/logopedic;
e Softuri educationale, tehnici si mijloace, TIC.
Constatéri e Institutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare
necesare aplicérii curriculumului.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
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Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice

(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi e Statele de personal aprobate de catre DGETS;

e Lista de evidentd a cadrelor didactice si de conducere din institutie
(2020-2021);

e Lista cadrelor didactice din planul anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021(grad didactic doi -18; grad didactic intéi -3 ; grad did.

superior - 3).
Constatari o Institutia este asigurati cu personal didactic. calificat conform normativelor
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj
acordat acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normative

Dovezi e Ordinul nr. 50-ab din 27.03.2020 ,,Cu privire la organizarea procesului
educational la distantd";
| e Proiectareazilnica per/grupe inperioada pandemicd COVID-19, conform ‘
particularitatilor de varsta;

o Consultatie organizati cu cadrele didactice privind modul de implementare
a curriculumului adaptat in conditii de pandemie COVID -19 in
conformitate cu Reglementarile cadru speciale privind punerea in aplicare
a Instructiunii de pregétire pentru redeschidere si reluare a activititii IET ;

e Programul zilei pentru fiecare grupa, aprobat, prin ordinul nr.85 -ab din
01.09.2020;

e Proiectirile globale si proiectéri tematice pentru anul de studii
2020-2021 in grupele de copii;

o Fisele de observare si monitorizare a dezvoltérii copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invétare si dezvoltare a copiilor;

¢ Portofoliile copiilor/ colectorul/ mapa electronica a lucrarilor copiilor.

Constatéri e Pe parcursul anului de studii 2020-2021 procesul educational a fost
realizat in conditii de pandemie COVID -19 in conformitate cu
Reglementirile- cadru speciale privind punerea in aplicare a Instructiunii
de pregatire pentru redeschidere si reluare a activitatii IET i a Reperelor|
metodologice pentru organizarea procesului educational, aprobate prin
ordinul MECC nr.839 din 18.08.2020.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -
acordat 2
Total standard |1 12,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)
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Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, capitolul 5
»Managementul educational”, ,,Control, dirijare, monitorizare si
evaluare";

Fige de asistentd la activitii curriculare/ extracurriculare;
Rapoartele de evaluare a copiilor in baza SIDC;
Portofoliile copiilor

Constatiri

Administrafia instituiei monitorizeazd, prin proceduri specifice,
realizarea curriculumului

Pondere si punctaj

\icordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continui a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi

PDI pentru anii 2016-2020, Componenta: Planificare operationali;
Planul de activitate al institufiei pentru anul de studii 2020-2021 5
Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice

Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani

Planul perspectiv de formare continui a cadrelor didactice pentru 3 ani,
2020-2022:

Rapoarte de realizare a planurilor de dezvoltare profesionali a cadrelor]
pentru anul de studii 2020-2021.

Constatari

Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprind programe §i
activitdfi de recrutare §i formare a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 [Punctaj

acordat: -~ 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitétilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Statele de personal;
Lista de evidenta a personalului pentru anul de studii 2020-2021;
Platforma de inregistrare a copiilor egradinitamd a copiilor din

Bugetul institutiei. Planificarea si realizarea resurselor financiare pentru
materiale didactice, formarea continui a cadrelor didactice, literaturd
metodica si artistica.

Ordinul nr. 130-ab din 07.12.2020 ,,Cu privire la inventarierea bunurilor
Demersuri cédtre DETS sectorul Ciocana privind necesititi de dotare/]

amenajare a mediului educational
Registru de evidents a bunurilor materiale din institutie

Constatari

Institutia monitorizeazd sistematic si eficient utilizarea resurselorn
educationale, dispune de materiale didactice necesare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul pentru educatia timpurie

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj
acordat: - 2
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational
Dovezi *  Fige de asistentd la activitati curriculare/ extracurriculare;
e  Fise de observare a copiilor;
e Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC;
e  Portofoliile copiilor.
e  Control tematic: ,,Planificarea activitatolor in institutia de
educatie timpurie”
e  Ordinnr. 53-ab din 28.12.2020 ,,Cu privire la rezultatele
e  Controlului tematic,,Planificarea activititolor in institutia de
educatie timpurie”
e  Proces — verbal la CP nr.2 din 14.12.2020
Constatéri e Institutia monitorizeaza utilizarea resurselor educationale
inclusiv TIC, in procesul educational
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj
acordat acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificAnd curriculumul in baza Standardelor de eficients

a invatarii

Dovezi ¢ Ord metodicd ,,Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele
metodologice de organizarea a procesului educational in IET pentru
anul de studii 2020-2021" la data de 03.09.2020;
e  Seminar ,, Modalitati de realizare a procesului educational
utilizdnd tehnologii si resurse educationale digitale interactive"
18.09.2020;

» Proiectarea tematicd/ zilnica prezenti la nivel de grupe pentru anul

de studii 2020-2021.

Constatéri o Cadrele didactice planificd si desfisoard activititi pe cele 4 teme
globale utilizdnd metodele interactive de predare-invitare-evaluare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare confohn criteriilor: -1 Punctaj

acordat acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invitarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

e Notd informativé cétre CP/ proces verbal nr.2 din 14.12.2020;
e Portofoliul copilului ( fisa de monitorizare, fisa de observare, teste,
fise de evaluareetc );

e Raport privind monitorizarea si evaluarea dezvoltérii copilului in
baza SIDC;
¢ Raport de dezvoltare a copilului la finele grupei pregititoare;

e Proces-verbal la consiliul pedagogic nr.5 din 09.06.2020.
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Constatéri * Evaluarea in gradinitd are drep scop urmdrirea progresului fiecirui
copil pentru a putea facilita optimiza sau dezvolta anumite abilitati
ori pentru a interveni in cazul unor comportamente atipice

* Evaluarea se realizeaza tinind cont de rigorile Metodologiei de
monitorizare §i evaluare a dezvoltirii copilului  conform
Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului (varsta 1,5-7 ani)

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfagurarea activititilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si operationald

Dovezi * PDL anii 2016-2020, Componentele. Misiunea; Relatii cu
comunitatea;

* Plan anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,

* ,, Managementul educational /activititi extracurriculare™;

* Proiectele didactice ale activitatilor extracurriculare per/grupe;
¢ Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021

Constatdri * Activitafi extracurriculare sunt organizate in baza CET si a
Reperelor metodologice

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj
acordat acordat:

o~

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi ¢ Proiectarea tematic#/zilnica a activititilor

e ( activitdfi cu caracter integrat care solicitd dezvoltarea sub toate
aspectele, se respectd ritmul individual de dezvoltare al fiecdrui
copil);

e Fisele de observare a copilului;

e Portofoliul copilului;

¢ Implicarea familiei in planificarea unitatilor tematice, discutii
individuale cu parintii;

¢ Proces-verbal al sedintei cu parintii per/ grupi la final de an de studii;

¢ Dosarul activitafii comisiei multidisciplinare.

Constatari e Cadrele didactice recunosc unicitatea fiecérui copil si crecaza
oportunitdti de a progresa.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj
acordat | ‘ acordat: 2
. Total standard 14

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul
educational
Domeniu: ManagementIndicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele
educationale (bibliotecd, laboratoare, ateliere, sala de festivitii, de sport etc.) si a participarii copiilor
si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
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Dovezi e Ordin privind orarul activitdtilor de muzicd, educatie fizici a
copiilor per/ grupe;

e Orarul activititi de logopedie conform planului serviciului
logopedic;.

* Graficul plimbarilor la aer liber per/grupi; Ordin ,,Cu privire la
aprobarea componentei nominale a consiliului de administratie"

¢ Delegarea périntilor ca membri ai Consiliului de administratie

Constatari * Administrafia institutiei asigurd accesul copiilor la resursele
educationale de care dispune: centre de interes, sala de muzica, de
sport , cabinet logopedic etc si a participarii parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi ¢ Raportul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-
2021

* Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de

studii 2020-2021

Portofoliile copiilor;

Figa de observiri pentru fiecare copil;

Fisa de monitorizare a fiecarui copil;

Raportul anual privind rezultatele evaluarii copiilor din fiecare

grupd de vérstd. in baza figei de monitorizare si evaluare a

dezvoltirii copilului elaborat in baza SIDC;

¢ Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitivi, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitifilor si
atitudinilor de invitare, la finele grupei pregititoare pentru fiecare
copil cu vérsta de 6-7 ani;

e Tabele generalizatoare privind rezultatele evaludrii dezvoltarii
copiilor per grupa;

e Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea
fizica, socio-emotionald, cognitivd a lirnbajului si comunicérii,
precum si a dezvoltdrii capacittilor si aptitudinilor de invétare;

Constatéri e Institutia detine si isi actualizeazd permanent baza privind
performantele tuturor copiilor de date cu privire la activitatea
fiecérui copil si mecanismele de utilizare a potentialului lor creativ.

Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Planul de dezvoltare a institutiei pentru anii 2016 -2020,
componentele: Obiective strategice/ Planificare operationald;

* Regulamentul de organizare si funcfionare al institutiei capitolul
III: Atributiile institutiei, Programe, metodologii educationale , ;

¢ Ordine de multumire, stimulare

¢ Raportul despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitivé, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si
atitudinilor de invatare, la finele grupei pregatitoare pentru fiecare
copil cu vérsta de 6-7 ani.
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Constatari

o Institufia creeazd conditii necesare si diverse posibilitdti de
manifestare a potentialului al tuturor copiilor

ege ey

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor; - 1

Punctaj acordat: - 1 ~

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicirii CDS [partea
finald de dupa ultima virguld nu se referd la IET)

Dovezi ¢ Portofoliul Comisiei metodice;

o Figele de asistentd reciprocd la activititi;

e Organizarea si desfasurarea activitdtilor integrate bine echilibrate
in toate grupele de varsta ce permit fiecdrui copil sa simti plicerea
reusutei;

e Experentele de invétare planificate de cadrele didactice sunt
integrate si favorizeazd exploararea in mod global.

Constatari e Copiii Impreund cu périntii participa la actiuni de voluntariat sau

caritate la diferite institutii din oras;
Institutia de Invatiméant oferd copiilor
dezvoltare si invétare prin cooperare.

oportunititi optime de

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

7

Dimensiune IV

[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Accesul la documente de politici
educaionale
CET, SIDC.

Resurse financiare insuficiente
pentru achizitionarea softurilor
educationale.

reactualizate CRET,

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile

echititii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere i orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi

acordat

¢ Planul de activitate a Consiliului de administratie;
e Regulamentul de organizare si funcfionare al institutiei: cap.Il
o WC-uri amenajate in grupe pentru ambele genuri
e Procese-verbale ale sedinfelor cu parintii 1n anul de studii 2020-
2021.
e Asigurarea serviciului psihologic pentru parinti si copii in domeniul
comunicdrii §i interrelationdrii genurilor.
Constatari ¢ Implicarea formatorilor cu pregitire speciald in sensul echitétii de
gen este asiguratd prin activitéti de prevenire a discriminarii de gen
, prin informarea copiilor si parintilor.
o Cadrele didactice asigurd o relatie de parteneriat.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
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Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

‘ Dovezi

Activitdti cu elemente de training, realizate de citre psihologul
institufiei, in cadrul directiei de activitate preventie/ profilaxie:
Dovezi de participdri ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari
profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei: cap.II
~Misiunea si principiile de organizare a institutiei ” ,, Atributiile”
pet.18

_Constata'lri

Spatiile institutionale sunt amenajate in dependentd de echitatea de
gen. Institufia colaboreazi si cu alte institutii publice cu atributii
legale in sensul protectiei copilului;

Parintii si copii au acces la serviciu de asistenta psihologici;

Cadrele didactice imbina reusit metodele educationale cu cresterea
nivelului de motivare a copiilor pentru studierea materiei, asigura o
relatie de parteneriat in cadrul activitatii educationale;

acordat

Pondere si punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj

acordat;. 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitafi curriculare §i extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi

* Dovezi de valorificare a curriculumului, domeniul de activitate

»EU, familia si societatea”, dimensiunile -Dezvoltare personala,
Educatie pentru societate;

Plan de activitate a psihologului , consiliere si dezvoltare
personald;

Constatiri

Cultura organizationald este axata pe respectarea drepturilor si
echitatii de sanse. In liceu sunt promovate politicile bazate pe
principiile echitatii de gen. Cadrele didactice, psihologul si
medicul organizeazi activititi referitor la asigurarea echitatii de
gen. Administratia liceului se preocupi de asigurarea formirii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

Total standard 6
Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
e Activitdti curriculare si
v extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului
it Sel‘;aﬁ;‘;?fl leta nediscriminatoriu in raport cu genul Lipsa materialelor resurse
cu invatarea conceptelor cheie ale
Jiee educatiei de gen, cu eliminarea
aret stereotipurilor si prejudecatilor
dimensium! lecate de gen

Analiza SWOT a activititii institutiei de inviitimant general in perioada evaluati

Puncte forte Puncte slabe J
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Crearea conditiilor optime de dezvoltare a
potentialului copilului;

Colaborarea cu familia si comunitatea;
Diversitatea proiectelor tematice;

Oferirea sanselor egale pentru fiecare copil;
Utilizarea, pe larg, a metodelor interactive de
grup;

Utilizarea fisei de monitorizare a pregitirii
copiilor pentru scoald in baza SIDC;
Tnsusirea cunostintelor, abilitatilor,
comportamentelor de bazd in conditii de
cooperare;

Formarea deprinderii de a gasi informatii si de
a lucra in echipa;

Acceptarea diversitatii de idei.
Disponibilitatea CD din institutic de a
conlucra;

Fond de carte si literaturd metodica suficient;
Oportunitatea concurentei dintre aceleasi
grupe de virsta,

Schimbul de experienti intre CD;

Participarea la programe artistice, expozitii,
manifestari culturale in vederea realizirii
obiectivelor curriculare si monitorizirii in
baza SIDC.

Implicarea activda §i creativi a copiilor,
stimularea gindirii creative;

Promovarea unor activititi didactice moderne,
centrate pe demersuri interdisciplinare

Lipsa computerilor in grupe,
conectarea la internet;
Conservatorismul §i rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice;
Pregdtirea metodicd insuficientd a
cadrelor debutante;

Cadrele didactice au putine
publicatii in revistele si ziarele de
specialitate;

Insuficientd implicare a cadrelor in
derularea proiectelor;

Preocupdri insuficiente in directia
predarii cunostintelor prin
introducerea softului educational;
Disponibilitatea redusi fatd de
inovatie a personalului didactic din
institutie;

Slaba diseminare a bunelor practici
desfasurate la nivelul institutiei;
Acces limitat la surse
informationale, de invitare in
cadrul demersului educational prin
TIC;

Neacoperirea statelor de personal,
fluctuatia cadrelor didactice

Oportunititi

Riscuri

Disponibilitatea CD din institutie si dinafara
ei de a conlucra;

Fond de carte si literaturd metodica suficient;
Oportunitatea concurentei dintre aceleasi
grupe de virsti;

Schimbul de experienti intre CD;

Participarea la programe artistice, expozitii,
manifestdri culturale in vederea realizirii
obiectivelor curriculare si monitorizarii in baza
siDC.

Implicarea activd s§i creativd a copiilor,
stimularea gindirii creative;

Promovarea unor activititi didactice moderne,
centrate pe demersuri interdisciplinare.
Colaborarea cu DGETS, DETS sectorul
Ciocana, APL, agenti economici etc.

Scrierea proiectelor educationale

Insuficienta resurselor financiare
pentru dotarea cu mijloace de
invafdmant pe misura necesarului,
conform cerintelor;

Criza de timp a périntilor datorita
actualei situatii economice care
reduce implicarea acestora in
sprijinirea dezvoltarii copiilor.
Inertia, rutina sustinuti de slaba
motivare a unor cadre didactice
pentru  atingerea  standardelor
profesionale, datotitd insuficientei
finantari ;

Tendinta CD, la solicitirile
parintilor, de a scoli prescolarii;
Numdérul mare de copii in grupe
sporeste neincrederea copiilor
timizi;

Tendinta copiilor de a viziona mai
mult  cartile si  jocurile
computerizate.
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Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Sta ndard | Puncta; 20202021 20 -20 20_ 20_ 20 -20
de calitate | maxim* T4 toevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 8.5 85

1.2 5 4.75 95

1.3 5 425 85

2.1

2.2 6 5 83

2:3 6 5.5 92

3.1 8 7.75 97

3.2 1 5.75 82

33 0/ 6 86

4.1 13 125 96

4.2 14 14 100

4.3 7 7 100

5.1 6 6 100

Total 94 87 93

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine l

satisfacator

nesatisfacator

2020-2021

40 |

18

22 ] 0

0

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate
conducere se aprobd nu se aproba
2020-2021 1 Se aprobd |

Director IET nr.225 Alla Vasilache

o
N LA :
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