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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, rROTECTIE
Standard 1.1. Institufia de inv5{ImAnt asiguri securitatea qi protec{ia tuiuror elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prczen[a documentatiei sanitaro-igienice qi medicale gi monitorizarea
permanentd a res ii normelor sanita

a

O

Autorizatie sanitar-veterinard de funcfionare, eliberatd de ANSA la
03.rr.2017, seria ASVF, nr. ASI*vF*0033gglvF cu termen de
valabilitate nedeterminat gi evaluare anuald conformplanului de control;
Autorizafie sanitard pentru funcJionare m.00637312020, eliberatd de
CSP la data de 03.09.2Q20 valabild p6nd la 02.09.2021;
Raportul de Autoevaluare privind pregdtirea pentru redeschidere a
instituliei, coordonat 9i aprobat de csp 1z1.ot.zozo1 9i ANSA
(26.08.2020);
contractul de prestare a serviciilor de laborator cSp rc.265, eliberat la
04.02.202r; (investigafia bacteriologicd gi sanitaro-chimicd a bucatelor
culinare gi a apei potabile);
Contract de prestare a serviciului de evacuare a degeurilor nr. 120gl5 din
2r.01.202r;
contract de achizilionare a serviciilor de d,eratjzare gi dezinsecJie nr.30
din02.02.2021;
contract privind cercetdrile microbiologice a apei potabile nr.262 din
04.02.202r;
Rezultatul investigaJiei sanitaro microbiologice a apei potabile;
Registrul privind evidenla procedurilor de dezinfecJie, dezinseclie,
deratizarc la nivel de institulie;
Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare gi bolilor
diareice acute in institufiile de educatie timpurie pentru anul de studii
2020-2021, coordonat cu CSP la data de 08.07.2020;
Instruiri privind implementarea mdsurilor de control gi prevenirea
rasp0ndirii infecliei in perioada post-COVID -19,
Proces-verbal nr.3 al gedinfei de instruire a angajaJilor instituJiei, din
13.07.2020; proces-verbal nr.2 de instruire a personalului de ra blocul
alimentar din 10.07 .2020;
ordinul nr. 85-ab din 01 .09.2020,,cu privire la relansarea procesului
educafional in contextul epidemiologic COVID-l 9";
Plan de acJiuni privind respectarea cerinJelor sanitare pe timp de
pandemie, aprobat prin Ordinul rtr.26-ab din22.08.2020
Mapa cu documentafie la SSM (instrucliuni pentru fiecare funclie
conform statelor de personal, fige personale a angajafilor, registre;
Plan de evacuare a copiilor/angajafilor;
Fige de sdndtate a copiilor gi a angajafilor;
Regulamentul de organizare gi funcfionare a instituliei, aprobat la
gedinla CA (proces-verbal nr.l din 25.09.2020) - capitolul IV,
secfiunea 2 ,,Organizarea instituliei" pct.26-27; capitolul VI, secliunea 2
,,S5.ndtatea", pct.60; capitolul X,,Participanlii procesului socio-
educaJional secJiunea 1 ,,Personalul instituliei de educalie timpurie"
pct.l45; secfiunea 3 Familia - drepturi gi obligafii, pct.,l67;
Regulamentul intern al instituliei aprobat la gedinfa CA (proces-verbal
nr.l din 25.09.2020) - capitolul V ,,Drepturile gi obligafiunile de bazlt
ale salariafilor", capitolul VI,,Drepturile qi obligaliunile angajatorului";
Prevederi stipulate in fisele de oost ale ja{ilor, capitolul II;

a

o
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Planul de dezvoltare al institutiei (PDI) pentru an1i2016-2020, aprobat
la gedinla CP nr. 01 ;

Planul anual de activitate al instituliei (PAAD pentru anul de studii
2020-2021, aprobat la gedinla CA, proces-verbal nr.01 din 25.09.2020.
Capitolul III,,Asigurarea vieJii gi sdndtdfii copiilor, propagareamodului
sdnltos de viatd", pct. I (Respectarea regimului sanitaro-epidemiologic);
Ordin nr. 58-ab din 28.07 .2020 ,,Cu privire la respectarea prevederilor
IOVSC'';
Planul de activitate pentru perioada estivald a.2021discutat gi avizat in
cadrul consiliului pedagogic (CP) proces verbal nr.5 din 09.06.2021 gi
aprobat la consiliul de administratie (CA) (proces-verbal nr.7 din
1r.06.2021.

Constatdri IET nr.225 deline documentaJia tehnicd, sanitaro-igienicd gi medicald,
necesard pentru desftgurarea procesului educafional. Registrele
medicale sunt completate cu date privind starea s6nAtdfii copiilor qi a
angajalilor in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Institulia este asiguratd cu echipamente gi produse de igenizare qi de
dezinfectare. Se monotorizeazd sistematic respecterea normelor
sanitaro-isienice.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - I

Indicator 1.1.2 Asigurareapazei gi a securitAlii instituliei qi a siguranlei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educative

Dovezi | . Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pazd
o Fi$ele de post ale angajalilor ce asigurd paza instituliei
o Sistemulantiincendiar
o Registru de eviden{d a persoanelor care viziteazd, institulia
o Camere de supraveghere video externe -20, interne - 4
o Teritoriul instituliei este ingrddit cu gard gi 5 porfi de intrare/iegire;
o Regulamentul de organizarc gi funclionare al instituliei cap.Il

Misiunea gi principiile de organizare ainstituliei", pct.17
,,Asigurarea protecliei copiilor fatd de orice formd de violentd";
capito lul IV secf iune a 2,,Or garrizar ea instituf iei "p ct.28, capitolul X
,,P ersonalul din institutie " secliune a 2,,Drepturi gi responsabilitdJi
ale personalului"pct.l48(8) secJiunea 3,,Familia - drepturi gi

obligalii,,Familia qi responsabilitAti" ;
o Prevederi stipulate in figele post ale angajaJilor pentru fiecare funcJie,

aprobate prin ordinul nr. 1 08-ab din 28.09.2020;
o Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul

instituliei;
. Ordinnr.0l-ab din 04.0I.202I ,,Cu privire la numirea

administratorului de serviciu in IET nr.225";.
. Ordinul nr. 32-ab din 3 1 .0I.2020 ,,Cu privire la respectarea mdsurilor

antiincendiare"
o Ordinul nr.2l-ab din 04.01 .2020,,Cu privire la protecfia civil6 ";
o Ordin nr. 58-ab din28.07 .2020 ,,Cu privire la respectarea InstrucJiunii

Ocrotirii VieJii qi SdndtdJii Copiilor";
o Ordinul nr. 45-ab din 11.03.2020 ,,Cu privire la suspendarea

procesului educaJional".,
o Ordinul nr. 50-ab din27 .03.2020 ,,Cu privire la organizareala distantd

a orocesului educational in conditii de carantin4":



ordinul nr. 84-ab din 01 .09.2020,,cu privire la relansarea procesului
educalional in contextul epidemiologic al COVID -19";
ordinul nr. 48 din23.03.2020 ,,cu privire la aprobarea Instructiunii
de securitate gi sdndtate in muncd in legdturd cu situafia
epidemiologicd din fara gi aparilia riscului de imbolndvire cu
COVID-19'';
Planul de activitate pentru perioada estivalI a.2021discutat gi avizat
in cadrul CP, proces-verbal nr.5 din 09.06.202I gi aprobat la CA
proces-verbal nr.7 din 1 1 .06.2021;
Accesul limitat al persoanelor strdine (poarta/ugile inchise pe
parcursul zilei);

Constatdri o Institulia posedd un program effrcient de logistic[ ce asigurd tuturor
copiilor pazdgi Securitate, monitorizatd integral de cdtre personal,
pe toatd durata programului educativ. Securitatea copiilor este
asiguratd de cdtre educatori, antrenori de sport, conducdtori
muzicali, logoped in incinta instituliei gi la terenurile de joacd a
grupelor.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -2

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program I orar al activitSlilor echilibrat qi flexibil

Dovezi Regulamentul de organizare gi functionare al IET nr.225, cap.V:
Programul de activitate al institufiei;
Regulamentul intem al Instituliei cap.VIII, cap.IX ,, Regimul de
muncd gi odihnd"; aprobat la Consiliul de administralie nr.l din
25.09.2020
Programul de activitate, aprobat prin Decizia CA, proces-verbal
nr.1 din 25.09.2020 9i coordonat cu DGETS a mun. Chigindu,
Programul de activitate elaborat pentru fiecare grupd de v6rst6,
respectdnd particularitdjile de vdrst6 gi curriculumul pentru educalia
timpurie, discutat la CP, proces-verbal nr. 0l din 08.09.2020 gi
aprobat la CA proces-verbal nr. 1 din25.09.2020;
Ordinul nr. 50-ab din2l .03.2020 ,,Cu privire la organizarcala distantd
a procesului educalional in condiJii de carantin6;
Ordinul nr.85-ab din 01 .09.2020,,Cu privire la relansarea procesului
educational in contextul epiderniologic al COVID -19";
Orarul activitdlilor de educaJie frzicd", educalie muzicdld qi logopedie
perl grupd, aprobate de cdtre directorul institufiei.
Grafrcul de sosire/plecare al copiilor la lde la institufie, aprobat prin
Ordinul nr.85-ab din 0l .09.2020;
Graficul plimbdrilor in aer liber, aprobat prin Ordinul nr.85-ab din
0r.09.2020;
Graficul de eliberare a bucatelor finite de la blocul alimentar aprobat
ordinul nr.85-ab din 01 .09.2020;
Graficul lunar de schimbare a lenjeriei gi a prosoapelor la spdlitorie;

Constatdri Calendarul activitdlilor institulionale gi orarul activitdlolor didactice
sunt elaborate in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare. Programul zilei perlgrupd include o varietate de activitdli
pentru a satisfice diversele nevoi, abiliteli gi stiluri de invSlare a
copiilor, activitdji de dezvoltare personal[, activitdlile integrate gi
activitdfi in centrele de interes a copiilor.
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Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institu(ionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cdte un loc in banc6/ la mas6 etc..
corespunzdtor particularitagilor psihofi ziologice individuale.

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici qi cu cerinfele de Securitate

Dovezi Mobilierul corespunde normelor sanitaro- igienice qi
particularititilor de vArstd ( reglabil)
Numdrul de locuri la mese gi scaune suficiente nr. de copii
Registrul de evidenfd a bunurilor materiale;
ordinul nr. 130-ab din 07.12.2020,, cu privire la formarea comisiei
de inventariere a bunurilor materiale":

Constatdri In instituJia sunt valorificate toate spafiile educationale in
conformitate cu cerinlele Standardelor minime de dotare a institufiei
de educatie timpurie (SMDIET), aprobate prin ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii gi Cercetdrii ttt. 253 din I 1 .10.2017.

a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - I

Dovezi Registre de evidenfd a utilajelor, dispozitivelor, echipamentelor qi
ustensilelor.
Registrul de evidenfd a bunurilor materiale;
Registrul de evidenJr a detergen{ilor/ mbrfurilor de uz gospodrresc;
( m6gti, sdpun lichid, termometre non contact, dezinfectant, mdnugi,
gdleli, pungi de gunoi, dozatoarcpentru sdpun, prosoape de hdrtie etc.
Toate spaliile au fost asigurate cu dezinfectant
Acte de decontare lunare a bunurilor materiale;
Demersuri cdtre DETS sectorul ciocana cu privire la achizi\ionarea
necesarului de materiale in conformitate cu cerinJele standardelor
minime de dotare a institufiei de educafie timpurie;
Sala de sport corespunde normelor gi cerinlelor de Securitate, dotatd
cu material necesar procesului educafional
Blocul alimentar dotat cu utilaj corespunzdtor cu parametrii sanitaro-
igienici

Constatdri o Toate spafiile instituliei au condilii bune de securitate pentru copii gi
angajali, respectand prevederile Iovsc gi termenii de valabilitate.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
0,75

Indicator 1.1.6
normelor sanitare in
copiilor*(dupd caz)

Asigurarea cu
vigoare privind

spalii pentru prepararea
si guranfa, accesibilitatea,

gi servirea hranei, care corespund
funclionalitatea qi confortul elevilor/

Dovezi | . Regulamentul de organizare gi func{ionarc al Instituliei, cap.Vl:
Or ganizarca alimentaJiei gi sdndtdtii copiilor;

o PAAI pentru anul de studii 2020-202r, capitolul III: Asigurarea viefii
gi sdndtdJii copiilor, propagarea modului sdndtos de viafd, pct. 3
Or ganizarea al imentati ei copii lor:

7



. Autorizalie sanitarl veterinard de funclionare, eliberatd de ANSA la
03.t1.2017, seria ASVF, nr. AS1*VF*0038182VF cu termen de
valabilitate nedeterminat gi evaluare anuald conform planului de
control;

o Autorizafie sanitard pentru funcJionare nr.006373/2020, eliberatd de
CSP la data de 03.09.2020 valabila pAnd la 02,09.2021;

o Proces- verbal de control CSP nr.8717 din18.08.2020;
o Meniul-model, aprobat de DGETS, coordonat cu CSp Chigindu

pentru iamd-primdvard gi vard-toamn6;
o Fi$ele de post ale angajaJilor blocului alimentarlajutorului de

educator, aprobate prin ordinul 108-ab din28.09.2020;
o Ordin nr.25-ab din 1 1 .0L202I,,Cu privire la organizarea alimenta{iei"
o Ordin nr. 06-ab din 04.01 .2021 ,,Cuprivire la numirea responsabilului

de recepJionarea produselor alimentare ";
o Ordin nr. 14-ab din 04.01 .202I ,,Cu privire la numirea persoanei

responsabile de intocmirea meniului de repartifie";
o Figele tehnologice, elaborate conform meniului model;
o Ordinul nr. 02-ab din 04.01 .2021 ,,Cuprivire la numirea Comisiei de

triere";
o Raport lunar privind indeplinirea normelor naturale;
o Raport privind indeplinirea normelor naturale gi financiare a

alimentaJiei pentru anul 2020 / respectarea normelor fiziologice in
arlrul202I;

o Graficul de distribuire a bucatelor finite de la blocul alimentar in
grupe;

o Bufete pentru pdstrarea veselei/ tacdmurilor gi a vaselor pentru
transportarea hranei in fiecare grup6. Veseld/tacdmuri individual/e
pentru copii conform numdrului de copii pe listd. + rezervdacdte3-4
seturi.
Fisele cu controlul medical al aneaiatilor

Constatdri Administratia instituliei ia mdsuri pentru a evita riscurile qi a crea
condifii sigure, accesibilitate gi confort copiilor pentru servirea
hranei. Institulia dispune de spatii necesare pentru prepararea gi
servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare. Pentru
prepararea bucatelor, institu{ia dispune de bloc alimentar dotat,
conectat la apeduct gi canalizare. Alimentatia copiilor se organizeazd.
conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite de
Ministerul SAnAtAfli. Administralia instituliei desfhpoard activitdli &
prcmovare a alimentat'ei sdnEtoase perrtu copii gi p5rint'.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezen[a spaliilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi o 28 grupuri sanitare pentru copii; 2 - pentru angaja\i
o Chiuvete pentru spdlare mdinilor in fiecare grup sanitar cdte

3/4 ,cadd- dluq;
o Dozatoarc pentu sdpun lichid cite 3 in gupa 4 buc. pentu angajali
o Prosoape conform num[rului de copii - cdte2 seturi per/ copil
o Suport pentru prosoape de hdrtie( la necesitate) cAte 2 perlgrupd,

4 buc. pentru angaja[i;
o 4 uscdtoare electrice pentru mdinl angajati
. Scaune de WC -3l4infiecare grup, conform Regulamentului

sanitar:

8



a

o

Dispensere pentru hdrtie WC cdte 3 in fiecare grupa-
Grupurile sanitare sunt conectate la apeduct (apd caldd/apd,
canalizare.

rece $l

Constatdri criteriile de accesibilitate functionalitate gi confort pentru copii sunt
respectate. Institulia dispune de grupuri sanitare pentru copii gi adulti.
Acestea sunt asigurate cu echipament igienico-sanitar care
corespunde cerinfelor, conform SMDIET gi Regulamentului sanitar
pqntru IET.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0.75

Indicator 1.1.8. Existenla qi funcfionalitateamijloacelor antiincendiare gi a iegirilor de rczewd

Dovezi ordin nr.13-ab din 04.01 .2020,,cu privire la desemnarea persoanei
responsabile pentru securitatea antiincendiard,';
Ordin nr. 110-ab din28.09.2020 ,,Cu privire la instruirea angajafilor
la securitatea electricd"
Plan de evacuare a copiilor gi a angajalilor in
exceplionale

cazuti de situalii

Mijloace antiincediare funclionale la toate etajele, birouri qi in sdli.
Extinctoare - 36 cu termenul de valabilitate p6nd \a2023, Furtunuri -
17

Indicatooare de directie
Constatdri o Institulia este asiguratd suficient cu mijloace antiincendiare, iegiride

rezewd. Holurile sunt asigurate cu marcaie de directie. de deolasare.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 1.1.9. Desftgurarea activitdlilor de invdfare qi respectare a regulilor de circulalie rutierd, a
tehnicii securitdlii, de prevenire a situafiilor de risc gi de acordare a primului ajutor

Dovezi a

o

ordin cu privire la desftgurarea antrenamentelor la protecJie civild

o

a

Cursul de instruire tematicd pentru toli angajatii institutiei
,,Prevenirea gi controlul infectiei COVID-19, in instituliile de
educaJie timpurie" , organizat de Ministerul Educafiei, Culturii gi
C ercetdri i, UNICEF, r ealizat in format online ;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,aprobat la
CA proces-verbal nr. 01 din29109.2020, capitolul III: Asigurarea
viefii gi sdndtAlii copiilor, propagarea modului sdndtos de vid1d,
Respectarea IOVSC, EducaJia pentru sdndtate, Managementul
organizational;
Ordinul nr.2l din 04.0I.2020 ,,Cu privire la protecfia civild";
Ordin nr.5S-ab din28,07 .2020 ,, Cu privire la respectarea Instrucfiunii
Ocrotirii Vie{ii gi SdnAtdtii Copiilor";
curs de instruire online privind securitatea rutierd pentru cadre
didactice organizatla2l.12.2020 de cdtre IgE
Curriculum-ul de prevenire a accidentelor
Activitdli de invrfare planificate gi realizate cu copii la Dimensiunea
,,EducaJie pentru sdndtate, conform pl anifi cdrilor temati ce per/grupd.
,, S ingur acasd",,,Locurile periculoase",,,La indlfime"

o

o

a

a Ghidul pdrintilor ili



pentru pdrinfi la subiectele ,, Cum v[ putefi proteja
sme casnice", ,,primul ajutor acordat copilului in caz

Atelier de informare a pdrinfilor,, r0 minute de educatie rutierd pe zi
salveaz[ viala copilului t6u',

', ,,C[l[torii in mijloacele
l"

Constatdri

practice, de exersare cu copiii gi

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctaj acordat: - I

I otal standard

Standard 1.2. Institufia dezvoltl parteneriate comunitare in vederea protecfiei integritlfii fizice
gi psihice a fieclrui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice gi operalionale, a acliunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd localS, cu alte instituiii cu atriuulii legale in sensul protecliei elevului/
copilului gi de informare a lor in privinfa procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi Regulamentul de organizare gi funcJionare al InstituJiei, capitolul III
pct, 6-9 ; cap.X: ParticipanJii procesului socio-educaJional, pc t.I 47 ;
148,160;

PDI pentru anii2016-2020, Componenta: parteneriat pentru
educaJie, Relatii cu comunitatea;
PAAI pentru anul de studii 2020-2021, capitolul v: Managementul
educational, Activitatea metodicd, capitolul VI: parteneriate
educaJionale, Parteneriat cu familia;
Politica de protecfie a copilului in institufia de invdldmAnt
Planificarea proiectelor tematice, a activitdlilor de prevenire primard
cu abordarea subiectelor legate de ANET cu copiii, findnd cont de
particularitd{ile de vdrstd;
AtribuJii stipulate in figele de post ale angajafilor; capitolul nr. II, in
Contractul individual de muncd;
Acte de control efectuate de cdtre reprezentanlii Departamentului
Situalii Excepfionale cu privire la respectarea tehnicii de securitate
antiincendiard qi de electrocutare;
Ordinul w.26-ab din 15.01 .2021 ,,Cuprivire la aplicarea actelor
normative gi legislative ce fin de prevenirea identificar ea cazu/,lor
ANET'';
Ordinul nr. 109-ab dln28.09.2020 ,,Cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET";
ordinul nr.95-ab din 04.09. 2}2l,,cuprivire la constituirea comisiei
multidisciplinare";
Registrul de evidenfd a proceselor verbale a comisiei
multidisciplinare;
Plan de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul de studii
2020-2021. a la CA, proces-verbal nr.1 din25.09.2020:

a

a

o

a

o
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Raport de activitate al comisiei multidisciplinare cdtre CA, proces-
verbal nr.7 din 11.06.2021:
Panoul,,Stop Violenld!" ;

Rapoarte semestriale privind evidenfa gi sesizarea cazurilor de
ANET;
Registrul de evidenJd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;
Registrul de evidenfd a proceselor verbale ale grupului de lucru
privind cazurileANET.

Constatdri o Administralia instituliei valorificd colaborarea cu familia, cu ApL ,
cu alte institulii cu atribufii legale in directia protecfiei copilului.

. in figa postului a fiecdrui lucrdtor este inclusd obligativitatea de
prevenire, interventie gi informare privind caz:urile suspecte de
abuz, negliiare, exploatare, trafrc al copilului .

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1

Domeniu : Capacitate institufionall
Indicator l.2.2.Utilizarca eficientd a resurselor inteme (personal format) gi comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenfd parentald etc.) pentru asigurarea protecliei frzice qi psihice a copilului

Dovezi PDI pentru anii 2016-2020. Componenta: Obiective strategice/
Planifi care operaf ionald; Resurse ;
Ordin ianuarie 2021 "Cu privire la aplicarea instructiunii privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenla gi monitorizarea copiilor, victime ale
ANET''
PAAI pentru anul de studii 2020-2021

Planul perspective de formare continua qi atestare a cadrelor didactice;
Ord metodicd 03.09.2020 ,,Repere metodologice de organizare a
procesului educational in anul de studii 2020-2021", reorganiziiri in
mediul in perioada infecliei Covid-19;
Instruiri privind implementarea mdsurilor de control gi prevenirea
rdspdndirii infecfiei in perioada post-COVID -19. Proces-verbal al
gedinlei de instruire a angajalilor instituliei, din 06.07.2020;
Proces-verbal de instruire a personalului de la blocul alimentar din
03.07.2020;
Seminar orgarizat cu cadrele didactice privind identificarea gi
intervenJia in cantri de ANET la data de 27 .02.2021;

$edin{e online cu parin}ii per/grupe ,,Informarea pdrinJilor privind
redeschiderea institufiei in contextul epidemiologic COVID-l9
procese verbale perlgrupe;

Constatdri Institu{ia dispune de personal calificat gi instruit pentru
prevenirea/intervenfia in cazurile ANET.
Promoveazd activitdli de prevenire primarl a violenfei, neglijdrii,
exploatdrii in rdndul copiilor, lin6ndu-se cont de particularitdfile de
vdrstd, precum gi in r6ndul pdrinfilor/ persoanelor in grija cdrora se

afld copiii.
Colaboreazd cu instituJiile legale existente, partenerii educationali
pentru asigurarea protecliei integritdtii frzice gi psihice a fiecdrui
copil .

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
0.75
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Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 1.2.3. Realizarea activitdtilor de prevenire qi combatere a oriclrui tip de violenld (relafii
copil-copil, copil-cadru didactic, copil- personal auxiliar)

Dovezi o Registru de evidentd a sesizdrilor cazurilor de ANET
o Seminar cu cadrele didactice: ,, cum s6 stabilegti cu dragoste qi

respect limitele pentru copil";
o Proiect tematic ,, In lumea emofiilor" ,, cine sunt prietenii mei", etc.;
o Identificarea gi monitorizarea copiilor din grupul de risc perlgrupd;
o Seminar orgarizat cu cadrele, didactice privind identificarea gi

interventia incaztxi de ANET la data de27.02.2021.
o Plan de activitate a psihologului
o Ordin de constituire a Consiliului de Etic[
o Planul anual al Consiliului de eticd
o Procese-verbale ale Consiliului de etic6

Constatdri o cadrele didactice realizeazl, activitdfi de prevenire gi combaterc a
oricdrui tip de violenJr in institufie, administralia orgarizeazd
activitafl de informare a angaja\ilor. La panourile informative sunt
acro$ate materiale accesibile la subectul ANET.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctaj acordat: - I

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii
emolionale gi implicarea personalului gi

de sprijin, pentru asigurarea dezvoltlrii frzice,mintale gi
a partenerilor Instituliei in activitdfile de prevenire a

comportamentelor ddundtoare u
Dovezi Ordinul nr.l09-ab din 28.09.2020 ,,Cu privire la numirea

coordonatorului ANET";
ordinul nr. 27 -ab din 04.0l.202l,,cvprivire la constituirea comisiei
Multidisciplinare";
Registrul de evidenJd a sesizdrilor pentru cazurile suspecte de abtn,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;
Figa de sesizare a cazului suspect de abuz,neglijare, exploatare, trafic
al copilului;
Regulamentul de organizare gi funcfionare al instituliei, cap.VIII:
Programe, metodologii educafionale, pct.95, 9 6; cap.X: participanJii
procesului socio-educafional, pct. 146 (9) cap. XI: Comisiile din
IET,pct. I84; cap. XII: Structuri de suport pentru cadrele didactice,
copii 9i pdrinJi;
PDI pentru anil 2016-2020, Componenta: Resurse gi Relafii cu
comunitatea;
PAAI pentru anul de studii 2020-2021.
Planul de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul de studii
2020-2021, aprobat la gedinJa CA, proces-verbal nr.01 din
25.09.2020;
Registrul proceselor-verbale ale Comisiei multidisciplinare;
Planul complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de
studii 2020-202I, aprobat de cdtre director gi coordonat cu CPSP
mun. Chigindu;
Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii
2020-202I, aprobat de cdtre director gi coordonat cu CPSP mun.
Chiqindu.

Constatdri In institutie copiii au acces si beneficiazd de servicii de calitate:
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de dezvoltare gi instruire conform documentelor de potiti.i
educa!ionale,
de stdrii
frz
de ntd;

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctaj acordat: -2

Total standard 4,75

Standard 1.3. Institufia de inviflmint oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod
slnitos de viafi
Domeniu: Management

ciile publice de sdndtate qi alte institulii cu atribulii
frzice gi mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
e

Domeniu : Capacitate institu{ionall
Indicator 1.3.2. Asigurarea condiliilor frzice, inclusiv a spagiilor special rezewate, a resurselor
materiale ;i metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educalionald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemolionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi Colaborarea cu SAP Chigindu
Colaborarea cu Centrul de Sdndtate Publicd
colaborare cu Inspectoratul de Polilie, sectorul ciocana, serviciul de
Pompieri municipiul Chigindu
Regulamentul de organizare gi funcJionare al instituliei, cap.vIII:
,,Programe, metodologii educationale", cap.X:,,panicipanlii
procesului socio-educalional", cap. XI: ,,Comisiile din IET,,, cap.
XII: ,,Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii gi p[rinfi,';
PDI pentru anii 2016-2022, Componenta: Resurse gi Relafii cu
comunitatea;
PAAI pentru anul de studii 2020 -2021: ,,parteneriate educationale"

Constatdri Administrafia institufiei anual desftqoard diverse campanii de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sdndtdtii. colaboreazd cu

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -2

Dovezi Sesiuni cu cadrele didactice: ,,Reglementdri cadru speciale in
contextul relansdrii activitatii IET la data de 02.09.2020.
Amenaj area cabinetului de serviciu psihilogic;
Activitdfi cu elemente de training gi consiliere rearizate de c6tre
psiholog;
Materiale didactice pentru domeniile de activitate: plange, c6rfi,
ghiduri, j ocuri educaf ionale
Regulament de organizare gi funcfionare al institufiei, capitolul IV,
secfiunea 1:,Tipul instituJiei de educafie timpurie gi organizarea ei"
secJiunea 2,,Or ganizarea institul iei" pct.28, 29, ;

izarea mediului in spatiile educative:

a

o
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cabinet metodic/logopedic/psihologic dotat cu resurse materiale pi
metodologice;
ord metodicr ,,Familializarca cadrelor didactice cu reperele
metodologice pentru anul de studii 2020 -202I,' la 03.09.2020 :
Completarea anuald a fondului de carte

Constat[ri o Institufia dispune de resurse materiale gi metodologice care permit
desftqurarea unui process de calitate. in cadrul activltalilor inLgrate
cadrele didactice promoveazi modul sdndtos de viald.

o Capacitatea institulionald asigurd condilii frzice optime de organizare
a procesului educafional

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - I

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 1.3.3. Realizarea activitililor de promovarel suslinere a modului sdndtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea mdsurilor de prevenire a sufinenajului qi de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educalional qi asigurarea iccesului copiilor la programe
ce promoveazd modul sdndtos de viatd

Dovezi

Regulament de orgarizare gi funcfionare al institufiei capitolul IV:
,,Tipul institufiei gi organizarea oi", secfiunea 2 ,,Organizarca
instituliei", pct.29,30, capitolul" VI secJiunea 2 ,,S6ndtatea,,;
PAAI pentru anul de studii 2020-202r, capitolul III: Asigurarea vielii
gi sdndtdfii copiilor/ propagarea modului sdndtos de viaf6;
Portofoliile cadrelor didactice
Activitdli curriculare gi extracurriculare planificate la dimensiunea
Educafie pentru sdnitatea copiilor, conform proiectelor tematice
per/grupe.cu respectarea cerintelor sanitaro-pedagogice (,,Eu gi corpul
meu", ,,Cregtem in sigurantd", ,,Viaga are prioritate" , ,, Vreau sd cresc
sdndtos ", ,, Micii ecologiEti" postere ,, Minte sdndtoasd in corp
s5.ndtos", etc.).
Panoul informaliv,, De vorbd cu medicul", ,,Sfatul medicului"

Constatdri o Personalul instituliei este incurajat Institutia orgarizeze gi
sddesfdgoare activitdli de promovare gi suslinere a modului sdndtos de
viatd,, de prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc. Este
respectat programul zilei.

Pondere ;i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1,5

Total standard 415

Dimensiune I
[Se va completa la

finalulfiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe
o Sala de muzicd, sala de sport sunt

reparate, dotate cu
materiale,echipamente necesare.

o Clddirea institufiei( pe exterior) se

afld in reparalie

o Nu existd pazd de zi
o
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participl Ia procesul decizional referitor la toate aspectele viefii Ecolare
[Standardul na se aplicd IETJ
Domeniu: Management
Indicator 2,1,1, Definirea, in planul strategic/ operalional de dezvoltare) a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri qi instrumente ce
asigurd valorizarca iniliativelor lor gi oferind informalii cornplete qi oportune pe subiecte ce lin de
interesul lor imediat

Dovezi ! Nu se aplicd
Constatdri o

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu : Capacitate institufionall
Indicator 2.1.2. Existenfa unei structuri asociative a elevilor/ copiilor,
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de

constituitd democratic qi
interes pentru elevi/ copii

Dovezi o Nu se aplicd
Constatdri a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 2.1.3. Asigurarea funcfionalitdlii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe relele de socializare, reviste qi ziare gcolare, panouri informative etc.)

Dovezi l Nu se aplicd
Constatdri a

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 2.l.4.Implicarea permanenti a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor
gcolar6, in solulionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
evaluare propriului progress

legate de viafa
educafional, in

Dovezi o Nu se aplicd
Constatdri o

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard

Standard 2,2, Institufia ;colari comunici sistematic Ai implicl familia gi comunitatea in
procesul educa{ional
Domeniu: Management

o Indicator 2.2.1. Existenfa unui set de proceduri democratice de delegare gi promovare a
pdrintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului
qcolar, de informare periodicd a lor in privinfa elevilor/ copiilor gi de aplicare a mijloacelor
de comunicare pentru exprimarea poziliei pdrinfilor gi a altor subiecfi in procesul de luare a
deciziilor

o Dovezi a

o

Regulamentul Consiliului de Administralie
Constituirea Consiliului de Administrati
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Regulamentul Consiliului de Eticd
Constituirea Consiliului de Eticd
Regulamentul de organizare gi functionare a instituJiei: capitolul X
sectiunea 3 ,,Familia, drepturi gi obligaJii,,
ordin nr.95-ab din04.09.2020 ,,cu privire la constituirea comisiei de
evaluare a calitdlii educafiei;
Delegarea a2 pFtrin[i in cA, prin decizia consiliului reprezentativ al
pdrinJilor, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2020;
Procese- verbale ale gedinlelor generale cu pdrinlii din institulie
Procese-verbale ale gedinfelor cu pdrinJii, online din luna septembrie
2020, per/ grupe;

Pagina web a instituliei;
Pagina instituJiei pe refele de socializare Facebook ,,Grddinila nr.
225";
Panouri informative,
Acord de cooperare al IET nr.225 cu AO..Universul cooildriei,,

Constatdri o Administralia instituJiei are elaborat un set de proceduri democratice
de delegare, promovare a pdrinfilor in structurile decizionale ale
instituliei gi le aplicd consecvent.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - I

Indicator 2.2.2. Existenla acordurilor de parteneriat cu reprezentanlii
interesul elevului/ copilului, gi a acfiunilor de participare a comunitdlii

comunitdfii, pe aspecte ce tin
la imbundtdlirea condifiilor de

m i odihnS pentru elevi/ copii
Dovezi

Acord de parteneriat , centrul Internafional de prevenire gi informare
in domeniul Adictiilor, Primdria Municipiului Chigindu IET nr.225,
Proiectele -,,ir cdutarea fericirii"-noiembrie 2020, ,,f/fl virus
viclean"- mai202l
Acord de parteneriat cu Biblioteca Municipald B.p.Hagdeu , Filiala
,,Transilvania" m.33 din 08.04.202I ;

Acord de parteneriat , Proiect Educational Internafional ,,Ne juc6m in
culori RO-MD w.12007 din 15. 12.2020
Acord de parteneriat , Proiect Transnafional,, Ursule{ul de plus" cu gr
$coala Gimnaziald nr.1, din Sdveni, $coala Gimnaziald A. Criqmaru,,
Drdgugeni, jud Botoqani, Romdnia nr.2299 dinl2Jl.20Z0
Acord de parteneriat cu Ispectoratul Judelean Ddmbovila, Romdnia
Grddinila,,Razd de soare" Tdrgovigte
Acord de parteneriat $coala Gimnaziald "Aristotel Crismaru",
Grddinifa cu PN nr. 1, Drdgugeni , Botoqani, Romdnia
Acord de parteneriat cu Grddini1anr.246, Bucuregti
Acord de parteneriat cu Grddinila PP nr.5, din Piatra -Neam!,
RomAnia
Acord de parteneriat cu Asocialia Generald a invdfdtorilor din
Republica Moldova
Acord de colabarare cu Colegiul,,Alexei Mateevici"

Acord de parteneriat cu $P nr.83 ,,Grigore Vieru", septembrie,2020
Acord de parteneriat cu Inspectoratul de polifie, Serviciu de Salvatori
gi Pompieri, sect. Ciocana
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Constatdri o Acordurile de parteneriat atestd o activitate dinamicd qi un schimb de
bune practice culturale, profesionale. cadrele didactice gi copii
implicati capdtd o experienfd valoroasd qi durabild

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institu{ionali
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului pdrinfilor gi al autoritAfii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor gi a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii.
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrinfilor gi a membrilor comunitalii
in aCtiVitdti orsaniz.aleinhazn rrnrri nlan ennrdnnqf nrienfqf cnra arilrnofio zlo ^oli+^*a naa4q, +^+: ^^-:::

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrinlilor gi a comunitllii la
elaborarea documentelor programatice ale institufiei, la pedagogizarea pdrinlilor gi implicarea
acestora gi a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Standard 2.3. $coala, familia qi comunitatea ii pregitesc pe copii sI convie{uiasci intr-o
societate intercultur zlil b azatd pe democraf ie
Domeniu: Management

n activitdti o inbaza unui plan coordonat orientat sore educatia de calitatr
Dovezi Ordin ,,Cu privire la aprobarea componenfei nominale a CA";

Registrul proceselor -verbale ale gedinfelor CA
PAAI pentru anul de studii 2020 -2021, aprobat la CA, proces-verbal
nr.1 din 25.09.2020, capitolul 6: Parteneriat cu familia;
Informarea , sondaje in rdndul pdrinlilor pe aplicaJie viber per/grupe
cu implicarea in procesul educafional;
Procese-verbale ale gedinlelor cu pdrinJii organizate online perlgrupe.
Activitali extracuriculare conform PAAI pentru anul de studii 2020-
2021

Constatdri consiliul de administralie functional, implicd pdrintii in procesul de
luare a deciziilor cu privire la desfrgurarea proceslui educalional,
conlucreazd cu structura asociativd a pdrinlilor gi aplicd mijloace de
comunicare pentru exprimarea opiniei plrinfilor qi altor subiecli.

a

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1,5

Dovezi Regulament de orgarizare gi funcJionare-al instituliei capitolul X:
secliunea 3 ,,Familia, drepturi gi obligafii" pct.172 (b, c, e, i), capitolul
XV:,,Dispozifii speciale" pct. 216;
Copiii gi pdrinJii participd la elaborarea proiectelor tematice prin
tehnica CCCI scrisoarea de intenlie prezentd,in fiecare grupd;;
Participare la expozifii ,,Toamna in grddind gi livadd", ,,Jucdria Eco"
SedinJe tematice orgartizate cu p6rinfii citre consiliile pedagogice
perlgrupe.

Constatdri o Instititia planificd participarea structurile asociative ale pdrinJilor gi a
comunit[tii la elaborarea si implementarea documentelor orosramatice.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1,5

Total standard f,
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Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fa!6 de diversitatea culturala, etnicd, lingvistic6, religioasd,
p4n 4q!gl9 reglatorii gi activitdti organizate de institutie

lndicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitdlii culturale, etnice, lingvistice,
religioase qi de valorificare a multiculturalitdlii in toate documentele gi in activitdfile desftqurate in
institulie gi colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democrati

Domeniu : Capacitate institutionali
Indicator 2.3.3. Crearea condiliilor pentru abordarea echitabile qi valorizantd a fiecdrui elev/ copil
indiferent de apartenenfa culturald, etnicS, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitSlii, valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor gi varietatea de resurse

informalionale etc.) de identif,rcare si dizolvare a stereotiourilor si orei ilor

n actele reslatorii activi izate de institutie
Dovezi

e organizare gi func{ionare a institu}iei de educalie
5 capitolul II: ,,Misiunea qi principiile de organizare a
t3 (4,7);

PDI pentru anii 2016-2020, obiectivele generale ale dezvolt6rii
instituliei;
Activitdli integrate, expozilii, traininguri cu copiii/pdrinfii planificate
conform proiectelor tematice per/grupe la domeniul de activitate ,,Eu,
familia gi societatea"
Activitdli extracuriculare planifi cate annual,,Ziua drapelului RM',,
,,Ciregarul", ,,Gr. Vieru- poetul copiilor" etc.

Constatdri fa!6 de diversitatea
actele reglatorii,

a AdministraJia promoveazd sporadic respectul
culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd prin
activitdtile desftqurate la nivel de institutie.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
0,75

nnc e

Dovezi o chestionare aplicate pdrinlilor privind respectarea principiilor
democratice in institutie;

o Tradilii gi obiceiuri de iarn6: ,, Colinde, colinde, e vremea
colindelor.."

o Fi$e de asistenle la activitdJi curriculare gi extracurriculare ;o Plasarea pozelor pe pagina web a instituJiei gi pe reJeaua de socializare
facebook.

o Panourile informative cu informafii despre diversitatea educa{ionald
qi nondiscriminare.

o Registrul de evidenfd a sesizdrilor cazurilor de ANET; o

o Rapoarte privind evidenfa sesizdrilor cazurilor de ANET.
Constatdri o Administralia institufiei, monitorizeazd respectarea diversitdfii culturale,

etnice, lingvistice, religioase in toate activitdtile desfdsurate in institutie.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0,75

Ordinul "Cu privire la desemnarea coordonatorului acliunilor de
prevenire, identificare, raportare gi referire a cazvilor de abuz,
neglijare, exploatare gi trafic al copilului
Regulament de organizare gi funcfionare al instituliei capitolul II:
,,Misiunea gi principiile de organizare a instituJiei"; cap. III
,,AtribuJiile instituliei", pct. 14 (1) cap.VII ,,Completarea grupelor de
copii", secfiunea 2,,Inscrierea/inmatricularea, transferul gi scoaterea
din evidenfa a copiilor,pcI.79,80, 8l;
Platforma de inscriere a copiilor



Acliuni de caritate ,, Pentru cei mai triqti ca noi"
ZiuaPdcii - 2l septembrie
Ziua familiei - 15 mai

a

a

o

Constatdri Institulie creazd. condilii pentru respectarea diversitdlii prin
valorificarea intensd acapacitd[ilor de socializare a copiilor indifeient
de apartenenta culturald, etnicd, linevisticl. relieioas[

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I .5 Punctaj acordat;-2

Domeniu:
Indicator
copiilor;i

Curriculum/ proces educa{ional
2.3.4. Reflectarea, in activitd{ile cuniculare gi extracurriculare, in acliunile elevilor/
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institufia educafionali cuprinde tofi copiii, indiferent de na{ionalitate, gen,
origine qi stare sociali, apartenen{I religioas5, stare a sdnitl{ii;i creeazi condilii optime p.o1.,.
reallzarea Ei dezvoltarea poten{ialului propriu in procesul educa{ional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic Ai operalionalbazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziv6 (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitdfile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

in pentru elevii cu CES

a modu ui de movare a valorilor multiculturale
Dovezi

o Scenarii didactice pentru activitdli extracuriculare
Planificarea proiectelor tematice/ zilnice a cadrelor didactice per/grup6.
,, Familia- comoard ftrd pref", expozitii de desene etc.

o

Constatdri a Institulia implicd activ cadrele didactice, copii in diverse activitdfi
educafionale unde sunt promovate viziunile democratice de convietuire
armonioas[ intr-o societate interculturali.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Total standard 3rf,

Dimensiune II
[Se va completa la

finalulfiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe

-Acordurile de parteneriat, acfiunile de
caritate, expozifiile tematice duc la
sporirea calitdlii desfbgururii procesului
educational gi la integrarea cu succes a
copiilor in societate
-ActivitAfi in vederea integrdrii copiilor
in societate JinAnd cont de
particularitdJile de vdrstd
(activitdji curriculare / extracurriculare).

Timp insufficient acordat
copiilor din partea
p[rinfilor in condifiile
actuale.

Au fost limitate excursiile in
contextul pandemiei Covid 19

Dovezi o PDI pentru anii2016-2020, component: Planificare operaJionald;
PAAI pentru anii de studii 2020 -202I, ,,Managementul resurselor
umane-formare a continud a cadrelor didactice" ;

o Regulament de organizare gi funcfionare al instituliei capitolul II:
,,Misiunea gi principiile de organizare a institufiei"; cap. III ,,
AtribuJiile institufiei", pct.l4, 15; cap.VII,,Completarea grupelor de
copii, inscrierea gi scoaterea din evidenla copiilor", pct.7I;

o Codul Educatiei al Republicii Moldova
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o Planul de activitatea a comisiei multidisciplinare la nivel de institufie
o Registrul proceselor-verbale a comisiei multidisciplinare;
o Planul de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice.

o Instrtulra elaboreazd planul strategic ai operaJional al instituJiei care
cuprinde finte 9i activitdfi specifice de aplicare bazat pepoliticile statului
cu privire la educafia incluzivd.

Constatdri

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat; -2

Indicator 3.1.2. Funcfionalitatea structurilor, a mecanismelor gi procedurilor de
procesul de inmatriculare gi incluziune gcolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenld qi

iii cu CES

sprum pentru
sprijin pentru

Domeniu: Capacitate institufionald
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolufiile demografice qi perspectivele de gcolaritate, evidenfa inmatricul6rii elevilor
[indicatorul se aplicd IET, Scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituliilor de invdldmdnt general
cu programe combi

Indicator
asigurarea

3.1.4, Monitorizarea datelor privind
activitdtii Comisiei Multidisciplinare

progresul Ei dezvoltarea fiecdrui elev/ copil
Intraqcolare (CMI) qi a serviciilor de sprijin,

qi

m

rcu
Dovezi

Platforma de inscriere a copiilor -http: I I e gradinita.md;
ordin nr.16-ab din 04.01 .2020,,cu privire la constituirea comisiei de
evidenfd, inmatriculare gi transfer a copiilor";
Registrul de Inmatriculare gi inregistrare a copiilor in IET nr.225
ordinul nr.27-ab din 15.0r.2020 privind instituirea comisiei
multidisciplinare.
Plan complex de activitate anuald al serviciului logopedic , coordonat
SAP , Chigindu

Constatdri Institulia deline acte reglatorii , structuri, mecanisme pentru procesul
de inmatriculare a tuturor copiilor gi poate crea la necesitate proceduri
de sprijin pentru procesul de incluziune.

a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - I

u nal e

Dovezi o Platforma de inscriere a copiilor- http.llegradinita.md;
o Planul de inscriere gi inmatriculate a copiilor pentru arnl 202r,

aprobat la CA, proces - verbal nr.3 din 29.12.2020
o Registrul de inmatriculare gi inregistrare a copiilor in IET nr.225
o Registrul cu date complete despre copii gi pdrinlii acestora;

Dosare de eviden!6 a copiilor din institulie

Constatdri o Platforma de inscriere a copiilor- http://ggfadinila.md conform
districtului arondat.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

necesitdtile copiilor
o Regulament de organizare si functionare al institutiei . capitolul II

functie de
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ordinul w.27-ab din 15.0r.202r privind instituirea comisiei
multidisciplinare;
Do sarul privind activitate a Comi siei multidi sciplinare
Planul de activitate al serviciului psihologic
Fiqele de observare gi monitorizarc a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu necesitaf ile acestora;
Rapoartele de evaluare a dezvoltdrii copiilor inbaza sipc per/grupe;
Rapoartele privind dezvoltarea frzic6, cognitivd, personald, socio-
emofionald gi lingvisticd a copilului aprobate la Consiliul pedagogic
( proces-verbal nr. 5 din 09.06.2021);
Notd informativd cdtre cP ,,organizarea gi desfEgurarea eficientd a
procesului de evaluare a copilului" (proces-verbal nr.2 din
14.12.2020\

Constatdri o Institulia ueazd condilii optime pentru dezvoltare potentialului
creative, aptitudinal gi afectiv , asigurd funcfionalitatea cMI ,
monitorizeazd inregistrarea gi evidenla datelor privind progresul gi
dezvoltarea copilului.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 3.1.5. Desftgurarea procesului educafional in concordanla cu particularit6file qi nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil qi asigurarea unui Plan educafional individualizat(pED, curriculum

Standard 3.2. Politicile qi practicile din institu{ia de invltimAnt sunt incluzive,
nediscriminatorii gi respecti diferenfele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenla, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare gi
combatere a oricdror forme de discriminare gi de respectare a diferenfelor individuale

asrstent set de materiale didactice sau alte m[suri si servicii de llln
Dovezi PDI pentru arii 2016-2020 componenta curriculum/ planificare

operafionald;
PAAI pentru anii de studii 2020 -2021, capitolul v. Managementul
educalional;

gi func capitolul II:
organi t.l2; cap. III
rogram ducalionale",

Capitolul XII ,,Structuri de suport pentru cadre didactice, copii gi
pdrin{i";
Proiectarea globala/tematicd gi zilnicdla nivel de grupe;
Planul complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de
studii 2020-202r, aprobat de cdtre director gi coordonat cu cpSp
mun. Chigindu;
Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii
2020-202I aprobat de cdtre director gi coordonat cu CpSp mun.
Chigindu.

Constatdri o cadrele didactice desfbgoardprocesul educational in corespundere cu
particularitdlile qi nevoile specific ale tuturor copiilor.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -2

Total standard 7.75
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Dovezi PDI p entru anii 20 r 6 -20 2 0, componenta : planifi care operationald;
PAAI pentru anii de studii 2020 -2021;
Regulamentul de organizare gi funcJionare al institufiei, capitolul II:
Figele de post ale angajaJilor capitolul II;
Contractele individuale de munc[
Regulamentul intern al instituJiei-capitolul Drepturi 9i
responsabilitdli;

Figa de sesizare a cazurilor ANET;
Informatii plasate pe panourile informative.

Constatdri o Administralia instituliei dispune de mecanisme pentru identificarea gi
combaterea oricdror forme de discriminare .

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - I

Indicator 3.2.2. Promovarea diversit6lii, inclusiv, a interculturalitatii, in planurile strategice gi
operaJionale ale institufiei, prin programe, activitdli care au ca fintl educafia incluzivd qi ievoiie

iilor cu CES

Domeniu: Capacitate institu(ionall
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferenfelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare gi solufionare a situafiilor de discriminare 9i informarea

anfilor lor legali cu privire lautilizareaacestor proceduri

or cu
Dovezi PDI pentru anii 201 6-2020, componenta: planifi care operationald;

Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2020-2021
,,Management educalional";
Proiectarea globald/tematicd gi zilnicd la nivel de grupe;
Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare ;
Educalia parentald cu pdrinfii, organizatd"in cadrul qedinfelor tematice
on-line cu abordarea subiectului dat;
Lucru individual cu copiii in conformitate cu nevoile speciale ale
copiilor

Constatdri o In planul anual de activitate se conlin prevederi pentru promovarea
valorilor democratice $i garantarea eficienlei educatiei inclusive.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1,5

Dovezi | . PDI pentru anii20l6-2020, Componenta: Parteneriat pentru educafie;
o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,

capitolul v: Managementul educational, capitolul vI: parteneriate
educaJionale, Capitolul 6.1 Parteneriat cu familia;

o contractul colectiv de muncd la nivel de unitate pe anii 2021-2025;
o Atributii stipulate in figele de post ale angaja\ilor, capitolul II;
o ordinul nr. 26-ab din 15.01.202r ,,cu privire la aplicarea actelor

normative gi legislative ce fin de prevenirea identifi carea cazurilor
ANET'';

o Ordinul nr. 109-ab din 09.09.2020 ,,Cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET";

o Ordinulnr.25-ab din 04.01 .2021 ,,Cuprivire la constituirea Comisiei
multidisciplinare:
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Registrul de evidenfd a proceselor verbale a Comisiei
multidisciplinare;
Plan de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul de studii
2020-2021, aprobat la CA nr.l din 29.09.2020;
Raport de activitate al comisiei multidisciplinare cdtre cA, proces
verbal nr.5 din 09.06.2021;
Rapoarte semestriale privind eviden{a gi sesizarea cazurilor ANET;
Registrul de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;
Registrul de evidenld a proceselor verbale ale grupului de lucru
privind cazwile ANET
Seminarul de supervizare a educatorilor parentali ,,FArA palme,'
organizat de CNPAC, aprilie 2020;

Constatdri a Institulia asigurd qanse egale tuturor copiilor. Angajalii instituliei,
pdrintii gi copiii sunt informafi gi instruifi referitor la aplicarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare a situaJiilor de
discriminare.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 3,2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului
pentru copiii cu CES, gi evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/

diferenliatl adaptat
copiilor, in scopul

ii individualitdtitdrii individua l Si tratdrii valorice a lor
Dovezi PDI pentru anii 20 I 6 -202 0, componenta : Planifi c are operaf ional6;

Planul anual al instituliei pentru anii de studii 2020 -202r capitolul v:
Managementul educational;
Proiectarea globald/tematicd gi zilnicd,la nivel de grupe;
Dosarul de activitate al Comisiei multidisciplinare;
Fiqele in4ividuale de monitorizare gi evaluare a dezvoltilrii copilului
in'bazaSiOC ( 1,5-7 ani);
Tabelul generalizator de evaluare a dezvoltdrii copilului in baza
SIDC (1,5-7 ani);
Portofo liile copiilor;
Raportul anual de activitate aIET nr.225 pentru anul de studii 2020 -

2021

Rapoartele privind dezvoltarea frzicd, cognitive, personald, socio-
emolionald gi lingvisticd a copilului aprobate la CP ( proces -verbal
nr. 5 din 09.06.2021);
Ord metodicd ,,Familiarizarca cadrelor didactice cu reperele
metodologice privind organizarca procesului educational in anul de
studii 2020-202I";
Consiliul pedagogic nr.2 din 14.12.2020'

Constatdri Cadrele didactice aplicd eficient curriculumul pentru copiii prin
diverse activitdtri de dezvoltare a abilitdlilor ,deprinderilor gi de
evaluare a progresului fiecdrui copil, dupd, caz gi pentru copii cu CES
conform recomanddrilor SAP, plan educaJional individualizat,
curriculum adaptat.

o

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1,5
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Indicator 3.2.5, Recunoagterea de cdtre elevi/ copii a situaliilor de nerespectarc a diferenlelor
individuale si de discriminare si manifr

Standard 3.3. To{i copiii beneflrciazi de un mediu accesibil qi favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarearesurselor institulionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
qi sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, qi identificarea, procurarea qi utilizarea resurselor
noi

Indicator 3.3,2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal gi a accesului, conform legii, la
datele de interes public

rnorvrcuale $l de fiscnmrnare gr manrtestarea capacitatii de ale prezenta in cunostintd de cauzd
Dovezi o Activitati de dezvoltare personald,l activitdJi integrate conform

proiectdrii zilnice planificate gi organizate de cdtre cadrele
didactice;

o Fi$e de monitorizare, evaluare a dezvoltdrii copilului, conform
Metodologiei de monitorizare gi evaluare a dezvoltdrii copilului;

o Rapoartele de evaluare a dezvoltdrii copiilor inbazaSipC per/srupe
Constatlri Cazlnraportate ale copiilor despre situaJii discriminatorii in

institutie nu se atestd.

a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Total standard J. /t

Dovezi o PDI pentru anii20l6-2020, componenta: Planificare operalionald;
o Planul anual de activitateal institufiei pentru anii de studii 2020 -2021,

capitolul II: ;

o Regulamentul de organizare gi funcJionare al institutiei capitolul II:
,,Activitatea financiard / Bunurile gibazatehnico materiala a instituliei de
educalie timpurie

o Rapoartele cadrelor didactice despre activitatea in perioada estivald
cdtre consiliul pedagogic nr. 1 din 08.09.2020;

o Control tematic ,,Evaluarea nivelului de pregdtire a grupelor cdtre anul de
studii 2020-2021" ordin nr. 70-ab din 03.09.2020 ;

o Notd informativd cu privire Iarezultatele controlului tematic
,,Evaluarea nivelului de pregdtire a grupelor cdtre anul de studii 2020-2021
cdtre consiliul pedagogic nr. 1 din 08.09.2020;

o Registrul de eviden{d a bunurilor materiale;

Constat[ri

AdministraJ
alocate gi util
sisur pentru 1

a instituliei identificd, procur6 in dependentd de mijloacele
zeazd resurse noi in vederea asigurdrii unui mediu accesibil gi
ecare cooil.

Pondere gi

punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctd acordat

1,5

Dovezi I o Regulamentul de organizare gi funcJionare al instituliei
,,ParticipanJii procesului socio-educalional"

o Regulamentul intern: capitolul IV: Drepturi gi obligatii;
o Regulamentul de organizare gi funclionare a Consiliului de Etic6,

bat la CA nr. 1 din 25.09.2020:
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o

o

Figele de post ale angajalilor (capitolul II);
Ordin nr.l1l-ab din28.09.2020 ,,Cu privire la asigurarea protecJiei
datelor cu caracter personal
DeclaraJie pe propria rdspundere ale pdrintilor;
Decl?raJie pe propria rdspundere ale angaiatilor.

o

o

Constatari o Institufiei asigurd protecfia datelor cu caracter personal ,asigur6
accesul, conform legii, la datele de interes public.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spaliilor dotate, conforme specificului educafiei, a spaliilor destinate serviciilor de sprijin

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invdldmdnt Ei a auxiliarelor curriculare, utilizdnd
tehnologii informationale si de comunicare ad

Dovezi o PDI pentru anii 20162020; componenta: Obiective stategice/
Planificare

o Raport de autoevaluare privind pregdtirea pentru redeschidere IET
CSP 9i ANSA cdtre 0l .09.2020;

o Registrul de evidenld a bunurilor materiale;
o Sdli de grupa dotate cu mobilier care corespunde vdrstei copiilor
. Standarde minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MEC tr.253

din 11 .10.2017:. Cabinet logopedic;
o Sald de sport dotatd cu echipament de sport;
o Sal6 de muzicd asiguratd cu materiale didactice;
. Foisor gi teren de ioacd perlsrupd.

Constatf,ri
Orgamzarea mediului corespunde necesitdlilor diferitor grupuri de vdrsti
gi ale fiecdrui copil in parte in conformitate cu SMDIET

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 2 A.utoevaluare conform criteriilor: - 0.7: Punctd
1,5

11 1 l cle comunrcare adaptate necesitdtilor tuturor elev ilorIorl
Dovezi o Realizarea procesului educa{ional in perioada de carantind a

pandemiei COVID-l9 (aprilie 2020 - mai 2020) prin platformele
Viber

o Planificdrea activitdlilor privi nd rcalizarea procesului educaJional la
distan{d, ordin nr. 50-ab din27.03.2020;

o Proiectdri zilnice a activitdtilor intesrate cu utilizarea TIC.
Constatdri In st itu! i a monitofize azd

de invdtdm6nt, inclusiv
a sistematic aplicarea diverselor mijloace

TIC, adaptate nevoilor tuturor cooiilor.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -2

Total standard 6

Dimensiune III
[Se va completa la

/inalul fiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe
. Mobilier u$or adaptabil

necesitdlilor copiilor
o PS.rinlii, copii au acces la la

serviciu de asistentd psiholoeicd

o Institutia nu este dotatd cu
rampd de acces pentru copii cu
CES
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Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institu{ia creeazi condi{ii de organizare qi realizare a unui proces educafional de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4,1,1. Orientarea spre cre$terea calitafii educafiei qi spre imbundtafirea continud a
resurselor umane qi materiale in planurile strategice qi operalionale ale instituliei, cu mecanisme de
monitorizare a eficienfei educafionale

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor gi activitdlilor preconizate in planurile strategice

Ei operalionale ale institutriei, inclusiv ale structurilor asociative ale pdrinfilor si elevilor

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor gi comisiilor din Institulie, a modului
transparent, democratic Ai echitabil al deciziilor cu privire la politicile institulionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a ehcienlei educafionale, gi promovarea unui model eficient de

comunicare internd gi extern6 cu privire la calitatea serviciilor prestate
26

Dovezi . Regulamentul & organrzarc qi fi:ncfionare al instituliei
o PDI pentru anii20l6-2020
o Planul de activitate pentru perioada estivald, aprobat la CA nr.7 dir.

lt.06.2021:
o Ordinul nr. 95-ab din 04.09.2021,,Cu privire la instituirea comisiei de

internd a calitafi educaJiei";

o Certifrcate de formare continud I calificarc/recalifrcare ale cadrelor
o Ordinul DGETS nr.686 din26.07.202l,,Cuprivire la

conferirea/confi rmarea gradelor didactice 2020 -2021
o Acorduri de parteneriat /proiecte educationale internafionale

Constatdri
o Proiectele elaborate posedd o abordare strategicd axatd pe sporirea calitdli

qi imbundtdlirea performanfei cadrelor didactice.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj
aaordat' - )

mstvtc lel, lncluslv ale structurllor asoclatlve ale Danntllor r elevl
Dovezi o Raport privind executarea bugetului pentru anul 2020 gi avizarea

bugetului pentru anul202l ;
o Raportul anual privind realizarcaprocesului educaJional din institutie

in anul de studii 2020-2021 ;
o Comisia multidisciplinard: ord. nr.27-abdin 15.01.2021
. Procese-verbale ale gedinJelor cu pdrintii per/grupe
o Avizierul cu informafii relevante privind serviciile educafionale

prestate de institutie;
o Procesul-verbal al CP nr. 05 din 09.06.2020 cu privire la finalitdlile

activit5fl pentru anul 2020 -202I ;

o Rapoarte de activitate a comisiilor/ consiliilor ce au activat in
institulie in 2020 - 2021 :

o Consiliul de eticd: aprobat prin decizia CA nr. 0l din25.09.2020,
ord.l27 -ab din 17 .09.2020

Constatdri Institufia implementeazd in mod eficient gi practic pe deplin
programele Ei activitdlile proiectate in planul de dezvoltare a IET gi in
planul de activitate oentru anul de studii 2020-202I.

a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -2



Dovezt o Ordin nr.95-ab din 04.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea comisiei de

evaluare a calitalii in educalie";
o Procese-verbale ale gedintelor CA;

r Procese-verbale ale sedintelor CP;
o Procese-verbale ale Eedin{elor CE;
o Procese-verbale ale Comisiei de evidenfS, inmatriculare gi transfer z

copiilor,
lonsemnate sdptdmdnal - marfi gi vineri;

o Rapoarte semestriale cu privire la caztt/rle ANET;
o Planul de inscriere gi inmatriculare a copiilor pentru anul de studii 2021

o Procese-verbale ale gedin{elorComisieimultidisciplinare;

Constatdri
o Cadrele didactice utihzeazl,metode informale gi formale de comunicare

cu privire la calitatea serviciilor prestate gi asigurd transparentd.

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

PunctaJ

1.5

Domeniu : Capacitate institu{ionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educalional in raport cu obiectivele qi misiunea institufiei de
invdldmdnt printr-o infrastructurd, adaptatd, necesitdfl lor acesteia

Indicator 4.l.5.Prezen[a qi aplicarea unei varietdfi de echipamente, materiale qi auxiliare curriculare
necesare valorificdrii curriculumului nafional, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a

Dovezi o PDI pentru anii2016 - 2020 componenta: Planificare operaJionald
o Regulamentul de orgarizare gi funcJionare al institufiei ,capitolul IV

Tipul instituJiei gi organizarea ei:
o sdli de grupd/dormitoare/
o grupuri sanitare; sal6 de sport, sala de mtzicd, cabinet metodic, cabine,

logopedic/ psiholo gic,cabinet medical,
. bloc alimentar, spdldtorie, terenuri de joacd

Constatdri o Dotarea institu{iei asigurd orgarizarcaprocesului educalional in raportcu
obiectivele gi misiunea acesteia.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj

acordat: -2

tuTlculumulul a lor ed ionale individualizate
Dovezi o DocumentaJia prezentd. conform Nomenclatorului tipurilor de

documente gi rapoarte in educalia timpurie;
o Literatura metodicl gi artistic[ in sdli de grupd qi cabinetul metodic;
o Materiale didactice/jocuri educative prezente in grupe/cabinet

metodic/logopedic;
o Softuri educafionale, tehnicd gi mijloace, TIC.

Constatdri o Institufia dispune de echipamentele, materialele gi auxiliarele curriculare
necesare aplic5rii curriculumului.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 2
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Indicator 4.I.6. incadrarea personalului didactic Ei auxiliar calificat, delindtor de grade didactice
(eventual titluri Etiinlifice), pentru realizarea finalitalilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 4.1.7, Aplicarea curriculumului cu adaptare la condiliile locale gi institufionale, in limitele
permise de cadrul normative

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificl eficient resursele educa{ionale in raport cu
finalit5{ile stabilite prin curriculumul na{ional
Domeniu: Management
Indicator 4.2,1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institufionald, curriculumul adaptat, PEI)

28

Dovezi o Statele de personal aprobate de cdtre DGETS;
o Lista de evidenfi a cadrelor didactice gi de conducere din institutie

(2020-202t);
o Lista cadrelor didactice din planul anual de activitate pentru anul dt

studii 2020-2021(grad didactic doi -18; grad didactic intdi -3 ; grad did
superior - 3).

Constatdri o Institutia este asieurat5 cu oersonal didactic. calificat conform normativelo
Pondere gi prtrrct4j

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I

Dovezi o Ordinul nr. 50-ab dn27 .03 .2020 ,,Cu privire la organtzarea procesului
educational la distanld" ;

o Rniectaea zilrucl,perlgnryeinperioada pandemicd COVID-l9, conform
particulariti]ilor de v6rst4

o Consultatie organrzathcu cadrele didactice privind modul de implementare
a curriculumului adaptat in conditii de pandemie COVID -19 in
conformitate cu Reglementfile cadru speciale privind punerea in aplicare
a Instruc{iunii de pregdtire pentru redeschidere gi reluare a activitiJii IET ;

o Programul zilei pentu fiecare grupa aprobat, prin ordinul nr.85 -ab din
0r.09.2020;

o Proiectdrile globale gi proiectdri tematice pentru anul de studii
2020-2021frr grupele de copii;

o Fi$ele de observare gi monitorizare a dezvoltirii copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invdlare gi dezvoltare a copiilor;

o Portofoliile copiilor/ colectoruV mapaelectronicd a lucrdrilor copiilor.

Constatdri Pe parcursul anului de studii 2020-2021 procesul educalional a fos
realizat in condilii de pandemie COVID -19 in conformitate cr

Reglementdrile- cadru speciale privind punerea in aplicare a InstrucJiuni
de pregdtire pentru redeschidere gi reluare a activitdtii IET gi a Reperelo:
metodologice pentru or ganizarea procesului educalional, aprobate prir
ordinul MECC nr.839 din 18.08.2020.

Pondere qi pun@
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Puncq acordat:

2

Total standard 12.s



Dovezi o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-202l,capitolul 5

,,Managementul educational",,,Control, dirijare, monitorizare gi
evaluare";

. Fi$e de asistenfd la activitd{i curriculare/ extracurriculare;
o Rapoartele de evaluare a copiilor inbazaSilC;
o Portofoliilecopiilor

Constat[ri Administralia instituliei
realizareacurriculumului

monitoizeazd, proceduri specifice,prma

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenla, in planurile
recrutare qi de formare continui a
institulionale qi nafionale

strategice Ei operafionale, a programelor gi activitdfilor de
cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale.

Dovezi o PDI pentru arii 2016-2020, componenta: planificare operationald;o Planul de activitate al instituJiei pentru anul de studii 2020-2021;,
o Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice

. Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani
o Planul perspectiv de formare continud a cadrelor didactice pentru 3 ani.

2020-2022|
o Rapoarte de realizare a planurilor de dezvoltare profesionald a cadrelor

pentru anul de studii 2020-2021.

Constatdri
a Planurile strategice gi operaJionale ale instituliei cuprind programe gi

activitaf de recrutare gi formare a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale, institulionale $i nationale,

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctd
tenrdat' -

Domeniu: Capacitate institu{ionall
Indicator 4,2.3. Existenfaunui numdr suficient de resurse educalionale (umane, materiale etc.) pentru
r ealizar ea fi nalitSlilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi o Statele de personal;
o Lista de evidentd a personalului pentru anul de studii 2020-202I;
o Platforma de inregistrare a copiilor egradinita.md a copiilor din

o Bugetul instituliei. Planificarea gi realizarea resurselor financiare pentru
materiale didactice, formarea continud a cadrelor didactice. literaturi
metodicd gi artisticS.

o ordinul nr. 130-ab din07.12.2020 ,,cu privire la inventarierea bunurilor
o Demersuri cdtre DETS sectorul ciocana privind necesitdli de dotarel

amenaiare a mediului educafional
o Registru de evidentd a bunurilor materiale din institutie

Constatdri Institu(ia monitorizeazd, sistematic Ei eficient utilizarea resurselor
educaJionale, dispune de materiale didactice necesare pentru realizaret
finalitdtilor stabilite prin curriculumul pentru educatia timpurie

a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj

aaordaf' - )
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficien![ a inv6!6rii, a modului de utilizare
a resurselor educalionale gi de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educafiei centrate pe
elev/ copil qi pe formarea de competente, valorificdnd curriculumulinbaza Standardelor de eficientd
a invdtdrii

Indicator 4.2.6. Organizarca Ei desfbgurarea evaludrii rezultatelor invdfdrii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate urmdrind proqresul in dezvoltarea elevului/ cooilului

Dovezi o Fi$e de asistentd la activitaJi curriculare/ extracurriculare;
o Fi$e de observare a copiilor;
. Rapoartele de evaluare a dezvoltdrii copiilor inbazaSiOC;
o Portofoliile copiilor.
o Control tematic: ,,Planificarea activitdlolor in institulia de

educalie timpurie"
o Ordin nr. 53-ab din28.12.2020 ,,Cu privire la rezultatele
o Controlului tematic,,Planificarea activitdlolor in institu{ia de
educalie timpurie"
o Proces - verbal la CP nr.2 din 14.12.2020

Constatdri o Institutia monitorizeazdutilizarcaresurselor educa{ionale
inclusiv TIC, in procesul educational

Pondere li punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj

ac.ordal - )

Dovezi Ord metodicd,,Familiarizarca cadrelor didactice cu reperele
metodologice de orgarizarea a procesului educaJional in IET pentru
anul de studii 2020-2021" ladatade 03.09.2020:
o Seminar,, Modalitdli de realizare a procesului educalional
utilizAnd tehnologii qi resurse educafionale digitale interactive"
18.09.2020;
Proiectarea tematicd,l zilnicd,prezentd" la nivel de grupe pentru anul
de studii 2020-2021.

Constatdri o Cadrele didactice planificd gi desfrgoard activitdli pe cele 4 teme
globale utilizAnd metodele interactive de predare-invdfare-evaluare.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confohn criteriilor: - 1 Punctaj
aaordat' - )

o NotS informativd cdtre CPlproces verbal nr.2 din 14.12.2020;
o Portofoliul copilului ( frqa de monitorizare, figa de observare, teste,

fige de evaluareetc );
o Raport privind monitorizarea gi evaluarea dezvoltdrii copilului in

baza SIDC;
o Raport de dezvoltare a copilului la finele grupei pregdtitoare;
o Proces-verbal la consiliul pedagogic nr.5 din 09.06.2020.
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Constatdri Evaluarea in grldinild are drep scop urmdrirea progresului fiecdrui
cooil pentru a putea facilita optimiza sau dezvolta anumite abilitdfi
ori pentru a interveni in cazul unor comportamente atipice
Evaluarea se realizeazd, [indnd cont de rigorile Metodologiei de
monitorizare gi evaluare a dezvoltirii copilului conform
Standardelor de invdfare gi dezvoltare a copilului (v6rsta 1,5-7 ani)

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -2

Indicator 4,2.7. Organizarca qi desfbgurarea activitdlilor extracurriculare in concordan![ cu misiunea
gcolii, cu obiectivele din curriculum qi din documentele de planificare strategicd gi operafionald

Indicator 4.2,8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obfine rezultate in
conformitate cu standardele gi referenfialul de evaluare aprobate (inciusiv pentru elevii cu CES care
benefrciazd, de curriculum modificat qi/ sau pEI)

Standard 4.3. Tofi copiii demonstreazi angajament qi implicare eficientl in procesul
educafional
Domeniu: Managementlndicator 4.3.1, Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele
educalionale (bibliotec6, laboratoare, ateliere, sald de festivitdli, de sport etc.) qi a participdrii copiilor
gi pdrinlilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

3l

Dovezi PDI, anii 2016-2020, Componentele. Misiunea; Relafii
comunitatea;
Plan anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
,, Managementul educational /activitdli extracurriculare',;
Proiectele didactice ale activit[1ilor extracurriculare per/grupe;
Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021

Constatdri o Activitdli extracurriculare
Reperelor metodologice

sunt organizate in baza CET gi a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj
acordat:

Dovezi o P ro i ectar e a tematicd/ zilnicd, a activitdli I or
o ( activitdfi cu caracter integrat care solicitd, dezvoltarea sub toate

aspectele, se respectd ritmul individual de dezvoltare al fiecdrui
copil);

o Fi$ele de observare a copilului;
o Portofoliul copilului;
. Implicarea familiei in planificarea unitdlilor tematice, discutii

individuale cu pdrinfii;
o Proces-verbal al gedinfei cu pdrinlii perl grupd.la final de an de studii;
o Dosarul activitdfii comisiei multidisciplinare.

Constatdri o Cadrele didactice recunosc unicit
oportunitdli de a progresa.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj
acordat:2

Total standard t4



Dovezi . Ordin privind orarul activitdtilor de muzic[, educa]ie fizicd, a
copiilor perl grupe;

o orarul activitdli de logopedie conform planului serviciului
logopedic;.

o Graficul plimbdrilor la aer liber per/grupd; Ordin ,,Cu privire la
aprobarea componenfei nominale a consiliului de administratie"

o Delegarea pdrinfilor ca membri ai Consiliului de administratie
Constatdri Administratia institufiei asigurd accesul copiilor la resursele

educalionale de care dispune: centre de interes, sal[ de muzicd, de
sport , cabinet logopedic etc Ai a participdrii pdrinlilor in procesul
decizional privitor la optimizarea re surselor

o

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institufional5
Indicator 4.3.2. Existenia bazei de date privind performanfele elevilor/ copiilor qi mecanismele de
valorificare a potenlialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile qi transparente de promovare a
succesului elevuluii copilului

Dovezi Raportul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-
2021
Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de
studii 2020-2021
Porto foliile copiilor;
Figa de observdri pentru fiecare copil;
Figa de monitorizare a fiecdrui copil;
Raportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare
grupd de vArstd. in baza fiqei de monitorizare qi evaluare a
dezvoltdrii copilului elaborat in baza SIOC;
Raportul despre dezvoltarea ftzic6, socio-emoJional6, cognitivd, a
limbajului gi comunicdrii, precum gi a dezvoltdrii capacitdtilor gi
atitudinilor de invdtare, la finele grupei pregdtitoare pentru fiecare
copil cu vdrsta de 6-7 ani:
Tabele generalizatoare privind rezultatele evaludrii dezvoltdrii
copiilor per grupd;

Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea
frzic6, socio-emoJionald, cognitivd a lirnbajului gi comunicdrii,
precum $i a dezvoltdrii capacitltilor si aptitudinilor de invdtaret

Constatdri Institulia define gi iqi actualizeazd permanent baza privind
performanfele tuturor copiilor de date cu privire la activitatea
fiecdrui copil si mecanismele de utilizare a ootentialului lor creativ.

a

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -2

Dovezi Planul de dezvoltare a instituJiei pentru anii 2016 -2020,
componentele: Obiective strategice/ Planificare operaJionald;
Regulamentul de organizare gi funclionare al instituliei capitolul
III: AtribuJiile instituliei, Programe, metodologii educationale , ;

Ordine de mullumire, stimulare
Raportul despre dezv oltarea ftzicd,, socio-emofionald, co gnitiv6, a
limbajului gi comunicdrii, precum gi a dezvoltdrii capacitdJilor gi

atitudinilor de invdfare, la finele grupei pregdtitoare pentru fiecare

o

a

il cu v6rsta de 6-7 ani.
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Constatdri o Jnstitutia creeazd condifii necesare qi diverse posibilit[ti de

manifestare a potentialului al tuturor copiilor
Pondere Ei punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - I

nald de ultima virsuld nu se refbrd la I.
Dovezi o Portofoliul Comisiei metodice;

. Fi$ele de asisten![ reciprocd la activitili;
o Organizarea gi desfbgurarea activitAtilor integrate bine echilibrate

in toate grupele de vArstd ce permit fiecdrui copil sd simtd pldcerea
reuqutei;

o Experentele de invdlare planificate de cadrele didactice sunt
intesrate si favorizeazd exploarurea in mod slobal.

Constatdri . Copiii impreund cu pdrinlii participd la acliuni de voluntariat sau
caitate la diferite institulii din oraq;

o Institulia de invdfdmdnt oferd copiilor oportunitdli optime de
dezvoltare si invdtare prin cooperare.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -2

Total standard 7

fi

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invdlarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitdlile de dezvoltare individuald, gi consultarea lor in privinfa conceperii qi aplicdrii CD$ fttartea

Dimensiune IV
[Se va completa la

/inalul fiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe

Accesul Ia documente de politici
educafionale reactualizate CRET,
CET, SIDC.

Resurse financiare insuficiente
pentru achizilionarea softurilor
educafionale.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educafi, comunici Ei interaclioneazd in conformitate cu principiile
echiti{ii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdlii de gen prin politicile gi programele de promovare a echitdlii de
gen, prin informarea in timp util gi pe diverse cdi a elevilor/ copiilor gi parintilor in privinfa acestor
politici gi programe, prin introducerea in planurile strategice gi opera{ionale a activitdlilor de

prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere qi orientare in domeniul
mterrelatrondnl senurl r

Dovezi o Planul de activitate a Consiliului de administratie;
o Regulamentul de orgarizare gi funclionare al instituliei: cap.Il
o WC-uri amenajate in grupe pentru ambele genuri
o Procese-verbale ale gedinlelor cu pdrinlii in anul de studii 2020-

202r.
o Asigurarea serviciului psihologic pentru pdrinfi gi copii in domeniul

comunicdrii si intenelationdrii senurilor.
Constatiri o Implicarea formatorilor cu pregdtire speciald in sensul echitafi de

gen este asiguratd prin activit6ti de prevenire a discrimindrii de gen

, prin informarea copiilor gi pdrinJilor.
o Cadrele didactice asisurd o relatie de parteneriat.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -2



Capac
5.1.2. drii resurselor
dactice de gen

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educafional _
vederea formdrii comportamentului nediscriminatoriu

pentru organizarea activitdlilor gi a formdrii

activitali
in raport

curriculare gi extracurriculare - in
cu genul, cu invdlarea conceptelor-

cheie ale educatiei de eliminarea

Puncte forte Puncte slabe

J+

Activitdfi cu elemente de traini
institufiei, in cadrul directiei de act
Dovez.i de participdri ale cadrelor didactice la stagiilateliere/ formdri
profesionale cu tematici ce fin de echitatea de gen
Regulamentul de or.ganizare si funcJionare al institutiei: cap.Il
,,Misiunea gi principiile de organizare a institutiei ,' ,, Atribuliile,,

Spafiile institulionale sunt amenajate i
gen. Institufia colaboreazd si cu alte instituJii publice cu atributii
legale in sensul protecliei copilului;

Autoevaluare conform criteriilor: - I

le are equcaltel cu ellm stereoti lor re Ao
Dovezi o Dovezi de valorificare a curri

,,Eu, familia qi societatea", dimensiunile -Dezvoltare personald,
Educafie pentru societate;

o Plan de activitate a psihologului , consiliere gi dezvoltare

Constatdri

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

Total standard 6

Dimensiune

V

[Se va completa
lafinalul

.ft"c
drei

dimensiuml

Puncte forte Puncte slabeo Activitdti curriculare gi
extracurriculare 

- in vederea
formdrii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul
cu invdlarea conceptelor cheie ale
educaJiei de gen, cu eliminarea
stereotipurilor gi prej udecdlilor
leaqlo Ao non

Lipsa materialelor resuse

Analtza SWOT a activitifii institu{iei de inviflmAnt general in perioada evaluati



o Crearea condiliilor optime de dezvoltare a
potenlialului copilului;

o Colaborarea cu familia qi comunitatea;
o Diversitateaproiectelortematice;
o Oferirea $anselor egale pentru fiecare copil;
. Utllizarea, pe larg, a metodelor interactive de

grup;
o Utilizarea figei de monitorizare a pregdtirii

copiilor pentru gcoal[ inbaza SilC;
o Insu$irea cunoqtinlelor, abilitdlilor,

comportamentelor de bazd, in condilii de
cooperare;

o Formarea deprinderii de a gdsi informajii gi de
a lucra in echipd;

o Acceptarea diversitilii de idei.
o Disponibilitatea CD din institulie de a

conlucra;
o Fond de carte qi literaturd metodicd suficient;
o Oportunitatea concurenfei dintre aceleagi

grupe de virstd;
o Schimbul de experienfd intre CD;
o Participarcalaprograme artistice, expozilii,

manifestdri culturale in vederea rcaliz1rii
obiectivelor curriculare qi monito rizdii in
baza SIDC.

o Implicarea activd Ei creativd a copiilor,
stimularea gindirii creative;

o Promovarea unor activit[fi didactice moderne,
centrate pe demersuri interdisciplinare

Lipsa computerilor in grupe,
conectarea la internet;
Conservatorismul gi rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice;
Pregdtirea metodicd insuficientd a
cadrelor debutante;
Cadrele didactice au puline
publicafii in revistele gi ziarele de
specialitate;
Insuficientd implicare a cadrelor in
derularea proiectelor;
Preocupdri insuficiente in direcfia
predarii cunostintelor prin
introducerea softului educational ;

Disponibilitatea redusd fald de
inovalie a personalului didactic din
institufie;
Slaba diseminare a bunelor practici
desfbqurate la nivelul instituliei;
Acces limitat la surse
informafionale, de invdlare in
cadrul demersului educafional prin
TIC;
Neacoperirea statelor de personal,
fluctualia cadrelor didactice

Oportunitifi Riscuri

Disponibilitatea CD din institufie gi dinafara
ei de a conlucra;
Fond de carte gi literaturd metodicd suficient;
Oportunitatea concurenfei dintre aceleagi
grupe de virst6;
Schimbul de experienld intre CD;
Participarea la programe artistice, expozilii,
manifestdri culturale in vederea realizdrii
obiectivelor curriculare qi monito rizdrii inbaza
sloc.
Implicarea activd qi creativd a copiilor,
stimularea gindirii creative;
Promovarea unor activitIli didactice moderne,
centrate pe demersuri interdisciplinare.
Colaborarea cu DGETS, DETS sectorul
Ciocana, APL, agenli economici etc.
S crierea proiectelor educalionale

Insuficienfa resurselor financiare
pentru dotarea cu mijloace de
invdfdmdnt pe mdsura necesarului,
conform cerinfelor;
Ciza de timp a pdrinlilor datoritd
actualei situafii economice care
reduce implicarea acestora in
sprij inirea dezvoltdrii copiilor.
Inerfia, rutina sustinutd de slaba
motivare a unor cadre didactice
pentru atingerea standardelor
profesionale, datotitd insuficientei
finanldri;
Tendinfa CD, la solicitErile
pdrinfilor, de a gcoli preqcolarii;
Numdrul mare de copii in grupe
sporegte neincrederea copiilor
timizi;
Tendinfa copiilor de a viziona mai
mult carfile gi jocurile
computerizate.
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Sta ndard
de calitate

Punctaj

maxim *

Anul de studiu

2020-2021
Anul de studiu
20 -20

Anul de studiu
20_ -20_

Anul de studiu
20 -20

Autoeva I ua

re, puncre
Nivel

realizare, o/o

Autoevalua
re, puncte

Nivel

realizare, Vo

Autoevalua
re

Nivel

realizare , o/o

Autoevalua
re, puncte

Nivel
realizare, %

1.1 l0 8_5 85

1.2 5 47s 95
5 4.25 85

21
2.2 6 5 83

^aL-1 6 55 92
3.1 I 775 97
aa
-) -L 7 575 82
aa') - -') 7 6 86
4.1 13 t2.5 96
42 14 t4 r00
4.3 100
5.1 6 6 100

Total 94 87 93

Anul de studiu Nr. total cadre
didactice

Distribulia califi cativelor

foarte bine bine satisfbcdtor nesatisftcdtor

2020-2021 40 r8 22 0 0

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Director IET nr.225 Alla Vas

Anul de studiu Nr. total cadre de

conducere
Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate

se aprob6 nu se aprobd

2020-2021 Se aprobd
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