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G u prins:

otmensiune l. sAruAtRte. StGuRAtrtTA, pRotrcnr

1.1. Institulia asigurd securitate 9i proteclia tuturor copiilor. 4
1.2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protecliei integritalii fizice

9i psihice a fiecdrui copil 7

1.3. lnstitulia de invd!5mAnt oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod
sdndtos de viatd 9

Dimensiune ll. PARTICIPARE DEMOCRATICA

2.1. Copiii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vielii
gcolare 10

2.2. Institulia comunicd sistematic 9i implicd familia 9i comunitatea in procesul
decizional..., 10

2.3. institulia, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sd convieluiascd intr-o
societate interculturala bazatd pe democratie , .. 12

Dimensiune lll. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

3,1. Institulia educalionali cuprinde toli copiii, indiferent de nalionalitate, gen,
origine gi stare sociald, apartenenld religioasd, stare a sdndtSlii 9i creeazd
condilii optime pentru realizarea gi dezvoltarea potenlialului propriu in
procesul educalional... 13

3.2. Politicile gi practicile din institulia de invdldmAnt sunt incluzive,
nediscriminatorii gi respectd diferenlele individuale..... 15

3.3 Toli copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil.. 16

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

4.1 . f nstitulia creeazd condilii de organizare gi realizare a unui proces
educalional de calitate 18

4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educalionale in raport cu
finalitalile stabilite prin curriculumul nalional . 21

4.3. Toli copiii demonstreazd angajament gi implicare eficientd in procesul
educalional . 25

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

5.1 Copiii sunt educali, comunicd gi interaclioneazd in conformitate cu
principiile echitdtii de gen 27



noa san
Dovezi Regulamentul de organizare 9i func[ionare al instituliei;

Planul anual de activitate al instituliei pe anul 2020-2021',
Dosar cadastral de inventariere tehnici a imobilului, copie din 16.09,1994',
Dosar cadastral (tehnic) nr.12012017 din 12.06.2017, nr.cadastral 0121'105.085

Autorizatie sanitard pentru funclionare nr.00902512021 din 24 martie 2021,

eliberatd de Agenlia Nalionald pentru Sindtate Publicd;
Autorizafie sanitar-veterinard de funclionare ASVF nr.0034562VF din

20.12.2017, eliberatd de cdtre Agenfia Nalionald pentru Siguranfa Alimentelor;
Contract de prestare a serviciilor de laborator nr,529 din 22.02.2021',

Contract de prestare a serviciilor medico-sanitare nr.4315 din 1 L02.2021',
Contract de evacuare b degeurilor nr.7 din 04.01.2021',
Contract de prestare a serviciilor (lucrdri de deratizare) nr.4315 din 19.02.2021',

Schema de evacuare pentru toatd clddirea, amplasati la cele 2 iegiri principale
din institulie elaborate, aprobate 9i afigate in scopul asiguririi evacudrii
persoanelor aflate in incintd in caz de situafii excepfionale 9i pentru asigurarea
deplasirii d ireclionate;
Plan complex de profilaxie a toxinfecliilor alimentare gi bolilor diareice acute in
IET nr.2 or.Durlegti pentru anii 2020-2022',
Fige medicale ale tuturor angajalilor cu examenele medicale 9i certificate
igienice valabile;
Registrul de evidenld al dezinfec[iei, dezinsecliei, deratizdrii completat de cdtre
asistenta medicald;
Proces-verbal nr.3 din 27.11.2020 al Consiliului de administralie privind

rezultatele respectirii normelor sanitaro-igienice, prezentate de cdtre asistenta
medicald;
Notd informativd din 27.11.2020 Cu privire la respectarea regimului sanitaro-
epidem iologic in institulie',
Ordin intern nr. 01 din 04.01.2021 Cu privire la Ocrotirea vieliigi sdndfalii copiilor
(OVSC) din grddini,ta de copi|,
Ordin nr.38 din 01.09.2020 Cu privire la delegarea responsabilitdlilor de punere
in aplicare a Planului de acliuni privind respectarea cerinlelor sanitare pe timp de
pandemie Covid-19;
Ordin nr.39 din 01.09.2020 Cu privire la monitorizarea respectdrii actelor
normative cu referinld la functionarea gi dotarea cabinetelor medicale in IET nr.2
or. Durlesti.

Constatdri Activitatea instituliei este reglementatd prin deciziile Consiliului Local Durlegti. Institulia
deline documentalia tehnicS, sanitaro-igienici 9i medicald prin care se atestd pregdtirea
pentru desfdsurarea procesului educational. Monitorizarca permanentd a respectdrii
normelor sanitaro-igienice se efectueazd de cdtre asistentele medicale, in ale cdror
obligalii de funclie intrd aceasti prevedere. Angajalii institu[iei sunt informali cu
prevederile Regulamentului sanitar cu privire la activitatea instituliilor de educalie
timpurie 9i sunt supugi periodic/anual examenului medical, in corespundere cu cerinlele
in vigoare. Pentru implimentarea mdsurilor de prevenire 9i control a infecliei 9i protecfiei
personalului didactic/ auxiliar accesul pdrintilor in institu(ie este limitat.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor.
0,75

Punctaj acordat:
0,75

Dimensiune t. sAHArnre, StGURANTA, PROTECTIE

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Frezenla documentaliei tehnice, sanitaro-igienice gi medicale 9i monitorizarea permanenta

tirii normelor sanitaro-iqienice

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei 9i securititii instituliei gi a tuturor elevilor/ copiilor pe toati durata
proqramului educativ

Dovezi Regulamentul de organizare 9i funclionare al instituliei, discutat gi aprobat la
gedinla Consiliului de administrafie, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020',
Registrul persoanelor ce inspecteazd institulia cu indicarea numelui gi

prenumelui vizitatorului, scopul vizitei, perioada aflSrii vizitatorului in cadrul
unitdlii, deschis din 26.10.1995;
Ordin nr.49 din 01 .09.2020 Cu privire la organizarea activitdlii administratorului
de seruiciu;
3 paznici angajafi cu graficul de liucru: 19.00-7.00;
Contracte individuale de muncd si contracte de rispundere materiald pentru

edificiul institutiei, obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu 9i pentru toate



bunurile din interiorul clddirii incheiat cu paznlcll;

Gard din plasi metalicd 9i doud porli cu lacdte

inchise pe Parcursul zilei);

(incuiate pe parcursulu noPlii

r-!r^^,,l .l I incritr rtiei in r-.az t1e situatii ufoente plasat la loc vizibil

S
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Constatiri ASigUfafea paZei 9i SeCUfitdttt lL I , a te 'rrrlcr 
uLrPrrrvr Pe Lvcrlcl

proir"rrlui 9i in iadrul activitalitor cur i pe timp de noapte'

il"girtt" de monitorizare a vizitatorilor Ordine cu privire la

asigurare a pazei 9i securitetii lET, la ang fige de post 9i graficul

lucru al personalului de Pazd'
Teritoriul institu[iei este imprejmuit cu gard din plasi metalicd, accesul persoanelor

strdine este interzis.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
I
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- Orarul activitdfilor curriculare, avizat la dinlei

consiliului pedagogic: proces-verbal nr.1 din 22.09.2020 ''

- orarul activitdliioicurrlculare 9i a momentelor de regim, aprobat in cadrul gedinlei

Dovezi

Constatdri Conform p

muzicale,
elaborat in
Educaliei, (
Prezenla 9i
Acest progi

anului anual al Instltu!lel s-a elapolaI glalluur uv L,'rYcrrrr4srrs

=ducafie 
fizicd, gimnastica matinald. Orarul activitdtilor curriculare este

corespundere .-, prevederile anuale ale Scrisorii metodice a Ministerului

)ulturii 9i Cercetdrii,
respectarea programului de activitate in perioada pandemiei covlD-19'

-am este afigat p6 avizierul din fiecare Erupd 9i este popularizat pe relelele de

/in nrr rnr rri nrirrate\
Aa{

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare contorm crlterlllor:
1

Ilexlull

Domeniu: Capacitate institutionale
lndicator 1.1.4. Asigurarea p"niru ti"""r" elev/ copil a cate un loc in banci/ la mase etc', Gorespunzator

rticu la rititilor psi hofizioloo ice i ndivid uale

I'r

ordinul nr.113 din 25.11.2020 cu privire la inventarie ea bunurilor materiale 9i a

mijloacelor bdnegti;
. Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a institufiei de

educalie timPurie;
- Numdrul de locuri la mese corespunz-rtor numSrului de copii' (numdrul total de

copii din institulie - 481);
- Mese gi scaune corespunzdlor varstei si taliei copiilor;

- Dulap pentru fiecare coPil;

- Paturi 9i lenjerie de Pil;

- Spalii 6oucillonate | (grupe, sdli de muzicd, terenuri de joacd),

dotate conform ceri
- 2 cabinete loiopedice, 2 sdli de muzicS, sald de sport, cabinet medical, izolator,

grddind de iarnS;
Acte de donalie a bunurilor donate;
proces-verbal nr.4 din 23.12.2020 al gedinlei consiliului de administratie cu referire

la rezullatele inventarierii bunurilor
a instituliei de educalie

timpurie (sMtED), aprobate prin ordinul Ministerului Educaliei c_i'l'l':,9::":l1i'l^i:
)it5 ani^ ii.i'0.{o'izlfuiitrfa asigura fiecdrui copil cate un loc la masd 9i ,cate 

un scaun in

conformitate cu indltimea """rtri". 
Majo itatea meselor sunt reglabile la indl[ime'

Totodatd, forma 9i
cerinfele standardel
fost procurate ante
marcat conform rec
educalionale instltulia este dotatd in limita

Mai sunt rezeNe in dotarea s6lii de sport
joc cu echipament necesar. Datele preze

bunurilor materiale.

Constatdri

Punctaj acordat:Autoeval uare conform criteriilor:Pondere si Punctaj
acordat



Indicator 1.1.5, Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu par metrii sanitaro-iqienici si cu cerintele de securltate

Dovezi - Fn conformitate cu Standardele minime de dotare a instituliei de educalie timpurie,
aprobate prin Ordinul Ministerului Educafiei, Culturii 9i Cercetdrii nr.253 din
11.10.2017, pentru fiecare copil este asigurat pat cu saltea (conform vArstei), pern6,
plapumd, 3 seturi de lenjerie, 2 seturi de prosoape flaugate;

- Sistem de iluminat func(ional, asigurat cu plafoane inchise, fixate;
- Prize gi intrerupdtoare electrice amplasate conform cerinlelor (minim indllimea de 1,5

m) - mai sus decit nivelul de posibild atingere a copiilor;
- Terenuri de joc al copiilor fird deniveldri, obstacole periculoase;
- Echipamente de joc securizate;
- Loc de colectare a degeurilor amplasat in conformitate cu cerinlele Regulamentului

sanitar, in pubele acoperite;
- Prestarea serviciilor de evacuare a deseurilor menajere solide de cdtre APL Durlegti

prin intermendiul serviciului existent in localitate.
Constatdri Inventarul tare este innoit periodic, in funclie de necesit6[i

bugetare. Inventarul moale este parlial innoit. In fiecare grupd
cazurile necesare este fixat, colturile mobilierului sunt rotungite.

9i posibilit6[i financiare
mobilierul este stabil, in

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoeval uare conform criteri i lor:
0.75

Punctaj acordat
0.75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spafii
sanitare in vigoare privind siguranfa,

pentru prepararea gi servtrea
accesi bi litatea, fu ncf ionalitatea

hranei, care corespund normelor
9i confortul elevilor/ copiilor.(dupi

caz
Dovezi Dotarea Blocului alimentar: depozit fructe/ legume, depozit bicdnie, sald de

preparare a bucatelor - dotate cu inventar 9i echipamente conform standardelor de
siguran!6;
Dotarea fiecdrei sdli de grupd cu spaliu pentru servirea hranei: dulapuri (din lemn sau
PVC) pentru pistrarea vaselor 9i tacAmurilor - suspendabile, masd-dulap cu 2 cuve
incorporabile cu capacitate de '10 litri fiecare, panoul asistentului de educator/ dddicii
cu normele de spdlare a vaselor 9i norme naturale de distribuire a hranei;
Spaliile pentru servirea hranei coincid cu sala de joc/activitate a fiecdrei grupe.

Fiecare copil are loc la masd 9i este asigurat cu scaun. Hrana copiilor este livratd de
la blocul alimentar conform unui grafic aprobat de Consiliul de administralie in
conformitate cu programul zilnic al activitSlilor pentru fiecare grupd. ln institulie sunt
elaborate.
Planul de profilaxie a intoxicaliilor alimentare 9i a infecliilor intestinale pentru anii
2019-2022, coordonat cu CSP Chigindu la 09.07.2018;
Scheme - diagrame ale fluxului tehnologic pentru diferite tipuri de produse;
Lista produselor alimentare interzise (afisatd la blocul alimentar al gradinitei).

Constatdri Alimentalia copiilor din institulie este organizatd conform HotdrArii de Guvern nr. 1260
din 19.12.2018 Cu privire la aprobarea proiectului-pilot de organizare a alimentaliei
copiilor gi elevilor din instituliile de invdldmdnt general.
Blocul alimentar este organizat conform cerinlelor 9i dispune de spalii 9i echipamente
necesare. Inventarul din dotare corespunde necesitdlilor institu[ionale in conformitate cu
numdrul de copii deservili. Echipamentul este intrelinut in stare funclionald,
Grupele sunt asigurate cu spa[ii pentru servirea hranei care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranfa, accesibilitatea, funclionalitatea 9i confortul copiilor.
Personalul IET sustine o datd la doi ani examenul de instruire sanitaro-igienicd.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat:
1

contort ru
Dovezi - Blocuri sanitare in fiecare grupd, separate (fete-bdie!i), dotate gi adaptate cerinlelor

fiecdrei grupe de vArstd;
- Lavoare cu apd rece 9i caldd, dotate cu sdpun, cu stergare pentru fiecare copil;
- Scaunul de WC este dotat cu colac de proteclie 9i capac;
- Blocuri sanitare pentru personalul institutiet.

Constatdri Pentru asigurarea accesibilitetii spa[iilor sanitare in fiecare grupd este
de in6ltime (a closetului, lavoarului) conform vArstei copiilor. Toate
sistemele functioneazd. Blocurile sanitare comune necesitd reparalie.

respectati cerin!a
spaliile sanitare 9i

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
I

Autoeval uare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0.75

f ndicator 1.1.7. Prezenla spaliilor sanitare cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funclionalitate 9i
onfo il

lndicator 1.1.8. Existen onalitatea loacelot antiincendiare irilor de rezervi



- Pe galeriile, culoarele institufiei sunt amplasate pldcule orientative. /F$/RE,
DIRECTIE DE /E$/RE Telefonul serviciul unic 112',

- lnstitufia este dotatd cu 2 panouri antiincediare dotate conform cerinlelor (in
exteriorul clSdirii). in interiorul spatiilor in locuri special amenajate sunt amplasate 8
extinctoare cu termenele de valabilitate respectate;

- Ordin intern nr.06 din 02.01.2020 Cu privire la respectarea instrucliunilorla proteclia
civild:

- Ordin intern nr.08 din 02.01.2020 Cu privire la responsabilitatea pentru paza
a nti i n ce n d i a rd a i n stitulie i ;

- Ordin intern nr.44 din 01 .09.2020 Cu privire la respectarea regulilior de proteclie a
muncii la locul de muncd gi securitate antiincendiard',

- Fise de instruire personald a anqaiatilor in domeniul securitdtii si sdnititii in muncd.
Constatdri Toate iegirile de rezervd (ugi dormitoare, usi galerii, u9i sdli de muzica 9i de sport) 9i

scdrile de la etajul ll a blocului suntfunclionale, au bare de proteclie,
lncdperile sunt dotate cu instalalie automata de semnalizare a incendiilor si cu hidrant
intern.
Personalul IET este instruit peiiodic in domeniul Protectiei Civile.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoeval uare conform criteri ilor:
075

Punctaj acordat
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educalional
Indicator 1,1.9. Desfigurarea activitelilor de invelare gi respectare a regulilor de circulalie rutierl, a tehnicii
securitdtii, de preven re a situatiilor de risc si de acordare a primului aiutor

Dovezi Proiecte tematice realizate cu copiii: Transporlul, Regulile de circula(ie rutierd;
Meserii, Singur acasd, Focul - prieten sau dugman',
Ordin intern nr.06 din 02.01.2020 Cu privire la respectarea instructiunilorla protectia
civild,'
Ordin intern nr.07 din 02.01.2020 Cu privire la responsabilitatea de organizare a
activitalilor de proteclie a lucrdtorilor la locul de muncd gi prevenire a riscurilor
profesionale.

Constatdri Cadrele didactice desfdgoard anual activitdfi de cunoagtere 9i de invdlare a regulilor de
circulalie rutierd, de tehnica securitdlii, reguli de prevenire a situafiilor de risc in cadrul
d iferitor proiecte tematice.
Educatorii organizeazd vizite 9i excursii in raza localitdlii, la Muzeul Detagamentului
salvatori gi pompieri mun.Chigindu, in pddure, inclusiv^in scopul invdfdrii gi respectdrii
regulilor de circula!ie rutierd, prevenirii situafiilor de risc. In legdturd cu situalia pandemicd
in acest an s-au orqanizat mai putine excursii si iesiri in teritoriu.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere.
1

Autoevaluare conform criteriilor:
075

Punctaj acordat:
0,75

Total standard 8,5

fiecerui elev/ copil.
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea in documentele strategice gi operationale a acliunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publici locale, cu alte institulii cu atribulii legale in sensul protecliei elevului/ copilului gi de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi Mdsuri pentru asigurarea protecliei copiilor:
- Informarea tuturor angajalilor cu ordinele MECC: nr. 77 din 22.02,2013, nr, 858 din

23.08.2013 Cu privire la Procedura de organizare institulionald gi de intervenlie a
lucrdtorilor in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul nr.B5B
din 23.08.2013 Cu privire la Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare
institulionald gi de intervenlie a lucrdtorilor in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului; Legea Parlamentului nr.140 din 14.06.2013 privind protectia
speciald a copiilor atlali in situalie de risc gi a copiilor separali de pdrinli,

- lnformarea tuturor angajafilor prin Ordine interne: nr.'15 din 02.01.2020 Cu privire la
desemnarea coordonatorului gi instituirea grupului de lucru al acliunilor in cazurile
ANET a copilului gi nr.17 din 09.01 .2020 Cu privire la respectarea actelor legislativ-
normative privind cazurile de ANET si proteclia drepturilor copiilor in institulia de
educalie timpurie;

- Constituirea comisiei multidisciplinare in cadrul consiliului pedagogic nr.1 din
22.09.2020 9i aprobarea componenlei ei prin ordinul nr.54 din 23.09.2020 Cu privire
la validarea deciziilor Consiliului pedagogic nr.1;
Regulamentul de organizare si functionare a grddinifei, aprobat la sedinta Consiliului



de administralie nr.1
copilului care au atins
lalde la orddinitd.

din 28.09.2020, prevede ca doar pdrinlii, fratii gi surorile
majoratul, inclusiv gi tutorii copilului pot aduce si lua copilul

Constatdrr Institulia are stabilitd o colaborare eficientd cu asistentul social din comunitate, care
constd, in special, in identificarea copiilor in situalie de risc 9i integrarea acestora in
grupa de vArsti corespunzdloare.
in institulie se respectd prevederile actelor normative in vigoare cu privire la ANET.
Pe panoul informativ a IET este atagat model de Figd de sesizarein caz de violentd sau
abuz.
in documentele strategice 9i operalionale sunt proiectate ac[iuni de informare a

partenerilor educalionali in privinfa procedurii legale de intervenfie in cazurile ANET, de
colaborare cu familia, cu autoritatea publicd localS, cu alte institulii cu atribulii legale in
sensul protecliei copilului.
To[i pdrinlii copiilor au fost informa[i cu privire la prevederile Regulamentului care se
referd la protectia copilului.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:' 
075

Punctaj acordat:
0,75

amiliar. asistenti parentali. etc ntru asiqurarea rl I trzrce sr ihice a fieciruntet

Dovezi - Ordine interne: nr.15 din 02.0'l .2020 Cu privire la desemnarea coordonatorului gi
instituirea grupului de lucru al acliunilor in cazurile ANET a copilului gi nr.17 din
09.01 .2020 Cu privire la respectarea actelor legislativ-normative privind cazurile de
ANET gi proteclia drepturilor copiilor in institulia de educalie timpurie;

- [n Regulamentul lntern al institufiei 9i in fisele de post ale angajalilor (la capitolul
obligaliile angajatului) se atestd prevederi cu privire la comportamentul 9i acfiunile
salariatului in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

- Registrul de evidenld a sesizdrilor;
- Rapoarte semestriale privind cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic al

copilului;
- Afisier, buclete, mementouri pentru pirinli in scopul reducerii fenomenului ANET

in rAndul copiilor;
- Colaborare in scopul ajutordrii familiilor social-vulnerabile cu ONG,,ROTARY-CIub

Chisindu",
Constatdri in institulie se respectd prevederile Ordinului Ministerului Educaliei nr.77 din 22.02.2013

Cu privire la Procedura de organizare institulionald gi de interuenlie a lucrdtorilor in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul nr.85B din 23.08.2013
Cu privire la Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institulionald ;i de
intervenfie a lucrdtorilor in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
Ordinul nr.1049 din 10.10.2014 Cu privire la punerea in aplicare a lnstrucliunilor pridnd
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea,
asisfenfa si monitorizarea copiilor victime gi potenliale victime ale violenlei, negliidrii,
explo atd ri i, traficu I u i.

ln institutie se tine anual evidenta copiilor din familii social-vulnerabile.
Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
0,5

Punctaj acordat:
0,5

Domeniu: Capacitate institulionali
lndicator 1.2.2. lJtilizalea eficienti a resurselor interne (personal format) ii comunitare (servicii de spriiin

fiecirui copil

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitAlilor de prevenire 9i combatere a oricirui tip de violenti (relalii elev-elev,

elev - cadru didactic, elev - personal auxiliar)
Dovezi Informarea pdrinfilor in cadrul gedinlelor cu pdrinfii gi prin intermediul grupurilor din

relelele sociale despre formele de manifestare a violen[ei, despre prevederile legale
care impun excluderea violenfei atdt din mediul institu[ional cAt 9i cel familial;

- ActivitSli de instruire a cadrelor didactice la nivel de institufie pentru prevenirea
violentei.

Constatdri To[i pdrinlii copiilor au fost informali cu privire la unele prevederi ale Regulamentului de
organizare gi func{ionare a institu,tiei care se referd la proteclia copilului.
Panourile informative din institulie conlin materiale sugestive, accesibile, la subiectul
drepturile copilului, inclusiv proteclia contra oricdrei forme de violenld (accesibile la

moment tuturor categoriilor de angaja[i).
Planificdrile cadrelor didactice confin activitSli de invdlare realizate cu copiii, axate pe

stabilirea 9i dezvoltarea relaliilor eficiente copil-copil 9i copil-cadru didactic. Institu!ia
informeazd sistematic pdrintii cu privire la abuz, neglijare, exploatare si trafic a copilului.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor.
0,75

Punctaj acordat:
0.75

B



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor, copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale ti
emolionale gi implicarea perso;alului 9i a partenerilor tnstituliei in activitelile de prevenire a

^rfamonfelor di tnitoare sin I

Dovezi Ordinul nr.54 din 23.09.2020 Cu privire la vatidarea deciziilor Consiliului pedagogic

nr.1 prin care se aprobd componenla Comisiei multidisciplinare institulionale;

Planurile anuale de activitate ale s institutie.

Constatdri panourile informative din institulie conlin materiale sugestive, accesibile, la subiectul

drepturile copilului, inclusiv protectia contra oricdrei forme de violentd si abuz.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere.
2

Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
1,5

Total standard 3,5

rd 1.3 de inv nt oferi
Domeniu: Management
fndicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile
in acest sens in promovarea valorii sinatilii fizice

itate

Domeniu: Capacitate institulionali
Indicator 1.3.2. Asigurarea condiliilor fizice, inclusiv

e suport romova nui mod sin

publice de sinitate gi alte institulii cu atribulii legale
si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului

evt

a spaliilor
sesiuni de

special
terapie

rezervate, a resurselor materiale 9i
educalionali etc.) pentru profilaxiametodologice (mese rotunde, seminare' traininguri,

oroblemelor osihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Domeniu: Curriculum/ proces educalional
tnOicator 1,3.3. Realizarea activitifil6r de promovarersustinere a modului sinatos de viali, de prev.enire a

riscurilor de accident, imbolniviri etc, de luare a misurilor de prevenire a surmenaj.ului, de profilaxie a

stresului p" parcursul procesului educalional 9i asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce

1

einifns do viafi in in if n comunl
Dovezi c[ionare nr.0090251202'1 din 24 martie 2021, eliberatd

de Agenfia Nationald pentru Sdndtate PublicS;

Autorizatie san'itar-veterinard de funclionare ASVF nr.0034562VF din 20.12.2017 ,

eliberatd de cdtre Agenlia NalionalS pentru Siguranla Alimentelor;
plan complex de profilaxie a toxinfecliilor alimentare 9i bolilor diareice acute in IET

nr.2 or.Durlesti pentru anii 2020-2022;
La incadrarea iniliald in instiu[ie copiii sunt vdzuli de specialigti (programali de

medicul de familie) 9i copiilor li se fac inscrieri in figele medicale (obligatorie pentru

incadrarea in IET);
Activitdtidecd|ireacopii|orsidepromoVaream

Constatdri Institu!ia stabilegte ca obiecttv
promovarea unui mod sindtos 9i
educalional fizic 9i Psihologic
pregcolari.
Pe parcursul perioadei evaluate

general pentru anul de studii 2020-2021 (in PAI)

sigur de viali la pregcolari, precum 9i crearea mediului
favorabil dezvoltdrii emolionale 9i sociale a copiilor

au fost organizate o serie de acliuni pentru promovarea

modului sdndtos de viafd.
Se conlucreazilcu centrul de sdndtate si cu serviciile de sprijin social din localitate.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat:
2

rnhlarnolnr h ale ale elev
Dovezi todic conlin diferite materiale legate de

educafie, de rezolvarea diferitor probleme psihoemolionale ale copiilor (lista

bibliografiei);
Consiliu pedagogic nr.3 ,,Crearea mediului educational fizic 9i psihologic favorabil

dezvoltdrii emolionale 9i sociale a copiilor" (0'1.04.2021)',

Seminar pentru cadrele didactice ,,Exersarea 9i autocontrolul 9i exprimarea emo{iilor

prin intemediul jocului" (27 .04.2021),
perinlitor le sunt aduse la cunogtinld anumite comportamente diundtoare care pot

afecta dezvoltarea coPiilor.

Constatdri Cabinetul metodic permite organizarea disculiilor individuale cu pirin[ii 9i organizarea

atelierelor de grup pentru discutii tematice (totodat6, in cazul pandemiei, nu s-a permis

accesul familiei in interiorul IET).
Institulia dispune de diverse materiale educalionale terapeutice (fige, plan99, cirfi cu

poezii, povestioare), ghiduri metodice, literaturd pentru organizarea gedinlelor pentru

pdrinti.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor.
0,75

Punctaj acordat.
0.75

promoveazi modul sinitos de viatd



Dovezi Consiliu pedagogic nr.2 cu tema: ,,Promovarea unui mod sdndtos gi sigur de viald la

prescolari" ( 1 8. 12.2020)',

$edinla generald cu pirinfii ,,Rolul 9i importanla respectdrii cerinfelor igienico-sanitare
pentru menlinerea stdrii de sdndtate" (online, 11.12.2020)',
Program de activitate al institu[iei: gimnastica de dimineald 9i gimnastica curativd dupd
somnul de zi;
Activitdti tematice pentru promovarea modului sdnitos de viald'. Focul - prieten gi

dugman, Pericole din casa noastrd, Sdndtate de la fructe gi legume, in scopul
promovdrii si sustinerii unui mod sdndtos de viald, prevenirii riscurilor de accidente;
Excursii: in pddurea noastrd',
Concurs sportiv Veseli,isteli, curajogi, organizat cu participarea copiilor din grupele

mari 9i pregdtitoare (06.05.2021);
Activitdti integrate sdptdm6nal in toate grupele de v6rsti la Domeniul Sindtate si

motricitate.
Constatdri Jh fiecare grupd de vArstd se planificd 9i se organizeazd activitdli integrate la domeniul de

activitate Sdndtate $i motricitate, dimensiunile: Educalie pentru sdndtate 9i Educalia
fizica. in institulie se organizeazd activitdli sportive, activitSfi extracurriculare, care
promoveazi modul sdndtos de via[d.
in cadrul gedintelor desfdgurate in institu[ie atAt cadrele didactice, cAt 9i pdrinlii sunt
informati cu privire la necesitatea respectdrii unui mod sdndtos de viatd.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat:
2

Total standard 4,75

Dimensiune I

fSe va completa la
finalul fiecdrei
dimensiunil

Puncte forte Puncte slabe
- Prezenla spafiilor educalionale pentru

desfdgurarea activitdlilor didactice 9i
extradidactice, pentru activitd[i sportive
gi serbdri planificate pe parcursul anului
de studii;

- incdperi dotate cu instalalii automate de
semnalizare a incendiilor si cu hidrant
intern;

- Accesul copiilor la servicii de terapie
logopedicd;

- Organizarea activitdlilor cu scopul
promovdrii modului sdndtos de viafd.

- Pavilioane vechi gi deteriorate, care
necesitd demolate si construite altele noi;

- Teren sportiv neamenajat, lipsa diverselor
instalatii sportive necesare activitdtilor in
aer liber a pregcolarilor;

- Asigurarea insuficientd a unor grupe cu
mobilier 9i inventar in corespundere cu
Standardele minime de dotare a lET.

Dimensiune ll. PARTICIPARE DEMOCRATICA

lstandardul nu se aplicd lEn

Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenla unui set de proceduri democratice de delegare 9i promovare a parinlilor in
structurile decizionale, de implicare a acestora in activitilile de asigurare a progresului gcolar, de
informare periodici a lor in privinla elevilor/ copiilor gi aplicarea mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei perintilor Si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie

Dovezi Regulamentul de organizare gi func[ionare al IET nr.2 or.Durlesti;
Regulamentul intern al IET nr.2 or.Durlegti;
Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021;
Desemnarea a patru pdrinfi in Consiliul de administralie al instituliei: proces-verbal nr.1

din 28.09.2020 al sedin(ei Consiliului de administralie cu privire la constituirea
Consiliului de administralie si desemnarea pregedintelui;
Desemnarea anuald a Comitetelor de pdrinli la nivel de grupi, alegerea presedinlilor si

Constituirea anuald a Consiliului Reprezentativ al pdrin{ilor, procese verbale ale

sedintelor cu pdrinlii din grupe (septembrie 2020), proces verbal al gedin[ei generale
cu pdrinlii nr.2 din 'l 1.12.2020',
Chestionar organizat cu pdrinlii ,,Parteneriat grddinifd-familie" (anonim) si discutarea
ulterioard a rezultatelor acestuia in cadrul gedinlelor cu educatorii;
Chestionar online aplicat tuturor pdrinfilor membri ai refelei de socializare viber sau cu

adresd electronicd (octombrie 2020) cu privire la calitatea organizdrii si desfdsurdrii
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procesului educafional in condi[iile pandemiei Covid-19 gi discutarea rezultatelor
acestuia in cadrul sedintei Consiliului de administratie nr.3 din 27.11 2020.

Constatdri @proceduridemocraticedede|egare9ipromoVarea
structurile decizionale. Se respecti procedura de alegere a Comitetului
grupei, care se realizeazd in cadrul gedinlelor cu pdrintii. $edinfele sunt
prezidate de educatori in luna septembrie a fiecdrui an.
in planificarea anuald de activitate a instituliei se atesti organizarea gedinlelor generale

cu pdrintii la fiecare inceput 9i sf6rgit de an de studii, in cadrul cirora directorul prezintd

un raport privind organizareal realizarca activitS[ii IET in anul curent de studii.

Pdrinfii sunt implicali in structurile decizionale ale instituliei: Consiliu de administra[ie,
Comitete de pdrinli la nivel de grupd, Consiliul reprezentativ al Pdrinlilor la ntvel de

institu!ie,
Se atestd mecanisme de exprimare a poziliei familiei cu privire la educalie, calitatea
serviciilor oferite de citre institulie; organizarea cu regularitate a consultdrii opiniei
pdrinfilor la nivel de grupd (asincron, online), aplicarea de chestionare (online), grupuri

ale pdrintilor pe retele de socializare.

pdrin[ilor in
de pdrinti al
convocate 9i

Pondere 9i puncta.l
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
0,75

1

Indicator 2.2.2. Existenla acordurilor de parteneriat cu reprezentanlii comunitelii, pe aspecte c€ tin de
inte.esul elevului/ copiiului, gi a acliunilor de participare a comunitetii la imbunetetirea condiliilor de

itare si odihni pentru elevi/ copii

Domeniu: Capacitate institutionali
,ndicator 2,2.3.Asigurarea dreptului pirinfitor 9i al APL la participarea in Consiliul de administralie,
implicarea lor gi a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de miiloace democratice
de'comunicare, implicarea pirintilor gi a membrilor comunitelii in activititi organizate in baza unui plan

coordonat. orientat s ed ia de calitate u IGO

Dovezi Desemnarca a patru pdrin{i in Cons/iul de administratie al institu(iei. proces-verbal nr.1

din 28.09.2020 al sedintei Consiliului de administrafie cu privire la constituirea

Consiliului de administratie gi desemnarea preqedintelui;
Desemnarea anuald a Comitetelor de pdrinli la nivel de grupd, alegerea presedin(ilor si

Constituirea anuald a Consiliului Reprezentativ al pdrinfilor, PV nr.2 din '1 1.12.2020',

Desemnarea unei persoane responsabile in Consiliul de administra(ie al instituliei,
reprezentant al autoritdtilor publice locale.

Constatdri Institu[ia dezvoltd un parteneriat eficient cu pdrinlii, valorificAnd intens opiniile 9i bunele
practici ale acestora in asigurarea interesului copilului,
Procesele-verbale ale gedinlelor Consiliului de administralie denoti discutarea diverselor
subiecte de ordin administrativ: Pregdtirea instituliei pentru noul an de studii, Pregitirea
institufiei pentru sezonul rece al anului, Respectarea normelor sanitar-igienice in
institutie, lmplementarea noilor forme de colaborare cu familia etc,

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
I

Punctaj acordat:
2
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nvatare si odlnna pentru e

Dovezi Institufia are acorduri de parteneriat cu:
- lPLT,,Hyperion" din localitate;
- Azulul Republican de BdtrAni de la Schinoasa mun.Chigindu;
- ,,ROTARY-club Chisindu"

Acorduri de colaborare cu institu[ii de formare inifiald in pedagogie pregcolarS:

- Acord de colaborare cu Universitatea Pedagogicd de Stat ,,lon Creangd" intocmit
la 08.05.20'19 privind facilitarea gi promovarea schimburilor intre Pdrli in

domeniul academic, didactic gi de cercetare in arii comune (perioada 2019-
2024)',

- Convenlie-cadru de parteneriat cu Universitatea de Stat din Tiraspol in scopul
ajustdrii procesului de formare profesionald a studen[ilor Universitafii la

necesitdlile piefii muncii gi ale Parteneriatului in cadre competente 9i acorddrii
asisten!ei gtiinlifico-consultative in promovarea activitS[ilor educalionale ale
'partenerului (nr.7 din 26.05.2018, pentru perioada 20'18-2023).

Constatdri Institulia promoveazd 9i valorificd eficient parteneriate at6t cu reprezentanlii comunitdlii,

cdt 9i cu institulii educafionale pe aspecte ce !in de interesul elevului/ copilului cu impact
pozitiv in ceea ce privegte imbundtdlirea condiliilor de invdlare 9i odihnd pentru elevi/

copii 9i promovarea unui mod sdnitos de viald, respectarea normelor de securitate,

orientarea in sistemul de valori a micului cetdlean.
Pe parcursul anului 2020-2021, relevantd este cooperarea cu APL cu scop de

imbunititire a conditiilor pentru copii.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat.
0.75



Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative
elaborarea documentelor programatice ale instituliei,

ale elevilor/ copiilor, pirinlilor 9i a comunitifii la
la pedagogizarea pirinlilor 9i implicarea acestora 9i a

culturale, etnice, lingvistice, religioase 9i
activitilile desfigurate in lnstitulie 9i

altor actori comunitari ca persoane - resursd in procesul educationa
Dovezi - Planul anual de activitate al IET nr.2 or.Durlegti pentru a. s. 2020-2021, avizatla

gedinla CP nr.1 din 22,09.2020, aprobat la gedinla CA nr.1 din 28.09.2020',
- Planul de dezvoltare al Instituliei de educalie timpurie nr.2 Durlegti pentru anii2017-

2022',
- Expozilii ,,Toamnd dulce de alvi{d", ,,Pentru Tine, Doamne"(expozilie de Pagti);
- Procese verbale ale gedinlelor generale cu pdrinlii 9i procese verbale ale gedinfelor

cu pdrintii din qrupele de vdrstd,
Constatdri In cadrul gedintelor Consiliului de administratie reprezentan[ii pdrin[ilor participd formal la

discutarea 9i aprobarea subiectelor cu privire la planificarea activitalii instituliei. Cadrele
didactice organizeazd sedinle cu pdrinfii la nivel de grupd, in cadrul cdrora se discutd
subiecte cu privire la particularitalile de vArsti ale copiilor, respectarea unui regim
sdndtos, prevenirea cazurilor de abuz etc. Pdrinlii sunt implicali in organizarea diverselor
evenimente, activitdti extracurriculare, activitdti publice, asigurarea cu material didactic.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
'1,5

Total standard 5

interculturali bazate pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3,1 Promovarea respectului fali de diversitatea culturale, etnica, lingvisticS, religioasS, prin
actele reqlatorii si acl tv anizate de institutie

Dovezi Actele interne ale institu[iei confin prevederi referitoare la diversitate:
,/ Regulamentul de organizare 9i func[ionare a institufiei;
,/ Planul de dezvoltare al instituliei pentru anii 2017-2022 (Baza conceptualS)
./ Planul managerial anual de activitate al instituliei promoveazd respectul pentru

diversitate (in institufie sunt inscrigi toli copiii indiferent de apartenen!6 religioasd,
lingvisticd sau etnica 9i li se acordd atenfie egal6);

,/ Contractul colectiv de muncd si Fisele de post ale anqaiatilor.
Constatdri lnstitulia promoveazd eficient, documental si ac(ional respectul fald de diversitatea

culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd. in grddiniii sunt create ganse egale de integrare
in mediul prescolar a tuturor copiilor, respectAnd provenienla etnicd si apartenenla
relioioasd a fiecdruia.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0.75

fndicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitilii
de valorificare a multiculturalitdtii in toate documentele si in
colectarea feedbacku ui din partea partenerilor din comunitate privind respectarea princ iilor democratice

Dovezi - Planul anual de activitate pentru a. s.2020-2021 al IET nr.2 or.Durlesti (Control 9i
dirijare);

- Copii institufionalizali de alte etnii. ru9i, gdgduzi; din alte confesiuni religioase;
- Ordin nr.15 din 04.01.2021 Cu privire la desemnarea coordonatorului gi instituirea

grupului de lucru al ac(iunilor in cazurile ANET a copilului;
- Activitdli extracurriculare organizate;
- Concursuri-expozitii: ,,Mdrtigoare-md4i$oare" (2021), compozifii pascale (2021).

Constatdri Planurile de dezvoltare strategicd, cAt gi cele de activitate anuald ale comisiilor si

consiliilor din institulie previd acfiuni ce !in de respectarea diversitdfii.
in institu{ie se organizeazd activitali de promovare a tradifiilor gi obiceiurilor nationale,
reliqioase. Nu s-a colectat feedbak-ul comunitdtii la acest subiect.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
0.5

Punctaj acordat:
0,5

Domeniu: Capacitate institulionale
Indicator 2.3.3. Crearea condiliilor pentru abordarea echitabile 9i valorizantl a fiecilrui copil indeferent de
apartenenta culturale, etnicA, lingvisticei, religioasl, incadrarea in promovarea multiculturalitilii,
valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor gi varietatea de resuFe (umane, informationale

- Plange educa[ionale, panourile institu[iei;
- Activitdti curriculare si extracurriculare cu tematici care cuprind dimesiunea culturald,

religioasd, etnici.

etc. de identificare si dizolvare a stereotipurilor si preiudecitilor
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Biblioteca cabinetului metod c al institutiei, dar gi a fiecdrei grupe;

Constatdri Panourile din institufie conlin informa[ii cu privire la nondiscriminare. In institulie se de[in
(in bibliotecile din grupe 9i din cabinetul metodic) brosuri, pliante la tema nondiscrimindrii,
combaterii stereotipurilor - materiale care sunt utilizate la necesitate de citre cadrele
didactice sau pirinfi. in cabinetul metodic este amenajat un spafiu destinat cunoagterii

[6rii, care con[ine inclusiv informa[ii despre diferite nalionalita[i 9i elemente ale culturii
acestora. Sunt desfdgurate activitdli de identificare gi dizolvare a stereotipurilor 9i
oreiudecdtilor.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criterii lor:
0.75

Punctaj acordat
1,5

Domeniu: curriculum/ proces educalional
Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitilile curriculare gi extracurriculare, in acfiunile elevilor 9i ale cadrelor
didactice a viziunilor democratice de convietuire armonioase intr-o societate interculturali, a modului de

loril Iticulturaleromovare a valonlo mutucu
Dovezi - Proiectirile globale si proiectdrile tematice pentru anul de studii 2020-2021 in grupele

de copii, aprobate de directorql instituliei;
- Panouri informative in grupe,,Drepturile copiilor";
- Expozilie cu desenele copiilor;
- Proiecte didactice ale activitSlilor integrate;
- Activitifi extracurriculare, Concursuri-expozi\ii'. ,,Me4igoare-mdrligoare"(2021),

compozi{ii pascale (2021), Tradilii si obicee de Crdciun (2021), Tradilii la sarbdtorile
pascale (2021),

- Activitdli tematice realizate cu copiii care ating subiectul promovdrii valorilor nafionale

9i ale minoritdlilor etnice: Sunf unic, Eu 9i corpul meLt, Toli diferili - toli egali, Tara mea,
Drepturile mele - ce sd fac cu ele?, Limba noastrd-i o comoard, etc..

Constatiri lnstitulia propune activitSli curriculare gi extracurriculare cu caracter democratic, nalional,
etnic ce pun in evidenld convie[uirea armonioasd intr-o societate interculturald.
in cadrul activitdfilor integrate, conform proiectdrilor globale, pornind de la interesul
copiilor, dar 9i in cadrul rutinelor se abordeazd subiecte privind respectul 9i toleranla
pentru vorbitorii de alte limbi, pentru promotorii altor tradifii 9i culturi.
Materiale informalionale folosite in cadrul activitdlilor de cdtre pedagogi denotd
inteleqerea esentei aspectului interculturalitdtii (prezentiri, proiecte, postere, standuri).

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
075

Punctaj acordat
1,5

Total standard 4,25

Dimensiune ll

fSe va completa la
finalul fiecdrei
dimensiunil

Puncte forte Puncte slabe
- lmplicarea activd a pdrinlilor in structurile
decizionale;
- Participarea pdrinlilor la organizarea
activitdfilor didactice 9i extradidactice, la
pregdtirea serbdrilor si amenajarea spa[iilor;
- Prezenfa acordurilor de parteneriat cu
diverse organ izalii com unitare;
- Asigurarea sanselor egale de integrare in
mediul pregcolar a tuturor copiilor,
respect6nd provenienla etnicd gi apartenenla
religioasi a fiecdruia;
- Promovarea valorilor multiculturale, a
trad itiiolor si obiceiurilor.

- Lipsa dovezilor de colectare a
feedbackului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor
democratice.

Dimensiune lll. INCtllzluNEEDU9AT|oN/\lA

potentialului prooriu in procesul educational

Oomeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic gi operalional bazat pe politicile statului cu privire la educalia
incluziva (dupi caz), a strategiilor de formare continui a cadrelor didactice in domeniul educaliei incluzive,

ii
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- Planul Strategic conline prevederi referitoare la incluziunea socio-educalionald a

tuturor copiilor;
Se realizeazd misuri precum:

a proiectelor de asiqurare a serviciilor de spriiin pentru elevii cu Cerinte educationale speciale (CES



./ ldentificarea copiilor din familii vulnerabile 9i a copiilor cu CES care nu

frecventeazd g rddinila;
,/ ldentificarea necesitS[ilor familiilor 9i conlucrarea cu factorii de decizie pentru

ajutarea acestora;
,/ ldentificarea copiilor cu CES 9i raportarea acestora cdtre SAP;
,/ Monitorizarea periodicd a progreselor copiilor cu CES.

Constatdri Planul strategic gi operalional al instituIiei este
privire la educalia incluzivd, serviciile de sprijin
baza documentelor elaborate in acest scop.

elaborat in baza politicillor statului cu
pentru copiii cu CES sunt realizate in

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
1.5

Indicator 3.1.2. Funclionalitatea structurilor, a mecanismelor gi procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare gi inclriziune gcolari a tutu.or copiilor, inclusiv de evidentl 9i sprijin pentru copiii cu cerinle

Oomeniu: Capacitate institutionalt
Indicator -3.1.3. Crearea bazbi de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datetor privind progresul 9i dezvoltarea fiecirui elev/ copil 9i asigurarea

t1

educationale s ale
Dovezi Pentru asigurarea accesului egal al tuturor copiilor in grddinild, in institufie se

complete azd Registrut eujdenlei cererilor pdrinlilor pentru inmatricularea copiilor in

IET nr.2 or.Durlegfi, (cusut gi parafat);
in mape se pdstreazd toate cererile de inscriere a copiilor conform Regulamentului

de organizare gi funclionare a instituliei gi inregistrate in Registrul de evidenli a
inreg istrdrii copiilor;
Copii cu dificultali de vorbire 9i tulburdri de limbaj sunt incadrali in serviciul logopedic
al instituliei. ln institulie activeazd 2 specialisti logopezi;
in institulie este constituitd anual Comisia multidisciplinard institulionala (CMl), ordin

intern nr:.54 din 23.09.2020 Cu privire la validarea deciziilor Consiliului pedagogic

nr.1 prin care se aprobd componenla Comisiei multidisciplinare institulionale;
Institulia are o colaborare sistematicd cu instituliile 9i structurile de suport implicate in

acordarea asistenlei psihopedagogice copiilor cu cerinte educationale speciale
precum: asistentul social, SAP, medicul de familie pentru identificarca cazutilor unor

copii care nu frecventeazd grildinila din motivul existentei unor deficiente.

Constatdri u|tidiscip|inar6(cMl),suntrespectatemecanisme|e9i
procedurile de sprijin pentru procesul de inmatriculare 9i incluziune educalionald a tuturor

copiilor 9i de evidentd pentru copiii cu cerinle educalionale speciale.
CMI activeazd in baza Planului de activitate si asigurd familiarizarea pedagogilor cu

documentele de politicd incluzivd,
Serviciile de suport sunt solicitate din partea SAP-ului si altor servicii intersectorilale
(asistentul social, SAP, medicul de familie).

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoeval uare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
0,75

ivind evolutiile demoqrafice si perspectivele de Scolaritate, evidenfa inmatricqlifilglg rilor (dupd caz

Dovezi Institulia deline listele contingentului
conformitate cu HotdrArea de Guvern
institu(ia pregcolard in anii 2021-2023',

de copii din localitate (5-7 ani), elaborate
nr.434 din 23.07,'1996, pentru a fi integrali

tn
tn

Evidenfa copiilor cu CES se [ine permanent prin

medicii de familie de la CSP or.Durlesti.
legdtura cu asistentul social 9i cu

Constatdri Institulia deline date despre copiil din districtul gcolar care
inmatriculirii copiilor se !ine in institulie in registrul de evidenfa
personale ale copiilor. inmatricularea copiilor se efectueazd
inmatriculare a copiilor.

aparline. Evidenfa
copiilor si dosarele
baza ordinelor de

tl

a
in

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criteri i lor:
0,75

Punctaj acordat
15

acfivif5fii Comisiei M Itidisciptinare lntrascolare si a serviciilor de sprijin., in funcfie de neceetellle Jep!!!el
Dovezi Ordin intern nr.54 din 23.09.2020 Cu privire la validarea deciziilor Consiliului

pedagogic nr.1 prin care se aprobd componenla Comisrei multidisciplinare

institutionale;
Tipurile de evaluare aplicate de cdtre educatori: ini[iald 9i finalS, confirmate prin

Figele de evaluare ale coPiilor;
Fige de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu

Standardele de invSlare gi dezvoltare a copiilor, Fige de evaluare elaborate individual

de cdtre cadrele didactice.

Constatdri lnstitulia asigurd monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui copil.
pentru copiii cu deficiente de vorbire este asiguratd funclionalitatea serviciulut logopedic.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat:
I

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 3.1.5. Desfigurarea procesului educalional in concordanli cu particularitilile 9i
ale fiecirui elev/ copil 9i asigurarea unui plan educalional individualizat, curriculum

nevoile specifice
adaptat, asistent

nal, set de materiale didactice sau alte misuri si servicii de spriiin
Dovezi - Activitdli individuale pentru copiii cu CES realizate de cdtre cadrele didactice in

conformitate cu recomandirile Serviciul de Asisten[d PsihopedagogicS;
- Fige de observare 9i monitorizare a progreselor copiilor elaborate Tn conformitate cu

Standardele de invdlare si dezvoltare a copiilor, Fige de evaluare elaborate individual
de cdtre cadre didactice;

- Rapoarte de evaluare complexd a dezvoltirii copilului;
- Registre de evidenfd a evaludrii logopedice a copiilor;
- Rapoarte cu privire la evaluarea loqopedicd a copiilor din lET.

Constatdri ln perioada 2020-2021, procesului educalional s-a desfdsurat in concordanfd cu
particularitalile gi nevoile spegifice ale fiecdrui copil prin oferirea suportului de cdtre
cadrele didactice, inclusiv in funcfie de recomanddrile Serviciului de asistentd
psihopedagogicd.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
1,5

Total standard 6,25

diferentele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare a mecanismelor pentru identificarea gi combaterea

iciror forme de discriminare si de ifereoncaror torme de otscnmanare si de respectare a daterentelor individuale
Dovezi - Ordin nr.15 din 04,01.2021 Cu privire la desemnarea coordonatorului si instituirea

grupului de lucru al acliunilor in cazurile ANET a copilulu|
- Prevederea cu privire la comportamentul si acliunile salariatului in caz de abuz,

neglijare, exploatare, trafic al copilului introdusd in Regulamentul Intern al institufiei 9i
in Figele de post ale angajalilor (la capitolul obligafiile angajatului);

- Registrul de evidentd a sesizdrilor, care con[ine numirul sesizdrilor intocmite si
trimise spre organele competente de decizie. in institufie se pdstreazd exem plarul'2
al Figei de sesizare;

- Rapoarte privind cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic al copilului trimise
semestrial cdtre DGETS.

- Evidenla numdrului de copii din familii vulnerabile pentru 2020-2021 - 10 copii;
- Planul anual de activitate al IET nr.2 Durlesti

Constatdri In institulie existd mecanisme pentru identificarea gi combaterea oricdror forme de
discriminare.
Cadrele didactice demonstrezd abilitdli de identificaregi solulionare a cazurilor ANET, in
corespundere cu prevederile documentelor de politici educalionale timpurii in domeniul
nediscrimindrii.
in institu[ie se tine anual evidenta copiilor din familii social-vulnerabile.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoeval uare conform criteri i lor:
1

Punctaj acordat:
1

lndicator 3.2.2. Promovarea
ale Institufiei prin programe,

diversitifii, inclusiv a interculturalitilii in planurile strategice 9i operafionale
activitili care au ca linta educalia incluzivi 9i nevoile copiilor cu CES (dupa

cazl.
Dovezi Planul de dezvoltare strategicd a institu[iei (2017-2022) conline ca obiectiv strategic

Promovarea in randurile cadrelor didactice a experienlei practice gi profesionale
privitor la incluziunea copiilor cu CES;
Planul de activitate al instituliei pe anul 2020-2021 (Activitatea metodicd);
Proiectirile globale gi proiectirile tematice pentru anul de studii 2020-2021 in
grupele de copii, aprobate de directorul institutiei.

Constatdri ln Planul strategic pentru anti 2017-2022 9i in Planurile operalionale ale lnstituliei se
atestd planificate ac[iuni ce promoveazd diversitatea si educatia incluzivd,
lnstitulia asigurd ganse egale de incluziune tuturor copiilor, informeazdl formeazd
frecvent personalul, privind procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere.
2

Autoeval uare conform criteri ilor:
075

Punctaj acordat
1,5
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Domeniu: Capacitatea institufionali
fndicator 3.2.3 Asigurarea respectirii diferenlelor
identificare, semnalare, evaluare 9i solufionare a

individuale prin aplicarea
situatiilor de discriminare

procedurilor de prevenire,
9i informarea personalului,

GO rreilor rlor or ali cu privire la utilizarea acestor procedur
Dovezi - Ordin nr.15 din 04.01.2021 Cu privire la desemnarea coordonatorului gi instituirea

grupului de lucru al acliunilor in cazurile ANET a copilului;
- Rapoartele semestriale cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic si

expediate cdtre DGETS;
- Activitdli cu copiii in care se abordeazd subiectul nondiscrimindrii, disculii situa{ionale

in momentul unor incilcdri ale drepturilor copiilor legate de discriminare;
- Materiale cu privire la protecfia copilului in cazuri de discriminare afisate la panourile

pentru pdrinli din grupe;
- Fisele de post ale tuturor angaiatilor contin prevederi in privinta nondiscrimindrii.

Constatdri In institulie sunt asigurate 9i respectate diferenfele individuale prin aplicarea procedurilor
de prevenire stipulate in Figele de posf, prin formarca angaja[ilor privitor la identificarea
timpurie a cazurilor, semnalarea conform Figei de sesizare, informarea personalului
referitor la evaluare 9i solulionare a situaliilor de discriminare in cadrul diverselor
activitdti, informarea reprezentantilor leqali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educalional
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat / adaptat pentru
copii cu CES, gi evaluarea echitabile a progresului tuturor copiilor in scopul respectirii individualitAtii gi
traterii valorice a lor

Dovezi Activitdlile organizate de cdtre cadre didactice se adreseazd tuturor copiilor ce
participd la activitdli planificate pe parcursul zilei;
Figele de post ale cadrelor didactice conlin la componenta lmplementarea
documentelor de politici prevederi referitoare la tratarea echitabild a tuturor discipolilor;
Tabelul generalizator de evaluare al copilulur;
Figele de observare 9i monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu
Standardele de invdfare gi dezvoltare a copiilor;
Figele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor;
Portofol ii le copi ilor.

Constatdri Institufia asigurd tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin aplicarea documentelor de
politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activitdli de cunoagtere 9i evaluare a
progresului fiecdrui copil, prin mecanisme de suslinere a individualitdlii fiecdruia. Institulia
traleazd toli copiii echitabil, aplicAnd curriculumulul, prin intermediul diverselor activitdli
de cunoagtere 9i evaluare a progresului fiecdrui copil.
Procesul educalional se realizeazd in baza Documentelor de politici educalionale,
aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii gi Cercetdrii.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere.
2

Autoeval uare conform criteriilor:
075

Punctaj acordat
1,5

Indicator 3,2.5. Recunoagterea de citre elevi/ copii a situaliilor de nerespectare a diferentelor individuale gi
nifesde discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauzi

Dovezi - Panoul Astdzi suntem de serviciu unde sunt desemnafi in egalitate si fete 9i baieli;
- Panouri Drepturile copiilor, Obliga(iile copiilor;
- Activitdfil tematice: Sunf unic, Drepturile mele - ce sd fac cu ele, Toli diferili - toli egali,

Eu gi corpul met), Prietenii mei, etc.;.
- Activitifi in vederea informdrii Si recunoasterii de cdtre copii a situaliilor de

discriminare;
- Portofolile copiilor.

Constatdri ln institufie sunt create condi(ii de recunoastere a situaliilor de discriminare prin
amenajarea diverselor panouri, prin afigarea materialelor informativ-ilustrative la subiectul
dat, prin orqanizarea activitdtilor tematice cu copiii.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
0.75

Total standart 5,5

q

Standard 3,3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil fi
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institu[iei, obiectele 9i echipamentele aflate pe teritoriu 9i pentru toate bunurile din
interiorul clddirii incheiat cu paznicii;

- 3 paznici angajali;
- lnstalarea a 2 porli noi gi a unei por(iuni de gard metalic nou (Bugetul |ET,2021),

construcfia unui pavilion de joc nou (Bugetul 1Ef ,2020)',
- Parteneriat cu familile copiilor privind dezvoltarea mediului educalional (amenajarea

spaliilor verzi, a terenurilor de joc);
- Registrul de evidenld a bunurilor materiale;
- Procesul-verbal nr.4 din 23.12.2020 al gedinlei Consiliului de administralie cu privire

la rezultatele inventarierii bunurilor material in institulie;
- Acte de donalie a bunurilor materiale, semnate de donatori;
- Mapd cu buqetul institutiei.

Constatdri I nstitu(ia utilizeazd resurselele
accesibil si sigur pentru fiecare
not.

institulionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
copil si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere.
2

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
1,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecliei datelor cu caracter personal gi a accesului, conform legii, la datele de
interes publires G

Dovezi Actele interne elaborate conlin prevederi ale:
,/ Legii 133 din 08.07.2011 Cu referire la datele cu caracterpersonal',
,/ Codului educaliei, articolul 135: Obligaliile personalului didactic, gtiintifico

didactic, gtiintific Ai de conducere lit. p) sd asigure confidentialitatea 9i securitatea
informafiei care con[ine date cu caracter personal, in conformitate cu legislalia in
domeniul protecfiei datelor cu caracter personal;

Regulamentul de organizare gi funclionare a instituliei de educalie timpurie nr.2
or.Durlegfi prevede la cap. X, secliunea2 Drepturi 9i responsabilitati ale personalului
instituliei de educalie timpurie, pct.11 sd asigure confidentialitatea gi securitatea
informatiei care contine date cu caracter personal, in conformitate cu legislalia in
vigoare, sd nu desfdgoare acliuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a copilului
pi a pdrintilor sau altor reprezentanli legali ai copilului',
ln Figa postului angajalilor sunt stipulate prevederi privind asigurarea protecfiei
datelor cu caracter personal;
Ordine interne nr.46 din 01.09.2020 si nr.13 din 04.01.2021 Cu privire la protectia
datelor cu caracter personal.

Constatdri Institufia asiguri protecfia datelor cu caracter personal 9i accesarea acestora in limitele
prevdzute de lege.
Institulia solicitd acordul pdrin[ilor pentru utilizarea gi prelucrarea datelor cu caracter
oersonal a copilului. In cadrul sedintelor pdrintii sunt informati cu privire la acest subiect.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoeval uare conform criteriilor.
1

Punctaj acordat:
.1

I

Domeniu : Capacitatea institulionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spaliilor dotate
conforme specificulu educatiei. a lor destinate serviciilor de spriiin

Dovezi - Spalii educafionale largi, numdr echilibrat de copii in grupe (numdrul mediu de copii in
grupe - 30 copii);

- Dormitoare separate dotate cu inventar moale 9i tare ce corespunde virstei gi taliei
copiilor pentru '13 grupe;

- Centre de activitate dotate cu materiale necesare;
- Construclia unui pavilion de joc nou;
- Reoaratia capitald a unor spatii ce tin de spdldtorie,

Constatdri Institufia nu dispune de semnalizatoare luminiscente pentru indicarea direcliei de
deplasare si de rampe la scdri. Totodatd detine bare de spriiin la scdrile din interior.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval ua re conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat
15

Domeniu: Curriculum/ proces educalional:
Indicator 3.3,4. Punerea ln aplicare a mijloacelor de inveFmant gi a auxiliarelor curriculare, utilizlnd
tehnoloqii informationale gi de comunicare adaptate necesitetilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi I Institulia conectatd la re[eaua Wi-Fi;

- Registrul de evidenld a asistdrilor la activitdlile didactice din institulie;
- Figele de asrstenld la activitdli, completate de metodistul/ directorul instituliei;
- Grupuri create prin intermediul aplica[iei de mesagerie Viber pentru comunicarea

cu pdrinlii;
- Fise de asistentd la activitdti in care se remarcd utilizarea TIC:
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- lnstruiri realizate cu cadrele didactice (iulie-august 2021) la capitolul Alfabetizare
digitald, organizate de MECC.

Constatdri Institulia dispune de tehnicd care este folositd la necesitate (in cadrul activitdlilor
integrate, cAt 9i la cele de muzicd, la educalia fizicd, la plimbare) de cdtre cadrele
didactice (laptop, proiector, centru muzical, TV) ce permite ajustarea procesului
educalional la necesitdlile copiilor 9i valorificarea potenlialului fiecdrui copil.
Institu(ia valorificd resursele didactice 9i tehnice din dotare 9i contribuie la cresterea
eficientei actului educational prin activitatea de control si monitorizare.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat:
2

Total standard 6

Dimensiune lll
fSe va completa la

finalul fiecdrei
dimensiunil

Puncte forte Puncte slabe
- Plan strategic 9i operational bazat pe

politicile statului cu privire la educafia
incluzivd;

- Evidenla copiilor cu CES prin legdtura cu
asistentul social 9i cu medicii de familie;

- Monitorizarea datelor cu privire la
progresul 9i dezvoltarea fiecdrui copil;

- Crearea mecanismelor pentru
identificarea si combaterea oricdror forme
de discriminare 9i de respectare a

diferenlelor ind ivid uale;
- Asigurarea unui mediu accesibil 9i sigur

pentru fiecare copil

- Dotarea insuficientd a spaliilor
educalionale cu materiale didactice Ei

echipamente TIC;
- Participarea insuficientd a cadrelor
didactice la numeroase activitdli de
formare continud cu privire la
incluziu nea educalionald.

Dimensiune tv. ertctenTA eoucaTto1\|llA

Domeniu: Management
Indicator 4.1,1. Orientarea spre cregterea calitAtii educaliei gi spre imbunitelirea continua a resurselor
umane gi materiale in planurile strategice gi operalionale ale instituliei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationa ern

Dovezi Programul de dezvoltare al IET nr.2 or.Durlegti pentru anii 2017-2022, aprobat la

Consiliul de administrafie nr.1 din 07,09.2018;
Planul anual de activitate al IET nr,2 or.Durlegti pentru a. s. 2020-2021 (Acliuni de
dezvoltare a instituliei pentru anul curent de studii);
Ordinul nr.58 din 23.09.2020 Cu privire la instituirea Comisiei de evaluare internd a

calitdfii educaliei;
Participarea in procesul de atestare in anul de studii 2020-2021 a 2 cadre didactice
pentru confirmarea gradelor didactice intdi 9i doi in baza art.131 (3);
Studii de calificare profesionald suplimentari a 2 cadre didactice, UPSC, 2020-2021',
Organizarea seminarelor 9i a gedinlelor metodice pentru cresterea calitdlii procesului
educational si dezvoltarea performantelor cadrelor didactice;

Constatiri ln Programul de dezvoltare al IET se conlin prevederi 9i acliuni referitoare la calitatea
educafiei gi dezvoltarea cadrelor, imbundtdlirea continud a resurselor umane 9i
materiale, precum extinderea 9i diversificarea sistemului de instruire a cadrelor didactice
din perspectiva formirii profesionale 9i personale;
Planul anual de activitate conline activitdli si acliuni ce contribuie la dotarea institufiei cu
materiale didactice, acliuni ce prevdd cregterea calitdlii procesului educafional, inclusiv
prin pregdtirea cadrelor didactice (formare continud, traininguri, seminare, gedinle 9i
activitili metodice la nivel de institulie gi de sector, proiecte etc.).
Dezvoltarea bazei didactice conform SMIED este realizatd parlial din cauza insuficienlei
de resurse financiare asigurate din bugetul de stat. Mecanismele de monitorizare a

eficien[ei educalionale le constituie organizarea controalelor interne cu discutarea
ulterioari a rezultatelor in conformitate cu prevederile normative: ordine de iniliere a

contolului / ordine de finalizare a controlului.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
a

I

Punctaj acordat:
2

Indicator 4.1.2, Realizarea efective a programelor gi activitililor preconizate in planurile strategice 9i

Orarul activitdtilor curriculare, avizat la inceputul anului de studii 9i Programul zilnic de
in cadrul Consiliuluiactivitate al qrupelor, aprobat la inceputul anului de studii

ionale a institutiei (inclusiv ale structurilor asociative ale piri lor si elevi



pedagogic, Proces-verbal nr. 1 din 22.09.2020',
Orarul activitdlilor curriculare, aprobat in cadrul gedinlei Consiliul de administralie al

institufiei: Proces-verbal nr. 1 din 28.09.2020',
Certificate de participare la formdri locale, nafionale (online) (portofoliile cadrelor
didactice):
,/ UPSC, Calitatea formdrii iniliale a cadrelor didactice, 4-5 decembrie 2020;

'/ AgiroMd, 31.01.2021, ,,Evaluarea cadrelor iddactice din perspectiva noului
reg u I a ment de atestare"

,/ UPSC, 22.04.2021, ,,BL)ne practice in dezvoltarea holisticd a copiibr de varstd
timpu rie prin teh nologii";

Ordinul nr.19 din 10.02.2021 Cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursuri de
form a re p rofesio n a I d conti n u d',

Raport anual privind organizarea procesului educalional;
Raportul de activitate al lET, aprobat la gedinla Consiliului pedagogic 9i Consiliului de
administralie.
Grupul Viber creat in cadrul fiecdrei grupe pentru legdtura cu pdrinlii;
Planul individual de dezvoltare personald 9i profesionald a cadrului didactic;
Baza de date cu referire la formarea continud si atestarea cadrelor didactice.

Constatdri Activitatea realizatd de cdtre institulie este prezentatd la gedinfa comund a Consiliului
pedagogic 9i Consiliului de administralie. Rapoartele anuale con[in analiza SWOT pe

urmdtoarele aspecte: resurse umane, baza tehnico-materiali gi didacticd, procesul
instructiv-educativ.
Planurile de activitate anuald cuprind activitdli preconizate pentru realizarea obiectivelor
strategice, cu specificarea termenilor de realizare, responsabililor gi costurilor estimative.
Pentru evaluarea/ monitorizarea nivelului de realizare a activitd[ilor planificate, managerul
instituliei prog noze azd rezultatele scontate/ i nd icatori d e performanld.
La nivel de institufie, managerul in comun cu metodistul planificd activitSfi ce au drept
scop incurajarea prin forme variate participarea pdrinlilor la programul educa(ional al

instituliei: gedinle, mese rotunde, chestiondri, organizarea activitdlilor educalionale etc.
Anual au loc activitdti educalionale conform compartimentelor plantficate: activitS!i
publice, activitdli metodice, activitdli de formare continud, activitdli de parteneriat, gedinle
ale consiliilor si comisiilor - consemnate in registre corespunzdtoare.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat:
2

lndicator 4,1.3. Asigurarea in activitatea comisiilor gi a consiliilor din lnstitulie a modului transparent,
democratic Ai echitabil al deciziilor cu privire la politicile institulionale cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educalionale gi promovarea unui model eficient de comunicare interne gi externe

litat iciil tate

l

cu vrre la calrtatea serv resor
Dovezi Ordinul intern nr.56 din 23.09.2020 Cu privire la componen{a Consiliului de

admi n istratie din institu(ie',
Proces-verbal nr.1 din 22.09.2020 al Consiliul pedagogic (Cu privire la delegarea
cadrelor didactice in cadrul Consiliului de administralie al institufiei)',
Ordin nr.57 din 23,09.2020 Cu privire la Componenta gi activitatea Comisiei de eticd',

Ordinul nr.58 din 23.09.2020 Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare internd a

calitdtii educaliei;
Ordinul nr. 59 din 23.09.2020 Cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare',
Dosarele cu activitatea Consiililor/ comisiilor din institulie: Consiliul pedagogic,
Consiliul de administralie, Consiliul de eticd, CMI etc.
Proces-verbal nr.1 din 22.09.2020 al Consiliului pedagogic cu privire la rezultatele
controlului tematic ,,Pregdtirea institu(iei pregcolare cdtre redeschiderea gi reluarea
activitdtii in contextul pandemiei Covid-l 9".

Constatdri ln cadrul instituliei se atestd urmdtoarele comisii/ consilii:
- Consiliul pedagogic;
- Consiliul de administrafie;
- Comisia de atestare,
- ComisiamultidisciplinardinstitulionalS;
- Comisia de eticd,

in institulie se atestd mapele Consiliilor/ comisiilor din institulie, care conlin procese-
verbale, note informative, rapoarte cu referire la subiectele abordate etc.
Institu[ia asigurd un mod transparent, democratic 9i echitabil cu privire la politicile
educalionale prin discutarea deciziilor la comisiile/ consiliile interne, afigarea informatiei
pe panoul informational al instituliei 9i afigierul pdrinlilor in grupele de copii. In cadrul
consiliilor gi comisiilor din institulie sunt prezentate 9i discutate note informative/ rapoarte
privind calitatea serviciilor prestate.
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Ordinele directorului institu[iei cu
administrative, care reglementeazd
la cursuri de formare continuS,
controalelor interne, respectarea
respectarea IOVSC.

privire la activitatea de bazd ce cuprinde ordine
activitatea institulionalS: crearea comisiilor, delegarea
normarea muncii, cu privire la tarifare, inilierea

instructiunilor de securitatea si sEndtate in muncd;

Sedintele consililor gi comisiilor sunt protocolate in Registre, cusute gi p

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat:
2

Domeniu: Capacitate institutionala
fndicator 4,1'.4. Organizarei procesului educalional in raport cu obiectivele 9i misiunea instituliei de
nvitimf,nt orintr-o infrastructuri ad a td necesitdtilor acesteia
Dovezi Planul managerial anual, discutat la gedinla Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1

din 22.09.2020, aprobat la gedinta Consiliului de administrafie, proces-verbal nr.1 din

28.09.2020,
in anul de studii 2020-2021 institulia a beneficiat de construclia unui pavilion nou pe

terenul de joc, fapt care. a contribuit la o mai bund organizare a activitdlilor

educalionale in aer liber (gimnasticd, educalie fizicd, plimbdri, observiri in naturd,

competilii sportive);
Proces-verbal nr,4 din 28.12.2020 al sedinlei Consiliului de administralie privind

rezultatete inventarierii bunurilor material in institu[ie;
Demersuri, note informative cu referire la imbundtilirea permanentd a bazei de

resurse institutionale.
Constatdrl lnstitu(ia asigurd organizarea eficientd a procesului educa[ional in raport cu obiectivele 9i

cu misiunea sa printr-o infrastructurd adaptatd necesit6lilor institu[iei de inv5lim6nt.
Institufia dispune de cabinet metodic, cabinet medical, sal5 de sport, 2 sdli de muzicd,

2 cabinete logopedice, izolator, grddini de iarni, teren de sport. Institulia dispune de

inventar sportiv, salS de sport, teren sportiv. La moment in institulie sunt inscrigi 48l de

copii incadrali in 17 grupe. Institulia dispune de sistem de aprovizionare cu apd, sistem

de canalizare, sistem de incdlzire, blocuri sanitare.
Fiecare sald de grupd are amenajat spatiu destinat bufetului: dulapuri pentru pdstrarea

vaselor gi a tac6murilor suspendabile, masd-dulap cu cuve incorporabile, panoul

asistentului de educator/ ddddcii cu normele de spdlare a vaselor si norme naturale de

distribuire a hranei,
Sdlile de grupd sunt dotate cu mobilier: scdunele, mdsule pentru copii, mese de birou

pentru educator, dulapuri gi etajere pentru jucdrii, dulap pentru haine, dulap pentru

veseld. Unele sdli de grupd necesitd repara[ii si reinnoirea mobilierului,

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
1,5

Indicator 4.1.5. Prezenla 9i aplicarea unei varietifi de
necesare valorificirii curriculumului nalional, inclusiv a

le individualizat

echipamente, materiale 9i auxiliare curriculare,
componentelor locale ale acestuia, curriculumului

lndicator
titluri stiintifice)

adrarea personalUlul r

ntru realizarea finaliti
dactic 9i auxiliar calificat, delindtor de grade c

lor stabilite in conformitate cu normativele in vi

adaotat si a olanurilo educationa V eua
Dovezi Registrul de evidenld a bunurilor materiale;

Registrul de inventariere gi evidenfd a utilajelor 9i
Fise de evidenld a echipamentelor 9i mijloacelor

materialelor d idactice;
din dotarea grupelor, s6lii de sport S

t

s6lilor de muzicd;
Prezenla echipamentelor TIC in
centre muzicale.

institu!ie. calculatoare, proiector, imprimante, TV

Constatdri lnstitulia este dotatd cu echipamente 9i materiale necesare. Se

materiale metodice 9i psihopedagogice: ghiduri, suporturi
implementdrii curriculumului. Ar fi necesare mai multe resurse
suficiente si variate.

atestd o varietate de
de curs necesare
lT. materiale didactice

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat
1,5

1.6. lncad area personalu ui didactic gi auxiliar calificat, defindtor de grade didactice (eventua

Dovezi Dosare personale dovezi privind angajarea, promovarea, preg6tirea

psihopedagogicd 9i de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare;
Schema de incadrare aprobatd la Consiliul de admtnistralie;
Lista anuali de tarifare a personalului;
Statele de personal cu necesarul de personal didactic ai cel auxiliar calificat;

Contractele de muncd sunt incheiate la angajare, semnate gi avizate de directorul

institu!iei;
Registrul de ordine privind angajarea personalului;
Fise de post ale anqaiatilor aduse la cunostinld contra semndturd;
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- 4 cadre didactice au fost angajate in anul de studii 2020-2021
- 95% din personalul didactic au studii pedagogice in domeniul invdfdm6ntului general

si pregcolar, Soh nu au studii pedagogice;
- lncadrarea cu personal auxiliar constituie 100o/o.

Constatdri Institutia dispune de personal didactic cu studii pedagogice, in special in domeniul
pregcolaritetii, sau au realizat programul de calificare profesionalS suplimentard la
educalia prescola16. Majoritatea cadrelor didactice au stagiu pedagogic, iar 62% de\in
grade didactice unu 9i doi. Cadrele didactice sunt promovate 9i motivate spre cregtere
profesionald. in anul de studii 2020-2021 2 cadre didactice gi-au confirmat gradele

didactice int6i si doi conform art.131 (3).

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat
1

Dovezi Programul zilnic de activitate a grupelor, aprobat la inceputul anului de studii in
cadrul Consiliului pedagogic, Proces-verbal nr.1 din 23.09.2020
Orar de acces in sala de muzicd pentru grupele de copii mari gi pregdtitoare, aprobat
la CA nr.'1 din 28.09.2020',
in instutufie s-au respectat cerinfele de proteclie COVID-'19, inclusiv in activitdlile
educalionale (organizarea activitdlilor cu pdstrarea distanfei fizice, dezinfectarea
obligatorie a materialelor didactice la sfdrsitul zilei de munci 9i dupd utilizare), s-a
promovat organizarea activitdlilor didactice in aer liber (in perioada caldd a anului);
A fost stabilit graficul de frecventare a tuturor copiilor care au implinit vArsta de 3 ani
pentru a asigura instruirea 9i educalia tuturor copiilor, dar s-a pus accent deosebit pe

frecventa copiilor de 5-7 ani pentru asigurarea pregdtirii acestora pentru gcoald,

S-au organizat puline excursii din cauza situaliei epidemiologice 9i a cazurilor de

imbolndviri cu Covid-19 in localitate.
Constatdri Condiliile de realizare a Curriculumului National corespund cerintelor documentelor de

politici ed ucalionale.
Pentru asigurarea accesului tuturor copiilor in sala de muzicd/de sport anual este
intocmit un grafic al activitililor pentru fiecare grupd, aprobat la gedinla Consiliului de
administralie nr '1.

Pe teritoriul institu[iei este necesar de a construi adiugdtor un pavilion pentru copiii din
grupa nr.17, constituitd la 8 februarie 2021. Aceasta este o problemd care duce la aflarea
insuficientd a copiilor in aer liber, la imposibilitatea realizdrii observirilor necesare pe

terenintimpu|p|oii,decisirea|izareapartia|dadomeniu|ui$tiintedinCurricu]!I!-
Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
075

Punctaj acordat:
1,5

Total standard 11,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului cu adaptare la condiliile locale gi institutionale, in limitele permise
de cadrul normativ

Drin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4,2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului, inclusiv componenta

individualizateraionali, institutionali, curriculumul adaptat Ei planurile educalionale indlvldualizate.
Dovezi Planul anual de activitate al IET nr.2 or.Durlesti pentru a. s.2020-2021 (Control,

monitorizare, evaluare);
Figele de evaluare a activitdlii cadrelor didactice;
Figele de asisten[d la activitdli;
Figele de monitorizare 9i observare a dezvoltdrii copiluluiinbaza SIDC;
Programul activitdlilor cu caracter demonstrativ in anul de studii 2020-2021',
Control tematic,,Pregdtirea instituliei pregcolare cdtre redeschiderea si reluarea
activitdfii in contextuLCovid-19" - proces verbal al CP nr.1 din 22.09.2020',
Control tematic ,,Respectarea cerinlelor curriculare la formarea practicilor 9i
comportamentelor igienice sindtoase in rAndul copiilor in contextul pandemiei Covid-
19" - proces verbal al CP nr.2 din 18.12.2020',
Control rtematic,,,,Valorificarea dezvoltdrii emofionale 9i sociale in cadrul activitdlilor
comune" - proces verbal al CP nr.3 din 01.04.2021',
Rapoarte de activitate a tuturor cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-2021 -
proces verbal al CP nr.4 din 27.05.2021.

Constatdri - Monitorizarea realizdrii curriculumului se efectueazd sistematic, prin documentele de

politici interne, inclusiv prin majoritatea componentelor proiectare-invd[are-autoevaluare.
- in scopul monitorizdrii continue a implementdrii si dezvoltdrii curriculare in Planul anual
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de activitate se atestd acfiuni de control al calitSlii implementdrii prevederilor obiectivelor
opera!ionale, prin evaluarea proiectelor didactice, asisten[e la activitdlile didactice,
extracurriculare, evaluarea portofoliilor individuale ale copiilor 9i a grupei etc,;
- Rezultatele controalelor sunt raportate prin note informative la Consiliile pedagogice;
- Figele de evaluare a activitSlii cadrului didactic sau cele de asistenld la activitdli
reprezintd o modalitate de monitorizare gi imbundtilire a practicilor educalionale ale
cadrelor didactice.
- Cadrele didactice planificd impreund cu copiii proiecte tematice/ zilnice cu duratd
variabild in funcfie de interesul, vArsta si nevoile copiilor.
- Evaluarea copiilor are loc prin Fisele de monitorizare gi observare a dezvoltdrii copilului
in baza SIDC. Ele sunt elaborate in baza cerinlelor Standardelor profesionale nalionale
pentru cadrele didactice din educalia timpurie.
- Anual, la sedinla de generalizare a Consiliului pedagogic, cadrele didactice prezintd
raportul privind rezultatele realizdrii curriculumului 9i a nivelului de pregdtire a copilului
pentru gcoald. Cadrele didactice beneficiazd de consultalii individuale acordate de cdtre
metodist.

Pondere 9i punctaj
acordat

Autoeval uare conform criteriilor:

lndicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice 9i operalionale a programelor gi activitifilor de recrutare 9i
def continui a cad lor din perspectiva nevoilor individ le. institutionale si nationale Tormare conunua a caoretor otn ectrva nevorlor Indtvtduale. Instttuttonale sa na nate

Dovezi - Program de dezvoltare al IET nr.2 or.Durlesti 2017-2022 Scop strategic 2.
Dezvoltarea continud a competenlelor profesioname ale cadrelor didactice pentru
organizarea unui proces educa{ional de calitate;:
,/ Punerea in aplicare a planului individual de dezvoltare. Elaborarea ,,Registrului

dezvoltdrii profesionale pentru o perioadd de 5 ani";
'/ lmplicarea cadrului didactic in diverse activitdli de cunoagtere aprofundatd a

noilor cerin[e vizate in Regulamentul de atestare. Organizarea seminarelor,
trainingurilor;

'/ Planificarea activitd[ilor de obseryare, completarea figelor, Organizarea
activitd(ilor de mentorat - individual gi in grup;

'/ Prezentarea politicilor educalionale la capitolul dat. Chestionarea cadrelor
didactice. Invitarea specialigtilor SAP pentru extinderea cunogtinlelor cadrelor
didactice;

'/ Asistenfe la activitdli, Elaborarea formularului de inregistrare a datelor referitor la
com petenfele profesionale.

- Planul anual de activitate al instituliei prevede obiective operalionale gi acliuni de
formare a cadrelor didactice:
Activitdti de calitate cu caracter integrat, in mod clasic gi online, explorand mai multe
resurse, aplicand tehnologii informationale. Formarea competenlelor digitale pentru
cei ce au cuno7tinle la nivel scdzut in domeniu: navigare pe internet, comunicare in
spaliul virtual, utilizarea aplicaliilor oferite de Google;

- Ordin intern de delegare la formare continuS: ordinul nr.'19 din 10.02.2021 Cu privire
- la delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare profesionald continud',
- Ordine interne cu privire la organizarea instructajului la Securitatea si Sdndtatea

muncii: nr.08 din 24.02.2021,
- Fige personale de instruire in domeniul Securitdlii 9i sdndtilii in muncd elaborate si

completate la fiecare instruire;
- Ordin intern Cu privire la respectarea lnstrucliunii despre ocrotirea vielii gi sandtalii

copiilor (IOVSC) din Institutia de educalie timpurie nr.2: nr.01 din 04.01.2021;
Constatdri Dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice are loc in conformitate cu prevederile

Planului de dezvoltare Strategicd si a Planurilor anuale. Administralia susfine angajafii in
formarea ini(iala gi continud, implic6nd permanent personalul didactic in formdri si
invdlarea pe tot parcursul vielii.
lnstitufia planificd si monitorizeazd formarea continud a cadrelor didactice prin:
- identificarea necesitdfilor cadrelor didactice de formare in educatia centratd pe copil;
- elaborarea Planurilor individuale de dezvoltare a cadrelor didactice pe termen scurt 9i
termen lung in baza autoevaluarii 9i evaludrii competenfelor profesionale.
Personalul nedidactic participi la instruiri pe domeniul care il desfdgoard, in conformitate
cu cerinlele funcliei.
Angajalii participd la activitd[i de formare internd pe diferite domenii (Proteclia civilS,
Securitatea gi sdndtatea in muncd, Ocrotirea vielii 9i sdnatdlii copiilor) instruiri
organizate de cdtre manager, asistentele medicale, seful de qospoddrie .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:
I

Autoevaluare conform criteriilor:
I

Punctaj acordat:
I
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Domeniu: Gapacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numir suficient de resurse educationale (umane, materiale, etc) pentru

fndicator 4.2.4. Monilotizarea centririi pe Standardele de eficien!tr a invelerii, a modului de utilizare a
resurselor educalionale gi de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusic a TIC in procesul

Indicator 4.2.5, Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educaliei centrate pe copil 9i
oe formaaea de comoetente. valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficient; a tnvltlrii

realizarea fina lor stabilite prin curriculum national
Dovezi - Tabel de pontaj;

- Registrul bunurilor materiale'
- Registrul de evidenfd a contractelor de muncd;
- Raportul de activitate al instituliei.

Resurse umane
- 37 cadre didactice, inclusiv 2 conducdtori muzicali, educator de dezvoltare fizicd,2

logopezi gi metodist;
- 2dedace 9i 15 asistenfi de educator, suficienli pentru toate grupele de v6rstd;

Resurse materiale:
- 4 sdli de grupd cu tripld funclionalitate gi 13 sdli de grupd cu dormitor separat;
- 'l sald de sport;
- 2 sdli de muzicd;
- 2 cabinete logopedice;
- cabinet medical, izolator;
- cabinet metodic dotat cu materiale de specialitate si alte materiale didactice necesare;
- aparataj audio, imprimante (2), video-proiectoare (1), computere (4), televizor (1).

Constatdri In institu!ie sunt angajate cadre didactice suficiente pentru prestarea activitdfilor
educa[ionale si dddace/asistenfi de educatori pentru ingrijire. Lipseste psihologul.
Materialele didactice 9i resursele educa[ionale sunt variate, anumite materiale se
pdstreazd in cabinetul metodic,
Cadrele didactice dispun in fiecare grupd de materiale 9i igi procurd anual resurse
didactice necesare din aloca[iile acordate (2000 lei) conform Codului educafiei. Multe
materiale didactice demonstrative / distributive sunt confectionate de cdtre cadrele
didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criteriilor.
0.75

Punctaj acordat:
1,5

educationa
Dovezi - Proiectirile globale 9i proiectdrile tematice pentru anul de studii 2020-2021 in grupele

de copii, aprobate de directorul institu[iei;
- Registrul de eviden!6 a asistirilor la activitd(ile didactice din institufie;
- Fisele de asistenli la activitdfi;
- Portofoliile copiilor;
- Grupul Viber creat in cadrul fiecdrei grupe pentru legdtura cu pdrin[ii;
- Seminarele si orele metodice

Constatdri Procesul educa[ional se realizeazdin baza Curriculumului si a Sfandardelor de invdlare
gi dezvoltare a copilului de la nagtere pand la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei,
respectAndu-se numdrul de ore alocat activitdfilor educa(ionale,
Mecanismele de monitorizare a eficien(ei educalionale le constituie organizarea
controalelor interne cu discutarea ulterioard a rezultatelor in conformitate cu prevederile
normative: ordine de iniliere a controlului.
Se aplicd o varietate largd de mijloace de invdlare adaptate la necesitd(ile celor ce
invat6.
in institulie au loc formdri interne ale cadrelor didactice pentru facilitatea aplicdrii
documentelor de politici educa(ionale in conformitate cu cadrul normativ.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere.
2

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat:
2

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

ormarea de com nte, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienti a invitdrii
Dovezi - Proiectdri globale si proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-2021',

- Portofolii ale cadrelor didactice
- Rapoarte despre dezvoltar ea fizicd, socio-emolionald, cognitivd, a limbajului gi

comunicdrii, precum 9i a dezvoltdrii capacitdlilor 9i atitudinilor de invdfare la finele
grupei pregdtitoare, inregistrate gi semnate de parinti;

- Notd informativd'. Rezultatele evaludrii copiilor din grupa pregdtitoare la debutul gcolar
pentru anul de studii 2020-202'1, prezentatd DGETS.

Constatdri Cadrele didactice evalueazd copiii pe tot
sporirii potentialului intelectual al copilului

parcursul anului, evaluare folositd in scopul
si inldturarea lacunelor si dificultitilor cu care

I lr-l
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se confrunti acesta, Pentru asigurarea autenticitdlii 9i exactitSlii rezultatelor evaluate
cadrele didactice utilizeazd observarea spontand 9i planificatd 9i folosesc tot arsenalul de

mijloace pentru a stimula interesul copilului pentru a demonstra potenlialul maxim de

care dispun acestia. Drept instrumente se utilizeazd Fige de observare 9i monitorizare a

progreselor copiilor elaborate in conformitate cu Standardele de invdlare 9i dezvoltare a
copiilor, Fige de evaluare elaborate individual de cdtre educator.
Se monitorizeazd elaborarea de cdtre cadrele didactice a proiectelor conform principiilor
educafiei centrate pe copil gi pe formarea de competenle. Proiectele didactice corespund
cerintelor metodologice, lin6ndu-se cont de interesele 9i necesitdfile copilului in raport cu

obiectivele preconizate, competenlele specifice 9i unitilile de competenld ale domeniilor
de activitate, strateqiile de predare si evaluare.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat:
2

Indicator 4.2.6. Organizarea gi desfigurarea evaluerii rezultatelor invelarii in conformitate cu standardele 9i
referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea copilului

Dovezi Procesele verbale ale gedin-telor Consiliului pedagogic cu privire la orientarea cadrelor
didactice in proiectarea, organizarea unei noi viziuni pedagogice asupra copilului 9i
educa[iei; cu privire la rezultatele evaludrii 9i monitorizdrii copiilordin institu!ie la finele
anului de studii;
Fige de monitorizare a progresului fiecdrui copil completate de 2 ori pe an 9i periodic
la necesitate elaborat in baza Standardelor de invdlare 9i dezvoltare a copiilor;
Fige-sintezd privind rezultatele evaludrilor in baza Domeniilor de dezvoltarea din

Standarde;
Fige de evaluare generale pe grupe cu analiza rezultatelor 9i completarea Raportului
de evaluare a copiilor (per grupd);
Rapoartele despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitivd, a limbajului 9i
comunicdrii, precum gi a dezvoltdrii capacitdtilor 9i atitudinilor de invdtare la finele
grupei pregdtitoare, inregistrate gi semnate de pirinti;
Notd informativd: Rezultatele evaluirii copiilor din grupa pregdtitoare la debutul gcolar
pentru anilor de studii 2020-2021 prezentati la DGETS;
Portofol ii le co pi ilor.

Constatdri IET desfdsoari sistematic procesul de evaluare a rezultatelor in conformitate cu
standardele, urmirind progresul in dezvoltarea fiecdrui copil. Cadrele didactice
evalueazd copiii pe tot parcursul anului, in scopul sporirii potenfialului intelectual al

copilului 9i inldturdrii lacunelor 9i dificultdlilor cu care se confruntd acesta, Tipurile de
evaluare aplicate de cdtre educatori sunt: ini[ia15, formativi 9i sumativd.
Pentru asigurarea autenticit5lii 9i exactitd!ii rezultatelor evaluate cadrele didactice
utilizeazd observarea spontand 9i planificatd, folosesc tot arsenalul de mijloace pentru a
stimula interesul copilului pentru a demonstra potenlialul maxim de care dispun acegtia.

Ca instrumente de evaluare se utilizeazd Figele de observare 9i monitorizare a

progreselor copiilor elaborate in conformitate cu Standardele de invdfare gi dezvoltare a
copiilor de la nastere p6nd la 7 ani.
in planificarea tematicd ulterioard a procesului de evaluare se fine cont de punctele forte
ale copiilor, dar gi de necesitdlile de instruire / educare per grupd gi per fiecare copil.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere.
2

Autoeval uare conform criteriilor:
.1

Punctaj acordat:
2

Indicator 4.2.7. Organizarea gi desfegurarea activitalilor extracuriculare in concordanli cu misiunea gcolii,
cu obiectivele din curriculumul si documentele de planificare strategici gi operafionali

Dovezi in anul de studii 2020-2021 au fost organizate o serie de activitd[i extracurriculare fdrd
prezenla fizicd a pdrinfilor;

- Concursuri-expozi[ii: Mdrligoare rogioare (2021), Tradilii gi obiceie de Crdciun (2Q21),

Tradilii la sarbdtorile pascale (2021),
- Medalion literar-artistic De ziua mamelor (2021)',

- Competilie sportivd Toamna dulce de alvi,td (grupa mare)
- Atelier de patiserie Gusful cozonacului (2021)',

- Fise individuale de lucru.
Constatdri Activitdlile extracurriculare organizate au respectat cerin{ele de proteclie COVID-19, au

fost variate 9i interactive, urmdrind scopul credrii unui climat pozitiv in grupul de copii,

scopul completdrii cunogtinlelor, dar 9i de evaluare a proiectelor educalionale realizate
de cdtre cadrele didactice. Activitd[ile extracurriculare se organizeazd in corespundere cu

documentele planificate, implicAnd toti copiii. Cadrele didactice desfdgoard activitdlile
extracurriculare de comun acord cu misiunea IET pe tot parcursul anului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
1,5
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Indicator 4.2.8.
standardele si

Asigurarea sprijinului individual pentru copii intru a
referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru

obline rezultate in conformitate
copiii cu CES care beneficiazi

cu
de

curriculum modificat si / sau PE
Dovezi - Fige de observare gi monitorizare a progresului individual elaborate pentru fiecare copil

in conformitate cu Standardele de invd{are
- Fige de lucru elaborate la diferite teme 9i subiecte;
- Fige individuale de lucru pentru copii, elaborate inbaza cerin[elor curriculare;
- Fise de analizd a activitd[ilor asistate;
- Portofoliile copiilor;
- Rapoartele de evaluare a dezvoltdrii copiilor.

Constatdri Procesul educalional se realizeazi in baza Curriculumdui gi a Sfandardelor de invdtare
pi dezvoltare a copilului de la nagtere pand la 7 ani, aprobate de Ministerul Educaliei.
ln urma evaludrilor gi a rezultatelor observirilor zilnice, cadrele didactice organizeazd
mdsuri de recuperare, acliuni diferenliate pentru anumili copii care, fie cd nu reusesc in
cadrul activitdlilor sd demonstreze competenfele necesare, fie au absentat o perioadi 9i
au nevoie de sprijin individua], fie cd au o dificultate de invd[are. Aceste momente sunt
reflectate in planificdrile zilnice ale cadrelor didactice. Cadrele didactice elaboreazd si
fise de evaluare individualizate pentru anumili copii sau grupuri de copii si le
coordone azd cu metodistul.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
'1,5

Total standard 12,25

Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale (biblioteci, laboratoare, ateliere,
sala de festivitili, de sport etc.) gi a participirii copiilor gi perinlilor in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselc )r

Dovezi - Graficul activitd[ilor in sSlile de muzicd gi sala de sport, pentru anul de studii 2020-
2021',

- Registrul de evidenld a bunurilor materiale;
- Centrele de activitate din grupe sunt asigurate cu materiale didactice procurate, cAt si

confec[ionate de cdtre cadre didactice, de cdtre pdrinli, de cdtre educatori impreund cu
copilt.

Constatdri To{i copiii au acces in sdlile de muzici, sala de sport gi spafiile de grup6.
Toate materialele didactice sunt accesibile copiilor, sunt amplasate la nivelul acestora 9i
nu existd interdiclii cu privire la utilizarea lor atAt in cadrul activitd{ilor integrate, c6t si in
cadrul jocurilor, activitd[ilor liber alese de cdtre copii.
Bunurile sunt enumerate in Registrul de eviden[d a bunurilor materiale.
Parinlii participd la procesul decizional, dar 9i la procesul de asigurare a condiliilor 9i
resurselor. La gedin{ele pdrintegti pe grupe acegtia iau decizii cu privire la imbundtdfirea
condiliilor de educafie a copiilor 9i, in special, la dotarea grupelor cu jucirii dezvoltative 9i
literaturd artisticd, utilarea, reparalia echipamentelor de pe terenurile de joc ale copiilor.
Sugestiile 9i propunerile pdrin[ilor sunt discutate 9i analizate gi in cadrul Consiliului de
administratie si, in dependentd de subiectul abordat, se identificd unele solutii.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat:
2

Domeniu: Capacitate institulionali
Indicator 4.3.2. Existenfa bazei de date, privind performanlele
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
sau a planurilor educafionale individualizate

elevilor/ copiilor, 9i mecanismele de
parcurgerii curriculumului modificat 9i/

Dovezi | - Rapoartele despre dezvoltarea tizicA, socio-emotionald, cognitive, a limbajului 9i
comunicirii, precum 9i a dezvoltdrii capacitd[ilor gi atitudinilor de invdtare la finele
grupei pregdtitoare, inregistrate gi semnate de pdrinti;

- Registrul de eviden[d a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor;
- Registrul de evidenld a copiilor din institu[ie;
- Registrul de inregistrare a copiilor ce solicitd institutionalizarea'
- Agenda educatorului;
- Portofoliile copiilor;
- Dosarele de evidenld a copiilor din institulre;
- Rapoartele statistice forma 85-edu;
- Tabelul generalizator pentru evaluarea dezvoltdrii copiilor;
- Raport ,,Rezultatele evaludrii copiilor din qrupa preqdtitoare la debutul scolar" oentru
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anul de strud i 2020-2021, prezentat DG ETS
Constatdri Monitorizarea si evaluarea dezvoltdrii copiilor in toate grupele de vArstd se realizeazd in

baza Standardelor de invdlare 9i dezvoltare a copilului, conform exemplului propus de
MECC in Scrisoarea metodicd anuald. Pentru documentarea progresului 9i pentru linerea
evidenlei rezultatelor, figele de monitorizare 9i evaluare a copiilor, precum 9i datele
generalizate se pdstreazi in fiecare grupi pe toatd perioada de aflare a copiilor in
instituIie.
Cadrele didactice completeazd la intrarea in institulie a copilului figa psihopedagogicd
care este pdstratd in dosarul copilului pAnd la absolvirea qrddinitei.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
)?thlrV

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile 9i transparente de promovare a succesului
copilului

Domeniu: Curriculum/ proces educalional
4.3.4. lncadrarea elevilor/ copiilor in invetarea interactiva prin cooperare, subliniinduJe capacitilile de
dezvoltare individualA

Dovezi - Planul de dezvoltare instituliona16 pentru anii 2017-2022, aprobat la Consiliul de
administralie nr. 1 din 07.09.201 B,

- Planul de activitate al institufiei 2020-2021',
- Plasarea rezultatelor activitdlilor cadrelor didactice 9i copiilor in grupuri de socializare',
- Acordarea de diplome copiilor 9i pdrin[ilor pentru participarea in cadrul proeictelor

(Toamna de aur, Mirligoare-md(igoare);
- Portofoliilecopiilor.

Constatdri Institulia asigurd o politica de promovare a succesului prin diverse activitdli planificate gi

popularizarea activitdlilor organizate impreund cu copiii pe relelele de socializare.
Cadrul didactic deline informalii cu referire la succesul fiecdrui copil, performanla
individuald cuprinde rezultatele parcurgerii curriculumului reflectate in portofoliul
individual al copilului.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0.75

Dovezi - Proiectirile globale si proiectirile tematice pentru anul de studii 2020-202'l in grupele
de copii, aprobate de directorul institufiei;

- Proiectarea zilnicd a educatorului:
- Proiectele didactice ale activitdtilor extrascolare;
- Portofoliile grupelor;
- Portofoliile copiilor;
- Orarul activitdlilor afigat pe panoul informativ;
- Figele de analizd a activitdlilor asistate;
- Registrul de eviden!d a asistdrilor la activitd!ile educalionale;
- Componenta invdtarea interactivd din planul de activitate al institutiei.

Constatdri Planul de activitate al instituliei la Management educalional conline
metodice si de control in ceea ce privegte invilarea interactivd.
Managerul gi metodistul instituliei monitorizeazd modul in care
incadreazd toli copiii in invdlarea interactivd prin asisten!e la
tematice, controale operative etc.
Proiectele didactice, figele de asistenld la activitdli denotd preocuparea personalului
didactic pentru dezvoltarea individuald a copiilor prin implementarea strategiilor
interactive de invdtare.

activitd[i didactico-

cadrele didactice
activitd[i, controale

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criteriilor.
0,75

Punctaj acordat:
1,5

Total standard 5,75

Dimensiune lV
[Se va completa la

finalul fiecdrei
dimensiunil

Puncte forte Puncte slabe
- Orientarea gi implicarea activd a cadrelor

didactice spre cresterea profesionald prin
participarea la diverse activitd[i de
formare continud la nivel local 9i nalional;

- Organizarea procesului educational in
raport cu obiectivele 9i misiunea instituliei
de invdlimdnt printr-o infrastructurd
adaptati necesitSlilor acesteia;

- Personal didactic cu studii pedagogice, in
special in domeniul prescolaritdtii sau

Dotarea insuficientd a institu[iei cu
materiale didactice si demonstrative,
planse si dotarea centrelor conform
SM DI ET;
Unele s6li de grupd necesitd reparafii gi

rein noirea mobilierul ui;

Motiva[ia insuficientd a cadrelor
didactice pentru cregterea profesionald
prin oblinerea gradelor didactice.
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care a rcalizat programul de recalificare
rofesionald in prescolaritate.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1, Asigurarea echitelii de gen prin politicile gi programele de promovare a echitetii de gen,
prin informarea in timp util gi pe diverse cli a copiilor gi pirintilor in privinta acestor politici gi programe,
prin introducerea in planurile strategice 9i operalionale a activititilor de prevenire a discriminirii de gen

asrqurarea servr( lor de consiliere si orientare in domeniul interrelationirii qenurilor
Dovezi Programul de dezvoltare institu{ionald a IET nr.2 or.Durlegti;

Planul anual de activitate pentru a. s. 2020-2021 al IET nr.2 or.Durlesti;
Requlamentul de orqanizare si functionare a IET nr.2 or.Durlesti.

Constatdri fdcute in
timpul vizitei de
evaluare externd

Planul strategic institulional conline obiective 9i activitdli de prevenire a discrimindrii de
gen, de asigurare a condiliilor de dezvoltare personald a copiilor, de promovare a
educaliei incluzive si asigurare a sanselor egale tuturor copiilor.
Regulamentul de organizare si funclionare a instituliei prevede respectarea principiului
echitdlii gi non-discriminirii prin oferirea serviciilor socio-educalionale 9i oportunitdtilor de
dezvoltare in egald mdsurd tuturor copiilor, indiferent de rasd, gen, etnie, limbd, religie,
statut socio-economic al familiei, grad de dezvoltare, dizabilitate 9i alte criterii protejate.
Planul operalional al institufiei contine activitd{i de promovare a respectdrii identitdlii:
activitd[i publice desfdsurate de educatori, gedin{e de informare a pdrinlilor, disculii cu
educatorii.
lnstitufia completeazd anual Baza de date privind contingentul de copii din district 9i din
institulie, cu statistica numdrului de fete 9i baie{i repartizati in grupe in mdsura
posibilitdlilor.
Institulia informeazd cadrele didactice 9i parinlii cu privire la echitatea de gen in cadrul
unei gedinlelor organizate.
Institu[ia planificd 9i informeazi sporadic pdrinfii prin activitdfi organizate despre
prevenirea discrimindrii de qen si in privinta politicilor de promovare a echitdtii de qen.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
1,5

Domeniu:
Indicator
didactice In pnvl hit

Capacitate i nstitu!iona li
5.1.2. Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activitililor gi a formdrii cadrelor

acuce In ec de ena

Dovezi - Regulamentul lntern al instituliei 9i in figele de post ale angaja[ilor (la capitolul
obligaliile angajatului) a fost introdusd prevederea cu privire la comportamentul gi
acliunile salariatului in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

- Ordinul intern nr.15 din 04.01.2021 Cu priilre la desemnarea coordonatorului ;i
instituirea grupului de lucru al acliunilor in cazurile ANET a copilului;

- Registrul de evidentd a sesizdrilor este actul care confirmd numdrul sesizdrilor
intocmite si trimise spre orqanele competente de decizie.

Constatdri In activitdlile proiectate se reflectd acfiuni de promovare a echitd(ii de gen.
Cadrele didactice nu au beneficiat de formdri din partea institu[iilor abilitate, in privinla
echitSfii de gen, dar in cadrul sedinlelor organizate in cadrul instituliei s-a pus in disculie
subiectul respectiv. In domeniul echitSlii de gen sunt programe limitate de formare
continud.
in institulie sunt aplicate proceduri legale de organizare institufionald gi de intervenlie a
lucrdtorilor institu!iei in cazurile de ANET, asigu16ndu-se servicii de consiliere gi orientare
in domeniul interrelationirii oenurilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criteriilor:
075

Punctaj acordat:
1,5

Domeniu: Curriculum, proces educalional
Indicator 5,1.3, Realizarea procesului educalional - activiteti curriculare gi extracurriculare - in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor gi preiudecetilor legate de gen
Dovezi I Institutia detine materiale la subiectul vizat: suporturi de curs, articole din reviste

specializate, manuale. Materialele se referi preponderent la educalia de gen pentru
parinli sau pentru copiii din invdlSmdntul primar, gimnazid si liceal - din motiv cd pentru
educalia prescolari lipsesc suporturile de curs sau materiale adaptate, aprobate de cdtre
Ministerul Educaliei, Culturii si Cercetdrii.
- Spalii adecvate particularitdlilor de gen;
- Centre de joc accesibile copiilor indiferent de sexul copilului;
- Jocuri si jucdrii unisex;
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- ActivitSli curriculare 9i extracurriculare realizale de cadrele didactice: ,,Meserii"
,,Toamnd, tomnit6", ,,Ajutorii mamei", ,,Transport", ,,Sport", ,,Traditii", ,,Ocrotirea naturii".

Constatdri Activitdlile de formare a cadrelor didactice in privinla echitalii de gen in institufie sunt
realizate prin diverse activitd[i metodice.
Sunt asigurate condilii fizice privind promovarea echitdlii de gen prin separarea WC de
fete 9i bdiefi, prin nediferenlierea in func[ie de sex a culorilor la paturi, la seturile de
lenjerie de pat, la prosoape, la mobilier.
Institu!ia este asiguratd cu spalii educalionale gi cu materialele didactice adecvate
particularitdlilor de gen.
Cadrele didactice manifestd comportament nediscriminatoriu in raport cu genul gi

implicarea pdrin!ilor in activitdli privind echitatea de gen prin realizarca activitd[ilor de
prevenire a discrimindrii de gen in grupe au loc pe tot parcursul zilei prin suslinerea unor
comportamente care nu promoveazd si nu susfin segregarea pe bazd de gen, nu
consolideazd stereotip u ri,

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:
2

Autoeval uare conform criteriilor.
.1

Punctaj acordat:
2

Total standard 5

Dimensiune V
fSe va completa la

finalul fiecdrei
dimensiunil

Puncte forte Puncte slabe
Asigurarea echitdlii de gen prin politicile

9i programele de promovare a echitdfii de
gen;
Formarea comportamentu lu i ned iscrimi-
natoriu in raport cu genul prin diverse
activitdti metodice;
Regisirea temelor cu specificul echitafii si
egalitdlii de gen in proiectele tematice ale
cadrelor didactice (tema globald ,,Eu si
ceilalti)".

- Reflectarea vagd a activititilor ce lin de
promovarea echitdlii de gen, in
documentele programatice ale institu[iei;

- Formare profesionald a cadrelor didactice
la domeniul echitdfii de gen limitatd: doar
pe anumite segmente si doar la nivel de
institutie.

Analiza SWOnal|za a activitatii insti ei de invdtdmdnt qenera in perioada evaluati
Puncte forte Puncte slabe

lnstitutia define actele obligatorii valabile;
Spaliile pentru prepararea si servirea hranei corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranla, accesibilitatea, funclionalitatea

,si confortul copiilor;
lnciperile sunt dotate cu instalalie automata de semnalizare a
incendiilor 9i cu hidrant intern;
Consultarea structurilor existente din institulie in privinfa eficientizdrii
activitdlii institulionale, inclusiv a procesului educalional,
Institufia promoveazd participarea cadrelor didactice si copiilor la
diverse activitdli extracurriculare, activitSli cultural - ed ucalionale
organizate in institutie, inclusiv cu aspect religios si etnic.
Funcfionarea serviciului logopedic;
Prezen[a spa{iilor pentru serviciul logopedic;
Direcliile de perspectivd ale Planului strategic al institu!iei pentru anii
2017 - 2022 includ prevederi ale politicilor nafionale cu privire la
educalia incluzivd;
Cadre didactice cu studii in domeniu gi/sau studii de calificare
profesionald suplimentard in domeniul pedagogiei prescolare;
Institulia este asiguratd cu materiale didactice in concordan[d cu
nevoile tuturor copiilor.
Promovarea prin ordine interne 9i mecanisme nediscriminarea gi

respectarea diferenlelor ind ivid uale;
Realizarea activitdlilor de informare a cadrelor didactice/ nedidactice/
auxiliare, pdrinllor cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea 9i solulionarea cazurilor de discriminare;
Utilizarea de cdtre cadrele didactice a tehnologiilor existente in
institu!ie at6t pentru pregdtirea de activitate, cAt si in cadrul
activitd!ilor;
Respectarea prevederilor legale privind datele cu caracter personal;
ldentificarea gi aplicarea variatelor activitdti de formare continud a
personalu lui didactic;

Institu!ia nu dispune de
sem nalizatoare lu m iniscente
pentru indicarea directiei de
deplasare, nu deline bare de
sprijin si rampe la scdrile
interioare;
Numdr insuficient de
pavilioane pe terenul de joc;
Pavilioane in stare
deplorabil6;
Numdr redus de resurse
informafional-teh nice in
fiecare grupi de copii,
lnstitutia planificd si
informeazd sporadic pdrin[ii
prin activitdfi organ izate
despre prevenirea
discrimindrii de gen gi in
privin[a politicilor de
promovare a echitdlii de gen
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- Asigurarea condiliilor optime pentru formarea iniliald in domeniul de
specialitate pregcolard a cadrelor didactice;

- ldentificarea si aplicarea variatelor activitali de formare continud a
personalului didactic;

- Asigurarea condiliilor optime pentru formarea inifiald in domeniul de
specialitate prescolard a cadrelor didactice.

Oportu n ititi Risc u ri
- Descentralizarea 9i autonomia financiard a instituliei;
- Instalarea semnalizatoarelor luminiscente pentru indicarea direcfiei de

deplasare, a barelor de sprijin 9i a rampelor la scdrile interioare din
institutie;

- ldentificarea resurselor financiare pentru dotarea sdlii de sport cu
inventar necesar activitdfilor de dezvoltare fizicd a copiilor, precum si a
terenului de sport cu instalalii sportive necesare activitdfilor in aer liber
a prescolarilor;

- Demolarea pavilioanelor vechi si constructia pavilioanelor noi pe
terenurile de joc;

- AsigurareafunclionalitSliiserviciuluipsihologicininstitutie;
- Schimbarea modaliti[ii de incSlzire a apei prin conectarea la sistemul

de incdlzire al apei centralizat de la ,,Termoelectrica";
- lmplicarea pdrinlilor in procesul de valorificare a resurselor bugetare;
- Diversificarea activitdtilor cu parinlii cu privire la prevenirea

discrimindrii de qen si a politicilor de promovare a echitdtii de qen

Cresterea constantd a
numdrului de copii in
localitate va duce la
suprasolicitarea instituliei si
incapacitatea de a incadra
toli copiii din districtul
arondat;
Realizarea insufucientd a
i nd ivid u alizdrii ed ucaliei in
condi[iile unui numir mare de
copii in grupe.

n procesul de evaluare interni a instituliei Crega-gredinili nr.2 or.Durlegti in anul de studii 2020-2021, s-a
stabilit urmitorul nivel de realizare a standardelor de calitate:

Notd: - Standardul 2.'l nu se aplicd IET

Standard
de
calitate
Punctaj
maxim

Nivel de
realizare

Rezultatele evaluirii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre
didactice

Distributia calificativelor
foarte bine bine satisfdcdtor nesatisfdcdtor

2020-2021 JI 14 23 0 n

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de studiu Nr. total cadre

de conducere
Rezultateleprezentdrii Raportului anual de activitate

se aprooa nu se aprobd
2020-2021 1 Se aprobd

Recomandarea comisiei de evaluare interni:

- in baza Cap ll, pct, 24 din Metodologia de evaluare a Instituliilor de invtrlimint general, 9g3p1q![
rezultatele Raportului de evaluare interna a Institutiei de invalimant Cresa-qrAdinild nr,2
..TerAncuta" or,Durlesti pentru anul de studii 2020-2021 gi se apreciazi cu calificativut ,,b!!9".

Semnitura cadrului de conducere Ciobanu Olga
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