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Dimensiune |. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor.
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta

a respectéarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi - Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

- Planul anual de activitate al institutiei pe anul 2020-2021;

- Dosar cadastral de inventariere tehnica a imobilului, copie din 16.09.1994;

- Dosar cadastral (tehnic) nr.120/2017 din 12.06.2017, nr.cadastral 0121105.085

- Autorizatie sanitard pentru functionare nr.009025/2021 din 24 martie 2021,
eliberatéd de Agentia Nationald pentru Sanatate Publica;

- Autorizatie sanitar-veterinard de functionare ASVF nr.0034562VF din
20.12.2017, eliberatd de catre Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor;

- Contract de prestare a serviciilor de laborator nr.529 din 22.02.2021;

- Contract de prestare a serviciilor medico-sanitare nr.43/5 din 19.02.2021;

- Contract de evacuare a deseurilor nr.7 din 04.01.2021;

- Contract de prestare a serviciilor (lucrari de deratizare) nr.43/5 din 19.02.2021;

- Schema de evacuare pentru toata cladirea, amplasata la cele 2 iesiri principale
din institutie — elaborate, aprobate si afisate in scopul asigurarii evacuarii
persoanelor aflate in incintd in caz de situatii exceptionale si pentru asigurarea
deplaséarii directionate;

- Plan complex de profilaxie a toxinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute in
IET nr.2 or.Durlesti pentru anii 2020-2022,;

- Fise medicale ale tuturor angajatilor cu examenele medicale si certificate
igienice valabile;

- Registrul de evidenta al dezinfectiei, dezinsectiei, deratizarii completat de catre
asistenta medicala;

- Proces-verbal nr.3 din 27.11.2020 al Consiliului de administratie privind
rezultatele respectarii normelor sanitaro-igienice, prezentate de catre asistenta
medicalg;

- Nota informativd din 27.11.2020 Cu privire la respectarea regimului sanitaro-
epidemiologic in institutie,

- Ordin intern nr. 01 din 04.01.2021 Cu privire la Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor
(IOVSC) din gradinita de copii,

in aplicare a Planului de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de
pandemie Covid-19;

- Ordin nr.39 din 01.09.2020 Cu privire la monitorizarea respectarii actelor
normative cu referintd la functionarea si dotarea cabinetelor medicale in IET nr.2
or. Durlesti.

- Ordin nr.38 din 01.09.2020 Cu privire la delegarea responsabilitatilor de punere |

Constatari Activitatea institutiei este reglementatd prin deciziile Consiliului Local Durlesti. Institutia
detine documentatia tehnica, sanitaro-igienicé si medicala prin care se atesta pregatirea
pentru desfasurarea procesului educational. Monitorizarea permanenta a respectarii
normelor sanitaro-igienice se efectueazd de catre asistentele medicale, in ale caror
obligatii de functie intra aceastd prevedere. Angajatii institutiei sunt informati cu
prevederile Regulamentului sanitar cu privire la activitatea institutilor de educatie
timpurie si sunt supusi periodic/anual examenului medical, in corespundere cu cerintele
in vigoare. Pentru implimentarea masurilor de prevenire si control a infectiei si protectiei
personalului didactic/ auxiliar accesul parintilor in institutie este limitat.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 0,75 0,75

|

programului educativ

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securititii institutiei $i a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durat>

Dovezi - Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, discutat si aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020;

- Registrul persoanelor ce inspecteaza institutia cu indicarea numelui si
prenumelui vizitatorului, scopul vizitei, perioada aflarii vizitatorului in cadrul
unitatii, deschis din 26.10.1995;

- Ordin nr.49 din 01.09.2020 Cu privire la organizarea activitatii administratorului
de serviciu;

- 3 paznici angajati cu graficul de liucru: 19.00-7.00;

- Contracte individuale de munca si contracte de raspundere materiala pentru
edificiul institutiei, obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu si pentru toate




bunurile din interiorul cladirii incheiat cu paznicii;
- Gard din plasd metalicd si doud porti cu lacate (incuiate pe parcursulu noptii si
inchise pe parcursul zilei);
- - - Planul de evacuare al institutiei in caz de situatii urgente, plasat la loc vizibil.
Constatéari Asigurarea pazei si securitatii IET, a teritoriului aferent, siguranta copiilor pe toata durata
programului si in cadrul activitatilor curriculare: exista paznici pe timp de noapte,
Registre de monitorizare a vizitatorilor la intrarea principald. Ordine cu privire |a
asigurarea pazei si securitatii IET, la angajarea personalului, fise de post si graficul de
lucru al personalului de paza.
Teritoriul institutiei este imprejmuit cu gard din plasd metalica, accesul persoanelofr
straine este interzis.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
]\acordat 1 1 1 A
Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
| Dovezi - Programul zilnic de activitate al institutiei, aprobat la inceputul anului de studii Tn

cadrul Consiliului de admintistratie si avizat de cétre primarul or.Durlesti;
- Orarul activitétilor curriculare, avizat la inceputul anului de studii in cadrul sedintei
Consiliului pedagogic: proces—verbal nr.1 din 22.09.2020 ;
- Orarul activitatilor curriculare si a momentelor de regim, aprobat in cadrul sedintei
Consiliului de administratie al institutiei: proces — verbal nr.1 din 28.09.2020.
Constatari Conform planului anual al institutiei s-a elaborat graficul de organizare a activitatilor
. muzicale, educatie fizica, gimnastica matinala. Orarul activitatilor curriculare  este
elaborat in corespundere cu prevederile anuale ale Scrisorii metodice a Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Prezenta si respectarea programului de activitate in perioada pandemiei COVID-19.
Acest program este afisat pe avizierul din fiecare grupa si este popularizat pe retelele de
socializare (in grupuri private).
Pondere si punctaj Pondere: \ Autoevaluare conform criteriiior: Punctaj acordat:
acordat 2 | 1 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc., corespunzator

particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi - Ordinul nr.113 din 25.11.2020 cu privire la inventarierea bunurilor materiale si a
mijloacelor banesti;

- Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a institutiei de
educatie timpurie;

- Numarul de locuri la mese corespunzétor numarului de copii, (numarul total de
copii din institutie — 481);

- Mese si scaune corespunzator varste si taliei copiilor;

- Dulap pentru fiecare copil;

- Paturi si lenjerie de pat pentru fiecare copil;

- Spatii educationale specifice activitatilor (grupe, sali de muzica, terenuri de joaca),
dotate conform cerintelor in vigoare;

- 2 cabinete logopedice, 2 sali de muzica, sald de sport, cabinet medical, izolator,
gradind de iarna;

- Acte de donatie a bunurilor donate;

- Proces-verbal nr.4 din 23.12.2020 al sedintei Consiliului de administratie cu referire
la rezultatele inventarierii bunurilor materiale si mijloacelor fixe ale IET.

Constatari in conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a institutiei de educatie

timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.

253 din 11.10.2017 institutia asigura fiecarui copil cate un loc la masa si cate un scaun in

conformitate cu indltimea acestuia. Majoritatea meselor sunt reglabile la inaltime.

Totodata, forma si dimensiunea suprafetei meselor este diferitd in unele cazuri de

cerintele standardelor (dreptunghiulara, trapez, semicerc), motivul este c& acestea au

fost procurate anterior aparitiei SMIED. Mobilierul din institutie este in stare buna si

marcat conform recomandérilor ANSP. Pentru asigurarea accesului copiilor la resursele

educationale institutia este dotata in limita posibilitatilor cu literatura artistica, jucarii, etc.

Mai sunt rezerve in dotarea salii de sport cu inventar sportiv modern si a terenurilor de

joc cu echipament necesar. Datele prezentate corespund Registrului de evidenta a

bunurilor materiale.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 0,75 0.75 ]

=




Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate
Dovezi - In conformitate cu Standardele minime de dotare a institutiei de educatie timpurie,

aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.253 din
11.10.2017, pentru fiecare copil este asigurat pat cu saltea (conform varstei), perna,
plapuma, 3 seturi de lenjerie, 2 seturi de prosoape flausate;

- Sistem de iluminat functional, asigurat cu plafoane inchise, fixate;

- Prize si intrerup&toare electrice amplasate conform cerintelor (minim inaltimea de 1,5
m) - mai sus decat nivelul de posibila atingere a copiilor;

- Terenuri de joc al copiilor fara denivelari, obstacole periculoase;

- Echipamente de joc securizate;

- Loc de colectare a deseurilor amplasat in conformitate cu cerintele Regulamentului
sanitar, in pubele acoperite;

- Prestarea serviciilor de evacuare a deseurilor menajere solide de catre APL Durlesti
prin intermendiul serviciului existent in localitate.

Constatari Inventarul tare este innoit periodic, in functie de necesitdti si posibilitati financiare

bugetare. Inventarul moale este partial Tnnoit. In fiecare grup&@ mobilierul este stabil, in

cazurile necesare este fixat, colturile mobilierului sunt rotungite.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat

acordat 1 0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa

caz)

Dovezi - Dotarea Blocului alimentar: depozit fructe/ legume, depozit b&canie, sald de
preparare a bucatelor - dotate cu inventar si echipamente conform standardelor de
siguranta;

- Dotarea fiecarei séli de grupa cu spatiu pentru servirea hranei: dulapuri (din lemn sau
PVC) pentru pastrarea vaselor si tacamurilor — suspendabile, masa-dulap cu 2 cuve
incorporabile cu capacitate de 10 litri fiecare, panoul asistentului de educator/ dadacii
cu normele de spalare a vaselor si norme naturale de distribuire a hranei;

- Spatiile pentru servirea hranei coincid cu sala de joc/activitate a fiecarei grupe.
Fiecare copil are loc la masa si este asigurat cu scaun. Hrana copiilor este livrata de
la blocul alimentar conform unui grafic aprobat de Consiliul de administratie in
conformitate cu programul zilnic al activitatilor pentru fiecare grupa. In institutie sunt

| elaborate:

- Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale pentru anii
2019-2022, coordonat cu CSP Chisinau la 09.07.2018;

- Scheme — diagrame ale fluxului tehnologic pentru diferite tipuri de produse;

- Lista produselor alimentare interzise (afisata la blocul alimentar al gradinitei).

Constatari Alimentatia copiilor din institutie este organizatad conform Hotararii de Guvern nr. 1260

din 19.12.2018 Cu privire la aprobarea proiectului-pilot de organizare a alimentatiei

copiilor si elevilor din institutiile de invatdmant general.

Blocul alimentar este organizat conform cerintelor si dispune de spatii si echipamente

necesare. inventarul din dotare corespunde necesitatilor institutionale in conformitate cu

numarul de copii deserviti. Echipamentul este intretinut in stare functionala.

Grupele sunt asigurate cu spatii pentru servirea hranei care corespund normelor sanitare

in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor.

Personalul IET sustine o data la doi ani examenul de instruire sanitaro-igienica.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 1 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si

confort pentru copii - - ) -

Dovezi - Blocuri sanitare in fiecare grupa, separate (fete-baieti), dotate si adaptate cerintelor

- fiecarei grupe de varsts;

- Lavoare cu apa rece si calda, dotate cu sdpun, cu stergare pentru fiecare coplil,

- Scaunul de WC este dotat cu colac de protectie si capac;

_ - Blocuri sanitare pentru personalul institutiei. |

Constatari Pentru asigurarea accesibilitatii spatiilor sanitare in fiecare grupa este respectata cerinta |

de inaltime (a closetului, lavoarului) conform vérstei copiilor. Toate spatiile sanitare si

sistemele functioneaza. Blocurile sanitare comune necesita reparatie.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 0,75 0,75
Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelot antiincendiare si iesirilor de rezerva
| Dovezi | - Plan de evacuare al institutiei afisat in loc vizibil, la cele 3 iesiri centrale din institutie; |

6



- Pe galeriile, culoarele institutiei sunt amplasate placute orientative: IES/RE,_

DIRECTIE DE IESIRE, Telefonul serviciul unic 112;

- Institutia este dotatd cu 2 panouri antiincediare dotate conform cerintelor (in
exteriorul cladirii). In interiorul spatiilor in locuri special amenajate sunt amplasate 8
extinctoare cu termenele de valabilitate respectate;

- Ordin intern nr.06 din 02.01.2020 Cu privire la respectarea instructiunilor la protectia
Civila;

- Ordin intern nr.08 din 02.01.2020 Cu privire la responsabilitatea pentru paza
antiincendiard a institutiei;

- Ordin intern nr.44 din 01.09.2020 Cu privire la respectarea regulilior de protectie a
muncii la locul de munca si securitate antiincendiara;

- Fise de instruire personald a angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Constatari

Toate iesirile de rezerva (usi dormitoare, usi galerii, usi sali de muzica si de sport) si
scarile de la etajul Il a blocului sunt functionale, au bare de protectie.

Incaperile sunt dotate cu instalatie automata de semnalizare a incendiilor si cu hidrant
intern. )

Personalul IET este instruit periodic in domeniul Protectiei Civile.

Pondere si punctaj
_acordat.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat
1 075 0,75

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

- Proiecte tematice realizate cu copiii: Transportul, Regulile de circulatie rutiera;
Meserii, Singur acasa, Focul — prieten sau dusman,

- Ordin intern nr.06 din 02.01.2020 Cu privire la respectarea instructiunilor la protectia
Civil&;

- Ordin intern nr.07 din 02.01.2020 Cu privire la responsabilitatea de organizare a
activitatilor de protectie a lucrétorilor la locul de muncd si prevenire a riscurilor
profesionale.

Constatari

Cadrele didactice desfasoara anual activitati de cunoastere si de invatare a regulilor de
circulatie rutierd, de tehnica securitétii, reguli de prevenire a situatiilor de risc in cadrul
diferitor proiecte tematice.

Educatorii organizeaza vizite si excursii in raza localitatii, la Muzeul Detasamentului
salvatori si pompieri mun.Chisinau, in padure, inclusiv in scopul invatarii si respectarii
regulilor de circulatie rutierd, prevenirii situatiilor de risc. In legatura cu situatia pandemica
in acest an s-au organizat mai putine excursii si iesiri in teritoriu.

| Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
1 0,75 ] 0,75

i Total standard

8,5 |

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a

fiecarui elev/ copil.

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea in documentele strategice si operationale a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Masuri pentru asigurarea protectiei copiilor:

- Informarea tuturor angajatilor cu ordinele MECC: nr. 77 din 22.02.2013, nr. 858 din
23.08.2013 Cu privire la Procedura de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul nr.858
din 23.08.2013 Cu privire la Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucrétorilor in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
frafic al copilului; Legea Parlamentului nr.140 din 14.06.2013 privind protectia
speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti;

- Informarea tuturor angajatilor prin Ordine interne: nr.15 din 02.01.2020 Cu privire /a
desemnarea coordonatorului si instituirea grupului de lucru al actiunilor in cazurile
ANET a copilului si nr.17 din 09.01.2020 Cu privire la respectarea actelor legislativ-
normative privind cazurile de ANET si protectia drepturilor copiilor in institutia de
educatie timpurie; [

- Constituirea comisiei multidisciplinare in cadrul consiliului pedagogic nr.1 din |
22.09.2020 si aprobarea componentei ei prin ordinul nr.54 din 23.09.2020 Cu privire
la validarea deciziilor Consiliului pedagogic nr.1;

- Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei, aprobat la sedinta Consiliului




de administratie nr.1 din 28.09.2020, prevede ca doar parintii, fratii si surorile |
copilului care au atins majoratul, inclusiv si tutorii copilului pot aduce si lua copilul
la/de la gradinita.

 Constatéari

Institutia are stabilitd o colaborare eficientd cu asistentul social din comunitate, care
constd, in special, in identificarea copiilor in situatie de risc si integrarea acestora in
grupa de varsta corespunzatoare.

In institutie se respecta prevederile actelor normative in vigoare cu privire la ANET.

Pe panoul informativ a |ET este atasat model de Fisa de sesizare in caz de violenta sau
abuz.

in documentele strategice si operationale sunt proiectate actiuni de informare a
partenerilor educationali in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET, de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale Tn
sensul protectiei copilului.

Toti parintii copiilor au fost informati cu privire la prevederile Regulamentului care se |
refera la protectia copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:
1 0,75

Punctaj acordat:
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familiar, asistenta parental, etc) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil

Dovezi

- Ordine interne: nr.15 din 02.01.2020 Cu privire la desemnarea coordonatorului si
instituirea grupului de lucru al actiunilor in cazurile ANET a copilului si nr.17 din
09.01.2020 Cu privire la respectarea actelor legislativ-normative privind cazurile de
ANET si protectia drepturilor copiilor in institutia de educatie timpurie;

- In Regulamentul Intern al institutiei si in fisele de post ale angajatilor (la capitolul
obligatiile angajatului) se atesta prevederi cu privire la comportamentul si actiunile
salariatului in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

- Registrul de evidenta a sesizarilor;

- Rapoarte semestriale privind cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic al
copilului;

- Afisier, buclete, mementouri pentru parinti in scopul reducerii fenomenului ANET
in randul copiilor;

- Colaborare in scopul ajutorarii familiilor social-vulnerabile cu ONG,ROTARY-Club
Chisindu”.

Constatari

In institutie se respect& prevederile Ordinului Ministerului Educatiei nr.77 din 22.02.2013
Cu privire la Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucréatorilor in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul nr.858 din 23.08.2013
Cu privire la Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucrétorilor in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
Ordinul nr.1049 din 10.10.2014 Cu privire la punerea in aplicare a Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea,
exploatarii, traficului.

in institutie se tine anual evidenta copiilor din familii social-vulnerabile.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:
1 0,5

Punctaj acordat:
0,5

|
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev,
elev — cadru didactic, elev — personal auxiliar)

Dovezi

- Informarea parintilor in cadrul sedintelor cu parintii si prin intermediul grupurilor din
retelele sociale despre formele de manifestare a violentei, despre prevederile legale
care impun excluderea violentei atat din mediul institutional cat si cel familial;

- Activitdti de instruire a cadrelor didactice la nivel de institutie pentru prevenirea

Constatari

Toti parintii copiilor au fost informati cu privire la unele prevederi ale Regulamentului de
organizare si functionare a institutiei care se refera la protectia copilului.

Panourile informative din institutie contin materiale sugestive, accesibile, la subiectul |
drepturile copilului, inclusiv protectia contra oricarei forme de violenta (accesibile la |
moment tuturor categoriilor de angajati). .
Planificarile cadrelor didactice contin activitati de invatare realizate cu copiii, axate pe
stabilirea si dezvoltarea relatiilor eficiente copil-copil si copil-cadru didactic. Institutia
informeaza sistematic parintii cu privire la abuz, neglijare, exploatare si trafic a copilului.

violentei. j

Pondere si punctaj
acordat

L

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 0,75 0,75




Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daunétoare sanatatii

Dovezi ~ Ordinul nr.54 din 23.09.2020 Cu privire la validarea deciziilor Consiliului pedagogic

nr.1 prin care se aprobd componenta Comisiei multidisciplinare institutionale;
‘ - Planurile anuale de activitate ale specialistilor logopezi din institutie.
| Constatari Panourile informative din institutie contin materiale sugestive, accesibile, la subiectul
drepturile copilului, inclusiv protectia contra oricarei forme de violenta si abuz.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 2 0,75 1,5
Total standard 3,6

Standard 1.3 Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale

in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului

sanitos de viata in institutie si in comunitate ) , B

Dovezi - Autorizatie sanitard pentru functionare nr.009025/2021 din 24 martie 2021, eliberata
de Agentia Nationala pentru Sanatate Publica;

- Autorizatie sanitar-veterinara de functionare ASVF nr.0034562VF din 20.12.2017,
eliberata de catre Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor;

- Plan complex de profilaxie a toxinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute in IET |
nr.2 or.Durlesti pentru anii 2020-2022;

- La incadrarea initiald n instiutie copiii sunt vazuti de specialisti (programati de
medicul de familie) si copiilor i se fac inscrieri in fisele medicale (obligatorie pentru
incadrarea in IET);

) |- Activitati de calire a copiilor si de promovare a modului de viata activ. _

Constatari Institutia stabileste ca obiectiv general pentru anul de studii 2020-2021 (in PAI)

promovarea unui mod sénétos si sigur de viata la prescolari, precum si crearea mediului

educational fizic si psihologic favorabil dezvoltarii emotionale si sociale a copiilor
prescolari.

Pe parcursul perioadei evaluate au fost organizate o serie de actiuni pentru promovarea

modului sanatos de viata.

_ Se conlucreazi cu centrul de san&tate si cu serviciile de sprijin social din localitate. |
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
| acordat 2 1 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi - Panourile institutiei, dar si cabinetul metodic contin diferite materiale legate de |
educatie, de rezolvarea diferitor probleme psihoemotionale ale copiilor (Iista’
bibliografiei);

- Consiliu pedagogic nr.3 ,Crearea mediului educational fizic si psihologic favorabil
dezvoltarii emotionale si sociale a copiilor” (01.04.2021);

- Seminar pentru cadrele didactice ,Exersarea si autocontrolul si exprimarea emotiilor
prin intemediul jocului” (27.04.2021),

- Périntilor le sunt aduse la cunostintd anumite comportamente daunatoare care pot
afecta dezvoltarea copiilor.

Constatari Cabinetul metodic permite organizarea discutiilor individuale cu parintii si organizarea

atelierelor de grup pentru discutii tematice (totodata, in cazul pandemiei, nu s-a permis

accesul familiei in interiorul IET). |

Institutia dispune de diverse materiale educationale terapeutice (fise, planse, carti cu

poezii, povestioare), ghiduri metodice, literatura pentru organizarea sedintelor pentru

parinti. 3

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriitor: Punctaj acordat:

acordat 1 0,75 ) 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a

riscurilor de accident, imbolnaviri, etc, de luare a masurilor de prevenire a surmenajului, de profilaxie a

stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce

promoveazi modul sanatos de viata




Dovezi

Consiliu pedagogic nr.2 cu tema: ,Promovarea unui mod sanatos si sigur de viata la

prescolari”’ (18.12.2020);

Sedinta generald cu périntii ,Rolul si importanta respectarii cerintelor igienico-sanitare
pentru mentinerea starii de sanatate” (online, 11.12.2020);
Program de activitate al institutiei: gimnastica de dimineata si gimnastica curativa dupa

somnul de zi;

Activitati tematice pentru promovarea modului sénatos de viata: Focul - prieten si
dusman, Pericole din casa noastrd, Sanétate de la fructe $i legume, in scopul
promovarii si sustinerii unui mod sénéatos de viata, prevenirii riscurilor de accidente;

Excursii: In pddurea noastra;

Concurs sportiv Veseli,isteti, curajosi, organizat cu participarea copiilor din grupele

mari si pregatitoare (06.05.2021);

Activitati integrate saptdmanal in toate grupele de véarstd la Domeniul Sanatate si

motricitate.

Constatari

“Tn fiecare grupa de varsta se planifica si se organizeaza activitati integrate la domeniul de
activitate S&nétate si motricitate, dimensiunile: Educatie pentru sanatate si Educatia
fizicd. In institutie se organizeaza activitati sportive, activitéti extracurriculare, care

promoveaza modul sanatos de viata.

in cadrul sedintelor desfasurate in institutie atat cadrele didactice, cat si parintii sunt
informati cu privire la necesitatea respectérii unui mod sanatos de viata.

finalul fiecarei
dimensiuni]

desfasurarea activitatilor didactice si
extradidactice, pentru activitati sportive
si serbari planificate pe parcursul anului
de studii;

Incaperi dotate cu instalatii automate de
semnalizare a incendiilor si cu hidrant
intern;,

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 ‘ 1 2
Total standard 4,75
[ Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la Prezenta spatiilor educationale pentru | - Pavilioane vechi si deteriorate, care

necesitd demolate si construite altele noi;
- Teren sportiv neamenajat, lipsa diverselor
instalatii sportive necesare activitatilor in
aer liber a prescolarilor,
- Asigurarea insuficientd a unor grupe cu
mobilier si inventar in corespundere cu
Standardele minime de dotare a IET.

Accesul copiilor la servicii de terapie
logopedica;

Organizarea activitatilor cu  scopul
promovdrii modului séanatos de viata.

Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare.

[Standardul nu se aplica IET]

Standard 2.2. Institutia comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional.

Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a acestora in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie

Dovezi

Regulamentu! de organizare si functionare al IET nr.2 or.Durlesti;

Regulamentul intern al IET nr.2 or.Durlesti;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

Desemnarea a patru parinti in Consiliul de administratie al institutiei: proces-verbal nr.1
din 28.09.2020 a! sedintei Consiliului de administratie cu privire la constituirea
Consiliului de administratie si desemnarea presedintelui;

Desemnarea anualéd a Comitetelor de péarinti la nivel de grupa, alegerea presedintilor si
Constituirea anuald a Consiliului Reprezentativ al parintilor, procese verbale ale
sedintelor cu parintii din grupe (septembrie 2020), proces verbal al sedintei generale
cu parintii nr.2 din 11.12.2020;

Chestionar organizat cu parintii ,Parteneriat gradinitad-familie” (anonim) si discutarea
ulterioara a rezultatelor acestuia in cadrul sedintelor cu educatorii;

Chestionar online aplicat tuturor parintilor membri ai retelei de socializare viber sau cu
adresa electronicd (octombrie 2020) cu privire la calitatea organizéarii si desfasurarii
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procesului educational in conditile pandemiei Covid-19 si ‘discutarea rezultatelor
acestuia in cadrul sedintei Consiliului de administratie nr.3 din 27.11 2020.

' Constatari

In institutie se aplicd proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor Tn
structurile decizionale. Se respectéd procedura de alegere a Comitetului de parinti al
grupei, care se realizeaza in cadrul sedintelor cu parintii. Sedintele sunt convocate si
prezidate de educatori in luna septembrie a fiecarui an.

In planificarea anuala de activitate a institutiei se atesté organizarea sedintelor generale
cu parintii la fiecare inceput si sfarsit de an de studii, in cadrul cérora directorul prezinta
un raport privind organizarea/ realizarea activitatii IET in anul curent de studii.

Parintii sunt implicati in structurile decizionale ale institutiei: Consiliu de administratie,
Comitete de périnti la nivel de grupa, Consiliul reprezentativ al Parintilor la nivel de
institutie.

Se atestd mecanisme de exprimare a pozitiei familiei cu privire la educatie, calitatea
serviciilor oferite de catre institutie: organizarea cu regularitate a consultarii opiniei
parintilor la nivel de grupé (asincron, online), aplicarea de chestionare (online), grupuri
ale parintilor pe retele de socializare.

Pondere si punctaj
Lacordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 | 0,75 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi Institutia are acorduri de parteneriat cu:

- IPLT ,Hyperion” din localitate;

- Azulul Republican de Batrani de la Schinoasa mun.Chisinau;

- ,ROTARY-club Chisinau”

Acorduri de colaborare cu institutii de formare initiald in pedagogie prescolara:

" - Acord de colaborare cu Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creang&” intocmit
la 08.05.2019 privind facilitarea si promovarea schimburilor intre Parti in
domeniul academic, didactic si de cercetare in arii comune (perioada 2019-
2024y,

- Conventie-cadru de parteneriat cu Universitatea de Stat din Tiraspol in scopul
ajustarii procesului de formare profesionald a studentilor Universitati la
necesitatile pieti muncii si ale Parteneriatului in cadre competente si acordarii
asistentei stiintifico-consultative in promovarea activitatilor educationale ale
partenerului (nr.7 din 26.05.2018, pentru perioada 2018-2023).

Constatari Institutia promoveaza si valorifica eficient parteneriate atat cu reprezentantii comunitatii,
cat si cu institutii educationale pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului cu impact
pozitiv in ceea ce priveste imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/
copii si promovarea unui mod sanatos de viatd, respectarea normelor de securitate,
orientarea in sistemul de valori a micului cetatean.

Pe parcursul anului 2020-2021, relevantd este cooperarea cu APL cu scop de
imbun&tatire a conditiilor pentru copii.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 1 _ 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3.Asigurarea dreptului parintilor si al APL la participarea in Consiliul de administratie,
implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice
de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activititi organizate in baza unui plan

coordonat, orientat s

pre educatia de calitate pentru toti copiii

[ Dovezi

din 28.09.2020 al sedintei Consiliului de administratie cu privire la constituirea
Consiliului de administratie si desemnarea presedintelui;

- Desemnarea anuald a Comitetelor de parinti la nivel de grupa, alegerea presedintilor si
Constituirea anuala a Consiliului Reprezentativ al parintilor, PV nr.2 din 11.12.2020;

- Desemnarea unei persoane responsabile in Consiliul de administratie al institutiei,
reprezentant al autoritatilor publice locale.

- Desemnarea a patru parinti in Consiliul de administratie al institutiei: proces-verbal nr.1 ‘

| Constatari

Institutia dezvoltd un parteneriat eficient cu parintii, valorificand intens opiniile si bunele
practici ale acestora in asigurarea interesului copilului.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie denoté discutarea diverselor
subiecte de ordin administrativ: Pregétirea institutiei pentru noul an de studii, Pregatirea
institutiei pentru sezonul rece al anului, Respectarea normelor sanitar-igienice in
_institutie, Implementarea noilor forme de colaborare cu familia etc.

|

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 1 2
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, péarintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane - resursa in procesul educational
Dovezi - Planul anual de activitate al IET nr.2 or.Durlesti pentru a. s. 2020-2021, avizat la
sedinta CP nr.1 din 22.09.2020, aprobat la sedinta CA nr.1 din 28.09.2020;
- Planul de dezvoltare al Institutiei de educatie timpurie nr.2 Durlesti pentru anii 2017-
2022;
- Expozitii ,Toamna dulce de alvitd”, ,Pentru Tine, Doamne”(expozitie de Pasti);
- Procese verbale ale sedintelor generale cu parintii si procese verbale ale sedintelor
| cuparintidin grupele de varsts.
Constatari In cadrul sedlntelor Con5|hu|u1 de admlnlstratle reprezentantu parlnt|lor part|c1pa formal Ia

didactice organlzeaza sedinte cu parintii la nivel de grupa, in cadrul crora se discuta
subiecte cu privire la particularitatile de varstd ale copiilor, respectarea unui regim
sanatos, prevenirea cazurilor de abuz etc. Parintii sunt implicati in organizarea diverselor
evenimente, activitati extracurriculare, activitati publice, asigurarea cu material didactic.

Pondere si punctéjﬁ Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 ] 0,75 1,5
Total standard 5

Standard 2.3. Scoala, familia si_comunitatea ii pregatesc pe copii_sa convietuiasca intr-o societate

interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin

actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi Actele interne ale institutiei contin prevederi referitoare la diversitate:

v Regulamentul de organizare si functionare a institutiei,

v Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2017-2022 (Baza conceptuald)

v" Planul managerial anual de activitate al institutiei promoveaza respectul pentru
diversitate (in institutie sunt inscrisi toti copiii indiferent de apartenenta religioasa,
lingvistica sau etnica si li se acorda atentie egald);

v" Contractul colectivde munca si Fisele de post ale angajatilor.

Constatari Institutia promoveaza eficient, documental si actional respectul fata de diversitatea

culturala etnicd, lingvistica, religioasa. In gradlnlta sunt create sanse egale de integrare

in mediul pre$colar a tuturor copiilor, respectand provenienta etnicd si apartenenta
religioasa a fiecaruia.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si

de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfagurate in Institutie si

colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea prmcnpulor democratlce
Dovezi - Planul anual de activitate pentru a. s. 2020-2021 al IET nr.2 or.Durlesti (Control Si
dirijare);

- Copii institutionalizati de alte etnii: rusi, gdgauzi; din alte confesiuni religioase; |

- Ordin nr.15 din 04.01.2021 Cu privire la desemnarea coordonatorului $i instituirea
grupului de lucru al actiunilor in cazurile ANET a copilului;

- Activitati extracurriculare organizate;

I - Concursuri—expozitii: ,Martisoare-martisoare” (2021), compozitii pascale (2021).

Constatéri Planurile de dezvoltare strategica, cat si cele de activitate anuala ale comisiilor si
consiliilor din institutie prevad actiuni ce tin de respectarea diversitatii.

In institutie se organizeaz& activitati de promovare a traditiilor si obiceiurilor nationale,

, religioase. Nu s-a colectat feedbak-ul comunitatii la acest subiect. i

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

| acordat 1 0,5 | 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui copil indeferent de

apartenenta culturald, etnica, lingvisticed, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii,

valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor i varietatea de resurse (umane, informationale
etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor
Dovezi - Planse educationale, panourile institutiei;

- Activitati curriculare si extracurriculare cu tematici care cuprind dimesiunea culturala, \

religioasa, etnica. |
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- Biblioteca cabinetului metodic al institutiei, dar si a fiecérei grupe,

Constatari Panourile din institutie contin informatii cu privire la nondiscriminare. In institutie se detin

(in bibliotecile din grupe si din cabinetul metodic) brosuri, pliante la tema nondiscriminarii,

combaterii stereotipurilor — materiale care sunt utilizate la necesitate de catre cadrele

didactice sau parinti. in cabinetul metodic este amenajat un spatiu destinat cunoasterii
tarii, care contine inclusiv informatii despre diferite nationalitati si elemente ale culturii
acestora. Sunt desfdsurate activitati de identificare si dizolvare a stereotipurilor si
prejudecatilor.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat
acordat 2 0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor

didactice a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de

promovare a valorilor multiculturale
Dovezi - Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-2021 in grupele |
de copii, aprobate de directoryl institutiei,

- Panouri informative in grupe ,Drepturile copiilor”;

- Expozitie cu desenele copiilor;

- Proiecte didactice ale activitatilor integrate;

- Activitati extracurriculare, Concursuri—expozitii: ,Martisoare-martisoare(2021),
compozitii pascale (2021), Traditii si obicee de Craciun (2021), Traditii la sarbatorile
pascale (2021);

- Activitati tematice realizate cu copiii care ating subiectul promovarii valorilor nationale
si ale minoritdtilor etnice: Sunt unic, Eu si corpul meu, Toti diferiti — toti egali, Tara mea,
Drepturile mele — ce sa fac cu ele?, Limba noastra-i o comoara, etc..

Constatari Institutia propune activitati curriculare si extracurriculare cu caracter democratic, national,

etnic ce pun n evidenta convietuirea armonioasé fntr-o societate interculturala. .

n cadrul activitatilor integrate, conform proiectérilor globale, pornind de la interesul

copiilor, dar si in cadrul rutinelor se abordeaza subiecte privind respectul si toleranta

pentru vorbitorii de alte limbi, pentru promotorii altor traditii si culturi.

Materiale informationale folosite in cadrul activitatilor de catre pedagogi denota

intelegerea esentei aspectului interculturalitatii (prezentari, proiecte, postere, standuri).

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat

acordat I 2 0,75 | 1,5

Total standard | ) B - 425 |
Dimensiune 1l i Puncte forte Puncte slabe

[Se va completala | - Implicarea activd a parintilor in structurile | - Lipsa dovezilor de colectare a
finalul fiecarei decizionale; feedbackului din partea partenerilor din
dimensiuni] - Participarea parintilor la organizarea | comunitate privind respectarea principiilor |

activitatilor didactice si extradidactice, la | democratice.
pregatirea serbarilor si amenajarea spatiilor;

- Prezenta acordurilor de parteneriat cu
diverse organizatii comunitare;

- Asigurarea sanselor egale de integrare in
mediul  prescolar a tuturor  copiilor,
respectand provenienta etnica si apartenenta
religioasa a fiecaruia;

’ - Promovarea valorilor multiculturale, a
| traditiiolor si obiceiurilor.

Dimensiune lll. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenenta religioasa, stare a sdnéatitii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia

incluziva (dupa caz), a strategiilor de formare continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive,

a proiectelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerinte educationale speciale (CES)

| Dovezi - Planul Strategic contine prevederi referitoare la incluziunea socio-educationala a \
tuturor copiilor; f

Se realizeazd masuri precum: |
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v |dentificarea copiilor din famili vulnerabile si a copiilor cu CES care nu
frecventeaza gradinita;
v |dentificarea necesitdtilor famililor si conlucrarea cu factorii de decizie pentru
ajutarea acestora;
v |dentificarea copiilor cu CES si raportarea acestora catre SAP;
- B v' Monitorizarea periodicé a progreselor copiilor cu CES. |
Constatari Planul strategic si operational al institutiei este elaborat in baza politicillor statului cu
privire la educatla incluziva, serviciile de sprijin pentru copiii cu CES sunt realizate in
: baza documentelor elaborate in acest scop. -
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 0,75 1,5

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolaréa a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu cerinte

educationale specnale.

' Dovezi

- Pentru asigurarea accesului egal al tuturor copiilor in gradinita, in institutie se
completeaza Registrul evidentei cererilor pdrintilor pentru inmatricularea copiilor in
IET nr.2 or.Durlesti, (cusut si parafat)

- In mape se pastreaza toate cererile de inscriere a copiilor conform Regulamentului
de organizare si functionare a institutiei $i inregistrate in Registrul de evidenta a
fnregistrarii copulor

- Copii cu dificultati de vorbire si tulburari de limbaj sunt incadrati in serviciul logopedic
al institutiei. in mstltutle activeaza 2 specialisti logopezi;

= In |nst|tut|e este constituits anual Comisia multidisciplinara institutionald (CMI), ordin
intern nr.54 din 23.09.2020 Cu privire la validarea deciziilor Consiliului pedagogic
nr.1 prin care se aprobd componenta Comisiei multidisciplinare institutionale;

- Institutia are o colaborare sistematicd cu institutiile si structurile de suport implicate in
acordarea asistentei psihopedagogice copulor cu cerinte educationale speciale
precum: asistentul so<3|al SAP, medicul de familie pentru identificarea cazurilor unor
copii care nu frecventeaza gradinita din motivul existentei unor deficiente.

Constatari

In institutie functioneaz& Comisia multidisciplinara (CMI), sunt respectate mecanismele si
procedurlle de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune educationala a tuturor
copiilor si de evidenta pentru copiii cu cerinte educat;onale speciale.

CMI activeaza in baza Planului de activitate si asigurd familiarizarea pedagogilor cu
documentele de politica incluziva.

Serviciile de suport sunt solicitate din partea SAP-ului si altor servicii intersectorilale
(asistentul social, SAP, medicul de familie).

| Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat;
0,75 |

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:
1 0,75

Domeniu: Capacitate

institutionala

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor (dupé caz)

Dovezi

- Institutia detine listele contmgentulul de copii din localitate (5-7 ani), elaborate in
conformitate cu Hot&rarea de Guvern nr.434 din 23.07.1996, pentru a fi integrati in
institutia prescolara in anii 2021-2023;

- Evidenta copiilor cu CES se tine permanent prin
medicii de familie de la CSP or.Durlesti.

legatura cu asistentul social si cu

Constatari

Institutia detine date despre copiil din districtul scolar care i apartine. Evidenta
inmatricularii copiilor se tine in institutie in registrul de evidenta a copiilor si dosarele
personale ale copiilor. Inmatricularea copiilor se efectueazd in baza ordinelor de
Tnmatriculare a copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat
1,5

Pondere:
2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si aSIgurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si a serviciilor de sprijin.,

in functie de necesitatile copiilor

Dovezi = Ordin intern nr.54 din 23.09.2020 Cu privire la validarea deciziilor Consiliului |
pedagogic nr.1 prin care se aprobd componenta Comisiei multidisciplinare
institutionale;

- Tlpunle de evaluare aplicate de catre educatori: initiald si finald, confirmate prin
Fisele de evaluare ale copiilor,

- Flse de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu
Standardele de mvatare si dezvoltare a copiilor, Fise de evaluare elaborate individual
de catre cadrele didactice.

Constatari Institutia asiguré monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui copil.

Pentru copiii cu deficiente de vorbire este asigurata functlonalltatea serviciului logopedic.
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Pondere si punctaj |

acordat

Punctaj acordat: B

Autoevaluare conform criteriilor: |
1

1

Pondere:
i

Domeniu: Curriculum/

proces ed ucatlonal

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesulm educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui plan educational individualizat, curriculum adaptat, asistent
personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

Activitati individuale pentru copiii cu CES realizate de catre cadrele didactice in
conformitate cu recomandarile Serviciul de Asistenta Psihopedagogica;

Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor, Fise de evaluare elaborate individual
de catre cadre didactice;

Rapoarte de evaluare complexa a dezvoltarii copilului;

Registre de evidenta a evaluarii logopedice a copiilor;

Rapoarte cu privire la evaluarea logopedica a copiilor din IET.

Constatari

in perioada 2020-2021, procesului educational s-a desfasurat in concordanta cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil prin oferirea suportului de catre
cadrele didactice, inclusiv in functie de recomandarile Serviciului de asistenta
psihopedagogica.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Pondere:
2

Punctaj acordat:
1,5

Total standard

6,25

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitiamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta

diferentele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare a mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

| Dovezi - Ordin nr.15 din 04.01.2021 Cu privire la desemnarea coordonatorului si instituirea
grupului de lucru al actiunilor in cazurile ANET a copilului;

- Prevederea cu privire la comportamentul si actiunile salariatului in caz de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului introdusa in Regulamentul Intern al institutiei si
in Fisele de post ale angajatilor (la capitolul obligatiile angajatului);

- Reglstrul de evidenta a sesizarilor, care contine numarul sesizarilor intocmite si
trimise spre organele competente de decizie. in institutie se pastreaza exemplarul 2
al Fisei de sesizare;

- Rapoarte privind cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic al copilului trimise
semestrial catre DGETS;

- Evidenta numarului de copii din familii vulnerabile pentru 2020-2021 - 10 copii;

- Planul anual de activitate al IET nr.2 Durlesti.

Constatari In institutie existda mecanisme pentru identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare.

Cadrele didactice demonstreza abilitéti de identificaresi solutionare a cazurilor ANET, in

corespundere cu prevederile documentelor de politici educationale timpurii in domeniul

nediscriminarii.
L in institutie se tine anual evidenta copiilor din familii social-vulnerabile.
| Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 1 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii in planurile strategice si operationale
ale Institutiei prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluzivi si nevoile copulor cu CES (dupa

caz).

"Dovezi - Planul de dezvoltare strategica a institutiei (2017-2022) contine ca obiectiv strategic
Promovarea in randurile cadrelor didactice a experientei practice si profesionale
privitor la incluziunea copiilor cu CES;

- Planul de activitate al institutiei pe anul 2020-2021 (Activitatea metodica);
- Proiectarile globale si proiectérile tematice pentru anul de studii 2020-2021 in
grupele de copii, aprobate de directorul institutiei. ) |
Constatari in Planul strategic pentru anii 2017-2022 si in Planurile operationale ale Institutiei se |

frecvent personalul, privind procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare.

| atesta planificate actiuni ce promoveaza diversitatea si educatia incluziva.

Institutia asigurd sanse egale de incluziune tuturor copiilor, informeazé/ formeaza

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat
1,5

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor;
2 | 0,75
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Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului,
copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
Dovezi - Ordin nr.15 din 04.01.2021 Cu privire la desemnarea coordonatorului si instituirea
grupului de lucru al actiunilor in cazurile ANET a copilului;
Rapoartele semestriale cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic si
expediate catre DGETS;
- Activitati cu copiii in care se abordeaza subiectul nondiscriminarii, discutii situationale
in momentul unor incélcari ale drepturilor copiilor legate de discriminare;
Materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare afisate la panourile
pentru parinti din grupe;
- Fisele de post ale tuturor angajatilor contin prevederi in privinta nondiscriminarii.
Constatari In institutie sunt asigurate si respectate diferentele individuale prin aplicarea procedurilor
de prevenire stipulate in Fisele de post, prin formarea angajatilor privitor la identificarea
timpurie a cazurilor, semnalarea conform Fisei de sesizare, informarea personalului
referitor la evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare in cadrul diverselor
activitati, informarea reprezentantilor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 1 0,75 0,75 |
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat / adaptat pentru
copii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor copiilor in scopul respectarii individualitatii si
tratarii valorice a lor
Dovezi - Activitétile organizate de catre cadre didactice se adreseaza tuturor copiilor ce
participa la activitati planificate pe parcursul zilei;
- Fisele de post ale cadrelor didactice contin la componenta [/mplementarea
documentelor de politici prevederi referitoare la tratarea echitabild a tuturor discipolilor;
- Tabelul generalizator de evaluare al copilului;
- Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu
Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;
- Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor;
- Portofoliile copiilor. -
Constatari Institutia asigura tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin aplicarea documentelor de
politici incluzive, a curriculumului, prin diverse activitdti de cunoastere si evaluare a
progresului fiecarui copil, prin mecanisme de sustinere a individualitatii fiecaruia. Institutia
trateaza toti copiii echitabil, aplicand curriculumulul, prin intermediul diverselor activitati
de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui copil.
Procesul educational se realizeazd in baza Documentelor de politici educationale,
aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat
acordat 2 0,75 1,5
Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si
de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza
\ Dovezi - Panoul Astazi suntem de serviciu unde sunt desemnati in egalitate si fete si baieti; ’
J - Panouri Drepturile copiilor, Obligatiile copiilor;
- Activitatil tematice: Sunt unic, Drepturile mele — ce sé fac cu ele, Toti diferiti - toti egali, |
| Eu si corpul meu, Prietenii mei, etc.;. I
- Activitati in vederea informérii si recunoasterii de catre copii a situatilor de
discriminare;
- Portofolile copiilor.
Constatari in institutie sunt create conditi de recunoastere a situatilor de discriminare prin
amenajarea diverselor panouri, prin afisarea materialelor informativ-ilustrative la subiectul
dat, prin organizarea activitatilor tematice cu copiii.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
acordat 1 os | 075
Total standart 5,5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil gi
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

| Dovezi | - Contracte individuale de munca si contracte de raspundere materiald pentru edificiul |
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institutiei, obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu si pentru toate bunurile din
interiorul cladirii incheiat cu paznicii;

3 paznici angajati;

Instalarea a 2 porti noi si a unei portiuni de gard metalic nou (Bugetul IET, 2021),
constructia unui pavilion de joc nou (Bugetul |ET, 2020);

Parteneriat cu familile copiilor privind dezvoltarea mediului educational (amenajarea
spatiilor verzi, a terenurilor de joc);

Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

Procesul-verbal nr.4 din 23.12.2020 al sedintei Consiliului de administratie cu privire
la rezultatele inventarierii bunurilor material in institutie;

Acte de donatie a bunurilor materiale, semnate de donatori;

Mapa cu bugetul institutiei.

Constatari

Institutia utilizeaza resurselele institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
noi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 0,75 1:5

Indicator 3.3.2. Asigu
interes public

rarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de

Dovezi

Actele interne elaborate contin prevederi ale:

v Legii 133 din 08.07.2011 Cu referire la datele cu caracter personal,

v' Codului educatiei, articolul 135: Obligatile personalului didactic, stiintifico -
didactic, stiintific si de conducere lit. p) sa asigure confidentialitatea si securitatea
informatiei care contine date cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal,

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de educatie timpurie nr.2 ‘
or.Durlesti prevede la cap. X, sectiunea 2 Drepturi si responsabilitati ale personalului
institutiei de educatie timpurie, pct.11 sd asigure confidentialitatea si securitatea
informatiei care contine date cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare, s& nu desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a copilului
si a parintilor sau altor reprezentanti legali ai copilului;

In Fisa postului angajatilor sunt stipulate prevederi privind asigurarea protectiei

datelor cu caracter personal;

Ordine interne nr.46 din 01.09.2020 si nr.13 din 04.01.2021

datelor cu caracter personal.

Cu privire la protectia

Constatari

Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si accesarea acestora in limitele
prevazute de lege.

Institutia solicita acordul parintilor pentru utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal a copilului. In cadrul sedintelor parintii sunt informati cu privire la acest subiect.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: |

1 1 1 |

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor

dotate

r,onforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi - Spatii educationale largi, numar echilibrat de copii in grupe (numarul mediu de copii in
grupe - 30 copii);
- Dormitoare separate dotate cu inventar moale si tare ce corespunde varstei si taliei
copiilor pentru 13 grupe;
- Centre de activitate dotate cu materiale necesare;
- Constructia unui pavilion de joc nou;
- Reparatia capitald a unor spatii ce tin de spélatorie.
Constatari Institutia nu dispune de semnalizatoare luminiscente pentru indicarea directiei de
deplasare si de rampe la scari. Totodata detine bare de sprijin la scarile din interior.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat |
acordat 2 0,75 B I s ,

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizdnd

Dovezi

Institutia conectata la reteaua Wi-Fi;

Registrul de evidenta a asistarilor la activitatile didactice din institutie;

Fisele de asistenta la activitati, completate de metodistul/ directorul institutiei;
Grupuri create prin intermediul aplicatiei de mesagerie Viber pentru comunicarea
cu parintii;

Fise de asistenta la activitati in care se remarca utilizarea TIC;
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- Instruiri realizate cu cadrele didactice (iulie—auguét 2021) la capitolul Alfabetizare
digitala, organizate de MECC.

Constatari

didactice (laptop,
educational la necesitétile copiilor si valorificarea potentialului fiecarui copil.

Institutia dispune de tehnica care este folositd la necesitate (in cadrul activitatilor
integrate, cat si la cele de muzicd, la educatia fizica, la plimbare) de catre cadrele
proiector, centru muzical, TV) ce permite ajustarea procesului

Institutia valorificd resursele didactice si tehnice din dotare si contribuie la cresterea
eficientei actului educational prin activitatea de control si monitorizare.

| Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: " Punctaj acordat:
2 1 ! 2

finalul fiecarei
dimensiuni]

Total standard 6
Dimensiune 1l Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la - Plan strategic si operational bazat pe - Dotarea insuficientd a spatiilor

politicile statului cu privire la educatia
incluziva; echipamente TIC;

- Evidenta copiilor cu CES prin legatura cu - Participarea insuficientd a cadrelor
asistentul social si cu medicii de familie; didactice la numeroase activitati de

- Monitorizarea datelor cu privire la formare continud cu privire la
progresul si dezvoltarea fiecarui copil; incluziunea educationala.

- Crearea mecanismelor pentru
identificarea si combaterea oricaror forme
de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale;

- Asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil.

educationale cu materiale didactice si

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
efnmentel educationale in institutie

Dove2|

- Programul de dezvoltare al IET nr.2 or. Durlesti pentru anii 2017-2022, aprobat la
Consiliul de administratie nr.1 din 07.09.2018;

- Planul anual de activitate al IET nr.2 or.Durlesti pentru a. s. 2020-2021 (Actiuni de
dezvoltare a institutiei pentru anul curent de studii);

- Ordinul nr.58 din 23.09.2020 Cu privire la instituirea Comisiei de evaluare interna a
calitatii educatiei;

- Participarea in procesul de atestare in anul de studii 2020-2021 a 2 cadre didactice
pentru confirmarea gradelor didactice intai si doi in baza art.131 (3);

- Studii de calificare profesionald suplimentara a 2 cadre didactice, UPSC, 2020-2021;

- Organizarea seminarelor si a sedintelor metodice pentru cresterea calitatii procesului
educational si dezvoltarea performantelor cadrelor didactice;

Constatari

—

n Programul de dezvoltare al IET se contin prevederi si actiuni referitoare la calitatea
educatiei si dezvoltarea cadrelor, imbunatatirea continud a resurselor umane si
materiale, precum extinderea si diversificarea sistemului de instruire a cadrelor didactice
din perspectiva formarii profesionale si personale;

Planul anual de activitate contine activitati si actiuni ce contribuie la dotarea institutiei cu
materiale didactice, actiuni ce prevad cresterea calitatii procesului educational, inclusiv
prin pregatirea cadrelor didactice (formare continua, traininguri, seminare, sedinte si
activitati metodice la nivel de institutie si de sector, proiecte etc.).

Dezvoltarea bazei didactice conform SMIED este realizata partial din cauza insuficientei
de resurse financiare asigurate din bugetul de stat. Mecanismele de monitorizare a
eficientei educationale le constituie organizarea controalelor interne cu discutarea
ulterioard a rezultatelor in conformitate cu prevederile normative: ordine de initiere a
contolului / ordine de finalizare a controlului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: |
2 1 2 .

Dovezi

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale a institutiei (inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor).

- Orarul activitatilor curriculare, avizat la inceputul anului de studii si Programul zilnic de |
activitate al grupelor aprobat la inceputul anului de studii in cadrul Consiliului
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pedagogic, Proces—verbal nr.1 din 22.09.2020;
- Orarul activitatilor curriculare, aprobat in cadrul sedintei Consiliul de administratie al
institutiei: Proces—verbal nr.1 din 28.09.2020;
- Certificate de participare la forméari locale, nationale (online) (portofolile cadrelor
didactice):
v UPSC, Calitatea formdrii initiale a cadrelor didactice, 4-5 decembrie 2020;
v’ AgiroMd, 31.01.2021, ,Evaluarea cadrelor iddactice din perspectiva noului
regulament de atestare” '
v UPSC, 22.04.2021, ,Bune practice in dezvoltarea holisticd a copiilor de varsta
timpurie prin tehnologii”;
- Ordinul nr.19 din 10.02.2021 Cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursuri de
formare profesionald continug
- Raport anual privind organizarea procesului educational;
- Raportul de activitate al IET, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic si Consiliului de |
administratie.
- Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu parintii;
- Planul individual de dezvoltare personala si profesionald a cadrului didactic;
- Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor didactice.

Constatari

Activitatea realizatd de catre institutie este prezentatad la sedinta comund a Consiliului
pedagogic si Consiliului de administratie. Rapoartele anuale contin analiza SWOT pe
urmatoarele aspecte: resurse umane, baza tehnico-materialad i didactica, procesul
instructiv-educativ.

Planurile de activitate anuald cuprind activitati preconizate pentru realizarea obiectivelor
strategice, cu specificarea termenilor de realizare, responsabililor si costurilor estimative.
Pentru evaluarea/ monitorizarea nivelului de realizare a activitatilor planificate, managerul
institutiei prognozeaza rezultatele scontate/ indicatori de performanta. |
La nivel de institutie, managerul in comun cu metodistul planifica activitati ce au drept |
scop incurajarea prin forme variate participarea parintilor la programul educational al
institutiei: sedinte, mese rotunde, chestionari, organizarea activitatilor educationale etc.
Anual au loc activitdti educationale conform compartimentelor planificate: activitati
publice, activitéti metodice, activitdti de formare continua, activitéti de parteneriat, sedinte
ale consiliilor si comisiilor — consemnate in registre corespunzatoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 1 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea comisiilor si a consiliilor din Institutie a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate.

| Dovezi

- Ordinul intern nr.56 din 23.09.2020 Cu privire la componenta Consiliului de |
administratie din institutie;

- Proces-verbal nr.1 din 22.09.2020 al Consiliul pedagogic (Cu privire la delegarea
cadrelor didactice in cadrul Consiliului de administratie al institutiei);

- Ordin nr.57 din 23.09.2020 Cu privire la Componenta si activitatea Comisiei de etica,

- Ordinul nr.58 din 23.09.2020 Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare interné a
calitatii educatier;

- Ordinul nr. 59 din 23.09.2020 Cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare;

- Dosarele cu activitatea Consiililor/ comisiilor din institutie: Consiliul pedagogic,
Consiliul de administratie, Consiliul de eticd, CMI etc.

- Proces-verbal nr.1 din 22.09.2020 al Consiliului pedagogic cu privire la rezultatele
controlului tematic ,Pregétirea institutiei prescolare cétre redeschiderea si reluarea
activitatii in contextul pandemiei Covid-19”.

Constatari

In cadrul institutiei se atest& urméatoarele comisii/ consilii:

- Consiliul pedagogic;

- Consiliul de administratie;

- Comisia de atestare;

- Comisia multidisciplinara institutionala;

- Comisia de etica.
in institutie se atestd mapele Consililor/ comisiilor din institutie, care contin procese-
verbale, note informative, rapoarte cu referire la subiectele abordate etc.
Institutia asigurd un mod transparent, democratic si echitabil cu privire la politicile
educatlonale prin discutarea deciziilor la comisiile/ consiliile interne, afisarea informatiei
pe panoul informational al institutiei si afisierul parintilor in grupele de copii. in cadrul
consiliilor si comisiilor din mstltut,le sunt prezentate si discutate note informative/ rapoarte
privind calitatea serviciilor prestate.
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T Ordinele directorului institutiei cu privire la activitatea de baza ce cuprinde ordine

administrative, care reglementeaza activitatea institutionalad: crearea comisiilor, delegarea
la cursuri de formare continud, normarea muncii, cu privire la tarifare, initierea
controalelor interne, respectarea instructiunilor de securitatea si sanatate in munca;
respectarea IOVSC.

Sedintele consililor si comisiilor sunt protocolate in Registre, cusute si parafate.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Domeniu: Capacitate institutionala
indicator 4.1.4. Orgamzarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesntatllor acesteia

Dovezi

- Planul managerial anual, discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1
din 22.09.2020, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din
28.09.2020;

- in anul de studii 2020-2021 institutia a beneficiat de constructia unui pavilion nou pe
terenul de joc, fapt care a contribuit la o mai buna organizare a activitatilor

educationale in aer liber (gimnastica, educatie fizica, plimbari, observari in natura,
competitii sportive);

- Proces-verbal nr.4 din 28.12.2020 al sedintei Consiliului de administratie privind
rezultatete inventarieril bunurilor material in |nst|tut|e

- Demersuri, note informative cu referire la imbunatatirea permanentd a bazei de
resurse institutionale.

| Constatar

/nst/tut/a asiguré organizarea eficientd a procesului educational in raport cu obiectivele si
cu misiunea sa printr-o infrastructurd adaptata nece5|tatllor institutiei de nvatamant.
Institutia dispune de cabinet metodic, cabinet medical, sala de sport 2 sali de muzica,
2 cabinete logopedice, izolator, gradini de iarnd, teren de sport. Institutia dispune de
inventar sportiv, sald de sport, teren sportiv. La moment in institutie sunt inscrisi 481 de
copii incadrati in 17 grupe. Institutia dispune de sistem de aprovizionare cu apa, sistem
de canahzare sistem de incalzire, blocuri sanitare.

Fiecare sald de grupa are amenajat spatiu destinat bufetului: dulapuri pentru pastrarea
vaselor si a tacamurilor suspendabile, masa-dulap cu cuve incorporabile, panoul
asistentului de educator/ dad&cii cu normele de spélare a vaselor si norme naturale de
distribuire a hranei. ‘
Salile de grupa sunt dotate cu mobilier: scaunele, masute pentru copii, mese de birou
pentru educator, dulapuri si etajere pentru jucarii, dulap pentru haine, dulap pentru
veseld. Unele sali de grupd necesité reparatii si reinnoirea mobilierului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:
2 0,75

Punctaj acordat:
145

necesare valorificarii

Indicator 4.1.5. Prezenta sn apllcarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare currlculare,

curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestwa curriculumului

adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi - Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
- Registrul de inventariere si evidenta a utilajelor si materialelor didactice;
- Fise de evidenta a ech|pamentelor si muloacelor din dotarea grupelor, salii de sport si
salilor de muzica;
- Prezenta echipamentelor TIC in institutie: calculatoare, proiector, imprimante, TV,
centre muzicale.
Constatari Institutia este dotatd cu echipamente si materiale necesare. Se atestd o varietate de

materiale metodice Si psmopedagoglce ghiduri, suporturi de curs necesare
implementarii curriculumului. Ar fi necesare mai multe resurse IT, materiale didactice
suficiente si variate.

Pondere si punctaj
_ _wvuidat

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Pondere:
2

Punctaj acordat
5

Indicator 4.1.6

. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice (eventual
titluri stuntlflce) pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi

- Dosare personale dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare;
- Schema de incadrare aprobata la Consiliul de administratie;
- Lista anuald de tarifare a personalului;
- Statele de personal cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar calificat;
- Contractele de munca sunt incheiate la angajare, semnate si avizate de directorul
institutiei;
- Registrul de ordine privind angajarea personalului;
- Fise de post ale angajatilor aduse la cunostinta contra semnatura;

]
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- 4 cadre didactice au fost angajate in anul de studii 2020-2021;

- 95% din personalul didactic au studii pedagogice in domeniul invatamantului general
si prescolar, 5% nu au studii pedagogice;

- Incadrarea cu personal auxiliar constituie 100%.

Constatari

Instltutla dispune de personal didactic cu studii pedagogice, in speC|aI in domeniul
prescolarltatn sau au realizat programul de calificare profesionald suplimentara la
educatia prescolard. Majoritatea cadrelor didactice au stagiu pedagogic, iar 62% detin
grade didactice unu si doi. Cadrele didactice sunt promovate si motivate spre crestere
profesionald. In anul de studii 2020-2021 2 cadre didactice si-au confirmat gradele
didactice intéi si doi conform art.131 (3).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat B
1 1 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise

de cadrul normativ

Dovezi

[

- Programul zilnic de activitate a grupelor, aprobat la inceputul anului de studii in ‘
cadrul Consiliului pedagogic, Proces—verbal nr.1 din 23.09.2020 |

- Orar de acces in sala de muzica pentru grupele de copii mari si pregétitoare, aprobat
la CA nr.1 din 28.09.2020;

- In instututie s-au respectat cerintele de protectie COVID-18, inclusiv in activitatile
educationale (organizarea activitdtilor cu pastrarea distantei fizice, dezinfectarea
obligatorie a materialelor didactice la sfarsitul zilei de munca si dupa utilizare), s-a
promovat organizarea activitatilor didactice in aer liber (in pericada calda a anului);

- A fost stabilit graficul de frecventare a tuturor copiilor care au implinit varsta de 3 ani
pentru a asigura instruirea si educatia tuturor copiilor, dar s-a pus accent deosebit pe
frecventa copiilor de 5-7 ani pentru asigurarea pregatirii acestora pentru scoala.

- S-au organizat putine excursii din cauza situatiei epidemiologice si a cazurilor de
imbolnaviri cu Covid-19 n localitate.

Constatari

Conditiile de realizare a Curriculumului National corespund cerintelor documentelor de
politici educationale.

Pentru asigurarea accesului tuturor copiilor in sala de muzica/de sport anual este
intocmit un grafic al activitatilor pentru fiecare grupd, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr 1. ;
Pe teritoriul institutiei este necesar de a construi addugator un pavilion pentru copiii din
grupa nr.17, constituita la 8 februarie 2021. Aceasta este o problema care duce |a aflarea
insuficientd a copiilor in aer liber, la imposibilitatea realizarii observarilor necesare pe
teren in timpul ploii, deci si realizarea partiald a domeniului Stiinte din Curriculum.

| Pondere si puncta;j Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 0,75 ns,
Total standard 11,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitdtile stabilite

prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului, inclusiv componenta
raional, institutionald, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate.

Dovezi

- Planul anual de activitate al IET nr.2 or.Durlesti pentru a. s. 2020-2021 (Control,
monitorizare, evaluare);
- Fisele de evaluare a activitatii cadrelor didactice;

| = Flsele de asistenta la activitati;

- Fusele de monitorizare si observare a dezvoltarii copilului in baza SIDC;

- Programul activitatilor cu caracter demonstrativ in anul de studii 2020-2021;

- Control tematic ,Pregéatirea institutiei prescolare catre redeschiderea si reluarea
activitatii in contextul Covid-19” — proces verbal al CP nr.1 din 22.09.2020;

- Control tematic ,Respectarea cerintelor curriculare la formarea practicilor i
comportamentelor igienice sanatoase in randul copiilor in contextul pandemiei Covid-
19" - proces verbal al CP nr.2 din 18.12.2020;

- Control rtematic ,,Valorificarea dezvoltarii emotionale si sociale in cadrul activitatilor
comune” — proces verbal al CP nr.3 din 01.04. 2021;

- Rapoarte de activitate a tuturor cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-2021 -
proces verbal al CP nr.4 din 27.05.2021.

Constatari

- Monitorizarea realizarii curriculumului se efectueaza sistematic, prin documentele de
politici interne, inclusiv prin majoritatea componentelor proiectare-invatare-autoevaluare.
- In scopul monitoriz&rii continue a implementdrii si dezvoltérii curriculare in Planul anual |
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de activitate se atesta actiuni de control al calitatii implementarii prevederilor obiectivelor

operationale, prin evaluarea proiectelor didactice, asistente la activitatile didactice,
extracurriculare, evaluarea portofoliilor individuale ale copiilor si a grupei etc.;

- Rezultatele controalelor sunt raportate prin note informative la Consiliile pedagogice;

- Fisele de evaluare a activitatii cadrului didactic sau cele de asistenta la activitati
reprezintd o modalitate de monitorizare si imbunatatire a practicilor educationale ale
cadrelor didactice.

- Cadrele didactice planificd impreund cu copiii proiecte tematice/ zilnice cu durata
variabila in functie de interesul, varsta si nevoile copiilor. |
- Evaluarea copulor are loc prin Fisele de monitorizare Si observare a dezvoltarii copilului
in baza SIDC. Ele sunt elaborate in baza cerintelor Standardelor profesionale nationale
pentru cadrele didactice din educatia timpurie.

- Anual, la sedinta de generalizare a Consiliului pedagogic, cadrele didactice prezinta
raportul privind rezultatele realizrii curriculumului si a nivelului de pregatire a copilului
pentru scoala. Cadrele didactice beneficiaza de consultatii individuale acordate de catre
metodist.

"Pondere si punctaj
| acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 0,75 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activitatilor de recrutare si
de formare continud a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, mstltutlonale si nationale

Dovezi

- Program de dezvoltare al IET nr.2 or.Durlesti 2017-2022 - Scop strategic 2:
Dezvoltarea continud a competentelor profesmname ale cadrelor didactice pentru
organizarea unui proces educational de calitate;:

v Punerea in aplicare a planului individual de dezvoltare. Elaborarea ,Registrului
dezvoltérii profesionale pentru o perioada de 5 ani”;

v'Implicarea cadrului didactic in diverse activitdti de cunoastere aprofundatd a
noilor cerinte vizate in Regulamentul de atestare. Organizarea seminarelor,

trainingurilor;
v Planificarea activititilor de observare, completarea fiselor. Organizarea
activitatilor de mentorat — individual si in grup;

v Prezentarea politicilor educationale la capitolul dat. Chestionarea cadrelori

didactice. Invitarea specialistiior SAP pentru extinderea cunostintelor cadrelor
didactice;
v' Asistente la activitati. Elaborarea formularului de inregistrare a datelor referitor la
competentele profesionale.
- Planul anual de activitate al institutiei prevede obiective operationale si actiuni de
formare a cadrelor didactice:
Activitati de calitate cu caracter integrat, in mod clasic si online, explordnd mai multe
resurse, aplicdnd tehnologii informationale. Formarea competentelor digitale pentru
cei ce au cunostinte la nivel scazut in domeniu: navigare pe internet, comunicare in
spatiul virtual, utilizarea aplicatiilor oferite de Google,
- Ordin intern de delegare la formare continud: ordinul nr.19 din 10.02.2021 Cu privire
- la delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare profesionala continua,
- Ordine interne cu privire la organizarea instructajului la Securitatea si Sanatatea
muncii: nr.08 din 24.02.2021;

| - Fise personale de instruire in domeniul Securitatii si sénatatii in munca elaborate si

completate la fiecare instruire;
- Ordin intern Cu privire la respectarea Instructiunii despre ocrotirea vietii si sanatatii
copiflor (IOVSC) din Institutia de educatie timpurie nr.2: nr.01 din 04.01.2021;

“Constatari

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice are loc in conformitate cu prevederile

Planului de dezvoltare Strategica si a Planurilor anuale. Administratia sustine angajatii in |

formarea initiala si continua, implicand permanent personalul didactic in formari si
invatarea pe tot parcursul vieti.

Institutia planifica si monitorizeaza formarea continua a cadrelor didactice prin:

- identificarea necesitatilor cadrelor didactice de formare in educatia centrata pe copil;

- elaborarea Planurilor individuale de dezvoltare a cadrelor didactice pe termen scurt si
termen lung in baza autoevaluarii si evaluarii competentelor profesionale.

Personalul nedidactic participa la instruiri pe domeniul care il desfasoara, in conformitate
cu cerintele functiei.

Angajatii participd la activitati de formare interna pe diferite domenii (Protectia civila,
Securitatea si sanatatea in munca, Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor) — instruiri
organizate de catre manager, asistentele medicale, seful de gospodarie .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 1 !
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numadr suficient de resurse educationale (umane, materiale, etc) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national

Dovezi ' - Tabel de pontaj;
- Registrul bunurilor materiale;
- Registrul de evidenta a contractelor de muncs;
- Raportul de activitate al institutiei.
Resurse umane:
- 37 cadre didactice, inclusiv 2 conducatori muzicali, educator de dezvoltare fizica, 2
logopezi si metodist;
- 2 dé&dace si 15 asistenti de educator, suficienti pentru toate grupele de varsts;
Resurse materiale:
- 4 sali de grupa cu tripld functionalitate si 13 sali de grupa cu dormitor separat;
- 1 sala de sport;
- 2 sali de muzica;
- 2 cabinete logopedice;
- cabinet medical, izolator;
- cabinet metodic dotat cu materiale de specialitate si alte materiale didactice necesare;
- aparataj audio, imprimante (2), video-proiectoare (1), computere (4), televizor (1).
Constatari In institutie sunt angajate cadre didactice suficiente pentru prestarea activitatilor
educationale si dadace/asistenti de educatori pentru ingrijire. Lipseste psihologul.
| Materialele didactice si resursele educationale sunt variate, anumite materiale se
pastreaza in cabinetul metodic.
Cadrele didactice dispun in fiecare grupa de materiale si isi procurd anual resurse
didactice necesare din alocatiile acordate (2000 lei) conform Codului educatiei. Multe
materiale didactice demonstrative / distributive sunt confectionate de catre cadrele
- didactice.
Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 0,75 1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusic a TIC in procesul

$i dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei,
respectandu-se numarul de ore alocat activitatilor educationale.

educational
Dovezi - Proiectérile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-2021 in grupele |
de copii, aprobate de directorul institutiei;
- Registrul de evidenta a asistérilor la activitatile didactice din institutie;
- Fisele de asistenta la activitati;
| - Portofoliile copiilor;
- Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu parintii; |
- Seminarele si orele metodice. :
Constatari Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a Standardelor de invatare |
|
|

|

Mecanismele de monitorizare a eficientei educationale le constituie organizarea
controalelor interne cu discutarea ulterioara a rezultatelor in conformitate cu prevederile |
normative: ordine de initiere a controlului.

Se aplica o varietate largd de mijloace de invatare adaptate la necesitatile celor ce |
invata.

fn institutie au loc formari interne ale cadrelor didactice pentru facilitatea aplicarii
documentelor de politici educationale in conformitate cu cadrul normativ.

Pondere si punctaj
‘ acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 1 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si
pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invéatarii

Dovezi - Proiectari globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-2021:
- Portofolii ale cadrelor didactice;
- Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si
| comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare la finele
grupei pregatitoare, inregistrate si semnate de parinti;
- Nota informativa: Rezultatele evaludrii copiilor din grupa pregatitoare la debutul scolar
pentru anul de studii 2020-2021, prezentatd DGETS.
Constatari Cadrele didactice evalueaza copiii pe tot parcursul anului, evaluare folositd in scopul
N 'sporirii_potentialului intelectual al copilului si inlaturarea lacunelor si dificultétilor cu care
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se confruntd acesta. Pentru asigurarea autenticitatii si exactitatii rezultatelor evaluate
cadrele didactice utilizeaza observarea spontana si planificata si folosesc tot arsenalul de
mijloace pentru a stimula interesul copilului pentru a demonstra potentialul maxim de
care dispun acestia. Drept instrumente se utilizeaza Fise de observare si monitorizare a
progreselor copiilor elaborate in conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a
copiilor, Fise de evaluare elaborate individual de catre educator.

Se monitorizeaza elaborarea de catre cadrele didactice a proiectelor conform principiilor
educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente. Proiectele didactice corespund
cerintelor metodologice, tindndu-se cont de interesele si necesitétile copilului in raport cu
obiectivele preconizate, competentele specifice si unitatile de competenta ale domeniilor
de activitate, strategiile de predare si evaluare.

Pondere si punctaj
| acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 1 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii in conformitate cu standardele Si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea copllulw

Dovezi - Procesele verbale ale sedintelor Consiliului pedagogic cu privire la orientarea cadrelor
didactice in prmectarea, organizarea unei noi viziuni pedagogice asupra copilului si
educatiei; cu privire la rezultatele evaluarii si monitorizarii copiilor din institutie la finele
anului de studii;

- Fise de monitorizare a progresului fiecarui copil completate de 2 ori pe an si periodic
la necesitate elaborat in baza Standardelor de invatare si dezvoltare a copiilor;

- Fise-sinteza privind rezultatele evaludrilor in baza Domeniilor de dezvoltarea din
Standarde;

- Fise de evaluare generale pe grupe cu analiza rezultatelor si completarea Raportului
de evaluare a copiilor (per grupa);

- Rapoartele despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare la finele
grupei pregatitoare, inregistrate si semnate de parinti;

- Nota informativa: Rezultatele evaluérii copiilor din grupa pregatitoare la debutul scolar
pentru anilor de studii 2020-2021 prezentatad la DGETS;

- Portofoliile copiilor.

Constatari IET desfasoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor in conformitate cu

| copilului si inlaturarii lacunelor si dificultatilor cu care se confruntd acesta. Tipurile de

standardele, urmarind progresul in dezvoltarea fiecarui copil. Cadrele didactice
evalueazd copiii pe tot parcursul anului, in scopul sporirii potentialului intelectual al

evaluare aplicate de catre educatori sunt: initiald, formativa si sumativa.

Pentru asigurarea autenticitdtii si exactitatii rezultatelor evaluate cadrele didactice
utilizeaza observarea spontana si planificata, folosesc tot arsenalul de mijloace pentru a
stimula interesul copilului pentru a demonstra potentialul maxim de care dispun acestia.
Ca instrumente de evaluare se utilizeazéd Fisele de observare si monitorizare a
progreselor copiilor elaborate in conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a
copiilor de la nastere pana la 7 ani.

in planificarea tematic& ulterioara a procesului de evaluare se tine cont de punctele forte
ale copiilor, dar si de necesitatile de instruire / educare per grupa si per fiecare copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 1 ‘ 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculumul si documentele de plamfncare strategica si operatlonala

Dovezi

In anul de studii 2020-2021 au fost organizate o serie de activitati extracurriculare fara
prezenta fizica a parintilor;

- Concursuri—expozitii: Martisoare rogioare (2021), Traditii si obiceie de Craciun (2021);
Traditii la sarbé&torile pascale (2021),

- Medalion literar-artistic De ziua mamelor (2021),

- Competitie sportiva Toamna dulce de alvitd (grupa mare)

- Atelier de patiserie Gustul cozonacului (2021),

- Fise individuale de lucru.

Constatari

Activitatile extracurriculare organizate au respectat cerintele de protectie COVID-19, au
fost variate si interactive, urmarind scopul credrii unui climat pozitiv in grupul de copii,
scopul completarii cunostintelor, dar si de evaluare a proiectelor educationale realizate
de catre cadrele didactice. Activitatile extracurriculare se organizeaza in corespundere cu
documentele planificate, implicand toti copiii. Cadrele didactice desfasoara activitatile
extracurriculare de comun acord cu misiunea IET pe tot parcursul anului.

Pondere si punctaj

Pondere: Autoevaiuare conform criteriilor: Punctaj acordat:

| acordat

2 | 075 , 15
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Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru copiii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si / sau PEI)

| Dovezi - Fise de observare si monitorizare a progresului individual elaborate pentru fiecare copil
‘ in conformitate cu Standardele de invatare

l - Fise de lucru elaborate la diferite teme si subiecte;
|
|

- Fise individuale de lucru pentru copii, elaborate in baza cerintelor curriculare;

- Fise de analiza a activitatilor asistate;

- Portofoliile copiilor;

- Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor.

Constatari Procesui educational se realizeaza in baza Curriculumului si a Standardelor de invétare
$i dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei.

In urma evaluarilor si a rezultatelor observarilor zilnice, cadrele didactice organizeaza
masuri de recuperare, actiuni diferentiate pentru anumiti copii care, fie cd nu reusesc in
cadrul activitatilor s& demonstreze competentele necesare, fie au absentat o perioada si
au nevoie de sprijin individual, fie cd au o dificultate de nvatare. Aceste momente sunt
reflectate in planificarile zilnice ale cadrelor didactice. Cadrele didactice elaboreaza si
fise de evaluare individualizate pentru anumiti copii sau grupuri de copii si le
coordoneazd cu metodistul. '

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:—|
acordat 2 0,75 1,5
Total standard 12,25 r

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazad angajament si implicare eficienta in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere,

sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor i parintilor in procesul decizional privitor la

optimizarea resurselor
Dovezi - Graficul activitatilor in salile de muzica si sala de sport, pentru anul de studii 2020-
2021,

- Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

- Centrele de activitate din grupe sunt asigurate cu materiale didactice procurate, cét si
confectionate de catre cadre didactice, de catre parinti, de catre educatori impreund cu
copiil.

Constatari Toti copiii au acces in sélile de muzica, sala de sport si spatiile de grupa.

Toate materialele didactice sunt accesibile copiilor, sunt amplasate la nivelul acestora si

nu exista interdictii cu privire la utilizarea lor atat in cadrul activitatilor integrate, cat si in

cadrul jocurilor, activitatilor liber alese de catre copii.

Bunurile sunt enumerate in Registrul de evidenta a bunurilor materiale.

Parintii participd la procesul decizional, dar si la procesul de asigurare a conditiilor si

resurselor. La sedintele parintesti pe grupe acestia iau decizii cu privire la imbunatatirea

conditiilor de educatie a copiilor gi, in special, la dotarea grupelor cu jucérii dezvoltative si
literaturd artistica, utilarea, reparatia echipamentelor de pe terenurile de joc ale copiilor.

Sugestiile si propunerile parintilor sunt discutate si analizate si in cadrul Consiliului de

administratie si, in dependentd de subiectul abordat, se identificd unele solutii.

Pondere si punctaj Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
acordat 2 1 2

Domeniu: Capacitate institutionala

indicator 4.3.2. Existenta bazei de date, privind performantele elevilor/ copiilor, si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat si/

sau a planurilor educationale individualizate

Dovezi - Rapoartele despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare la finele
grupei pregatitoare, inregistrate si semnate de parinti;

- Registrul de evidenta a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor;

- Registrul de evident& a copiilor din institutie;

- Registrul de inregistrare a copiilor ce solicita institutionalizarea;

- Agenda educatorului;

- Portofoliile copiilor;

- Dosarele de evidenta a copiilor din institutie;

- Rapoartele statistice forma 85-edu;

- Tabelul generalizator pentru evaluarea dezvoltarii copiilor;

- Raport ,Rezultatele evaluarii copiilor din grupa pregatitoare la debutul scolar” pentru
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anul de strudii 2020-2021, prezentat DGETS.

Constatari

| care este pastrata in dosarul copilului pané la absolvirea gradinitei.

Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in toate grupele de varsta se realizeaza in
baza Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului, conform exemplului propus de
MECC in Scrisoarea metodica anuald. Pentru documentarea progresului si pentru tinerea
evidentei rezultatelor, fisele de monitorizare si evaluare a copiilor, precum si datele
generalizate se pastreazd in fiecare grupa pe toata perioada de aflare a copiilor in
institutie.

Cadrele didactice completeaza la intrarea in institutie a copilului fisa psihopedagogica

Pondere si punctaj
| acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 0,75 15

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

copilului
Dovezi - Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2017-2022, aprobat la Consiliul de |
administratie nr.1 din 07.09.2018,
- Planul de activitate al institutiei 2020-2021;
- Plasarea rezultatelor activitatilor cadrelor didactice si copiilor in grupuri de socializare;
- Acordarea de diplome copiilor si parintilor pentru participarea in cadrul proeictelor
(Toamna de aur, Martisoare-martisoare);
- Portofoliile copiilor.
Constatari Institutia asigurd o politica de promovare a succesului prin diverse activitati planificate si

popularizarea activitatilor organizate impreuna cu copiii pe retelele de socializare.

Cadrul didactic detine informatii cu referire la succesul fiecarui copil, performanta
individuald cuprinde rezultatele parcurgerii curriculumului reflectate in portofoliul
individual al copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:
1 0,75

Punctaj acordat:
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuala

Dovezi

- Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-2021 in grupele
de copii, aprobate de directorul institutiei;

- Proiectarea zilnica a educatorului;

- Proiectele didactice ale activitatilor extrascolare;

- Portofoliile grupelor;

- Portofoliile copiilor;

- Orarul activitatilor afisat pe panoul informativ;

- Fisele de analiza a activitatilor asistate;

- Registrul de evidenta a asistarilor la activitatile educationale;

- Componenta invatarea interactiva din planul de activitate al institutiei.

Constatari

Planul de activitate al institutiei la Management educational contine activitati didactico-
metodice si de control in ceea ce priveste invatarea interactiva.

Managerul si metodistul institutiei monitorizeazd modul in care cadrele didactice
incadreaza toti copiii in fnvatarea interactivd prin asistente la activitati, controale
tematice, controale operative etc.

Proiectele didactice, fisele de asistenta la activitati denota preocuparea personalului
didactic pentru dezvoltarea individuald a copiilor prin implementarea strategiilor
interactive de invatare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Total standard

2 0,75 1,5
: 5,75

Dimensiune IV
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

- Dotarea insuficienta a institutiei cu
materiale didactice si demonstrative,
planse si dotarea centrelor conform
SMDIET;

- Unele sali de grupa necesita reparatii si
reinnoirea mobilierului;

- Motivatia insuficientd a cadrelor
didactice pentru cresterea profesionala
prin obtinerea gradelor didactice.

- Orientarea si implicarea activa a cadrelor
didactice spre cresterea profesional prin
participarea la diverse activitati de
formare continud la nivel local si national;

- Organizarea procesului educational in
raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de Tnvatamant printr-o infrastructura
adaptata necesitatilor acesteia;

- Personal didactic cu studii pedagogice, in
special in domeniul prescolaritatii sau
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care a realizat programul de recalificare
profesionald in prescolaritate.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cai a copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe,
prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen
prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi - Programul de dezvoltare institutionald a IET nr.2 or.Durlesti;

- Planul anual de activitate pentru a. s. 2020-2021 al IET nr.2 or.Durlesti;
- Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.2 or.Durlesti.
Constatari facute in | Planul strategic institutional contine obiective si activitati de prevenire a discriminarii de
timpul  vizitei de | gen, de asigurare a conditilor de dezvoltare personala a copiilor, de promovare a
evaluare externa educatiei incluzive si asigurare a sanselor egale tuturor copiilor.

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei prevede respectarea principiului
echitatii si non-discriminarii prin oferirea serviciilor socio-educationale si oportunitatilor de
dezvoltare in egala masura tuturor copiilor, indiferent de rasa, gen, etnie, limba, religie,
statut socio-economic al familiei, grad de dezvoltare, dizabilitate si alte criterii protejate.
Planul operational al institutiei contine activitdti de promovare a respectarii identitatii:
activitati publice desfasurate de educatori, sedinte de informare a parintilor, discutii cu
educatorii.

Institutia completeaza anual Baza de date privind contingentul de copii din district si din
institutie, cu statistica numarului de fete si baieti repartizati in grupe in masura
posibilitatilor.

Institutia informeaza cadrele didactice si parintii cu privire la echitatea de gen in cadrul
unei sedintelor organizate.

Institutia planifica si informeazd sporadic parintii prin activitdti organizate despre
prevenirea discrimindrii de gen si in privinta politicilor de promovare a echitatii de gen.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

acordat 2 0,75 1.5 ]

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen -

Dovezi - Regulamentul Intern al institutiei si in fisele de post ale angajatilor (la capitolul
obligatiile angajatului) a fost introdusd prevederea cu privire la comportamentul si
actiunile salariatului in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

- Ordinul intern nr.15 din 04.01.2021 Cu privire la desemnarea coordonatorului $i
instituirea grupului de lucru al actiunilor in cazurile ANET a copilului;

- Registrul de evidentd a sesizarilor este actul care confirma numarul sesizarilor
intocmite si trimise spre organele competente de decizie.

Constatari In activitatile proiectate se reflecta actiuni de promovare a echitatii de gen.

Cadrele didactice nu au beneficiat de formari din partea institutiilor abilitate, in privinta

echitatii de gen, dar in cadrul sedintelor organizate in cadrul institutiei s-a pus in discutie

subiectul respectiv. in domeniul echitatii de gen sunt programe limitate de formare
continua.

In institutie sunt aplicate proceduri legale de organizare institutionald si de interventie a

lucratorilor institutiei in cazurile de ANET, asigurandu-se servicii de consiliere si orientare

| in domeniul interrelationarii genurilor. -

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat;

acordat 2 0,75 155

Domeniu: Curriculum, proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formérii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi Institutia detine materiale la subiectul vizat: suporturi de curs, articole din reviste

specializate, manuale. Materialele se refera preponderent la educatia de gen pentru
parinti sau pentru copiii din invatdmantul primar, gimnazial si liceal — din motiv ca pentru
educatia prescolara lipsesc suporturile de curs sau materiale adaptate, aprobate de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

- Spatii adecvate particularitatilor de gen;

- Centre de joc accesibile copiilor indiferent de sexul copilului;

- Jocuri si jucarii unisex;
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Constatari

,Toamna, tomnita”, , Ajutorii mamei”, ,Transport”, ,Sport”, , Traditii”, ,Ocrotirea naturii”.

- Activitati curriculare si extracurriculare realizate de cadrele didactice: ,Meserii",

X0

Activitatile de formare a cadrelor didactice in privinta echitatii de gen in institutie sunt
realizate prin diverse activitati metodice.

Sunt asigurate conditii fizice privind promovarea echittii de gen prin separarea WC de
fete si baieti, prin nediferentierea In functie de sex a culorilor la paturi, la seturile de
lenjerie de pat, la prosoape, la mobilier.

Institutia este asiguratd cu spatii educationale si cu materialele didactice adecvate
particularitatilor de gen.

Cadrele didactice manifestd comportament nediscriminatoriu in raport cu genul si
implicarea parintilor In activitati privind echitatea de gen prin realizarea activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen in grupe au loc pe tot parcursul zilei prin sustinerea unor
comportamente care nu promoveaza si nu sustin segregarea pe baza de gen, nu |
consolideaza stereotipuri.

Pondere si punctaj Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: |
acordat 2 : 1 - 2
Total standard 5
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la | - Asigurarea echitatii de gen prin politicile - Reflectarea vaga a activitatilor ce tin de
finalul fiecarei si programele de promovare a echitatii de promovarea echitatii de gen, in
dimensiuni] gen; documentele programatice ale institutiei;

- Formarea comportamentului nediscrimi- - Formare profesionaléd a cadrelor didactice
natoriu in raport cu genul prin diverse la domeniul echitatii de gen limitata: doar
activitati metodice; pe anumite segmente si doar la nivel de

- Regésirea temelor cu specificul echitatii si institutie.
egalitatii de gen in proiectele tematice ale
cadrelor didactice (tema globald ,Eu si
ceilalti)”.

Analiza SWOT a activitatii institufiei de invataméant general in perioada evaluata

Puncte forte : Puncte slabe
- Institutia detine actele obligatorii valabile; - Institutia nu dispune de
- Spatiile pentru prepararea si servirea hranei corespund normelor semnalizatoare luminiscente
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea pentru indicarea directiei de
si confortul copiilor; deplasare, nu detine bare de
- Incaperile sunt dotate cu instalatie automata de semnalizare a sprijin si rampe la scarile
incendiilor si cu hidrant intern; interioare;
- Consultarea structurilor existente din institutie in privinta eficientizarii | - Numar insuficient de
activitatii institutionale, inclusiv a procesului educational; pavilioane pe terenul de joc;
- Institutia promoveaza participarea cadrelor didactice si copiilor Ia - Pavilioane in stare
diverse activitati extracurriculare, activitati cultural — educationale deplorabilg;
organizate in institutie, inclusiv cu aspect religios si etnic. - Numar redus de resurse
- Functionarea serviciului logopedic; informational-tehnice in
- Prezenta spatiilor pentru serviciul logopedic; fiecare grupa de copii,
- Directiile de perspectiva ale Planului strategic al institutiei pentru anii | - Institutia planifica si
2017 - 2022 includ prevederi ale politicilor nationale cu privire la informeaza sporadic parintii
educatia incluziva, prin activitati organizate
- Cadre didactice cu studii in domeniu si/sau studii de calificare despre prevenirea
profesionala suplimentara in domeniul pedagogiei prescolare; discriminérii de gen si in
- Institutia este asigurata cu materiale didactice in concordanta cu privinta politicilor de
nevoile tuturor copiilor. promovare a echitatii de gen.
- Promovarea prin ordine interne si mecanisme nediscriminarea si
respectarea diferentelor individuale; '
- Realizarea activitatilor de informare a cadrelor didactice/ nedidactice/
auxiliare, parintlor cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea si solutionarea cazurilor de discriminare;
- Utilizarea de catre cadrele didactice a tehnologiilor existente in i
institutie atat pentru pregatirea de activitate, cat si in cadrul I
activitatilor;
- Respectarea prevederilor legale privind datele cu caracter personal;
- ldentificarea si aplicarea variatelor activitati de formare continua a
personalutui didactic;
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- Asigurarea conditiilor optime pentru formarea initiala in domeniul de
specialitate prescolara a cadrelor didactice;

- ldentificarea si aplicarea variatelor activitati de formare continud a
personalului didactic;

- Asigurarea conditiilor optime pentru formarea initiald in domeniul de
specialitate prescolara a cadrelor didactice.

Oportunitati

- Descentralizarea si autonomia financiara a institutiei;

- Instalarea semnalizatoarelor luminiscente pentru indicarea directiei de
deplasare, a barelor de sprijin si a rampelor la scarile interioare din
institutie;

- Identificarea resurselor financiare pentru dotarea salii de sport cu
inventar necesar activitatilor de dezvoltare fizica a copiilor, precum si a
terenului de sport cu instalatii sportive necesare activitatilor in aer liber
a prescolarilor; -

- Demolarea pavilioanelor vechi si constructia pavilioanelor noi pe
terenurile de joc;

- Asigurarea functionalitatii serviciului psihologic n institutie;

- Schimbarea modalitatii de incalzire a apei prin conectarea la sistemul
de incalzire al apei centralizat de la ,Termoelectrica”;

- Implicarea parintilor in procesul de valorificare a resurselor bugetare;

- Diversificarea activitatilor cu parinti cu privire la prevenirea

discriminarii de gen si a politicilor de promovare a echitatii de gen

Riscuri

- Cresterea constanta a
numarului de copii in
localitate va duce la
suprasolicitarea institutiei si
incapacitatea de a incadra
toti copiii din districtul
arondat;
Realizarea insufucienta a
individualizarii educatiei in
conditiile unui numar mare de
copii in grupe. ‘

In procesul de evaluare interna a institutiei Cresa-gradinita nr.2 or.Durlesti in anul de studii 2020-2021, s-a
stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de calitate:
Standard
de 1.1 1.2 1.3 [E2: 2.2 23 3.1 32 3.3 41 4.2 4.3 5.1 Total
calitate |
Punctaj :
o — 10 5 5 6 6 6 8 7 7 13 14 ¥4 6 94
Punctaj
aoordat 85 |35 | 475 5 425 6,25 55 6 11,5 1225 | 5,75 . 5 78,25{
Nivel de ]
realizare | 85 70 95 |- 83,33 | 70,83 | 78,13 | 78,57 | 85,71 | 88,46 | 87,5 82,14 | 83,33 | 83,2
(%) i
| Nota: - Standardul 2.1 nu se aplica IET i -
Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:
Anul de studiu | Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2020-2021 B 37 14 23 0 0 )

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Rezultateleprezentarii Raportului anual de activitate

de conducere

se aproba

nu se aproba

2020-2021

1

Se aproba

Recomandarea comisiei de evaluare interna:

- in baza Cap Il, pct. 24 din Metodologia de evaluare a Institutiilor de invdtamant general, se aproba

rezultatele Raportului de evaluare interna a Institutiei de invatamant

Cresa-gradinita nr.2

wJarancuta” or.Durlesti pentru anul de studii 2020-2021 si se apreciaza cu calificativul ,,bine”.

Semnatura cadrului de conducere

Ciobanu Olga
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