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Date generale

Raion/ municipiu

Municipiul Chisindu

Localitate or. Chisinau
Denumirea institutiei Gradinita de copii nr. 54
Adresa Str. Ion Creangé nr. 4A
Adresa filiale -
Telefon 0 22-74-33-20
E-mail buiucani.gradiS4@gmail.com
Adresa web www.gr.54.buiucanidets.md
Tipul institutiei Institutie de invatdmént prescolar-gradinitd de copii
Tipul de proprietate Publica
Fondator/ autoritate administrativd | Consiliul municipal Chigindu
Limba de instruire | Roména
Numirul total de copii 80 _
Numarul total de grupe 14
' Numirul total cadre de conducere ]
Numiirul total cadre didactice 7
Program de activitate 10,30 ore

Perioada de evaluare inclusid in | 01.09.2020 —30.08.2021
raport
Director Procopciuc Vera
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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invitimant asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanenta a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Autorizatie Sanitard de functionare (Anexa 1)
e Autorizatie Sanitar-veterinara de functionare (Anexa 2)
e Dosar cadastral (Anexa 3)
o Planul Geometric (Anexa 4)
¢ Buletin de verificare metrologicd (Anexa 5)
e Fise medicale ale copiilor (Anexa 6)
e Avizele medicale a angajatilor. Fisa medicald a angajatilor, control
medical) (Anexa 7)
e Planul de redeschidere a IET nr. 54, (Anexa 8)
e Raport de autoevaluare a IET nr. 54, avizat si coordonat cu ANSA, CSP,
DETS sectorul Buiucani (Anexa 9)
e Orarul de igienizare a spatiilor grupelor, incaperilor si a terenului IET nr.
54. (Anexa 10)
e Registrul ordinelor de baza pe anul 2020, Ordinul din cu privire la
desemnarea componentei comisiei de triere a bucatelor; (Anexa 11)
e Registrul de triere a bucatelor; (Anexa 12)
e Raport privind respectarea normelor fiziologice de consum al
alimentatiei; (Anexa 13)
e Meniul de perspectiva pentru copii din IET nr.54; (Anexa 14)
e Registrul de evidentd a temperaturii in frigidere. (Anexa 15)
e Registrele termometriei angajatilor (Anexa 16)
e Registrul privind starea sdnatétii angajatilor blocului alimentar (Anexa
17)
e Publicarea informatiilor pe Pagina WEB a IET nr. 54. (Anexa 18)
Constatéri Institutia detine documentele si actele necesare pentru organizarea §i
desfasurarea procesului educational, se respectd cerintele sanitaro-igienice si
de ocrotire a vietii si sdnétatii copiilor. Sunt afisate instructiuni cu caracter
sanitar §i de protectie a copiilor.
Se asigurd permanent transparenta prin publicarea informatiilor pe pagina
WEB a institutiei, plasarea pe panoul informational, holurile grupelor si
institutiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securititii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

o Ordinul privind procedura de organizare institufionald si de
intervente a lucratorilor din invatimant privind cazurile de abuz,
neglijare si exploatare si trafic al copilului (Anexa 1)

. Ordin de constituire a comisiei de ANET (Anexa 2)

) Prezenta gardului in jurul gridinitei (Anexa foto 3)

Portile de acces se inchid cu lacéte (Anexa foto 4)

Fise de post pentru personalul de pazéd/paznici (Anexa 5)
Graficul de serviciu al personalului de pazd/paznici (Anexa 6)
Ordin de angajare a paznicilor (Anexa 7)

Orarul de serviciu al administratiei (Anexa 8)




J Ordin cu privire Respectarea instructiunii ocrotirea vietii si
sdnatatii copiilor (Anexa 8)

o Ordinul cu pivire la respectarea instructiunii antiincendiare la locul
de munca si a prevenirii izbucnirii incendiilor in depozite, blocul
alimentar, spélatorie, grupe (Anexa 9)

J Desemnarea prin ordin a coordonatorului pentru identificarea
timpurie a cazurilor de abuz (Anexa 10)

J Registrul persoanelor care viziteazd IET nr. 54 (Anexa 11)

o Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 54, (Anexa
12)

o Registrul de evidentd a Contractelor Individuale de Munca

ale angajatilor pct. 4, pct.5 ( Anexa 13)

e Fige de post ale paznicilor si a tuturor angajatilor din cadrul IET

nr. 54; (Anexa 14)

o Instructiuni privind securitatea si sdnatate In muncd pentru

fiecare categorie de angajati (Anexa 15)

e  Ordinul cu privire la responsabilizarea educatorilor de bazi la grupele

de copii. (Anexa 16)

e Registrul de evidenta a proceselor verbale ale sedintelor generale cu
périntii (Anexa 17)

¢ Fisa postului angajatilor(Anexa 18)

Constatari

Teritoriul este ingradit, sunt porti mari si mici, ce denota securitatea vietii
si sandtatii copiilor pe durata aflérii 1n institutie.

Perimetrul gardului din jurul gradinitei, poarta si alte cdi de acces in
institutie sunt verificate zilnic, sunt reparate si mentinute functionalitatea
eficientd, se incuie cu lacate ceea ce oferd o sigurantd copiilor cand se afla
pe teritoriul gradinitei. Persoanelor striine accesul este limitat.

Toti angajatii institutiei sunt responsabilizati prin ordin, contrasemnatura,
privitor la Ocrotirea vietii si sdnététii copiilor de doud ori pe ani si la
aparitia unei necesitdti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr. 54, (Anexa 1)
e Regulamentul inter al IET nr. 54. (Anexa 2)
e Plan de dezvoltare al institutiei de educatie timpurie nr. 54, (Anexa 3)
¢ Planul anual de activitate al IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-
2021 (Anexa 4)
e Registrul de evidentd a proceselor — verbale ale Consiliulor
profesorale ( Anexa 5)
e Planul zilnic al activitdtii educatorului (Anexa 6)
e Regimul zilei pentru fiecare grupd de varstd; (Anexa 7)
e Registrul de evidentd a graficului de primire si plecare a copiilor
acasa ( Anexa 8)
e Raportul de autoevaluare a IET, coordonat cu DETS sectorul
Buiucani, CSP, ANSA (Anexa 9)
e Plan de actiuni privind redeschiderea IET nr. 54, pe timp de pandemie
(Anexa 10)
Constatéri Institutia realizeaza un proces educational centrat pe copil pe necesititile,
interesele, ritmul propriu si nivelul de dezvoltare a fiecérui copil. Pentru




redeschiderea institutiei pe timp de pandemie Covid-19 s-a realizat un
raport de autoevaluare, prin care s-a estimat necesitatile, s-a elaborat un plan
de actiuni, elaborat orar si grafic pentru fiecare dimensiune.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cdte un loc In bancd/ la masd etc.,
corespunzitor particularitétilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Ordinul ,,Cu privire la efectuarea inventarieirii anuale si predare-
primire a bunurilor materiale” (Anexa 1)

Registrul de evidentd a bunurilor materiale din institutie (Anexa 2)
Renovarea atributelor si inventarului de joaca in toate grupele de
varstd (Anexa foto 3)

Amenajarea mediului educational axat pe nevoile si interesul copiilor
(Anexa foto 4)

Dotarea a trei grupe cu mobilier complect (Anexa foto 5):

Cartea de vizitd a cabinetului metodic; (Anexa 6)

Avizarea pe Panoul informational din IET nr. 54 devizului de
cheltuieli, extras din  bugetul institutiei, informatii privind
planificarea si realizarea bugetului; (Anexa 7)

Plasarea devizului de cheltuieli/ Extrasului din devizul de cheltuile,
planificarea si realizarea bugetului pe pagina Web a IET nr. 54

(Anexa 8)

Constatéri

Fiecarei grupe de varstd 1i revine teren de joc, parceld/lot de pdmént , care
sunt echipate cu inventar i atribute de joc, reesind din particularitétile de
varsta ale copiilor. Fiecadrui copil inscris in institutie i revine cate un dulap in
antreu, un scaun, un loc la mas3, trei stergare, doua seturi de veseld, un set de
tacdmuri etc. Mobilierul este marcat conform néltimii copilului.

In cadrul institutiei functioneaza cabinet medical asigurat cu medicamente de
acordare a primului ajutor medical.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Baza didactico-metodica din cabinetul metodic si din sélile de grupa;
(Anexa foto 1)

Ordinul ,,Cu privire la efectuarea inventarieirii anuale si predare-
primire a bunurilor materiale” (Anexa 2)

Registrul de evidentd a bunurilor materiale din institutie (Anexa 3)
Avizarea pe Panoul informational din IET nr. 54 devizului de
cheltuieli, extras din  bugetul institutiei, informatii privind
planificarea si realizarea bugetului; (Anexa 4)

Ordin de numirea a persoanelor responsabile de mijloacele fixe,
raspundere materiala (paznic, sef de gospodérie, magaziner); (Anexa
5)

Contract de raspundere materiald integrala pentru toti angajatii IET.
(Anexa 6)




e Registrul de evidentd a Contractelor de rdspundere materiald
integrald; (Anexa 7)

e Registrul de evidentd a mijloacelor fixe si materialeului moale (Anexa
8)

o Cartea de vizitd a cabinetului metodic; (Anexa 9)

e Terenuri de joacd-4 (Anexa 10)

e Mese si scaune corespunzitoare varstei copiilor (Anexa 11)

Constatiri

Mediul educational este amenajat corespunzitor particularitétilor de varsta
ale copiilor si cerintelor curriculare. Sistemul de iluminat este functional,
asigurat cu plafoane Inchise, fixate.

Se completeazid regulat tabele de frecventd a copiilor, se intocmeste
meniul zilnic in conformitate cu meniul-model.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupi caz)

Dovezi

o Autorizatie Sanitar-veterinara de functionare; (Anexa 1)

o Spatii delimitate pe zone de lucru in bucatérie; (Anexa 2)

o Existenta sistemului de ventilare functional; (Anexa 3)

o Fiecare grupa are bufete dotate; (Anexa 4)

o Fiecare spatiu este aprovizionat cu apa caldd; (Anexa 5)

. Spatiul de depozitare a alimentelor amenajat conform normelor
sanitare; (Anexa foto 6)

o Ordin de numire a responsabilului privind organizarea alimentatiei
copiilor (Anexa 7)

o Ordin de numire a responsabilului privind intocmirea meniului zilnic

si de perspectivd. (Anexa 8)

Ordin de numirea a comisiei de rebutare. (Anexa 9)

Tabele lunare de frecventi a copiilor (Anexa 10)

Registrul de evidentd a Comandei produselor alimentare, (Anexa 11)
Registrul de primire — predare a produselor alimentare, (Anexa 12)
Registrul de evidentd a sdndtitii persoanelor de la blocul
alimentar(Anexa 13)

. Registrul de evidentd a materiei prime rebutate (Anexa 14)

o Registrul de evidentd a sanatatii/ancheta epidemiologica a angajatilor
(Anexa 15)

o Ordin ,,Cu privire la examenele medicale ale angajatilor blocului
alimentar” (Anexa 16)

. Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor
intestinale(Anexa 17)

o Lista de acumulare a produselor alimentare (Anexa 18)

Incapere pentru prelucrarea materiei prime (Anexa 19)
Frigidere si camere frigorifice (Anexa 20)

Registrul de evidentd a temperaturii in frigider (Anexa 21)
Registrul de evidenta a temperaturii In rold. (Anexa 22)
Anexa foto cu dotarea blocului alimentar (Anexa 23)




o Echipamentul bucatarilor, a asistentilor de educatori pentru diferite
zone de lucru. (Anexa 24)

J Registrul privind starea sinatatii angajatilor blocului
alimentar (Anexa 25)
) Planul anual al asistentei medicale (Anexa 26)

e Registrul de acumulare a produselor alimentare (Anexa 27)

e Registrul de inregistrare a facturilor (Anexa 28)

¢ Depozit pentru pastrarea produselor friabile si usor alterabile, dotate cu
rafturi din inox si frigidere, cintar electronic. ( Anexa foto 29)

e Incapere pentru pistrarea fructelor si legumelor proaspete, dotatd cu
conditioner pentru pastrarea temperaturii optime in incéipere.(Anexa foto
30)

e Probele diurne (Anexa 31)

Constatéri Blocul alimentar din institutie este dotat cu spatii pentru prepararea hranei,
care corespund normelor sanitare in vigoare, in ceea ce priveste siguranta si
sandtatea copiilor. In caz de primire a produselor nonconforme, comisia de

triere le restituie la agentul economic printr-un act.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e WC separate pentru baieti si fete, in fiecare bloc sanitar (Anexa 1)

e WC pentru personalul administrativ (Anexa foto 2)

e Lavoare In fiecare bloc sanitar (Anexa foto 3)
L
L

Api caldi / apa rece, sdpun lichid si solid (Anexa foto 4)

Vestiare in fiecare grupd (Anexa foto 5)

Constatéri Toate spatiile sanitare si sistemele functioneaza (sistem de incélzire, lumin,
api caldd, api rece), existd geam pentru aerisire in fiecare grup sanitar.
Misurile de igienizare a blocurilor sanitare sunt indeplinite de asistentii de
educator care sunt instruiti si indeplinesc cu strictete graficului de igienizare
a blocului sanitar.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi e Ordin a Ministerul Sanatatii din 04.07.2007

e Comisia Protectiei civile (Anexa 1)

e Ordin ,,Cu privire la numirea persoanei pentru respectarea protectiei
civile” (Anexa 2)

Constatéri Institutia dup3 proiect nu dispune de Sciri de evacuare de la nivelul II pentru
fiecare grupd. Toate documentatia la acest indicator este prezenta. Institutia
dispune de iesire de rezervd din institutie la doud grupe de la nivelul I
indicatoare de iesire.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
acordat 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a

tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

(Dovezi | e Planul de dezvoltare institutional a IET nr. 54, (Anexa 1)




Planul anual al activitafii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 2)

Planificarea de lungid durati, tematica si zilnica a cadrelor didactice
din grupele de varsta. (Anexa 3)

Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021; (Anexa 4)

Registrul de evidenta a seminarelor si consultatiilor (Anexa 5)
Registrul de evidentd a orelor metodice, (Anexa 6)

Planul calendaristic de activitate al metodistului, (Anexa 7)

Proiecte tematice realizate cu copiii (Anexa 8)
Sedinte pentru parinti (Anexa 9)

Constatari

Planificarea tematica pentru fiecare grupa de varsta prevede tema ce vizeaza
transportul si regulile de circulatie, informatia oferitd copiilor este adaptatd
particularitatilor de varsta.

Cadrele didactice organizeazi si desfdsoard un ansamblu de activitdti de
invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securittii,
prevenirea situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

9,25

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021 (Anexa 1)

e Regulamentul de ordine interni a institutiei, capitolul Parteneriatul
cu familia; (Anexa 2)

o Planul strategic de dezvoltare a institutiei. Dezvoltare de
perteneriare; (Anexa 3)

o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, Capitolul
Parteneriate educationale; (Anexa 4)

¢ Sedinte cu périntii, (Anexa 5)

e Registrul de evidentd a czurilor de ANET (Anexa 6)

e Registrul de evidentd a copiilor din grupa de risc (Anexa 7)

e Ordin de numire a responsabilului privind aplicarea ANET (Anexa 8)

e Ordin de numire a comisiei referitoare la aplicarea ANET (Anexa 9)

e Prezenta Fisei de sesizare a cazurilor de ANET in holul gradinitei si
vestiare din fiecare grupi de varstd (Anexa 10)

e Seminar teoretico-practic: ANET (Anexa 11)

o Fisele postului educatorilor si a tuturor angajatilor —capitolul 4 cu
referire la Asigurarea protectiei copilului fatd de orice formd de
violentd, capitolul 7 pct.2 Cu referire la Protectia datelor cu caracter
personal ale copilului si parintilor ( Anexa 12)

e Raport privind evidenta ANET anul 2020 (Anexa 13)

¢ Ordin intern tuturor angajatilor IOVSC (Anexa 14)

Constatéri Angaijatii si parintii au fost informati cu prevederile IOVSC. Fiecare angajat
are la locul de muncd Fisa postului cu prevederile respective. Periodic se

9




sensibilizeaza referitor la IOVSC, intens se colaboreaza cu autorititile locale
in directia respective. In actele normative de functionare a institutiei, figele
de post ale personalului sunt incluse prevederi cu referire la obligativitatea
protectiei copilului si raportarii cazurilor de ANET.

Fisa de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic de copii,
inclusive si informatii utile la tema daté sunt plasate in holulu institutiei, in
vestiarul fiecdrei grupe de vérsta la loc vizibil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienti a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

Plan de lucru a Comisiei multidisciplinare (Anexa 1)

Planul anual al institutiei prevede actiuni de instruire a
personalului si de verificare a respectirii prevederilor la
capitolul ,,Ocrotirea vietii si sandtatii copiilor” (Anexa 2)
Desemnarea prin ordin a coordonatorului pentru identificarea
timpurie a cazurilor de abuz (Anexa 3)

Ordinul privind interzicerea violentei fizice si psihice in cadrul
IET nr. 54 (Anexa 4)

Registrul de evidentd a cazurilor de violentd, neglijare, exploatare,
trafic al copilului. ( Anexa 5.)

Procese verbale ale adunarilor de parinti generale (Anexa 6)
Registrul proceselor verbale ale Consiliilor pedagogice, (Anexa 7)
Panou informativ privind drepturile copilului si fisa de

sesizare amplasat la loc vizibil (Anexa foto 8)

Constatari

Regulamentul Intern al institutiei si in fisele de post ale angajatilor (la
capitolul obligatiile angajatului) prevede aspecte referitoare la
comportamentul si actiunile salariatului In caz de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului

Personal institutiei este informat si format prin intermediul diferitor
activitdti in scopul prevenirii si interventiei in caz de abuz.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricédrui tip de violentd (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

¢ Ordin de constituire a Consiliului de eticd (Anexa 1)

e Planul anual al Consiliuliui de etica pentru anul de studii 2020-

2021. (Anexa 2)

e Ordinul privind procedura de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor din Invatdmant privind cazurile de
abuz, neglijare si exploatare si trafic al copilului (Anexa 3)

e Ordinul ,,Cu privie la respectarea IOVSC (Anexa 4 )

e Ordinul:,, Cu privie la interzicerea violentei fizice si psihice in
cadrul IET nr. 54” (Anexa 5)
e Procese verbale ale Sedintilor cu parintii (Anexa 6)
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e Educatia parentald. Expediere prin grup Viber pentru fiecare
périnte a informatiei la subiectul ”Copilul si emotiile sale”
(Anexa 7)

e Regulamentul intern al IET nr. 54 (Anexa 8)

e Registrul de evidenti a sesizirilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului; (Anexa 9)
e Planul de activitate al educatorului (Anexa 10)

Constatiri

Personalul instututiei este periodic informat cu prevederile instructiunii
despre ocrotirea vietii si sdnatitii copilului si a mecanismelor de implicare in
solutionarea cazurilor oricéror forme de violenta.

In cadrul parteneriatelor cu pirintii se realizeazi activititi de prevenire si

combatere a oricdrui tip de violentd. In fisele de post a angajatilor sunt

specificate obligatiile pentru evitarea cazurilor de violentd in institufie.

Panourile informative din institutie contin materiale sugestive, accesibile, la

subiectul drepturile copilului, inclusiv protectia contra oricérei forme de

violentd.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitdtile de prevenire
a comportamentelor ddunétoare sanatatii

Dovezi o Registrul proceselor verbale ale Consiliului de administratie (Anexa
1)
o Terenurie de joacd dotate si utilate. (Anexa 2)
e Proiecte tematice si cele didactice (Anexa 3)
o Portofoliile individuale ale copiilor, care ajutd la monitorizarea
progreselor si performantelor atinse de copil ( Anexa foto 4)
® Lucréri efectuate de cétre copii (Anexa 5)

Constatéri Copii Tnmatriculati in institufie au acces la servicii de sprijin, pentru

asigurarea dezvoltdrii fizice, mentale si emotionale si implicarea in
activitati, joacd, activititi individuale sau de grup mic cu specialistii —
logoped, psihopedagog, cadru de sprijin, conducitor muzical.

Institutia dispune de spatii si material didactic pentru oferirea serviciilor
psihopedagogice, muzical-sportive. Terenurile de joacd sunt dotate si utilate
pentru dezvoltarea holisticd a copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5

Standard 1.3. Institutia de invatimant oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod

sinitos de viata

Domeniu: Management -

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinitate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice i mintale a elevilor/copiilor, in promovarea
stilului sdnitos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

e Planul de dezvoltare al institutiei (Anexa 1)

e Fisd de instruire in domeniul securitatii si sdnététii muncii (Anexa 2)
e TFigele medicale ale copiilor inscrisi in IET nr. 54 (Anexa 3)

e Planul anual 2020-2021 (Anexa 4)

e Meniul de perspectivd 2020-2021 (Anexa 5)
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e Meniul zilei (Anexa 6)

e Sedinte cu pdrintii (Anexa 7)

e Plan de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bolilor diareice acute
in IET nr. 54 (Anexa 8)

Constatari

Angajatii detin controlul medical valabil si certificat de instruire sanitaro-
igienica. Parintii sunt periodic informati despre masurile de asanare si célire
organizate in institutie, in dependenti de conditiile meteorologice sezoniere,
si sunt incurajati si continuie si in mediul familial promovarea unui mod
sindtos de viatd. Prin intermediul activitatilor desfasurate in gradinitd cu
copiii, cu pdrintii, activititilor in parteneriat cu actorii comunitari ne
straduim s3 promovadm un mod sinatos de viatd, sa aborddm teme legate de
educatia pentru sinitate, si evitarea comportamentelor nedorite la copii.
Alimentatia din institutie este variati si echilibraté.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationali etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Anexa foto a cabinetului metodic si grupelor, dotat cu mobilier,
calculator, meteriale didactice, jucérii educative (Anexa 1)
o Cabinet medical (Anexa foto 2)
o Portofoliile copiilor (Anexa 3)
° Planul de lucru al Comisiei multidisciplinare (Anexa 4)
Constatari Subiectele abordate in cadrul consiliilor pedagogice prevede instruirea si

formarea cadrelor didactice In abordarea diferentiaté a copiilor si asigurarea

actiunilor educationale.
Cabinet metodic dotat cu literaturd metodica, enciclopedii, documente de

politici educationale, literaturd cu tematicd incluziva, jucdrii pentru
momente de surprizd in cadrul activitatilor cu copiii, mape cu planse si
materiale didactice, calculator imprimante, etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului séndtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea méasurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveaza modul séndtos de viata

Dovezi

Planul de dezvoltare al institutiei (Anexa 1)

Planul anual 2020-2021 ( Anexa 2)

Fisa de instruire In domeniul securitatii si sdnatétii muncii (Anexa 3).
Regimul zilei; (Anexa 4)

Graficul de primire a copiilor, graficul de distribuire a alimentelor
(Anexa 5)

e Registrul proceselor verbale ale sedintelor cu parintii (Anexa 6)

e Panoul informativ al asistentei medicale plasat la loc vizibil si accesibil
tuturor parintilor: ,,Sfatul medicului” (Anexa foto7)
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Constatéri In cadrul sedintelor cu parintii cadrele didactice periodic informeaza parintii
despre promovarea unui mod snitos de viatd prin respectarea vestimentatiei
copiilor in dependentd de conditiile climaterice, diversificarea alimentatie,
practicarea activitatilor si jocurilor cu o Incarcétura fizicd sporita. In institutie,
existi traditia organizarii activitatilor extracurriculare cu implicarea activi a

familiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 4
Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa | e Proiectul cladirii institutiei si a | e Lipsa pazei de zi
la finalul fiecdrei | terenului aferent asigurd accesul | eSpatii din ograda institutiei cu
dimensiuni] copiilor; asfalt deteriorat
J Palnul de dezvoltare si planurile | e Lipsa silii de sport si muzici

anuale prevad acfiuni concrete pentru | eLipsa dormitoarelor separate
asigurarea mediului educational sigur si | e Lipsa terenului de sport
protectiv;

eAsigurd un program echitabil, flexibil
pentru fiecare copil.

eExistenta documentelor de organizare
si functionare a institutiei

ePezenta serviciului medical acordat de
cétre asistenta medicala

e Aprovizionarea cu apd potabild
eBlocul alimentar este dotat cu inventar
tehnologic necesar

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

[Standardul nu se aplica IET]

Standard 2.2. Institutia scolari comunicd sistematic si implicii familia si comunitatea in
procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi ) Plan de lunga durata a cadrului didactic (Anexa 1)
. Opinii liber exprimate in cadrul activitdtii de cétre copii si cadre
didactice

¢ Planul de dezvoltare al institutiei (Anexa 2)
e Planul anual 2020-2021 ( Anexa 3)
e Planul Consiliului de Administratie (Anexa 4)
e Registrul proceselor verbale ale Consiliului de administratie, (Anexa 5)
o Regulamentul intern al institutiei (Anexa 6)
. Sedinte cu périntii (Anexa 7)
o Ordin intern Cu privire la Constituirea Consiliului de eticd,
desemnarea unui parinte ca membru al Consiliului de Eticd (Anexa 8)
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Constatari

Parintii sunt informati periodic despre anumite decizii cu referire la
Propunerile de buget pentru anul calendaristic.

Despre progresul copiilor de citre fiecare cadru didactic al grupei in cadrul
discutiilor individuale, a sedintelor generale pe grédinita.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic si
autoorganizati, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii

Dovezi eAnexa foto -Participarea pdrintilor cu ajutor fizic la lucrdrile de
igienizare generald si salubrizare (Anexa 1)
e Acord de colaborare cu Gradinita nr.52, (Anexa 2)
e Realizarea activititilor extracurriculare, (Anexa 3)
e Matineele organizate in grupe (Anexa 4)
Constatari In institutie sunt organizate si desfisurate diverse activitati cu participarea
activi atit a copiilor cét si a parintilor si reprezentanti ai APL.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Viber (Anexa 1)
e Platforma Zoom si Google Meet (Anexa 2)
e Panou informativ (Anexa 3)
Constatéri Copiii 1si expun opinia liberd in cadrul activititilor didactice, jocurilor,

momentelor de regim etc. Copii nu au acces la mijloacele de comunicare
tehnici, insd informatia este necesara este acordatd de catre cadrele didactice
prin intermediul parintilor. Fiecare grupd dispune de panou informativ pentru
parinti.

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

0,75

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Pondere: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenti a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolari, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in

evaluare propriului progres

Dovezi ¢ Fise de monitorizare in evaluarea propriului progres (Anexa 1)
e Implicarea copiilor in proiecte tematice (Anexa 2)
Constatari Cadrele didactice incurajeazi participarea copiilor zilnicd la activitdti in

centrele de activitate si la actiuni de caritate. Folosirea silii festive conform
orarului de activititi. Copiii isi exprimd opinia in cadrul activitdtilor la
demersul educational: chestionare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Total standard

5

Standard 2.2. Institutia scolari comunicid sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a périntilor in

structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
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periodicd a lor in privinta elevilor/copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi . Informarea si formarea périntilor online, sesiuni online cu périntii
,.Educatia parentald” 07.05 — 30.06 2020 (Anexa 1)
. Plan de lunga durata a cadrului didactic (Anexa 2)
o Planul anual 2020-2021 (Anexa 3)
e  Registrul proceselor verbale ale Consiliului de administratie, (Anexa 4)
e  Regulamentul intern al institutiei ( Anexa 5)
. Procese verbale ale sedintelor de parinti, (Anexa 6)

Constatéri Parintii sunt informati periodic despre anumite decizii cu referire la

Propunerile de buget pentru anul calendaristic.

Despre progresul copiilor de catre fiecare cadru didactic al grupei in cadrul
discutiilor individuale, a sedintelor generale pe gradinita.

Administratia institutiei desfdsoard sedinte cu périntii, realizeaza activitati
practice de instruire in scopul imbunétitirii rezultatelor dezvoltdrii copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbunatétirea conditiilor de
invitare si odihna pentru elevi/copii

Dovezi e Acord de colaborare cu IET nr. 54 (Anexa 1)
e Planul anual 2020-2021 (Anexa 2)
e  Anexa foto -Sadirea pomi fructiferi si decorativi ( Anexa 3)
e Anexa foto -Participarea parintilor cu ajutor fizic la lucrdrile de
reparatie curentd in grupe, la lucrdrile de igienizare general, saslubrizare
(Anexa 4)
o Sarbitori, distractii organizate in grupe (Anexa 5)

Constatari Impreuna cu cadrele didactice, colectivele de pirinti si copii promoveazi

intens valorile culturii nationale, sunt organizate si desfasurate diverse
activitdti cu participarea activa atét a copiilor cét si a parintilor.

Initierea si implicarea institutiei in diferite proiecte educationale prin care
creste profesionalizmul cadrelor didactice si se diversifica activitatea intregii
institutii este o prioritate a activititii manageriale zilnice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului périntilor si al autoritétii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

e Planul anual 2020-2021 (Anexa 1)

Planul anual al activitatii Consiliului de Administratie (Anexa 2)
Registrul proceselor verbale a Consiliului de administratie, (Anexa 3)
Planului anual al Consiliului de eticd pentru anii 2020-2021 (Anexa 4)
Procese - verbale ale sedintilor cu périntii (Anexa 5)

e Raport anual de activitate (Anexa 6)

Constatari

Parintii sunt implicati in coordonarea subiectelor legate de proiectarea
tematicd prin implicarea copiilor si périntilor in selectarea temelor pentru
proiectele tematice realizate in fiecare grupd, prin implicarea périntilor in
realizarea unor activititi curriculare si extracurriculare.
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Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a comunitatii la
claborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor si implicarea
acestora §i a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald a IET nr. 54 (Anexa 1)
e Planul anual al activitatii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 2)

Planificarea activitatilor de pedagogizare cu parintii (Anexa 3)
Procese-verbale a sedintelor cu périntii (Anexa 4)

Planul anual al Consiliului de eticd (Anexa 5)

Raportul de activitate a institutiei pentru anul 2020-2021 (Anexa 6)
Proiecte tematice ale activitdtilor curriculare si extracurriculare(Anexa 7)

Constatari Implicarea parintilor ca persoane-resursd in cadrul activititilor
extracurriculare se face prin organizarea la solicitarea cadrelor didactice sau
a parintilor, conform proiectului tematic acrosat. Sunt create grupurile viber
pentru fiecare grupd, prin intermediul ciruia se comunici cu périntii, se pun
in discutii diverse subiecte de organizare etc.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 5,25

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiasci intr-o
societate interculturali bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasd,
prin actele reglatorii i activititi organizate de institutie

Dovezi . Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 54, (Anexa 1)
o Regulamentul intern al IET nr. 54, (Anexa 2)
o Planul de dezvoltare institutionald a IET (Anexa 3)
. Planul anual al activitatii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 4);
o Activititi organizate in cadrul diverselor sarbétori (Anexa 5)
° Panou informativ (Anexa foto 6)
° Planuri de activitate ale sedintelor de péarinti. (Anexa 7)
o Anexa foto a activitatilor : “Grigore Vieru”, "Mihai Eminescu”
(Anexa 8)

Constatéri In toate actele reglatorii este stipulati promovarea diversititii culturale,
etnice, lingvistice, religioase. In procesul educational cu copiii se realizeaz
periodic activititi pentru sustinerea diversitatii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele §i in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 54, (Anexa 1)
e Regulamentul intern al IET nr. 54, (Anexa 2)
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e Planul de dezvoltare institutionald a IET (Anexa 3)

e Planul anual al activititii [ET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 4)

e Ordinul directorului cu privire la desemnarea unui coordonator al
actiunilor de prevenire , identificare si raportare a cazurilor de abuz,
neglijare , exploatarea si trafic al copilului; (Anexa 3)

e Ordinul directorului cu privire la cunoasterea

instructiunii referitoare la ocrotirea vietii si sdnatétii copiilor in
IET nr. 54; (Anexa 6)

e Fisa de sesizare a cazurilor de violentd, abuz, neglijare,exploatare si
trafic al copilului; (Anexa 7)

e Panou informativ din holul gradinitei si vestiarele grupelor (Anexa
8)

e Sedinte cu périntii (Anexa 9)

e Consiliul de Eticd (Anexa 10)

Constatari

Este desemnat un coordonator al actiunilor de prevenire , identificare §i
raportare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatarea si trafic al copilului.
Fisa de sesizare a cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic de copii
este afisata la loc vizibil la panoul informativ si in fiecare grupa, la afisierul
pentru parinti.

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

0,75

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Pondere: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecdrui elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecétilor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 54, (Anexa 1)
e Regulamentul intern al IET nr. 54, (Anexa 2)
e Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020,
(Anexa 3)
e Planul anual al activitatii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 4)
e Registrul de inmatriculare a copiilor din registrul online,
egradinita.md (Anexa 5)
e Evidenta statisticd 085 (Anexa 6)
e Proiecte tematice la grupa (Anexa 7)

Constatéri Cadrele didactice, precum si asistentii de educatori sunt instruiti periodic cu
referire la abordarea echitabild gi valorizatd a fiecarui copil indiferent de
apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea 1in
promovarea multiculturalititii, valorificAnd capacitatea de socializare
copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.).

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, In activititile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

| Dovezi

| o Planul cadrelor didactice(Anexa 1)
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o Proiecte didactice ale educatorilor de la grupele mari si pregatitoare.
Activitati tematice realizate cu copiii care ating subiectul promovirii valorilor
nationale si ale minoritatilor entice (Anexa 2)
o Proiecte tematice la grupd. ( Anexa 3)

. Planul anual de activitate pentru anii de studii 2020-2021, (Anexa 4)
. Cartea de Ordine de inmatriculare a copiilor din registrul electronic
egradinita. (Anexa 5)

) Procesele verbale ale adundrilor de parinti (Anexa 6)

Constatari

Cadrele didactice opteaza pentru cunoasterea §i respectarea culturii si
traditiei proprii si a altor comunitati etnice, desfasund activitdti curriculare si
extracurriculare. Se planificd si se realizeazd activititi curriculare si
extracurriculare cu caracter democratic, national, etnic care promoveazi
traditii si obiceiuri ale cetédtenilor de diferite etnii din tara noastrd, se pune in
evidentd convietuirea armonioasa intr-o societate interculturald.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard 5
Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa |¢  Administratia institutiei |e Lipsa de comunicare intre
la finalul fiecdrei | promoveazi o conducere democratici a pirinte-copil la luarea
dimensiuni] activitatii gradinitei, valorifica eficient deciziilor
parteneriate cu toti actorii implicati in |e Lipsa accesului la internet a
educatia copiilor- périnti, gradinita, familiilor in situatii vulnerabile
comunitate. o Implicarea redusi a unor
o Consultarea documentelor parinti In activitatea institutiei

strategice cu parintii;

o Existenta mai multor mijloace ce
faciliteazd comunicarea intre pdrinti si
institutie (grupuri Viber a fiecérei grupe,
grupuri inchise pe Facebook per grupe si
per institutie);

J Copiii impreuna cu périntii
participa la proiecte institutionale si
locale

J Oferirea sanselor egale de
integrare in gradinitd pentru toti copiii

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationalad cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenti religioasa, stare a sinatitii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activititile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi . Codul Educatiei al Republicii Moldova
o Planul de dezvoltare institutionald a IET nr. 54 (Anexa 1)
o Planul anual al activitatii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 2)
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o Registrul de evidenta a copiilor cu risc (Anexa 3)

o Formarea continud a cadrelor didactice (Anexa 4)

o Renovarea atributelor si inventarului de joaca in toate grupele de
varsta (Anexa 5)

o Amenajarea mediului educational axat pe nevoile si interesul
copiilor (Anexa 6)

e  Planul anual de activitate a CMI inclus ca parte componentd a Planului
anual de activitate a IET (Anexa 7)

e Tisa de evaluare si monitorizare a copiilor IET nr. 54 (Anexa 8)

Constatéri

Institutia oferd educarea si formarea copiilor prescolari intr-o gradinita
incluzivi, respectind personalitatea fiecarui copil, independenta acestuia
in conditii de siguranta deplina. Cadrele didactice desfasoara activitati
bazate pe principiul educatiei pentru toti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES
Dovezi e Registrul de inmatriculare a turor copiilor din registrul electronic,

egradinita. (Anexa 1)

e Regulamentului de organizare si functionare a institufiei si
inregistrate in Registrul de evidentd (Anexa 2)

e Registru de inregistrare a cererilor pentru inscriere in institufie;
(Anexa 3)

e Comisie de inmatriculare. Ordin de numire a comisiei(Anexa 4)

e Grafic de lucru a Comisiei de inmatriculare a copiilor (Anexa 5)

e Ordin de inmatriculare a copiilor (Anexa 6)

o Planul anual de activitate al IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-
2021 (Anexa 8)

e Fisele medicale ale copiilor (Anexa 9)

Constatdri In fiecare an de studii se elaboreazi planul anual de activitate, planul
Consiliului de administratie racordate la Planul de dezvoltare a IET nr. 54, se
stabilesc actiuni concrete si persoane responsabile de realizarea lor. Planul
anual la fel se pune in discutie si se aprobd la inceputul fiecarui an de studii
in cadrul Consiliilor pedagogice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor
[indicatorul se aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invdtdmant general
cu programe combinate]

Dovezi

e Registru de inregistrare a cererilor pentru inscriere In institutie;
(Anexa 1)

e Comisie de inmatriculare. Ordin de numire a comisiei(Anexa 2)

e Grafic de lucru a Comisiei de inmatriculare a copiilor (Anexa 3)

e Ordin de inmatriculare a copiilor (Anexa 4)

e Lista copiilor din grupa de risc (Anexa 5)

e Registrul de evidenta a copiilor din grupa de risc, (Anexa 6)
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e Registrul de Tnmatriculare a cererilor de inscriere; (Anexa 7)
e Dosarul cu cererile de inscriere (Anexa 8)

Constatéri

Institutia dispune de listele copiilor de varsta prescolard. La inmatriculare
se completeaza dosarul. Este create baza de date a copiilor inmatriculati in
institutie, prin completarea anuala a registrului de evidenta a copiilor din
gradinitd.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesititile copiilor

Dovezi e Planul anual al activitatii I[ET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 1)
e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021; (Anexa 2)
e Planului anual al CMI ,2020-2021. ( Anexa 3)
e Fisa de evaluare si monitorizare a copiilor (Anexa 4)
e Rapoarte individuale pentru evaluarea copiilor ( Anexa 5)
Constatari Institutia monitorizeaza progresul de dezvoltare a fiecérui copil. Fiecare copil

din institutie dispune de conditii individualizate si diferentiate pentru
evaluarea finald si certificare in conformitate cu cerintele educationale
speciale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mésuri $i servicii de sprijin

Dovezi e Planul anual al activititii I[ET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 1)
e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021; (Anexa 2)
e Fise de evaluare a copiilor (Anexa 3)
e Planul zilnic de activitate a cadrului didactic, cu identificarea
obiectivelor operationale specifice; (Anexa 4)
e Lucriri ale copiilor (Anexa 5)
e Dotarea grupelor cu mobilier adecvat varstei (Anexa 6)
Constatari Sunt create conditii motivationale metodologice si logistice de implementare

si dezvoltare a curriculumului pentru educatia timpurie prin planificarea
riguroasd a activitatii institutiei reflectatd in Planul anual a institutiei avizat
de consiliul profesoral si aprobat la consiliul de admministratie, cat si
planurile calendaristice ale managerului si metodistului si cadrelor didactice
din institutie.

Mediul favorabil echipat si dotat, cu necesarul pentru buna functionare,
conditiile existente sunt o sursd motivationald pentru angajatii institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

8
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Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt incluzive,
nediscriminatorii i respecti diferentele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricdror forme de discriminare §i de respectare a diferentelor individuale

Dovezi . Planul anual de activitate al IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-

2021 (Anexa 1)

. Regulamentul de organizare si functionare a IET nr. 54, (Anexa 2)

o Contractele Individuale de muncéa (Anexa 3)

. Fisele de post ale angajatilor (Anexa 4)

o Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinare Institutionale.
(Anexa 5)

o Regulamentul intern al IET nr. 54, (Anexa 6)

o Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncé incheiate
cu angajatii, (Anexa 7)

o Registrul de ordine de personal, (Anexa 8)

o Mapa cu ordinele de personal pentru anul calendaristic 2020 (Anexa
9)

o Dosarele personale ale angajatilor IET nr. 54 (Anexa 10)

o Fisele postului pentru fiecare categorie de angajati; (Anexa 11)

o Raport privind evidenta ANET anul 2019 (Anexal2)

. Ordin Cu privire la Desemnarea coordonatorului pentru
identificarea timpurie a cazurilor de abuz (Anexa 13)

. Planul Consiliului de etica pentru anu de studii 2020-2021 (Anexa
14)

o Registrul Proceselor Verbale ale Consiliului de eticd(Anexa 15)

o Registrul proceselor verbale ale Sedintelor de parinti, (Anexa 16)

o Registrul ptroceselor verbale ale consiliilor profesorale, (Anexa 17)
o Publicarea informatiilor pe pagina WEB, panourilor informationale,
galerii si holurile institutiei. (Anexa 18)

Constatari Planul anual al institutiei prevede actiuni de instruire a personalului si de
verificare a respectérii prevederilor la capitolul ,,Ocrotirea vietii si sanatatii
copiilor”. In documentele reglatorii ale procesului educational din institutie
sunt stipulate cerintele cu privire la nedescriminare si respectarea
individualititii. Mecanismele de monitorizare si combatere a discrimindrii
sunt lucrative.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitéti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020, (Anexa
1)

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 54, (Anexa 2)

e Regulamentul intern al IET nr. 54, (Anexa 3)

e Planul anual al activitatii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 4)

e Proiecte didactice ale educatorilor cu privire la subiectele (Anexa 5)
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Constatari

Avizierele informative pentru parinti din grupe, dar si cele de pe holul
institutiei contin materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de
discriminare.

Fisele de post ale tuturor angajatilor confin prevederi in privinfa
nondiscrimindrii, fisele de sesizare, proiectul managerial anual reprezintd
activitati care prevad implementarea documentelor de politici in domeniul
educatiei inclusive existente.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald a IET pentru anii 2015-2020,
(Anexa 1)

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 54, (Anexa 2)

e Regulamentul intern al IET nr. 54, (Anexa 3)

e Planul anual al activitatii [ET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 4)

e Fisele de post ale cadrelor didactice contin la componenta
Implementarea documentelor de politici prevederi referitoare la
tratarea echitabild a tuturor copiilor. (Anexa 5)

e Ordinul privind interzicerea violentei fizice si psihice in cadrul
IET nr. 54 (Anexa 6)

e Ordinul cu privire la Desemnarea prin ordin a coordonatorului
pentru identificarea timpurie a cazurilor de abuz (Anexa 6)

¢ Contractele Individuale de Munci ale angajatilor pct. 4,
pet.5 (Anexa 7)

e Registrul de evidentd a sedintelor cu périntii, (Anexa 8)

Constatari Prin ordinul directorului este desemnata o persoani in calitate de coordonator
al activitatilor de prevenire, identificare, referire si asistentd in situatiile de
discriminare in institutie. Pentru prevenirea situatiilor de discriminare sunt
realizate mai multe activitdti de informare a cadrelor didactice. Pentru a putea
identifica si a facilita implicarea parintilor in semnalizarea situatiilor
descriminatorii au fost organizate sedinte cu parintii cu oferirea
mecanismelor existente.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul
respectirii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor (Anexa 1)
e Portofoliile copiilor(Anexa 2)
e Crearea mediului educational pentru incluziunea copiilor cu CES in
silile de grupa. (Anexa 3)
Constatéri Copiii cu anumite cerinte educationale sunt inclusi echitabil in toate
activititile din institutie. Cadrele didactice participa activ la simpozioane de
nivel local, national si international. Abordarea diferentiatd in activitatea cu
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copiii este vizibila in planificarea zilnici a educatorului cu adaptarea
unititilor de competentd si a obiectivelor operationale pentru fiecare copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Planul anual al activitétii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 1)
e Seminar instructiv-metodic: Respectarea drepturilor copiilor (Anexa 2)
e Registrul de evidentd a sedintelor cu parintii, (Anexa 3)
e Proiecte tematice cu abordarea temei prieteniei, ajutorului reciproc,
acceptdrii diferentelor. (Anexa 4)

Constatari Angajatii creaezd un mediu de fnvitare care promoveaza starea de bine a

fiecdrui copil. Sa ofere oportunitdti pentru ca fiecare copil si se angajeze In
discutii confidentiale, sd manifeste interes unul fatd de copii, sa valorifice
experientele si cunostintele tuturor copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 6,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarca resurselor

noi

Dovezi e Contractul de raspundere materiald a personalului nedidactic (Anexa 1)
e Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea IET;
(Anexa 2)

e Program de redeschidere a IET (Anexa 3)
e Centrele de interes amnejate in toate grupele de varstd; (Anexa 4)
e Resurse materiale si informationale (Anexa 5)

Constatari Mobilierul de care dispun grupele, resursele didactice, cabinetul metodic
este asigurat un mediu fizic imbietor, sigur, sénétos, stimulativ si incluziv,
care si Incurajeze explorarea, invitarea si independenta copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 54, (Anexa 1)
e Respectarea si familiarizarea cu ordinul nr.03/1 - 09/6602 din

14.11.2019 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor prin Orinul
intern (Anexa 2).

e TFigele de post ale cadrelor didactice si ale celorlalte categorii de

angajati contin astfel de cerinte pct. 5 alin.2, pct. 6.lit.e.( Anexa 3)

e Desemnarea prin ordin a coordonatorului pentru identificarea timpurie a
cazurilor de abuz (Anexa 4)

e Dosarele personale ale angajatilor/Portofoliile (Anexa 5)

e Registrul de evidenta a doasrelor personale ale angajatilor. (Anexa 6)
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e Panouri informative pentru parinti in fiecare grupa si in spatiile comune

de pe coridor; (Anexa 7)
e Contract individual de munci — clauza de confidentialitate (Anexa 8)
o Fisele postului pentru fiecare categorie de angajati. (Anexa 9)

Constatari

Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform
legii, la datele de interes public este cunoscut de citre fiecare angajat prin
detinerea Fisei postului la locul de muncd, a cunoasterii cu ordinele emise de
citre angajator prin semnaturd. Pdrintilor li se oferd sistematic informatii
referitoare atat la situatia particulara a copilului cat si la activitatea generald
a institutiei prin acrosarea unor note informative, documente pe panourile
informative din spatiile comune si din fiecare grupa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

¢ Cabinetul de asistentd medicald(Anexa 1)

¢ Anexa foto cu imagini din Grupa 01 (Anexa 2)
¢ Anexa foto cu imagini din Grupa 02 (Anexa 3)
¢ Anexa foto cu imagini din Grupa 03 ( Anexa 4)
¢ Anexa foto cu imagini din Grupa 04 ( Anexa 5)

Constatari

La moment nu sunt copii cu dizabilititi severe, care necesita servicii si
conditii speciale. Mediul fizic al grupelor se modificd permanent, precum
si in centrele de resurse, cabinet logopedic, etc, pentru a satisfice nevoile si
necesititile fiecdrui copil in parte si ale grupelor de copii.

e Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand

tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/copiilor

Dovezi o Proiecte didactice de lungd si scurtd duratd ale cadrelor
diedactice(Anexa 1)
. Tehnologii Informationale de Comunicare:
- 1 calculator de masi in cabinetul metodic (Anexa 2)
- 1 laptop pentru cabinetul metodic (Anexa 3)
- 2 laptopuri pentru cadrele didatice (Anexa 4)
- Imprimanta alb-negru multifunctionale -1 (Anexa 5)
. Activitati curriculare si extracurriculare (Anexa 6)
Constatéri Cadrele didactice utilizeazi activ mijloacele de dotare tehnica si materialele

didactice existente pentru individualizarea instruirii, asigurarea adaptérilor de
mediu, conform necesitatilor copiilor, incurajind participarea tuturor
copiilor.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75
Total standard 6.5
| Dimensiune IIT | Puncte forte Puncte slabe
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[Se va completa
la finalul fiecdrei
dimensiuni]

e Activitati metodice permanente in e Accesul fizic in institutie

vederea dezvoltarii competentelor de redus
lucru a educatorilor cu copiii e Bazi materialo-didacticd
e Cabinetul metodic si grupele de redusi;

vArstd sunt dotate conform cerintelor
curiculare

Monitorizarea datelor privind
progresul si dezvoltarea fiecdrui copil.

e Cunostinte minime 1In
activitatea cu copiii cu CES
din partea educatorilor;

calitate

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbundtitirea continud a
resurselor umane si materiale In planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Planul de dezvoltare institutionald a IET nr. 54 (Anexa 1)
Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 54 (Anexa 2)
Regulamentul intern al IET nr. 54 (Anexa 3)

Planul anual al activitatii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 4)

Comisia Multidisciplinara Institutionald (Anexa 5)

Consiliul de eticd (Anexa 6)

Ordin de numire a Comisiei de eticd (Anexa 7)

Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta a personalului din IET nr. 54 ( Anexa 8)

Fisele personale de evaluare a performantelor cadrelor didactice si
personalului auxiliar ( Anexa 9)

eLxtras din procesul-verbal al Consiliilor pedagogice, 2020-2021 cu

referire la atestarea cadrelor didactice ( Anexa 10)

eRapoartele anuale de activitate a institutiei pentru anul de studii (Anexa

11)

Registrul de evidenta a seminarelor si consultatiilor, (Anexa 12)
Registrul de evidentd a orelor metodice (Anexa 13)

Planul calendaristic de activitate al metodistului (Anexa 14)
Planificarea de lungd duratd, tematic si zilnicd a cadrelor didactice
din grupele de varsta. (Anexa 15)

Materialele elaborate si prezentate in cadrul activitdtilor metodice
(referate, comunicdri, prezentiri Power Point); (Anexa 16)

Constatari

Informatiile cu privire la realizarea obiectivelor strategice se reflectd in
rapoarte, note informative, se publicd pe pagina web a institufiei, se afiseaza
la loc vizibil pentru parinti, angajati si alti vizitatori.

Calitatea realizirii i evaluarea procesului educational se refectueazi prin
contraole interne, externe, rezultatele sunt reflectate in rapoarte anuale, cat
si in Raportulul privind rezultatele monitorizdrii §i evaludrii copiilor in baza

SIDC.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale péarintilor si elevilor
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Dovezi

¢ Planul de dezvoltare institutionald a IET nr. 54 (Anexa 1)

e Planul anual al activititii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 2)

e Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021 (Anexa 3);

o Registrul proceselor-verbale ale sedintelor cu parintii; (Anexa 4)

e Registrul proceselor-verbale ale consiliilor profesorale din IET nr. 54
(Anexa 5)

Constatari

Programe educationale sunt realizate prin valorificarea potentialului uman
din institutie, prin realizarea activitdtilor de mentorat, de asemenea sunt
promovate parteneriatele educationale cu actorii educationali din comunitate.
Cadrele didactice sunt informate despre posibilitatea de formare continiud si
dezvoltare profesionald in cadrul stagierilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, In activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interni si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Planul anual al activitatii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 1)
o Planul de activitate a Consiliului Pedagogic si Consiliului de
Administratie (Anexa 2)
. Raportul privind realizarea planului anual de activitate pentru anul de
studii 2020-2021 (Anexa 3)
e Activititi extracurriculare (Anexa 4)
Constatari Administratia institutiei organizeazi si desfasoara odati la trei luni sedintd cu

périntii, unde se aduce la cunostinta activitdtile de rutind, bugetul.
Informatia ce tine de competenta consiliului, planul de activitate si deciziile
luate este afisat pe Panoul Consiliului. Sedintele consiliului sunt protocolate
in registre cusute si parafate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invitdmant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia

Dovezi e Teren de joacd-4 (Anexa foto 1)

e Mobilier (Anexa 2)

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale (Anexa 3)

e Avizarea pe Panoul informational din IET nr. 54 devizului de
cheltuieli, extras din  bugetul institutiei, informatii privind
planificarea si realizarea bugetului (Anexa 4)

e Anexa foto cu dotarea depozitului de lingerie ( Anexa 5)

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale (Anexa 6)

¢ Cabinetul metodic (Anexa foto 7)

Constatiri Institutia dispune de terenuri de joacd. Administratia institutiei impreund cu
cadrele didactice organizeazd procesul educational prin respectarea
standardelor de calitate in toate domeniile de activitate In concordantd cu
infrastructura gradinitei.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Laptop (Anexa 1)

e Calculatoare de masa-2 (Anexa 2)

e Imprimanta alb negru -1 (Anexa 3)

e Cabinetul metodic este dotat cu Literaturd metodicé (Anexa 4)

e Documente de Politici educationale

e Anexa foto a cabinetului metodic (Anexa 5)

e Registrul de evidentd a mijloacelor fixe si materialeului moale
(Anexa 6)

o Cartea de vizitd a cabinetului metodic (Anexa 7)

e Contract de raspundere materiald integrald pentru toti angajatii IET
nr. 54. (Anexa 8)

e Anexa foto cu dotarea depozitului de lingerie si a grupelor ( Anexa
9)

Constatari Cadrele didactice din institutie au acces la toate echipamentele si resursele
curriculare din institutie. Toate echipamentele si auxiliarele enumerate sunt
prezente stau la dispozitia cadrelor didactice.

Toate materialele, echipamentele procurate se inregistreaza in registrul de
evidentd a bunurilor materiale si sunt folosite cu destinatie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

e Paportul statistic anual nr. 85-edu (Anexa 1)

e Dosare personale ale angajatilor (Anexa 2)

e Contracte Individuale de munca (Anexa 3)

e Regulament de atestare

e Lista de control a angajatilor pe ani (Anexa 4)

e Fisa de tarifare; ( Anexa 5)

e Copii ale Diplomelor de absolvirea ale cadrelor didactice si asistentei
medicale (Anexa 6)

e Copii ale certificatelor de formare continud (Anexa 8)

¢ Ordin DGETS Cu privire la conferirea/confirmarea gradelor didactic:
superior si doi (Anexa 9)

Constatari

In institutie activeazi 7 de cadre didactice: 6 cadre didactice studii superioare,
1 cadru didactic studii medii speciale; Un cadru didactic detine gradul
didactic Superior, 3 cadre didactice detin gradul didactic Doi.

Dosarele angajatilor sunt elaborate si pastrate in conformitate cu legislatia in
vigoare (ordine de angajare, copii ale actelor de identitate, actelor de studii,
fisa personald de evidentd a cadrelor, ordine de stabilire a clasei si
coeficientului de salarizare, a sporului pentru vechime, sporului cu caracter
specific, sporului pentru performantd, cereri pentru concediu, etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele

permise de cadrul normativ

Dovezi

Planul de dezvoltare institutionald a IET nr. 54 (Anexa 1)

o Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 54, (Anexa 2)

¢ Regulamentul intern al IET nr. 54, (Anexa 3)

e Planul anual al activitatii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 4)

e Planificarea globald, tematicd, integrata i zilnica a cadrelor didactice;
(Anexa 5)

e Resurse materiale; (Anexa 6)

Constatari

Activitatea didactica din gridinitd s-a desfagurat in conformitate cu cerintele
curiculumului prescolar cét si in conformitate cu noile politici educationale.
In desfisurarea demersului educational existd un echilibru intre activitatile
statice si dinamice, se oferd atentie aflérii in aer liber a copiilor. Este intocmit
orarul grupei, finind cont de abordarea integrald a confinuturilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Total standard

10,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Registrul activitifilor metodice; (Anexa 1)
e Procese Verbale ale Consiliilor pedagogice pe ani de studii (Anexa
2)
e Proiectele tematice/ zilnice (Anexa 3)
e Seminar instructiv-metodic: ,,Dezvoltarea personald si profesionald
tendinte si priorititi” (Anexa 4)
e Registrul de evidenta a seminarelor si consultatiilor (Anexa 5)
e Registrul de evidentd a orelor metodice (Anexa 6)
e Planul calendaristic de activitate al metodistului, (Anexa 7)
Constatari In scopul monitorizirii continue a implementrii si dezvoltarii curriculumului
prescolar sunt planificate actiuni de control al calitatii implementarii
prevederilor obiectivelor operationale.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activititilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald a IET nr. 54 (Anexa 1)

e Planul anual al activitatii [ET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 2)

o Fisa personala de instruire in domeniul securitétii si sénatétii in muncd
a angajatilor la locul de munca (Anexa 3)

e Contractul colectiv de munca (Anexa 4)
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e Contractele individuale de muncé (Anexa 5)
e Listele de control a institutiei pentru fiecare an de studiu (Anexa 6)

Constatari

Institutia monitorizeazi permanent necesarul de cadre. Toate cadrele
didactice participd la diverse programe de formare profesionald continua
conform Planului de activitate la nivel local. In planurile manageriale de
activitate ale institutiei sun prezente prevederi cu referire la programele si
activitatilor de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Proiecte de lunga duratd, tematice si zilnice ale cadrelor didactice
(Anexa 1)
e Planul calendaristic al metodistului (Anexa 2)
e Pagina web a institutiei de educatie timpurie nr. 54 (Anexa 1)
e Grupul inchis de pe pagina de Viber a institutiei IET 54 (Anexa
3)
e Tabelul de pontaj lunar al angajatilor ( Anexa 4)
e Listele de control ale angajatilor din IET 52 (Anexa 5)
e Lista de tarificare a personalului didactic din institutie; (Anexa
6)
e Cartea de ordine cu privire la personal; (Anexa 7)
e Registrul de evidentd a bunurilor materiale; (Anexa 8)
e Bugetul anual al institutiei. (Anexa 9)
Constatéri Institutia duce un deficit de cadre didactice si auxiliare, care sunt angajate
prin ordinul directorului. Se intocmesc dosare, fise de post, intocmirea
Contractului individual de munca.
Activitatea manageriald asigurd monitorizarea permanentd a gradului de
suplinire a statelor de personal, recrutarea la timp a personalului necesar.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

e Planul anual al activitdtii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 1)

e Planul calendaristic al metodistului (Anexa 2)

e Ore metodice (Anexa 3)

e Seminar teoretico-practic ,,Dezvoltarea gandirii critice la prescolari”
(Anexa 4)

e Rapoartele anuale (Anexa 5)

o Planificdrile tematice i zilnice ale cadrelor didactice (Anexa 6)

Constatiri

Proiectele didactice sunt elaborate de cétre fiecare cadru didactic conform
cerintelor metodologice, se tine cont de actiunile copilului In raport cu
obiectivele preconizate, competentele specifice si unitatile de competenta
ale domeniilor de activitate, utilizdnd strategii de predare si evaluare.
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Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Pondere: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educafiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificAnd curriculumul in baza Standardelor de eficientd

a invatarii

Dovezi

o Proiecte tematice si palnificarea zilnicd pentru fiecare grupa, cu
identificarea obiectivelor operationale pentru copii; (Anexa 1)

e  Proiectarea zilnici a cadrelor didactice; (Anexa 2)

e  Fise de evaluare initiala, finald 1n toate grupele de varstd; (Anexa 3)

e Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive, a
limbajului si comunicirii, precum si a dezvoltérii capacitatilor si atitudinilor
de invitare la finele grupei pregititoare, inregistrate si semnate de parinti.
(Anexa 4)

Constatiri

Proiectarea didactici s-a realizat iIn mod divers, atent lucratd si bine
structuratd prin proiecte tematice variate ce s-au axat pe dorinta copiilor de
cunoasterea totului ce este nou si interesant, stabilind obiective si competente
in functie de particularitatile de varsta a copiilor.

Educatorii trateazd copilul desprins din mediul familial cu afectivitate si
cildura, cu deosebit atasament pentru implicarea acestuia in activitdtile din
gradinita.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Pondere: 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatdrii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

e Fisele de evaluare/monitorizare a dezvoltdrii copilului in baza SiDC la
inceputul si finele fiecérui an scolar; (Anexal)

e Registrul de evidenta si eliberare a Raportului privind dezvoltarea
copilului in baza STDC (Anexa 2)

e Lucréri ale copiilor (Anexa3)

e Fise de evaluare initiald, finala in toate grupele de vérstd; (Anexa 4)

Constatari

Cadrele didactic evaluiaza competentele si abilitdtile copilului prin diverse
metode pentru toate domeniile de dezvoltare, inregistreazi rezultatele,
compard cu nivelul de realizare precedent si inregistreaza progresul.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald

Dovezi . Planul de dezvoltare institutionald a IET nr. 54 (Anexa 1)
o Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare (Anexa 2)
o Graficul realizarii activitatilor extracuriculare dedicate sérbétorilor
calendaristice (Anexa 3)

Constatéri Activitdtile extracurriculare sunt realizate conform planului stabilit la

inceputul fiecdrui an cit si unele activitati extracurriculare organizate la
initiativa altor parteneri educationali.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
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Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazd de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

e Orarul gimnasticii matinale (Anexa 3)

¢ Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltérii copilului; (Anexa 4)
¢ Fiscle de sandtate a copiilor nr.026; (Anexa 5)

e Lucrdrile copiilor; (Anexa 6)

Portofoliul copilului (Anexa 7)

Constatari

In institutie nu sunt inregistrati copii cu CES.
Cadrul didactic proiecteaza activitatile in corespundere cu particularitatile
de varsta ale copiilor si in baza rezultatelor obtinute in urma evaludrii

copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

12

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (bibliotecd,
laboratoare, ateliere, sald de festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor si périntilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Registrul proceselor verbale a Consiliului pedagogic (Anexa 1)
e Registrul proceselor verbale a Consiliului de administratie, (Anexa 2)
e Registrul proceselor verbale a adundrilor de périnti (Anexa 3)
e Baza didactico-metodica din cabinetul metodic si din sidlile de grupa,
(Anexa 4)
e Mediul grupelor doatat cu materiale, jucirii, literaturd pentru copii
suficiente si necesare. (Anexa 5)
e Planul de activitate a cadrului didactic. (Anexa 6)
e Panou informativ/avizier pentru parinti (Anexa 7)
Constatéri Asigurarea unei functionalitdti eficiente a managementului institufiei se
realizezd prin sedintele/activitatile Consiliului pedagogic, a Consiliului de
administratie, prin activitatile deferitor comisii: Comisia de stabilire a
vechimii in muncd, Comisia de stabilire a performantei.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Rapoarte despre dezvoltarea fizicad, socio-emotionald, cognitive, a
limbajului si comunicérii, precum si a dezvoltérii capacitétilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregétitoare, inregistrate si
semnate de parinti; (Anexa 1)

e Registru de evidenti a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor.
(Anexa 2)

eFisele de monitorizare si evaluare a copiilor, precum si datele
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generalizate se pastreaza in fiecare grupa pe toatd perioada de aflare
a copiilor n institutie. (Anexa 3)

e Portofoliile copiilor, portofolii electronice ale copiilor pentru perioada
muncii la distantd (Anexa 4)

e Plasarea rezultatelor pe pagina Web a institutiei (Anexa 5)

Constatéri

S

In institutie sunt create posibilititi de manifestare a potentialului creativ prin
intermediul posterelor etc.  in cadrul activititilor curriculare si
extracurriculare, cadrele didactice utilizeazd metodele interactive de lucru,
concursuri, intreceri sportive, jocuri didactice, lucrul in echipd, care asigurd
dezvoltarea gandirii critice si potentialului creativ al copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului

Dovezi e Expozitii de lucrari pe diferite tematici. (Anexa 1)
e Curriculum pentru Educatia Timpurie;
e Ghidul de implementare a Curriculumului de Educatie Timpurie;
e Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana
la 7 ani;
e Raport privind dezvoltarea fizica, cognitiva, personald , socio-
emotionald si lingvisticd a copilului . (Anexa 2)
Constatari Pe parcursul desfasurarii activitdtilor sunt utilizate diferite forme de

organizare a invitarii: frontal, in grup mic, perechi etc. Proiectarea didactica
se axeazd pe abordarea holisticd asupra dezvoltarii copilului. in realizarea
obiectivelor curriculare o atentie deosebitd se acorda nivelului de dezvoltare
a copiilor in raport cu Standardele de dezvoltare si Invatare a copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea

finala de dupa ultima virguld nu se refera la IET]

Dovezi

.....

e Proiectarea zilnica a activitdtii integrate-planificarea si realizarea
activitatilor 1n perechi; in grupuri mici; (Anexa 1)

e Varietatea metodelor interactive in planificarea zilnica ; (Anexa 2)

e Planul de dezvoltare institutionald a IET nr.54 (Anexa 3)

¢ Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 54, (Anexa 4)

e Scrisorile metodice emise de MEEC; (Anexa 5)

o Planul anual al activitatii [ET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 6)

eFisele de sdnatate a copiilor nr.026; (Anexa 7)

eFisa de monitorizare si evaluare a dezvoltirii copilului; (Anexa 8)

e Ordin cu privire la componenta si desemnarea Consiliului de
Administratie In IET nr. 54. (Anexa 9)

Constatari

Spatiul fizic faciliteaza utilizarea diverselor forme de lucru: frontal,
individual, grup mare, mic, perechi si pune la dispozitia copiilor materiale ,
ce stimuleazd dezvoltarea tuturor copiilor.
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Este prezentd creativitatea cadrului didactic in elaborarea materialelor
didactice si in diversificarea acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

7

Dimensiune IV
[Se va completa
la finalul fiecdrei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Copii cu potential ridicat si cu interes | e  Cunostinte superficiale
pentru Invitare in Domeniul TIC al cadrelor

o Cadre didactice calificate cu | didactice.

deschidere citre schimbare in favoarea | ® Unele cadre didactice au frica

calitatii

de a explora mijloacele TIC

e Institufia asigurd organizarea | e Timpul limitat al pdarintilor
eficienta a procesului educational. duce la slaba lor implicare in viata
e Climatul educational favorabil, | gridinitei

deschis si stimulativ

echitatii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile §i programele de promovare a echitétii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse ci a elevilor/ copiilor si périntilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activititilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi

Planul anual al activititii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 1)

Raport privind evidenta ANET (Anexa 2)

Registrul de evidentd a sesizdrilor ANET . (Anexa 3)

Registrul de evidenta a copiilor in situatii de risc (Anexa 4)
Desemnarea prin ordin a coordonatorului pentru identificarea
timpurie a cazurilor de abuz (Anexa 5)

Ordinul privind interzicerea violentei fizice i psihice in cadrul IET
nr. 54 (Anexa 6)

Registrul activitatilor metodice , ora metodicd ,, Educatia de gen”;

(Anexa 7)
Seminar instructiv-metodic: Promovarea educatiei de gen etc (Anexa

8)
Fisele de post ale angajatilor (Anexa 9)

Constatari

Personalul a luat cunostinta sub semndturéd cu instructiunea de respectarc a
drepturilor copiilor si prevenirea violentei.

Personalul a luat cunostintd prin semnétura cu instructiunea referitoare la
ocrotirea vietii si sanatatii copiilor in IET. Figele de post a personalului detin
atributii de identificare si raportare a cazurilor de abuz, neglijare ,
exploatarea si trafic al copilului..

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 5.1.2. Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formdrii

cadrelor didactice 1n pr

ivinta echitatii de gen

Dovezi o Planul bugetar anual al institutiei exprimat pe articole ( Anexa 1)
e In institutic se detin materiale la acest subiect: suporturi de curs,
articole din reviste specializate, manuale. ( Anexa 2)
e Planul de dezvoltare institutionald a IET nr. 54 ( Anexa 3)
e Regulamentul de organizare si functionare al IET nr. 54, ( Anexa 4)
e Seminar instructiv- metodic: ,,Promovarea drepturilor copiilor”
( Anexa 5)
Constatéri Cadrele didactice pe parcursul activititilor zilnice demonsreazi

comportament nedescriminatoriu in raport cu genul copiilor, sunt incurajate
si se informeze si sd se autoinformeze cu privire la subiectul dat.Institutia
asigurd formarea cadrelor didactice in privinta echitatii de gen prin seminare,
cursuri de formare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in

vederea formirii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecétilor legate de gen

Dovezi e Planul anual al activititii IET nr. 54 pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 1)
e Proiecte tematice (Anexa 2)

Constatéri Activitatile propuse copiilor sunt cu caracter integrat, iar in cadrul
desfisurarii acestora ofera intrebdri deschise copiilor pentru a dezvolta
interesul si curiozitatea acestora.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Total standard 4,5

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa | o Cadrele didactice incurajeazi, e Materialelor didactice
la finalul fiecdrei | sprijind si stimuleazi participarea sensibile la dimensiunea de gen
dimensiuni] fetelor si baietilor in egald masura in (ghiduri, suporturi metodologice
diverse activitdti privind integrarea educatiei de
o In anumite proiecte tematice se | gen in procesul educational)
abordeazi subicctul egalitdtii de gen; insuﬁciente.; .
. Asigurarea unui mediu sigur y Realizarea sporadicd  a
si protector tuturor copiilor de activititilor ce contribuie la
varsta pregcolard; promovarea echitétii de gen;
) Cadrele didactice realizeazaun | e  Cunostinte insuficiente din
parteneriat eficient cu familia In | partea cadrelor didactice in
realizarea educatiei de gen si | vederea educdrii egalititii de gen
promovarea drepturilor copiilor. la varsta prescolara.
Analiza SWOT a activititii institutiei de invatdmaént general in perioada evaluat
Puncte forte Puncte slabe
e Implementarea politicilor educationale; | ® Lipsa silii de sport si de muzica
o Fonduri insuficiente  pentru
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Cadrele didactice cunosc §i respectd
conceptia despre sdnatate , sigurantd si
protectie copilului in educatie timpurie;
Incurajarea, sustinerea si motivarea
cadrelor didactice pentru dezvoltarea
profesionald

Asiguarea unui mediu favorabil, sigur si
protector pentru toti de vérstd prescolard
Asigurarea sigurantei prescolarilor pe tot
parcursul zilei

Cadrele  didactice  realizeaza
parteneriat eficient cu familia;
Institutionalizarea  tuturor  copiilor
inscrisi In registrul electronic conform
districtului, indiferent de nationalitate,
gen, origine si stare sociald, apartenentd
religioasd, stare a sénatdtii i creeaza
conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in
procesul educational al copilului;
Activitati cu caracter integrat, frontale
cu cele de grup mic, grup mare, frontala,

in perechi si individual.

un

reparafii capitale a pavilioanelor de
joacd pentru copii, a pavajului si fatadei
institutiei;

Oportunitéti

Riscuri

e Formarea continu a cadrelor didactice prin
participarea la programe si proiecte
educationale

e Diversificarea ofertei de formare continud a
cadrelor didactice

e Orientarea cadrelor didactice cétre inovare;

e DPosibilititi de implementare a unor proiecte;

e Folosirea
cursuri in alegerea metodelor active si de grup
in desfasurarea activitatilor.

cunostintelor acumulate prin

Instabilitatea
produsele alimentare necesare pentru
prepararea hranei copiilor;
Situatia materiald financiard
precard a unor familii;

Jocurile pe calculator, violenta
promovatd in cadrul unor emisiuni de
televiziune.

pretului

la

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Punct 20 -20 20 -20 20 -20 2020-2021
Standar . e — —
d de A
. maxi| Autoev | Nivel | Autoev | Nivel | Autoev | Nivel | Autoev | Nivel
calitate . X . ) L
m aluare, | realizar | aluare, | realizar | aluare, | realizar | aluare, | realizar
puncte e, % puncte e, % puncte e, % puncte e, %
1.1 10 9,25 92,5%
1.2 5 5,0 100%
1.3 5 4,0 80%
2.1 6 5,0 83,3%
2.2 6 5,25 87,5%
2.3 6 5,0 83,3%
Ial 8 8,0 100%
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3.2 7 6,75 96,4%

3.3 7 6.5 92,8%

4.1 13 10,75 | 82,6%

4.2 14 12,0 85,7%

4.3 7 7,0 100%

5.1 6 4,5 75%
Total 100 89

* In cazul In care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date,
la Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de Nr. total Distributia calificativelor
studiu cadre foarte bine satisfacator nesatisfacat
didactice or
2020-2021 7 3 0 0

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de Nr. total Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
studiu cadre Se aprobd Nu se aproba
didactice
2020-2021 1 Se aprobid
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