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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1-Institutia de invatimdnt asigurd securitatea si protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi Institutia detine toate actele obligatorii valabile si monitorizeaza permanent
respectarea normelor sanitaro-igienice.
. Pasaportul tehnic al imobilului, nr. cadastral 21587, actualizat in
19.11.1977,
. Documentatia sanitaro-igienica:
. Autorizatia sanitara eliberatd de Agentia Nationala pentru Sanatate
Publica (ANSP), nr. 004320/2020, data emiterii 15.01.2020;
. Autorizatia sanitar-veterinara de functionare, emisa de Agentia Nationala
pentru Siguranta Alimentelor (ANSA), nr. AS1*VF*0034288VF, data emiterii
05.12.2017,
. Contractul nr. 04/S din 02.02.2021 pentru prestare a serviciului
achizitionarea serviciilor de evacuare a deseurilor municipale, incheiat cu I.M.
Regia ,, Autosalubritate,, ;
. Planul anual de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si infectiilor
intestinale coordonat cu CSP Chisinau;

Documentatia medicala:
» Registrele de evidenta 1n institutie: a bolilor infectioase, a toxiinfectiilor
alimentare, a dispanserizari

copiilor, a morbiditatii copiilor, a pastrarii si decontdrii medicamentelor, a
sustinerii examenului medical

s instruirii igienice a personalului, privind starea sanatatii lucratorilor blocului
alimentar, a frecventei

copiilor per institutie; a copiilor cu maladii cronice; a bolilor somatice; a
temperaturii aerului din grupe

(zilnic); a traumatismelor la copii; a utilizarii lJampilor bacteriene pentru
dezinfectie;
* Planul anual de activitate al Cresa-Gradinitei nr. 62 ,, Andries ” pentru a. s.
2020-2021 (pct. 5.1.2. Planul

Consiliilor medico-pedagogice);
* Ordinul nr. 57 din 10.07.2020, cu privire la informarea/ familiarizarea
personalului cu prevederile

Instructiunii privind ocrotirea vietii si sanatatii copiilor in institutiile de
educatie timpurie;
* Ordinul nr. 23 din 29.01.2020, cu privire la profilaxia epidemiologica a gripei si
infectiilor respiratorii

acute;
* Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschidere a Cresa-
Gradinitei nr. 62 ,, Andries ™, or.

Chisinau, coordonat cu CSP si ANSA;
* Ordinul DGETS nr.629 din 17.08.2020, Ordinul nr.67 din 26.08.2020 cu
privire la asigurarea pregétirii si implimentarii actiunilor si a normelor obligatorii
cu privire la reluarea procesului educational in cadrul institutiilor prescolare;
* Declaratia pe propria raspundere a parintilor (in contextul COVID);
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* Fisele medicale ale tuturor angajatilor cu examene medicale si certificate
igienice valabile;

* Procesul-verbal nr. 01 din 05.09.2020 al sedintei generale cu parintii, (pct. 1.
Asigurarea functionalizarii institutiei. Pregatirea institutiei catre redeschiderea in
baza actelor reglementare. Reparatii si dotari.

2. Informarea parintilor cu Planul de actiuni pentru redeschiderea si reluarea
activitatii IET 1n contextul COVID-19, realizate de catre angajati institugiei.
Cerinte si responsabilitati fata de parinti.

3. Repere metodolice privind organizarea procesului in IET nr.62 in contextul
pandemiei Covid-19 in a.2020-2021.

4.Aspecte epidemiologice, respectarea regimului sanitaro-epidemiologic,
organizarea alimentatiei copiilor).

Constatari

Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicald prin care se
atesta pregatirea pentru desfasurarea procesului educational.

regimului sanitaro-epidemiologic, realizarea carora sunt monitorizate de asistenta
medicald prin controale operative cu privire la starea sanitard a spatiilor
gradinitei, verificarea sistematica a blocurilor sanitare, examinarea starii de
sandtate a copiilor, desfasurarea activitatilor recreative si organizarea exercitiilor
dinamice matinale.

Institutia este racordata la retelele urbane ingineresti de apeduct si canalizare.
Perimetrul institutiei este ingradit. Accesul persoanelor striaine este restrictionat
conform indicatoarelor.

Iluminatul artificial este completat cu lampi LED si corpuri de protectie toata
institutia. [luminatul natural este din partea stdnga a copilului la locul de
activitate.

Monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro- igienice este confirmata
de actele de control din partea reprezentantilor ANSP.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere -1 | Autoevaluare conform criteriilor-1 Punctaj acordat-1

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor pe
durata programului educativ.

Dovezi

Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigurd integral securitatea
institutiei si a copiilor:
» Paza fizica a institutiei pe timp de noapte este asiguratd de angajatii in
functie de paznici.
» Graficul de lucru al paznicilor este adus la cunostinta lunar .
» Contractul individual de raspundere materiala se incheie cu paznicii la
angajare si in fiecare an in luna septembrie;
» Fisele de post ale angajatilor/ a personalului de paza;
» Registrul persoanelor care viziteaza institutia;
Ordinului nr. 67 din 26.08.2020, ,,Instructiunea cu privire la ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor”
» Regulament de securitate privind supravegherea prin mijloace video si
prelucrarea datelor cu caracter personal.
Ordine de angajare a paznicilor nr.8 din 3.03.2017; nr.19 din 12.10.2015
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-Fisele post ale paznicilor, aprobate la 23.10.2020

-Teritoriul ingradit cu gard si poarta , care sunt monitorizate

- Panoul -Intrarea pe teritoriul institutiel , este strict interzisa persoanelor
strdine

-Copiii sunt supravegheati pe parcursul intregii zile de catre personalul din
institutie, conform ceringelor figei post

- Graficul de activitate al administratorului de Serviciu, consemnat in Registrul
Asministratorului de Serviciu

Constatari

Securitatea copiilor pe durata programului educativ este asigurata pe toata durata
programului prin angajarea paznicilor, asumarea raspunderii angajatilor privind
securitatea copiilor prevazute in Statutul institutiei, Regulamentul intern si Fisa
de post etc.

Teritoriul institutiei este ingradit cu gard. Cele doua porti existente se Inchid cu
lacat in intervalul orelor 09.00-16.00. Incepand cu orele 19.00 — 07.00 securitatea
spatiilor institutiei este asigurata de 3 paznici, care se prezintd conform graficului
de lucru. Fiecare dintre paznici detine un contract de raspundere materiala,
incheiat cu directorul institutiei.

Dimineata si seara, in timpul stabilit, parintii au acces catre blocurile institutiei
doar pentru a transmite copilul si al prelua catre / de la educator conform
graficului stabilit si aprobat pe perioada pandemiei Covid-19, fara a intra pe
teritoriu/ incaperi.

Institutia detine sistem de supraveghere video in baza unui regulament de
securitate privind supravegherea prin mijloace video si prelucrarea datelor cu
caracter personal preluate si inregistrate in sistemul de supraveghere prin
mijloace video, coordonat de catre sef DGETS.

Directorul institutiei emite ordine cu privire la respectarea masurilor de protectie
a vietii si sanatatii copiilor, in care este specificatd interdictia persoanelor strdine
in incinta gradinitei, obligativitatea pdrintilor de respectare a regimului zilei si a
prevederilor Contractului incheiat cu institutia.

Persoanele care viziteaza institutia, se inscriu in Registrul vizitatorilor.Institutia
detine acte ce denota securitatea vietii $i sdnatdtii copiilor, este asigurata cu paza
si teritoriu ingradit. In colaborare cu APL este asigurati paza teritoriului
adiacent. Accesul pe teritoriu este permis doar angajatilor si structurilor
autorizate. Nu sunt camere video cu ajutorul carora sa se monitorizeze mai
adecvat si de la distanta securitatea institutiei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
0,75 0,75

Indicator 1.1.3.

Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

- Programul de activitate al IET, afisat la intrare si pe grupurile de viber
-Oralul activitdtilor muzicale, mentionate in agenda educatorului
-Oralul activitatilor de educatie fizica, mentionat in agenda educatorului
-Agenda educatorului (p.70-122)

-Regimul zilei grupelor , afisat pe panourile din hol

-Planificarea tematica, siptamanala, zilnica

-Afisierul informational al IET/grupei
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- Informatie relevanta pe retelele de socializare
- Regulamentul de organizare si functionare , cap X . Managementul Institutiei

Constatari

Orarul echilibrat al activitatilor asigura raportul optim intre timpul instruirii
formale si non-formale, a timpului de invatare si recreere. Programele
educationale sunt planificate, coordonate si aprobate in conformitate cu Planul
de activitate al institutiei. Cadrele didactice realizeaza un proces educational
centrat pe necesitdtile si interesele copiilor.

Institutia detine un orar al activitatilor echilibrat si flexibil, respectdnd cerintele
de proiectare a activitatilor pentru toti copiii, conform Planului-cadru
recomandat de MECC §i a documentelor de politici educationale: Cadrul de
referinta pentru Educatia timpurie in Republica Moldova, Curriculumul pentru
educatie timpurie si Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la
nastere pana la 7 ani.

Programul de activitate al grupelor se aproba la primul Consiliu. Fiecare cadru
didactic elaboreaza un program de activitate al grupei individual, in
corespundere cu prevederile reperelor metodologice si documentelor de politici
educationale. Programul aprobat de directorul institutiei este plasat la loc vizibil
in fiecare grupa si este obligatoriu in a fi respectat. In scopul bunei organizari si
desfasurari a activitatilor de educatie muzicala, educatie fizica si gimnastica
matinala, metodistul impreuna cu conducatorul muzical §i cadrele didactice
elaboreaza schema orara a activitatilor din institutie. Planul anual de activitate
a institutiei contine activitati zilnice de monitorizare a respectarii regimului zilei,
puse in sarcina directorului, asistentului medical si metodistului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asiguarea pentru fiecare copil a cdte un loc in bancad/la masd, corespunzator

particularitatilor psihofiziologice individuale .

Dovezi

Pasaportul tehnic al imobilului, nr. cadastral 21587, actualizat in 19.11.1977;

* Procesul-verbal nr.03 din 27.11.2020 al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la rezultatele inventarierii bunurilor materiale si mijloacelor fixe a
institutiei;

* Procesul-verbal nr. 01 din 07.09.2020 al sedintei Consiliului de administratie, cu
privire la avizarea listelor pe grupe si varste din institutie;

* Raportul statistic al institutiei din 2020;

* Informatiile ,,Dotarea spatiilor educationale” si ,,Asigurarea didactico-metodica
a centrelor de activitate”, prezentate de cadrele didactice in cadrul Consiliului
profesoral nr.1 din 21.09.2020;

Numarul de copii 1n institutie este conform proiectului

Fiecare copil are locul personal la masa, patul separat si dulapul, toate fiind
numerotate n ordine alfabetica.

Constatari

Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigura toate categoriile de
copii cu locuri corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice individuale.

Fiecare copil dispune de un loc la masa de lucru de 6/8 locuri, care satisface
nevoia de miscare §i actiune. Mobilierul pentru copiii de gradinita este marcat
conform recomandarilor ANSP. Mobilierul atdt in grupele de gradinita
corespunde varstei §i taliei copilului si este flexibil in utilizare, conform nevoilor
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de dezvoltare a copiilor. Suprafata totala a salilor de grupd corespunde normelor
sanitaro-igienice raporatate la numarul de copii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin,( echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile,
etc) in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi

-Registrul de evidenta a utilajelor , dispozitivelor, ustensilelor si materialelor
-Contracte, facturi

-Certificat de valabilitate/garantie

-Acte de donatie a jucdriilor

-Certificate de calitate, coformitate si inofensivitate a bunurilor procurate

- Materiale didactice laminate pentru fiecare proiect didactic si pentru fiecare
grupa

-Echipament sportiv si muzical

-Teren de joaca dotat cu 3-balansoare, 6-leagane, 6 nisipiere, 2- tobogane

- Jucarii de plastic care pot fi utilizate in cadrul activitatilor educative si
recreative

-Containere individuale de plastic pentru pastrarea rechizitelor

- Informatiile ,,Dotarea spatiilor educationale” si ,,Asigurarea didactico-metodica
a centrelor de activitate”, prezentate de cadrele didactice in cadrul Consiliului
Profesoral nr.1 din 21.09.2020;

- Registrul de inventariere;

- Registrul de evidenta a produselor igienice;

- Registrul de evidenta a materialelor de uz gospodaresc;

- Raportul statistic al institutiei din 2020;

Constatari

Institutia intreprinde masuri de asigurare cu materiale de sprijin in conformitate
cu parametrii sanitaro-igienici §i cu cerintele de securitate. In Fiecare grupa
mobilierul este fixat de perete, iar mesele au colturile rotunjite pentru a asigura
securitatea copiilor.
Fiecare copil este asigurat cu pat, saltea, plapuma, perna, 2 seturi lenjerie de
pat, 2 prosoape. In 2019-2020 au fost procurate: seturi lenjerie de pat- 76 b ,
plapume- 30 b, prosoape- 70 b.
Sistemul de iluminat este functional, periodic verificat. In spatiile de grupd
intrerupatoarele, prizele sunt fixate la inaltime de 1 m, copiii nu au acces la ele.
Fiecare grupa detine Registrul de evidentd: a mijloacelor fixe, a produselor
igienice si Registrul de evidenta a materialelor de uz gospodaresc. Odata cu
iesirea din uz a bunurilor materiale, acestea se deconteaza la inventariere.
Institutia asigura echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile conform
parametrilor sanitaro-igienici si cerintelor, este asigurata functionalitatea tutror
incaperilor cu destinatie speciala prin asigurarea cu utilaj specific:
- Blocul alimentar dispune partial de utilaj conform proiectului tehnologic
al institutiei, in concordanta cu Standardele minime de dotare a
institutiilor de invatamant, aprobate de ANSP si ANSA,
- Spalatoria este construita si echipata cu utilaj tehnologic necesar
procesului de spalare si prelucrare a inventarului moale din institutie,




conform proiectului tehnologic al institutiei, in concordanta cu
Standardele minime de dotare a IET, aprobate de ANSP si ANSA;

- Sufrageria este dotata cu mobilier §i vesela suficiente pentru organizarea
servirii mesei pentru toti copiii din institutie, conform graficului elaborat
si aprobat de director. Doar o grupa dispune de masina de spalat vase
de capacitate industriald, care asigurad prelucrarea termica a veselei
conform cerintelor sanitaro-igienice;

- Cabinetul medical este asigurat cu necesarul de mobilier, echipament
medical si medicamente.

- Sala de muzica/sport a institutiei dispune de inventar partial sportiv, dar
ce tine de activitati muzicale este dotata la nivel , conform Standardelor
minime de dotare a institutiilor de invatamdnt. Sala este echipata cu
instrument muzical, boxa, centru nuzical, televizor, proiector ceea ce
permite crearea conditiilor optime de realizare a activitatilor cu caracter
sportiv/extracurricular in orice anotimp;

- Toate grupele dispun de calculatoare, sistem audio conectate la reateaua
de Internet, utilizatd eficient in procesul educational;

Materialele distributive utilizate in cadrul activitatilor integrate si in cadrul
activitatilor de educatie fizica au fost omise pe perioada pandemiei pentru a
respecta ceringele sanitaro-epidemiologice. Anual sunt inaintate demersuri catre
DETS sl.Buiucani pentru suplinirea grupelor cu materialele si utilajele necesare

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1,0 Punctaj acordat-1,0

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea , functionalitatea si confortul

copiilor.

Dovezi

Planul anual de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si infectiilor intestinale
coordonat cu CSP Chisinau (09.07.2018);
 Afisierul de ldngd blocul alimentar cu Lista produselor alimentare interzise
copiilor din Cresa-gradinita nr.

62 ,, Andries ” ;
* Autorizatia sanitara eliberatd de Agentia Nationala pentru Sanatate Publica
(ANSP), nr. 004320/2020, data emiterii 15.01.2020;
* Autorizatia sanitar-veterinard de functionare, emisa de Agentia Nationald pentru
Siguranta Alimentelor (ANSA), nr. AS1*VF*0034288VF, data emiterii
05.12.2017,
* Spatiile gradinitei vizitate;
* Ordinul DGETS nr 421 din 04.06.2021 , cu privire la punerea in aplicare a
Meniului Model Unic si Fiselor Tehnologice pentru copiii din Cresa —Gradinita
nr.62 pentru a.2021;
e Registrul de evidentd a materiei prime rebutate si a bucatelor finite;
e Registrul de evidenta a sanatatii;
e Inciipere pentru prelucrarea materiei prime
e Frigidere si congelator
e Chiuvete separate pentru spdlarea legumelor si spalarea veselei.
e Ordinul nr.20 din 01.09.2020 ,, Cu privire la instruirea si constituirea comisiei

de rebutare si triere a produselor alimentare”
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Constatari

Institutia este asigurata cu spatii pentru prepararea Si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare Blocul alimentar necesita reparatie
capitala si dotare cu utilaje care vor usura munca lucratorilor. Echipamentul
existent este intretinut de cdtre agentul economic ,, Pontem X, care presteaza
serviciile de alimentatie a copiilor.

Toate spatiile de grupa au zona de bufet, dotat cu dulapuri (suspendabile) pentru
pastrarea vaselor si tacamurilor, masa-dulap cu 2 cuve incorporabile cu
capacitate de 10 litri fiecare. Panoul asistentului de educator/ daddacii contine
Normele de spalare a vaselor si Normele naturale de distribuire a hranei.
Mobilierul si inventarul din dotare corespunde cerintelor, in unele grupe
necesita a fi reinnoit. Servirea mesei are loc in spatiul de grupa.

Mdncarea copiilor este servita in baza unui grafic aprobat de Consiliul de
administratie in conformitate cu Programul zilnic al activitatilor pentru fiecare
grupad.

Anual se elaboreaza Planul de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si infectiilor
intestinale coordonat cu CSP Chisinau. Pe afisierul de langa blocul alimentar
este plasata Lista produselor alimentare interzise copiilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1,0 Punctaj acordat-1,0

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru copii.

Dovezi

-Lavoare cate trei la fiecare grupa

-WC-uri separate pentru baieti si fete, in incinta institutiei

- Apd calda centralizata si sapun

-Prosoape personale pentru fiecare copil care sunt schimbate zilnic

- Prosoape de hartie la baie

- Lavoare cate trei functionale in toate grupele

-WC separat pentru personalul institutiei

- WC din fiecare grupa sunt adaptate particularitatilor de varsta ale copiilor

Constatari

Institutia este dotata cu blocuri sanitare (toalete, lavoare etc.) si respecta in
totalitate normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora.
Locurile de toaleta din grupe sunt asigurate in proportie de 1:3 copii, conform
recomandarilor.

Fiecare grupa detine spatiu sanitar, accesibil si functional. Se respecta normele
de plasare a obiectelor de sanitatie, marime (closet, lavoar)

Sistemul de apeduct si canalizare este functional. Toate spatiile sanitare dispun
de apa calda. Se asigura sapun lichid pentru igienizarea mdinilor. Fiecare copil
are dulapior in care se afla prosopul.

In 6 grupe , blocurile sanitare sunt dispersate (bdieti/fete).

Numarul total de lavoare in institutie cu destinatie pentru copii este de 19 bucati,
a cate 3 in fiecare toaleta.

Institutia dispune de 1(una) toaleta pentru adulti, asigurata cu 1(unu) lavoar,
cu prosoape (plusate §i prosoape de hartie de unica folosinga.




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1,0 Punctaj acordat-1,0

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

e Extinctoare cu termene de valabilitate actuala

e Scheme de evacuare

e lesiri de rezerva functionale si accesibile

e Indicatoare de orientare

e Instructiuni cu privire la masurile antiincendiare.

e Activitati de instruire a personalului didactic la Protectia Muncii
e Activitafi didactice in grupe ,, Focul-prieten sau dugman”

Constatari

- Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva:

- Fiecare grupa are iegiri separate, care asigura iesirea nestingheritd a tuturor
copiilor in cazul unor situatii de pericol;

- Salile de grupa de la etajul 11 au iesiri directe pe scara din interiorul institutiei
conform planului/schemei de evacuare de la nivelul Il direct afara;

- In fiecare bloc al institutiei, in spatiile blocului alimentar, la spdldtorie si la
salile de clasa sunt plasate stingatoare, care corespund parametrilor de
functionare;

- Cladirea dispune de 6 iesiri/intrari, ceea ce garanteaza siguranta copiilor in
caz de situatii exceptionale.

- In interiorul incaperii sunt plasate indicatoare de iesire/intrare, conform
recomandarilor.

- Lipseste instalatia automata de semnalizare si avertizare a incendiilor.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,5 Punctaj acordat-0,5

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor .

Dovezi

Planul anual de activitate al Cresa —Gradinita nr.62 ,, Andries” pentru a. s. 2020-
2021,

* Proiectele didactice ale activitatilor integrate, desfasurate de catre educatori in
grupele de copii:

*Participarea in cadrul proiectului Securitatea la Trafic ,, Bunicii Grijulii,, cu
scopul cunoasterii regulilor de circulatie/pericole (20.06.2019).

Constatari

Cadrele didactice desfasoara cu copiii activitati ce vizeaza invatarea Si
respectarea regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii in cadrul
gradinitei, acasd gi pe stradd. In cadrul activitdtilor de educatie parentald au fost
prezentate/discutate activitati tematice pentru parinti, cum sa acorde primul ajutor
§i cum sd creeze un mod sigur §i protector copiilor abordand diverse tematici ce
vizeaza securitatea vietii copiilor:
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-, Siguranta acasa si in strada”
e Portofoliul grupei si al copiilor
e Procese-verbale a sedintelor cu parintii,
e Pozede la activitati

angajatilor institutiei
o Informatii plasate pe site-ul institutiei/panoul de afisaj
- Educatia parentala- ,, Creati un mediu sigur pentru pentru copilul Dvs”
- Educatia parentala- ,, Acordati primul ajutor copilului accidentat , traumat”
- Planul anul, compartimentul- Respectarea ,, Instructiunii despre ocrotirea vieti
§i sanatatii copiilor in institutia prescolara” pct 4.5-4.6
Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,5 Punctaj acordat-0,5
punctaj
acordat

Standard 1.2-Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice

si psihice a fiecdarui copil.

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET .

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald al Cresa —Gradinitd nr.62 ,, Andries ”, pentru
anii 2020-2025 (Cap. 2.2 Relatii comunitare si organizarea contingentului de
copii);

¢ Planul anual de activitate al Cresa —Gradinita nr.62 ,, Andries” pentru a. s. 2020-
2021 (Cap. 6.1 Parteneriate educationale);

e Planul de activitate al Consiliului profesoral pentru a. s. 2020-2021 (consiliul nr.
4

e Planul de activitate al Consiliului de administratie al Cresa —Gradinitd nr.62 ,,
Andries” pentru a. s. 2019-2020 (sedinta nr.1 din 11.09.2019);

ePlan de actiuni de prevenire/de interventie in cazurile de abuz, neglijare,

exploatare trafic al copilului ANET

e Procese —verbale ale sedintelor CA; CP; CE

e Responsabilizarea parintilor in dezvoltarea multilaterala a copiiilor

e Lista membrilor Comisiei pentru protectia copiilor

e Fotografii de la activitati/ video inregistrate

e Informatii pe panou de afisaj/site-ul institutiei

e Initierea cadrelor didactice cu continutul fiselor de sesizare

e Ordinul nr.24 din 16.09.2020 ,,Instructiunea cu privire la ocrotirea vietii si

sandtatii copiilor”

e Fisa post, pct. 4 —Asigura protectia copiilor fata de orice forma de violenta.

Constatari | Institutia valorifica eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publica
locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei copilului. In acest
scop au fost realizate urmatoarele:

- in Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei sunt stipulate
drepturile si responsabilitatile partilor privind asigurarea securitatii §i
integritatii fizice si psihologice a copiilor,

11



Obiectivul strategic de baza a institutiei este sa prevind violenta fata de copii si
prevede urmatoarele actiuni:

- Identificarea, inregistrarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare i trafic al copilului.

- Instruirea cadrelor didactice, pentru prevenirea violentei fata de copil si
integrarea politicilor de protectie a copilului;

- Instruirea parintilor, privind politicile de protectie a copilului.

Activitati propusre in sensul protectiei copilului si de informare a lor in privinta
procedurii legale de interventie in cazurile ANET:

- Organizarea seminarului interactiv ,, Aplicarea procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET.
(mai,2021);

- Discutarea subiectelor cu privire la respectarea procedurii ANET, sesizarea
cazurilor de abuz, neglijare si trafic al copilului in cadrul Consiliului de
administratie. ( septembrie 2019);

- Prezentari de comunicari ale cadrelor didactice in cadrul Consiliului
profesoral nr.2 din 18.12.2020 ,, Modalitati de implicare a familiei in
dezvoltarea fizica a sanatatii si igienei copilului; ( decembrie, 2020)
Administratia institutiei impreuna cu parinfii §i APL promoveaza actiuni de
informare in privinga interventiei cazurilor ANET. Actantii educationali aplica
procedurile legale de organizare si interventie in cazurile ANET.

Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-1,0 Punctaj acordat-1,0
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format )si comunitare (Servicii
de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si
psihice a copilului .

Dovezi * Contractul colectiv de munca la nivel de unitate pe anii 2021-2025, in Cresa-
Gradinita nr.62 ,, Andries”, aprobat prin hotararea adunarii colective a
Comitetului sindical din institutie, proces-verbal nr.8 din 12.01.2021,

» Fisele de post ale angajatilor (cap. Obligatiile angajatului);

* Ordinul nr. 73 din 01.09.2020, cu privire la desemnarea coordonatorului
actiunilor de prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

* Registrul de evidenta a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare, trafic al
copilulut;

* Rapoartele semestriale cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic si expediate catre persoana desemnatd prin Ordin;

* Procesul-verbal nr. 03 din 19.03.2021 al sedintei Consiliului profesoral
Ldustinerea dezvoltarii emotionale si sociale a copiilor in cadrul activitatilor
integrate”;

* Procesul-verbal nr. 03 din 19.03.2021 al sedintei Consiliului profesoral ,,Rolul
jocurilor in dezvoltarea socio-emotionla a copiilor in cadrul activitatilor
integrate”;

* Ora metodica din data de ,, Toleranta-Violenta" (22.11.2019);

« Certificatele de participare a cadrelor didactice la activitati de formare;
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* Seminarul de supervizare a educatorilor parentali ,,Fara palme si abuz” (online),

organizat de CNPAC (aprilie 2020);

* Afisierul pentru parinti/ Biblioteca pentru parinti cu informatii, carti, pliante

privind reducerea fenomenului de abuz, neglijentd, trafic asupra copilului;

* Listele de evidenta copiilor de 5-7 ani din familii social-vulnerabile;

* Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii in cadrul institutiei/ grupei.

e Parteneriat eficient si lucrativ cu asistenta sociala, oficiul medicilor de familie,
APL, privind asigurarea protectiei fizice si psihice ale copilului, Planul Anul de
activitate;

e Certificate despre formarea continua a cadrelor didactice
e Lista participantilor la formarea de referinta, cu semnatura
e Activitati de depistare a copiilor ce au nevoie de asistenta parentala.

Constatari | In Contractul colectiv de munca si fisele de post ale angajatilor sunt previzute
obligatiuni functionale care contravin admiterii pedepselor si tratamentelor
degradante si stipuleaza protectia fiecarui copil. Regulamentul intern si fisele de
post ale angajatilor contine prevederea cu privire la comportamentul si actiunile
salariatului in caz de ANET.

Prin ordin intern este desemnat coordonatorul actiunilor de prevenire,
identificare, raportare cu referire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului. Semestrial se trimit catre DGETS rapoarte privind cazurile de
abuz neglijare, exploatare, trafic al copilului.

In cadrul Consiliului profesoral sunt discutate subiecte cu privire la asigurarea
protectiei fizice si psihice a copilului:

-, Sustinerea dezvoltarii emotionale si sociale a copiilor in cadrul activitatilor
integrate”;

- Rolul jocurilor in dezvoltarea socio-emotionla a copiilor in cadrul activitatilor
integrate”; etc

In institutie se duce anual evidenta copiilor din grupul de risc.

Sunt organizate activitati de informare §i sustinere a familiilor privind protectia
copiilor:

- A fost informat si instruit online atdt cadrele didactice, cat si parintii prin
intermediul proiectului ,, Educatie parentala”

Pondere | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75
sl punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta(relatia copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar).

Dovezi Raportul anual de activitate a Cresa- Gradinita nr. 62 ,, Andries” pentru a. s. 2020-

2021,

* Proiectarile globale si proiectarile tematice pentru anul de studii 2020-2021 in

grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;

* Proiectarile zilnice, proiectarile didactice ale activitatilor integrate;

* Proiectele didactice ale activitatilor extrascolare;

¢ Afisarea informatiei privind activitatile de prevenire si combatere a oricarui tip
de violenta

13



e Prezenta registrului de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii privind informarea despre cazurile
ANET

¢ Prezenta fiselor de sesizare, la necesitate

e Figiere completate de catre parinti privind estimarea climatului psiho-social din
institutie.

e Figele post ale personalului didactic si a celui auxiliar, pct. 4 —Asigura protectia
copiilor fata de orice forma de violenta.

Constatiri | In cadrul institutiei se realizeazd un proces informativ privind combaterea
oricarui tip de violenta. Cadrele didactice colaboreaza cu parintii cu APL
pentru promovarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in
institutie. In fisele post a tuturor angajatilor sunt specificate obligatiile pentru
asigurarea protectiei copiilor fata de orice forma de violenta.

Implicarea cadrelor didactice in activitati de formare: Instruirile la distanta (on-
line) a tuturor cadrelor didactice, privind Metodologia de organizare si realizare
a educatiei parentale pentru familiile cu copii de 0-7 ani (04.05.2020-

14.05.2020);
Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75
punctaj
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daundtoare sanatatii.

Dovezi e Dosarele personale ale copiilor

e Fise de evidenta a serviciilor prestate

e Fisele de monitorizare a dezvoltarii copiilor

e Orarul activitatilor integrate si separate

e Utilizarea strategiilor didactice de prevenire a comportamentelor ddunatoare, in
cadrul activitatilor didactice

e Fotografii si video de la activitati

e Lucrari realizate de catre copii in parteneriat cu parintii

¢ Fise de evaluare a activitatilor cu parintii

e Activitati zilnice de gimnastica matinald si de educatie fizica

¢ Frecventarea centrelor sportive, cercurilor de dans si de creatie

e Includerea copiilor in activitdfile de dramaturgie , joc de rol

Constatari Cadrele didactice planifica in cadrul activitatilor integrate strategii didactice de
prevenire a comportamentelor daundtoare sandtdtii. In cadrul gradinitei copiii
§i parintii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale. In cadrul sedingelor si intélnirilor cu parintii li se
recomanda §i acasa sd evite comportamentele daunatoare sanatatii copiilor.

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5
punctaj
acordat

Standard 1.3-Institutia de invatamadnt oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod
sdandatos de viatd.
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Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/copiilor in
promovarea stilului sanatos de viatad in institutie si in comunitate.

Dovezi ¢ Registrul de procese-verbale ale sedintelor cu parintii, materialele utilizate

¢ Registrul de procese-verbale ale Consiliilor profesorale

e Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratic, materialele
utilizate

e Panoul informativ si buletinul sanitar .

¢ Ordinul nr.24 din 01.09.2020 ,,Cu privire la respectarea IOVSC ”

e Graficul activitatilor de gimnastica si educatie fizica.

e Parteneriate educationale — ,,Organizarea educatiei parentale”

e Registrul evidentei sanatatii copiilor din institutie.

e Parteneriatul cu AMT Buiucani nr.12/ medicilor de familie

e Biblioteca B.P ,,Hasdeu”: excursii, expozitii, intalniri cu scriitori etc.

Constatari In cadrul institutiei conform Planului anual de activitate se organizeazd
sistematic activitati ce promoveaza valorile unui mod sandtos de viata pentru
dezvoltarea sanatatii fizice si mintale a copiilor. Cadrele didactice impreuna cu
parintii realizeaza activitati de prevenire a riscurilor de accident si imbolnavire .

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1 Punctaj acordat-2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.)pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Dovezi e Procese-verbale de la seminare, traininguri si mese-rotunde

e Informatii pe panoul de afisaj /site-ul institutiei

e Registrul de procese-verbale ale sedintelor cu parintii

e Registrul de evidenta a materialelor didactice

e Acte de constatare a lucrarilor de reparatie curenta.

e Planul de actiuni a meselor rotunde si sedintelor

e Sali de grupe spatioase §i amenajate corespunzator cerintelor sanitaro-
epidemiologce.

Constatari Condlitiile fizice, spatiile din institutie precum si resursele materiale si
metodologic contribuie partial la profilaxia problemelor psihoemotionale din
cauza lipsei unui psiholog si a unui cadru didactic de sprijin in institutie.

Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,5 Punctaj acordat0,5
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
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Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc, luarea masurilor de prevenire a surmenajului
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului eductional si asigurarea accesului copiilor la
programe ce promoveaza modul sandtos de viata.

Dovezi

e Regulamentul de oganizare si functionare a institutiei, cap. VI

e Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021

e Proiectarea globala

e Agenda educatorului

¢ Panoul/afisaj informativ

¢ Informatie postatd pe site-ul gradinitei

¢ Registrul de evidenta a starii de sandtate a copiilor

e Proiecte tematice- ,, Igiena” ; ,, Ne alimentam sanatos”; ,, Crestem in siguranta”

e Activitati zilnice de rutina pentru respectarea cerintelor pe perioada pandemiei-
Spalarea mainilor, respectarea distantei fizice, respectare regulilor de

grup

Constatari

In cadrul gradinitei se realizeazd pe parcursul intregului an de studii activitafi
de promovare §i sustinere a modului sanatos de viata pentru a preveni
surmenajul si stresul pe parcursul procesului educational. Pe perioada
pandemiei masurile de respectare a regulilor sanitaro-epidemiologice au fost
strict respectate de cdatre COpil, angajati si parinfi.

Anual fiecare cadru didactic planifica si organizeaza activitati integrate la
domeniul de activitate Sanatate si motricitate, dimensiunile: ,, Educatie pentru
sanatate” si ,, Educatia fizica” (conform curriculumului), minim cdte o activitate
realizata saptamdanal. Zilnic se realizeaza gimnastica matinala si gimnastica
curativa. Sunt realizate diverse activitdti extracurriculare, expozitii, concursuri
sedinte parintesti la tema Modul sandtos de viata si prevenirea riscurilor pentru
sandatate.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0.75 Punctaj acordat-1,5

Analiza SWOT-dimensiunea —Sdanatate, sigurantd, protectie

Analiza
SWOT

dimensiunea

Sanatate

Puncte forte(Strenghts)

Puncte slabe (Weaknesses)

-prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-
igienice i medicale

-program de activitate echilibrat si flexibil
-fiecare copil este asigurat cu masd , scaun,

- nu este instalat sistemul antiincendiar

- personalul auxiliar este instruit partial in
prevenirea si depistarea cazurilor ANET
-lipsa unitatii de psiholog n institutie

Siguranta
Protectie

dulap, pat individual.

-institutia este asiguratd cu echipament, utilaj,
ustensile in corespundere cu parametrii
sanitaro-igienici

-spatiile sanitare sunt functionale

-periodic se organizeaza activitati de
promovare a modului sanatos de viata

-1n bucatarie nu sunt separate spatiile pentru
procesarea bucatelor reci si calde

-Institutia dispune de pavaj deteriorat,
denivelari ce pune in pericol viata si sdnatatea
copiilor.
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Dimensiune II. PARTICIPAREA DEMOCRATICA

*Standard 2.1- Copiii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare.-
nu pentru IET- nu se aplica pentru IET

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea in planul strategic /operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi

Constatari
Pondere si | Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
punctaj
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a copiilor, constituita democratic §i
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru copii.

Dovezi

Constatari
Pondere si | Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
punctaj
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
copiilor.

Dovezi

Constatari
Pondere si | Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
punctaj
acordat

Standard 2.2- Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitate in
procesul decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicad a lor in privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Cresa- Gradinita nr. 62 ,,
Andries”, avizat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din
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21.09.2020, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.
01 din 07.09.2021, (Cap. 2.2 . Participantii socio-educationali);

e Planul de dezvoltare institutionala a Cresa- Gradinita nr. 62 ,, Andries ”,
pentru anii 2020-2025, avizat la sedinta Consiliului profesoral nr. 01 din
14.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie nr. 01 din
15.09.2021.

e Planul anual de activitate pentru a. s. 2020-2021 a Cresa- Gradinita nr. 62,
avizat la sedinta Consiliului profesoral nr. 01 din 21.09.2020, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 01 din 07.09.2020;

e Procesul-verbal nr. 01 din 07.09.2020, al sedintei Consiliului de
administratie, cu privire la constituirea Consiliului de administratie si
desemnarea presedintelui, secretarului;

e Ordinul nr. 102/1 din 21.09.2021, cu privire la aprobarea componentei
nominale a Consiliului de administratie;

e Ordinul nr. 109 din 23.09.2020, cu privire la constituirea Consiliului de etica;

e Procesul-verbal nr. 01 din 15.09.2021 al sedintei Consiliului de administratie,
cu privire la delegarea unui membru in componenta Consiliului de etica;

e Procesul-verbal nr. 01 din 05.10.2021 al adunarii generale de parinti, cu

privire alegerea comitetelor/presedintilor de parinti pe grupe de varsta din

Cresa-Gradinita nr.62 ,, Andries”;

Retelele de socializare (messanger, viber, facebook);

Platformele de comunicare (Zoom , Google-meet);

Constituirea Comitetelor parintesti in toate grupele;

Implicarea presedintelui comitetului parintesc in luare deciziilor.

Constatari

In cadrul gradinitei paringii sunt implicati in luarea celor mai importante decizii
si sunt informati cu ajutorul retelelor de socializare despre toate activitdtile ce
au loc in institutie. Parintii sunt informati zilnic despre succesul si realizarile
copiilor.  Cu ajutorul retelelor de socializare, parintii sunt initiati cu
activitatile curriculare, extracuriculare, cu programul de activitate si cu toate
informatiile noi necesare de fi cunoscute. Panoul informativ al institutiei contine
informatii cu privire la activitatea institutie: note informative, extrase din
ordinile, anunturi etc.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce

tin de interesul copilului §i a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatdatirea conditiilor

de invatare si odihna pentru copii. .

Dovezi

eParteneriatul cu APL, DGETS, DETS sl.Buiucani:
e Acord de parteneriat cu IP LT ,, Doina si Ion Aldea Teodorovici”
e Acord de parteneriat cu Biblioteca B.P. Hasdeu;
e Parteneriatul cu agentii economici
e Conventii
o Fotografii
o Inregistriri video
e Acorduri de parteneriat cu Romania( Ursuletul de plus)
*Biblioteca B.P. Hasdeu excursii, expozitii, etc.
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e Parteneriatul cu agentii economici: (2020-2021)

Montarea usilor si tuturor ferestrelor din PVC de la grupa nr.1 (50484lei);
-Reparatia gardului (19845 lei);

-Reparatia sistemului de incalzire in grupele nr.01,04 (10265 lei);

-Dotarea cu inventar moale (plapume, set lengerie pat, prosoape; utilaje ( frigider,
masina de spalat, vase) (15559 lei);

-Reparatia capitala a grupei nr.1 (27400 lei);

-Reparatia/dotare a izolatorului pentru copii (5371 lei);

-Reparatia sistemului de apeduct si canalizare (7312 lei);

-Constructia a 2 foisoare (12090 lei).

Constatari

Cu sprijinul APL mun. Chisinau, DGETS mun. Chisinau, DETS sl. Buiucani pe
parcursul anilor (2020-2021) relevanta este cooperarea cu scop de imbundtdtire
a conditiilor de instruire a copiilor.

Acordurile de parteneriat cu reprezentantii comunitatii contribuie la dezvoltarea
si promovarea imaginii institufiei §i la imbunatatirea conditiilor de invatare a
copiilor. Implicarea agentilor economici in activitatea institutiei contribuie la
dotarea institutiei si la imbundtdtirea unor aspecte ce tin de dotare.

Este necesar de a depista mai multi agenti economici care ar contribui substantial
la amenajarea unor aspecte din salile de grupa. Unele parteneriate nu sunt
valorificate eficient.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,5 Punctaj acordat-0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatilor publice locale la participarea in

consiliul de administratie, implicarea lor si a copiilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii
, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru tofi copiil.

Dovezi

- Includerea parintilor si a autoritatilor publice locale in componenta consiliului
pedagogic si de administratie.

-Comitetul parintesc la nivel de grupa si la nivel de institutie.
-Procesele-verbale ale Consiliului Pedagogic si a Consiliului de Administratie
-Parteneriatul educational gradinita-familie.

-lmplicarea parintilor in derularea activitatilor curriculare si extracurriculare

- Concursul cel mai amenajat razor, cu implicarea parintilor.

-Fotografii, inregistrari video.

Constatari

Institutia oferd asigurarea drepturilor parintilor si APL de a se implica in
activitatile institutiei, de a lua decizii si de a contribui la crearea unor conditii de
calitate in institutie. Institutia implicd frecvent paringii si comunitatea in procesul
de luare a deciziilor cu privire la procesul educational.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5
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Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4. Pariciparea structurilor asociative ale copiilor, parintilor si a comunitdtii la

elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea

acestora §i a altor actori comunitari ca persoane —resursd in procesul educational .

Dovezi

- Activitatile de educatie parentala in baza Ghidului pentru parinti
-Consultatii individuale si de grup pe diverse teme educative

-Initierea partenerilor din localitate cu programul de activitati curriculare si
extracurriculare, cu programele si proiectele educationale.

-Registrul orelor metodice, consultatii

-Planul strategic de dezvoltare

-Contracte de parteneriat

-Activitati de voluntariat

-Scrisori de mulfumire

-Pliante, felicitari

-Proiecte cu implicarea comunitatii

-Fotografii, inregistrari video ale activitatilor desfasurate cu parintii si actorii
comunitari

Constatari

In cadrul institutiei se promoveaza pedagogizarea parintilor si a altor actori
comunitari care sunt interesati de temele ce se deruleaza. Deoarece acest
fenomen este la etapa initiala numarul persoanelor interesate este mic dar in
ascensiune. Cadrele didactice implica parintii la organizarea si desfasurarea
tuturor evenimentelor si activitatilor, iar In planul strategic sunt incluse
propunerilor parintilor si a altor actanti educationali.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1 Punctaj acordat-2

Standard 2.3- Scoala, familia si comunitatea ii pregdatesc pe copii si convetuiasca intr-0

societate interculturala bazatd pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvisticd,

religioasa prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi - Planul managerial al institutiei de invatamant
-Activitati de promovare a diversitafii culturale, etnice, lingvistice, religioase
-Inmatricularea tuturor copiilor indiferent de diversitatea culturald, etnica,
lingvistica
-Activitati organizate in cadrul diverselor sarbatori.

-Activitati de parteneriat cu biserica din localitate.

Constatiri | In cadrul institutiei se promoveaza respectarea diversitatii culturale la copiii si
parintii de alta etnie, religie, cultura. Parintii sunt Tncurajati si ei de a promova si
respecta diversitatea culturala.

Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilo-0,75 Punctaj acordat-0.75

punctaj

acordat
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Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente si activitdtile desfasurate in

institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice .

Dovezi

-Feedback-uri on-line, directe din partea comunitatii

-Comentarii discutii din partea comunitatii

-Activitati realizate in parteneriat cu biserica, centrul medicilor de familie,
politistul de sector

-Fise de monitorizare privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase

- Planul anual de activitate, Activitati extracurriculare

- Regulamentul de organizare si functionare, Parteneriate educationale

Constatari

Cu ajutorul fiselor de monitorizare si a feedback-urilor primite pe retelele de
socializare se monitorizeaza frecvent modul de respectare a a diversitatii
culturale, unde se reflecta ca angatatii respecta aceste diversitati culturale spre
regret in societate nu intotdeauna se respecta diversitatea culturald, etnica si
religioasa.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0.75 Punctaj acordat-0.75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui copil,
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea

multicuturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a copiilor si varietatea de

resurse(umane, informationale)de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudicatilor.

Dovezi

- Servicii educationale suplimentare n limba romana atat pentru copii cat si
pentru parinti

-Buletine informative

-Consultatii individuale

-Resurse informationale in limba romana

Proiect/plan de activitati specifice diferitor comunitati culturale
-Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, cap ll, Misiunea si
principiile de organizare a IET

Constatari

In cadrul institutiei, personalul institutiei creeaza conditii tipice pentru
promovarea multiculturalitatii si valorifica capacitatile de socializare a copiilor.
Resursele informationale necesita a fi imbunatatite periodic si la necesitate pentru
a combate fenomenul stereotipurilor si a prejudecatilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5
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Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile copiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate

interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi - Planul anual al cadrului didactic
-Activitati didactice in care se reflectd drepturile si obligatiunile copiilor
-Acceptarea tuturor cererilor de Inmatriculare, indiferent de religie, etnie, cultura
-Afise, diplome, fotografii
-Prezenta simbolurilor de stat 1n institutie
-Chestionarea parintilor si a cadrelor didactice
-Activitati curriculare si extracurriculare cu tematici ce vizeaza dezvoltarea
viziunilor democratice
Constatari | In cadrul gradinitei prin intermediul invatamantului formal si non-formal se
reflecta activitati ce contribuie la dezvoltarea si promovarea valorilor
multiculturale la copii , cadre didactice si alti agenti educationali din localitate.
Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5
punctaj
acordat
Analiza SWOT Puncte forte(Strenghts) Puncte slabe (Weaknesses)
dimensiunea 1l -APL si parintii sunt inclusi in CA si - agentii economici din localitate
Participare CP sunt putini si nu se implica in
Democratica - Prezenta Acordurile de parteneriat cu activitatile institutiei

actantii educationali

-Includerea in cadrul institutiei a tuturor
copiilor indiferent de rasa, etnie si relie
-1n cadrul activitatilor curriculare si
extracurriculare se promoveaza
diversitatea culturala

- cu ajutorul retelelor de socializare se
efectuiaza un feed-back rapid si efectiv

- parintii se implica sceptic in
activitatile de educatia parentald

- In comunitate si societate nu se
respecta diversitatea culturala
-cadrele didactice necesita a fi
instruite cu referire la stereotipuri si
prejudecati

Dimensiune I1l. INCLUZIUNEA EDUCATIONALA

*Standard 3.1- Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de

nationalitate, gen, origine, stare a sandtatii si creeazd conditii optime pentru

realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational,
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Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile
statului cu privire la educatia incluziva (El), a strategilor de formare continud a

cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluzunii prin activitati
multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru copiii cu

CES

Dovezi -Codul Educatiei al Republicii Moldova
-Planul de Dezvoltare Institutional
-Planul anual de activitate al institutiei
-Registrul de evidenta a copiilor cu risc
-Ordinul cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
-Formarea continua a cadrului didactic de sprijin la nivel local, national si
international

Constatari In cadrul activitatii institutiei este previazut un plan strategic si operational cu
privire la politicile educationale, a strategiilor de formarea cadrului didactic de
sprijin. Activitatile multiculturale si diversificate din institutie se deruleaza pe
principul educatie egald pentru toti.

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

punctaj

acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de

sprijin pentru procesul de inmatriculare §i incluziune scolara a tuturor copiilor,

inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

Carte de ordine cu privire la inmatricularea tuturor copiilor si inclusiv a copiilor
cu CES

Cartea miscdtoare/lista copiilor din localitate

Listele aprobate / coordonate de catre APL

Ordin de inmatriculare a copiilor

Procese - verbale a Comisiei multidisciplinar institutionala

Plan de activitate anual a cadrului didactic de sprijin

Constatari

Administratia institutiei elaboreazd documentele necesare ce reflecta activitatea
Comisiei Multidisciplinare Institutionale . Majoritatea cadrelor didactice au
participat la programele de formare profesionald continud in domeniul educatiei
incluzive. Conform statelor de personal nu este prevazuta functia de cadru
didactic de sprijin dar in instiutie sunt inmatriculati toti copiii din localitate.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
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*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor
cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de

scolaritate, evidenta inmatricularii copiilor.

Dovezi Cartea miscatoare a copiilor din localitate
Raportul privind evidenta copiilor de 0-7 ani
Registrul de evidenta a copiilor cu CES
Dosarul Copiilor cu CES
Lista copiilor cu risc ordinul
Raportul Statistic nr.85-edu privind activitatea IET
Constatari In cadrul institutiei este o baza de date in care se revad listele copiilor de varsta
prescolard, inclusiv copiii cu CES. La inmatriculare se completeazd dosarul
fiecarui copil cu datele personale. Anual listele copiilor sunt coordonate cu OMF,
pentru a fi completate cu date recente si reactualizate.
Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5
punctaj
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorzarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui copil
s asigurarea activitatii CMI(Comisia multidisciplinara intrascolara) si a serviciilor
de sprijin, in functie de necesitatile copiilor..

Dovezi Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Institutionale
Procese - verbale ale sedintelor Comisiei Multidisciplinare Institutionale
Planurile educationale individualizate
Fise de monitorizare
Rapoartele individuale privind dezvoltarea copiilor in baza SIDC

Constatari In institutie in anul de studii 2020-2021 nu avem copii cu CES, care si fie
raportati la SAP. Prin intermediul evaluarilor si observarilor se monitorizeaza
progresul si dezvoltarea fiecarui copil si se creazad conditii individuale si de grup
pentru dezvoltarea holistica a copilului.

Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu

particularitatle si nevoile specifice ale fiecarui copil si asigurarea unui Plan
educational individualizat(PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de
materiale didactice Sau alte masuri si servicii de sprjin .

Dovezi

-Acte normative privind implimentarea educatiei incluzive
-Fise de evaluare a copiilor cu CES

-Planul de dezvoltare a IET;

-Regulamentul IET,;

-Agenda educatorului;
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- Planificarea tematica, saptamanala si zilnica
- Materiale didactice lucrative si accesibile pentru toti copiii.

Constatiri | Institutia nu dispune de cadru didactic de sprijin. In cadrul gradinitei nu sunt
copii cu CES. Institutia desfasoara procesul educational in corespundere cu
particularitatile si necesitatile fiecarui copil, elaborand seturi de materile si
softuri educationale pentru toti copii

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5
punctaj
acordat

Standard 3.2- Politicile si practicile din institutia de invatamdnt sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale.

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale.

Dovezi Plan anual de activitate, compartimentul Educatia Incluziva

Regulamentul de organizarea si functionare al institutiei

Contractele Individuale de munca

Fisele de post ale angajatilor

Instructiunea privind viata si securitate copiilor, adusa la cunostinta fiecarui
angajat contra semnatura.

Constatiri | In cadrul institutiei se pun in aplicare mecanisme pentru identificarea si
combaterea a oricaror forme de violenta unde sunt stipulate obligatiuni privind
sesizarea cazurilor de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75
punctaj
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii , inclusiv a interculturalitatii, in planurile
strategice si operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta
educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi Planul de Dezvoltare a Institutiei

Planul anual de activitate al institutiei

Codul educatiei al R M, nr 152/2014, Cap.IV

Comisia Multidisciplinara Intragcolara

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, Cap. VI, Invatimantul
pentru copiii si elevei cu cerinte educationale speciale. Educatia Incluziva,
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, cap. I, pct. 9
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Constatari In cadrul institutiei se promoveaza activitati la dezvoltare a comunicarii, modalititilor
de ajutor reciproc, a tolerantei, precum si promovarea interactiunilor interpersonale
bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor.

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a

situatiilor de discriminare si informarea peronalului, a copiilor si reprezentantilor
lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi

Ordin de numire a unei persoane desemnate din rindul membrilor administratiei
institutiei.

Ordin cu privire la inmatricularea copiilor cu CES distribuiti proportional

Activitati organizate de cadrele didactice

Ordinul de formare a CMI

Ordinul cu privire la numirea unei persoane in calitatate de coordonator al activitatilor de
prevenire, identificare, referire si asistenta 1n situatiile de discrimnare in institutie

Constatari

In cadrul institutiei se desfasoara la necesitae activititi de informare cu copiii, cadrele
didactice, parintii cu privire la sesizarea cazurilor de ANET. Prin ordinul directorului
este desemnata o persoana in calitate de coordonator al activitatilor de prevenire,
identificare, referire si asistenta in situatiile de discriminare in institutie.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriulumului, inclusiv a curriculumui

diferentiat/adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului

tuturor copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor .

Dovezi

Planul anual de activitate

Fise de evaluare/ figele de monitorizare a progresului
Mapele cu lucrarile copiilor

Planificarea cadrului didatic

Agenda educatorului, cu planificarea saptamanala , zilnica

Constatari

Cadrele didactice evalueaza sistematic copiii in baza indicatorilor din SIDC.
Conpiii cu CES sunt inclusi echitabil in toate activitatile din institutie. Institutia
trateaza toti copiii in mod echipitabil prin aplicarea documentelor de politici
incluzive.
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre copii a situatiilor de nerespectare a

diferentelor individuale si de descriminare si manifestarea capacitatii de a le

prezenta in cunostinta de cauza.

Dovezi - Jocuri de rol cu respectarea diferentelor individuale si de discriminare
-simularea situatiilor descriminatorii, cu elucidarea concluziilor si gasirea
solutiilor.

-filmulete cu impact educativ
- poze, video, etc

Constatari Cadrele didactice si administratia institutiei organizeaza activitati practice si
teoretice cu scopuri educative pentru ca copiii sa poata recunoaste situatiile
descriminatorii si de nerespectare a diferentelor individuale.

Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75

punctaj

acordat

Standard 3.3- Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil.

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea
unui mediu acesibil si sigur pentru fiecare copil inclusiv cu CES, si identificarea ,

procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi - Mediu sigur si protector in fiecare sald de grupa , pentru toti copiii
-Materiale didactice distributive pentru toate activitatile
- Facturi, bonuri de plata
- Registrul de evidenta a bunurilor materiale din institutie
-Bugetul institutiei planificat corespunzator

Constatari Resursele educationale si materiale sunt disponibile si accesibile pentru toti copiii
din institutie. In fiecare an se preconizeazi/ aloci bani pentru suplinirea
resurselor educationale si materiale din instituie. Institufia asigura sistematic
crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru copii.

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

punctaj

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,
conform legii, la datele de interes public .

| Dovezi

‘ - Dosarele personale ale angajatilor
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- Dosarele personale ale copiilor

-Regulamentul de organizare si functionare a institutiei , contine stipulari privind
protectia datelor cu caracter personal

- Conventia pentru protectia persoanelor fata de prelucrarea automatizata a
datelor cu caracter personal

Constatari In cadrul institutiei este asigurati protectia datelor cu carcter personal a
personalului institutiei si a copiilor dar ofera acces in limitele prevazute de lege
la datele de interes public.

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiel , a spatiilor destinate
serviciilor de sprijin.

Dovezi - Adaptarile necesare la intrarea in institutie
-Bare de acces, care asigura securitatea copiilor
-Aplicarea de catre didactice a mijloacelor de invatdmant conform criteriilor de
dezvoltarea a fiecarui copil
-Panta de acces la intrarea in institutie

Constatari La intrarea pe teritoriul institutiei s-a creat o panta de acces, in cadrul institutiei
acest lucru nu este posibil din cauza scarilor abrupte si a proiectarii incorecte a
spatiului din interior. Institutia asigura partial conditiile fizice prin spatiile
adecvate.

Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor
curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate
necesitatilor tuturor copiilor .

Dovezi

-Dotarea tuturor grupelor cu calculatoare conectate la internet

-CD-uri educationale accesibile tuturor copiilor dn institutie

-proiector, cu perete de proiectare

-Printer, Scaner, Xerox

- Albinuta educativa si covorasul , care sunt accesibile pentru toti copii
Utilizarea —Platformelor educationale
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Constatari In cadrul activititilor din institutie se pun in aplicare dupa posibilitate toate
mijloacele de invatare, utilizand tehnologiile informationale si de comunicare.
Cu ajutorul Platformelor educationale se incurajeaza implicarea tuturor copiilor
inclusiv a copiilor cu un potential scazut.

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1 Punctaj acordat-2
punctaj
acordat
Analiza SWOT Puncte forte(Strenghts) Puncte slabe (Weaknesses)
dimensiunea Il - in cadrul institutiei nu sunt | - Institutia nu dispune de
Incluziunea copii cu CES; unitatea de cadru didactic de
educationald - Sunt prezente actele sprijin;
normative si reglatorii cu - in 1interiorul institutiei nu
privire la Educatia Incluziva exista rampa de acces.
-cadrele didactice au fost - Materiale didactice sunt
initiate cu modulul —Educatia | insuficiente si uneori
Incluziva inaccesibile copiilor cu CES.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1- Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces

educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundatatirea
continua a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale
institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi -Planul strategic de dezvoltare pentru 5 ani

-Planul anual de activitate 2020-2021

-Planul strategic de formare a cadrelor didactice/conducere, conform Codului
Educatiei, art 134 (4,b)

-Lista nominala a cadrelor care solicita formare continua

- Componenta comisiei de evaluare interna a calitatii

-Activitatea consiliului Pedagogic si a Consiliului de Administratie

- Fisele post, drepturi si obligatiuni

- Cadre didactice cu grade didactice si manageriale

Constatari In cadrul institutiei sunt documentele necesare care satisfac cerintele de
organizare s1 asigurare a calitatii procesului educational . Cadrele didactice sunt
preocupate de implementarea noilor tehnici active $i moderne. Baza materiala si
didactica mereu necesita imbunatatiri i renovari.
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile

strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale

parintilor si copiilor.

Dovezi

-Raport de activitate pentru anul precedent

-Planul de activitate, compartimentul, Actiuni de dezvoltare a institutiei

-Note informative

-Planul de activitate, compartimentul, parteneriatul cu parintii/familia,
Managementul Educational

- Asociatii paintesti/ Comitetele parintesti

-Procese-verbale ale sedintelor comitetului parintesc

-Programul de dezvoltare a gradinitei ,,Licurici, pentru anul de studii 2020-2025”

Constatari

Programelel si activitatile preconizate in planul strategic se realizeaza treptat in
conformitate cu obiectivele operationale planificate anual. Pentru realizarea
obiectiva a tuturor activitatilor este necesara implicarea activa a actantilor
educationali —parintii. Institutia realizeaza eficient si aproape integral
programe si activitati preconizate in PDI.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a
modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale,

si promovarea unui model eficient de comunicare internd §i externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate .

Dovezi

-Planul anual de activitate, compartimentul Consiliile pedagogice si de
administratie

-Procesele verbale ale sedintelor consiliului de administratie si a consiliului
pedagogic

-Programe operationale cu obiective operationale

-Ordin cu privire la constituirea comisiei de autoevaluare periodica

-Masuri de imbunatatire a proceselor ce demonstreaza abateri de la obiective
-Procese-verbale de la sedintele generale cu parintii

-Planuri de Tmbunatatire si de lichidare a lacunelor

-Raporte de activitate

-Ordine cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare, consiliul de etica
-Ordinile cu privire la instituirea comisilor din institutie

Constatari

Activitatea comisiilor si a consiliilor din cadrul institutiei asigurd transparenta
procesului educational . In cadrul consiliilor si a comisiiilor din gradinita sunt
cooptati parinti si reprezentanti APL, cu ajutorul carora se aplicd mecanisme
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eficiente de monitorizare si se promoveaza un model eficient de comunicare
interna si externa. Institutia asigurd modul transparent, democratic si echitabil al
deciziilor cu privire la politicile institufionale, implicand periodic consiliile si
comisiile constituite.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si

misiunea institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor

acesteia.

Dovezi

-Contractele cu furnizorii

-Numarul si tipul spatiilor corespunde in raport cu numarul de copii
-Spatiiile accesibile pentru toti copiii

-Teren de joacd, amenajat pentru 3 grupe

-Spatii de agrement-3

-Sala festiva/sportiva

-Mobilier necesar pentru desfasurarea activitatilor

-Planul strategic de formare a cadrelor didactice

-Registrul de evidenta a bunurilor materiale

Constatari

Institutia dispune de teren de joacd dotat corespunzator, spatii de agrement, sala festiva
Administratia institutiei impreuna cu cadrele didactice si parintii organizeaza procesul
educational prin respectarea standardelor de calitate in toate domeniile de activitate in
concordanta cu infrastructura gradinitei

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1 Punctaj acordat-2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale
auxiliare si curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a

componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor

educationale individualizate

Dovezi

-Portofoliiile cadrelor didactice

-Fond de material informatic si audio video modern , adecvat numarului de copii
-Lista de achizitii

-Contracte de achizitii eficiente a fondului de carte si a fondului de material
informatic si audio-video

-Facturile fiscale si alte documente de achizitii a echipamentelor

-Contractul de conectare la INTERNET, abonamente care atesta accesul la TIC si
internet

-Echipamente si softu-ri educationale

-Proiector si perete proiector

-4 calculatore, 2 Laptopuri , 1 tableta
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-2 printere, 1 xerox
- Interviuri/ chestionare completate de cadrele didactice dn localitate

Constatiri | In cadrul institutiei de educatie timpurie sunt prezente echipamente TIC
conectate la internet, materiale didactice curriculare cu ajutorul carora cadrele
didactice realizeazd procesul educational. Pe parcursul activitdtilor cadrele
didactice elaboreazad/desfasoara activitati individualizate si personalizate pentru
fiecare copil, deoarece fiecare copil necesita o abordare speciala.

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1 Punctaj acordat-2

punctaj

acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de
grade didactice(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in

conformitate cu normativele in vigoare.

Dovezi -Regulamentul de ordine interna
-Cartea de ordine
-Raportul Statistic
-Statele de personal sunt acoperite in propirtie de 100 %
-Dosarele personale-dovezi privind angajarea , promovarea si pregatirea
psihologicd a personalului
-Contractele individuale de munca
-Fise de evaluare si autoevaluare
-Planul calendaristic al directorului/metodistului
-Regulament de atestare
-Ordin DGEI nr. 174-p din 24.08.2020 Cu privire la conferirea/confirmarea
gradelor didactice/de conducere doi
-Proces - verbal al Consiliului Pedagogic
-Planul de activitate al Comisiei de atestare
Constatari In institutie activeaza 7 cadre didactice: 3 cadre didactice masteranti in Stiinte ale
Educatiei, 3 cadre didactice studii superioare incomplete, 1 cadru didactice studii medii
speciale , (anul 2 la facultatea de Educatie Fizicd), 3 cadre didactice, detin gradul
didactic Il. Managerul institutiei detine grad managerial. Cadrele didactice se implica
activ la toate seminarele organizate la nivel local si raional.
Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0.75
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si

institutionale, in limitele permise de cadrul normativ .

Dovezi

-Planul strategic de dezvoltare al Institutiei

-Planul anual de activitate al institutiei, Control, Monitorizare, Evaluare
-Ghiduri metodologice

-Repere metodologice

- Literatura pentru educatia timpurie
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-Curriculum pentru educatie timpurie

Constatari | Activitatea didactica din gradinita se desfasoara in conformitate cu cerintele
curiculumului pentru educatie timpurie cat si in conformitate cu noile politici
educationale. In cadrul proiectirii activitatilor se tine cont de particularitatile de
varsta si de ritmul de dezvoltare a fecarui copil.

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1 Punctaj acordat-2
punctaj
acordat

Standard 4.2- Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport
cu finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii
curriculumului(inclusiv componenta raionala, institutionala, curriclum adaptat,

PEI).

Dovezi -Curriculum pentru educatia timpurie

-SIDC de la nastere la 7 ani

-Raportele de dezvoltare a copiilor

-Planul anual de activitate, compartimentul Control, Monitorizare, Evaluare
-Proiectele didactice ale cadrelor didactice

-Interasistente la activitatile curriculare si extracurriculare

- Seminare locale, regionale, raionale si municipale

- Activitati metodice realizate la nivel de institutie in cadrul Consiliului
pedagogic

Constatari | Administratia institutiei monitorizeaza realizarea obiectivelor propuse a
activitatilor planificate conform cerintelor Curriculumului si a obiectivelor
stabilite in planul anual de activitate. Institutia monitorizeaza sistematic , in PDI
si PAI, in documentele de politici interne, realizarea curriculumului, inclusiv
majoritatea componentelor proiectare-predare-invatare

Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75
punctaj
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si
activitatilor de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din
perspectiva nevoilor individuale , institutionale si nationale.

Dovezi -Planul individual de dezvoltare personala si profesionald pentru anul curent
-Registrul activitatilor metodice

-Planul strategic de formare a cadrelor didactice si managerile

-Formari in domeniul educatiei parentale,

-Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor didactice
-Planul de Dezvoltare Institutional

-Planul anual de activitate al institutiei

-Seminare si simpozioane la nivel local, national si international
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Constatari Cadrele didactice sunt constiente de necesitatea dezvoltarii personale si
profesionale iar institutia monitorizeaza permanent necesarul de cadre. Toate
cadrele didactice participa la diverse programe de formare profesionald continua
la nivel local, national si international. Institutia dispune de majoritatea resurselor
educationale necesare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul
national.

Pondere si | Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educagionale (umane,
materiale) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national.

Dovezi

- Cele 4,65 unitati sunt suplinite cu 5 educatori

- Suplinirea tuturor functiilor didactice si auxiliare conform statelor de personal
-Grupelel dotate cu literaturd metodica, artistica, didactica

- Dotarea cu calculatoare conectate la internet

- Printer, xerox , care sunt resurse indspensabile in procesul educational

- Materiale didactice pentru activitatile ludice si activitatile sportive

-Registrul de evidentd a materialelor didactice

Constatari

Institutia dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare care sunt
angajate prin ordinul directorului. Resursele materiale necesitd mereu a fi inlocuite si
suplinite In conformitate cu particularitatile de varsta si cu cerintele sanitaro-
epidemiologice.

Pondere s1
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0.75 Punctaj acordat-1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a
modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi Plan anual de activitate
Activitati curriculare si extracurriculare cu Tehnologii Informationale de
Comunicare
Folosirea TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
Traininguri, seminare, mese-rotunde
Dotarea cu TIC a tuturor grupelor
Dotare cu CD-uri, albinuta, covoras, proiector si perete proiector.
Constatari In conformitate cu Standardele educationale se monitorizeazi evaluarea activitatilor. In
institutie resursele educationale sunt utilizate eficient prin prisma unui orar echilibrat.
Personalul didactic aplica strategii didactice interactive in cadrul activitatilor
curriculare si extracurriculare.
Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5
punctaj
acordat
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Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile

educatiei centrate pe copil si de formarea de competente, valorificand curriculumul

in baza Standardelor de eficienta a invatarii .

Dovezi

-Controale tematice, operationale,
-Agenda educatorului

-Proiect global, tematic, zilnic
-Seminare, ore metodice, consultatii
-Nomenclatorul actelor normative

- SIDC, Standardele profesionale
-Note informative

-Ghiduri metodologice

-Fise de lucru-elaborate individual

Constatari

Proiectarea globald este elaborata de catre cadrul didactic si aprobata la sedinta
Consiliului Pedagogic. Proiectarea didactica se realizeaza in conformitate cu parametrii
indicati in Curriculum Educatiei Timpurii si Standardele de invatare si Dezvoltare a
copilului de la nastere panad la 7 ani. La elaborarea proiectelor didactice educatorii {in
cont de particularatile de varsta ale copiilor de interesele lor si de respectarea cerintelor
sanitaro-epidemiologice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate urmarind

progresul in dezvoltarea copilului .

Dovezi

-Fise individuale de monitorzare si evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC
-Instrumentul de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului conform
indicatorilor din SIDC

-Tabele generalizatoare pentru evaluarea initiald si finald, pentru fiecare grupa
-Rapoarte textuale privind evaluarea initiala a copiilor

-Raport despre dezvoltarea fizica, socio-emotionala, cognitiva, a limbajului si
comunicdrii, la finele grupei pregatitoare.

-Portofoliile copiilor cu fise de lucru si alte materiale

- Portofoliile cadrelor didactice cu materiale necesare conform nomenclatorului.

Constatari

Cadrele didactice desfasoara activitati de evaluare in conformitate cu SIDC de la
nagtere la 7 ani. Rezultatele evaludrii initiale servesc drept temei pentru proiectarea
activitatilor recuperatorii si formularea obiectivelor pentru un nou an de studii. Evaluarea
se desfasoarad pentru a observa progresul si regresul copiilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1 Punctaj acordat-2
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Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in

concordanta cu misiunea institutiei, cu obiectivele din curriculum si din

documentele de planificare strategica si operationala.

Dovezi

- Plan de activitate, compartimentul *activitati extracurriculare
-Proiectele cadrelor didactice pentru activitatile extracurriculare
-Concursuri

-Proiecte tematice

-Expozitii

-Jocuri sportive, estafete, distractii

-Teatralizare si dramatzare

-Fotografii, inregistrari video

-Planul de actiuni si notele —informative ale activitatilor desfasurate

Constatari

Activitatile extracurriculare in anul de studii 2020-2021 s-au desfasurat in
conformitate cu obiectivele Planului anual de activitate dar si cu respectarea
cerintele sanitaro-epidemiologice instituite la nivel de tara. Activitatile s-au
desfasurat cu prezenta fizica a copiilor iar parintii au participat la activitagile
extracurriculare la distanta in regim on-line.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1 Punctaj acordat-2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, intru a obtine
rezultate in conformitate cu Standardele si referentialul de evaluare
aprobate(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de Curriculum modificat §i

/sau PEI).
Dovezi -Planul Educational Individualizat
-Seminare, mese rotunde, sedinte, consultatii
-Strategii didactice individualizate
-Seminare individuale si de grup cu parintii i copiii
-Planificarea in statele de personal a cadrului didactic de sprijin, logoped,
psiholog
-Fise de monitorizare a progresului scolar
-Plan cu actiuni recuperatorii.
-Raport de evaluare/reevaluare complexa a copiilor cu CES
Constatari In cadrul CMI se dicuta si planul de actiuni intru asigurarea sprijinului individual
pentru copiii ce CES. In cadrul activitatilor cadrele didactice ofera sprijin
individual tuturor copiilor pentru obtinerea rezultatelor conform standardelor de
dezvoltare. In cadrul institutiei nu este unitatea de cadru didatic de sprijin.
Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5
punctaj
acordat

Standard 4.3 Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in

procesul educational
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Domeniu: Management

Indicator 4.3.1 Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport) si a participarii copiilor §i

parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor .

Dovezi - Accesul copiilor in sala festiva/ sala sportiva.

-Copiii au acces direct la resursele educationale din centrele de interes si la toate
materiale didactice si ludice din grupa.

-Orarul echilibrat al activitatilor curriculare si extracurriculare.

-Echipament de sport pentru activitdtile sportive.

- Prezenta parintilor in componenta Consiliului de admimistratie .

-Accesul copiilor la terenul de joaca care este dotat corespunzator.

Constatari | In institutie accesul la resursele educationale este garantat prin utilizarea spatiilor
existente: sali de grupa separate, dormitoare, sala de baie, holuri, sala de
festivitati, teren de joaca. Copiii au acces direct la toate materialele si resursele
din aceste spatii. Administratia institutiei asigura participarea parintilor in
procesul decizional.

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1 Punctaj acordat-2

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele copiilor si

mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
parcurgerii curriculumului modificat sau PELI.

Dovezi -Baza de date privind monitorizarea copiilor
-Tabelul generalizator pentru evaluarea copiilor
-Rapoarte de evaluare initiala si finala
-Fisa grupei/institutiei de monitorizare, evaluare a pregatirii copiilor catre scoala
- Notele informative cu privire la rezultatele evaluarii copiilor
-SIDC de la nastere la 7 ani
-Fisele de monitorizare a progresului copiilor
- Registru de evidenta a rapoartelor
Constatiri | In cadrul institutiei sunt pastrate toate rezultatele copiilor, inclusiv si a copiilor
cu CES. Baza de date privind performantele copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ se pastreaza atat in format de hartie cat i in
format electronic, aceste date se actualizeaza anual.
Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-1 Punctaj acordat-2
punctaj
acordat
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Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de
promovare a succesului copilului.

Dovezi

-Discutii individuale si de grup cu parintii

- Procesele verbale ale sedintelor cu parintii.
-Poze, video, pe retelele de socializare
-Expozitii, festivaluri

-Diplome si premii

-Activitati demonstrative si extracurriculare
- Intreceri si estafete sportive

Constatari

Promovarea copiilor este un obiectiv de baza al institutiei. Politica de
promovare a succesului este realizat prin intermediul panoului informativ,
motivati prin premii, diplome, cadouri. Prin intermediul viber-ului parintii sunt
informati zilnic cu privire la succesul copiilor si la temele si proiectele care se
deruleaza.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-1 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in invitarea interactivd prin cooperare,
subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala.

Dovezi -Fise de evaluare pe domenii
-Activitati individuale
-Planul institutiei, care prevede actiuni de cooperare.
- Planificarea zilnicd a cadrelor didactice
-Discutii individuale si de grup cu fiecare copil
Constatari Institutia ofera zilnic posibilitatea invatarii interactive in cadrul activitatilor
curriculare si extracurriculare. Cadrele didactice utilizeaza diverse metode
interactive prin cooperare, unde sunt incadrati toti copiii formandu-Ile aptitudini
de dezvoltare individuala.
Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5
punctaj
acordat
Analiza SWOT Puncte forte(Strenghts) Puncte slabe (Weaknesses)
dimensiunea 1V - Prezenta Programului de dezvoltare - Sala festiva si sala de sport sunt
Eﬁ cienta 1nd1v1dualé; plangl gnual de act{V1tf1te, ] comun_e _ _
g . planurile lunare si ciclograma saptamanala -materialele didactice
Educationala -Prezenta Planului individual de dezvoltare distributive sunt insuficiente
personala si profesionala. - Cadrele didactice au
-Prezenta Planului strategic de formare a insuficiente abilitati in tilizarea
cadrelor didactice TIC-ului
-Statele de personal sunt acoperite -100 % -Detin grade didactice doar 50%
din personalul didactic
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-Lipseste unitatea de cadru
didactic de spriji, logoped,
psiholog

Dimensiune V. EDUCATIA SENSIBILA DE GEN

Standard 5.1 Copiii sunt educati, comunica si interactioneazd in_conformitate cu
principiile echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1 Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de
promovare a echitatii de gen , prin informarea in timp util si pe diverse cdi a
copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in
planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de
gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare in domeniul
interrelationarii genurilor .

Dovezi - Planul strategic si operational

-Raportul dintre baieti si fete reflectate in agenda educatorului
-Servicii de consiliere in domeniul relatiilor dintre genuri
-Completarea tabelului ANET

-Procese-verbale ale sedintelor cu parintii unde s-a discutat despre
particularitatile de varsta specifice fetelor si baietilor

-Includerea echitabila a fetelor si baietilor n activitatile curriculare si
extracurriculare

-Afise, brosuri pentru parinti si copii

-Poze, video

-Planul anual de activitate al institutiei, compartimentul Educatia de gen
-Raport anual de activitate al al directorului

Constatari In planul anual de activitate al institutiei sunt incluse masuri si activititi de prevenire a
discriminarii de gen. Administratia institutiei asigura echitatea de gen in toate activitatile
curriculare, extracurriculare si raportul dintre baieti si fete. In curriculum pentru
educatie timpurie, nu sunt prevazute competente cu privire la educatia de gen, de aceea
numarul acestor activitati este diminuat.

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0.75 Punctaj acordat-1,5
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor
si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi -Seminarele metodologice promovate
-Planul anual de activitate
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-Formare continua a cadrelor didactice, la modulul ,,Educatia de gen
-Activitati cu tematici care includ aspectul echitatii de gen in cadrul institutiei
- Materiale didactice care promoveaza educatia de gen

- Educatia parentala cu tema ,,Educatia de gen, aspecte si valori”

- Dulapuri separate si antreuri separate

-Veceuri amenajate pentru ambele genuri

-Activitati reflectate In agenda educatorului

-Discutii individuale cu copiii si parintii

Constatari In cadrul institutiei cadrele didactice pe parcursul activitatilor zilnice
demonsreaza comportament nedescriminatoriu in raport cu genul copiilor.
Institutia asigura formarea cadrelor didactice in privinta echitatii de gen prin
seminare, cursuri de formare. Administratia planifica resurse necesare pentru
procurarea materialelor didactice care promoveaza echitatea de gen.

Pondere si | Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational-activitati curriculare si

extracurriculare-in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport

cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea

stereotipurilor si prejudicatilor legate de gen.

Dovezi

-Cadrele didactice incurajeaza, sprijind si stimuleaza participarea echitabild atat a
fetelor cat si a baietilor in activitatile curriculare si extracurriculare, proiectele
didactice

-Chestionare pentru parinti si cadre didactice

- Personalul institutiei demonstreaza comportament nediscriminatoriu In raport
cu genul

-Copiii sunt familiarizati cu conceptele —cheie ale educatiei sensibile de gen

- Copiii indiferent de gen , sesizeaza si actioneaza impotriva prejudecatilor si
stereotipurilor de gen

-Jocuri, estafete, concursuri cu implicarea ambelor genuri in egala masura.
-Educatia parentala- Rolul tatilor in educarea copiilor.

Constatari

Cadrele didactice promoveaza in cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare
comportamente nediscriminatorii in raport cu genul. In cadrul institutiei se organizeazi
activitati de stimulare a conceptelor cheie a educatiei de gen si a eliminarii
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere-2 | Autoevaluare conform criteriilor-0,75 Punctaj acordat-1,5

| Puncte forte(Strenghts) | Puncte slabe (Weaknesses)
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Analiza SWOT
dimensiunea V
Educatia
Sensibila de gen

-personalul institutiei promoveaza si
stimuleazd comportamente nediscriminatorii
in raportul cu genul

- atat fetele cat si baietii sunt implicati In
mod echitabil in activitatile curriculare si
extracurriculare
-cadrele didactice sunt familiarizate cu
modului Educatia de gen
- cadrele didactice inifiaza si parintii in

educatia de gen si diminiarea stereotipurilor .

- In Curriculum de educatie
timpurie , nu sunt prevazute
competente legate de educatia
de gen

- Stereotipul diferentelor de
genpredomina in familie si
societate
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Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte(Strenghts)

Puncte slabe (Weaknesses)

-Documentatia tehnica, sanitaro-gienica , medicala
este prezenta in institutie

-Sunt respectate toate prevederile din Regulamentul
de organizare i functionare a |lET

-Personalul institutiei este instruit in domeniul
securitatii §i protectiei muncii

-Statele de personal sunt completate in proportie de
100 %

-Institutia ofera un program /orar echilibrat si
flexibil

-Institutia este dotata cu piese de mobilier in
proportie de 90 la suta

-Institutia nu detine camere video de supraveghere
- personalul didactic detine grad didactic in
proportie de 50 la suta

- Personalul didactic nu poseda cunostinte
suficinte in utilizare TIC-ului.

- blocul alimentar nu are suficient spatiu destinat
pentru prelucrarea hranei;

-depozitul pentru pastrarea produselor alimentare
nu este corespunzator cerintelor impuse de ANSA
-Lipseste spatiile sanitare de interior pentru
personal

-Sistemul antiincendiar nu este instalat in
institutie

-Bugetul institutiei nu acopera toate cheltuielel pe
care le suporta institutia

Oprtunitati (Opportunites)

Riscuri/Amenintari (Threats)

- Institutia oferd conditii pentru cresterea
profesionala ;

-Utilizarea TIC-ului in procesul educational
simplificd procesul de predare-invatare-evaluare;
- Gradinita ofera posibilitatea de a incadra in
procesul educational toti copiii din localitate cu
varsta cuprinsa intre3-7 ani;

- Institutia suporta cheltuielele pentru formarea
continud a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar;

- actantilor educationali li se oferd posibilitatea de
a se implica n activitatea institutiei,

- Amplasarea geografica a localitatii permite
fluxul de personal care tinde sa se angajeze n
capital,

- instabilitatea politica si economica afecteaza
integral sistemul educational,

- copii de vartsa anteprescolara se duc in
gradinitile din localitatil vecine,deoarece statutul
de gradinita nu oferd posibilitatea de a Tncadra
copii cu varsta de pana la 3 ani;

-insuficienta unor materiale de lucru, echipamente,
dispozitive , ustensile corespunzatoare pot duce
la perturbarea procesului instructiv-educativ;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standard Punctaj Anul de studii 2020-2021

de calitate | maxim Autoevaluare puncte | Nivelul de realizare,
%

1.1 10 1.75 77.5%

1.2 5 3.75 75%

1.3 5 4 80%

2.1 6 - -

2.2 6 4.75 80%

2.3 6 4.5 5%

3.1 8 6 5%

3.2 7 5.25 75%

3.3 7 5.75 82%

4.1 13 11.25 87%
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4.2 14 11.5 82%
4.3 7 6.25 89%
5.1 6 4.5 75%
Total

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic

Anul de Nr.total de Distributia calificativelor

studii cadre Foarte bine | Bine Satisfacator | Nesatisfacator
didactice

2020-2021 |6 - 3 3 -

Rezultatele evaluarii anuale a cadrului de conducre

Anul de Nr.total de | Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
studii cadre de Se aproba Nu se aproba

conducere
2020-2021 1
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