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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigura securitatea si protectia tuturor copiilor (10 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale §i monitorizarea permanenta
a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi Pagaportul tehnic al [ET nr.78
Dosar cadastral al IET nr.78
Autorizarea sanitard pentru functionarea institutiei.
Autorizare sanitar- veterinard de functionare, emisd de ANSA.
Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie timpurie aprobat prin HG nr.1211
din 04 noiembrie 2016.
e Act de constatare a pregitirii institutiei pentru perioada rece a anului.
e Instructiunea privind ocrotirea vietii i sanatatii copiilor in institutiile de educatie
timpurie din Republica Moldova, aprobat prin ordinal nr.592.06.2020.
Regulamentul de organizare si functionare IET nr.78
Planul de activitate al IET pentru anul de studii 2020-2021
Planul de dezvoltare al IET nr.78 pentru anii 2021-2026.
Ordine cu privire la raspunderea pentru bunurile materiale.
Planul de protectie al copiilor gi personalului institutiei in caz de incendiu.
Planul de protecsie a copiilor din institutie in caz de calamitati natural, avarii §i
catastrofe.
Plan de pregitire in domeniul protectiei civile a IET nr.78.
Plan de activitdti a Comisiei pentru sitiatii exceptionale a institutiei.
Schema de evacuare a copiilor si personalului in caz de situatii exceptionale.
Acte legislative In domeniul SSM si Fise ale angajatilor.
‘ Registru de iluminare sanitard a angajatilor si instruire a personalului blocului
alimentar.
Registru privind starea de sdndtate a angajatilor blocului alimentar.
Certificare de verificare metrologica.
Documente/register de monitorizare a respectdrii normelor sanitaro-igienice.
Act de verificare metrologica.
e Act de verificare a canalelor de ventilatie.
e Registru de evidentd a sustinerii examenului medical §i instruirea igienicd a
personalului si Carnete medicale ale angajatilor cu control profilactic periodic.
e Fisele postului.
e Fise medicale ale copiilor.
e Registrul filtrului de dimineata.
e Rapoarte ale activitafii asistentului medical §i gefii de gospodirie cu referire la
respectarea cerintelor sanitaro-igienice si de Securitate in institutie.
Registre de triere a materiei prime si produselor finite.
Registru de control a maladiei purilente i bolilor infectioase.
Registru de informare/instruire igienica a personalului.
Registrul de evidenta a traumatismelor la copii.
e Nomenclatorul tipurilor de documentatie si rapoarte in [ET.

Constatdri | « Institutia detine in ordine toatd documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medical
obligator si a celei stipulate in Nomenglator.

e Monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice §i de Securitate
tehnica.

¢ [n institutie se respect cerintele minime de functionare.

Pondees s Pondere: -1 Autoevaluare conform criteriilor; - 1 | Punctaj acordat: - 1
|_puncia) acordat




Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securititii institutiei §i a sigurantei tuturor copiilor pe toatd durata
programului educativ

| Dovezi e Ordinele de angajare a personalului responsabil de paza. (3 persoane)

Orarul activitatii personalului de paza.

Fisa de post pentru personalul de paza.

Graficul de serviciu al paznicilor si Registrul de evidentd a prezentei la serviciu.
Gard in jurul gradinitei, porti de acces inchise cu lacat.

Grafic de serviciu al personalului de conducere.

Ordine de numire a responsabilului pentru SSM si de creare a comisiei pentru SSM.
Fise de evaluare a riscurilor profesionale.

Fise personale de instruire a angajatilor in domeniul SSM, conform prevederilor.
Prevederi in Regulamentul intern cu privire la paza si securitatea institutiei.
Prevederi in contracte de munca cu privire la responsabilitatea materiala.
Prevederi ale IOVSC pentru toate categoriile de personal.

Ordin de respectare a instructiunii antiincendiare.

Prevederi in Contractele individuale de muncd cu paznicii institutiei.

Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia.

e Panou informativ ..Securitatea si sdnitatea in munca”.

e Panou informative pentru parinti la intrarea in institutie pentru limitarea accesulul.

Constatari | Institutia detine toate actele referitoare la paza institutici i a bunurilor material.

e Asigurd securitatea copiilor pe durata programului zilei.

e Ordinele emise la indicatorul dat sunt respectate de toti angajatii.

e Institutia nu dispune in statele de personal unitate responsabild pentru accesul
persoanelor striine in institutie pe perioada activitatii de lucru cu copiii.

Pondere si Pondere:-1 Autoevaluare conform criteriilor:- 1 Punctaj acordat: - |
| _punctaj acordat

Indicator 1.1.3. Flaborarea unui programorar al activitétilor echilibrat gi flexibil

Dovezi e Program zilnic de activitate al institutiei este stabil de 12 ore (7.00-19.00), in
' conformitate cu prevederile curriculumului, iar in perioada cét persistd pericolul de
infectie cu COVID-19 aflarea copiilor in institutie este in intervalul 7.30-18.00,
conform programului recomandat i aprobat de DGETS mun. Chigindu.
Orarul activitatilor de muzica si educatie fizica.
¢ Graficul rebutarii bucatelor finite.

Constatiri | « Personalul institutiei respect integral programul de activitate aprobat.

e Programul de activitate a copiilor in perioada aflarii acestora in institutie este
echilibrat privind activitatile statice cu cele mobile, perioada aflarii copiilor in
incapere cu cea la aer liber, fiind si flexibil in dependenta de timpul meteo si alte
situafii aparute.

Pondere si Pondere:- 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
| punctaj acordal

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc la masi, corespunzitor particularitétilor
psihofiziologice individuale.

\ Dovezi e Prevederi ale Regulamentului sanitar pentru institutiile de educatie timpurie.
e Ghidul cadrelor didactice si Ghidul de implementare a curriculumului.
o Registru de evidentd a bunurilor materiale: mobilier tare, moale, vesela.
o Regulament sanitar privind igiena institutiilor pregcolare (capitolul VII Norme
‘ sanitare catre utilajul incéperilor principale).
e Standarde minime de dotare a IET, aprobat, ordinal MECC nr.253 din 11.10.2017.




Constatari | e Institutia dispune de spatii educationale adecvate i asigura toate categoriile de copii
cu locuri corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice.

e Mediul de invatare este accesibil si sigur pentru copii in conformitate cu cerinfele
Standardelor minime de dotare a IET (SMDIET)- sli de grupa separate: sald pentru
rutine active ale zilei cu spatiu suficient de 2m per copil, corespunzitor normelor
sanitaro-igienice (activitati educationale, joc, servirea mesei), dormitor, vestiar, bloc
sanitar.

e Grupe asigurate cu necesarul de mobilier tare in stare buni, fixat, conform
prevederilor, pentru siguranta copiilor la desfagurarca procesului educational.
numarul de locuri la mese §i scaune corespunzitor nr. de copii in fiecare grupa,
centre dotate conform recomandarilor.

e Mobilier in conformitate cu numarul de copii, marcat conform recomandarilor ANSP
cu respectarea normelor igienice si particularitatile psihofiziologice individuale ale
acestora (mese, scaune, paturi, dulapuri pentru haine), prevazute de Standardele
minime de dotare a instutiilor de educatie timpurie.

e Tiecare copil dispune de dulap individual pentru haine in vestiar, pat in dormitory §i
cuier cu prosop marcat in blocul sanitar,

e Mobilierul (mese, scaune) din grupe, din motive ¢a nu este reglabil, se face schimb
intre grupe, conform varstei copiilor.

| Pondere si Pondere: -1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - |
| punctaj acordat

=)

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), 1
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici i cu cerinele de securitate.

| Dovezi o Registru de evidentd a utilajelor din institutie.
e Standarde minime de dotare a IET, aprobat, ordinal MECC nr.253 din 11.10.2017.
e Registru de inlaturare a deteliorarilor pentru prevenirea oricirui pericol de
accidentare in toate spatiile institutiei.
e Prevederi ale [OVSC si a Regulamentului sanitar.
Ordin intern privind respectarea IOVSC.
e Grafic de igienizare a incdperilor din institufie.

Constatari | e In institufie este asigurata functionalitatea utilajelor in conformitate cu parametrii
sanitaro-igienici si cerintelor de securitate.

o in grupe mobilierul este functional i intdrit.

e TFiecare grupd este asiguratd cu: prosoape si lingerie de pat - 3 seturi; veseld si
tacamuri -conform nr. de copii + 5; veseld de inox pentru distribuirea bucatelor.

e Personalul non-didactic este asigurat cu echipament, in limita bugetului, in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

e Sistemul de iluminare in incaperi este functional, dar necesita revedere la capacitate.

e Produse de igienizare sunt suficiente.
Terenul de joaca este slab dotat cu inventor.

Pondere §i Pondere: -1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - |
_puncta) acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor*(dupa caz)

aprobat prin HG nr.722 din 18 iulie 2018.

e  Ordinul DGETS nr.1846 din 17.12.2018 ,,Cu privire la implementarea Instructiunii
privind organizarea alimentatiei in institutiile de invitamant general si
Recomandirile pentru un regim alimentar sanator.

¢ Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie timpurie. |

‘ Dovezi | ¢ Instructiunea privind organizarea alimentatiei copiilor in institutiile de invatamant,




e Ordine interne elaborate periodic cu privire la alimentatie.

Ordin intern ,,Cu privire la constituirea comisiei de triere”.

Registrul de triere a materiei prime i produselor/bucatelor gata.
Meniul model sezonier recomandat.

Pasaportul/registrul sanitar.

Fise tehnologice pentru perpararea bucatelor.

Plan de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale.
Lista de acumulare a produselor.

Depozite pentru pastrarea produselor cu rafturi §i frigider.

Dotare cu veselad necesard.

Spatii de servire a bucatelor in grupe (sala de joc si activitati).
Produsele alimentare achizifionate de la angenti economici cu contract incheiat.

Constatari | e Institutia este asiguratd cu bloc alimenter functional §i dotat cu utilaj conform
prevederilor Regulamentului sanitar si standardelor de dotare.

Blocul alimentar corespunde cerintelor: spatiu, echipament, urilaj necesar.

o n grupe sunt bufete cu dulapuri pentru pastrarea vaselor §i tacAmurilor, cu cuve §i
panouri pentru asistenii de educatori cu informatii la normele de spalare a vaselor,
norme natural de distribuire a bucatelor etc.

e Servirea hranei este organizati in grupe si corespunde normelor sanitare in vigoare
privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul pentru copii.

Pondere i Pondere: - 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
puncta) acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru copii

Dovezi e Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie impurie.

¢ Standarde minime de dotare a institutiei.

Constatari | » Blocuri sanitare in incinta fiecrei grupe cu toalete, lavuare i geam pentru aerisire,
si toalet pentru adulti.

e Livrare de api, inclusiv calda, in bocurile sanitare ale grupelor.

e Hartie igienica, sdpun lichid conforn normelor.
Prosoape de panza pentru fiecare copil marcate, in cuiere separate, in unele grupe
prosoape de hértie de inica folosinta.

e Spatiile sanitare sunt incélzite, functionale, accesibile permanent pentru copil.

e Masurile de igienizare a blocului sanitar sunt respectate si indeplinite de asistentul
de educator conform normelor sanitaro-igienice.

e Pentru respectarea intimitatii copiilor este necesar in céteva grupe de separate viceele
prin pereti.

| Pondere si Pondere:- 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - |
| punctaj acordal

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Instructiune pentru apérarea contra incendiilor.

Instructiunea: reguli generale de aparare importiva incendiilor.

Ordin cu privire la persoana responsabild de protectia civila.

Ordin cu privire la crearea grupului operativ si formatiunilor de protectie civila.
Act de instruire a personalului cu referire la masurile de prevenire a incendiului.
Schema de evacuare a copiilor si personalului in caz de situatii exceptionale
Planul de protectie a copiilor si personalului institutiei in caz de incendiu.

e Instructiuni privind evacuarea din unitdtile de invatamant in caz de incendiu.




e Certificat de cursuri in domeniul protectiei civile, a peroanei responsabile, conform
Legii 186 privind SSM din 10.07.2008.

Indicatoare de iesire.

Panou informative la domeniul dat.

Mijloace antiincendiare functionale: stingitoare, panou cu inventor necesar.

Pliante cu informatii la actiuni de prevenite a incendiilor.

e o @

Constatari | e Institutia dispune in linii mari de mijloace antiincendiare, iesiri de rezervé, marcaje
de directil.

e Manitorizeaza periodic functionalitatea mijloacelor antiincendiare.

e Panoul completat cu inventor: lada cu nisip, echipament necesar.

Pondere si Pondere:- 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 075 | Punctaj acordat: - 0,75
puncla) acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfisurarea activitatilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor

Dovezi e CET: SIDC.

e Album de material didactic la subiectul ,,Securitate rutierd”.

e Ghid metodologic pentru cadrele didactice din IET la securitatea rutiera.

e Literaturd privind regulule de circulatie.

e Panou: Circulatia rutiera.

e Ordin intern cu privire la respectarea instructiunilor de protectie civild, antiincendiard
sia SSM.

e Plan privind organizarea s§i executarea unui exercitiu de alarmare/evacuare sl
interventiei in cazul priducerii cutremurului.

Constatari | e In institufie se organizeaza activitdti de formare a cadrelor didactice cu privire la
prevenirea situatiilor de risc pentru copii si acordarea primului ajutor.

e Se realizeaza instructaj privind SSM si in domeniul protectiei civile i antiincendiere

e (Cadrele didactice planifici, organizeaza si desfagoara activitati cu copiii, de invatare
si respectare a regululor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a
situatiilor de risc, conform particularitatilor de varsta, la Proiectul tematic ,.Codul
bunelor maniere” cu subiecte privind ABC-ul pietonului si Proiectul thematic
..Securitatea vietii consta in evitarea pericolelor” cu subiecte i situatii de risc/pericol.

e Antranamente cu copiii prin intermediul jocului, axat pe reguli de circulatie pe strada.

e in institutie, pe parcursul programului, copiii sunt monitorizati de cadrele didactice,
in scopul respectirii regulilor de Securitate,

e Sunt informati parintii sa sedinte si prin informatii in Panou, cu privire la respectarea
securitatii copiilor.

Pondere i Pondere: -1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - |
punctaj acordat
Total standard 9,75

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice i
psihice a fiecarui copil (5 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei copilului §i de informare
a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.

Dovezi e Politica de protectie a copilului in institutiile de invatamant.
e Straregia intersectoriald de dezvoltare a abilitatilor i competentelor parentale pentru
| anii 2016-2022, aprobat prinHG nr.1106 din 03.10.2016.




* Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia special a copiilor aflati in situatii de
risc §i a copiilor separate de parinti.

* Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invitimant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului,

e Codul educatiei, art, 134-1335;

e Codul familici etc.

* Registrul de evudenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare a copiilor.

* Fige de sesizare a cazului suspect de violenta.

¢ Ordine ale instirutiilor ierarhice si interne.

* Plan de actiuni de prevenire/interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
violenta.

¢ Ordin ,Cu privire la desemnarea coordonatorului actiunilor de prevenire,
identificare, reportare si referire a cazurilor de abuz, neglijre, exploatare si trafic al
copilului” §i ,,Cu privire la procedura de organizare institutionala si interventie a
lucratorilor din institutie §i cazurile de abuz, neglijare, expoatare si traffic al
copilului™,

Constatdri | e Proces verbal privind informarea cadrelor didactice cu referire la actele legislative-
normative privind Protectia copilului.

* Activitati metodice cu cadrele didactice la respectarea drepturilor copilului si
protectia copilului, (ANET)

* Acliuni de colaborare cu familia cu privire la protactia copilului: Informatii la
procedurile legale de interventie in cazurile ANET pentru périnti la sedinte si Panoul
de informatii $i mai putin cu alte institutii cu atributii legale la protectia copilului.

e Domeniul respective este reflectat in Planul anual de activitate a institutiei.

f * Actuvitdti cu copiii la Proiectul temetic ..Drepturiele mele”,

Pondere si Pondere: - 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - |
puncta) acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) i comunitare (servicii de sprijin
familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice §i psihice a copilului.

' Dovezi ¢ Planul anual de activitate al institutiei, unde este reflectat subientul.

* Ordinul DGETS nr.1139 din 28.08.2017 ..Cu privire la aplicarea actelor normative
si legislative ce tin de prevenirea, identificarca, evaluarea, referirea, asistente si
monitorizarea copiilor victime/potentiale victime ale violentei”.

® Ordin intern nr.17 din 03.04.2018 ..Cu privire la respectarea strictd a actelor
normative-legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, asistenta si
monitorizarea copiilor victime/potentiale victime a violentei, neglijarii de orice tip™.

* Ordinul intern nr.20 din 04.09.2017 ..Cu privire la formarea Comisiei pentru
protectia drepturilor copilului in cadrul institutiei®

| * Ordinul intern nr.21 din 04.09.2017 ..Cu privire la desemnarea coordonatorului

actiunilor de prevenire, identificare, reportare si referire a cazurilor de abuz, neglijre,

exploatare si trafic al copilului”,

 Constatari | e Institufia valorifica resursele pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a fiecdrui

! copil,  responsabilizdnd  prin  ordin  persoane responsabile  pentru
prevenirea/interventia, monitorizarea, evaluarea cazurilor de ANET.

 Existd in institutie acte, informaii pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a
fiecarui copil i se respecta de toti angajatii.

* Activitali de informare a cadrelor didactice cu actele legislative-normative privind
protectia copilului,




, e Activitati in Planul de activitate al IET ,Educatie parentald” privind infirmarea si
| consilierea parintilor la subiecte de ANET, pentru a folosi eficient resursele in
‘ asigurarea protectiei fizice i psihice a fiecarul copil, mai putin in comunitate.

Pondere si Pondere: - 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricérui tip de violenta (relaii copil-
copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar).

' Dovezi e Codul de etica al cadrului didactic, capitolul II p.6 ,,Norme de conduita™.
e Prevedrei in Planul anual de activitate al institutiei capitolul ,,Consiliul de eticd”.
e Planul de actiuni la combaterea abuzului i violentei.

Constatari | ¢ In institutie se realizeazi activitati educationale cu copiii de formare a competentelor
de conduiti sociala prin desfagurarea Proiectului tematic ,,Codul bunelor maniere” si
subiecte la comportament in diverse situatii.

e Activititi de informare a cadrelor didactice i personauluil auxiliar la combaterea
oricarui tip de violenta fizica §i psihica, asigurdnd starea de bine a copiilor.

Pondere gi Pondere: - 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
| punctaj acordat

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale i
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institufiei in activitdfile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatéfii

| Dovezi e Instructiune de aplicare in educatia timpurie a Metodologiei de evaluare a dezvoltarii
copilului, aprobatd prin ordinal MECC nr.343 din 22 martic 2018 i alte acte
reglatoare pentru activitate.

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de educatie timpurie ce

prevede Asigurarea incluziunii si egalitatii de sanse pentru toti copiii.

Comisia Multidisciplinara aprobata prin Ordin intern.

Plan de activitate a Comisiei Multidisciplinare.

Fise de observare a copiilor cu CES.

Registru privind datele copiilor cu CES si a dosarelor acestora.

Colaborare de parteneriat cu specialigtii SAP.

e e o @

Constatiri | e Institutia asigura accesului tuturor copiilor la servicii de sprijin in vederea
dezvoltarea fizica, psihica si emotionala.

| e Consilierea unor copii de specialistii SAP.
|

| Pondere si Pondere:- 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj acordat
Total standard _ 4,5

Standard 1.3. Institutia de inviitimant oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod sanitos
de viata (5 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sinatate i alte institutii cu atributii legale
in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice §i mintale a copiilor, in promovarea stilului sanatos de
viata in institutie si in comunitate.

‘ Dovezi e Plan managerial si a asistentului medical, ce prevede ,,Asigurarea sinatatii copiilor”.

: e Proiect tematic desfasurat cu copiii ,ABC-ul sanatatii” prin subiecte de mentinere a
unui stil sanatos de viata.

o Suporturi metodologice privind asigurarea dezvoltdrii sandtoase a copiilor si
monitorizarea sanatatii acestora.

o Programul zilei in institufie include activititi motorii §i alimentatie echilibrata.
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| e Informatii pentru périnti in promovarea stilului sandtos de viatd in familie, la $edinp?
in Panou, Portofoliu pe subiecte de mentinere/intremare a sanatitii la copii. atit
fizice, cat i mintale.
e Ordine interne periodice, privind securitatea vietii si sanatitii la copii.

Colaborare cu specialistii CSP pe segmental de asigurare a sinatatii copiilor.

Constatari | e Institutia in colaborare cu familiile copiilor si serviciile publice de sandtate
promoveaza §i asigurd valoarea mentinerii unui stil sanitos de viatd la copii pentru o
dezvoltare fizica si mintald buna.

Pondere 51 Pondere:- 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Dovezi

Ghidul cadrelor didactice pentru rducatia timpurie, pt.9 ,,Mediul de invatare™.
Standarde minime de dotare in IET.

Portofolii profesionale ale cadrelor didactice cu material informative.
Registru activitatilor metodice privind prezentarea materialelor didactice.

| Constatari

Institutia asigura cu spatii §i conditii fizice pentru copii, pune accent pe amenajarea
mediului fizic, dotarea cu material in grupe i sala de muzica, cu 1-2 exceptii, dupa
posibilitatea bugetului annual.

Grupele sunt dotate cu mobilier necesar, jucdrii ¢i material didactic, in posibilitatea
bugetului.

Cabinetul metodic e dotat cu litaraturd metodica, enciclopedii, documente de pocitica
educationala, literature cu tematica incluzivi, mape cu material informative pentru
cadrele didactic.

Pondere 51
puncta) acordat

Pondere: - 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
viscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la programe ce promoveazi
modul sanitos de viata.

[ .
Dovezl

Planul anual de activitate al institutiei (prevederi).

Curriculum cu continut in conformitate cu particularitdtile de varsta ale copiilor.
Proiect tematic ,,ABC-ul sdnatitii” planificat cu subiecte a unui mod sénatos de viata,
corespunzitor varstei copiilor.

Proces verbal al sedintei cu parintii, privind informarea acestora despre sustinerea
modului sinitoa de viata a copiilor la domiciliu, prevenirea accidentelor casnice.
Portofoliile cadrelor didactice si Portofoliul cu informatii pentru parinti ce tine de
dezvoltarea fizica a copiilor si prevenirea inbolnavirii.

Panoul de afisaj periodic cu subiecte de promovare a modului sdndtos de viata si
prevenire a riscului de accident la copii.

Informatii si literarurd privind planificarea procesului educational cu copiil ce
promoveazi modul sanatos de viala.

Constatari

Institutia realizeaza activititi de informare/promovare si incurajaza, atat cadrele
didactice, non-didactice si parintii in asigurarea modului sdnatos de viata a copiilor,
prevenirea riscurilor de accidentare, imbolnavire, surmenaj, de profilaxie a stresului.
Oferid acces copiilor la programe educative in acest sens, implicandu-i in activitati
valoroase legate de sandtate: activitati instructi-educative la domeniul , Sanatate M
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motricitate”, dimensiunile ,.Educatie pentru sanatate” si ,,Educatie fizica”, privind
modul sinatos de viata si competitii sportive, jocuri dinamice ete.

e Recconaldiri si sfaturi de prim ajutor utile parintilor prin Proiectul ,Educatie
parentald” ce {in de s@ndtatea si securitatea vietii copiilor.

Pondere si
puncta) acordat

Pondere: - 2

Autoevaluare conform criteriilor: - |

Punctaj acordat: - 2

Total standard

4,5

Dimensiune I
[Se va completa

Puncte forte

Puncte slabe

Prezenta documentatiei necesare pentru

Lipsa cadrelor didactice §i non-

’f{.ﬁ’;"h{’ activitatea institutiei. didactice necesare.
flecdrei | o Conditii optime pentru desfisurarea | o Lipsa salii de sport.
dimensiuni]

procesului educational de calitate §i
siguranta a copiilor.
e Instruirea/formarea continua a
personalului  didactic in respectarea
[OVSC si conceptiei despre sanatatea,
siguranta §i protectia copilului.
Program echilibrat si flexibil pentru copii

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplicd IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri §i instrumente ce asigurd valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce {in de interesul lor imediat

(6 puncte)

Dovezi o
Constatari @
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi B
Constatari .
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

Indicator 2.1.3. Asigurarca functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste §i ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi u
Constatari .
Pondere si punctal | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare
propriului progres

Dovezi

L]

Constatari o
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

' Total standard




Standard 2.2.Institutia comunici sistematic gi implica familia, comunitatea in procesul educational
Domeniu: Management (6 puncte)

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a périntilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodicd a lor in privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

' Dovezi e Ordin intern ,,Cu privire la constituirea CA”, cu desemnarea reprezentantilor din
. cadrul parintilor.
e Registrul proceselor verbale a sedintelor cu péarintii §i formarea Consiliului
reprezentativ al parintilor.
e Registrul proceselor verbale ale CA.
Regulamentul intern al institutiei.
e Acord de parteneriat cu périntii.

Constatari | ¢ Institutia valorifica procedurile democratice de delegare si promovare a périntilor in
luarea de decizii si implicare in activitatile institutiei.

e Parintii sunt informati periodic, prin mijloace de comunicare, despre evolutia
dezvoltarii copilului prin exprimarea pozitiei acestora.

Pondere 51 Pondere: - 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
punctaj acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitdtii, pe aspecte ce tin
interesul copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatétirea conditiilor de invatare si
odihna pentru copii

Dovezi Acord de parteneriat cu familia.
Acoed de parteneriat cu biblioteca Ovidius.
Acord de parteneriat cu gimnaziul nr.53

Acord de parteneriat cu IET nr.6

Constatari | e Institutia promoveaza frecvent si in majoritatea cazurilor eficient parteneriate cu
diversi reprezentanti ai comunitdtii pe aspect ce tin de interesul copilului.

Pondere si Pondere: - 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunititii in activita{i organizate in baza
unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Ordin intern la constituirea CA cu membri din cadrul parintilor.

e Planul Consilliului de Administratie.

e Plan de activitate in colaborare cu parintii.

e Plan de activitati de colaborare scoala, bublioteca, orientate spre educatia de calitate a
copiilor prescolari.

Constatdri | e [nstitutia inplica frecvent périntii in procesul de dezbzteri si luarea deciziilor cu privire
la imbunatatirea procesului educative in cadrul sedintelor CA si a sedintelor comune
cu parintii prin diverse mijloace de comunicare pentru expunerea opiniei.

Pondere $i Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 1,5

puncta) acordat
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale parintilor §i a comunitafii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor §i implicarea acestora si a altor actori
comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi Program de dezvoltare a institutiei
Plan de activitate al CA
Plan de activitate/colaborare cu parintii

Plan de pedagogizare a parintilor privind proiectul ,,Educasie parentala™

' Constatdri | e Institutia asigurd participarea parintilor la implementarea documentelor programatice
ale institutiei si la pedagogizarea parintilor §i implicarea acestora ca personae-resurse
in procesul educational.

e Acces liber al parintilor pentru a prezenta propuneri, idei, sugestii, reclamatii catre
administratia institutiei.

e Sunt create grupuri VIBER pentru fiecare grupa, prin intermediul cérora se comunica
cu parintii, se pun in discutie diverse subiecte de organizare.

e Asociatie de parinti nu este organizati in institutie

Pandere si Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
punelaj acordat
‘Total standard 4,75

Standard 2.3. Gridinita, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiasci intr-o societate
interculturald bazatia pe democratie (6 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa, prin
actele reglatorii si activitati organizate de institutie

' Dovezi

| Regulamentul de organizare si functionare al IET.

Regulamentul intern al institutiei.

Codul de etica al cadrului didactic.

Regulamentul de evidentd, inmatriculare §i transfer a copiilor cu vatrtd de 0-6/7 ani in

institutiile publice de educatie timpurie de tip general, aprobat la CA a DGETS nr.7/1

din 08.06.2018.

e Repere metodologire privind organizarea procerului educational in IET,repartizate
fiecdrui cadru didactic pentru studiere.

e Plan de activitati extracurriculare cu copiii "Sarbatori gi distractii”,

e Pliante la tema nondiscriminirii, combaterii stereotipurilor.

Constatari | e Institutia promoveaza in actele reglérii interne si in cadrul activitdtilor educationale
' respectul fasa de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasd si respectful
pentru acestea, ne discriminarea.

| Pondere si Pondere: - 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - |
| puncta) acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitafile desfasurate in institutie si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

' Dovezi e Codul de etici al cadrului didactic
e Ordin la desemnarea coordonatorului al actiunilor de prevenire a cazurilor ANET.
e Ordin ,,Cu privire la respectarea IOVSC”.
e Fisi de sesizare la cazurile de ANET.
e Note informative cu privire la ANET




"Constatari | e In institutie Consiliul de Eticd monitorizeaza respectarea normelor de conduit a
cadrului didactic si non-didactin in relaii cu copiii si parintii acestora.
e Se valorifica multiculturalitatea prin activitdfi cu copiii in cadrul Proiectului tematic

I| ..Soare pentru toti copiii lumii” prin subiecte .Toti diferiti, toti egali”.

L
Pondere §i Pondere: - | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
| punetaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui copil indiferent de
apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii,
valorificdnd capacitatea de socializare a copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de
identificare si dizolvare a stereotipurilor i prej udecatilor

FDovezi

e Registrul de inmatriculare a copiilor in institutie.
e Registrul de evidenti a copiilor.

‘ e Panouri ..Drepturile copiilor™.

| e Codul de etici al cadrului didactic.

| e Program zilnic de activitate al grupei.

| o

Constatdri | e Institutia creaza conditii egale de educatie tuturor copiilor fira discriminare de orice
tip si prejudeciti.

Pondere §i Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
puiictaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile copiilor gi ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de
promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Planificari de lungd durata prin proiecte tematice ..Cetdteni ai Moldovei”, ,,Alte (ari pe
! harta lumii” si proiecte didactice.
e Scenarii ale sarbatorilor/activitatilor extracurriculare.

| e Registrul activitdtilor metodice de formare continua a cadrelor didactice.

"Constatari | e in institutie se organizeaza si desfasoard diverse proiecte, prin activititi educationale
| si extracurriculare, care dezvolta §i promoveaza in actiunile copiilor si ale cadrelor
didactice viziunile democratice si valorile multiculturale de convefuire intr-o societate

| interculturala.
‘ Pandere §i Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat
' Total standard 5,5
' Dimensiune Puncte forte Puncte slabe |
‘ 1 e Institutia promoveazd si valorifica parteneriatele cu toti actorii | @ Interes |
| [Seva implicati in educatia copiilor: parinti, bibliotecd, cu impact moderat  al
completa la pozitiv in ceea ce priveste imbunatatorea conditiilor de crestere §i parintilor
‘ fainfecire) dezvoltare a copiilor. pentru
dimensiuni] | Parintii sunt implicati in structurile decizionale ale institutiei: CA, implicare
| CE, comitetele de parinti la nivel de grupe, Consiliul activd in
reprezentativ al parintilor. actiuni  de
‘ e Parintii sunt informati periodic despre progresul copiilor de catre colaborare.
| cadrul didactic al grupei prin diverse modalitati de comunicare, | ® Restrictii in
dar si in cadrul sedintelor. perioada de
‘ e Institutia promoveaza respectful fagd de diversitatea culturald, COVID-19.
i etnicd, lingvisticd, religioasa gi asigura ganse egale de integrare in
- | gradinitd pentru tpti copiii.




Dimensiune II1. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationali cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociald, apartenenti religioasi, stare a sindtitii §i creeazi conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational (8 puncie)
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EL a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru copiii
cu CES

Dovezi e Planul de dezvoltare al IET
' e Regulament de organizare §i functionare a IET
‘ e Instructiune de aplicare in educatia timpurie a Metodologiei de evaluare a dezvoltarii
copilului, aprobaté prin ordinal MECC nr.343 di 22.03.2018.
e Ordin intern ,.Cu privire la instituirea Comisiei Multidisciplinare™.
e Planul anual de activitate al Comisiei multidisciplinare institutionale.
e Acordul périntilor pentru evaluarea copilului.

Constatdri | ¢ Documente prezente la domeniul dat.

e (CMI isi exercitd activitatea in conformitate cu planul de activitate al comisiei.

¢ Institutia colaboreaza cu specialigtit SAP.

e PDIsi PAI reflect activititi specific de aplicare a politicilor statului cu privire la EL la
asigurarea serviciilor de sprijin, la formarea continua a cadrelor didactice, la informare
cu privire la activititile de incluziune, cu unele lacune.

e Activititi metodice de informare i cunoastere a cadrelor didactice cu documentele de

polotici in domeniul ,.Incluziunea socio-educationald a copiilor cu dizabilitati in
institutia prescolard”,

Pondere si Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj acordal

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor $i procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

' Dovezi e Regulamentul de evidentd, inmatriculare i transfer a copiilor cu vérstd de 0-6-/7 ani
! in institutiile publice de educatie timpurie de tip general, aprobat la CA a DGETS
: nr.7/1 din 08.06.2018.
‘ e Ordin intern,,Cu privire la evidenta si insctierea copiilor de varsta prescolara in IET™.
e Ordin intern ..Cu privier la crearea Comisiei de evidenta, inscriere §i transfer a copiilor
in institutie”.
e Regilamentul de organizare si functionare a institufiei.

Constatari | ¢ Documentatia indicate in rubric Dovezi este prezentd in instituie
e Institutia asigurd functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor de sprijin
pentru inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor, cu unele dificultéti obiective.

| Pondere si Pondere: - | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
puncta) acordat B

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor
[indicatorul se aplicd IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institufiilor de invajamant general cu
programe combinate |

' Dovezi e Platforma de inregistrare on-line a copiilor pentru perspectiva de inmatriculare in
institutie.
| e Regulamentul de inmatriculare si evidenta a copiilor.




Constatari | ¢ Registrul de evidentd a copiilor inmatriculati in institufie
Registrul de inregistrare a cererilor parintilor cu solicitdti pentru inmatricularea
copiilor in institutie.

e Inregistriri online a copiilor din district pentru perspectiva de inmatriculare.

Pondere 51 Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
| _puncta) acordal

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui copil si asigurarea activitatii
Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitétile copiilor

Dovezi e Ordin intern de instituire Comisiei Multidisciplinare institutionale
' e Plan de activitate al CMI
e Registrul de evidentd a activitatii CMI, privind datele copiilor cu CES si evidenta
dosarelor acestora.
e Fise de monitorizare §i evaluare a progresului in dezvoltarea copilului pe domenii in
conformitate cu instrumentele de monitorizare i evaluare a copiilor, dupa vérste.

Constatari | ¢  CMI monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui copil, valorifica ascensiunea in
dezvoltarea acestuia, creaza conditii optime pentru dezvoltarea potentialului cognitive,
aptitudinal si afectiv al lui.

e Institutia asigurd functionalitatea CMI, cu unele lacune obiective privind cuprinderea
tuturor copiilor in acest proces.

Pandere si Pondere: - | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
puncta) acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Planul de activitate al CMI.
Registre de evidenta: -a activitatii CMI;
-privind datele copiilor cu CES;
-de evidentd a dosarelor copiilor examinati.
e Recomandari ale SAP, referitoare la lucrul cu copilul cu CES
e Set de material didactice.
e Planuri educationale individuale de activitate cu copiii cu CES.

' Constatdri | e In institufie se desfigoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si
nevoile specific ale fiecarui copil, in functie de recomandarile SAP, prin elaborarea
unui set de material educationale si adaptarea curriculumului.

| e Se claboreaza PEI, dar unele nevoi raman nesatisfacute.

Pondere i Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
puncta) acordat
_ Total standard 6,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatidmént sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecti diferentele individuale (7 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinare Institutionale.

e Plan de actiuni de prevenire/interventie in cazurile de ANET.

e Raport privind evidenta cazurilor de ANET.

o Registul de evidenta a sesizariloe cazurilor de ANET

e Ordin intern privind interzicerea violentei fizice i psihice in cadrul institutiei.




Constatdri | ¢ PDI si PAI reflect mecanismele de identificare §i combatere a oricéror forme de
discriminare si de respectare a diferentelor individuale.
e Personalul institutiei format in domeniu in cadrul activitdtilor metodice, iar parintii
| informati pe masura posibilitatii in acest sens.
Pondere i Pondere: - 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
puncta) acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si operationale
ale institutiei, prin programe, activitati care au ca {intd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi

Constatari

Pondere 1]
punetay acordat

Legea privind drepturile copilului
Planul de activitate al CMI
Norme de conduit in relationarea cu copiii,

Proiecte didactice ale cadrelor didactice la Proiectul didactic ,,Toti diferiti, toti egali”.

In institutie se promoveaza respectarea diversitatii si interculturalititii, de relationare
pazitivd, democratica, atat in randurile adultilor (personalul institutiei, parinti), cat i

| prin intermediul activitafilor educationale la copii.
Pondere: - 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi o Codul de etica al cadrului didactic
' Curriculumul pentru educatie timpurie, ce prevede tratarea echilibratd a tuturor
copiilor prin principiilr de baza.
e Fise de post ale personalului institutiei.
e Ordun intern de interzicere a violentei fizice si psihice in cadrul institutiei.
e Portofoliul cu materiale in institutie (cabinetul metodic)
Constatari | e In institutie sunt asigutate sanse egale de incluziune a tuturor copiilor i respectarea
diferentelor individuale,
e Personalul institutiei §i parintii sunt informati cu privire la procedurile de prevenire,
» identificare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare.
Pondere si Pondere: - | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
puncta) acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor copiilor, in scopul respectérii individualitatii i
tratarii valorice a lor

' Dovezi e Nomenclatorul tipurilor de documente, aprobat prin ordinal MECC nr.593 din
26.06.2020.
e Planificarea didacticd a cadrelor didactice in baza unitdtilor de competenta ale
domeniilor de activitate.
e Fise de monitorizare si evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC.
e Suport methodologic pentru cadrele didactice ,,Incluziunea socio-educationald a
copiilor du dizabilitati in institutia prescolara”.
e Recomandari ale SAP.
Constatdri | e In institutie toti copiii sunt tratati in mod echitabil prin aplicarea documentelor de
politici inclusive, a curriculumului adaptat nevoilor copilului, prin diverse activitati de
cunoastere si evaluare a progresului fiecdrui copil, prin mecanisme de sustinere §i
incurajare a individualitatii §i tratarii valorice a fiecdruia, cu unele lacune ale
- aspectului.
Pondere i Pondere: -2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 | Punctaj acordat: - 1,5
puncta) acordat
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Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacitétii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi [ e Proiect tematic: ,,Respectam drepturile fiecaruia”, privind procesul educational cu
copiil.
e Portofoliul cu material informative.

Constatari | e In institutie se organizeaza frecvent activitdti educationale indreptate spre
recunoasterea de catre copii a situatiilor de discriminare §i a cazurilor de nerespectare
a diferentelor individuale si informeaza despre acestea.

 Pondere si Pondere: - 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
_puneta) acordal
_ Total standard 5,5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil (7 puncte)

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi | e Standarde minime de dotare a IET
Programul de dezvoltare a institutiei pentru anii 2021-2026

e Regulamentul sanitar
e Raport de evaluare privind pregarirea institufiei pentru activitate in anul de studii
e Ghidul cadrului didactic pentru educatia timpurie i prescolard
' e Resurse de material informative: literature de specialitate, recomandari.
e Registrul de evidentd a bunurilor material.

Constatari | e In institutie grupele sunt asigurate cu un mediu accesibil si favorabil pentru copii,
centre de activitate pentru joc si invitare plasate comod pentru acces la ele, dotate cu
resurse material necesare disponibile, completdnd periodic resursele dupa
posibiletatea bugetului.

e Grupele dispun de resurse didactice create de cadrele didactice.

' "Wd:‘tﬂ §i . Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
puncla) acor d

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele
de interes public

i Dovezi e Legeanr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

| e Legeanr.982-XIV din 11 mai 2000 privind accesul la informaii.

e Regulamentul Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal,
aprobat prin Legea nr.182-XVI din 10 iulie 2008.

o Cerinte fata de asigurarea securitdtii datelor cu caracter personal la prelucrarea
acestora in cadrul sistemelor de date cu caracter personal, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr.1123 din 14 decembrie 2010.

Constatari | e Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal §i accesul in limite prevazute
de lege la datele de interes public.

Pondere si Pondere: - 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat; - |
punctaj acordal

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor dotate,
conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Metodologia cu privire la organizarea §i functionarea Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluzivid in institutia de invdtaméant preuniversitar, Anexa 7 Dotarea
Centrului de Resurse pentru educatia incluziva (CREI).

e Standarde minime de dotare a institutiilor de educatie timpurie.(SMDIET)




Constatari | e Institutia asigurd majoritatea segmentelor activitatii tuturor copiilor, prin conditiile
fizice, spatii adaptate si dotate la nevoile specific ale copiilor.
e In grupe mediul educational este accesibil pentru incluziulea copiilor cu CES.

Pondee §i Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
|_puncty acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant i a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor copiilor.

Dovezi e Incluziunea socio-educationali a copiilor cu dizabilitati in institutia prescolara, ghid
pentru cadrele didactice i manageriale din sistemul de educatie timpurie si pentru
specialistii din serviciile specializate de recuperare/reabilitare a copiilor cu dizabilitati.

e Tehnologii informationale de comunicare — computator.

Constatari | e Institutia aplica variate mijloace de invatamént si auxiliare curriculare, inclusive TIC,
adaptate necesitatilor tuturor celor ce invata.

e Monitorizeaza desfisurarea activitatilor educationale, inclusive a celor ce tine de CES,
incurajand participarea active a majoritatii copiilor, cultivindu-le frecvent abilitai de
autodezvoltare pentru a-si manifesta armonios personalitatea.

| Pondere si Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
|_puncta) acordat
Total standard 6,5
Dimensiu Puncte forte Puncte slabe
nelll |e Institutia detine documente ce stau la baza|e Lipsa cadrelor de sprijin in
[Se va organizarii procesului educational, inclusiv a institutie: psiholog, logoped.
completa la educatiei inclusive. e Pregitire  insuficienta a
}iz::;f; e Copiii cu CES inmatriculati in institutie sunt educatorilor privind lucrul cu
dimersii implicati in activitati de invétare in diverse context copiii cu CES.
|_ ) educationale si se monitorizeazd progresul de | ¢ Necesitate in dotare cu unele
dezvoltare al acestora. materiale si echipamente.
e In institufie activeaza Comisia Multidisciplinard | ¢  Buget insuficient.
institutionala.

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate (13 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei $i spre imbunatatirea continud a resurselor
umane §i materiale in planurile strategice si operationale ale institufici, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale

' Dovezi e Programul de dezvoltare al IET pentru anii 2021-2026 i
| e Plan anual de activitate al [ET
' e Rapoarte anuale de evaluare a activitatii institufiei

o Plan de delegare a cadrelor didactice pentru formarea profesionala la cursuri.

¢ Plan al activitatilor metodice interne de formare a cadrelor didactice.

e Repere metodologice privind organizarea procesului educational in IET

Plan de atestare la grade didactice a cadrelor didactice.

¢ Metodologia de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza sSiDC.

e Metodologia de organizare la distantd a procesului educational, pentru IET (aprobat
prin ordinal MECC nr.378 din 26.03.2020).

' ¢ Registru proceselor-verbale ale CP si CA (rapoarte, decizii).
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| Constatari | e Institutia demonstreaza orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre
! imbundtatirea continua a resurselor umane i material, cu unele lacune, in PAI si PDI.
¢ Monitorizeaza eficienta activitatilor, expusa in Rapoarte.
Pondere si Pondere: - 2 Autoevaluare conform eriteriilor; - 1 Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor.

 Dovezi e Rapoarte de evaluare cu analiza SWOT pe dimensiuni, privind calitatea realizarii
‘ activitdtilor planificate cu prezentate la CP si CA
| Registrul sedintelor metodice.
Procese verbale ale sedintelor cu parintii.
_' Constatari | e Institutia realizeazi eficient activititile preconizate in PAI si PDI, inclusiv si planul de
-. colaborare cu périntii cu unele lacune.
Pondere 5i Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordal

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent,
democratic $i1 echitabil al deciziilor cu privire la politicile institufionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, §i promovarea unui model eficient de comunicare interna si externi
cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a IET

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Metodic

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Etica

Activitatea Comisiei Multidisciplinare

Ordin intern ,,Cu privire la formarea Comisiei pentru protectia drepturilor copilului
in cadrul institutiei”,

Constatari

e Institutia asigurd modul transparent si democratic al deciziilor cu privire la
politica institutionald, in cadrul sedintelor si plasare pe panourile informationale.

e Implica toate consiliile §i comisiile constituent in monitorizarea eficientei
educationale i promoveaza comunicarea interna si externa cu privire la calitatea
serviciilor prestate.

Pondere si punctaj
| acordat

Pondere: - 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptatd necesitétilor acesteia

: Dovezi e Programul de dezvoltare al IET pentru anii 2021-2026
i e Planul annual de activitate al institutiei.
: e Documente de politicd educationala in IET
e (Cadrul de referinta al educatiei timpurii din RM
e Curriculumul pentru educatie timpurie
e Standarde de invatare §i dezvoltare a copilului de la nagtere pana la 7 ani
‘ e Ghidul cadrelor didactice pentru educatia timpurie si prescolara
* Standarde profesionale nationale pentru cadrele didactice din institutiile de educatie
' timpurie.
‘ e Repere metodologice privind organizarea procesului educational in IET
- Constatdri e Institutia asigura eficient organizarea procesului educational in raport cu obiectivele
‘ si cu misiunea sa printr-o infrastructura in cea mai mare parte adaptata necesitatilor.
::’l:‘r‘fj‘;f sipunctai | Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
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Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale i auxiliare curriculare

necesare valorificarii curriculumului national,

inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a

curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Literatira metodica de specialitate personala a cadrului didactic si in biblioteca
Cabinetului metodic.

Reviste profesionale, informatii, recomandari utile in portofolii in CM, computer cu
imprimanta.

Standarde minime de dotare a IET

Repere metodologice privind organizarea procesului educational in IET

Suport de informatii, recomandari, modele, in CM.

| Constatari

Institutia dispune de variate surse auxiliare curriculare, material didactice,
echipamente potrivit orcaror context educationale actuale si le aplica eficient.

Pondere si punctaj
| acordat

Pondere: - 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1.5

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, detinator de grade didactice (eventual
titluri stiintifice). pentru realizarea finalitafilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

| Dovezi

Contracte individuale de munca

Fise de post ale angajatilor

Contractul colectiv de munca

Statele de personal

Registrul de ordine de baza

Registrul de ordine cu privire la personal

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregétirea de specialitate, dovezi/certificate
de formare continua, instruire igienica si detinera de grade didactice in domeniul
educatiei timpurii.

Liste de control.

" Constatari

Institutia este asiguratd 70% cu personal calificat necesar.
50% din cadre detin grade didactice.

Pondere §1 punctaj
acordat |

Pondere: - |

Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

' Dovezi

Plan individual de dezvoltare profesionald a cadrului didactic privind imbunatatirea
calitatii procesului educational organizat cu copiil.

Activitati de formare continua la distant la nivel municipal in domenuil achizitiilor
de competente profesionale ale cadrelor didactice

Activitati metodice interne de pregdtire a cadrelor didactice privind organizarea
procesului educational de calitate.

Planificari ale cadrului didactic a activitatilor integrate $i extracurriculate cu adaptare
la continuturi locale.

Repere metodologice privind organizarea procesului educational in [ET, definute in
portofoliul cadrului didactic si in CM.

Manuale/caicte de lucru pentru copii conform particularitétilor de vérsta.

Constatari

in institutie se aplica eficient curriculumul pentru educatie timpurie, adaptand-ul
aspectelor specific §i conditiilor locale §i institutionale, acordand atentie necesitailor
si particularitatilor de varsta a copiilor cu unele lacune.

Pondere i punctaj
ncordat

Pondere: - 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5

' Total standard

11,75




Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile

stabilite prin curriculumul national

(14 puncte)

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

' Dovezi
[

Compartimentul din Planul anual de activitate al institutiei: ,,Monitorizare, control,
evaluare” a implementarii si dezvoltarii curricumului national.

-controale tematice

-controale operative, epizodice
Registrul controalelor operative ale DGETS i DETS sl Centru.
Fisa/instrument de evaluare a competentelor profesionale ale cadrelor didactice din
educatia timpurie in baza SPN.
Fisd de autoevaluare a cadrului didactic in baza SPN

Constatari

in institufie se monitorizeazd prin proceduri specifice realizarea curriculumului,
inclusiv majoritatea componentelor proiectare-predare-invitare-evaluare.

| Pondere si punetaj
| acordat

Pondere: - 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor i activitafilor de recrutare
si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale §i nationale

' Dovezi e Plan strategic la nivel de institutie pentru 5 ani de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice prin cursuri de formare.
e Plan individual/personal al cadrului didactic de dezvoltare continua a competentelor
profesionale in baza SPN, privind nevoile individuale.
e Program al activititilor metodice interne pentru cadrele didactice din perspectiva
| nevoilor institutionale de prestare a serviciilor educationale de calitate.
e Certificate, alte acte, care atesti formarea continua a cadrelor didactice si
manageriale.
| Constatéri ¢ Institutia monitorizeaza necesarul de cadre, completand-ul.
' e Se proiecteazd in institutie programe de formare si extindere a competentelor
profesionale prin activitati informative.
e Sunt implicate cadrele didactice in activitati de formare continua §i de cregtere a
nivelului profesional prin stagii de formare, cu prezenta fizica sau online.
Pondere 5i punetaj | Pondere: - |1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

|_acordal

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

| Dovezi

Pasaportul Cabinetului Metodic.
Cartea de ordine de personal. (Tabelul de pontaj lunar al angajatilor).
Registrul de evidenta a literaturii in CM si a materialelor didactice.

| Constatari

Institutia dispune de resurse educationale suficiente necesare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national, ajustindu-le la cerintele zilei si
asigura prin acestea un process educational in majoritatea aspectelor.

| Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: - 2

Punctaj acordat: - 1,5

Autoevaluare conform criteriilor; - 0,75
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi e Compartimentul din Planul anual de activitate al institutiei: ,,Monitorizare, control,
evaluare™ a implementdrii si dezvoltarii curricumului national.
e Rapoarte ale controalelor interne.
e Standarde de invitare si dezvoltare a copilului de la nadtere pani la 7 ani.
e Metodologia de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza Standardelor
' de invatare si dezvoltare a copilului (vérsta 1,5-7 ani).
e Strategii didactice interactive ,Metode interactive de grup”.
o Calculator si printer im CM si laptopuri personale ale cadrelor didactice,

' e Registrul activitatilor metodice cu cadrele didactice privind informarea acestora
despre modalitati de utilizare in procesul educational cu copiii pentru atingerea
standardelor conform particularitétilor de varsta.

e Rapoarte ale evaludrilor in baza instrumentelor de monitorizare §i evaluare a
dezvoltdrii copiilor pe varste, conform STDC, pe grupe.
Constatéri e [n institutie se monitorizeaza, prin controale/evaludri, utilizarea eficientd a resurselor
educationale si aplicarea strategiilor interactive, inclusive TIC pentru atingerea
SIDC, cu mici lacune.
Pondere st punctaj | Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5

| acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice In conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil
si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii

Dovezi

Proiecte ale cadrelor didactice a procesului educational pe dimensiuni:
-proiecte tematice de lunga durat si harta proiectului in baza temelor globale;
-planificari didactice ale activitatilor interactive;
-planificéri ale activitatilor extracurriculare, a rutinelor §i tanzitiilor.
Repere metodologice privind organizarea procesului educational in IET
Curriculum pentru educatie timpurie.
Ghid de implementare a Curriculumului pentru educatie timpurie, a Standardelor de
invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pand la 7 ani din perspectiva Cadrului
de referintd pentru educatie timpurie.
Activititi metodice de informare a cadrelor didactice la elaborarea proiectelor
didactice in conformitate cu unititile de invétare ale domeniilor de activitate §i SiDC.

Constatéri

In institutie se monitorizeaza elaborarea de catre cadrele didactice a proiectelor in
conformitate cu principiilr educatiei centrate pe copil §i pe formarea de competente,
cu ajustarea continuturilor la actualitate $i cu valorificarea in mare parte a
curriculumului si standardelor de invatare.

|
} Pondere s1 punctaj
| acordat

Pondere: - 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfagurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea copilului

' Dovezi

Metodologia de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza Standardelor
de invitare si dezvoltare a copilului (vérsta 1,5-7 ani).

Raport generalizat privind rezultatele evaludrii dezvoltarii copiilor din institufie, in
baza tabelelor generalizatoare a grupelor de evaluare a dezvoltarii copiilor si a
rapoartelor cadrelor didactice.
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- Constatari o Ininstitutie se desfasoara procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in conformitate
cu standardele de evaluare, urmarind progresul in dezvoltarea fiecarui copil.

e Fige de monitorizare §i evaluare a dezvoltérii copilului (pentru fiecare copil in grupe).

* Tabele generalizatoare pentru evaluarea dezvoltirii unui grup de copii.

e Cadrele didactice planifica activitati de recuperare pentru anumiti copii dupi
necessitate.

| 1 . e -
F”“‘ir””" puncta) | Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
| acordat |

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare in concordanti cu misiunea
institutiei, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationali

Dovezi e Curriculum pentru educatie timpurie.
e Repere metodologice privind organizarea procesului educational in IET.
e Proiectarea activitafilor extracurriculare in grupe.

- Constatdri o In institutic se organizeazi si desfisoara pe parcursul intregului an activititi

| extracurriculare in concordantd cu misiunea institutiei si prevederile curriculumului.

¢ Activitdti extracurriculare se revad in documentele de planificare a cadrelor didactice
pentru implicarea active a copiilor.

P“"C['gf vipuneldj | Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
acar

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru copiii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi ¢ Instructiune de aplicare in educatia timpurie a metodologiei de evaluare a dezvoltarii
copilului.

e Ordinnr.1780 din 03.12.2018 a MECC ,,Cu privire la punerea in aplicare a structurii
standard a Planului educational individualizat pentru copiii cu cerinte special din
institutiile de educatie timpurie™.

e Inplanificirile cadrelor didactice se prevad actiuni diferentiate de sprijin in lucrul cu
copiii.

- Constatari e In institutie se asigurd sprijinul individual pentru copii §i comunicarea didactica
eficientd cu acestea, prin racordarea frecventd a rezultatelor lor la standard de
evaluare prin activitati educationale care valorifica pe fiecare, copil cu unele exceptii.

”““iﬂf sipunctaj | Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1.5
acordal

Total standard _ 12,0

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament §i implicare eficientd In procesul educational
Domeniu: Management (7 puncrie)

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare, ateliere,
sala de festivitati, de sport etc.) §i a participarii parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea
resurselor

- Dovezi ¢ Centre de activitate amenajate si dotate conform prevederilor Standardelor minime

: de dotare a IET §i Ghidului cadrelor didactice pentru educatie timpurie si prescolara,
dupa posibilitatea bugetului.

e Literaturd pentru copii in biblioteca Cabinetului metodic si a grupelor.

e Sala de festivitati dotata.

* Procese verbale ale sedintelor cu parintii, unde s-a discutat necesitatea dotarii cu
resurse a procesului educational desfasurat cu copiii.




Constatari » In institutie copiii au acces la toate resursele educationale din grup, sald de muzica. |
» Parintii participa la procesul decisional privitor optimizarea resurselor educationale
si completarea acestora.
Pondcre sipunctaj | Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5

| acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele copiilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi * Fige de monitorizare si evaluare a dezvoltidrii copilului, pentru anii de aflare a

acestuia in institutie.

‘ e Rapoarte privind dezvoltarea fizica, cognitive, personal, socio-emotionald si
lingvistica la finele grupei pregititoare.

e Registrul de evidenta a rapoartelor la finele grupei pregititoare.

. ¢ Portofoliile copiilor.

I * Sedinta a Comisiei Metodice cu privire la rezultatele parcurgerii curriculumului.

| Constatari e In grupe sunt datele privind performantele copiilor in urma evaludrilor pe toti anii de

‘ aflare a acestuia in institutie.

| o Valorificarea potentialului copiilor se face prin activitati planificare PEI

' rii':rl‘lj';:lt sipunctaj | Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3.

Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

copilului
' Dovezi  Portofoliile copiilor cu lucrari.
* Fige de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului.
| * Expozifie periodicd de lucrari ale copiilor, fise.
 [nformatii pentru parinti in Panou si Portofoliu, sau expediate online, privind nevoile
de dezvoltare a copilului,
' Constatari e Institutia realizeaza o politicd obiectiva si transparentd de promovare a succesului
' copilului pe aproape toate segmentele activitatii educationale.
! - -
| ?“'?{1;;‘1‘?5' puncta) | Pondere: - | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
L deiy

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea finald de dupd
ultima virguld nu se referd la IET)

' Dovezi e Metode interactive de grup planificate in activititile de invitare.

. e Ghidul de implementare a curriculumului pentru educatie timpurie.

i e Sarcini de lucru in grup, planificate in proiectele didactice pentru activitate in centre.

| e Scrisori metodice emise de MECC, cu recomandari.

 Constatari | e Cadrele didactice din grupe incadreaza copiii in invétarea interactiva prin cooperare,
in invatare individual prin utilizarea diverelor strategii didactice.

Pondere si Pondere: - 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
|_puncta) acordat

| Total standard

6,0
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' Dimensiun Puncte forte Puncte slabe

eIV e Institutia asigurd organizarea eficientd a procesului Insuficienta de cadre
| [Seva educational in raport cu obiectivele i misiunea sa. didactice.
completala | o Projectarea procesului educational elaborat de Buget insuficient pentru a
;:L’L{:j:f: cadrele didactice corespunde cerintelor metodologice dezmiolta bazal rr}gterialé,
dimensivnij | ® Mediul grupelor amenajat, sectorizat pe centre de conform necesitatii acuale
‘ activitate corespunzator cerintelor actuale, inclusiv Dotare insuficientd cu
cu respectarea prevederilor perioadei COVID-19. computere §i acoperire cu
e Cadre didactice pregatite in domeniul prestarii internet in institutie.

| serviciilor educationale de calitate.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii
de gen (6 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile §i programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cai a copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe,
prin introducerea in planurile strategice §i operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen,
prin asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare in domeniul interrelationarii genurilor

' Dovezi e Planul de dezvoltare a institutiei pentru anii 2021-2026.
e Regulament intern al institutiei.

e Fisa postului al cadrului didactic si non-didactic.

e Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz.

Constatari | e In institutie se implementeaza politicile nationale si programele de promovare a
echitatii de gen, prin activitati de prevenire a discrimindrii de gen in cadrul planurilor
strategice §i operationale.

e Sunt informati copiii prin activitati la nivelul intelegerii.

e Institutia informeaza parintii in privinta acestor politici si programe, acorda consigliere
| in domeniul interreletiondrii genurilor,

Pondere st

: Punctaj acordat: - 1,5
|_punctaj acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75

Pondere: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificrii resurselor pentru organizarea activitatilor i a formarii cadrelor
didactice in privinta echitétii de gen

Dovezi e Planul activitdtilor metodice in privinta echitétii de gen si non-discriminarii.
e Acte reglatorii privind gestionarea stresului in perioada COVID-19

Constatari | e In institutie sunt planificate activititi de formare a cadrelor didactice in privinta
echitatii de gen.

Pondere: - 2

Pondere si

o Punctaj acordat: - 1,5
19

Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitafi curriculare §i extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor §i prejudecatilor legate de gen

' Dovezi e Materiale informative pentru cadrele didactice si parinti referitor la nediscriminare in
raport cu genul.
Proiecte tematice pentru activitafi curriculare §i extracurriculare ale educatiei de gen

in vederea comportamentului nediscriminatoriu.
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' Constatari

Institutia desfasoard activitdti cu cadrele didactice si parintii in vederea formdrii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, eliminarea stereotipurilor si

prejudecatilor legate de gen.

in cadrul activitatilor educationale cu copiii se valorifica conceptul ale educatiei de

gen.

Pondere si
punclaj acordal

Pondere: - 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1

Punctaj acordat: - 2

- Total standard

5,0

FD imensiun
eV
[Seva
completa la
Sinalul
fiecarei
II dimensiunif

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia organizeaza activitafi de informare cu
politicile si programele de promovare a echitétii
de gen in rindurile cadrelor didactice si
parintilor

Se organizeazd activititi curriculare §i
extracurriculare cu copiii in vederea formarii
comportamentului nediscriminatorui in raport
cu genul.

e Lipsa suportului didactic pentru
educatie timpurie a copiilor la
dimensiunea  data  (suport
metodic, material didactic).

e Implicare slabd a parintilor si a
comunititii in activitati de
promovare privind echitatea de
gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invitamaént general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

e Prezenta documentelor normative care reglementeaza | o
organizarea procesului educational in IET,

e Condisii optime ale mediului din grupe pentru .
desfagurarea procesului educational cu copiii
corespund cerintelor actuale si necesitétilor de

| dezvoltare ale copiilor: sunt amenajate, sectorizate pe | o
centre si dotate.

e Conditii sigure pentru protejarea sanatétii la copii in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici §i cu .
cerintele de securitate.

e (Cadrele didactice ce activeaza au pregatire In
domeniul prestirii serviciilor educationale de calitate, | o
iar 50% detin drade didactice.

e Alimentatia copiilor este echilibrata, variata si
calitativa.

e Promovarea parteneriatelor educationale cu familia,
scoala, biblioteca.

Necesitate de cadre didactice si non-
didactice.

Buget insufficient pentru dotare
conform Standardelor minime de
dotare.

Dotare insuficientd cu echipament
digital: computer si retea de internet in
toate grupele.

Interes moderat al parintilor pentru
implicare active in activitatile
institutiei.

Restrictii in perioada de COVID-19.

; Oportunitati Riscuri
e Aplicare la proiecte educationale. e Resurse bugetare insufociente pentru
e Surse extrabugetare. actiuni de dezvoltare a institutiei.

' e Organizarea asociatiei de parinti. e Interesul slab motivational pentru

e Cresterea abilitatilor digitale de catre cadrele didactice

angajare in IET.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardel

prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

or [se completeazd pentru Raportul de activitate ce urmeazd a fi

| Anul de studiu Anul de swdiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard | Punctaj 20 20 2020 2020 2020
de calitate | maxim *[" A oevalua Nivel Autocvalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte | realizare, % | re, puncic realizare, % | re, puncte | realizare. % | re, puncic realizare, %
| Ll 10 9,75 97,5
|: 1.2 5 4,5 90
. 1.3 5 4,5 90
% 0 0 0
L 2.2 6 4,75 79
2.3 6 5.5 92
lj 3.1 8 6,5 81
}7 3.2 7 5.5 79
| 2.4 7 6,5 93
‘ 4.1 13 11,75 90
, 4.2 14 12.0 86
| 43 7 6,0 86
| 5.1 6 5.0 83
| Total 94 82,25 87.5

* 1 cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma punctelor
acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

| Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacator nesatisficator

13 7 5 | 0

L 2020-2021

- )

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Nr. total cadre de
conducere

| Anul de studiu

|_

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
se aprobd nu se aproba

|

e 8
< N A o

b‘/g __AnaTiganag

S %
\;ﬁ
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Semnatura cadrului de conducere



