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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

ermanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice
Dovezi e Buletine de verificare metrologica nr. 2. 3. 5. 93-94;

e Act de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru
functionarea sistemului de incalzire nr. contr. 344/4,

e Sijstem intern antiincendiar;

e Registre de evidenta si fisele de instructaj ale securitatii in sanatatea
muncii angajatilor;

e Registre medicale cu date despre starea de sanatate a angajatilor,

copiilor;

Fisele medicale ale angajatilor,

Fisele medicale ale copiilor,

Avizele medicale ale angajatilor blocului alimentar;

Schema de evacuare Tn cazuri de situatii exceptionale.

Extrasul din Registru bunurilor imobile nr.1050109186;

Autorizatie sanitard pentru functionare, eliberata la 02.12.2019, nr.

003763/2019/893, valabila pana la 19 noiembrie 2020, eliberata de

ANSP;

e Autorizatie sanitard pentru functionare, eliberatda la 12.03.2021, nr.
008855/374, valabila pana la 12 martie 2022, eliberata de ANSP;

e Acordul-model de reglementare a livrarii consumului de energie
termica, energie electricd, apa si canalizare, incheiat la 03.02.2020

e Raportul de Autoevaluare privind pregatirea pentru redeschidere a
IET nr. 91, coordonat si aprobat de CSP Chisanau (01.09.2020);

e Program de dezvoltare al institutiei de educatie timpurie nr. 91
pentru anii  2016-2020, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr. 1 din 08.09.2016 - Componenta: Infrastructura
institutiei de nvatdmant;

e Planul anual de activitate pentru anul de studiu 2020-2021, aprobat
la sedinta Consiliului de administratie nr. 1 din 29.09.2020.
Capitolul 1. Asigurarea vietii si sanatatii copiilor, propagarea
modului sdnatos de viatd, pct. I Respectarea regimului sanitaro-
epidemologic;

e Lista de verificare pentru controlul de stat si supravegherea unitatilor
de alimentatie publica, control al ANSA, din 17.11.2020;

e Registrul instruirilor privind implimentarea masurilor de control si
prevenirea raspandirii infectiei in perioada post-COVID -19. Proces-
verbal al sedintei de instruire a angajatilor institutiei, din
10.08.2020;

e Registrul de monitorizare a actiunilor de Dezinfectie, dezinsectie,
deratizare;

e Cotrolul tematic ,,Evaluarea nivelului de pregétire a institutiei catre
noul an de studii 2020-2021, Ordin nr. 29-ab din 31.08.2020 Cu
privire la efectuarea controlului thematic, Proces-verbal nr. 1 din
29.09.2020 al Consiliului de administratie referitor la totalurile
controlului tematic, Ordin nr. 36-ab din 27.09.2020 Cu privire la
rezultatele controlului tematic;

o Cotrol la ,,Respectarea masurilor antiincendiare, securitatii muncii si




protectia muncii in institutie, nota informatica nr. 1 din 27.10.2020
e Registrul de evidenta a securitdtii muncii angajatilor.

Constatari Institutia detine documentele tehnice, sanitaro-igienice si medicale necesare
pentru organizarea si desfasurarea procesului educational. Administratia
institutiei monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Asistentul medical din institutie duce evidenta cazurilor de imbolnavire,
dispune de registrul cu date despre starea de sanatate a tuturor copiilor si
angajatilor.

Administratia institutiei monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-
igienice. Pe holurile institutiei si pe teritoriul ei, sunt plasate panouri
informative cu material informativ propus de catre Organizatia
Internationala a Muncii, Tn contextul protejarii, profilaxiei, tratarii infectiei
virale Covid -19.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi » Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei de educatie
timpurie nr. 91, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 1 din 29.09.2020, cap. II Misiunea si principiile de organizare
a inbstitutiei de educatie timpurie”, pct. 13, precumm si cap. I11.
Atributiile institutiei de educatie timpurie, pct. 17 - Asigurarea protectiei
copiilor fata de orice forma de violenta;
« Planul de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de
pandemie de Covid-19, aprobat prin ordinul intern nr. 24-ab din 10
august 2020;
 Regulamentul intern, aprobat la sedinta Consiliului Administrativ,
proces-verbal nr. 1 din data de 29.09.2020;
« Ordinul nr. 45-ab din 29.09.2021 Cu privire la organizarea activitatii
administratorului deserviciu;
« Ordinul nr. 35-ab din 22.09.2021 Cu privire la ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor;
 Registrul instructajului introductiv de protectie a muncii;
* Registrul de evidenta a accidentelor de muncd;
« Registrul de inregistrare a instructiunilor de Securitate si sanatate in
munca;
« Ordinul nr. 33-ab din 18.09.2020 Cu privire la organizarea si
desfasurarea masurilor Protectiei civile, securitatea si sdndtatea in munca;
» Semnarea de catre fiecare angajat a Instructiunilor de Securitate si
sandtate in munca pentru toate genurile de lucrari si functii In institutia de
educatia timpurie la fiecare 6 luni;
+ Fisele post ale angajatilor pentru fiecare functie, aprobate la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2020,
respectiv ordinul 43-ab din 29.09.2020;

« Graficul de serviciu al personalului de paza (aprobat de director);

« Gard, poarta, interfon la intrare;

« Panouri cu informatii relevante privind promovarea modului sanatos
de viata, securitatea copiilor in strada si acasa. Regulile si normativele
sanitaro-epidemiologice “Igiena institutiilor de invatamant prescolar”;

« Plan de evacuare (expus la fiecare etaj);

« Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

» Fiecare grupa dispune de Instructiuni cu privire la Ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor de cel putin 2 ori pe an, sau dupa necesitate.




Constatari

Institutia intreprinde masuri privind asigurarea pazei si securitatii
institutieisi a copiilor.

« Sunt angajati 3 paznici. Fisele de post si graficul de serviciu al acestora
sunt aprobate de catre directorul institutiei;

« Spatiul institutiei este ingradit cu un gard.

 Portile, dupa primirea copiilor, sunt inchise la lacat.

« Se monitorizeaza conditiile existente si actiunile necesare pentru
asigurarea igienei si sanitatiei in institutie in contextul epidemiologic de
COVID-19.

«Asistenta medicala verifica temperatura tuturor vizitatorilor si 0
inregistreaza Tn Registrul vizitelor numele/prenumele si scopul vizitei.
«Institutia detine toate actele referitoare la paza, securitatea institutiei si a

sigurantei tuturor copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

. Institutia detine un orar al activitatilor echilibrat si flexibil,

respectand cerintele de proiectare a activitdtilor pentru copiii, conform

documentelor de politici educationale: Cadrul de referinta pentru Educatia

timpurie Tn Republica Moldova, Curriculumul pentru educatie timpurie,

Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani

si respectiv confom varstei copiilor.

. Regimul zilei corespunde particularitatilor de varsta a copiilor si a

abilitatilor fizice si psihice in cazul copiilor cu dizabilitati, ce promoveaza

dezvoltarea armonioasd a acestora §i cuprinde urmatoarele elemente

principale:

O primirea de dimineatd si gimnastica;

somnul de zi;

activitatile educationale;

timpul de servire a meselor; graficul de distribuire a bucatelor

plimbarile, jocurile si distractiile copiilor in aer liber.

* Orarul activitatilor de educatie fizica in sala de sport si la aer liber,

aprobat prin ordin intern nr. 38-ab din 01.09.2020.

« Graficul primirii copiilor pe grupe/ subgrupe, cu indicarea concreta a

orei de sosire si plecare (pe perioada pandemica);

 Regimul zilei copiilor la fiecare grupa de varsta afisat in afisierele

pentru parinti i in Registrul cadrelor didactice;

« Orarul primirii bucatelor de la blocul alimentar conform varstei;

* Graficul de lucru al fiecarui tip de angajat, pe schimburi, afisat la

intrarea fiecarei grupe.

e Ordinul nr. 54-p din 03.12.2020 Cu privire la programarea provizorie a
concediilor de odihna anuale.

[
U
[
U

Constatari

Programul de activitate al institutiei este stabilit de APL. Programul de
lucru e de 10,5 ore, cu incepere de la 7.30 pana la 18.00.
in institutie, anual, Tn baza actelor normative 1n vigoare, se elaboreaza
programul de activitate, echilibrat si flexibil, prin care se respecta
particularitatile de varstd si nevoile copiilor. Conform programului de
activitate al fiecdrei grupe de varstd si Curriculumului pentru educatia
timpurie, sunt elaborate graficele pentru:

- gimnastica matinala,

- activitatea de muzica si de educatia fizica,

- plimbari,
repartizarea bucatelor finite de la blocul alimentar, etc.,




care sunt discutate la Consiliul pedagogic si aprobate la Consiliul de
administratie.
Pe perioada Pandemiei orarul venirii si plecarii copiilor de la gradinita este
educatie. Modelul de frecventare a gradinitei a fost discutat in cadrul
sedintelor cu parintii, unde a fost adoptata decizia de a frecventa 0
saptdmana peste o sdptdmand, iar cei ce nu au posibilitate sa stea cu copiii
acasa - sunt prezenti in fiecare zi: copiii pedagogilor, medicilor, mame
singure.....
Institutia respectd timpul de invatare si timpul de recreere, orarul
plimbarilor, tindnd cont de contextul epidemiologic COVID-109.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1.0 2.0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la masa etc.,

corespunzdtor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Registrul bunurilor materiale;

e Ordinul nr. 55-ab din 08.12.2020 Cu privire la desfasurarea inventarieii
bunurilor material din cadrul institutiei;

e Informatie referitor la asigurarea fiecdrui copil cu mobilier, inventar
moale, etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale,
decizia Consiliului de administratie proces-verbal nr. 4 din 29.12.2020;

Constatari Institutia de Invatamant dispune de spatiu educational adecvat si ofera
tuturor categoriilor de copii conditii care corespund caracteristicilor
psihofiziologice individuale. Institutia asigura fiecarui copil cate un loc la
masa si cate un scaun in conformitate cu cerintele Standardelor minime de
dotare a institutiei de educatie timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetrii nr. 253 din 11.10.2017. Tn toate
sdlile de grupa se pastreaza Registrul bunurilor materiale cu indicarea
cadrului didactic/ nedidactic responsabil.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi * Registre de evidenta a bunurilor materiale sunt prezente la seful de
gospodarie si in toate grupele de varsta:

» Registrul bunurilor materiale in fiecare grupa de varsta

* Fiecare grupa dispune de teren de joaca cu paveleoane utilate moderat;

« Sala de festivitati dotata cu cele necsar in proportie de 75%;

* Procesul-verbal nr. 4 din 29.12.2020 al sedintei Consiliului de

administratie privind dotarea salilor de grupa, vestiarelor, dormitoarelor,

salii de muzica/sport, terenului de joaca, terenului de sport Tn aer liber,

centrelor de activitate, cabinetului medical, izolatorului, centrului

metodic/centrului de resurse educationale, depozitului cu materiale de uz

gospodaresc, spalatoriei/uscatoriei;

* Demersuri catre DETS sl Botanica cu privire la necesarul de materiale in

conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a IET:

-nr.7,8,10,11, 12, 13 din 05.02.2020, nr. 14 din 13.02.2020, nr. 15 din

20.02.2020, nr. 16 din 25.02.2020, etc.

Constatari Institutia de invatamant este asigurata cu echipamente, utilaje, dispozitive,

ustensile si materiale de sprijin necesare pentru desfasurarea activitatii




educationale a centrelor de activitate in proportie de:

- Centrul stiinta - 75%);

- Centrul biblioteca/ alfabetizare — 90%;

- Centrul arta - 95%;

- Centrul jocuri de masa - 80%;

- Centrul joc de rol/ simbolic/ dramatizare - 70%);

- Centrul blocuri/ constructii - 90%);

- Centrul nisip si apa - 70%);

Starea echipamentelor si utilajelor sunt in concordanta cu parametrii
sanitaro-igienici, au termene de valabilitate in vigoare, respecta toate
cerintele de securitate si normele sanitare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)

* Bloc alimentar format din incaperi de producere a bucatelor, 2 depozite
pentru stocarea produselor alimentare: 1. legume, 2. Crupe, carne,
lactate..., reparat in anul 2011,

« Autorizatie sanitara pentru functionare, eliberatd la 02.12.2019, nr.
003763/2019/893, valabila pana la 19 noiembrie 2020, eliberata de
ANSP;

* Autorizatie sanitard pentru functionare, eliberatd la 12.03.2021, nr.
008855/374, valabila pana la 12 martie 2022, eliberata de ANSP;

» Figele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

« Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

« Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;

« Registrul de rebutare a bucatelor gata;

« Lista produselor interzise;

« Lista de acumulare a produselor alimentare;

* Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara;

« Mobilier necesar pentru blocul alimentar;

« Utilaj tehnologic necesar, Tnoit.

* Vesela pentru prepararea/servirea hranei;

» Meniul-model (sezon iarnd —priméavara), aprobat seful adjunct al DGETS
la 26.01.2021, coordonat cu CSP Chisindu la 29.01.2021;

* Ordinul nr. 1-ab din 02.01.2019 si 1-ab din 02.01.2020 cu privire la
numirea Comisiei de triere;

* Proces-verbal al consiliului de administratie nr. 7 din 30.03.3021 si 9 din
28.05.2021: ,,Organizarea alimentatiei: respectarea normelor naturale si
banesti” si ,,Respectarea tehnologiri de preparare a bucatelor, respectarea
normelor la repartizarea vbucatelor”;

« Programul de distribuire a bucatelor din blocul alimentar;

* Planul de control al procesului de organizare a alimentatie in institutie

In fiecare grupa de varsti este: - Mobilier- bucitirie
- Vesela necesara: cratite, felul I, II, p/u bauturi;

- Tacdmuri.
. Fiecare grupa este indestulatd cu apa potabila.
Constatari Institutia este asigurata Cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul copiilor. Spatiul blocului alimentar este
reparat capital, si dispune de mobilier si echipament necesar. Depozitele si
blocul de preparare a bucatelor sunt dotate cu mobilier, utilaj frigorific,




vesela, conform cerintelor si criteriilor de siguranta.

La blocul alimentar activeaza personalul nesesar conform statelor de
personal aprobat doar la 75% (lipsa bucatarului auxiliar). Actele
prezentate confirma respectarea racordarii ratiei alimentare in
conformitate cu legislatia sanitara n vigoare.

Separarea zonelor de prelucrare a produselor alimentare in cantina,
prezenta documentatiei cantinei este sistematic monitorizata de asistenta
medicald din institutie si comisia de triere numitd prin Ordinul nr. 1 din
02.01.2020.

Certificatele de valabilitate a produselor achizitionate, contractele de
prestare a materiei prime pentru prepararea bucatelor corespund Regulilor
sinormativelor sanitaro-epidemiologice de stat.

La intrarea in institutie si in fiecare grupa, respectiv si langa blocul
alimentar, la loc vizibil, este plasat avizierul cu meniul aprobat de catre
directorul institutiei si graficul serviciului zilnic.

Copiii primesc mesele in salile de grupa desevite conform cerintelor
expuse in standardele minime de dotare a institutiei de educatie timpurie.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi . Grupurile sanitare sunt usor accesibile tuturor copiilor si amplasate
in aproprierea incaperii destinate pentru jocuri si activitati.
o Grupurile sanitare sunt dotate cu un numar insuficient de chiuvete,

conectate la apa rece si calda si controlate termostatic, sdpun, mijloace
adecvate pentru uscarea mainilor (3/4 chiuvete din 5 necesare; 2/3
scaune de veceu din 4 dupa normd, cada dus prezentd in toate spatiile

sanitare).
. Prezenta blocului sanitar in fiecare grupa de varsta.
. Utilajul sanitar este montat la Tndltimea de 0,4 m de la dusumea

pentru grupele anteprescolare, iar pentru grupele prescolare — 0,5 m,
cada adanca de dus — 0,6 m si cuva cu jet de dus — 0,3 m. Distanta de la
jetul de dus pana la fundul cuvei trebuie sa fie de 1,5 m.

o Incaperile blocului sanitar din 8 grupe de copii sunt separate de
zona pentru chiuvete, dar in 4 grupe sunt Tmpreund, insa toaleltele sun
toate separate prin pareti separatori.

. Blocurile sanitare sunt asigurate cu ventilatie naturala.

o Grupurile sanitare pentru copii sunt separate de cele pentru angajati.

° Institutia dispune de bloc sanitar comun pentru angajati si vizitatori.
Constatari Institutia este dotata cu spatii/blocuri sanitare separate pentru fiecare grupa

in parte, conform Standrdelor minime de dotare a IET, dar nu in numar
suficient, care respectd normele sanitare si criteriile de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru copii.

In institutie se  respecti toate normele sanitar-igienice, conform
Regulamentului sanitar.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi * Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 1 din 29.09.2020, Capitolul 5:
Managementul organizational,

* Procesul-verbal nr. 2 din 27.10.2020 si 7 din 30.03.2021 al sedintei




Consiliului de administratie cu privire la dotarea institutiei cu mijloace

antiincendiare si respectarea masurilor antiincendiare;

* Prezenta Schemelor de evacuare la fiecare etj in loc vizibil;

* Ordinul nr. 4-ab din 04.01.2021 cu privire la respectarea instructiunilor

antincendiare;

 Panoul ,,Securitatea antiincendiara”;

« Controlul frontal: ,,Nivelul respectarii regulilor antiincendiare si tehnicii
securitatii in instititie”;

« Sistem intern antiincendiar;

« Stingatoare cu termene de valabilitate actuale;

« 2 iesiri principale din institutie (cu indicatoare speciale luminiscente);

* Fiecare grupa mai are o iesire de rezerva — prin vestiare si dormitoare.

« Indicatoare/ marcaje a directiei de evacuare.

Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare: stingatoare cu termene de

valabilitate actuale, lada cu nisip, lopata si caldare. Fiecare hidrant este unit

la sistemul de aprovizionare cu apa. lesirile de rezerva accesibile si

functionale. Pe peretii institutiei sunt marcaje pentru indicarea directiei de

evacuare n caz de situatii exceptionale. Schemele Planului de evacuare, cu

indicarea iesirilor de rezerva sunt semnate de director si expuse la loc

vizibil.

Institutia organizeaza si petrece masuri de informare a copiilor cu regulile

protectiei civile. Anual se desfasoara activitatea Protectia civild in

parteneriat cu elevii Liceului Public ”B. P. Hasdeu”, pentru simularea

evacuarii copiilor din institutie in cazuri de situatii exceptionale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Sesiuni  online cu cadrele didactice privind implementarea
produselor curriculare ”Securitatea rutierd: Gidul metodologic pentru

cadrele didactice din institutiile din IET.” Perioada 21-30 12.2020

* Planificarea proiectelor tematice cu genericul “Regulile de
circulatie pentru copii”,

» Expozitie de lucrari ”Siguranta copiilor in strada”.

* Marcarea unui teren in vederea invatarii regulilor de circulatie
rutiera cu prescolarii.

e Sesiuni online cu parintii la tema: Cum ne protejam copilul?
,Prevenirea accidentelor produse in conditii casnice la copii de 0-7 ani”
grupa mare nr. 10;

» Publicatii pe pagina de Facebook a institutiei cu recomandari pentru
parinti la subiectul dat.

Constatari Institutia planifica, organizeaza si desfasoara sistematic activitati de
invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii,
de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Planificarile saptamanale la Dezvoltare personala, realizate de educatori

includ oportunitati care exploreaza situatii pentru formarea la copii a

atitudinilor si deprinderilor indispensabile unui comportament responsabil

n strada, pe terenurile de joaca, in parcuri...

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard




Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale 1n sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

« Activitati proiectate in Planul anual de activitate discutat si aprobat
la sedinta Consiliului profesoral/Consiliul de aministratie, proces-
verbal nr. 1 din 28.09.2020 si 29.09.2020;

« Formarea atitudinii fata de sine si aproapele sau in cadrul
activitatilor integrate cu copiii,

» Afisarea panoului exterior ’Siguranta copiilor acasa, in strada, la
gradinitd”

» Cunoasterea si semnarea instructiunii cu privire la ”Ocrotirea
vietii si sanatatii copiilor in IET”, cel putin 2 ori pe an, sau dupa
necesitate, ordinul 35-ab din 22.09.2020 si nr. 7-ab din
08.01.2021,

+ Instruirea si informarea angajatilor si parintilor privind
masurilede control a infectiei COVID 19 — ordinul 25-ab din
10.08.20

» Prezenta in fiecare grupd, panoul de informare a fisei de sesizare a
cazurilor de abuz, violenta...

« Desemnarea doamnei metodiste prin ordinul inern ca persoana
responsabila de procedurile legale de interventie in cazurile
ANET.

Constatari

Tn documentele strategice si operationale Se regasesc proiectate diverse
actiuni de colaborare cu familia copiilor, cu autoritatea publica locala, cu
alte institutii cu atributii legale Tn sensul protectiei copiilor si de
informare alora in privinta procedurii legale de interventie Tn cazurile
ANET.

Institutia proiecteaza sistemic in Planul de Dezvoltare Institutionala si
Planul managerial anual, actiuni de colaborare cu familia, cu APL, SAP
cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei copilului.

Institutia informeaza partenerii in privinta procedurii legale de interventie
n cazurile ANET si se alatura initiativelor din comunitate.

Coopereaza cu familiile pentru combaterea momentelor de agresivitate,
abuz, voilenta asupra copilului. Tn cadrul sedintelor cu parintii si in cadrul
sedintelor Consiliului profesoral,atat cadrele didactice, cat si parintii sunt
familiarizati cu actele legislativ - normative privind protectia copilului,
aceste actiuni fiind confirmate prin procesele-verbale prezentate.
Administratia IET nr. 91 implementeaza Metodologia de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiei Tn cazurile de abuz, exploatare, trafic de fiinte umane.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

* Fisele de post ale tuturor angajatilor;

¢ Cunoasterea si semnarea instructiunii cu privire la ”Ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor in IET”, cel putin 2 ori pe an, sau dupd necesitate,
ordinul nr. 35-ab 22.09.2020 si 7-ab din 08.01.2021,

e Instruirea si informarea angajatilor si parintilor privind masurilede




control a infectiei COVID 19 — ordinul 25-ab din 10.08.2020

e Procese —verbale ale sedintelor CA, CP, CE;

e Informatii despre promovarea protectiei fizice si psihice a
copilului,
afisate pe Panou informativ ;

e Prezenta fisei de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare,
exploatare si trafic al copilului 1n fiecare grupa si respectiv la panourile
informative de la intrari in institutie.

e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2016-2020. Componenta:
Resurse.

Constatari Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea protectiei
fizice si psihice a copililui, conform statelor de personal si legislatiei in
vigoare. Metodistul este desemnat in baza ordinului directorului Tn calitate
de coordonator al actiunilor pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a
copiilor si angajatilor din institutie. Colaboreaza cu institutiile legale
existente, partenerii educationali pentru asigurarea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui copil in parte. Institutia colaboreaza cu SAP,
DGETS si Comisariatul de politie in privinta Solutionarii cazurilor de
abuz, neglijare a copilului. Anual se desfasoara diverse activitati cu copiii,
parintii si cadrele didactice. Domeniul respectiv este reflectat in Planul
anual de activitate al institutiei, in proiectele educatorilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi « Planul de activitate al institutiei aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.01 din 29.09.2020;

« Fisele de post ale tuturor angajatilor unde este stipulata problema in
cauza;

» Cunoasterea si semnarea instructiunii cu privire la ”Ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor in IET”, cel putin 2 ori pe an, sau dupa necesitate;

. Ordinul nr. Nr. 22- ab din 15.03.2018 Cu privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire
a cazurilor de abuz, neglijare expluatare si trafic al copilului In institutie.

 Proiecte de activitati ale cadrelor didactice.

Constatari Proiectul de activitate anuala al institutiei prevede activitati planificate de
prevenire si combatere a violentei: activitati/ lectii cu accent pe
comunicareainterpersonala, formarea competentelor sociale. Institutia
organizeaza activitati curriculare si extracurriculare de prevenire si
combatere a oricarui tip de violenta. Se desfasoara activitati de prevenire a
violentei 1n institutie, precum se regasesc momente la tema si in Planul
anual de activitate al logopedului si Tn proiecte didactice la domeniul
Dezvoltare personala.

Tn vederea prevenirii si combaterii oricarui tip de violentd, respectarii
drepturilor copiilor si asigurarii confortului emotional al copiilor, periodic
se organizeaza seminare tematice cu angajatii si parintii. Realizarea
acestor activitati este inregistrata sistematic in planurile zilnice si
sdptamanale ale cadrelor didactice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat




Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Imstitutiei in activitatile de
revenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de educatie
timpurie nr. 91, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 1 din 29.09.2020, cap.VIIl: Programe, metodologii
educationale, cap.X: Participantii procesului socio-educational, cap. XI:
Comisiile din IET, cap. XII: Structuri de suport pentru cadrele didactice,
copii si parinti;

e Planul de dezvoltare al institutiei de educatie timpurie nr. 91 pentru anii
2016-2020, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal
nr. 1 din 08.009.2017, Componenta: Resurse si Relatii cu comunitatea;

e Planul anual de activitate al logopedului pentru anul de studii 2020-

2021, coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul

institutiei;

Fise de asistenta la ore in perioada 2020-2021,;

Activitati desfasurate de educatori, Tnscrise in agenda educatorului

Raportul activitatii logopedului 2020-2021;

Ordinul nr. 3-ab din 04.01.2021 cu privire la constituirea Comisiei

Multidisciplinare;

e Registrul de evidenta a sesizarilor pentru cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

o Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, traffic
al copilului;

e Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare pentru anul de studii
2019-2020, aprobat la sedinta CA nr.09 din 28.01.2021,

¢ Registrul proceselor-verbale ale Comisiei multidisciplinare:

- Procesul-verbal nr. 1 din 31.03.2021 al sedintei Comisiei
multidisciplinare cu privire la Instructiunea de aplicare in educatia
timpurie a Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului.

Constatari In institutie copiii au acces si beneficiaza de servicii de calitate:

- de dezvoltare si instruire conform programului-tip cu abordari
individuale;

- de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea starii
fizice, acordarea de asistentd medical in caz de urgenta;

- de sprijin: evaluarea dezvoltdrii copilului, consiliere si asistenta
logopedica.

In cadrul institutiei se desfisoard un sir de activititi in campaniile de

prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii in colaborare cu diversi

parteneri, In care implica copiii si reprezentantii comunitatii educationale.
Diverse informatii cu subiect de promovare a modului sanatos de viata sunt
plasate pe panourile informationale din institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1.0 2,0

Total standard

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sandtos de viata In institutie si in comunitate

| Dovezi » Colaborarea asistentului medical cu Centrul Medicilor de Familie nr. 3 si |




Centrul de sanatate publica;

« Listele sanatatii completate la inceputul anului de studii;

* Note informative prezentate catre CA nr. 2 din 26.10.2020; nr. 4 din
29.12.2020.

+ Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe grupe: ” Temperamentul
copilului, cum il abordam?/ Respectarea regimului/ Copilul si lumea
emotiilor/Stresul parinilor si bunpstarea emotionala a copiilor, etc.”;

« Fise de monitorizare a sanatatii copiilor.

 Graficul desfasurarii activitatilor de educatie fizica, gimnastica
matinala, calire.

« Planul asistentului medical,

*Regulamentul de organizare si functionare a institutei de educatie timpurie
nr. 91, cap. X: Participantii procesului socio-educational;

*Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie nr. 1 din 29.09.2020.

Institutia colaboreaza activ cu diversi reprezentanti ai comunitati,
implicand familiile si serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale Tnorganizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a
sanatatii fizice si mintale a copiilor si a stilului sanatos de viata Tn institutie
si Tn comunitate. Activitatile desfasurate sun plasate pe pagina web a
institutiei.
Pondere: 2

Constatari

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

1.0

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj
2,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)

entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Sedinte cu parintii copiilor inscrisi la logoped,

e Atelier-practic cu educatorii desfasurat de dna Velicev Elena, logoped.

» Sesiuni de terapie educationala, desfasurate de dna Velicev Elena,
logoped;

« Sali de grupa, dormitoare, grupuri sanitare cu lavobourile si WC-urile
separate;

* Terenuri de joaca cu pavilioane pentru 4 din 11 grupe functionale;

« 1 teren de sport;

« Cabinetul metodic indestulat cu literatura de specialitate;

« Sala de festivitati pentru activitatile de muzica, distractii organizate cu
copiii in colaborare cu parintii;

« Cabinetul logopedului bine dotat;

« Planul anual de activitate al logopedului pentru anul de studii 2020-

2021,coordonat cu echipa SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

» Cabinetul asistentului medical care consta din: Sald de primire si izolator;

Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru

profilaxia problemelor psiho-emotionala ale copiilor. Conform statelor

de personal Institutia este asigurata cu cadre didactice cu studii Tn

domeniu, logoped si asistenta medicala in proportie de 90%.

Toate cabinetele specialistilor (metodist, logoped si asistent medical)

sunt amenajate conform cerintelor si recomandarilor.

Administratia institutiei asigura accesul copiilor la servicii medicale.

Sunt prezente registrele medicale, se intretin colabordri cu institutiile

medicale teritoriale si cu Centrul de Sanatate Publica teritoriala.

Constatari

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj
0,75

acordat:




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sanatos de viatd
Dovezi « Scenarii ale activitatilor realizate de cadrele
didactice;
e Activitati recreative si activitati pentru ameliorarea stresului;
e Activitati de promovare a unui stil de viatd sandtos, educatie igienicd a
copiilor:
- complexe de exercitii al gimnasticii de dimineat;
- minute fizice in regimul zilnic;
« Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021;
* Instructiunea cu privire la OVSC.
« Procese-verbale ale sedintelor cu parintii : ,,Alimentatia copiilor;
Importanta respectarii ingienei personale; Stresul parintilor si
bunastarea emotionala a copiilor”, procese -verbale din fiecare grupa
« Chestionare, discutii.
e Afise informative pentru parinti ce reflectd stilul sdndtos de viata,
prezente in fiecare grupa de varsta.
Constatari Institutia planifica si organizeaza activitati de promovare a modului
sdnatos de viatd atdt cu copiii cat ti parintii lor in vederea excluderii
problemelor psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, sesiuni de terapie
prin muzica, dans etc). Colaboratorii institutiei trimestrial sunt instruiti
referitor la masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational. Se urmareste respectare
regimului zilei, astfel ca sd fie excus surmenajul din motivul nerespectarii
duratei activitatilor, neorganizarea activitatilor in aier liber, organizarea
copiilor in timpul plimbarilor. Implicarea parintilor in realizarea acestor

obiective.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0 2,0
Total standard
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Se vacompleta | e Respectarea IOVSC de citre toti | Dotarea insuficienti a
la finalul fiecarei colaboratorii institutiei; cabinetului medical, a
dimensiuni] ° Completarea  instututiei  cu grupelor cu mobilierul necesar
personal, conform stelor in proportie conform Standartelor minime
de 80%; de dotare;

o Crearea conditiilor favorable | ® Dotarea insuficientd cu
pentru asigurarea securitatdtii si material  antiderapante  si
protectiei  tuturor copiilor din antiincendiar;
institutie; J Lipsa unei sali de sport;

o Climatul psihoemotional pozitiv | e Fluctuatia personaluli din
din institutie; institutie.

o Respectare tuturor cerintelor si
aplicarea documentelor reglatorii Tn
activitatea de zi cu zi.




Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi o Nu se aplica

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi o Nu se aplica

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi o Nu se aplica

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi ) Nu se aplica

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul Consiliului de Administratie, prevede competentele CA,
componenta si modul de desemnare a membrilor, cat si functionarea
CA.

e Constituirea Consiliului de Administratie: delegarea a 2 parinti prin
decizia Consiliului reprezentativ al parintilor, ordinal nr. 32-ab din
18.09.2020;

e Regulamentul intern de organizare si functionare a IET aprobat la
sedinta Consiliului profesoral nr. 1 din 28.09.2020;




e Regulamentul Comisiei de eticd si integritate prevede implicarea
parintilor ca membri la:

- examinarea petitiilor, sesizarilor si cererilor;

- constatarea incalcalcarilor ale prevederilor Codului de Etica al
cadrului didactic;

- verbalizarea comportamentului personalului institutiei;

- inaintarea propunerilor privind sanctionarea angajatilor, care au
admis incalcari ale Codului de etica al cadrului didactic;

- elaborarea planului de activitate al Consiliului de etica;

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, din luna septembrie, privind
alegerea comitetelor parintesti pe grupe;

e Procesul-verbal nr. 2 din 27.05.2021 al sedintei Consiliului
reprezintativ al parintilor, compus din presedintii comitetelor de parinti
din grupe;

e Activitdti de implicare a parintilor 1n asigurarea procesului educational:

- organizarea Zilei sdnatatii;
- sedintele comitetului parintesc;
- organizarea actelor de caritate si donatii.
e Planul annual de activitate pentru anul de studio 2020-2021, cap. 4.
Parteneriate educationale; 4.1 Parteneriat cu familia.

Constatari Parintii sunt implicati in activitatea institutiei prin diferite forme:

- membri al CA, CEl, CMI;

- sedinte cu parintii, mese rotunde, etc. In depestarea si solutionarea
diferitor probleme;

- implicarea CRP si a Comitetelor parintesti al grupelor in diferite
activitati.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbunatatirea conditiilor
de invatare si odihnd pentru elevi/ copii

Dovezi * Acord de colaborare cu Centrul International Academic “Mihai
Eminescu” , biblioteca de copii ,,lon Creanga” si ”M Lomonosov”

» Acord de colaborare cu AOCE "MUGUREL”

« Parteneriatul cu Liceului cu profil de arte ”Elena Alistar”;

« Campania de salubrizare si actvitatile practice la Protectia civila
impreund cu elevii Liceului Public ”B. P. Hasdeu”, parintii si
colaboratorii institutie;

» Parteneriat cu gradinite din Romania in cadrul proiectului EDUCATIE

ONLINE FARA HOTARE ” Ursuletul cilitor ”; Proiectul transfrontarier

,Mesagerii prieteniei” cu trei gradinite din Romania si trei din Chisindu;

Constatari Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat cu

reprezentantii comunitatii. Au fost implementate proiecte de cooperare la

nivel local, national si international.

Institutia promoveaza sistematic si valorifica eficient resursele umane

din institutie si comunitate in dezvoltarea si incheierea parteneriatelor noi

n vederea promovarii intereselor copiilor.

Institutia valorifica si dezvolta eficient acordurile de parteneriat cu diversi

reprezentanti ai comunitatii.

Activitatile realizate sunt plasate pe pagina de Facebook a institutieli,

precum si grupul inchis cu pdrintii din institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea n

consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor

comunitdtii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

entru toti copiii

Dovezi « Comitetele parintesti in toate grupele sunt alese Th mod democratic —
proces verbal nr. 1 din fiecare grupa,

« Planul de activitate al Comitetului parintesc in fiecare grupa;

» Afisarea  informatiilor pe panoul informativ pentru pdrinti,

sondaje/chestionare.

« Informarea permanenta a parintilor prin intermediul grupurilor create in

Viber, Facebook.

Constatari Parintii alesi participa la luarea deciziilor in ce priveste administrarea

corecta a resurselor financiare si problemele ce vizeaza activitatea

institutiei, amenajarea si crearea conditiilor atractive, confortului

psihologic pentru copii si angajati. Acest aspect este reflectat in Planul

anual de activitate si Planul de Dezvoltare 2016-2020. Pentru

informarea periodica a parintilor se plaseaza fotografii, dari de seama,

sondaje pe pagina Web a institutiei. In institutie functioneazi Consiliu

de administratie functional cu membri din reprezentanti ai parintilor,

este viabild colaborarea cu AOCE Mugurel.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii

la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea

acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi « Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii
2020-2021,;

* Organizarea sedintelor cu pdrintii in ceea ce priveste recomandarile
specialistului pentru o educatia corectd;
* Masa rotunda: ,, Tranzitia de la gradinitd la scoala”

. Organizarea si premierea copiilor participanti la diferite concursuri:
Expozitia lucrarilor "Toamna dulce de alvitd”, ,,Pomul de Craciun”
“Martisorul — vestitorul primaverii”, recitaluri de poezie, concursul ,,Ploaia
de stele 2021

. Distractii sportive in cadrul grupelor mari si de pregatire.

Constatari Cadrele didactice Tmpreuna cu metodistul institutiei organizeaza si

realizeaza activitati de pedagogizare a parintilor invitand periodic

logopedul.

.....

pentru Imbunatétirea colabordrii cu ei.

Parintii participa si Se implica activ in viata institutiei si in organizarea
diverselor activitati extradidactice pentru copii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-0
societate interculturala bazata pe democratie
Domeniu: Management



Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
rin actele reglatorii si activititi organizate de institutie

Dovezi .

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii Tn toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr. 91, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2020,
cap. II: Misiunea si principiile de organizare;
¢ Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021
e Activitati publice desfasurate cu copiii ce tin de promovarea respectului
fata de diversitate;
e Proiecte tematice:
- Cizmulitele lui Sfantul Nicolae, 05.12.2020,
- Iata, vin colindatorii,20-28.12.2020,
- In asteptarea lui Mos Craciun, 28.12.2020,
- Martisorul lui Creanga, 01.03.2020,
- 1iunie-Ziua copiilor, 01.06.2020,
e Expozitii:
- Darurile toamnei, octombrie 2020;
- Martisoare pentru mama, martie 2021;
- Tirgul de Paste, aprilie 2021;
- Copildrie papadie, mai-iunie 2021;
- Ciresar, iunie 2021.
- Proiectele transinternationale cu gradinitele din Romania: ,,Ursuletul
de plus/Ursuletul calator/Mesagerii prieteniei”, grupele mari, nr. 7,
9,10
Constatari Institutia monitorizeazd sistematic respectarea diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile si proiecte educationale
de valorificare a multiculturalitatii desfasurate.
Institutia asigura respectarea diversitatii culturale, etnice, religioase si
dezvoltarea competentelor-cheie transversale de comunicare in limba
romana si in alte limbi straine Tn cadrul diverselor activitati desfasurate
incadrul institutiei anual.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil

indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea In promovarea

multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse

(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Participarea copiilor din 3 grupe pprescolare in cadrul proiectului

international EDUCATIE ONLINE FARA HOTARE Ursuletul de
plus” si,,Ursuletul cdldtor” | si a doua etapa , "Mesagerii Prieteniei”

e Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor traditionale de
promovare a valorilor nationale si de stat. Sarbatoarea ,,Toamna in
Moldova”, distractii de Craciun si Anul Nou, concursul ,,Martisorul”,




“Festivalul cantecelor Pascale”;
e Promovarea valorilor nationale, studiu in cadrul tezei de recalificare a
unui cadru didactic.
Constatari Institutia dispune de simbolurile nationale ale statului in fiecare grupa si le
respectd Tn cadrul sarbatorilor nationale. In cadrul orelor de muzici, grupele
mari si de pregdtire invatd imnul Moldovei si al orasului Chisinau, cantece
si dansuri populare si din alte culturi.
In cadrul activititilor se studiazia semnificatiile culorilor drapelului,
elementelor stemei de stat.
Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea
intensa a capacitatii de socializare a copiilor si a resurselor de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.
Indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica si religioasa, sunt
create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui copil,
identificarea si dizolvarea stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea
multiculturalitatii.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1.0

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale
Dovezi « Planul anual de activitate al institutiei discutat aprobat la sedinta CA si
CP de, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020 (CP)/ proces-verbal nr. 1 din
29.09.2020(CA);
« Propagarea Drepturilor Copiilor in cadrul planificarilor de lunga durata si
Proiectelor tematice;
* Activitdti de invatare ce reflecta viziuni democratice de convietuire
armonioasa intr-o societate interculturala.
Constatari In institutie sunt promovate viziunile democratice de convietuire
armonioasa intr-o societate interculturala, valorile multiculturale prin
exemplele proprii ale angajatilor, discutii cu copiii, organizarea si
desfasurarea expozitiilor, activitatilor integrate, distractiilor etc.
La nivelul institutiei periodic se realizeaza si Se promoveaza dialogul
intercultural prin schimbul de bune practici cu diversi parteneri
educationalidin tara si de peste hotare.Cadrele didactice organizeaza
procesul educational astfel, incat sa faciliteze comunicarea si colaborarea
ntre copiii de diferite origini etnice, religioase. Copiii sunt familiarizati
cu cultura si traditiile minoritatilor etnice in cadrul unor activitati
curriculare si extracurriculare.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0 2,0
Total standard

Dimensiune |1 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa | o Respectarea principiului | e Implicarea insuficientd a
la finalul fiecarei democratic de catre administratie si parintilor la luarea de decizii.
dimensiuni] angajati.
o Institutia prescolarda comunica
sistematic si implica familia si
comunitatea Tn procesul decizional;




Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasi, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr. 91, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2020,
cap. II; 11; 1V,

e PDI pentru anii 2016-2020. Obiectivele generale ale dezvoltarii
institutiei, Componenta: Resurse;
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-20201, Activitatea

Comisiei Multidisciplinare;

e Seminar online cu cadrele didactice ,,Adaptarea procesului educational

in contextul Pandemiei” 26.09.2020;

- Ateliere realizate de catre logoped in saptamana logopediei, noiembrie

2020.

Activitdti si jocuri pentru integrarea prescolarilor cu CES, 31.03.2021;
Constatari Programul de dezvoltare i si Planul anual de activitate reflecta aspecte
legate de promovarea EI si de valorificare a multiculturalitatii. Capitolul din
planului anual ,,Activitatea Comisiei multidisciplinare intrainstitutionala”
reflectd actiuni specifice pentru implementarea politicii de stat in domeniul
educatiei incluzive. Furnizarea de servicii de sprijin si educatie pe tot
parcursul vietii a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.

In institutie Tn anul de studii 2020-2021 a fost inmatriculat 51 copil cu CES
cu autism.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1,0

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru

procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi o Inregistrarea copiilor, indiferent de starea fizica si psihologica a lor pe

Platforma Online egradinita dupa district;

e Registrul de inscriere a copiilor in gradinita.

e Comisia de inmatriculare, transfer a copiilor in gradinita formatd prin
Ordinul nr. 46-ab din 09.10.2020;

e Ordinul nr. 3-ab din 04.01.2021 privind aprobarea Comisiel
multidisciplinare a institutiei;

e Serviciul logopedic care acorda servicii de corectie a vorbirii copiilor
prescolari, consultari parintilor acestora;

e Serviciu medical: Conlucrarea cu CMF nr. 3.

Constatari e Toate structurile de sprijin Tn domeniul educatiei incluzive sunt instituite
pn ordinul directorului institutiei.

e Identificarea contingentului de copii cu CES in procesul de observare
pedagogica directa;

e Fise de evaluare initiald a caracteristicilor individuale de dezvoltare a
nevoilor copiilor cu CES;

e 1In dependenti de potentialul si necesititile institutiei sunt previzute si
createconditii elementare pentru aflarea in gradinita a copiilor cu CES.




e Logopedul acorda (in limitele competentelor profesionale) servicii de
sprijin pedagogilor si parintilor.
Tn institutie Tn anul de studii 2020-2021 au fost inmatriculati 1 copil cu
CES( autism).

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamdnt general cu programe combinate]
Dovezi ¢ Platforma online egradinita;
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, Contingentul
de copii din gradinita;
e Registru de evidenta a datelor despre copii;
e Ordine cu referire la Tnmatriculare, exmatriculare, transferarea copiilor
din grupa in grupa,
Constatari In institutie existd si se complecteazi permanent baza de date a copiilor din
microsector.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1,0

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si

asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in

functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Ordinul nr. 13-ab din 31.03.2021 cu privire la efectuarea evaluarii

summative a copiilor de toate virstele;

e Ordinul nr. 3-b din 08.01.2021 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare;

e Control tematic ,,Evaluarea initiald a copiilor de toate varstele in baza
SIDC. Tabel generalizator Monitorizarea copiilor la inceput de an scolar;

e Tabel generalizator ,,Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar”;

e Raportul annual al logopedului pentru anul de studii 20202021, aprobat
de director si coordonat la SAP.

e Lista copiilor cu CES care frecventeaza gradinita;

e Dosarul personal al copilului cu CES.

Constatari Institutia monitorizeazd progresul si dezvoltare a fiecdrui copil, creeaza

conditii pentru dezvoltarea capacititilor sale cognitive, abilitatilor

emotionale si asigurd activitatea comisiei multifunctionale. In anul de studii

2020-2021 in baza rezultatelor analizei dosarelor medicale si a observarii

pedagogice directe a fost identificat 1 copil cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, Activitatea

CMI;

e Ordinul nr. 3-ab din 08.01.2021 Cu referire la constituirea CMI;
e Registrul de evidenta a copiilor examinati;




e Registrul de evidenta a activitatii CMI;
e Dosare ale copiilor;
e Acordurile parintilor privind evaluarea copiilor de catre logoped;
e Registrul proceselor verbale a CMI;
e Rapoarte de evaluare complexa a dezvoltarii copilului;
e Referintd de grup pentru evaluarea complexd a dezvoltarii copiilor de
varsta timpurie;
e (Cadrele didactice din institutie au fost formate cu privire la:
- ,,Organizarea procesului educationalin IET n anul de studii 2020-
20217, 15-17.09.2020;
- ,Adaptarile curriculare 1n contextul Pandemiei Covid-19”.
Septembrie 2020, organizat si desfasurat de metodista institutiei;
- Elaborarea PEI in comun cu logopedul a unui copil cu CES.
e Nota informative: Evaluarea sumativd a copiilor in baza SIDC”,
prezentatd la CP nr. 5 din 20.05.2021.
Constatari Procesul educational se desfasoard in corespundere cu particularitatile si
nevoile specifice ale copiilor. Prezenta Planul educational individualizat
elaborat pentru 1 copil;
Asigurarea institutiei cu cabinet medical si logopedic.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1,0
Total standard

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e PDI pentru anii 2016-2021, Componenta: Curriculum;

e Regulamentul de organizare si functionare IET nr. 91, aprobat la sedinta
CA din 29.09.2020, cap. II art.12(4); III art.13 (1); VII sectia 2 art. (85),
X sectia 2, art. 148 (9, 10, 11, 12);

e Planul de activitate a CMI, aprobat la CA nr.09 din 29.09.2020;

e Fisele post ale angajatilor;

e Boxa pentru reclamatii si sugestii, instalata in hol; Planurile saptdméanale

st zilnice ale cadrelor didactice

Planul de activitate al logopedului.

Conlucrare cu serviciile SAP: Psiholog, logoped...

Scutirea unor copii de plata pentru alimentatie;

e Procesul-verbal nr. 1 din 29.09.2020 al sedintei Consiliului de
administratie cu privire la informarea angajatilor institutiei cu
urmatoarele documente:

- Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, trafic al
copilului, Ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie
2013;

- Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar
n cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1049 din 10 octombrie 2014;

e Contractele individuale de munca si fisele postului semnate de angajati

in care se stipuleaza obligatiunea de a sesiza toate cazurile de violenta.




Constatari Regulamentul de organizare si functionare a institutiei prevede
obligativitatea cadrelor didactice de cunoastere si utilizare a mecanismelor
de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de
respectare a diferentelor individuale. PDI-ul reflectd mecanisme de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale. Fisele de post ale angajatilor contin stipulari
privind obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, si trafic al
copilului. Administratia institutiei organizeazd sedinte de informare a
tuturor angajatilor institutiei privind procedura de identificare, inregistrare si
evaluare initiald a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si
trafic al copilului. Institutia planifica implicarea copiilor in diverse activitati
extrascolare ce promoveaza drepturile omului si prevenirea discriminarii si
marginalizarii lor. Echipa manageriala demonstreaza preocupare pentru
asigurarea unui mediu si spatiu rezonabil accesibil pentru toti copiii
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr. 91 cap. VIII
,Programe, metodologii educationale”;
e Lucru individual cu copiii in conformitate cu nevoile speciale ale
copiilor;
e Informatii prezentate in cadrul sedintelor Consiliul de administratie:
- Proces-verbal nr. 2 din 27.10.2020 cu privire la rezultatele
evaludrii initiale a copiilor;
- Proces-verbal nr. 05 din 20.05.2020 cu privire la rezultatele
evaluarii finale a copiilor;
Constatari In planurile stategige si operationale ale institutiei, existd activititi care au
ca tinta EI si nevoile copiilor cu CES, ce prin diverse forme de organizare
promoveaza interculturalitatea.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi ¢ Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la CA

Activitatea coordonatorului ANET si a Comisiei Multidisciplinare;

e Ordinul nr. 3-ab din 04.01.2020 cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare;

e Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, negijare si traffic al copiilor;

e Sedinte/ seminare de informare/ formare a Cadrelor didactice:
- Protejeaza-mi copildria, 10.03.2021, pentru cadre didactice si parinti;

.....

abuz,12.12.2020, pentru cadre didactice si presedintii Comitetelor
parintesti din IET;
e Sedinte de informare a parintilor:
- ,,Stresul parintilor si bundstarea copiilor.”, proces-verbal nr. 3 n
grupele mari;
- ,,Accidentele casnice si rutiere, prevenirea lor, proces-verbal nr.3 din




24.11.2020, grupa medie;

Panoul informativ: ,,Stop violenta”;

Gradinita prietenoasd si sdnatoasd In contextul pandemiei COVID-19,
proces-verbal nr.1 din 10.10.2020 moderator Lungu Natalia.

e Fise de post elaborate cu modificarile necesare ce tin de mecanisme de
identificare §i combatere a oricaror forme de discriminare si de
respectare a diferentelor individuale.

Constatari In institutie sunt respectate diferentele individuale ale copiilor si aplicate
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare. Personalul institutiei, partenerii educationali,
parintii si copiii sunt informati si instruiti referitor la utilizarea acestor
proceduri. Administratia informeaza personalul, copiii si reprezentantii lor
legali cu privire la utilizarea procedurilor de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare (toti
membrii  colectivului profesoral, personalul auxiliar si parintii au fost
familiarizati (Sub semnaturd) cu modalitatile si procedurile de ANET).

Institutia pune la dispozitia membrilor comunitatii diverse materiale

informative cu recomandari si actiuni Tn vederea protectiei sanatatii

copiilor inclusiv pe timp de pandemie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi o Planul individualizat al copilului cu CES, elaborat de educatori
imoreunad cu logopedul si coordonat de director.
J Planificarile tematice pentru fiecare grupe de varsta, conform
Curriculumului pentru Educatia Timpurie si SIDC.
Constatari Institutia aplica eficient curriculumul prin diverse activitdti de cunoastere si

evaluare a progresului fiecarui copil prin mecanisme de sustinere a
individualitatii si tratdrii valorice a fiecaruia.

Planificarea cadrelor didactice cuprinde 4 teme globale, cu un numar
rezonabil de activitdti care se dezvolta prin mai multe teme particulare si
subteme, dezvoltate pe parcursul anului care, la randul lor, constituie teme
pentru proiectul tematic.

Pentru copilul cu CES se planificd si desfasoara activitati, conform
necesitatilor personale in colaborare cu SAP.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta In cunostinta de cauza

Dovezi e Activitati de invatare realizate cu copiii privind manifestarea tolerantei si
grijii fata de persoanele in etate si de persoanele cu nevoi speciale:

- De la inima la inima, 07.10.2020, grupa medie nr. 7,

- Suntem diferiti, dar egali, 11.12.2020, grupa pregatitoare nr. 10;

- O calarorie pe insula Prietenia, 17.01.2021, grupa pregatitoare;
Constatari In IET nu au fost identificate cazuri si rapoarte ale copiilor despre situatii
discriminatorii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard




Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi
Dovezi * Controla tematic: ,,Evaluarea nivelului de pregatire a institutiei de
educatie timpurie catre noul an de studii 2020-2021”, proces-verbal nr. 1
din 28.09.2021;

« Salile de grupa dotate cu mobilierul necesar pentru activitate tuturor
copiilor,

- Material didactic accesibil pentru copii stocat pe centre de activitate,

conform Standartelor minime de dotare;

« Televizoare, imprimante, calculatoare personale ale CD;

* Centru metodic dotat cu literatura metodica, didactica si pentru copii,
precum si centrul logopdedic dotat cu materiale didactice distributive,
jocuri de masa, etc.;

* Procurarea materialelor didactice (jocri de masa, jocuri didactice,
instrumente muzicale, etc in suma de 9999 lei) din bugetul anului 2019,
factura si repartizate confirm varstei copiilor la fiecare grupa.

Constatari Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigurd un mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES. Anual aceste resurse
sunt innoite, conform planului strategic si operational, sumelor financiare
disponibile.

Administratia institutiei de invatamant procurda resurse noi in vederea
asigurarii unui mediu incluziv: literatura artistica, mobilier, aparate TV,
printere etc., toate fiind Tnregistrate in Registru de evidenta al bunurilor
materiale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public
Dovezi J Sedinta colectivului cu dezbaterea problemei date, protectiei datelor

cu caracter personal Legea nr.133 din 08.07.2011 Proces verbal CA nr.
1 din 29.09.2020

J Protectia datelor cu caracter personal al copiilor, parintilor si
angajatilor institutiei in oformarea afisierelor, perfectarea documentatiei
(acordul parintilor la postarea fotografiilor pe grupuri Viber, Faccebok).

J Dosarele personale ale angajatilor pastrate in siguranta;
. Dosarele personale ale copiilor pastrate in grupe, la loc accesibil
doar educatoarelor.
Constatari Institutia asigura protectia deplina si accesul la datele cu caracter personal

in limitele prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Persoanele care au
acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine interne.
Echipa manageriala monitorizeaza si reglementeaza activitatea dosarelor
personale ale angajatilor si copiilor, arhivei institutiei (registre dosare
personale ale copiilor si ale angajatilor etc).

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi « Sali de grupa, dotate cu mobilier modern, mese corespunzatoare normelor
sanitaro-igienice;

« Acces la toate serviciile oferite de institutie : centru metodic, cabinetul
logopedic, cabinetul medical, sala pentru festivitati.

* Dormitoare conform cerintelor standardelor minime de dotare a institutiei
de educatie timpurie in 8 grupe, in alte 4 grupe in aceeasi sala cu grupa.

« Blocuri sanitare la fiecare grupa separate si dotate cu tot necesarul.

Constatari Institutia asigura in proportie de 50% un mediu accesibil pentru incluziunea

tuturorcopiilor, spatii suficiente destinate procesului educational. Salile sunt

dotate cu mobilier si material didactic, conform necesitilor copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,5 1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi « Control tematic ,,Evaluarea nivelului de pregatire a institutiei de educatie

timpurie catre noul an de studii 2020-2021”, proces-verbal nr. 1 din
28.09.2021;

e Rezultatul evaludrii spatiilor educationale din institutie privind
asigurarea didactico-metodica a centrelor de activitate si dotarea tehnico-
materiald a spatiilor educationale conform Standardelor minime de
dotare a institutiei de educatie timpurie din octombrie 2020;

e Realizarea procesului educational in perioada de carantind a institutiei
06.04.2020 — 31.05.2020) prin platformele Viber, meet.google;

« Rapoartele de activitate ale metodistului;

« Conexiune la internet Tn cabinetul metodic;

« Aplicarea in instruire a platformei Zoom, Meet, etc.

« Dotare TIC: proiector -1, calculatoare - 3, imprimante - 5, televizoare -

4, retea internet - da, Xxerox — 2, centru muzical — 1, boxe portative - 1,

ionicd -1, ecran pentru proiector —1;

« Organizarea si desfasurarea orelor online in perioada pandemiei.

Constatari In institutie se aplica mijloace didactice, tehnologii informationale si de

comunicare pentru a sigura accesul tuturor cadrelor didactice si copiilor.

Proiectele didactice de lunga si scurtd durata corespund cerintelor

curriculare. Tn cadrul orelor sunt utilizate diverse materiale, mijloace

didactice si auxiliare curriculare. Mijloacele de invatamant traditionale
corespund, in fond, necesitatilor educationale ale copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Total standard

Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa | e Administratia institutiei tine la | e Lipsa pantelor de acces
la finalul fiecarei strict control aplicarea pentru copii cu necesitati
dimensiuni] curriculumului; locomotorii;
o Incluziunea copiilor cu CES este | o Convingerea insuficientd a
eficientd si In strnsa colaborare cu parintilor de a se adresa la
familia. SAP.




Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e PDI pentru anii 2016-2020: Componentele sistemului de invatamant
e Registrul dezvoltarii profesionale al fiecarui cadru didactic;
¢ Fisa de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice pentru anul de studii
2020-2021;
« Planul anual de activitate, 2020-2021, aprobat la CA, proces-verbal
nr.1 din 29.09.2020;
« State de personal pentru anii 01.09.20-31.08.21, aprobate de de seful
DETS Botanica;
* Plan managerial de actiune privind redeschiderea IET nr. 91 in
conditii pandemice, aprobat prin ordinul nr. 10-ab din 10.08.2020;
 Regulamentul intern de activitate al IET nr. 91, aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 01 din 28.09.2020; ordinul 42-ab din
29.09.2020
» Regulament de organizare si functionare a IET nr. 40 aprobat la CA
nr. 1 din 29.09.2020, Ordinul 41-ab din 29.09.2020
« Raport anualal cadrelor didactice, pentru anul 2020-2021;
« Atestarea a doua cadre didactice ( conferirea gradului didactic unu
conducatorului muzical)
« Ordinele cu privire la constituirea structurilor administrative si
consultative, in baza deciziilor CP, proces-verbal nr. 01 din
28.09.2020:
- Consiliul de administratie - ord. nr. 42-ab din 29.09.2020
- Comisia de atestare - ord. nr. 38 ab din 29.09.2020
- Comisia de evaluare interna - ord. nr. 329-ab din 31.08.2021
- Comisia de evaluare a calitatii in educatie- ord. nr. 38 ab din 29.09.2020
« Fise de monitorizare a activitatii CD;
o Cursuri de perfectionare a CD, cursuri de recalificare a 4 CD.
Constatari Planurile strategice si de activitate contin prevederi ce demonstreaza

orientarea si planificare unor rezultate n vederea obtinerii cresterii calitatii
educatiei, imbunatatirea resurselor existente, formularea scopurilor,
obiectivelor si activitatilor care reflectd toate domeniile educationale.
Institutia utilizeaza multiple mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale. In Planul de activitate a institutiei anual sunt formulate
subiecte, structurate pe compartimente/ domenii de activitate referitor la
controlul intern, tematica orientativa a CP si CA, activitatea CM, CMI, CE,
Comisia de Atestare, Comisia de Evaluare Interna, programul activitatilor
educative etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
1,0

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie in
anul de studii 2018-2019, 2019-2020;

+ Ora metodica cu cadrele didactice: ,,Organizarea procesului educatioal

in IET in anul de stuidii 2020-2021”, 15-17 septembrie 2020;

» Masa rotunda:,,Responsabilizarea si motivarea cadrelor didactice




pentruprocesul de dezvoltare a institutiei” cu ocazia Zilei Profesionale,
octombrie 2020;

« Procese-verbale ale sedintelor CA, CP,CE;

« Planul de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de
pandemie de COVID- 19, ordinul 24-ab din 10.08.2020;

« Activitatea comisiei de inmatriculare si transfer a copiilor in
gradinita, ordin ul 46-ab din 09.10.2020;

« Acord de colaborare a AOCE ”Mugurel” .

Constatari In institutie a fost instituiti Comisia de Evaluare Interna, care realizeazi
proceduri interne de monitorizare si revizuire ale planurilor anuale n
directia imbunatatirii calitatii educatiei. In cadrul institutiei se realizeaza
efectiv activitatile din planurile strategice si operationale, inclusiv cele ce
tin de activitatea structurilor asociative ale parintilor. Realizarea Planului de
activitate al institutiei se efectueaza prin controale interne care sunt
analizate in notele informative in cadrul CP, CA, in rapoartele de activitate
semestriale si anuale, in procese-verbale ale sedintelor Comisiilor metodice.
Intreaga activitate educationald este organizati si desfisurata conform
prevederilor documentelor de politici nationale, Planului-cadru de
invatamant pentru institutiile de educatie timpurie, Reperelor metodologice
de oraganizare a procesului educational emise de MECC, ordinelor si
dispozitiilor MECC, recomandarilor DGETS.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Registru de procese-verbale ale sedintelor CA, ordinul nr. 40-ab din
29.09.2020;

e Registru de procese-verbale ale sedintelor CP, ordinul nr. 39-ab din
29.09.2020;

e Registru de procese-verbale ale sedintelor CE;
e Procese-verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare, ordinul nr. 3-
ab din 04.01.2021,
e Procese-verbale ale sedintelor Comitetelor parintesti din grupe;
e Procese-verbale ale sedintelor Consiliului reprezintativ al parintilor;
e Registrul de evidenta a ordinelor cu privire la activitatea de baza;
e Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul
pedagogic, Consiliul de administratie, Consiliul de etica, CMI etc.
e Publicarea pe pagina Web a cheltuelilelor efectuate pe trimestre.
e Publicarea pe pagina Viber, Faceebok a momentelor educationale,
activitati, distractii, concursuri, alimentatii etc.
Constatari In institutie se asiguri modul transparent, democratic si echitabil al
activitatilor consiliilor si comisiilor prin participarea parintilor ca membri al
acestor consilii si comisii si afisarea deciziilor pe panoul din holul
institutiei.
In cadrul institutiei se atestd urmitoarele comisii/ consilii:
- Consiliul pedagogic;
- Consiliul de administratie;
- Comisia de evaluare interna a calitatii;
- Comisia multidisciplinara institutionala;




- Consiliul de etica;

- Comisia pentru protectie civild, securitatea si sdnatatea in munca;

- Consiliul reprezentativ al parintilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0 2,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi o PAI: Planul anual de activitate al IET nr. 91 pentru anul de studii
2020-2021;
. Activitatea Comisiei de atestare;

Procurarea unui laptop, camere video pentru realizarea cu succes a
procesulu educatieonal in timpul pandemiei de COVID-19;
o Largirea ariei de formare continua a educatorilor, certificate de
formare continua, diplome de recalificare a 4 CD;
Procurarea materialelor didactice in suma de 9999 lei, factura;
Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii
institutiei incheiate prin DETS Botanica.
Constatari Institutia asigura organizarea eficienta a procesului educational Tn raport
cu obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructura adaptata
necesitatilor institutiei de invatamant. Spatiile sunt accesibile pentru toti
copii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale.
Achizitiile de reparatie, procurdri, alimentatie sunt incheiate centralizat
prin contabilitatea DETS Botanica si DGETS mun. Chisindu. Institutia
detine Registre de evidenta a bunurilor materiale, Facturi fiscale etc.
Institutia este asiguratd cu terenuri de joc si curte, teren de sport, sala de
festivitati, cabinetul logopedului, metodic s.a. Se detin Acte ale rezultatelor
inventarierilor anuale, se atesta registru bunurilor materiale in fiecare grupa
cu indicarea responsabilului.
Din péacate, nu dispunem de salad de sport si in perioada timpului nefavorabil
copiii sunt statici Tn incaperea grupei.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi « Dotare TIC: proiector -1, calculatoare - 3, imprimante - 5, televizoare -
4, retea internet - da, xerox — 2, centru muzical — 1, boxe portative - 1,
ionica -1, ecran pentru proiector — 1;
« Centrul metodic si grupele sunt aprovizionate cu: Jucarii, Planse, jocuri

de dezvoltative, echipament sportiv etc.;
Constatari Institutia dispune de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare
necesare implementarii Curriculumului prescolar. Grupele sunt dotate cu
echipamente prioritar din mijloacele atribuite c/d pentru procurarea
materialelor didactice. Varietatea de echipamente si materiale existente n
institutie faciliteaza procesul educational de calitate.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15




Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

e PAI (compartimentul Managementul Resuselor umane);

e Detinatori de gradul didactic doi — 4 cadre didactice, detinatori de
gradul didactic | — 6 cadre didactice, directorul — grad managerial
doi.

e C(Cadrele didactice calificate in domeniul educatiei timpurii, 6 cadre
didactice cu masterat;

e Personalul auxilar si nedidactic: bucatari calificati In domeniu, sora
medicala - studii medii de specialitate, sefa de gospodarie - studii
medii de specialitate, lucrator pentru deservitrea cladirii - calificat in
electricitate.

e Prezenta comisiei de atesare in institute, aprobatd la CP, proces-
verbal nr. 1 din 28.09.2020

Constatari

e Institutia asigurd 1incadrarea personalului calificat Tn domeniul
educatiei prescolare 95% si 45% de cadre didactice detinatoare de
grade diactice, dintre care 27% detin gradul didactic unu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi « Planul de activitate al institutiei, proces-verbal nr. 1 din 28.09.2020;

* Planurile de lunga durata ale cadrelor didactice.

» Agenda educatorului ce contine planuri zilnice de activitate.

* Planul Logopedului, cu registrul analizei vorbirii copiilor din institutie.
Constatari In institutie Se realizeazi continuturile curriculare conform cerintelor

Curriculare, cu adaptare la conditiile institutionale, in limitele permise de
cadrul normativ. Curriculumul National este aplicat in conformitate cu
documentele reglatoare.a. Institutia detine prelucrari metodice, auxiliare
didactice, ghiduri metodologice si TIC.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Total standard

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

« Note informative prezentate de metodistul IET privitor la studierea
documentelor de politici educationale in cadrul seminarelor practice,
orelor metodice, consultatii.

* Nota informativa cu privire la evaluarea initiala a copiilor la inceput
de an scolar.

« Nota informativa privind SDIC despre dezvoltarea potentialului de
invatare la prescolari - procesul-verbal CP nr. 2 din 24.12.2020;

* Nota informativa CT n cadrul CP nr. 4 din 29.04.2021

* Nota informativa cu privire la ,,Evaluarea sumativa a copiilor in baza
SIDC” - proces-verbal nr. 5 al sedintei CP din 20.05.2021;




« Monitorizarea completarii Rapoartelor de activitate ale cadrelor
didactice;
* Asistenta la ore, pentru monitorizarea implementarii curriculumului.

Constatari

Institutia monitorizeaza permanent, prin intermediul Comisiei de
evaluareinterna, a realizarii curriculumului.

Cadrele de conducere monitorizeaza procesul de realizare a
curriculumuluiprin:

- asistente la ore, pentru analiza si aprecierea calitatii curriculumului
ladiferite grupe de varsta; elaborarea, completarea si respectarea
documentelor proiective de management: Portofoliul profesional,
Proiectare didactica. Rezultatele monitorizarii s€ consemneaza in
note informative care sunt discutate in cadrul orelor metodice sau in
cadrul sedintelor Consiliului profesoral.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

1,0 1,0

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi + Planul anual de activitate al IET pentru anul de studii 20202-2021,
* Procese-verbale ale Comisiei de atestare;
+ Planul de formare continua a cadrelor didactice;
o Fise de autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice in conformitatea
Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului de
performants;
Constatari Administratia institutiei proiecteaza in documentele de planificare actiuni

de recrutare a specialistilor si implica cadrele didactice n activitati de
formare continua din perspectiva nevoilor personale, cat si institutionale.
Echipa manageriala planifica n Planul de activitate institutionala anual
activitati de formare continua a cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

1,0 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi « Ordine de angajare si recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);
« Registrul de evidenta a literaturii metodice atét in cabinetul metodic,
centrul logopedic, cat si n biblioteca fiecarei grupe;
« Statele de personal ale institutiei;
- Baza de date cu referire la procesul de atestare;
« Certificate de formare continua a cadrelor didactice/ manageriale;
» Fige de asistari la lectiile publice Tn procesul de atestare a
cadrelordidactice;
« Schimb de experienta cu institutiile de peste hotare ( Romania);
« Registrul de evidenta contabila a bunurilor materiale ale institutiei;
« Note informative cu referire la controale tematice a.s. 2020- 2021.
Constatari Institutia dispune in proportie de 85% de cadre didactice si auxiliare

curriculare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin Curriculumul
educational. Institutia monitorizeaza sistematic si eficient situatia legata
de resursele educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive,




inclusiv aTIC-ului Tn procesul educational. Institutia identifica solutii
pentru a acoperi/asigura cu un numar suficient de resurse umane.
Angajarea a 3 tineri specialisti in anul 2019.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, si utilizarea instrumentelor
TIC in procesul educational este monitorizata prin observari, asistente la
ore, analiza proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor
didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0 2,0

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de

utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

rocesul educational

Dovezi « Obiectivele din Planul anual de activitate, aprobat la sedinta CP, proces-

verbal nr. 1 din 28.09.2020 si la CA, proces-verbal nr.1 din 29.09.2020;

« Proiecte de lunga durata, saptimanale si zilnice ale cadrelor didactice
si proiecte de scurta durata n conformitate cu principiile educatiei
centrate pe copil si pe formarea de competente, h baza Curriculei ,
Ghiduri metodologice si Reperelor metodologice;

» Fige de asistente la ore publice si activitdti extracurriculare a metodistului
si directorului;

* Fise de evaluare a momentelor de regim.

Constatari Administratia institutiei monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil in baza prevederilor
curriculare, a Ghidului metodologic si Reperelor metodologice.

Notele informative despre calitatea elaborarii proiectelor sunt prezentate
anual de catre Comisia de asigurarea calitatii in educatie la sedinta
Consiliului profesoral.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificdind curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a Tnvatarii

Dovezi . Ore metodice, seminare practice, consultatii consemnate in Registrul
de evidenta a metodistei;
o Portofoliul cadrelor didactice, portofoliul pentru atestare a
solicitantilor la grade didactice;
o Certificate de participare la cursurile de formare continua.
Constatari Administratia monitorizeaza permanent procesul de formare si evaluare a

cunostintelor copiilor. Rezultatele sunt reflectate in notele informative
prezentate Comisia de asigurarea calitatii in educatie la sedinta Consiliului
profesoral. Institutia incurajeaza participarea cadrelor didactice la diverse
activitati de formare in vederea familiarizarii cu prevederile SIDC.

Cadrele didactice evalueaza rezultatele cunostintelor copiilor 1n
conformitate cu STDC.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1,0




Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

+ Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr.1 din 28.09.2020
si la CA, proces-verbal nr.1 din 29.09.2020

+ Fisele de Evaluare initiala si finala pe grupe de varsta;

» Portofoliul/Mapele de lucrari ale copiilor,

» Registrul rapoartelor de evaluare a copiilor din grupele de pregétire, si
celor ce pleaca in clasa I.

» Mapa cu rapoarte a fiecarei grupe de pregatire pentru debutul scolar.

+ Raportul anual al rezultatelor cunostintelor copiilor prezentat la DGETS,

MECC.

Constatari

Institutia desfasoara si monitorizeaza procesul de evaluare a rezultatelor
copiilor. Institutia a obtinut rezultate frumoase in ceea ce priveste
pregdtirea copiilor catre debutul scolar.

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si de scurta
durata in conformitate cu Curriculumul de educatie timpurie,
monitorizate si vizate de metodistul institutiei si planifica activitati
conform necesitatilor copiilor in urma evaluarii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 2-
1,0

Indicator 4.2.7. Organizareca si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd si

operationala
Dovezi + Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr. 1 din28.09.2020
si la CA, proces-verbal nr.1 din 29.09.2020
« Acord de colaborare cu Centrul Academic International Mihai
Eminescu, Biblioteca de copii ,,Jon Creanga”;
» Scenarii al activitatilor extracurriculare:
Iarmaroc de toamna: ,,Culorile toamnei’;
Distractii de iarna;
Distractii sportive: ,,Starturi vesele”, ,,Mama, tata, eu — familie sportiva”;
Distractii de primavara;
,,Ploia de stele 2021”;
Serbarea ,,Adio, gradinita;
Constatari Institutia organizeaza si desfdsoara diverse activitati extracurriculare
pentru toate grupele de varsti. In institutie se imbina eficient activitatile
curriculare cu cele extracurriculare. Sunt prezente dovezi de realizare a
activitatilor si proiectelor organizate impreuna cu partenerii educationali
din comunitate (poze, clipuri video).
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1,0

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi « Diplomele acordate copiilor
« Premii — jucarii, utilaj sportiv, carti, etc.
Constatari Managementul activitatilor extracurriculare aplicat in institutie consta n

proiectarea, organizarea, monitorizarea si utilizarea setului de instrumente
de gestionare a relatiilor copil-educator, copil-educator-parinte i
promovarea celor mai interesante activitati pe pagina de Facebook,




panourile de informare. Copii cu CES la fel sun implicati in aceste
masuri.Institutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare cu
accent pe traditiile instututiei. Copiii sun premiati pentru participare prin
diplome, daruri in forma de jucarii donate de parinti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

1,0

Punctaj
2,0

Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

« Acord de colaborare cu Centrul Academic International ”Mihai
Eminescu”, Biblioteca pentru copii ,,lon Creangd” si biblioteca "Mihail
Lomonosov”;

« Acord de colaborare cu gradinitele nr. 142, 112, 216 si 3 gradinite
din Romania in Proiectul ,,Mesagerii prieteniei”;

« Sald de festivitati dotatd cu instrumente musicale, rechizite, etc.

« Pagina institutiei pe Facebook, gruprul inchis a parintilor pe Faceebok.

Constatari

Administratia, cadrele didactice asigura accesul copiilor la resursele
educationale (biblioteca, sala de festivitati, de sport improvizata intr-o sala
de grupa). Consiliul Reprezentativ al Parintilor, participa prin reprezentantii
sai la procesul decizional privind utilizarea resurselor educationale. Este
resimtit efortul de imbunatatire a starii bibliotecii din cabinetul metodic:
asigurarea cu literaturd artistica si metodica, precum si a Centrului
logopedic cu material didactic si jocuri de masa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

1,0

Punctaj
2,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

- Rapoartele de evaluare, pe grupe de varsta

« Raport anual al institutiei prezentat la OLSDI

» Fisele de monitorizare a nivelului de dezvoltare a fiecarui copil
in grupele de varsta;

« Portofoliile copiilor.

Constatari

Institutia completeaza si actualizeaza permanent baza complexa de date
privind performantele copiilor, care cuprinde realizarea curriculumului
oficial.

Sunt discutate si analizate sistematic in cadrul CP, CA prin prezentarea
notelor informative.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

1,0

Punctaj
2,0

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

* Diplome de participare/ de ocupare de locuri in cadrul diferitor
concursuri/ activitdtii extracurriculare la fiecare grupa sau copil.

* Diplome acordate copiilor la debutul scolar, in cadrul matineelor de
”Adio, gradinita”.




Constatari Institutia 1n colaborare cu AOCE ,,MUGUREL” incearcd sd sustind
pornirile creative ale copiilor prescolari prin premieri si acordari de diplome
pentru participare in diferite masuri extracurriculare, dar care-i face mai
competitivi si  predispusi la incercérile vietii prescolare. Preocuparea
colectivului pedagogic pentru evidentierea si implementarea strategiilor
interactive de invatare prin cooperare. Institutia creeaza conditii necesare
pentru manifestarea potentialului creativ al tuturor copiilor si realizeaza o
politica obiectiva, echitabila si transparentda de promovare a succesului
micului prescolar.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0 1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le

capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

[partea finala de dupa ultima virguld nu se refera la IET]

Dovezi e Organizarea si desfasurarea activitatilor integrate in toate grupurile de
varsta;

e Desfasurarea Invatdmantului la distantd 1n perioada 06.04.2020 -
31.05.2020 prin diverse proiecte interactive;

e Elaborarea sarcinilor didactice diferentiate orientate pe abilitatile
individuale ale copiilor, atunci cand lucreaza in centrele de interese, in
timpul lucrului individual;

e Proiecte didactice ale activitatilor curriculare pentru anul de studii 2020-
2021.

Constatari Institutia de invatimant implicd In mod sistematic copiii in invatarea

interactivd prin cooperare, in invatarea individuald eficientd si obtine

rezultate pozitive prin intermediul proiectelor tematice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1,0 2,0

Total standard

Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se vacompleta | e Institutia creeazd conditii de | o Lipsa unei sili de sport;
la finalul fiecarei organizare si realizare a unui proces | o Implicarea insuficientd a
dimensiuni] educational de calitate la 80%. tuturor CD in  procesul
educational ~ de calitate,
precum si a familiei.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi  Plan anual de activitate, aprobat CP, proces-verbal nr. 1 din 28.09.2020

si la CA, proces-verbal nr.1 din 29.09.2020
 Planul logopedului institutiei;
+ Planul saptamanal al cadrelor didactice




Constatari

In institutie echitatea de gen este asigurati prin activitati de prevenire a
discriminarii de gen planificate in planurile strategice si operationale, prin
proiectele thematice de promovare a echitatii de gen, prin informarea
copiilor si parintilor. Activitatile planificate/ desfasurate se axeaza inclusiv
pe principiul non-discriminatorii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

1,0

Punctaj
2,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii

cadrelor didactice in

rivinta echitdtii de gen

Dovezi

Activitati de formare a cadrelor didactice: Seminar instructiv-metodic:
»Rolul IP in pastrarea sandtatii psihice a copiilor”’; Masa rotunda pentru
cadrele didactice ,,Managementul grupei de copii” 25.09.2020;

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, actiy
planificate privind ,,Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la nive
sistem educational”;

 Ordinul nr. 25-ab din 25.08.2019 cu privire la prevenire si interventi
cazurile de ANET;

« Conlucrare cu Centrul psiho-socio-pedagogic;

Serviciul medical,

Material informativ pentru parinti cu informatii ce reflecta educatia pentru gei
Conditii fizice asigurate de institutie privind promovarea echititii de gen.

Constatari

Institutia asigurd formarea cadrelor didactice referitor la echitatea de gen,
prin seminare, ore metodice, traininguri, cursuri de formare continua, etc.
Anual sunt planificate resurse financiare pentru formarea continua a
cadrelor didactice, procurarea materialului didactic si a literaturii metodice.
Cadrele didactice pe parcursul zilei demonstreazd comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

1,0

Punctaj
2,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi » Proiecte didactice: Educatie pentru societate, Educatie civica, ce
continsubiecte legate de analiza stereotipurilor si prejudecatilor legate
de gen.

Constatari Institutia implica cadrele didactice, parintii si copiii in activitati privind

echitatea de gen: realizeaza diverse activitati vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor. La varsta prescolara nu se pune accent pe prioritatile
genului in anumite activitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

1,0

Punctaj
2,0

Total standard

Dimensiune V
[Se va completa
la finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Copiii sunt educati, comunica si | @
interactioneaza in conformitate
cu principiile echitatii de gen in
carul activitatilor de zi cu zi.

Greseala unor parinti in
atentionarea copiilor vizavi de
echitatea dupa gen.




.....

Puncte forte

Puncte slabe

* Echipa manageriala competenta, care lucreaza impreuna de mai
multi ani (15 ani ) si este preocupatd permanet de cresterea
profesionald a cadrelor didactice, deoarece fluctutaia este mare;
* 84% din cadre didactice calificate in domeniul educatiei
timpurii, 16% - Tn proces de recalificare; 8 % - urmeaza sa se
nscrie la recalificare.

* Detin grade didactice: intdi - 27%, doi — 13%, nu detin grad
didactic — 50%, doerece sun multi tineri specialisti si debutanti;
* Frecventa foarte buna a copiilor pe parcursul anului de studii;

* Angajarea a 4 educatori pe parcursul anului;

*Mediu este atractiv si placut, care 1i ajutd pe copii sa se simtd
confortabil si in securitate.

* Cabinetul metodic este dotat cu un bogat fond de literatura
metodica si pentru copii.

* Institutia dispune de sala de muzica dupa proiect si centru
logopedic dotat cu toate cele necesare, conform cerintelor.

« Utilizarea salii de grupa libere pe post de sala de sport.

* Prezenta planului de activitate a institutiei; curiculumul educatiei
timpurii; ghidulului cadrelor didactice; standardelor profesionale
nationale ale cadrului didactic, standardelor de invétare si
dezvoltare pentru copii de 0-7 ani, Instrumentului de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului de 1a 3 la 7 ani;

* Creativitatea si reponsabilitatea unor cadre didactice - calitati
care contribuie la realizarea eficientd a procesului educational;

* Prezenta logopedului in institutie - factor important pentru
corectarea limbajului copiilor, care de la un an la altul este in
crestere.

» Disponibilitatea unor cadre didactice de a-si oferi ajutor
reciproc si de a conlucra/ a coopera 1n situatii de problema.

e Fluctuatia personalului didactic;

* Lipsa motivatiei unor cadre didactice
pentru un proces instructiv-educativ de
calitate.

e Surse bugetare insuficiente pentru
asigurarea necesitatilor educationale:
materiale didactice, jucarii, inventar
sportiv, etc.

* Lipsa proiectelor nationale si
internationale la dotarea cu materiale
didactice, cu utilaj sportiv, dotarea
terenurilor de joaca.

* Contributii minime in AOCE.

* Neimplicarea unor parinti in formarea
comportamentului adecvat a copilului;
* Dotarea cu resurse didactice in unele
grupe sub nivelul necesitatilor;

* Lipsa psihologului in institutie;

* Lipsa timpului pentru o pregatire mai
ampla/serioasa catre activitati in grupele
unde lipseste al doilea educator.

colaborarea cu Oficiul fortei de munca, avize pe la universitati;
angajare a 4 educatori pe parcursul anului.
* Organizarea schimbului de experienta cu cadre didactice din alte
gradinite din tara si de peste hotare: in cadrul Proiectelor
educationale cu partenerii de la gradinitele din Chisinau, nr. 216 si
142, gradinitele din Romania.

* Scrieri de proiecte nationale si internationale in scopul obtinerii
de fonduri necesare procesului educational si imbunatatirea
conditiilor in institutie. ¢ Experienta si rezultate bune in
organizarea si derularea proiectelor tematice;
* Dezvoltarea holistd a copilului In orice activitate/situatie de
invatare;

* Interesul parintilor pentru achizitiile copiilor, intr-o stansi
colaborare cu educatorii si metodista. * Colaborarea
eficienta educator - copil si invers, copil - copil;
» Copiii au posibilitatea sa participe la planificarea Invatarii;
» Manifestarea curiozititii §i interesului la copii fata de tot ce e
nou;

» Utilizarea rezultatelor obiective si autentice despre dezvoltarea
copilului;

» Utilizarea a mai multor tehnici si metode interactive.

Oportunitati Riscuri
* Motivarea cadrelor pentru evitarea fluctuatiei: stimuldri, | * Atitudinea dispretuitoare a comunitdtii
activitdti de consolidare a spiritului de echipa, promovarea | fatd de personalul din institutiile
profesionala; prescolare, ponegrirea gradinitelor 1in
» Completarea locurilor vacante prin diferite cai: apelare la parinti, | massmedia;

e Salariile mici,mai cu seama al celui
nondidactic si imposibilitatea de a achita
costurile de hrana, trai si comunale, motiv
pentru care demisioneaza.

* Lipsa bucatarilor din cauza volumului
mare de lucru si a salariilor mici;

* Surse bugetare insuficiente la
procurarea materialelor de constructii,
materialelor didactice, materialelor de uz
casnic, utilajului la spalatorie si reparatii

curente in grupe.
» Absenta legislatiei sponsorizarii, care ar
facilita  parteneriatul  dintre  agentii

economici si gradinita.
* Tinerilor specialisti si cadrelor debutante
le este dificil sa monitorizeze calitativ

dezvoltarea fiecdrui copil din lipsa
experientei.

* Cadrele didactice intdmpind greutati in
lucru cu copiii cu CES.




