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Dimensiune 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invdtimint asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice )

Dovezi e Autorizafia Sanitara pentru functionare (anexa 1.1.1.2);

e Autorizafia sanitar- veterinard de functionare(anexal.l.1.3);

e Prezenta certificatelor de instruire igienica si efectuare examentului

medical odata la 6 luni Registrul de eviden{d a examenului

medicala.(anexa 1.1.1.4);

Registrul DDD (anexa 1.1.1.5);

Registrul de evidenta a bolilor infectioase (anexa 1.1.1.5);

Registrul de evidenta copiilor cu maladii(anexa 1.1.1.5);

Registru pentru antropometrie(anexa 1.1.1.5);

Registru de séndtate a copiilor(anexa 1.1.1.5);

Registrul de control al sacabiei(anexa 1.1.1.5);

Registru privid starea de sdnétate a lucrdtorilor(anexa 1.1.1.5);

Efectuarea dezinsectiei i deratizarii(anexa 1.1.1.6);

Registrul de triaj in fiecare grupa de vérsta (anexa 1.1.1.7);

Registrul de triaj al bucatelor. (anexa 1.1.1.8);

Comisia de rebutare a bucatelor Ordin Nr 149 din 29.03.2020/ Ordin

Nr.152 din 04.06.2020/ ordin nr. 167 din 04.09.2020 Ordin Nr.

02.din 01.09.2020(anexa 1.1.1.9);

e Stabilirea zilei sanitare Ordin nr. din 12.04.2020/ Ordinul nr.170 din
05.09.2020 Ordinul nr.09 din 09.01.2020 / Ordinul nr. 09.din
03.09.20COVID-19 (Anexa 1.1.10);

o Procesul verbal al Consiliului de Aministratie Nr.02 din 12.11.2019
(anexa 1.1.11);

e Registru se evidentd a vizitatorilor in IET 92.
Constatari In cadrul IET nr 92 pentru asigurarea protectiei tuturor copiilor sunt
intreprinse masurile de perfectare si obtinere a documentatiei obligatorii
ce demonstreazd ca institufia corespunde cerintelor minime de
functionare. Monitorizarea permanenta a respectirii normelor sanitaro-
igienice se efectueazd atit asistenta medicald cit §i administratia
institutiei.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

punctaj acordat
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Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei $i a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi e Teritoriul institutiei este inconjurat de gard;

e Portele se inchid cu lacite-2 iesiri;

e Aprobarea [OVSC prin ordinul Nr.38AB din 01.09.2020 /ordinal nr.
165 din 04.09.2020/ Ordinul NR. 20 din 01.07.2020 ordinul Nr.52
AB din 15.09.2020(anexal.1.2.1);

e Ordinul privind procedura de organizare institujionald si de
intervenfei a lucratorilor din inva{amént privind cazurile de abuz,
neglijare §i exploatare i trafic al copilului Ordinal Nr.51 ABdin
05.09.2020(anexa 1.1.2.2);

e Prezenfa panoului informativ privind drepturile copilului si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil(anexa 1.1.2.3);




e Numirea persoanei responsabile petru primul ajutor medical Ordinul
nr.55 Ab din 22. 09.2020 (anexa 1.1.2.4);

e Respectarea $i luare cunostintei cu ordinal nr.03/1 - 09/6602 din

14.11.119 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor prin
Registrul persoanelor care viziteazi IET mm92 (anexa 1.1.2.5);
Prevederile de la capitolul III .pct 16- 17, din Regulamentul de
organizare si functionare al IET (anexa 1.1.2.6);
Contractele de raspundere materiala integrala (anexa 1.1.2.7);
Graficul de serviciu al paznicilor (anexa 1.1.2.8);
Fise de post a tuturor personalului din cadrul IET 92 (anexa 1.1.2.9);
Prezenta instructiunilor privind securitatea si s@ndtate in munci
pentru fiecare angajat (anexa 1.1.2.10);

e Planul de activitate §i Securitate in muncé (anexa 1.1.2.11);

e Planul protectiei civile.

Constatéri e Teritoriul IET 92 este imprejmuit cu gard, accesul persoanelor este
monitorizat de catre o persoand responsabila desemnatd prin ordin
intern.

Institutia este dotatd cu 6 cameri video de supraveghere.

Portile sunt deschise conform garficului 7.30- 9.00, si 17.00-18.00
restul timpului fiind inchise cu lacat neavand acces copiii, dar §i maturii
din afara.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare onform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Programul de activiate a IET 92 de 12 ore si realizat conform
politicilor educationale.

e Programul de activitatea la grupa realizat conform vérstei bazat pe
documentele de politici educationale. (anexa 1.1.3.1).

e Prezenta graficilor a gimnasticii matinale(anexa 1.1.3.2).
Prezenta graficului activitafilor de muzica(anexa 1.1.3.3).
Desfasurarea activitatilor de educatie fizica conform orarului stabilit
(anexa 1.1.3.4).

e QGraficul rebutarii bucatelor finite(anexa 1.1.3.5).

e Proiectarea si desfiisurarea activititilor pe baza de proiecte tematice.

Constatari e Orarul activitatilor se bazeazd pe setul de documente de politicd

educationala, ce definesc spatiul educatiei timpuriide la O la 7 ani. Acest

program este afigat pe avizierul din fiecare grupa.

Pondere §1 punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cite un loc in bancd/ la masi etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi * Dispunem de spatii educationale adecvate si asigura toate categoriile
de copii cu strictul necesar. Nr.de locuri la mese corespunzitor
numarului de copii corespunzitor SMDIET aprobate prin Ordinul
MECC nr. 253 din 11.10.2017 (9 mese / 24 scaune in fiecare grupa
de copii la grupa 20-30):

o Grupele sunt dotate cu mobilier conform SMDIET;




e Existenta registrelor de inventariere.

Constatéri e in conformitate cu cerintele SMDIET se asigura fiecdrui copil cite un
loc la masad si ciate un scaun in conformitate cu indltimea acestuia
marcate. Toate acestea sunt prezentate, in conformitate cu Registrul de
evidenta a bunurilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje. dispozitive. ustensile etc.).
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici §i cu cerinfele de securitate

Dovezi e Registrele de evidenta a bunurilor materiale din institutie.
¢ HG nr.74 din 25.01.07 cu rectificéri in 2017 cu referire la iluminarea
spatiilor.
Constatéri e Fiecare copil din institufie este asigurat cu pat cu saltea, perna,

plapuma lenjerie, 2 seturi pentru fiecare, stergare, produse igienice,
dulapior de pastrare, marcat;

e Dotarea centrelor de activitate la grupe confom SMDIET aprobate
prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017;

e Dotarea centrelor din grupe SMDIET aprobate prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017

e Sistemul de iluminat este funcfional, asigurat cu plafoane inchise,
fixate;

e Amplasarea prizelor §i intrerupatoarelor electrice conform cerintelor
(minim inalfimea de 1,5 m) - mai sus decat posibilitatea de atingere
a copiilor;

e Terenul de joaca ale copiilor sun amenajate conform cerintelor. 5
terenuri de joaci sunt dotate cu pavilioane.

Pondere §i punctaj | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea $i servirea hranei. care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta. accesibilitatea. functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)
Dovezi e Autorizafia sanitar- veterinara de funcfionare(anexal.l.1.1);
Autorizatia Sanitara de functionare(anexal.l.1.2);

e Instrucfiunea privind organizarea alimentatiei copiilor i elevilor in
institutiile de invajamant general (HG nr. 722 din 18.07.2018);

e Fise tehnologice (anexal.1.6.1);

o Fisele examenelor medicale ale lucratorilor de la blocul
alimentar(anexal.l.6.2);

e Planurile de profilaxie a intoxicatiilor alimentare i infectiilor alimentare
si infectiei intestinale(anexal.l.6.3);

e Registrul de rebutare a produselor alimentare §i materiei
prime(anexal.l.6.4);

e Lista de acumulare a produselor alimentare (anexal.1.6.5);

e Registrul sanatatii salariatilor si copiilor.

Constatari e Blocul alimentar este bine organizat conform cerinfelor sanitare, este
dotat cu utilajul necesar: 3 frigidere, 2 plite electrice. Robot de curétat
legume, robot de panificatie etc.
incépere pentru prelucrarea materiei prime (sectia rece, sectia calda).

e In fiecare grupa este amenajat un ungheras special destinat primirii si
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livrérii bucatelor, dulapuri (PVC) pentru pastrarea vaselor si tacAmurilor
— suspendabile, masa-dulap cu 2 cuve incorporabile cu capacitate de 10
litri fiecare, panoul asistentului de educator cu normele de spilare a
vaselor §i norme naturale de distribuire a hranei,orarul desfasurarii
igienizarii spatilor din grupa;

¢ Dotarea Blocului alimentar: depozit fructe / legume, depozit bécanie,
sald de preparare a bucatelor - toate dotate cu inventar §i echipamente
conform standardelor de siguranta;

® Dotarea cu vesela confom SMDIET aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017;

e Spatiile pentru servirea hranei coincid cu sala de joc/ activitate a fiecarei
grupe. Fiecare copil are loc la masd, este asigurat cu scaun. Méncarea
copiilor este transportatd de la blocul alimentar conform unui grafic
aprobat in conformitate cu programul zilnic al activitatilor pentru fiecare
grupd .

Pondere §i punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate.
functionalitate si confort pentru elevi/ copii
Dovezi » Registrele de evidentd a bunurilor materiale (anexa 1.1.7.1).

e SMDIET aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017.

Constatiri  Institutia este dotat in scopul asigurarii confortului i pentru respectarea
intimitatii copiilor, toaletele sunt separate prin usa si / sau perete. Toate
spatiile sanitare §i sistemele functioneazi (sistem de incilzire, lumina,
apa caldd, apa rece), existd geam pentru aerisire in fiecare grup sanitar.

e  WC-uri separate pentru biieti si fete, in incinta fiecarei grupe.

Lavuare, conform virstei copiilor, usile functionale, cosuri de acumulare

a deseurilor.

Apa calda i sapun conform dotarilor minime pentru IET 92.

Prosop pentru fiecare copil si duldpior de pastrare marcat,

Vestiare dotate cu dulapior pentru fiecare copil marcate.

Paturi marcate pentru fiecare copil.

Toate dormitoarele sunt separate de grupe.

Pondere §i punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si funcfionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezervi

Dovezi » Prezenta schemelor de evacuare si plasarea la loc vizibil (anexal.1.8.1);

¢ Sunt iesiri de rezerva din institutie la fiecare grupd (anexal.l.8.2);

e Instrucfiune nr.7 aprobata la 10.09.2020 cu privire la asigurarea securitatii
antiincendiare;

e Plan de formare a angajatilor pe domeniul securititii antiincendiare;

e Prezenta indicatoarelor de intrare/iesire;

® Ordinul intern nr. 56 AB din 22.09.2020, cu privire la numirea persoanei
responsabile de deschiderea cailor de evacuare in situatii exceptionale;

o Instruirea personald a angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd o data la 6 luni (anexal.1.8.3);

e Certificate de absolvire a cursului in domeniul protectiei civile si
antiincendiare,




e Legea 186 privind SSM din 10.07.2008;

e Normele pentru elaborarea instrucfiunilor de protectie a muncii nr.54 din
08.11.2001;

e Regulamentul privind modul de organizare a activititilor de protectie a
lucrdtorilor la locul de munca §i prevenire a riscurilor profesionale.

Constatari e Toate iesirile de rezerva sunt functionale.
¢ [Extinctoare cu termene de valabilitate actuale / lazi cu nisip, lopatd si
caldare.
Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfisurarea activitatilor de invétare si respectare a regulilor de circulatie rutierd. a

tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Conform regulamentului sunt stipulate responsabilitafile péringilor

(anexal.1.9.1);

e Proiecte tematice realizate cu copiii: ,,Toamna in tara mea”, ,,Cu ce ne
deplasaim™, “Meserii” ,Singurel ma ingrijesc”, ,,Apa prieten sau
dusman™ conform particularitatilor de vérsta.

Constatari o Toate cadrele didactice desfagoard diverse proiecte tematice conform
particularitatilor de varsta si interesul copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Total standard 9,25

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii

fizice si psihice a fiecirui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publica locala. cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Plan de acfiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului (anexal.2.1.1);

¢ Raport privind evidenta ANET anul 2020 (anexal.2.1.2);

* Registrul de evidenta a sesizarilor ANET conform anexei 3 din
ordin. 77 din 22.02.2013 (anexal.2.1.3);

e Desemnarea prin ordin al responabilului in protectia copilului Ordin
nr. 51 AB din 15.09.2020 (anexa 1.2.1.4);

e Ordinul privind procedura de organizare institutionald si de
interventei a lucratorilor din inva{amént privind cazurile de abuz,
neglijare si exploatare si trafic al copilului 51 AB din 15.09.2020;

e Prezenta panoului informativ privnd drepturile copilului si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil (anexa 1.2.1.5);

e Planul anual al institutiei prevede actiuni de instruire a personalului
si de verificare a respectarii prevederilor la capitolul ,,Ocrotirea
vietii §i sanatatii copiilor™; (anexa 1.2.1.6);

e Ordin intern nr. 38 AB din 01.09.2020, 20 Cu privire la respectarea
Instructiunilor cu privire la ocrotirea vietii $i sanatétii copiilor

| (anexa 1.2.1.7).

| Constatéri e Toti angajatii §i parintii copiilor au fost informati cu privire la

prevederile [IOVSC.




* Este numit responsabilul de coordonarea cazurilor de abuz, neglijare
etc.;

* Se define mapa speciald cu planul de actiuni, demersuri, rapoarte, de
sesizdri etc. In institutie se realizeaza acivitati preconizate in scopul
informarii personalului institutiei, parintilor asupra procedurii legale de
organizare institufionald in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a
copilului i sunt inregistrate subiecte abordate in procese verbale CP din
10.02.2020.

Pondere §i punctaj | Pondere:] Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -

acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indlcator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) 51 comumlare (sewlcu de

Dovezi ¢ Ordinului Ministerului Educatiei nr.77 din 22.02.2013 Cu privire la
Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucrétorilor in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

¢ Ordinul nr.858 din 23.08.2013 Cu privire la Metodologia de aplicare a
Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

¢ Ordinul nr.1049 din 10.10.2014 Cu privire la punerea in aplicare a
Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta §i monitorizarea copiilor
victime §i potentiale victime ale violenfei, neglijdrii, exploatirii,
traficului.

¢ Planul de actiuni de prevenire/interventie in cazurile de abuz,neglijare,
exploatare, trafic.

o in Regulamentul Intern al instituiei i in figele de post ale angajatilor
(la capitolul obligatiile angajatului) a fost introdusd prevederea cu
privire la comportamentul i actiunile salariatului in caz de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

¢ Ordinul privind procedura de organizare institutionala si de interventei
a lucritorilor din invajamant privind cazurile de abuz, neglijare si
exploatare si trafic al copilului 51 AB din 15.09.2020 Desemnarea prin
ordin al responabilului in protectia copilului (anexa 1.2.2.1),

e Prezenta panoului informativ privnd drepturile copilului si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil (anexa 1.2.2.2)

¢ Planul anual al institutiei prevede actiuni de instruire a personalului si
de verificare a respectarii prevederilor la capitolul ,,Ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor”; (anexa 1.2.2.3).

Constatari e Administrafia institufiei informeazi personalul, parintii, tutorii asupra
procedurii legale de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

e Se discuta dupa caz in cadrul CP, CA.

e Cadrele didactice au semnat ci au fost familiarizafi cu procedura de
organizare institufionald si de interventie in cazuri de abuz, neglijare.

e Domeniul respectiv este reflectat in planul de activitate a instituiei.

o In Regulamentul Intern al institutiei §i in figele de post ale angajatilor
(la capitolul obligatiile angajatului) a fost introdusid prevederea cu
privire la comportamentul si actiunile salariatului in caz de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.




® Prezenta Acordurilor pentru folosirea pozelor

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii

elev-¢elev, elev-cadru

didactic! clev-gersohal auxiliar)

Dovezi ® Fige de post ale angajatilor.

* Regulamentul intern anul 2019-2020, 2020-2021 aprobat la CA si
CP la inceputul fiecarui an.

* Aprobare IOVSC prin ordinal Nr.38 AB din 01.09.2020
(anexal.l.2.1).

* Ordinul privind procedura de organizare instituionald si de
interveniei a lucrétorilor din invafimant privind cazurile de abuz,
neglijare §i exploatare §i trafic al copilului Ordinal Nr.51 AB din
15.09.2020.

* Respectarea §i luare cunostintei cu ordinal nr.03/1 - 09/6602 din
14.11.19 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor.
Procese — verbale ale sedintelor cupdrintii.

, * Activitafi tematice cu périntiila tema:,, Fara palme si abuz”.
Constatari * Toti parintii copiilor au fost informati contra semnitura cu privire la

unele prevederi ale Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei care se refera la protectia copilului.

* Panourile informative din institutie confin materiale sugestive,
accesibile, la subiectul drepturile copilului, inclusiv protectia contra
oricarei forme de violenta.

* Prezenta responsabilului in protectia copilului prin ordin intern.

* Prezenta panoului informativ privind drepturile copilului si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -0,
75

Punctaj acordat: -

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului §i a partenerilor Institutiei in activititile de

prevenire a comportamentelor diunitoare sanatatii

Dovezi ¢ Planul anual 2019-2020, 2020-2021(anexa 1.2.4.1).
e Regitru de sanatate a lucrétorilor.
e Fisele medicale ale copiilor,
¢ Registru pentru antropometrie.
e Figele de monitorizare i evalare acopilului (1,5-3 ani,3-5 ani,5-7 ani).
e Figele de observari (anexa 1.2.4.2).
e Tipurile de proiectari conform noilor politici educationale.
¢ Ordin intern Comisia multidisciplinard pentru evaluarea copiilor cu
CES: Ordin nr.56 AB din 22.09.2020 (anexa 1.2.4.3).

Constatéri e Sunt create conditii favorabile atit a mediului fizic, inclusiv didactic a
pentru facilitarea dezvoltarii tuturor copiilor (prin elaborarea unor
planuri de activitate individuale la necesitate).

Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1,5

Total standard

4,0
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Standard 1.3. Institutia de invitimént ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sinitos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile. cu serviciile publice de sdnitate si alte institufii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in

promovarea stilului sanatos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi e Planul anual 2019-2020, 2020-2021(anexa 1.2.4.1);

e Meniul de perspectiva 2019-2020, 2020-2021 toamna iarna , primavara -

iarna (anexa 1.3.1.1);

Graficul gimnasticii matinale (anexa 1.1.3.2);

Graficul activitatilor de muzicd(anexa 1.1.3.3);

Graficul activitatilor de educatie fizica(anexa 1.1.3.4);

Proiectete tematice si cele zilnice ale CD scrise in registrele (CD 15);

Parteneriatul cu Gimnaziul nr.7;

Parteneriat gradinitd-famile.

Constatiri e Zilnic se respect meniurile de perspectiva.

e Pe parcursul anului au fost organizate sedinte cu pdrintii cu diverse
tematici atat online, cat si prezenta fizica.

e Pe parcurs fost organizate o serie de activitifi pentru promovarea
modului sanatos de viata, inclusiv cu implicarea unor organizatii din
domeniu.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice. inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare. traininguri. sesiuni de terapie educationald etc.
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e n fiecare grupa sunt prezente portofoliile copiilor;

e Ordin intern Comisia multidisciplinara pentru evaluarea copiilor cu
CES: Ordin nr.56 AB din 22.09.2020;

Pr. Verbale la sedintele cu parintii organizate cu fiecare grupa de copii:
Portofolii cadrelor didactice.

Constatari e (Centru metodic dotat cu echipamente tehnice pentru realizarea
diverselor activititi metodice/ ore metodice, seminare, intdlniri (masa,
20 scaune, 1 laptop, 1 videoproiector, 1 Centru muzical, 3 imprimante, 1
scaner ):

o In centrele de alfabetizare prin toate grupele cét si in cabinetul metodic,
existd diverse materiale educationale terapeutice (fise, planse, carti cu
poezii, povestioare), ghiduri metodice, literaturd cu tematica incluziva
pentru organizarea sedintelor pentru parinti;

e Panourile cu informatie pentru parinti contin diferite materiale legate de
educatie, de rezolvarea diferitor probleme psihoemotionale ale copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sinatos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc.. luarea mésurilor de prevenire a surmenajului §i
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazd modul sandtos de viata
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Planul anual 2019-2020,2020-2021;

Orarul activitatilor curriculare (anexal.3.3.1):

Orarul plimbérilor anexa(1.3.3.2);

Proiectele tematice, zilnice;

Scrisorile de intentie pentru périntii (anexal.3.3.3).

Constatari e Desfagurarea activitatilor zilnice/sdptiménale de sustinere a modului
sanatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accidente;

e Realizarea zilnica a gimnasticii de dimineat3 §i gimnasticii curative
dupa somnul de zi;

e Activitafi tematice: ,Eu sunt sanitos”, ,,Apa— prieten si dusman”,
»~Sunt singur acasa ", ,,Cosul cu sanatate”, ,,Ce voi deveni c¢ind voi
cregte mare?” in scopul promovirii si sustinerii a modului sinitos de
viata, prevenirea riscurilor de accidente, imbolnaviri;

e rutinele zilnice desfagurate permite copiilor si dezvolte standarde
acceptabile de igieni;

* Panoul informativ la cabinetul medical plasat la loc vizibil si acesibil
tuturor périntilor;

* Copiii au acces la:

- spatii adecvate si sigure in care pot experimenta diferite;

- moduri de miscare;

- 0 mare varietate de echipamente mici si mari adecvate, care
oferd copiilor oportunitati de a-gi extinde abilitdtile in alergare,
sarituri, alpinism, echilibrare, lovire, aruncare §i capturare si care
respectd normele si standardele de siguranta.

Dovezi

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1.75

Total standard 3,75

Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa | ¢ Abordarea integrata a predarii si|e Lipsa in institutie a unitiii de
la finalul fiecarei invatarii corelind domeniile de logoped si psiholog.
dimensiuni] dezvoltare §i domeniile de activitate,

in spiritul respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului
C/d realizeaza un parteneriat eficient
cu familia;
Existenta CMI;

e Zilnic se realizeazd activitati de
fortificare a sanatatii.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplici IET]

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic §i implici familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a périntilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare

entru exprimarea pozitiei parintilor i a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor
Dovezi e Regulamentul intern al institutiei 2020-2021, aprobat la CA,CP
¢ Desemnarea unui parinte in componenta Consiliului de Etica - Proces-
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verbal nr.50 AB din 15 09.2020; (anexa 2.2.1.1).

Realegerea i numirea Comitetelor de périnti la nivel de grupa, alegerea
presedintilor (anexa 2.2.1.2).

Procesele verbale a sedintelor de parin{i pentru fiecare grupi. (anexa
2.2.1.3).

Parteneriatul gradinitd/familie stipulat in planul de activitate cu actiuni
concrete.

Constatari

Crearea unui parteneriat sigur care oferd parintilor increderea ci
educatia se desfisoard intr-un mediu educational adecvat, atractiv,
placut, securizat, si funcfional.

Asigurarea §i promovarea accesului tuturor copiilor la o educatie de
calitate prin implicarea nemijlociti a périntilor.

Pondere $i punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor; -
0,75

Punctaj acordat: -

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin

interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitétii la imbunétatirea conditiilor

de invitare si odihnd pentru elevi/ copii

Dovezi ¢ Contractul colectiv de munca (2.2.2.1);
e Partenariat gradinitd-Gimnaziul nr.7;
Constatari ¢ Parteneriat eficient §i durabil intre gradinitd-familie, gradinita-

scoala;
e Implicarea cu succes a tuturor angajatilor in activitatea de zi cu zi:
* Dotarea gradinitei cu proiector,calculator laptop de catre DETS,
2020 — reparatia capitala a blocurilor sanitare de citre DETS.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3.Asigurarea dreptului parintilor §i al autoritdtii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitaii in activitafi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

entru tofi copiii

Dovezi

Existenta planului strategic 2020-2025;

Proces-verbal nr.01 din 25.09.2020; - (anexa 2.2.3.1);

Ordin intern nr. 50 AB din 15.09.20 Cu privire la Constituirea
Consiliului de eticéi; (anexa 2.2.3.2);

Realegerea i desemnarea anuald a Comitetelor de parinti la nivel de
grupd, alegerea presedintilor (anexa 2.2.3.3);

Procese verbal a adunarilor de parinti pe grupe(anexa 2.2.3.4).

Constatari

e Colaborarea cu parintii in derularea unor activitati educative;
Crearea unui climat psihologic favorabil pentru dezvoltarea holisticd a
copilului;

Plasarea panourilor informative pentru parinti, la locuri vizibile si
accesibile;

Schimb de informatii pe grupurile Viber.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -
1,25

Punctaj acordat: -
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii

la elaborarea documentelor programatice ale institutiei. la pedagogizarea pdrintilor si implicarea

acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi e Proces — verbal nr. 01 din 25.09.2020,Proces — privind elaborarea
Planului anual al Consiliului de eticd;(anexa 2.2.4.1);

e Proces - verbal nr.01 din 20.09.2020 privind elaborarea Planului anual
de activitate a Consiliului de administratie; (anexa 2.2.4.2),

e Desfagurarca activitatilor extracurriculare la fiecare grupi;

» Organizarea expozitiilor/concursurilor respectdnd planul de activitate;
(anexa 2.2.4.3).

Constatari ® Implicarea constructivd si veridical a périntilor in evenimentele
legate de sistemul educational;

e Asigurarea unui act educational de performantd, care contribuie la
formarea unei personalitdfi autonome si creative,

e Toate rezultatele activitdfilor sunt inregitrate §i confirmate prin poze
mape cu proiecte tematice.

Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 15
Total standard 4,25

Standard 2.3. Scoala, familia $i comunitatea ii pregiitesc pe copii si convietuiascii intr-o
societate interculturali bazati pe democratie
Domeniu: Management Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala,
icd, lingvistica, religioasd, prin actele reglatorii si activitéti organizate de institutie
® Actele interne ale institutiei ce con{in prevederi referitoare la diversitate:
- Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
2019-2020,2020-2021;
- Planul Strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii
2020- 2025;
Constatiri e Institufia de educatie timpurie nr.92 pune accent pe integrarea
tuturor copiilor indiferent de etnie, religie confesiune.
e Ne bazam pe principiul nedescrimindrii,ceea ce semnificd un
invatdmant pentru toti, impreund cu toti;
» Acordarea empatiei fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica,

religioasa.
Pondere §i punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -
acordat 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitétii in toate documentele si in activititile desfisurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

principiilor democratice

Dovezi e Planul de dezvoltarea strategica 2020-2025;
e Raportul anul ANET 2020.2021.
Constatdri ® Organizarea permanentd a activitatilor metodice la acest compartiment.
e Activitati de cultura organizationald activitati extracurriculare.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanti a fiecirui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald. etnicd. lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea
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multiculturalititii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor 51 vanetatea de resurse

umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si

Dovezi e Ordin Nr.39 AB din 01.09.2020 de inmatriculare tuturor copiilor din
districtul scolar (anexa 2.3.3.1)
Constatéri e Prezenta ungheragilor nationale in fiecare grupa;

Organizarea proiectului thematic ,,Aici nu se pune ména™;

incadrarea in promovarea multiculturalitatii, crearea conditiilor pentru
abordarea echitabild §i valorizantd a fiecdrui copil indiferent de
apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, valorificind
capacitatea de socializare copiilor §i varietatea de resurse (umane,
informationale etc.).

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea. in activititile curriculare si extracurriculare. in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate

interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

dimensiuni]

Dovezi e Planul complex de activitate 2020-2021,2021-2022;

e Activitafi tematice realizate cu copiii care ating subiectul promovirii
valorilor nationale si ale minoritatilor etnice: ,,Vreau s mi cunosc”, ,,Eu
ca personalitate in fara mea “,,Toamna cu frumusetea ei.”, ,,Hai cu toti la
sezatoare.”;

e Expozitii la nivel de institutie ,,Toamna in tara mea”.

Constatari e Realizarea activitatilor cu diverse continuturi tematice.

e Hai cu toti la sezatoare.

e Expozitie Grigore Vieru poet national.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,5

Total standard 3,75

Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa ¢ Implimentarea in practicad a noilor e Lipsa cadrelor

la finalul fiecdrei Politici Educationale; didactice;

e [Instruirea cadrelor

e Asigurarea sanselor de invétare asigurarea calitativi a
pentru tofi copii i pentru fiecare procesului educational;
fara nici un fel de discriminare e Completarea
sociala, religioasa, de gen, rasi, permanenta de citre

e O nouid abordare a coreldrii mare de a acte;
domenii de activitate- domeniu de e Izolarea copiilor cu
dezvoltare. probleme special de

Alocarea insuficientd
de fonduri pentru

didactice in o
domeniul dezvoltarii curriculare;

etnie, limba; cadrele didactice a unui

cétre colegii de grupa.

Dimensiune ITI. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine §i stare sociald, apartenentd religioasi, stare a siniititii §i creeazi conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
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Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluzivi (EI). a strategiilor de formare continui a cadrelor in domeniul EL a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale. a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Activitatea institutiei se desfisoard avand la bazi toate actele normative si

noile politici educationale; )
* Planul strategic al institufiei de invajamant confine scopuri, activiti{i care se
bazeaza pe principiul Educatiei pentru TOTT;

* Hotardrii Guvernului nr. 523 din 11.07.2011 cu privire la aprobarea

Programului de educatie incluziva in RM;

Hotérdrii Guvernului nr.944 din 14.11.2014;

Plan de activitate a comisiei multedisciplinare(anexa 3.1.1.1);

Figa de evalaurea si monitorizare copiilor IET (anexa 3.1.1.2).

Discutarea in cadrul CP, CA a acestor teme;

Prticiparea cadrelor didactice la domeniul educafiei incluzive, despre

politicile statului cu privire la documentele de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru copiii cu CES, implementarea prevederilor normative din

domeniu se realizeazi in cadrul sedintelor de formare a cadrelor didactice,

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
unctaj acordat 1.5

Constatari

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a_mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru

procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidents si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi * Ordin de inamatriculate atuturor copiilor din districtul scolar nr.01./02

din 01.09.2020 (anexa 3.2.1.1);

Acordunul de parteneriat gradinia-familie;

Ciclograma instituiei;

Ordinul nr. 20 din 11.09.2020; (anexa 3.2.1.2);

Familiarizarea cadrelor didactice cu documentele de politici in domeniul

incluziunii;

Ceririle parintilor de inmatriculare a copiilor in institutie;

Registru de inregistrare a cererilor de primire a copiilor in gridinita, din

01.01.2019 (anexa 3.2.1.3).

Constatari * Prezenta Registrului de inregistrare a cererilor de primire a copiilor in
gradinita, din 01.01.2020.

e Existenfa platformei ,Egradinitamd” care confirmd inmatricularea

copiilor in IET nr.92.
Pondere §i punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate. inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor
[lindicatorul se aplica IET, scolilor primare. gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invétimant
general cu programe combinate]

Dovezi e Ordin de inmatriculare din 01.09.2020;

* Registrele de inmatriculare a copiilor;

e Mapele pe grupe a dosarilor copiilor inmatriculati.

Constatéri ¢ Institufia de invafdmant dispune de o baza de date a tuturor copiilor
de vérsta prescolara din districtul scolar.
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Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin. in
functie de necesitatile copiilor _

Dovezi » Fisa de evalaurea $i monitorizare : (anexa 3.1.4.1);

e Caietul de observari (anexa 3.1.4.2);

e  Planului anual al CMI 2019-2020,2020-2021.

Constatéri e Evaluarea copiilor in baza Instrumentului de monitorizare si
evaluare a dezvoltarii copiilor de la 1,5 ani la 7 ani, pentru fiecare
copil in parte;

* Fige de observare §i monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor, fige
de evaluare elaborate individual de cétre cadrele didactice;

¢ Existenta Comisiei Multidisciplinare Institutionale;

» Structurarea actelor educationale atit prin grupe cit si la nivel
administratic conform nomenclatorului:

e Existenta ordinului nr.593 din 26.06.2020 ,,,Cu privire la aprobarea
Nomenclatorului tipurilor de documentatie si rapoarte in educatia

timpurie”.
Pondere §i punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,85

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal. set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Lamomentul actual in institutie nu este inscris nici un copil cu CES.
Constatéri e La momentul actual in institutie nu sunt inscrisi copii cu CES.
Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -
acordat

Total standard 6,1

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de finvAtimint sunt incluzive,
nediscriminatorii §i respecta diferentele individuale
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta. in documentele de planificare. a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e [egea privind drepturile copiilor;

¢ Ordin 52 P din 15.09.2019 Cu privire la Procedura de organizare
institutionala si interventie a lucratorilor IET nr.92 in cazurile de
abuz , neglijare ,exploatare ,trafic al copiilor. (anexa 1.1.2.2)
14.11.119 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor;

e Planul anuval de activitate al Comisiei Multidisciplinare
Institutionale. (anexa 1.1.2.3);

e Existenfa mapei multidisciplinare.

Constatéri » Existenfa fiselor de post ale cadrelor didactice in care sunt stipulate
obligativita{i privind sesizarea cazurilor de violen{d, neglijare,
exploatare i trafic al copilului.

e Cadrele didactice demonstreza abilitafi de identificaresi solutionare a
cazurilor ANET.
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* Prezenfa panoului informativ privnd drepturile copilului §i fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil.

Pondere §i punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0.75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv_a interculturalitatii, in planurile strategice si

operationale ale institufiei. prin programe, activititi care au ca {intd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a institutiei (2020-2025) aprobat/
discutat in cadrul CP nr.1;

¢ Planul complex activitate al institutiei pe anul 2019-2020,2020-2021
comportamentul ,,Promovarea incluziunii copiilor cu CES si
implicarea cadrului didactic in educatia de tip incluziv.”

Constatari o In institufie este promovata diversitatea in Planul strategic al
Institutiei.

Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1,25

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare. evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
procedure.

Dovezi e Figele de sesizare a cazurilor de abuz completate simestrial;

e Regulamentul intern de organizare §i functionare a institutiei;

e Figele de post ale tuturor angajatilor confin prevederi in privinta
nondiscrimindrii.

Constatéri ¢ Organizarea proiectelor tematice ,,Fard palme si abuz”, Aici nu se
pune mana” ,,Eu sunt unic”;

e Informarea suplimentard a angajatilor privitor la identificarea
timpurie a cazurilor, semnalarea conform Figei de sesizare;

e Suplinirea periodicd a panourilor pentru périn{i prin grupe la acest
compartiment, dar §i cele de pe holul institutiei ce contin materiale
cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare.

Pondere §i punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,7

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectdrii individualititii si tratirii valorice a lor

Dovezi o Figele de post ale cadrelor didactice contin la componenta
Implementarea documentelor de politici prevederi referitoare la
tratarea echitabila a tuturor copiilor;

o Curriculumul pentru educatia timpurie prevede tratarea echitabild a
tuturor copiilor prin principiile care stau la baza elaboririi acestuia.

Constatéri ¢ Institufia asigurd tratarea echitabila a fiecdrui copil utilizind strategii
de invatare - evaluare ce stimuleaza dezvoltarea personalititii
copiilor.

Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat
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Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cétre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor

individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauz

Dovezi Rapoarte privind evidenta sesizirilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;

e Fisge de sesizare;

e Note informative in cadrul CP,CA cu privire la implimentarea
procedurii ANET;

o Legea nr325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii
profesionale.

Constatari e Implicarea tururor copiilor in diverse activitati;

o in scopul determindrii recunoasterii de citre copiii prescolari a
situatiilor de discriminare, cadrele didactice organizeazi activititi
educationale integrate, dar s§i utilizeaza oportunitatile zilnice si

rutinele.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0.5
Total standard 4,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea. procurarea si utilizarea

resurselor noi
Dovezi e Aranjarea copiilor la mese indeferent de nationalitate.
WC-urile sunt separate (fete/baieti).
Existenta diverselor panouri ,,Eu astdzi sunt aici”, ,,Dispozifia mea”,
.» Astdzi suntem deserviciu” unde copiii le completeazi zilnic.

e Organizarea activitifilor educafionale integrate, dar si utilizeaza
oportunitatile zilnice si rutinele, tranzitiile,

Constatéri * Asigurarea unui act educational de performanta, care si contribuie la
formarea unei personaliti{i autonome si creative.

e Perfectionarea §i modernizarea actului didactic, astfel fincét
activitatea sa fie centratd pe copil pentru integrarea lui cu succes atat
societate cat si in mediul gcolar,

Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public
Dovezi e Respectarea si luare cunostintei cu ordinal nr.03/1 - 09/6602 din
14.11.119 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor (anexa
1.1.2.4).
Constatéri e Fisele de sesizare a cazurilor de abuz.
Pondere §i punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi e Dotarea institutei conform SMDIET;

e Organizarea mediului fizic conform cerintelor;
e Amplasarea indicatoarelor de directie care faciliteaza orientarea in institutie.
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Constatri e In institutie este creat un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor
Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitdimént si a auxiliarelor curriculare,

utilizind tehnologii mtormaponale si de comunicare adaptate necesitétilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi | laptop:
¢ Proiector cu ecran;
o Centru muzical;
* 4 imprimante alb-negru $i 2 imprimante color, boxe pentru petrecerea
sarbatorilor, laminator un calculator de masa.
Constatari .

Sunt implimentate in practica de =z cu =z toate tehnologiile

informationale disponibile .

Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat | 23

Total standard 5

Dimensiune III Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa|e IET 92 cuprinde toti copiii, | ® Implicarea insuficientdi a
la finalul fiecdrei indiferent de nationalitate, gen, parintilor in educatia copiilor;
dimensiuni] origine si stare sociald, apartenentd | e  Fluctuatiia copiilor;

religioasa, stare a séndtatii si creeaza
conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in
procesul educational;

in institutie este elaborat Planul
strategic s§i operafional bazat pe
politicile statului cu privire la
educatia incluzivé, care prevede o
strategiilor de formare continud a
cadrelor didactice in domeniul
educatiei inclusive;

Monitorizarea  datelor  privind
progresul §i  dezvoltarea fiecérui
copil.

e Rezistensd din partea CD

e Congtientizarea din partea
parinfilor ¢d au un copil cu
CES;

indentificare copiilor cu CES.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientareca spre cresterea calititii educatiei si spre imbunititirea continud a

resurselor umane §i materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei. cu mecanisme de

Dovezi

monitorizare a eficientei educatlonale

Program de dezvoltare strategic pentru anii 2020-2025;
o [Existenta registrelor proceselor-verbale ale Consﬂmlun profesoral si

ale Consiliului de administratie;

o In Planul de dezvoltare strategica a Institutiei se contin prevederi si
actiuni referitoare la calitatea educatiei si dezvoltarea cadrelor:
Programul 1 — Eficientizarea §i cresterea calititii educatiei oferite de

gradinita;

e Ordinul nr.03/1 - 09/6602 din14.11.119 al MECC privind date cu

20




caracter personal al copiilor;
®* Ordin de constituire a CMI nr. 50 AB din 15.09.2020, (anexa
3.2.1.2).
Constatari e Prezenta panoului informativ privnd drepturile copilului §i fisa de
sesizare amplasat la loc vizibilbazei didactice.
Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,5

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activitdtilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei. inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi * Ordine, procese-verbale, note informative, diri de seama, rapoarte
semestriale si anuale;

e Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului $i comunicarii, precum §i a dezvoltirii capacitatilor si
atitudinilor de invatare,la finele grupei pregititoare.

Constatari e Pedagogizarea si implicarea périntilor are loc prin participarea acestora
in activitafi si sedinte parintesti in grupe.

e Procesele — verbale ale sedintelor confirma tematicile abordate si
participarea acestora.

* Realizarea Planului de activitate a institufiei se efectuiaza prin controale
interne §i sunt analizate in notele informative ale CP, CA, sunt
rapoartele de activitate, in procese- verbale ale sedintelor Comisilor
metodice.

Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie. a modului
transparent, democratic i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Proces - verbal nr.01 din 25.09.2020, privind elaborarea Planului anual
al Consiliului de etica; (anexa 2.2.4.2);

® Proces - verbal nr.01 din 10.09.2020 privind elaborarea Planului anual
de activitate a Consiliului de administratie (anexa 2.2.4.3);

* Mapa activitatilor extracurriculare in cabinetul metodic §i prin grupe.

Constatéri * Informatia ce {ine de componenta consiliului, planul de activitate si
deciziile luate este afisat pe Panoul Organizarea procesului educational;

e Consiliul de administrafie promoveaza un model eficient de comunicare
interna §i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizind
in permanenta §i discutdnd in cadrul sedintelor CA toate problemele ce
{in de activitatea institutiei. Deciziile CA sunt inregistrate in registru..

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1.5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei

de invatimant printr-o infrastructura adaptata necesititilor acesteia

Dovezi e Centrul metodic este dotat cu o varietate de cirti ce permite cadrelor
didactice de a organiza activitati interesante;

e Fiecare grupd are documentatia si rapoartele organizate conform
nomenclatorului.

Constatari e Capacitatea de proiect a instituiei este de 280 locuri o parte din
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institutie a fost datd in folosintd Gradimifei Private ,Alba ca
Zapada”. Inmatriculati au fost 137 copii. Activeazi 7 grupe la
moment;

* Orientarea copiiilor spre invaare — dezvoltare se face prin
crearea unui mediu educafional adecvat, prin amenajarea
spafiului din grupa, care permite/favorizeazi dezvoltarea libera
a copilului §i pune in eviden{a dimensiunea interculturali si pe
cea a incluziunii sociale;

e Formarea continui a cadrelor didactice din institudfie are un
impact real asupra orientrii copiilor spre invatare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
1,5

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare valorificarii curriculumului national,

inclusiv_a componentelor locale ale

acestuia. a curriculumului adaptat si a lanurilor educationale
Seoiiid, d CHITICULLIY

ptatsiap { individualizate

Dovezi * Cadrele didactice organizeaza spatiul educational pe centre de interes,
dupd criteriul activitatilor fundamentale pe care le desfigoara copiii: prin
stiingd, jocuri de miscare, jocuri de masa, biblioteca, constructii, arte ete.
Fiecare centru de interes oferd teren unei activitati in care jocurile libere
vor dezvolta cunoasterea intr-o sferd a vietii socio-umane.

Constatari

* Institufia de invagimant dispune de echipamentele, materialele si
auxiliarele curriculare necesare aplicirii noului curriculum.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice

(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

Lista angajatilor;

Fisa de tarifare;

Certificate, ordine de gard didactic domeniul educatiei timpurii;
Instruirea igienica periodicd a personalului din insatitutie,

Dosarele angajafilor sunt elaborate §i pastrate in conformitate cu
legislatia in vigoare (ordine de angajare, copii ale actelor de identitate,
actelor de studii, fisa personald de evidentd a cadrelor, ordine de
stabilire a clasei i coeficientului de salarizare, a sporului pentru
vechime, sporului cu caracter specific, sporului pentru performanta,
cereri pentru concediu, etc.).

Constatari

* Cultura organizafionald a institutiei influenfeazd comportamentul
personalului din cadrul unitatii. Valori dominante, ce caracterizeaza
membrii colectivului sunt: increderea, libertatea de exprimare,
munca in echipa, responsabilitatea, creativitatea, cooperarea §i
generozitatea:

* Personalul didactic si auxiliar este angajat conform legislaiei, exista
contracte individuale de munca, contractul colectiv de munca, statele
de personal sunt completate. Sunt prezente:

- registrul de ordine de baza,

- statele de personal, |

- dosarele angajafilor -privind angajarea, pregitirea de |
specialitate, norma cadrelor didactice, |

- contractele de muncd. Se desfisoard evaluarea cadrelor
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didactice in cadrul inspectiilor frontale, tematice, atestarea
cadrelor didactice. Rezultate prin procese-verbale, fise de
asistari la ore;
e Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale. in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi * Plan de activitate a institutiei;

o Proiecte temetice, zilnice;

Curriculumul promoveaza ideea activitatilor integrate, aplicind metoda

proiectului, care combind domeniile de activitate (din CET) cu

domeniile de dezvoltare a copilului (din SIDC). In cadrul acestora,
accentul se pune pe abordarea integrata a copilului prin cele 4 domenii
de dezvoltare din SIDC;

Curriculum este realizat cu succes pe parcursul programului;

Proiectarea unei activitdti integrate/pe domenii de activitate reprezinta o

activitate anticipativa, ce prefigureazi actiunile cadrului didactic si ale

copilului in raport cu obiectivele urmdrite, competentele specifice si
unitdfile de competentd ale domeniilor de activitate, strategiile de
predare si evaluare;

e Ulilizarea mijloacelor didactice in contextul strategiilor de predare —
invafare. Materialele si echipamentele utilizate de cétre educatori in
procesul de invétare al copiilor sunt : in stare buna, suficiente cantitativ,
variate, atractive, functionale, refolosibile/reciclabile, semnificative
pentru activitate, adecvate vérstei si temei, permitind individualizarea si
prezentand elemente de noutate.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

acordat

Total standard 10

Constatari

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in_raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea. prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald. curriculumul adaptat. PEI)

Dovezi e Planul complex de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

e Proces - Verbal al Consiliului profesoral nr.01 din 04.09.2020;

e Actul educational se bazeazd pe toate tipurile de proiectare conform
curriculumului.

Constatéri e Planificarea §i organizarea programului zilnic, inclusiv a activitafilor

integrate, constituie o obligatiune functionald a cadrelor didactice.
Pondere s§i punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta. in planurile strategice si operationale, a programelor si activititilor de

recrutare si _de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale.

institutionale si nationale
Dovezi i e Program de dezvoltare strategicd pentru anii 2020-2025 |
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Planul complex de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

Mapi cu referire la formarea continui si atestarea cadrelor didactice;
Portofoliul profesional al cadrului didactic;

Figa personal de instruire in domeniul securitafii i sinititii in
muncd pentru fiecare angajat contrasemnéturd;

Aprobare IOVSC prin ordinul Nr.159 din 02.09.2019 /ordinal nr.
165 din 04.09.2019/ Ordinul NR. 20 din 01.07.2020 ordinul Nr.04
din 01.09.2020(anexal.1.2.1).

Constatari

Actele normative de ordin national, creeaza o prespectiva favorabila
gi flexibila pentru evolutia educatiei timpurii. Procesul educationat
se realizeaza obligatoriu in baza noilor politici educationale;

La necesitate personalul didactic al institutiei fic formiri in
domeniul educatiei inclusive si formare profesionald in ultimii 5 ani.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)

pentru realizarea final

Dovezi

itdtilor stabilite prin curriculumul national

Statele de personal completate 80%;
Registrul de persoanl privind angajarea, transferul si eliberarea
personalului;

acordat

e Contractele individuale de munca ale angajatilor;
e Fisa postului;
e Fisele cu spor pentru performantele cadrelor;
* .Regulament cu privire la tipurile §i modul de stabilire a sporului cu
caracter specific™;
e Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar;
Mapa cu note informative a controalelor tematice (anexa 4.2.3).
Constatari * Tot personalul didactic si nondidactic sunt angajate prin ordin si
contracte idividuale de munca;
® Sunt prezente §i completate: fisa postului, statele de personal,
contracte de munci;
® Sunt stipulate toate cerintele IOVSC.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

1.5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invatirii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational
Dovezi e Mapele cu portofoliile cadrelor didactice;
* Ord metodica ,,Organizarea procesului educational pentru anul
2020-2021 ™, 28.08.2020;
e Ord metodica “Studierea scrisorii metodice 2020 ”, 24.08.2020;
e Planificarile tematice si zilnice ale cadrelor didactice.
Constatari e Proiectele didactice sunt elaborate de catre fiecare cadru didactic

conform cerintelor metodologice, se tine cont de actiunile copilului in
raport cu obiectivele preconizate, competentele specifice si unititile de
competenta ale domeniilor de activitate, utilizdnd strategii de predare si
evaluare.
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e Proiectarea didacticd detine un loc fundamental in cadrul IET nr.92.

e Implicarea intr-o activitate educativ-instructivi, in care educatorul este
interesat de succesul copiilor prin rezultate vizibile.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe

elev/ copil si pe formarea de competente, valorificAnd curriculumul in baza Standardelor de

eficienta a invatarii

Dovezi ¢ Curriculum pentru Educatie Timpurie Aprobat la Consiliul National
pentru  Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiei,Culturii si
Cercetarii nr. 1699 din 15 noiembrie 2018);

e Proiectele tematice realizate sistematic;

* Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive, a
limbajului si comunicdrii, precum §i a dezvoltdrii capacititilor si
atitudinilor de invéfare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti;

e Registrele cu proiectarea zilnicd a CD15 conform nomenclatorului.

Constatari. Toate cadrele didactice desfagoara o evaluare continua cu copiii pe tot

parcursul anului. Drept instrumente se utilizeaza fise de observare si

monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu

Standardele de invitare §i dezvoltare a copiilor.

Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1.5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invatirii. in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi e Fise de evaluare initiala, finala in toate grupele de varsti;

e Rapoartele de dezvoltare a copiilor in baza Metodologiei de
monitorizare §i evaluare a dezvoltérii copilului in baza Standardelor
de invitare si dezvoltare a copilului;

Constatiri e iIn baza lacunilor aparute si a indicatorilor in curs de realizare se
elaboreaza planificéri suplimentare.

Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activititilor extracurriculare in concordanti cu
misiunea gcolii. cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationald

Dovezi e Sezatoare ,,Toamnd buna darnici™;
e Grigore Vieru — poetul national.
Constatari e Organizarea §i desfisurarea activitatilor extracurriculare se

realizeaza conform planului managerial si proiectelor tematice;
e Accentual prioritar se pune pe principiul nediscrimindrii.
Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1.5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii. intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)
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Dovezi e Graficul activitatilor de muzica pentru anul de studii 2020-2021.

Constatari e Bunurile sun enumerate in Registrul de evidenta a bunurilor;

e Copiilor le este asigurat accesul la resursele educafionale: biblioteca
grupei dotata cu literaturd artisticd, enciclopedica specifica varstei;

e Dotarea terenurilor de joacd cu echipamente de pe terenurile de joaca.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,5
Total standard 11

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament §i implicare eficienti in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitdti. de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul

decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Graficul desfagurarii activitatilor in sala de festivititi, anul de studii
2020-2021;
Constatari e La gedintele parintesti pe grupe acestia iau decizii cu privire la

imbunatatirea conditiilor de educatie a copiilor;
e Toate accesorile si dotdrile a salii de sport sunt vizibil aranjate conform
cerintelor;
Pondere §i punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existen{a bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi e Rapoartele de dezvoltare a copiilor in baza Metodologiei de
monitorizare §i evaluare a dezvoltarii copilului in baza Standardelor
de invatare si dezvoltare a copilului;

e Registru de evidenta a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor;

e Tabele generalizatoare pentru evaluarea dezvoltérii copiilor;

e Figele de monitorizare §i evaluare a copiilor, precum si datele
generalizate se pastreaza in fiecare grupa pe toatd perioada de aflare
a copiilor in institutie.

Constatéri e Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in baza SIDC in toate

grupele de vérstd se realizeazd in baza Standardelor de invatare si

dezvoltare a copilului, conform exemplului propus de MECC in

Scrisoarea metodica anuala.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective. echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului
Dovezi » Fise de evaluare inifiala, finala in toate grupele de varsta;

e Rapoartele de dezvoltare a copiilor in baza Metodologiei de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza Standardelor
de invatare si dezvoltare a copilului;

e Portofoliul copiilor.

Constatari * Proiectdrile sunt ajustate in functie de interesele copiilor sau

situatiile spontane aparute in timpul activitatilor i, fiind flexibile,
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care permit educatorilor si intervind prompt si oportun in procesul
de predare — invatare.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational L

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le

capacitafile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

[partea finald de dupd ultima virgula nu se referd la IET)

Dovezi e Desfasurarea proiectelor didactice zilnice in concordanti cu
proiectele tematice;

e Proiectarea/planificarea activititii educationale in institutia de
educatie timpurie se axeaza pe 4 teme globale;

Constatéri e Temele selectate la proiectarea tematicé au un inalt grad de atractivitate,

sporind motivatia copiilor de a invita.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat

Total standard -+
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa e Implimentarea in practici a e Lipsa si fluctuatia cadrelor
la finalul fiecdrei noilor Politici Educationale; didactice si a personalului
dimensiuni] e Instruirea cadrelor didactice in auxiliar;

domeniul dezvoltarii curriculare; e Lipsa salii sportive.

e Asigurarea sanselor de invitare
pentru toti copii §i pentru fiecare
fard nici un fel de discriminare
sociala, religioasd, de gen, rasa,
etnie, limba;

e O noud abordare a coreldrii
domenii de activitate- domeniu
de dezvoltare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile
echititii de gen

Domeniu: Management _
Indicator 5.1.1.Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii de

gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe. prin introducerea in planurile strategice si operationale a activititilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi e Planul strategic institutional sunt planificate obiective §i activititi de
prevenire a discrimindrii de gen.

¢ Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personal;

e Procese-verbale ale sedintelor de périnti:

Constatiri e Sedintele cu parintii
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii

cadrelor didactice in Erivinga echitatii de gen

Dovezi * Conventia ONU cu privire la protectia drepturilor copilului din
20.11.89;
* Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia speciald a copiilor in
situatii de risc si a copiilor separati de parinti.
Constatari

» Crearea unui parteneriat sigur care oferd parintilor increderea ca
educatia se desfisoara intr-un mediu educational adecvat, atractiv,

placut, securizat si functional.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare §i extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

cheie ale educatiei de

Dovezi

¢ Proiectele tematice (Eu sun unic, Eu §i corpul meu, Diferiti dar egali, Eu

§1 lumea inconjurataorea);

* Inamatricularea tuturor copiilor in IET (indiferent de gen sau religie).

Constatari-

* Realizarea tuturor competenfelor stipulate in noile politici
educationale prin implicarea tuturor factorilor educationali in

procesul instructiv educative;

* Diversificarea activitatilor extracurriculare §i implicarea parintilor
aléturi de prescolari in desfagurarea si pregitirea acestora;
® Promovarea cooperdrii intre cadrele didactice.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Total standard

3

Dimensiune V

Puncte forte

Puncte slabe

[Se va completa
la finalul fiecdrei
dimensiuni]

e Implimentarea in practicd a
noilor Politici Educationale;

* Instruirea cadrelor didactice in
domeniul dezvoltirii curriculare;

* Asigurarea sanselor de invatare
pentru toti copii si pentru fiecare
fara nici un fel de discriminare
sociald, religioasa, de gen, rasa,
etnie, limba:

e O nouda abordare a coreldrii
domenii de activitate- domeniu
de dezvoltare.

e Lipsa cadrelor didactice;

e Alocarea insuficientd de
fonduri pentru asigurarea
calitativa a procesului
educational;

e Completarea permanenta
de cétre cadrele didactice a
unui mare de a acte.

Analiza SWOT a activititii institutiei de inviitimént general in perioada evaluati

Puncte forte

Puncte slabe

e Personal didactic calificat si receptiv.

e Asigurarea cadrelor didactice cu documente
curriculare necesare. e Lipsa 1in statele institutiei a

» Parteneriat gradinita-familie, gradinia-scoala,
gradinifd-comunitate;

e Motivatia  materiala slabd a
personalului angajat;

specialigtilor:  psiholog, logoped,
specialist de cultura fizica.
Buget insuficient pentru reparatia
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Dotarea salilor de grupd cu mobilier adecvat
centrelor de interes - 80%:
Material didactic modern;

-

Colaborarea cu parintii in derularea unor
activitati educative;

Crearea unui climat psihologic favorabil
pentru dezvoltarea holistica a copilului;
Perfectionarea §1  modernizarea actului
didactic, astfel incét activitatea sa fie centrata
pe copil pentru integrarea lui cu succes atét
societate cat §i in mediul gcolar;
Perfectionarea profesionala a
umane in concordantd cu
invatdmantului modern.

resurselor
exigentele

capitald a institutiei cu vechime de
peste 50 ani.

Utilajul tehnologic in institutie este
insuficient

Tendinta de automarginalizare a unor
familii cu potential economic si
cultural scazut, ceea ce reduce
interesul pdarinfilor pentru implicarea
in viata institutiei.

Oportunitati

Riscuri

*

Promovarea parteneriatelor de colaborare
institutionala bund cu ONG-uri, DGETS,
DETS sectorul Centru;

Amenajarea terenului de joac pentru copii;
Achizifionarea de publicatii si carti din
bibliografia obligatorie:

Construirea a doud pavilioane pentru joaca.

Tendinta de automarginalizare a unor
familii cu potential economic si
cultural scazut, ceea ce reduce
interesul parintilor pentru implicarea
in viata institutiei.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazi pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Rt P'unct 2020 -2021 20 -20 20 -20 20 20
aj
ga[itat?: © | maxi Autoev | Nivel Autoev | Nivel Autoev | Nivel Autoev | Nivel
m* | aluare, |realizar | aluare, | realizar | aluare, | realizar | aluare, | realizar
puncte | e, % puncte | e, % puncte | e, % puncte | e, %
1.1 10 9,25
1.2 5 4.0
1.3 5 3,75
2.1 6
2 6 425
23 6 3,75
3.1 8 6,1
3.2 7 425
3.3 7 5
4.1 13 10
4.2 14 11
4.3 i 4
| 6 3
Total 94 68,35

* n cazul in care un anumit standard sau anumifi indicatori nu se aplicé la evaluarea institutiei date,
la Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

29




Anul de | Nr. total | Distributia calificativelor
studiu cadre foarte bine bine satisfacator nesatisfacat
didactice or
2020-2021 14 X
Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de | Nr. total cadre | Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate
studiu de conducere | se aprobi nu se aproba
2020-2021 1

Semnétura cadrului de conducere
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