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Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 

Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor copiilor 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea 

permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice 

Dovezi   Autorizaţie sanitară pentru funcţionare nr.008867/2021 din 12 martie 

2021 emisă de Agenţia Naţională pentru Sănătate Publică, Chișinău; 

 Prezența ordinelor, regulamentelor, indicațiilor și recomandărilor 

metodice privind sănătatea copiilor (inclusiv, Regulamentul sanitar al 

instituției de educație timpurie (2016); Instrucțiunea cu privire la 

organizarea și alimentației copiilor și elevilor în instituțiile de 

învățământ general (HG nr.722/2018), Recomandări pentru un regim 

alimentar sănătos şi activitate fizică adecvată în instituţiile de 

învăţământ din Republica Moldova (2016), Instrucțiunea cu privire la 

ocrotirea vieții și sănătății copiilor în IET (2020), Instrucțiunea 

instituțională cu privire la curățarea, dezinfecția și igiena spațiilor, 

utilajelor, instalațiilor și ustensilelor, precum și controlul dăunătorilor 

(HG nr.722/2018), etc.). 

 Prezența registrelor medicale de evidență: 

- Registrul de înregistrare a certificatelor de boală a copiilor; 

- Registrul de evidență a profilaxiei pediculozei; 

- Registrul de evidență a copiilor cu boli infecțioase; 

- Registrul de evidenţă a traumatismelor copiilor în instituţie; 

- Registrul de evidența a stării sănătății copiilor în caz de carantină; 

- Registrul privind efectuarea procedurilor de dezinfecţie, dezinsecţie, 

deratizare; 

- Fișe de sănătate ale copiilor (calendarul vaccinelor); 

- Fișa de declarație urgentă a bolilor infecțioase, intoxicațiilor, toxi-

infecțiilor alimentare acute, reacții adverse la administrarea 

preparatelor imunobiologice (f,058/1); 

- Registrul de evidență a bolnavilor cu helmintiază și a măsurilor de 

asanare a acestora; 

- Registrul de monitorizarea temperaturii copiilor în toate grupele de 

vârstă; 

- Registrul de evidență zilnică a temperaturii în încăperile grupelor 

(dormitor, sala de grupă, vestiar); 

 Fişe medicale ale angajaţilor cu examenul medical susţinut şi cu 

admis pentru executarea funcţiei; 

 Grafic de igienizare a încăperilor, de folosire a lampii bactericide. 

 Fişele medicale ale copiilor, formularul nr.027/e ; 

 Planul de măsuri de diminuare a morbidității în IET nr.104; 

 Scheme de evacuare a copiilor, personalului în cazuri de situaţii 

exepţionale;  

 Raport de evaluare privind pregătirea pentru re-deschiderta instituției 

în anul de studii 2020-2021; 

 Plan de acțiuni privind respectarea cerințelor sanitare pet imp de 

pandemie; 

 Ordin nr.07/21-ab din 01.03.2021,,Cu privir la procesul educational 

în IET nr.104; 

Constatări Instituția de educație timpurie nr.104 este  pregătită  pentru desfăşurarea  

procesului educaţional conform prevederilor actelor legisltive,normative. 
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Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor copiilor pe 

toată durata programului educativ 

Dovezi   Fişe de post pentru personalul de pază aprobate, reactualizate, 

semnate 

 Ordinele directorului cu privire la angajarea personalului de pază. 

 Graficul de serviciu al personalului de pază, aprobat, actualizat. 

 Organizarea instruirii personalului instituției în domeniul securității 

și sănătății în muncă. 

 Planul calendaristic de pregătire în domeniul protecției civile, 

aprobat, coordonat. 

 Fișele personale de instruire în domeniul securității și sănătății în 

muncă. 

 Ordinele emise în fiecare an, care reglementează subiecul securității. 
  Informaţii relevante ,utile despre siguranţa copiilor pe pagina 

oficială ale instituției de educație timpurie nr.104. 

 Plan de evacuare în caz de incendiu. 

  Regulamentul de ordine internă, fișele de post ale angajaților cu 

ulterioarele completări privind obligarea angajațilorîn prevenirea   

cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, în care sunt/pot fi implicați 

copiii. 

 Registrul de evidenţă al persoanelor care vizitează instituţia; 

 Instruirea personalului privind securitatea a copiilor pe durata 

programului educativ; 

 Prezenţa fișelor de sesizare în caz de violență, neglijare, exploatare 

și trafic (ANET). 

 Planificarea și desfășurarea măsurilor cu privire la protecția copiilor. 

Constatări Instituția asigură securitatea copiilor pe întreaga perioadă de aflare la 

grădiniță. Grădinița dispune de ieșiri de evacuare în caz de incendiu. 

Personalul grădiniței este instruit în domeniul securității copiilor. Copiii sunt 

cunoscuți cu reguli și  norme de conduită în situații de pericol  pentru viața și 

sănătatea acestora, conform prevederilor curriculare.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil 

Dovezi   Programul de activitate al IET nr.104 conform prevederilor 

organelor ierarhic superioare. 

 Orarul activităților este aprobat în toate grupele de vârstă și asigură 

un program flexibil și echilibrat pentru copii. 

 În anul de studii 2020-2021, în schema orară a activităților de muzică 

și educație fizică se atestă 1-2 devieri obiective. (per grupă, în legătură 

cu situația pandemică). 

Constatări Administraţia instituţiei de învăţământ elaborează un orar echilibrat, 

flexibil. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 
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Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a câte un loc la masă etc., corespunzător 

particularităților psihofiziologice individuale. 

Dovezi  1. Numărul de locuri de lucru la mese corespunzător numărului de 

copii, la grupă, care corespund cerințelor. 

2. Grupe dotate cu mobilier corespunzător cu mici abateri. 

3. Grupe asigurate cu mese pentru patru, șase copii, dulapuri pentru 

materiale și echipament didactic.  

4. Pentru fiecare grupă este întocmit act de predare-primire a 

mobilierului. Bunurile materiale sunt luate la evidență strictă.  

5. Registrul bunurilor materiale conform ,,Standardelor minime de 

dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr.253 din 11.10.2017; 

Constatări Instituţia de învăţământ  asigură fiecărui copil din grădiniță un loc de lucru 

la masă, conform particularităţilor  psihofiziologice  individuale. Mobilierul 

parțial necesită schimbat, modernizat. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 

0,75 

Punctaj acordat: 0,75 

 

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), 

în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate 

Dovezi   Registrul de inventariere întocmit, cusut, paginat, actualizat. 

 Demersuri de solicitare a echipamentelor, utilajelor, dispozitivelor, 

ustensilelor necesare, în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici 

și cu cerințele de Securitate. 

 Mese şi scaune corespunzătoare înălţimii copiilor, marcate. 

 Mobilierul fixat de pereți pentru a asigura securitatea și sănătatea 

copiilor. 

 Instituția deține termometre non contact -15, termometre individuale 

– dupa numărul de copii în fiecare grupă, lămpi bactericide, 

covorașe de protecție. 

Constatări Toate categoriile de personal  sunt asigurate cu material de sprijin.  În 

corespundere cu parametrii sanitaro –igienici și cerințele de securitate. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor 

sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul copiilor*(după caz) 

Dovezi   Blocul alimentar, depozit pentru produse alimentare reparat capital 

în anul 2018, dotat cu mese și chiuvete din inox, plita electrică cu 

rolă, cuptor electric, mașină de curățit cartofi, de tăiat legume, 5 

frigidere. Apă rece, caldă, sistem de canalizare. 

 La intrare în instituție și în fiecare grupă este afișat meniul copiilor 

semnat și aprobat de director.  

 Hrana se distribuie în grupe conform graficului aprobat. 

 Copiii sunt asigurați cu atribute sanitaro-igienice conform cerințelor. 

 Ordin cu privire la ,,Comisia de triere”, aprobat, semnat. 

 Registrul de triaj; Registrul de rebutare; Registrul sanitar;  

 Planul lunar al lucrătorului medical. 

 Fișele medicale ale bucătarilor. 

 Meniul model unic și fișele tehnologice se atestă. 

 Ordin cu privire la punerea în aplicare a meniului model unic și fișelor 

tehnologice în IET nr.104, pentru anul 2021 (sezon vară-toamnă)’’ . 
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Constatări Spațiile pentru prepararea și servirea hranei corespund normelor sanitare, se 

respectă siguranța, confortul copiilor. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate 

și confort pentru copii 

Dovezi   IET nr.104  dispune de 14 blocuri sanitare în 14 grupe, un bloc 

sanitar pentru angajați (toalete, lavoare dotate cu apă caldă, săpun, 

ștergare de hârtie şi de bumbac pentru fiecare copil). 

 WC-uri în incinta instituţiei după vârstă și accesibile, parțial necesită 

modernizare/reparație capitală.  

 Spaţiile sanitare se igienizează conform graficului; 

 

Constatări În IET nr.104 se respectă în totalitate normele sanitare și criteriile 

accesibilitate, funcţionalitate și confort pentru copii. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 

0,75 

Punctaj acordat: 0,75 

 

Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă 

Dovezi   Ordinul cu privire la desemnarea persoanei responsabile de protecția 

antiincendiară”. 

 Scheme de evacuare a copiilor şi a personalului în cazuri de situaţii 

excepţionale. 

 Mijloace antiincendiare funcţionale, corespunzător cerințelor. 

 Panou informative în cazuri de situaţii excepţionale; 

 Panou cu ustensile necesare în caz de situații excepţionale; 

 Registrul de înregistrare a instrucţiunilor la Protecţia antiincendiară. 

Instruirea angajaților conform graficului. 

Constatări Instituția dispune de mijloace antiincendiare și ieșiri de rezervă. Utilizează 

eficient un sistem de marcaje de direcție și le monitorizează permanent 

funcționalitatea. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a 

tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor 

Dovezi   Măsuri planificate de către cadrele didactice în conformitate cu 

planul anual de activitate al IET nr.104 ce țin de circulație rutieră, 

securitatea vieții copiilor, prevenirea situațiilor de risc, acordarea 

primului ajutor.  

 Prezența panourilor informative cu Apelul Unic 112 pentru copii, 

părinți și angajați.  

 Ordin cu privire la numirea persoanei responsabile de instructajul 

antiincendiar. 

 Planul de protecție a SSM și prevenire a situațiilor de risc. 

 Instrucțiunile de securitate și sănătate în muncă pentru efectuarea 

instruirii introductiv generale la angajare pentru toate ocupațiile și 

lucrările desfășurate în IET. 

 Instruirea personalului în domeniul securității și comportamentului 

în caz de incendiu, conform graficului. 
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Constatări Cadrele didactice desfășoară cu copiii măsuri curriculare și extracurriculare 

ce țin de domeniul securității, vieții și sănătății copiilor. 

Cadrele didactice informează părinții despre forme și metode de securitate a 

vieții și sănătății copiilor, prevenirea situațiilor de risc. 

Cadrele didactice dețin cunoștințe și competențe privind securitatea  vieții și 

sănătății copiilor, prevenirea situațiilor de risc. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

Total standard 9,0 

 

Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice 

și psihice a fiecărui copil 

Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu 

familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției copilului 

și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET 

Dovezi   Instituția deține Procedura de organizare instituțională și de 

intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ în cazuri de 

ANET (Ordinul nr. 77 al Ministerului Educației din 22.02.2013) și 

Instrucțiunea privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru 

identificarea, evaluarea, referirea, asistența și monitorizarea copiilor 

victime și potențiale victime ale cazurilor de ANET (HG nr. 270 din 

08.04.2014). Se constată înregistrări despre informarea comunității 

educaționale asupra procedurii de aplicare a acestor acte. Sunt 

implicați părinții și alte instituții cu atribuții legale în campaniile de 

prevenire a comportamentelor dăunătoare și violenței. 

 Ordin de desemnare a persoanei responsabile de prevenire ANET în 

IET nr.104. 

 Planul de activitate al Consiliului de Administraţie (CA). 

 Acțiuni planificate în Planul de activitate al consiliului de 

administraţie privind respectarea atribuţiilor stabilite de lege pentru 

asigurarea securităţii şi siguranţei copiilor. 

 Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa Consiliului de administrație nr.1 din 07.09.2020 

 Fişa de sesizare a cazurilor de ANET al copilului. 

 Parteneriatul cu familia, organizarea si desfăşurarea şedinţelor cu 

părinţii (educație parentală); 

 Registrul de evidenţă a sesizărilor privind cazurilor suspecte de 

abuz, neglijare, exploatare; 

 Rapoarte privind evidenţa sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, 

exploatare, trafic. 

 Organizarea sistematică a atelierelor tematice cu personalul didactic 

privind prevenirea cazurilor de ANET; 

 Completarea trimestrială a informației privind date despre copiii din 

grupul de risc / potențiale victime ale abuzului, neglijării, 

exploatării, traficului de copii. 

Constatări Instituţia de învăţământ dezvoltă parteneriate în vederea protecției 

integrității fizice și psihice a fiecărui copil.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 
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Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de 

sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului 

Dovezi   Realizarea măsurilor din planul anual de activitate al instituţiei 

privind prevenirea și intervenția în cazuri de ANET, conform 

Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și 

de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ preuniversitar 

în cazurile de ANET din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858;  

 Completarea registrului de evidență a sesizărilor privind cazurile 

suspecte de abuz, neglijare, exploatare;  

 Informarea angajaților prin semnătură despre procedura de 

organizare instituţională şi de prevenire a cazurilor de ANET.  

 Informarea angajaților și părinților despre obligativitatea și modul de 

completare a Fişei de sesizare a cazurilor suspecte de violenţă faţă 

de copil. 

 Completarea raportului semestrial privind cazurile suspecte de abuz, 

neglijare, exploatare şi trafic al copilului este întocmit în baza 

registrului de evidenţă. 

 Discutarea cazurilor despre rezultatele actiunilor de prevenire a 

cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. 

 Instruirea /formarea continuă a personalului didactic şi auxiliar, a 

părinţilor privind aplicarea procedurilor legale în organizarea 

instituţională şi de intervenţie în cazurile de abuz,neglijare. 

Constatări Personalul din IET nr.104, instruit și format în domeniul protecției integrității 

fizice și psihice a copilului, utilizează eficient prevederile legislației privind 

acțiuni de colaborare cu familia, autoritatea publică locală, alte instituții cu 

atribuții legale în sensul protecției copilului și de informare a lor în privința 

procedurii legale de intervenție în cazurile ANET. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații 

copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar) 

Dovezi   Acte legislative privind ANET implimentate la nivel de instituție. 

 Cadre didactice formate. 

 Includerea în planul de activitate a IET nr.104 pentru anul de studii 

2020-2021, a activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de 

violență, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de 

organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor 

de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, exploatare, trafic al 

copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de către 

directorul instituției; 

 Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, 

neglijare, exploatare, se atestă. 

 Planificarea activităților cu copiii de cunoaștere a oricărui tip de 

violență. 

 Organizarea seminarelor, trainingurilor, activităților metodice cu 

cadrele didactice cu privire la prevenirea cazurilor de ANET al 

copilului. Proiectarea acestor activități se atestă în portofoliul 

ANET. 

 Informarea părinților cu privire la prevenirea cazurilor de ANET al 

copilului. 
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Constatări Administrația protejează copiii împotriva abuzului (fizic, psihologic, 

sexual), neglijării, descriminării, faptelor comise deliberat sau din ignoranță. 

Se utilizează metode eficiente de management pentru a preveni cazurile de 

conflict și violență între personal-personal, părinte-personal, copil-copil. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și 

emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a 

comportamentelor dăunătoare sănătății 

Dovezi   Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr.104, pentru anul 

de studii 2020-2021, aprobat la ședința Consiliului de administrație 

nr. 1, din 07.09.2020, ce prevede asigurarea incluziunii, respectării și 

egalității de șanse pentru toți copii.  

 Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, ce 

prevede accesul la educație a tuturor categoriilor de copii, asigurând 

egalitatea de șanse la educație și susținerea copiilor din grupul social 

vulnerabil și a celor cu cerințe educaționale speciale (CES);  

 Procese-verbale, note informative, rapoarte;  

 Oferirea asistenței medicale calificate. 

 Dosarele personale ale copiilor; Fișa medicală 

 Evaluarea copiilor în baza SÎDC. 

Constatări IET nr.104 asigură acces și șanse egale tuturor copiilor la servicii 

educaționale pentru dezvoltarea fizică, psihică şi emoţională, fără 

discriminare.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 5 

 

Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod 

sănătos de viață 

Domeniu: Management 

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții 

legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a copiilor, în promovarea stilului 

sănătos de viață în instituție și în comunitate 

Dovezi   IET nr.104 dispune de cabinet medical, dotat cu necesarul pentru 

acordarea primului ajutor medical. La începutul anului şcolar s-au 

procurat medicamente. Se duce evidenţa medicamentelor utilizate. 

Fişele medicale ale copiilor şi angajaţilor se păstrează în cabinetul 

medical. Documentaţia este completată conform cerințelor. 

 Planul anual de activitate al IET nr.104 include diverse măsuri și 

activități în promovarea modului sănătos de viață: 

- Organizarea măsurilor și activităţilor motrice, procedure de călire 

- Respectării regimului sanitaro-igienic/epidemiologic; 

- Respectarea momentelor de regim; 

- Completarea fișei sănătăţii în grupe; 

- Analiza morbidităţii pe grupe; 

- Examinarea copiilor la pediculoză şi boli de piele; 

- Monitorizarea cazurilor de boli infecţioase. 

- Informarea colaboratorilor instituției privind profilaxia bolilor 

diareice acute și infecțiilor virale, conform planului anual. 
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- Informarea părinţilor despre perioada de adaptare a copilului în 

grădiniţă”; 

- Instruirea colaboratorilor privind “Respectarea regimului sanitaro-

igienic la locul de muncă”; 

- Includerea tematicii cu subiecte despre sănătatea în cadrul ședințelor 

cu părinții, Măsuri de prevenire a riscului de infectare cu Covid-19, 

„Pericolele casnice şi prevenirea accidentelor casnice” „Formarea 

deprinderilor cultural-igienice la copii” „Pericolele străzii şi 

prevenirea accidentelor  rutiere” , etc. 

- Controlul realizării obiectivelor şi conţinuturilor la domeniul de 

activitate „Sănătate și Motricitate”; 

- Completarea buletinului sanitar cu informaţii la bolile specifice 

anotimpului, boli infecţioase şi măsuri de profilaxie a acestora; 

- Elaborarea „fluturaşilor informaţionali” pentru părinţi pe diverse 

teme medicale şi de educaţie pentru sănătate; 

- Anchetarea părinţilor pe probleme de educare a sănătăţii în familie şi 

grădiniţă; 

- Derularea proiectelor tematice cu copii pe teme de educaţie pentru 

sănătate; 

- Instruirea personalului din instituție privind măsurile de prevenire a 

infectării cu COVID-19 și a practicilor de igienă și siguranță. 

Constatări Cadrele didactice din IET nr.104 realizează activități de promovare a 

modului sanătos de viață cu copiii prin intermediul activităților planificate, 

jocuri, distracții, competiții. Instituţia proiectează systematic activități de 

promovare a valorilor de sănătate fizică, mintală şi a unui mod sănătos de 

viaţă în instituţie şi în comunitate. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor 

materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) 

pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor. 

Dovezi   Crearea unui spațiu protector pentru copil. 

 Asigurarea centrelor de interes cu materiale și atribute atractive, 

accesibile conform cerințelor. 

 Asigurarea cadrelor didactice cu literatură metodologică. 

 Note informative/ rapoarte/ procese-verbale cu referire la realizarea 

activităților pe dimensiunea profilaxiei problemelor psihoemoționale 

ale copiilor;  

 Ședința cu părinții către debutul școlar.  

 Evaluările inițială, formativă, finală a copiilor. 

 Proiectele activităților de formare ale cadrelor didactice;  

 Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa Consiliului de administrație nr.1 din 07.09.2020  

 Şedinţă cu părinţii, mese rotunde, seminare cu tematica: 

- Comunicarea eficientă cu copiii de vîrstă preșcolară 

- Lumea emoțiilor. 

- Rolul familiei în educarea şi formarea copilului de vârstă 

preşcolară. 

- Prevenirea abuzului, violenţei față de copil. 

- Fiecare copil este o personalitate. 
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- Factorii care afectează sănătatea. 

- Valorificarea modului sănătos de viață în cadrul familiei. 

Constatări Instituţia susţine dezvoltarea personalităţii copilului, a capacităţilor şi 

aptitudinilor lui spirituale şi fizice la nivelul potenţialului său.  

IET nr.104 asigură condiţii fizice, resurse materiale şi metodologice pentru 

profilaxia problemelor psihoemoționale ale copilului. Se organizează 

diferite activităţi terapeutice şi informative pentru profilaxia problemelor 

psihoemoţionale ale copiilor.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de 

prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și 

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului copiilor la 

programe ce promovează modul sănătos de viață 

Dovezi   Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa Consiliului de administrație nr. 1 din 07.09.2020 

 Instructaj cu angajații instituției Securitatea vieții și sănătății 

copiilor.  

 Planificarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos 

de viață în baza curriculumului și SÎDC 

 Asigurarea protecției vieții și sănătății copiilor în cadrul activităților 

curriculare și extracurriculare.  

 Note informative, rapoarte cu referire la analiza morbidității copiilor 

 Respectarea regimului zilei în grădiniță și familie.  

 Planificarea activităților mortice conform planului cadru. 

 Controale inopinate, operative, epizodice privind activitățile de 

promovare și susținere a modului sănătos de viață.  

 Ședințe cu părinţii cu tema: Promovarea unui mod sănătos de viață. 

 Securitatea vieţii şi sănătăţii copiilor în perioada anotimpului iarna. 

 Securitatea vieţii şi sănătăţii copiilor în timpul desfăşurării activităţii 

extracurriculare de Revelion. 

 Plan de măsuri asanative în perioada de vară. 

Constatări IET nr. 104 realizează activități de promovare/susținere a modului sănătos 

de viață, implică copiii în experiențe valoroase legate de sănătate.   

Cadrele didactice iau măsuri de ameliorare și prevenire a surmenajului, de 

profilaxie a stresului psiho-somatic pe parcursul procesului educational prin 

dozarea și diferențierea sarcinilor după capacitățile individuale a copiilor. 

Copiii se implică în activități și măsuri privind promovarea modului sănătos 

de viață. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 5 

 

Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe 
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[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

• Prezența documentației tehnice, 

sanitaro-igienice și medicale în 

instituție. 

• Asigurarea pazei și securității IET 

nr.104 și a siguranței tuturor copiilor 

în instituție. 

• Personal instruit, calificat 

• Asigurarea șanselor egale la educație 

tuturor copiilor. 

• Organizarea alimentației copiilor 

conform meniului model. 

• Respectarea Instrucţiunilor de către 

angajați privind securitatea vieţii şi 

sănătăţii copiilor. 

• Realizarea activităţilor de promovare 

a modului sănătos de viaţă, de 

prevenire a riscurilor de accident, 

îmbolnăviri.  

• Instituţia susţine dezvoltarea 

personalităţii copilului, a capacităţilor 

şi aptitudinilor lui spirituale şi fizice 

la nivelul potenţialului său. 

• Instituția dispune de mijloace 

antiincendiare și ieșiri de rezervă. 

• Asigurarea condițiilor optime pentru 

prepararea și servirea hranei.  

• Criza epidemiologică actuală 

de pandemie Covid-19. 

• Dotarea insuficientă a  

instituţiei cu atribute și 

materiale necesare. 

• Lipsa pavilioanelor pentru 

petrecerea activităților motrice 

la aer liber. 

• Atribute insuficiente la 

terenurile de joc pentru 

dezvoltarea fizică/multilaterală 

a copilului. 

• Dotarea insuficientă a sălii de 

sport cu atribute. 

• Lipsa de responsabilitate a 

părinților privind transparență 

în probleme de sănătate a 

copilului. 

 

 

 

 

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 

 

Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în 

procesul educațional 

Domeniu: Management  

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în 

structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare 

periodică a lor în privința copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea 

poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor 

Dovezi   Regulamentul de organizare și funcționare a IET nr.104 avizat la 

ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 07.09.2020, 

aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr. 01 

din 07.09.2020 

 Planul de dezvoltare instituțională al IET nr.104, pentru anii 2016-

2020 

 Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  

 Procesul-verbal nr. 00 din 15.05.2019, al ședinței Consiliului de 

administrație, cu privire la constituirea Consiliului de administrație 

și desemnarea președintelui; 

 Procese verbale ale ședințelor părintești desfășurate onli-ne la 

redeschiderea grădiniței în toate grupele de vârstă, august 2020. 
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 Procese verbale (nr.7, nr.8 din 10-11 martie 2020) ale ședințelor 

comune desfășurate onli-ne cu educatorii grupelor pregătitoare, 

părinții, învățătorii claselor primare Gimnaziul nr.31.  

 Adunările la nivel de grupă 

 Chestionare pentru identificarea nevoilor părinților. Sugestii. 

Propuneri. 

 Parteneriate educaționale instituționale, naționale (Părinții, 

Instituțiile de educație timpurie din mun. Chișinău, DGETS, DETS 

Botanica, Institutul de Formare Continuă, UPSC, UPT, Gimnaziul 

nr.31, Biblioteca B.Hajdeu) și transnaționale (Ursulețul de pluș). în 

vederea asigurării progresului Instituției și al comunității;  

 Dovezi de promovare a imaginii Instituției la nivelul comunității 

locale (facebook, pagina web), imagine obținută inclusiv cu 

contribuția părinților;  

Constatări În IET nr.104, există proceduri democratice de delegare și promovare a 

părinților în structurile decizionale. Ei se implică în activitățile de asigurare a 

procesului educațional. În planificarea anuală de activitate a instituției  sunt 

incluse ședințe generale cu părinții la fiecare început și sfârșit de an de studii, 

în cadrul cărora directorul prezintă un raport privind organizarea/ realizarea 

activității IET în anul curent de studii. Părinții sunt promovați în structurile 

decizionale ale instituției – CA, Comitetul părintesc. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin 

interesul copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare 

și odihnă pentru copii. 

Dovezi   Acorduri de parteneriate ce asigură progresul Instituției cu Gimnaziul 

nr.31, Biblioteca B.Hajdeu, Grădinița cu PP nr.1, Tîrgoviște, județ 

Dâmbovița, România; Părinții. 

Constatări Instituţia organizează audieri publice cu comunitatea, şedinţe onli-ne cu 

părinţii în scopuri de informare privind activitatea de organizare şi de 

planificare a activităţior educaţionale. 
Instituția promovează și valorifică eficient parteneriate atât cu reprezentanți ai 
comunității cât și cu instituții educaționale, pe aspecte ce țin de promovarea unui 
mod sănătos, respectarea normelor de securitate și orientarea în sistemul de valori în 
calitate de mic cetățean. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Domeniu: Capacitate instituțională  

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în 

consiliul de administrație, implicarea lor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de 

mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități 

organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii 

Dovezi   Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  

 Consiliul administrativ al instituției, cu implicarea părinților în 

rezolvarea problemelor în favoarea instituţiei şi a copiilor.  

 Ședințe generale pe grădiniță. 

 Planul de dezvoltare al instituției 2016-2020  

 Regulamentul intern al IET nr.104 
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Constatări Instituția implică părinții în activități orientate spre educația de calitate 

pentru toți copiii , în procesul de luare a deciziilor cu privire la educație.  

Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului de administrație cu subiecte de 

ordin administrativ: Cunoașterea cu documente normative și legislative, 

problema alimentării copiilor, bugetul instituției, respectarea normelor 

sanitaro -igienice în instituție și familie, implementarea noilor forme de 

colaborare cu familia în vederea prevenirii ANET, reguli de prevenire a 

infecției Covid-19, etc.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, părinților și a comunității la 

elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea 

acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional 

Dovezi   Regulamentul de organizare și funcționare a IET nr.104 avizat la 

ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 07.09.2020, 

aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr. 01 

din 07.09.2020 

 Planul de dezvoltare instituțională al IET nr.104, pentru anii 2016-

2020 

 Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  

 Procesele verbale ale şedinţelor cu părinţii. 

 Implimentarea TIC în colaborarea instituției cu familia (ședințe 

online, grup viber, pagina web, facebook). 

Constatări Instituția folosește diverse forme de  pedagogizare a părinţilor, prin 

implicarea activă în procesul educațional. (ședințe, consultații, discuții, 

activități publice online). 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 5,75 

 

Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o 

societate interculturală bazată pe democrație 

Domeniu: Management  

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, 

prin actele reglatorii și activități organizate de instituție 

Dovezi   Regulamentul de organizare și funcționare a IET nr.104 avizat la 

ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 07.09.2020, 

aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr. 01 

din 07.09.2020 

 Planul de dezvoltare instituțională al IET nr.104, pentru anii 2016-

2020 

 Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  

 Contractul colectiv de muncă și Fișele de post ale angajaților; 

 Fișe de asistență la activități. 

 Proiectările globale și tematice la grupă, elaborate de către CD din 

instituţie. 
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 Proiecte curriculare integrate, organizate cu copiii pe parcursul anului 

de studii. 

 Parteneriate cu structuri educaționale. 

Constatări Instituţia organizează şi desfăşoară multiple activităţi care promovează 

diversitatea culturală, etnică şi religioasă, valorificând feedbackul din partea 

partenerilor în ceea ce privește respectarea principiilor democratice. 

În IET nr.104 sunt create șanse egale de integrare în mediul preșcolar a tuturor 

copiilor, respectând proveniența etnică și apartenența religioasă a fiecăruia. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, 

religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în 

instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 

principiilor democratice 

Dovezi   Planul de dezvoltare instituțională al IET nr.104, pentru anii 2016-

2020 

 Registrul de evidență a sesizărilor cazurilor de ANET în IET nr.104 

„Andrieș”; 

 Raportul privind evidența sesizărilor cazurilor de ANET în IET 

nr.104 „Andrieș”; 

 Registrul de evidență a asistărilor la activitățile didactice din 

instituție; 

 Fișele de asistență la activități, completate de metodistul/ directorul 

instituției. 

 Proiecte didactice ale activităților curriculare la Dezvoltarea 

personală. 

 Proiectările globale și tematice la grupă, elaborate de către CD din 

instituţie. 

 Proiecte curriculare integrate organizate cu copiii pe parcursul anului 

de studii. 

Constatări În planul de activitate al IET nr.104 se promovează educația interculturală,  

parteneriate educaționale, dezvoltarea personală, emoțională și socială a 

copilului.  

Se organizează activități de promovare a tradițiilor și obiceiurilor naționale.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui copil 

indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea 

multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse 

(umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților. 

Dovezi   Panourile informative cu privire la nondiscriminare; 

 Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 2020-

2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

 Proiecte curriculare integrate organizate cu copiii pe parcursul anului 

de studii. 

 Activități extracuriculare organizate cu copiii. 

Constatări În IET nr.104 se creează condiții tipice pentru respectarea diversității și 

valorifică moderat capacitatea de socializare. Abordarea echilibrată a 

fiecărui copil indiferent de apartenenţa culturală, etnică, lingvistică şi 
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culturală. Panourile din instituție conțin informații cu privire la 

nondiscriminare. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile copiilor și ale 

cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, 

a modului de promovare a valorilor multiculturale 

Dovezi   Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 2020-

2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

 Panouri informative în grupe „Drepturile copiilor”; 

 Expoziție cu desenele copiilor; 

 Proiecte didactice ale activităților integrate; 

 Planul strategic/ operațional, preconizând acțiuni de identificare și 

dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților;  

Constatări În IET nr.104, cadrele didactice reflectă în  activitățile curriculare și 

extracurriculare viziuni democratice, de conviețuire armonioasă într-o 

societate interculturală, promovează  valori multiculturale. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2 

Total standard 5,75 

 

Dimensiune II 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

• Implicarea părinţilor în procesul 

educațional, decizional  al 

instituţiei (CA, consilii profesorale, 

ședințe). 

• Reflectarea principiilor 

democratice în documentele 

normative, legislative. 

• Implimentarea principiilor 

democratice în procesul educațional 

și decizional. 

• Participarea activă a copiilor şi 

părinţilor la diferite activităţi 

extracurriculare. 

• Promovarea respectului faţă de 

diversitatea culturală, etnică, 

lingvistică, religioasă. 

• Crearea condiţiilor favorabile 

pentru abordarea echilibrată a 

fiecărui copil indiferent de 

apartenenţa culturală, etnică, 

lingvistică şi religioasă. 

 Lipsa de interes a 

părinților în studierea și 

cunoașterea documentelor 

normative, legislative.  

 Prezența impedimentelor 

în procesul educațional 

(dotarea insuficientă a 

instituției cu TIC, 

materiale didactice, jocuri, 

jucării, etc.) 

 Cadre didactice debutante 

cu pregătire insuficientă. 

 Părinți plecați peste hotare. 

 Familii dezavantajate. 

 

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, 

origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru 

realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la 

educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de 
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asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de 

sprijin pentru elevii cu CES 

Dovezi   Planul de dezvoltare instituțională al IET nr.104, pentru anii 2016-

2020 

 Documente manageriale care reflectă asigurarea serviciilor de sprijin 

pentru copiii cu cerințe educaționale speciale; 

 Regulamentul intern de funcționare al IET nr.104 

 Ordinul intern ,,Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare 

’’. 

Constatări Planul de activitate al instituției pentru anul 2020-2021 prevede promovarea 

educației incluzive prin formarea competențelor cadrelor didactice și a 

familiei în organizarea lucrului cu copiii cu CES și crearea unui sistem de 

oferire a serviciilor axat pe nevoile și interesele copiilor. Cadrele didactice din 

instituţie au studiat literatură metodică referitor la educaţia incluzivă. Se 

organizează activități metodice referitoare la educația incluzivă. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

 

Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru 

procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru 

copiii cu CES 

Dovezi   Panouri informative: Aviz de înștiințare a părinților despre înscrierea 

copiilor în gradiniță. 

 Registru de evidență a cererilor de înscriere a copiilor; 

 Registrul de evidență a copiilor din instituție; 

 Dosarele copiilor înmatriculați în instituție. 

Constatări Se asigură funcționalitatea structurilor, mecanismelor și procedurilor pentru 

înmatricularea și incluziunea tuturor copiilor (înmatricularea copiilor în 

conformitate cu prevederile Regulamentului, monitorizarea site-ului 

egradinita.md (prelucrarea cererilor, consultarea părinților).  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea 

actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor 

[indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general 

cu programe combinate] 

Dovezi   Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  

 Baza de date a copiilor din district / Baza de date a copiilor cu CES; 

 Registrul de evidență a copiilor din instituție; 

 Dosarele copiilor din instituție; 

Constatări În IET nr.104 există baza de date a copiilor, care conține informații detaliate 

privind numărul de fete/ băieți, numărul de copii din familii monoparentale/ 

complete/ cu grade de invaliditate/ din familii vulnerabile/ cu tutelă. 

Managerul IET nr.104 monitorizează evoluțiile demografice și elaborează 

perspectivele de școlaritate, duce evidența înmatriculării copiilor și 

colectează informații cu privire la mediul familial. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 
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Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui copil și asigurarea 

activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de 

necesitățile copiilor.  

Dovezi   Evaluările iniţiale, formative şi sumative ale copiilor preşcolari 

2020-2021. 

 Rapoartele narative privind rezultatele evaluărilor iniţiale şi 

sumative. 

 Rapoartele privind dezvoltarea fizică, cognitivă, personală, socio-

emoţională şi lingvistică a copilului de vârsta de 7ani, care vor pleca 

la şcoală.  

 Registrul de observare a copiilor în grupă; 

Constatări Datele despre monitorizarea copiilor preşcolari sunt analizate şi discutate la 

Consiliul profesoral. Se monitorizează sistemic progresul și dezvoltarea 

fiecărui copil, cu crearea condițiilor pentru dezvoltare a potențialului 

cognitiv, aptitudinal și afectiv.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile 

specifice ale fiecărui copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum 

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin 

Dovezi   Fișele de evaluare inițială, formativă și sumativă ale copiilor 

întocmite de educatori; 

 Fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în 

conformitate; 

 Comisia multidisciplinară aprobată la consiliul profesoral nr.1 din 

07.09.2020 

Constatări În IET nr.104 nu sunt înmatriculați copii cu CES, astfel nu s-a realizat PEI. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5 

Total standard 5,5 

 

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, 

nediscriminatorii și respectă diferențele individuale 

Domeniu: Management 

Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și 

combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale 

Dovezi   Regulamentul de organizare și funcționare a IET nr.104 avizat la 

ședința Consiliului pedagogic, proces-verbal nr. 01 din 07.09.2020, 

aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr. 01 

din 07.09.2020 

 Planul de dezvoltare instituțională al IET nr.104, pentru anii 2016-

2020 

 Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  

 Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 

2020-2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției. 
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 Chestionare, observări, sondaje, sesizări, procese-verbale ANET, 

raport de sesizare ANET, registru de evidență a sesizarilor, note 

informative. 

Constatări În IET nr.104 sunt respectate prevederile legislației privind protecția specială 

a copiilor aflați în situații de risc și a copiilor separați de părinți, 

metodologia de evaluare a dezvoltării copiilor, metodologia de aplicare a 

procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor 

instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, 

exploatare, trafic al copilului.   

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1 

 

Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și 

operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile 

copiilor cu CES 

Dovezi   Planul de dezvoltare instituțională al IET nr.104, pentru anii 2016-

2020 

 Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  

 Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 

2020-2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției. 

 Panourile informative din grupe, dar și cele de pe holul instituției cu 

materiale cu privire la protecția copilului în cazuri de discriminare, 

proceduri de prevenire a discriminărilor. 

Constatări În planurile strategice și operaționale ale instituției sunt incluse măsuri de 

promovare a diversității, inclusiv a interculturalității, prin programe, activități 

care au ca țintă educația incluzivă a copiilor cu CES. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 1,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de 

prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea 

personalului, a copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri 

Dovezi  - Regulamentul intern de organizare și funcționare al IET nr.104;  

- Compartimentul Educație incluzivă în Planul de dezvoltare și Planul anual 

de activitate al Instituției;  

- Ordin intern cu privire la procedura ANET și a numirii coordonaturului . 

- Fișele de post ale angajaților (cap. Obligațiile angajatului); 

- Afișierul pentru părinți/ Biblioteca pentru părinți cu informații, cărți, pliante 

privind reducerea fenomenului de abuz, neglijență, trafic asupra copilului;  

- Listele de evidență a copiilor din familii social-vulnerabile; 

- Procesele-verbale ale ședințelor cu părinții în cadrul instituției/ grupei. 

Constatări IET nr.104 asigură respectarea diferențelor individuale prin aplicarea 

procedurilor de prevenire stipulate în Fișele de post ale angajaților, prin 

informarea angajaților/ părinților privind identificarea cazurilor de 

discriminare, semnalare conform Fișei de sesizare, informarea 

reprezentanților legali cu privire la utilizarea acestor proceduri. Panourile 

informative conțin materiale cu privire la protecția copilului în cazuri de 

discriminare, proceduri de prevenire a discriminărilor.  
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Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:  1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat 

pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor copiilor, în scopul respectării 

individualității și tratării valorice a lor 

Dovezi   Proiectările globale și proiectări tematice pentru anul de studii 2020-

2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

 Tabelul generalizator de evaluare al copilului;  

 Fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în 

conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor;  

 Evaluări iniţiale, formative şi sumative. 

Constatări În IET nr.104 nu sunt la evidenţă copii cu CES, dar ne axăm pe o educaţie 

incluzivă a tuturor copiilor. Procesul educațional se realizează în baza 

Curriculumului și a Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului de la 

naștere până la 7 ani, aprobate de Ministerul Educației. La finele fiecărui an 

de studii, cadrele didactice prezintă în cadrul Consiliului pedagogic raportul 

privind evaluarea dezvoltării copiilor. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale 

și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 

Dovezi   Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 2020-

2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

 Panourile informative privind protecția copilului în cazuri de 

discriminare; 

 Tabelul generalizator de evaluare al copilului; 

 Fișele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor; 

 Proiecte didactice la Dezvoltarea personală. 

 Note informative în cadrul CP, CA cu privire la implimentarea 

procedurii ANET, rapoarte privind evidența sesizarilor  ANET 

(semestrial)  

Constatări Cadrele didactice din IET nr.104 planifică activități conform prevederilor 

curriculare și în baza SÎDC, orientate spre recunoașterea de către copii a 

situațiilor de discriminare, respectarea diferențelor, prin stabilirea de reguli 

clare, crearea studiilor de caz, etc. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

Total standard 6,5 

 

Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 

Domeniu: Management 

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil 

și sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi 

Dovezi   Bugetul instituției pentru anul 2020. 

 Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la şedinţa 

consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  
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 Caiet de sarcini privind procurarea/dotarea instituției cu materiale 

necesare conform Standardelor minime de dotare a instituțiilor de 

educație timpurie. 

   Activitățile de formare continua în domeniul EI:  

Constatări Cadrele didactice dețin pregătire calificată în domeniul educației timpurii. 

Realizează cu succes prevederile curriculare.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1 

 

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la 

datele de interes public 

Dovezi   Regulamentul de organizare și funcționare al IET nr.104 

 Dosarele personale ale angajaților și copiilor per grupă. 

 Ordinul cu privire la protecția datelor cu caracter personal; 

 Fișa postului pentru fiecare categorie de angajat. 

Constatări Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal și accesul în limitele 

prevăzute de lege.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spațiilor 

dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin 

Dovezi  Instituția dispune de spațiu suficient destinat procesului educațional:  

-săli de grupă,  

-sală de festivități,   

-teren de joaca pentru fiecare grupă. 

Constatări  IET nr.104 asigură un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, 

dispune de spaţii destinate procesului educaţional, dotate, accesibile pentru 

toţi copiii. Mijloacele educaționale, strategiile specifice de învățare/ 

comunicare sunt aplicate corespunzător necesității copilului. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând 

tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor copiilor 

Dovezi   Registrul de observare a procesului instructiv-educativ;  

 Proiectarea globală a cadrelor didactice, planificarea zilnică; 

 Instituția conectată la rețeaua Wi-Fi; 

 Registrul de evidență a asistărilor la activitățile didactice din 

instituție; 

 Fișele de asistență la activități, completate de metodistul/ directorul 

instituției; 

 Notele informative privind rezultatele controlului tematic realizate de 

directorul și metodistul instituției;  

 Grupuri create prin intermediul aplicației de mesagerie Viber pentru 

comunicarea cu părinții. 

 Desfăşurarea parteneriatelor cu părinții la distanţă în perioada de 

pandemie. Grupul format pe viber, zoom,etc. 



23 

 

Constatări Mijloacele de învăţământ şi auxiliare curriculare sunt puse în aplicare, 

utilizând tehnologii informaţionale şi de comunicare. Se aplică sistemic o 

varietate largă de mijloace de învățare, adaptate la necesitățile celor ce 

învață, se încurajează participarea activă a tuturor copiilor 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

Total standard 5 

 

Dimensiune III 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

 Asigurarea unui mediu accesibil 

pentru toţi copiii preşcolari. 

 Protecţia datelor cu caracter 

personal. 

 Implicarea activă a cadrelor 

didactice la numeroase activități 

de formare continuă cu privire la 

incluziunea educațională. 

 Condiții insuficiente 

pentru incluziunea copiilor 

cu CES  

 Dotarea insuficientă a 

spațiilor educaționale cu 

materiale didactice și 

echipamente TIC. 

 

Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de 

calitate 

Domeniu: Management 

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a 

resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de 

monitorizare a eficienței educaționale 

Dovezi  • Planul de dezvoltare instituțională al IET nr.104, pentru anii 2016-

2020 

• Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  

• Ordine, procese-verbale, note informative, dări de seamă, rapoarte 

semestriale și anuale. 

Constatări Planul de dezvoltare instituțională al IET nr.104, prevede acțiuni ce vizează 

creșterea calității educației, îmbunătățirea continuă a resurselor umane și 

materiale, precum extinderea și diversificarea sistemului de instruire a 

cadrelor didactice din perspectiva formării profesionale și personale; 

Planul anual de activitate conține activități și acțiuni ce contribuie la dotarea 

instituției cu materiale didactice, acțiuni ce prevăd creșterea calității 

procesului educațional, inclusiv prin pregătirea cadrelor didactice (formare 

continuă, traininguri, seminare, ședințe și activități metodice la nivel de 

instituție și raionale, proiecte etc.).  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 1,5 

 

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice 

și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților  

Dovezi  • Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  

• Grupul Viber creat în cadrul fiecărei grupe pentru legătura cu părinții; 

• Planul individual de dezvoltare personală și profesională a cadrului 

didactic; 
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• Procesele verbale ale Consiliilor profesorale. 

• Procesele verbale ale orelor metodice. 

• Procesele verbale ale CA. 

• Procesele verbale ale ședințelor cu părinții. 

Constatări Instituția realizează efectiv activitățile din planurile strategice și operaționale, 

inclusiv implicarea părinților în viața instituției. Activitatea realizată de către 

IET nr.104 este prezentată la ședința comună a Consiliului pedagogic și 

Consiliului de administrație. Rapoartele anuale conțin analiza SWOT pe 

următoarele aspecte: resurse umane, baza tehnico-materială şi didactică, 

procesul instructiv-educativ.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului 

transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea 

mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de 

comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate 

Dovezi   Panoul informaţional al instituției şi afişierul părinţilor în grupele de 

copii cu informaţii, decizii ale consiliilor/ comisiilor interne; 

 Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din instituție: Consiliul 

pedagogic, Consiliul de administrație, Consiliul de etică, CMI etc. 

 Raport narativ cu privire la evaluarea finală conform cerinţelor 

Curriculare şi SÎDC. 

Constatări În instituţie este promovat modul transparent, democratic şi echitabil al 

deciziilor cu privire la politicile instituţionale. În cadrul instituției se atestă 

următoarele comisii/ consilii: 

- Consiliul pedagogic; 

- Consiliul de administrație; 

- Comisia de atestare; 

- Comisia multidisciplinară instituțională; 

- Comisia de etică. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de 

învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia 

Dovezi   Raportul anual de activitate a IET nr.104, pentru a. s. 2019-2020; 

 Registre de evidență a bunurilor, facturi fiscale.   

 Procese verbale în rezultatele inventariere anuale, registre de 

inventariere pentru fiecare grupă. 

 Spațiile educaționale, terenul de joacă. 

Constatări Procesul educațional din instituție este organizat în raport cu obiectivele și 

misiunea instituției de învățământ. Infrastructura necesită completare și 

modernizare.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 1,5 

 

Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare 

necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a 

curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate 

Dovezi  • Contracte de achiziții, caiet de sarcini, copia facturilor fiscale 
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• Registrul de inventariere; 

• Registrul de evidenţă a materialelor, utilajelor, dispozitivelor, 

ustensilelor;  

• Spațiile educaționale, terenul de joacă vizitat. 

• Materiale didactice, literatură de specialitate, literatură pentru copii. 

• Computere-3, imprimante-3. 

Constatări Pentru a realiza un proces educațional de calitate este necesar acoperirea din 

buget 100% pentru asigurarea/ dotarea grupelor cu materiale, jocuri, jucării, 

atribute sportive, mijloace moderne conform prevederilor Standardelor 

minime de dotare a instituțiilor de educație timpurie. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

,075 

Punctaj acordat: - 1,5 

 

Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice 

(eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în 

vigoare 

Dovezi  • Contractele individuale de muncă ale angajaților încheiate cu 

directorul instituției; 

• Fișele de post ale angajaților; 

• Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază a IET nr.104; 

• Cartea de ordine cu privire la activitatea de personal a IET nr.104; 

• Lista de control a angajaților din instituție; 

• Dosarele personale ale angajaților; 

• Listele tarifare ale instituției; 

• Fișele de evaluare trimestriale ale angajaților. 

• Statele de funcții cu necesarul de personal didactic și cel auxiliar 

calificat 

• Dovezi privind angajarea, promovarea, pregătirea psiho-pedagogică 

și de specialitate conform prevederilor normative.   

• Documente privind normarea activității personalului. 

• Certificate de participare la cursuri, seminare, formări, training-uri, 

etc.    (Portofoliul profesional). 

• Liste de control, contracte de angajare/concediere.  

Constatări IET nr.104 este asigurată cu cadre didactice calificate - 14 cadre dețin gradul 

didactic II, 2 – grad didactic I, care realizează cu succes finalitățile stabilite 

în conformitate cu normativele în vigoare. 

Personalul auxiliar deține rezultatul comisiei medicale, cursuri de instruire 

igienică. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele 

permise de cadrul normativ 

Dovezi   Proiectările globale și proiectări tematice pentru anul de studii 2020-

2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

 Fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în 

conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor;  

 Tabelul generalizator de evaluare al copilului; 

 Portofoliile copiilor. 

 Note informative, rapoarte, procese-verbale. 
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Constatări În IET nr.104 procesul educațional se realizează în baza curriculumului 

național cu adaptare la condițiile instituționale, în limitele permise de cadrul 

normativ. Cadrele didactice monitorizează și evaluează dezvoltarea 

copilului, progresele, problemele comportamentale ale copilului, se respectă 

documentele de politici incluzive prin diverse activități de cunoaștere și 

evaluare a progresului fiecărui copil, prin mecanisme de susținere a 

individualității fiecăruia. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 

Total standard 6 

 

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu 

finalitățile stabilite prin curriculumul național 

Domeniu: Management 

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv 

componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI) 

Dovezi   Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  

 Ordinele privind organizarea controalelor tematice 

 Procesele-verbale ale ședințelor Consiliilor pedagogice, de 

administrație, cu privire la rezultatele controalelor; 

 Fișele de evaluare a activității cadrelor didactice; 

 Fișele de asistență la activități; 

 Fișele de monitorizare și observare a dezvoltării copilului în baza 

SÎDC. 

Constatări Monitorizarea realizării curriculumului se efectuează sistematic prin ordine, 

dispoziții, documente interne/ externe. 

Rezultatele controalelor sunt raportate prin note informative la Consiliile 

pedagogice, de administrație. 

Fișele de evaluare a activității cadrului didactic sau cele de asistență la 

activități reprezintă o modalitate de monitorizare și îmbunătățire a practicilor 

educaționale ale cadrelor didactice. 

Cadrele didactice planifică împreună cu copiii proiecte tematice/ zilnice cu 

durată variabilă în funcție de interesul, vârsta și nevoile copiilor. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -

0,75 

 

Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de 

recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, 

instituționale și naționale 

Dovezi  - Plan de activitate al instituției, cu specificarea formărilor profesionale. 

- Registrul ordinelor de bază, cu înscrierea ordinelor de delegare la 

seminare, reuniuni metodice, formări profesionale.  

- Baza de date cu referire la formarea continuă și atestarea cadrelor 

didactice;  

- Dosarele personale ale cadrelor didactice. 

- Graficul Stagiilor de formare profesională continua în anii 2020-2021. 

- Certificat de absolvire a cursurilor de formare continuă . 

- Portofoliul profesional al cadrului didactic;  

Constatări Planurile strategice și operaționale ale instituției de învățământ cuprind 

programe și activități de formare continuă a cadrelor didactice și auxiliare din 
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perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale. IET nr.104 

monitorizează necesarul de cadre, raportându-l la exigențele procesului 

educațional actual, implicând permanent personalul didactic în formări și 

învățarea pe tot parcursul vieții. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: - 0,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru 

realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național 

Dovezi   Număr insuficient de resurse umane (8 posturi vacante de 

educator, 1 – logoped) 

 Lista de evidență a cadrelor didactice aprobată și coordonată cu 

DGETS, mun. Chișinău. 

 Listă de control a angajaților din instituție 2020-2021; 

 Registru de evidență a bunurilor materiale din instituție. 

 Dosarele personale ale angajaților. 

 Raportul de activitate a IET nr.104 pentru a.s.2019-2020 

 Spații educaționale parțial dotate/ asigurate conform cerințelor 

Standardelor minime de dotare a instituțiilor de educație timpurie. 

 Registrul de ordine privind angajarea, transferul și eliberarea 

personalului. 

 Fișa de evidență a timpului de lucru pentru anul de studii 2020-

2021.  

Constatări Instituția dispune de cadre didactice cu studii superioare, personal calificat, 

necesar pentru realizarea finalităților educaţionale.  

Sunt înregistrate posture vacante de cadre didactice, 8 educatori, 1 logoped. 

Personalul didactic și nondidactic sunt angajate prin ordin şi contracte 

idividuale de muncă. Se respectă actele normative și legislative de către 

angajații instituției.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare 

a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul 

educațional 

Dovezi   Proiectările globale și proiectări tematice pentru anul de studii 2020-

2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

 Registrul de evidență a asistărilor la activitățile didactice din instituție; 

 Fișele de asistență la activități, completate de directorul instituției; 

 Portofoliile copiilor; 

 Grupul Viber creat în cadrul fiecărei grupe pentru legătura cu părinții; 

Constatări Procesul educațional se realizează în baza Curriculumului și a Standardelor 

de învățare și dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani, aprobate de 

Ministerul Educației.  

Cadrele didactice (doar parțial) aplică în procesul de activitate metode 

interactive şi mijloace TIC. Asigurarea cadrelor didactice cu mijloace TIC 

devine sarcina de bază în realizarea unui proces educațional de calitate, 

formarea competențelor digitale, implicarea activă cu actori educaționali, 

parteneri, etc. 

Se monitorizează progresul și dezvoltarea fiecărui copil în baza SÎDC. 
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Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -1,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe 

copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a 

învățării 

Dovezi   Curriculumul, SÎDC, Ghiduri, Repere metodologice. 

 Proiectările globale și proiectări tematice pentru anul de studii 2020-

2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

 Portofoliul cadrului didactic; 

 Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a 

limbajului şi comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi 

atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi 

semnate de părinţi. 

Constatări Proiectele didactice sunt elaborate de fiecare cadru didactic conform 

cerințelor metodologice, se ține cont de interesele și necesitățile copilului în 

raport cu obiectivele preconizate, competențele specifice și unitățile de 

competență ale domeniilor de activitate, utilizând strategii de predare și 

evaluare. Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordării 

integrate a prevederilor curriculare, cu accent pe domeniile de dezvoltare ale 

copiilor conform vârstei. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu 

standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea copilului 

Dovezi   SÎDC și Metodologia de monitorizare şi evaluare a copiilor. 

 Procesele-verbale ale ședințelor Consiliului pedagogic: cu privire la 

orientarea cadrelor didactice în proiectarea, organizarea unei noi 

viziuni pedagogice asupra copilului și educației; cu privire la 

rezultatele evaluării și monitorizării copiilor din instituție la finele 

anului de studii 

 Fișele de evaluare iniţială și finală a copiilor prezente în toate 

grupele de vârstă; 

 Fișele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copilului, în baza 

Listei de control pentru identificarea iniţială/ reevaluarea problemelor 

în dezvoltarea copilului, precum şi conform obiectivelor PEI; 

 Tabelul generalizator de evaluare al copilului; 

 Registrul de evidență a asistărilor la activitățile didactice din instituție; 

 Fișele de asistență la activități, completate de metodistul/ directorul 

instituției; 

 Rapoartele despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a 

limbajului şi comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi 

atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi 

semnate de părinţi; 

 Notă informativă: Rezultatele evaluării copiilor din grupa pregătitoare 

la debutul școlar pentru anilor de studii 2020-2021 

Constatări IET nr.104, desfășoară procesul de evaluare a rezultatelor în conformitate 

cu SÎDC, urmărind progresul în dezvoltarea fiecărui copil. Cadrele didactice 

evaluează copiii pe tot parcursul anului, în scopul sporirii potențialului 

intelectual al copilului și înlăturării lacunelor. Ca instrumente de evaluare se 
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utilizează Fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilor 

elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 1,5 

 

Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea 

școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională 

Dovezi   Proiectările globale și proiectări tematice pentru anul de studii 2020-2021 

în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

 Agenda educatorului pentru anul de studii 2019-2020, 2020-2021, 

coordonată de directorul instituției; 

 Raportul anual de activitate a IET nr.104 ,,Andrieș,, pentru a.s. 2019-2020 

 Fișele de asistență la activități extracurriculare; 

 Scenarii didactice 

 Procesele verbale ale adunărilor părintești 

 Procese verbale ale consiliilor profesorale/ de administrație. 

Constatări În IET nr.104 se organizează activități extracurriculare în corespundere cu 

planul de activitate al instituției planificate, proiectările globale, tematice. 

Cadrele didactice desfășoară activități extracurriculare în concordanță cu 

misiunea IET. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru copii, întru a obține rezultate în conformitate 

cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de 

curriculum modificat și/ sau PEI) 

Dovezi   Copii înregistrați cu CES nu sunt; 

 Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 2020-

2021 în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

 Fișele de post ale angajaților; 

 Tabelul generalizator de evaluare al copilului;  

 Fișele de monitorizare a dezvoltării copiilor, în conformitate cu 

Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor;  

 Portofoliile copiilor; 

 Rapoartele de evaluare a dezvoltării copiilor; 

Constatări Copiii preşcolari sunt permanent ghidaţi şi ajutaţi de către cadrele didactice 

şi părinţi. Procesul educațional se realizează în baza Curriculumului și a 

Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului de la naștere până la 7 ani, 

aprobate de Ministerul Educației. Cadrele didactice monitorizează și 

evaluează dezvoltarea copilului, progresele, problemele comportamentale ale 

copilului, obțin informații despre mediul familial, alimentația, dezvoltarea, 

universul copilului, comunicând cu părinții. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 1,5 

Total standard 10,75 

 

Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul 

educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, 

ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional 

privitor la optimizarea resurselor 
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Dovezi   Spații educaționale, sală de festivități, teren de joacă; 

 Literatură metodică și literature pentru copii;  

 Graficul activităților în sala de festivități 

 Registrul de evidență a bunurilor materiale. 

Constatări IET nr.104 asigură participarea părinților în procesul decizional cu referire la 

calitatea procesului educațional și accesul  tuturor   copiilor  la resursele 

educaționale. Centrele de activitate din grupe sunt asigurate cu materiale 

didactice accesibile copiilor. Sunt stabilite reguli împreună cu copiii, pe care 

aceștia sunt învățați să le respecte. 

Copiii au acces în sala festivă. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele copiilor și mecanismele de valorificare 

a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI 

Dovezi  • Planul anual de activitate al Instituției;  

• Rapoartele despre dezvoltarea fizică, personală, socio-emoţională și 

lingvistică a copiilor; 

• Registrul de evidență a copiilor din instituție; 

• Agenda educatorului; 

• Dosare de evidență a copiilor din instituție; 

• Fişele de monitorizare şi evaluare a dezvoltării copiilor de 3-5 ani, 5-

7 ani în baza SÎDC. 

• Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării unui grup de copii 

de 3-5 ani, 5-7 ani. 

• Raport narativ privind rezultatele monitorizării/evaluării iniţiale și 

finale ale copiilor. 

• Portofolii cu lucrările/ produsele copiilor. 

Constatări În IET nr.104 există baza de date privind  performanțele tuturor  copiilor. 

Monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor în toate grupele de vârstă se 

realizează în baza Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului, conform 

exemplului propus de MECC în Scrisoarea metodică anuală. Pentru 

valorificarea potențialului creativ al fiecărui copil, cadrele didactice 

implimentează noi tehnologii de lucru. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -1,5  

 

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a 

succesului copilului. 

Dovezi  • Registrul de evidență a copiilor din grupă; 

• Portofoliul cu lucrări și produse ale copiilor 

• Rapoartele despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitivă, a 

limbajului şi comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi 

atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi 

semnate de părinţi; 

• Tabel generalizator de monitorizare/evaluare per/grupă; 

• Caiet de observări a cadrului didactic 

• Fişele de lucru ale copiilor. 

Constatări IET nr.104 asigură diverse posibilități de manifestare a potențialului creativ 

al tuturor copiilor  prin activități formale și nonformale și realizează o politică 

obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului, reușitei.  
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Promovarea imaginii instituției prin intermediul siteului ”IET nr.104”, creat 

pe rețeaua de socializare Facebook, pagina web,  permite diseminarea bunelor 

practici și aprecierea performanțelor cadrelor didactice, părinților, copiilor.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.3.4. Încadrarea copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile 

de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de 

după ultima virgulă nu se referă la IET] 

Dovezi   Proiectările globale și proiectările tematice pentru anul de studii 2020-2021 

în grupele de copii, aprobate de directorul instituției; 

 Proiectarea zilnică a educatorului; 

 Proiecte didactice ale activităților extrașcolare; 

 Lucrările colective ale copiilor;  

 Portofoliile copiilor; 

 Orarul activităților afișat la panoul informativ;  

 Fișele de analiză a activităților asistate; 

 Registrul de evidență a asistărilor la activitățile educaționale. 

Constatări IET nr.104 încadrează activ  copiii în învățarea interactivă prin cooperare  

implicând activ părinții și comunitatea.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 1,5 

Total standard 6 

 

Dimensiune IV 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

• IET nr.104 utilizează tehnologii 

didactice moderne care 

valorizează copilul. 

• Procesul educațional în IET 

nr.104 se desfășoară în 

conformitate cu Planul anual de 

activitate al IET nr.104, pentru 

a.s. 2020-2021, discutat și 

aprobat la Consiliul profesoral 

nr.1 din data de 07.09.2020. 

• Planificarea globală, tematică, 

zilnică, didactică se realizează 

conform prevederilor 

Curriculumului educației 

timpurii, SÎDC. 

• Mediu intern oferă siguranță și 

protecție copiilor. 

• Mediul extern sprijină 

parteneriatul socio-educațional 

în interesul copilului. 

• Cadrele didactice calificate 

asigură susținerea necesară 

pentru ca toți copiii să-și 

realizeze întregul potențial. 

• Dotarea insuficientă a 

instituției cu materiale 

didactice și demonstrative, 

planșe și dotarea centrelor 

conform SMDIET; 

• Implicarea slabă a 

părinților în procesul 

educațional al copiilor; 

• Menținerea posturilor 

vacante de cadre didactice. 

• Utilizarea insuficientă a 

tehnologiilor și resurselor 

educaționale digitale 

interactive de către cadrele 

didactice.  

• Pregătirea insuficientă a 

cadrelor didactice în 

utilizarea TIC. 
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• Cadrele didactice cunosc 

specificitatea procesului de 

învățare de la naștere până la 7 

ani.  

• Instituția dispune de sală festivă, 

grupe separate, dormitoare, 

terenuri de joc, teren de sport. 

• Accesul liber al copiilor la 

resursele educaționale; 

• Instituția deține datele complete 

privind performanțele copiilor;  

• Cadrele didactice asigură o 

relaţie de parteneriat în cadrul 

activităţii educaţionale; 

 

Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile 

echității de gen 

Domeniu: Management 

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de 

gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi copiilor și părinților în privința acestor politici și 

programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a 

discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării 

genurilor 

Dovezi  • Documente de politici curriculare 

• Regulamentul intern de organizare și funcționare a IET nr.104 

• Planul de dezvoltare instituțională al IET nr.104, pentru anii 2016-

2020 

• Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la 

şedinţa consiliului profesoral și Consiliului de administrație nr.1 din 

07.09.2020.  

• Registrul de evidenţă a cazurilor privind cazurile suspecte de abuz, 

neglijare, trafic al copilului. 

• Fişele de post ale angajaţilor. 

• Activităţi didactice cu diferite teme ce se referă la educaţie de gen. 

• Procese verbale ale ședințelor cu părinții. 

Constatări În IET nr.104, se asigură echitate de gen prin intermediul programelor, 

planurilor strategice și operaționale, documentelor de politici curriculare, 

actelor normative și legislative.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 1,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării 

cadrelor didactice în privința echității de gen 

Dovezi  • Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, 

trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de 

organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor în 

cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 

2013, Ordinul ME nr. 858. 

• Proiecte didactice (dezvoltare personală);  
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• Postere/ pliante ce informează în legătură cu prevenirea violenței;  

• Raport privind evidența sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, 

exploatare, trafic, 2020-2021; 

• Fișele de post ale angajaților 

• Procesele verbale ale ședințelor tematice cu părinții. 

Constatări Instituția aplică procedura legală de organizare instituțională și de 

intervenție a lucrătorilor instituției în cazurile de ANET și asigură servicii 

de consiliere și orientare în domeniul inter-relaționării genurilor. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -1,5  

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în 

vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-

cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen 

Dovezi   Proiectarea globală a cadrelor didactice;  

 Proiectarea zilnică/ Rutine și tranziții; 

 Agenda educatorului  

 Panouri informative cu informații ce reflectă educația pentru gen. 

Constatări Instituția realizează procesul educațional – activități curriculare și 

extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în 

raport cu genul. Copiii sunt familiarizați cu conceptele educației sensibile la 

gen prin activități educative. 
Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 1,5 

Total standard 4,5 

 

Dimensiune V 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

 Introducerea în planurile strategice 

și operaționale a activităților de 

prevenire a discriminării de gen 

 Formarea continuă a cadrelor 

didactice. 

 Cadre didactice perfecționate. 

 Promovarea echității de gen prin 

informarea copiilor și părinților. 

 Lipsa de interes a părinţilor în 

vederea formării 

comportamentului 

nediscriminatoriu în raport cu 

genul. 

 

Analiza SWOT a activității instituției IET nr.104 în perioada evaluată 2020-2021 

 

Puncte forte Puncte slabe 

 Bugetul instituției pentru anul 2020 - realizat 

100%. 

 IET nr.104 este asigurată cu documente de 

politici curriculare, documente de tip proiectiv, 

documente de tip metodologic, etc; 

 Planificarea este structurată în conformitate cu 

prevederile documentelor de politici 

educaţionale; 

 Motivație, competențe și abilități avansate ale 

personalului grădiniței. 

 Posturi vacante de cadre didactice. 

 Utilizarea ineficientă a  mijloacelor 

TIC, bibliotecii electronice de către 

cadrele didactice. 

 Lipsa în statele de personal a 

specialiștilor  (psiholog, profesor de 

ed.fizică etc.); 

 Motivarea insuficientă a cadrelor 

didactice pentru lucrul cu copiii cu 

CES; 
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 Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul 

didactic II – 63% 

 Sprijin și cooperare din partea autorităților, 

societății civile, părinților. 

 Pregătirea calitativă a copiilor către școală. 

 Cadrele didactice organizează procesul instructiv-

educativ respectând particularităţile de vârstă ale 

copiilor; 

 Procesul instructiv-educativ de calitate; 

 Stimularea muncii colaborative. 

 Asigurarea sprijinului metodic cadrelor didactice 

debutante; 

 Parteneriate cu Gimnaziul nr.31, Grădinița cu PP 

nr.1, Târgoviște, România, ISF, USM, UPS 

„I.Creangă” ș.a., familia; 

 Formarea părinților în domeniul educației 

parentale și participarea acestora în activitățile de 

educație timpurie. 

 Realizarea competențelor curriculare, corelate în 

baza indicatorilor din standarde. 

 Asigurarea stării de bine a dezvoltării copiilor. 

 Mediu intern oferă siguranță și protecție copiilor. 

 Mediul extern sprijină parteneriatul socio-

educațional în interesul copilului. 

 Promovarea proiectelor de finanţare în vederea 

dotării şi modernizării instituţiei; 

 Încadrarea spațiilor în normele de igienă 

corespunzătoare. 

 Colaborare în scop educativ şi dezvoltativ cu 

DGETS şi DETS; 

 Relațiile interpersonale existente (educator-

părinți, conducere-subalterni, educator-copil, 

educator-educator) favorizează crearea unui 

climatul deschis, stimulativ. 

 

 Necesitatea conectării tuturor grupelor 

la accesul internet. 

 Dotarea parțială a terenurilor sportive 

și de joc cu utilaje și atribute. 

 Pavilioane de tip învechit. 

Oportunități Riscuri 

 Suport și sprijin extern. 

 Aplicarea noilor tehnologii în procesul 

educațional. 

 Solicitarea de surse suplimentare pentru dotarea 

terenului de joc și sportiv. 

 Creşterea receptivităţii unor părinţi în rezolvarea 

problemelor de comportament ale copiilor.  

 Implicarea cadrelor didactice şi a copiilor în 

proiecte educaționale internaționale. 

 Implicarea activă a comunității locale în viața 

gradinitei; 

 Creșterea ofertei de formare continuă internă și 

externă a personalului didactic și auxiliar.  

 Situația pandemică din țară – Covid – 

19. 

 Scăderea numărului de copii ca 

urmare a scăderii natalităţii la nivel 

naţional; 

 Insuficiența cadrelor didactice ce 

generează posturi vacante (migrarea 

cadrelor didactice). 

 Neacceptarea de către părinți a 

problemelor de sănătate și 

comportamentale ale copiilor. 

 Baza materială existentă nu permite 

realizarea tuturor solicitărilor. 
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