
 

 

  



 

 

DATE GENERALE 

 
Raion / municipiu Chișinău 

Localitate Chișinău 

Denumirea instituției Instituția de Educație Timpurie nr.106 

Adresa    Hristo-Botev 19/4 

Adresa filiale  

Telefon 022-77-95-00 

E-mail  botanica.gradi106@gmail.com 

Adresa web  

Tipul instituției Învățământ  preșcolar 

Tipul de proprietate Publică 

Fondator/autoritate administrativă Consiliul Municipal Chișinău 

Limba de instruire Română 

Numărul total elevi   308 

Numărul total clase 12 

Numărul total cadre de conducere 1 

Numărul total cadre didactice 27 

Program de activitate  7.00-19.00 

Perioada de evaluare inclusă în raport 2020-2021 

Director Borisovscaia Eugenia 

 
Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚÂ, PROTECȚIE 

Standard 1.1.Instituția de educație timpurie asigură securitatea și protecția tuturor copiilor 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea 

permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice 

Dovezi • Instituția dispune de tot setul de documentație cu caracter tehnic, sanitaro- 

igienic și medical: 

- Pașaportul tehnic/ Carte tehnică/ Dosar cadastral; 

- Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 008832/2021 

- Autorizația sanitar-veterinară de funcționare a Instituției, emisă de Agenția 

Națională pentru Siguranța Alimentelor,seria AP 660/15 din 11.04.2018 

- Buletin de verificare metrologică nr.234954441 

- Act de constatare a gradului de pregătire tehnică pentru funcționarea 

sistemului de încălzire . 

- Perfectarea anuală a polițelor de asigurare completând formularelor cu 

datele personale ale angajaților și ale copiilor; 
- Sistem intern antiincendiar; 

- Registre de evidență ale securității muncii angajaților; 

- Registre medicale cu date despre starea de sănătate a copiilor și angajaților; 

 

- Schema de evacuare în cazuri de situații excepționale. 



 

Constatări Instituția  de educație timpurie deține toate actele obligatorii actualizate, 

valabile, cu referire la           asigurarea tehnică, sanitaro-igienică și medicală. Toți 

colaboratorii instituției dețin  carnete medicale , cu examenul medical 

actualizat,în conformitate cu cerințele CSP. 

Serviciul medical din instituție duce evidența cazurilor de îmbolnăvire, 

dispune de registrul cu date despre starea de sănătate a tuturor  copiilor  și 

angajaților 

Administrația instituției  de educație timpurie nr.106 monitorizează 

respectarea normelor sanitaro- igienice. Pe holurile instituției sunt plasate 

panouri informative cu materiale informative  propuse de către  Ministerul 

Ocrotirii sănătății și Centrul de Sănătate Publică, în contextul                            Covid -19 și 

pentru utilizarea în activități practice. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1  Punctaj acordat: 

-0,75 

 

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ 

copiilor pe toată durata programului educativ 

Dovezi • Planul de activitate al Consiliului de administrație aprobat la ședința CA, 

proces-verbal nr.01 din 24.08.2020; 

• Familiarizarea cadrelor didactice cu Reglementările speciale privind 

organizarea anului de studii 2020-2021, în contextul epidemiologic de 

COVID-19, pentru instituțiile de învățământ primar, gimnazial, liceal și 

extrașcolar, prezentate în cadrul ședinței Consiliului profesoral din 

02.09.2020; 

Prevederile Regulamentului de ordine internă, aprobat la ședința 

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din data de 02.09.2020; 

• Graficul de serviciu al personalului de pază (aprobat de director,șeful de 
gospodărie); 

• Gard în stare satisfăcătoare și poartă;(o singură intrare) 

• Panouri informaționale, privind promovarea modului sănătos de viață la 

copii  în instituție și în familie.Regulile şi normativele sanitaro-

epidemiologice ”Igiena                        instituției de educație timpurie” 
• Plan de evacuare (expus la fiecare etaj); 

• Cabinet medical dotat cu instrumente, și setul de medicamente de prim 

ajutor; 

• Izolator,cu 4 locuri, pentru copiii sau colaboratorii ce necesită izolare 

• Registrul de evidență a persoanelor care vizitează instituția; 

• Instructiune cu privire la Ocrotirea vieții și sănătății copiilor. 

• Dezinfectanți/ Dozatoare cu lichid antibacterian în fiecare grupă de vîrstă,în 
cabinetul medical,în centrul metodic,blocul alimentar și spălătorie. 



 

Constatări Instituția întreprinde măsuri privind asigurarea pazei și securității instituției 

de educație timpurie pe timp de noapte și în zilele de odihnă 

- Sunt angajați 2 paznici . Fișele de post și graficul de serviciu  ale 

paznicilor sunt aprobate de către directorul instituției; 

- Spațiul instituției  de educație timpurie este îngrădit cu un gard pe tot 

perimetrul ,vopsit și reparat. 

- . Se monitorizează condițiile existente și acțiunile necesare pentru 

asigurarea igienei şi sanitației în instituție în contextul epidemiologic de 

COVID-19. 

-Instituția promovează în calitate de prioritate strategică în Planul de 

activitate pentru a.s 2020-2021: Adaptarea PE la condițiile epidemiologice 

COVID-19. 

-Sunt elaborate ordine, grafice de sosire a copiilor în instituție pentru a 

respecta cerințele sanitaro-epidemiologice în contextul epidemiei cu                  

Covid-19. 

-Se realizează zilnic termometria și starea de sănătate la intrarea în instituție,  

grupă,ce confirmă respectarea cerințelor situației excepționale. 

 -Asistenta medicală verifică temperatura tuturor  colaboratorilor și o 

înregistrează în Registrul de sănătate. 

Instituția   deține toate actele referitoare la pază, securitatea instituției și a 

copiilor,însă la 50m. de instituție este amplasat  un bar de noapte ,cu 

vânzare de alcool,care poate pune în pericol viața și sănătatea copiilor. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 

-0,5 

 

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil 

Dovezi • Orarul activităților, aprobat la Consiliul de administrație , proces-verbal 

nr. 01 din 24.08.2020; 

 

• Orarul regimului de alimentație al copiilor, aprobat la ședința CA 

proces-verbal nr.01 din 24.08.2020; 

• Orarul  evaluărilor inițiale și sumative,aprobat la  ședința Consiliului 

Profesoral nr.01 din 09.02.2020 



 

Constatări Instituția respectă în mare parte cerințele de sosire și plecare a copiilor din 

instituție .Orarul activităților este strict reglementat,plimbările  se realizează 

cu respectarea cerințelor sanitaro-epidemiologice,cu păstrarea distanței . 

Instituția de educație timpurie deține fișele de evaluare inițială și sumativă 

pentru  anul de studii 2020-2021 în condiții de pandemie. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., 

corespunzător particularităților psihofiziologice individuale. 

Dovezi • 12 săli de grupă mobilate și bine amenajate. 

• Registrul bunurilor materiale din grupele de vârstă prezent. 

• În grupele de vârstă sunt locuri la masă în conformitate cu numărul de 

copii conform listelor și cu respectarea distanței de un metru. 

• Seturi de mobilă modernizată corespunzător ariilor curriculare și 

particularităților de vârstă ale copiilor.  
• Caiete de evidență a bunurilor materiale predate ,în fiecare grupă de vârstă. 

 

  

Constatări Capacitatea instituțională este de 240 locuri conform proiectului. Conform 

listelor în instituție  au fost înregistrați în anul de studii 2020-2021- 311 

copii ,pentru 12 grupe de vârstă. (de la 3 la 7 ani) . 

Instituția asigură toți copiii cu locuri corespunzătoare nivelului 

,particularităților psihofiziologice individuale.Spațiile educaționale sunt 

utilizate conform activităților educaționale.,în corespundere cu 

particularitățile de vârstă.Dotarea corespunzătoare a grupelor cu mobilier, 

respectând parametrii sanitaro-igienici, cerințele de securitate și normele 

sanitare. 

 Renovarea  mobilierului din sălile de grupă este  în proporție de 

70%.Administrația  instituției de educație timpurie planifică acțiuni noi de 

îmbunătățire a dotării  sălilor de grupă, administrative şi auxiliare în funcție 

de necesitățile  acestora şi              de scopurile şi obiectivele propuse. Instituția 

identifică soluții în vederea asigurării condițiilor necesare tuturor grupelor de 

vârstă , vizavi de activitatea educațională pe timp de pandemie. 

În toate grupele de vârstă se păstrează registrele de evidență a bunurilor 

materiale,cu indicarea persoanelor responsabile. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

   

Indicator 1.1.5.Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile 

etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate 

 
 

 



 

 

 
 

Dovezi • Registre de evidență a bunurilor materiale sunt prezente în toate sălile de 

clasă: 

 Caiet de inventariere; 

• Orar de igienizare a spațiilor 

• Sala de festivități – 1; 

• Bucătărie; 

• Spălătorie; 

 

Constatări Instituția de educație timpurie este asigurată în proporție de 90% cu utilaje 
tehnologice,ustensii și echipamente de muncă pentru personalul 
nedidactic.Blocul alimentar este renovat,este asigurat cu utilage tehnologice 
moderne,care îmbunătățesc condițiile de muncă a personalului. 
Spălătoria este utilată cu 3 mașini de spălar automat și o mașină de uscat  
albituri. 
Toate grupele de vârstă sunt asigurate cu ustensiile necesare pentru efectuarea 
curățeniei și respectarea regimului  sanitaro-epidemiologic pe timp de 
pandemie. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 

 

Indicator 1.1.6.Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund 

normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul  

copiilor*(după caz) 

Dovezi • Blocul alimentar dispune de trei spații bine amenajate:sala pentru produse 
făinoase,sala pentru legume și sala unde se prepară bucatele; 

- Autorizația sanitar-veterinară de funcționare a Instituției, emisă de 

Agenția Națională pentru Siguranța Alimentelor,seria AP nr.660/15 din 

11.04.2018 

• Fișe tehnologice de preparare a bucatelor. 

• Meniul model pentru 10 zile; 

• Registrul de triaj a produselor ușor alterabile; 

• Registrul de triaj a articolelor culinare finite. 

• Lista produselor alimentare promovate, limitate și interzise; 

• Registrul de evidență a produselor alimentare de intrare și eșire la depozitul 

alimentar; 

• Registrul de evidență a materiei prime rebutate; 

• Registrul de rebutare a bucatelor gata; 

• Registrul de evidență a regimului de temperatură în utilajul frigorific. 

• Lista produselor interzise; 

• Registrul de evidență a activității de educație sanitară cu lucrătorii blocului 

alimentar; 

• Registrul sănătății ; 

• Încăperi pentru păstrarea legumelor și a produselor de panificație; 

• Mobilier pentru blocul alimentar,pentru depozite,stilaje moderne. 

• Veselă pentru blocul alimentar,ustensii,frigidere. 

• Orarul deservirii meselor. 

• Detergenți și dezinfectanți în asortiment. 

 

 



 

 

 

Constatări Instituția de educație timpurie este asigurată cu spații pentru prepararea și 

repartizarea  hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind 

siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea personalului. Blocul alimentar este 

reparat capital,este dotat cu utilaj tehnologic modern,ventilație, cu mobilier, 

utilaj frigorific, veselă, conform cerințelor centrului de sănătate publică și 

Standardelor de Dotare a instituțiilor de educație timpurie..Actele prezente 

confirmă respectarea racordării rației alimentare în conformitate cu legislația 

sanitară în vigoare. 

Separarea zonelor de prelucrare a produselor alimentare în blocul alimentar, 

prezența documentației  magazionierei ,respectarea regimului sanitaro-

epidemologic ,este sistematic monitorizată de asistenta medicală din 

instituție.  

Certificatele de valabilitate  și inofensivitate a produselor achiziționate, 

contractele de prestare a materiei prime pentru prepararea bucatelor 

corespund Regulilor și  normativelor sanitare în corespundere cu Hotărârea de 

Guvern nr.722 din 18.07.2018,  a Legi Guvernului nr.306  

din 30-11-2018 privind siguranța alimentelor, a Legii Parlamentului nr.296 

din 21.12.2017    privind cerințele generale de igienă a produselor 

alimentare. 

 

 

Pondere și punctaj 
acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 

 

Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, 

funcționalitate și confort pentru elevi/ copii 

 

Dovezi • Fiecare grupă de vârstă este dotată cu bloc sanitar,alcătuit din 2 încăperi 

separate: lavoar și viceu-12 la număr, plus blocul sanitar  pentru personal și 
blocul sanitar din cabinetul medical. 

• Cabinele de la blocurile sanitare separate pentru băieți și fete. 

• Dotarea blocurilor sanitare cu: 

- Apă caldă și săpun lichid; 

- Dulapuri pentru ștergarele copiilor. 

 

Constatări Instituția este dotată cu spații/ blocuri sanitare (toalete, lavoare) recent 

reperate, care respectă normele sanitare și criteriile de accesibilitate, 

funcționalitate și confort pentru  copii în corespundere cu particularitățile 

de vârstă. Spațiile WC-urilor sunt separate pentru băieți şi fete. Se respectă 

igienizarea, conform unui orar                                    stabilit. Instituția respectă normele de 

accesibilitate, funcționalitate al blocurilor sanitare. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 



 

 
Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă 

Dovezi • Sistem intern antiincendiar; 

• Stingătoare cu termene de valabilitate actuale; 

• 4 ieșiri de rezervă din instituție (cu indicatoare speciale); 

• Planuri de evacuare la fiecare etaj din instituție. 

• Indicatoare/ marcaje a direcției de evacuare; 

• Prezența fișelor personale de instructare  antiincendiară. 

Constatări Instituția dispune de mijloace antiincendiare (extinctoare cu termene de 

valabilitate actuale, ladă cu nisip, lopată şi căldare) și ieșiri de rezervă 

accesibile și funcționale. Pereții instituției au marcaje pentru indicarea 

direcției de evacuare în caz de situații excepționale. Sistemul de asigurare cu 

apă pentru stingerea incendiilor este întreținut în stare funcțională. Schemele 

Planului de evacuare, cu indicarea ieșirilor de rezervă sunt semnate de 

director și expuse la loc vizibil.Însă care necesită a fi reînoite.  Șeful de 

gospodărie,numit prin ordinul directorului nr.07-ab din 02.01.2020 

organizează și desfășoară  măsuri de informarea personalului  cu regulile 

protecției civile. Anual se desfășoară activitatea Protecția civilă, cu simularea 

evacuării copiilor  din instituție în cazuri de situații excepționale,împreună cu 

elevii claselor X,XI a Liceului Teoretic „Liviu Rebreanu” 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație 

rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor  
 



 

Dovezi • Colaborare cu Inspectoratul de Poliție și Inspectoratul Național 

de Patrulare; 

- Concurs de desene realizate de copii în cadrul proiectului 

„Semaforul ”, 2020; 

- Teme din activitățile săptămânale: 

- Focul și efectele lui; 

- Securitatea mea e în mâinile mele; 

- Drepturi-dar și obligațiuni; 

- Fi-ți atenți la pomușoare,fructe și ciuperci; 

- Când,cum și de ce merg la medic; 

- Stop Covid-19; 

- Ne protejăm,ca să fim sănătoși; 

- Singur acasă; 

- Securitatea în pădure; 

- Pastilele ajută,dar și îmbolnăvesc; 

- Batista și săpunul; 

- Micii grădinari. 

Concurs de poezie la tema:„Eu și orașul meu” 

-Tricicleta,bicicleta,rolele; 

Colaborare cu părinții la tema:Accidentele casnice nu sunt „o 

întâmplare”-oră de educație și dezvoltare personală. 

Explorarea oportunității pentru formarea la copii și părinți a 

atitudinilor și deprinderilor unui comportament responsabil în 

diferite situații de viață(Informația din procesele verbale ale 

ședințelor tematice cu părinții și agendele activităților cadrelor 

didactice) 

 

 

Constatări Instituția de educație timpurie  planifică, organizează și desfășoară 

sistematic,  pentru părinți, activități de învățare și respectare a regulilor de 

circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de 

acordare a                                primului ajutor.La fiecare început de an,cadrele didactice 

planifică ședințe tematice cu părinții,la învățarea și respectarea regulilor de 

circulație; modalități de lucru cu copiii la prevenirea accidentelor . 

Cadrele didactice în parteneriat cu Inspectorul de poliție  din 

sector,organizează și desfășoară activități de formare cu privire la 

prevenirea situațiilor de risc și la acordarea primului ajutor, respectare 

a regulilor de                                circulație rutieră. Aspecte cu referire la respectarea 

tehnicii securității se regăsesc în proiectele de lungă durată  ale 

cadrelor didactice 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

Total standard  

 

 Standard 1.2.Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și 

psihice a fiecărui elev/ copil 

Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de 

colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul 

protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în 
cazurile ANET 



 

Dovezi -Activități proiectate în Planul managerial instituțional discutat şi aprobat la 

ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 02.09.2020: 

-Măsurile protecției civile în caz de pericol şi declanșare a situațiilor 

excepționale și al antrenamentelor cu grupul operativ pentru situații 

excepționale pentru perioada: 01.09.2020-31.05.2020 ce conține: 

-Coordonarea activităților planificate spre realizare în luna mai 2021 în 

parteneriat cu Comisia pentru Situații Excepționale din Chișinău; 

- Măsuri preventive; 

- Acțiuni în caz de situații excepționale la semnalul „Atenție tuturor”; 

- Asigurarea ordinii publice. 

-Procese-verbale ale ședințelor cu părinții, conform Planului de activitate, 

cu subiectele propuse discuției: 

-Alegerea Comitetului părintesc, proces-verbal nr.01 din 10.09.2020; 

-Particularitățile de vârstă ale copiilor din grupa de vârstă” 

-Adaptarea copiilor din grupele inferioare; 
-Copilul singur acasă - Campanie de combatere a traficului de ființe umane; 

-Meseria de părinte. 

-Procese verbale ale ședințelor cu părinții,procese verbale  din 17.05.21 

la toate grupele de vârstă. 

-Evaluarea finală a  cunoștințelor copiilor di toate grupele de vârstă; 

-Copiii la debutul școlar-succese și eșecuri; 

 -Raportul situației privind cazurile de ANET în liceu , prezentat la DGETS 

24.12.2020, 25.05.2021; 
-Registrul de evidență și  informații despre copiii din grupul de risc; 

-Fișa de sesizare ANET (model)expus la Panoul informativ; 

-Liste cu semnăturile angajaților despre informarea în ceea ce privește 

procedura de intervenție în caz de identificare,evaluare, asistență, referire, 

monitorizare a copiilor victime ale violenței, neglijării și traficului; 

-Registrul de evidență a sesizările privind cazurile suspecte de abuz, 

neglijare, explotare ,trafic al copilului; 

 

 

  

Constatări În documentele strategice și operaționale se regăsesc proiectate diverse 

acțiuni de colaborare cu familia  copiilor, cu autoritatea publică locală, cu 

alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției copiilor și de informare a  

părinților în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET. 

Instituția proiectează sistemic în Planul de Dezvoltare Instituțională și 

Planul managerial anual,acțiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte 

instituții cu atribuții legale în sensul protecției  copilului.Instituția 

informează partenerii în privința procedurii legale de intervenție în cazurile 

ANET și se alătură inițiativelor din comunitate, ce urmăresc îmbunătățirea 

vieții  copiilor  și familiilor lor. 

Administrația instituției  implementează Metodologia de aplicare a 

Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor 

instituției în cazurile de abuz, exploatare, trafic de ființe umane. 

În cadrul ședințelor cu părinții și în cadrul ședințelor Consiliului 

profesoral, atât cadrele didactice, cât și părinții sunt familiarizați cu actele 

legislativ - normative privind protecția copilului, aceste acțiuni fiind 

confirmate prin procesele-verbale prezentate. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

   

   Domeniu: Capacitate instituțională 



 

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare 

(servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice 

a copilului 
  

Dovezi • Fișele de post ale tuturor angajaților; 

• Ordinul nr.09 ab din 03.01.2020 cu privire la  aplicarea Instrucțiunilor 

privind mecanismul  intersectorial de cooperare  ,  pentru 

identificarea,evaluarea ,prevenire și intervenție în  cazurile de ANET; 

• Ordinul nr. 09-ab din 03.01.2020 cu privire la numirea 

responsabilului de evidența  cazurilor de ANET în instituție. 
• Procese –verbale ale ședințelor CA, CP, CE; 

Informații legate de promovarea protecției fizice și psihice a copilului, 

afișate pe Panou informativ ; 

Panourile informative din hol„Non vioplență”-promovează și asigură  

protecția fizică și psihică a copiilor. 
 

Constatări Instituția valorifică, resursele existente în instituție și în funcție de nevoi, 

resursele din comunitate pentru a promova și asigura protecția integrității 

fizice și psihice a fiecărui copil. 

Instituția colaborează cu SAP DGETS mun.Chișinău, în privința soluționării 

cazurilor de  abuz, neglijare a copilului.Planifică inițiative împreună cu 

partenerii, părinții și copiii. Anual se desfășoară diverse activități cu părinții,  

și cadrele didactice la compartimentul dat. 

Instituția dispune parțial de personal calificat pentru prevenirea/ intervenția 

în cazurile de ANET.Metodistul este desemnat în calitate de coordonator al 

acțiunilor pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copiilor din 

instituție. 
 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 



 

     Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.2.3.Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență 

(relații copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar) 

Dovezi • Planul de activitate al instituției aprobat la ședința Consiliului profesoral 

proces-verbal nr.01 din 02.09.2020; 
• Plan de acțiuni privind reducerea fenomenului de violență; 

• Plan de acțiuni în cadrul campaniei „Să creștem fără abuz, neglijare, 

exploatare,trafic” 

• Ordinul nr. 09- ab din 03.01.2020 cu privire la numirea 

coordonatorului                                                            cazurilor de ANET în instituție. 

• Proiecte de activități ale cadrelor didactice la prevenirea și combaterea 

oricăror forme de violență. 
• Portofoliul  cadrelor didactice cu materiale la tema „Să creștem fără abuz 

,neglijare,exploatare,trafic” 

• Registrele din grupele de vârstă. 

• Proiecte didactice de perspectivă la Dezvoltare personală; 

• Chestionare pentru copii și cadre didactice. 

Constatări Planul  anual al instituției prevede activități planificate de prevenire și 

combatere a violenței: activități  cu accent pe comunicarea   interpersonală, 

formarea competențelor sociale.Instituția organizează activități curriculare și 

extracurriculare de prevenire și combatere a oricărui tip de violență. 

Activități de prevenire a violenței în instituție sunt prevăzute în Planul de 

activitate al metodistului,în Planul de activitate al logopedului și în proiecte 

didactice ale cadrelor didactice. În vederea prevenirii și combaterii oricărui 

tip de violență, respectării drepturilor copiilor și asigurării confortului 

psihologic al  acestora  în grădiniță, periodic se organizează seminare 

tematice cu cadrele didactice și părinții. 

Realizarea acestor activități este înregistrată sistematic în registrul de 

procese verbale. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale 

și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a 

comportamentelor dăunătoare sănătății  
 

 

Dovezi • Planul anual de activitate al logopedului  pentru anul de studii 2020-2021, 

coordonat cu psihologul SAP și aprobat de către directorul instituției; 
• Fișe de asistență la activitățile cadrelor didactice 2020-2021; 

• Chestionare și teste efectuate de către psihologul de la SAP, la 

necesitate,stocate în  portofoliul lucrului cu copiii în dificultate. 

• Planul de activitate al asistentului medical la depistarea copiilor  

aflați în dificultate. 

• Activități desfășurate de cadrele didactice,înscrise în planurile 

de lungă durată,  la                               compartimentul  Non violență. 

• Raportul activității logopedului  pentru anul de studii  2020-2021; 

• Cabinet medical funcțional; 

 
 

 

Constatări Instituția asigură accesul tuturor copiilor la servicii de sprijin, pentru 

asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale prin  cadre didactice 

calificate. Instituția dispune de asistent medical și de logoprd..Se atestă 

procese-verbale ale ședințelor cu părinții la compartimentul dat.În cadrul 

instituției se desfășoară un șir de activități  de prevenire a comportamentelor 

dăunătoare sănătății copiilor în colaborare cu diverși parteneri, în care sunt 

implicați cadrele didactice  și reprezentanții comunității 

(policlinică,poliție,SAP). Diverse informații cu subiect de promovare a 

modului sănătos de viață sunt plasate pe panourile informaționale din 

instituție,atâp pe holuri cât și în grupele de vârstă. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 

-0,5 

 



 

 

 

Standard 1.3. Instituția de învățământ  preșcolar oferă servicii de suport pentru promovarea 

unui mod                                       sănătos de viață 

Domeniu: Management 

 
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu 

atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a  copiilor, în 

promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate  
 

Dovezi • Procese-verbale ale ședințelor cu părinții pe grupele de vârstă. 

• Planul anual de activitate al logopedului, pentru anul de studii 2020-2021, 

coordonat cu psihologul SAP și aprobat de către directorul instituției; 

• Fișe de monitorizare a copiilor  aflați în dificultate; 

• Pagina web a instituției; 

• Program personalizat de intervenție; 

• Planul asistentului medical; 

• Parteneriate cu: 

Centrul de sănătate publică; 

Policlinica din sector; 

Pretura sectorului Botanica; 

Direcția pentru Protecția Copilului 

Comisariatul de Poliție,sectorul 

Botanica; 

Poliția de sector. 

 

 

Constatări Instituția colaborează activ cu diverși reprezentanți ai comunități, implicând 

familiile și serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în 

organizarea și desfășurarea activităților de promovare a sănătății fizice și 

mintale a  copiilor  și a stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate. 

Activitățile desfășurate sun plasate pe pagina web a instituției. Și pe Facebook 

 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 



 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

 
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor 

materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională 

etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor 
 

Dovezi • Planul anual de activitate al logopedului  pentru anul de studii 2020-2021, 

coordonat cu psihologul SAP și aprobat de către directorul instituției; 

• Fișa logopedului de evidență a copiilor. 

• Sălile de grupă (12) 

• Sala de festivități; 

• Cabinetul asistentului medical; 

• Literatură de specialitate; 

• Registrul logopedului. 

- Raport privind evidența sesizărilor cazurilor de ANET din 25.12.2020, 

25.05.2021; 

- Prevenirea și combaterea violenței între copii; 

- Chestionare pentru părinți,cadre didactice. 

Constatări Instituția asigură condiții fizice, resurse materiale și metodologice pentru 

profilaxia problemelor psiho-emoţională ale copiilor..Conform statelor de 

personal Instituția este asigurată cu logoped ,care se ocupă și cu problemele  

violenței între copii și asistenta medicală. Logopedul nu dispune de cabinet 

separat. Cabinetul asistentei medicale  este  amenajat conform cerințelor și 

recomandărilor Centrului de Sănătate Publică și Standardele de dotare a 

instituțiilor de educație timpurie.  Administrația instituției asigura accesul 

copiilor  la servicii medicale de ajutor în caz de urgență. Sunt prezente 

registrele medicale, se întrețin                                                         colaborări cu instituțiile medicale teritoriale 

și cu Centrul de Sănătate Publică . Instituția susține organizarea de către 

psiholog sau asistenta medicală împreună cu cadrele didactice a activităților  

informative. Cadrele didactice  aplică periodic conversații și teste,prin 

intermediul desenelor, pentru  identificarea cazurilor de ANET. Informația 

este prezentată în cadrul Consiliului profesoral la finele fiecărui an de studii , 

și după caz în cadrul ședinței Comisiei metodice. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 



 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de 

prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului 

și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului  copiilor la 

programe ce promovează modul sănătos de viață 

 

Dovezi • Planul de activitate al instituției 2020-2021; 

Registrele de evidență ale copiilor din grupele de vârstă. 

• Procese-verbale ale ședințelor cu părinții : „Un mod sănătos de viață:  

• Chestionare, teste, anchete pentru părinți. 

Planul privind asigurarea Protecției vieții și sănătății copiilor; 

• Orarul  activităților, aprobat la ședința CA; 

• Rapoartele cadrelor didactice  privind performanțele copiilor la finele anului 

de studii  2020-2021. 

Constatări Instituția încurajează activ inițiative și activități de promovare/ susținere a 

modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accidente, îmbolnăviri 

și oferă acces  copiilor la cunoștințe în domeniul dat pri intermediul 

activităților planificate,filme,postere,victorine,concursuri. 

În colaborarea cu Inspectoratul de poliție din sector au fost organizate 

activități pentru copiii grupelor pregătitoare, în perioada 09-20 septembrie 

2020: „Drumul colorat”;„Marcajul rutier în desene”; Marșul pietonilor 

„Drumul de la grădiniță  spre casă”. 

Instituția planifică și organizează activități de profilaxie cu părinții  în 

vederea   problemelor psihoemoționale,cu invitarea specialiștilor în ramură: 

SAP,policlinica din sector; (mese rotunde, concursuri, sesiuni de terapie prin 

artă, muzică, ) 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 

-0,75 

 

 



 

Standard 2.2. Instituția  comunică sistematic și implică familia și comunitatea în  procesul 

educațional 

Domeniu: Management 

 

Indicator 2.2.1.Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a 

părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului 

școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de 

comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a 
 

Dovezi • Regulamentul intern de organizare și funcționare a Instituției de 

Educație Timpurie,aprobat la  ședința Consiliului profesoral din 

02.09.2020; 
• Ședințe ale Comitetului părintesc; 

• Delegarea din numele Comitetului părintesc în componența CA a 2 

părinți, proces-verbal nr.01 din 24.08.2020; 

• Consilierea părinților; 

• „Ziua ușilor deschise”; 

• Panou informațional actualizat; 

• Ședințe cu părinții cu subiectele: 

• „Parteneriatul școală- familia- copilul”; 

• Procedura de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor 

instituției în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului . 

 

Constatări Instituția are elaborat un set de proceduri democratice de delegare, 

promovare a părinților în structurile decizionale ale instituției și le aplică 

consecvent: prin reprezentantul părinților în Consiliul de administrație 

desemnat la ședința Comitetului de părinți din instituție.  

 Comunitatea părinților este încurajată să se implice în calitate de persoană-

resursă în procesul educațional. 

Metodistul  monitorizează și coordonează comunicarea sistematică cu 

părinții prin intermediul rețelelor de socializare Facebook și Weber.Pentru a 

asigura realizarea obiectivelor propuse, pornind de la contextul socio- 

economic al zonei în care se află instituția, de la situația familiilor copiilor  

si atitudinea acestora fata de grădiniță, de la resursele umane si materiale ale 

instituției. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Indicator 2.2.2.Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce 

țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea 

condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii. 

 

Dovezi • Acțiunilor de caritate „Un Paște mai bun”, „Caravana de Crăciun” în 

parteneriat cu părinții; 
• Campania de salubrizare împreună cu cadrele didactice și părinții; 

• Parteneriatul cu Biblioteca municipală „M.Lomonosov” , 

• Parteneriatul cu Centrul academic de Carte  „ Mihai                     Eminescu”  

• Parteneriatul cu Liceul teoretic „Liviu Rebreanu” 

• Proiectul „Consolidarea cunoștințelor și abilităților personalului  

didactic din școli și instituții de educație timpurie, pentru prevenirea 

COVID-19 și altor boli infecțioase” 

Constatări Instituția promovează sistematic și valorifică eficient resursele umane din 

instituție și comunitate în dezvoltarea și încheierea parteneriatelor noiîn 

vederea promovării intereselor elevilor. Administrația instituției are 

încheiate acorduri de parteneriat cu reprezentanții comunității, servicii 

publice, agenți economici, voluntari.Au fost implementate proiecte de 

cooperare la nivel local, național și internațional, evocând pe aspecte ce țin 

de îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi: OLSDÎ 

Edineț,Școala Gimnazială nr.1 Săveni (România) și Liceul Teoretic „Dr. 

Mihai Ciucă”, Săveni (România) etc. Instituția valorifică și dezvoltă eficient 

acordurile de parteneriat cu diverși reprezentanți ai comunității. Echipa 

managerială colaborează activ și cu Centru de tineret, Edineț cu privire la 

desfășurarea activităților de promovare modului sănătos de viață. 
Activitățile realizate sunt plasate pe pagina de Facebook a instituție. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 

 

  

 
 



 

Domeniu: Capacitate instituțională 

 
Indicator 2.2.3.Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în 

consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, 

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor 

comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate 

pentru toți copiii 

Dovezi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Comitetul părintesc, 12 membri proces-verbal nr.01 din 10.09.2020; 

• 2 părinți - membri ai Consiliului de administrație.(Regulamentul de ordine 

internă),  proces-verbal nr.1 din 24.08. 2020. 

• Alegerea Comitetului părintesc în fiecare grupă de vârstă, procese–

verbale la fiecare grupă, nr.01 din                                        01-10 septembrie 2020; 
• Planul de activitate al Comitetului părintesc în fiecare grupă. 

• 1 membru APL- membru al Consiliului de administrație, procese-verbale, 

planul de activitate al CA pentru 2020-2021; 

• Afișarea informațiilor pe panoul informativ pentru părinți, sondaje, prin 

intermediul cărora părinții își pot exprima opinia pe toate aspectele de 

interes; 

• Informarea periodică a părinților prin intermediul grupurilor pe clase 

create în viber,facebook și pagina Web. 
 

 

 

Constatări În instituție funcționează Consiliul de Administrație,,funcțional cu 

membri                                            din reprezentanți ai părinților, ai APLși colaboratorilor din 

instituție. 
Părinții sunt aleși în mod democratic (Planul de acțiuni și procese-verbale a 

ședințelor Consiliului consultativ al părinților), care participă la luarea deciziilor 

cu privire la toate problemele ce vizează activitatea instituției și educația copiilor. 

Acest aspect este reflectat în Planul  de activitate anual anual și Programul de 

dezvoltare a instituției.Pentru informarea periodică a părinților, cadrele didactice 

oferă consultații individuale, inclusiv prin intermediul  paginii de Facebook a 

instituției și al                           grupurilor create pe Viber coordonate, monitorizate de cadrele 

didactice 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

Total standard  



 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
 

Indicator 2.2.4.Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a 

comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților 

și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional 

Dovezi • Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-2021; 

Activități cu părinții: 

• Implementarea Curriculumului pentru Educație Timpurie 

 
• Ore publice cu participarea părinților  ; 

• Diplome de participare în cadrul activităților organizate pe parcursul 

anului de studii 2020-2021. 

Constatări În planificarea activității instituției se iau în calcul opiniile părinților, 

elevilor care sunt înregistrate în procesele-verbale ale ședințelor cu părinții. 

Cadrele didactice împreuna cu psihologul școlar realizează activități de 

pedagogizare a părinților. În instituție periodic se realizează sondaje, 

feedback al activităților, opinii ale părinților pe marginea implicării 

permanente a elevilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară. 

Participarea elevilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor 

și organizarea activităților au un impact pozitiv asupraprocesului 

educațional. Părinții participăși se implică activ în viața instituției și în 

organizare diverselor activități: 

□ Atelierul metodic „Părinții versus copii”, proces-verbal nr.02 din 

18.12.2019; 

□ Ședința cu părinții, proces-verbal din data de 12.12.2019, clasa a VII „B”, 

cu privire la alimentația copiilor din instituție și promovarea modului 

sănătos de viață etc. 

Psihologul școlar cu diriginții desfășoară un șir de activități de pedagogizare 

a părinților cu următoarele tematici: 

□ Comportamentul și performanțele elevilor, septembrie, 2019; 

□ Deprinderide a fi elev, septembrie 2020. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 

Total standard  

 



 

 

Standard 2.3.Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o 

societate interculturală bazată pe democrație 

Domeniu: Management 
 

Indicator 2.3.1.Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, 

religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție  

 

Dovezi  

• Regulamentul de ordine internă; 

• Compartimentul: Procedurii de identificare, înregistrare și evaluare a 

cazurilor suspectate de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 

Planul de activitate al instituției; 

• Activități didactice și extracurriculare privind respectarea diversității 

culturale, etnice, lingvistice, religioase: 

- Activități curriculare „Universul poveștilor lumii” 

- Expoziție de literatură din literatura universală a minorităților . 

• Proiecte de lungă durată la  Educație pentru societate,  

• Proiecte de lungă durată la Dezvoltare personală; 

Constatări Instituția promovează eficient, prin acte reglatorii, prin activități didactice 

realizate, respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, 

religioasă. 

Cadrele didactice sunt îndemnați să monitorizeze sistematic modul de 

respectare a diversității culturale. 

 Activitățile în acest sens sunt diverse . 

 Cadrele didactice valorifică feedbackul din partea partenerilor în ceea ce 

privește respectarea principiilor democratice în instituție. 

 Printre obiectivele Planului anual se regăsește obiectivul ce ține de 

formarea și dezvoltarea simțului toleranței la copii.. În mapele cadrelor 

didactice  se regăsesc scenariiși, proiecte cu abordări                              legate de promovarea 

respectului pentru diversitate de gen,naționalitate,culoare. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 

 

 



 

 

 

 

Indicator 2.3.2.Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, 

religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate 

în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 

principiilor democratice  
 

Dovezi  

• Fișe de asistență și interasistență la activitățile desfășurate în anul de studii 

2020-2021; 

• Ziua Europeană Anti-Trafic; 

• Ziua Internațională a Toleranței; 

• Săptămâna propagării Drepturilor Copiilor; 

• Proiecte de lungă durată la Educația pentru societate etc.; 

• Proiecte didactice/ scenarii ale activităților curriculare; 

• Proiecte/scenarii ale activităților extracurriculare: 

• Lunarul de informare și educare cu privire la UE „Diferiți dar egali”.(pentru 

copiii grupelor pregătitoare) 

Constatări Instituția monitorizează sistematic respectarea diversității culturale, etnice, 

lingvistice, religioase în documentele educaționale și în toate activitățile și 

proiecte educaționale de valorificare a multiculturalității desfășurate. 

Instituția asigură respectarea diversității culturale, etnice, religioase și 

dezvoltarea competențelor-cheie transversale de comunicare în limba 

română și în alte limbi străine în cadrul diverselor activități desfășurate în 

cadrul instituției. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 



 

Indicator 2.3.3.Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ 

copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea 

multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de 

resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și 

prejudecăților      
  

Dovezi • Proiecte de lungă durată la Educația pentru societate,  anul de studii 2020-

2021; 

• Planul de activitate al instituției discutat aprobat la ședința CA și CP de, 

proces-verbal nr.01 din 24.08.2020 (CA)/ proces-verbal nr. 1 din 02.09.2020 

(CP); 

• Lunarul de informare și educare cu privire la UE „Diferiți, dar 

egali”.(pentru copiii din grupele pregătitoare) 

• Ziua Internațională a Toleranței; 

• Săptămâna propagării Drepturilor Copiilor; 

• Planul de activitate al Comitetului părintesc parte componentă a Planului 

de activitate al instituției, aprobat la ședința CA și CP,proces-verbal nr.01 

din 24.08.2020 (CA)/ proces-verbal nr. 1 din 02.09.2020 (CP); 

• Planul de activitate al Comisiilor metodice parte componentă a Planului de 

activitate a instituției aprobat la ședința CA și CP,proces-verbal nr.01 din 

24.08.2020 (CA)/ proces-verbal nr.  01 din 02.09.2020 (CP); 

Constatări Cadrele didactice organizează procesul educațional astfel, încât să faciliteze 

comunicarea și colaborarea între  copiii de diferite origini etnice, religioase. 

Se promovează respectul față de valorile naționale. Copiii sunt familiarizați 

cu cultura și tradițiile minorităților etnice în cadrul unor activități curriculare 

Copiii din grupele pregătitoare participă la discuții legate de promovarea 

toleranței, elaborează proiecte comune, prezentări,secvențe video,publicații 

în cadrul activităților curriculare și educative în Săptămâna propagării 

Drepturilor Copiilor. 

Educația interculturală în instituție se mai produce în diverse contexte în 

baza situațiilor reale din viață. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 

Total standard  

 



 

 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.3.4.Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ 

copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o 

societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale  
 

 

Dovezi  

 Participarea copiilor din grupele pregătitoare la  

Proiectul instituțional  „O țară ,un neam,un pământ”; 

• Dovezi de resurse informaționale (postere, prezentări, panouri); 

• Proiectarea, organizarea și desfășurarea activităților tradiționale de 

promovare a valorilor naționale și de stat: 

•  Sărbătoarea „Limba noastră”, 

•  Caravana obiceiurilor și datinilor de Crăciun și Anul Nou, 

•  „Dragobete”, 

• Sărbătoarea Mărțișorului 

 

 

Constatări Instituția creează condiții pentru respectarea diversității prin valorificarea 

intensă a capacității de socializare a copiilor și a resurselor de identificare și 

dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților. 

 Instituția dispune de simbolurile                                                    naționale ale statului și le respectă în 

cadrul sărbătorilor naționale, oficiale În cadrul orelor tematice în grupele de 

vârstă . 

Sunt discutate subiecte legate de formarea stereotipurilor în cadrul diverselor 

activități educaționale în instituție. 

Indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică și religioasă, sunt 

create condiții pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui copil, 

promovarea multiculturalității. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Standard 4.1.Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de 



 

calitate 

Domeniu: Management 

Indicator 4.1.1.Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a 

resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme 

de monitorizare a eficienței educaționale 

Dovezi • Programul de dezvoltare instituțională 2016-2021, aprobat la CA, 

proces- verbal nr.4 din 30.12.2016; 

 

• Planului de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-2021, 

aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01din 02.09.2020; 

• Regulamentului de activitate al instituției, aprobat la                            ședința CP, 

proces-verbal nr. 01 din 02.09.2020; 

• Raport anual al instituției, al cadrelor  didactice , pentru anul 2020- 

2021; 

• Ordinele cu privire la constituirea : 
- Consiliul de administrație - ord. nr.01- ab din 24.08.2020 

- Comisia de atestare - ord. nr. 25- ab din 02.09.2020 

- Comisia multidisciplinară de profil - ord. nr. 27- ab din 22.09.2020 

- Comisia de evaluare internă - ord. nr. 28- ab din 22.09.2020 

- Consiliul de etică - ord. nr. 24- ab din 02.09.2020 
• Fișe de monitorizare a activității comisiilor din instituție. 

 

 

Constatări Planurile strategice și de activitate conțin prevederi ce demonstrează 

orientarea și planificare unor rezultate în vederea obținerii creșterii calității 

educației, îmbunătățirea resurselor existente, formularea scopurilor, 

obiectivelor și activităților care reflectă toate domeniile vieții  instituției, 

etc. Instituția utilizează multiple mecanisme de monitorizare a eficienței 

educaționale. În Planul de activitate a instituției anual sunt formulate 

subiecte, structurate pe compartimente/ domenii de activitate referitor la 

controlul intern, tematica orientativă a CP şi CA, activitatea CM, CMI, CE, 

Comisia de Atestare, Comisia de Evaluare Internă,, Consiliul de Etică, 

activitatea logopedului, programul activităților educative etc. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 



 

 

 
 

 

 

 Indicator 4.1.2.Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile 

strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și copiilor 
Dovezi • Ședință organizatorică cu cadrele didactice: „Valorile  de bază și 

prioritățile strategice de dezvoltare a instituției ”, CP proces- verbal nr. 01 

din 02.09.2020; 

• Ședință organizatorică cu părinții: „Valorile de bază și           prioritățile 

strategice de dezvoltare a instituției ”, Comitetul părintesc proces-verbal nr. 

1 din 02.09.2020; 

• Masă rotundă:„Responsabilizarea și motivarea cadrelor didactice pentru 

procesul de dezvoltare a instituției” în cadrul CP din decembrie 2020; 
• Raport anual al instituției, a cadrelor didactice, CM pentru 2020-2021; 

• Procese-verbale ale ședințelor CM, CA, CP,CE; 

• Respectarea regimului sanitaro -igienic în instituție și organizarea 

măsurilor de                          diminuare a riscului răspândirii COVID- 19; 

• Notă informativă cu privire la respectarea regimului sanitaro-igienic în 

instituție  - proces- verbal nr. 01 al ședinței CA din 23.10.2020; 
• Notă informativă cu privire la activitățile realizate în profilaxia infectării cu 

virusul de Covid-19. 

Constatări Realizarea Planului de activitate al instituției se efectuează prin controale 

interne care sunt analizate în notele informative ale CP, CA, în rapoartele de 

activitate  anuale, în procese-verbale ale ședințelor Comisiilor metodice. În 

instituție funcționează Comisia de Evaluare Internă, care realizează 

proceduri interne de monitorizare și revizuire ale planurilor anuale, 

operaționale și manageriale în direcția îmbunătățirii calității educației. În 

cadrul instituției se realizează efectiv activitățile din planurile strategice și 

operaționale, inclusiv cele ce țin de activitatea părinților. Întreaga activitate 

educațională este organizată și desfășurată conform prevederilor 

Standardelor educaționale de                       stat, Curriculumului național pentru educație 

timpurie., Reperelor metodologice de oraganizare a procesului educațional 

emise de MECC, ordinelor și dispozițiilor MECC, a DGETS și a DETS 

sectorul Botanica. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 

 



 

Indicator 4.1.3 Asigurarea în activitatea consiliilor și comisiilor  din instituție a modului  

transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea 

mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare 

internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate. 

 

Dovezi • Raportul de activitate a gradului de realizare a obiectivelor 

strategice                                            proiectate; ascultat la CP, proces-verbal nr. 04 din 24 mai 

2020 
• Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice; 

• Activitatea Comisiei de evaluare internă; 

• Panouri informative; 

• Plan de activitate al CA ; 

• Pagină web/ facebook a instituției; 

• Registru de procese-verbale al ședințelor CA; 

• Procese-verbale ale ședințelor CP; 

• Procese-verbale ale ședințelor CE; 

• Procese-verbale ale ședințelor Comitetului părintesc; 

Constatări Consiliul de administrație promovează un model eficient de comunicare 

internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizând în 

permanență și discutând în cadrul ședințelor CA, CP, CM, Comitetului 

părintesc, CE toate problemele ce țin de activitatea instituției. Deciziile sunt 

afișate pe panoul informativ și publicate pe pagina web a instituției. În 

instituție se informează prin diverse mijloace (panouri informative și pagina 

web) cadrele didactice, părinții și elevii, asigurând modul transparent, 

democratic și echitabil cu privire la politicile instituționale, date despre 

bugetul instituției, informații pentru atestarea cadrelor didactice și 

activitatea sindicatelor, meniul zilei și alte informații cu privire la activitatea 

instituției. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 



 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.1.4.Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea 

instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia 

      

Dovezi • Registru de evidență a bunurilor materiale; 

• Planul cadastral al instituției. 

• 12 încăperi de grupă; 
• Bucătărie; 

• Spălătorie; 

• Punct medical; 

• Izolator; 

• Sală de proceduri; 

• Terenuri de joacă;(12) 

• Sală de festivități. 

 

Constatări Instituția asigură organizarea eficientă a procesului educațional în raport cu 

obiectivele și cu misiunea sa printr-o infrastructură adaptată necesităților 

instituției de învățământ. Numărul  grupelor este în conformitate cu proiectul 

instituției și cu numărul de copiii planificat. Instituția de învățământ  și 

grupele de vârstă dispun de mobilier în corespundere cu particularitățile  de 

vârstă ale copiilor.   Instituția deține Registre de evidență a bunurilor 

materiale, Facturi fiscale etc. Capacitatea instituției conform proiectului este 

240 locuri și în anul de studii 2020-2021 au fost înmatriculați 311 copii,de la 

3 la 7  ani. Instituția nu are condiții și nu este adaptată pentru copii cu  

necesități speciale. 

Instituția este asigurată cu teren  -12 terenuri de joc pentru fiecare grupă 

aparte; 4 grupe sunt asigurate cu pavilioane.Terenurile de joc conțin 

suporturi de joc în corespundere cu vârsta copiilor. 

 Se dețin procese-verbale ale rezultatelor inventarierilor anuale, se atestă 

registru bunurilor materiale în  fiecare grupă cu indicarea responsabilului. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 

 

 

 

 

 

 

 

Indicator 4.1.5.Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare 



 

curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale 

acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate 
 

 

Dovezi • 2 proiectoare; 

• 2 televizoare 

• 5 calculatoare; 

• 3 imprimante; 

• 12 mijloace audio; 

• Boxe, 

• Conectare la internet; 

• Listă de achiziții; 
• Planșe, jocuri de dezvoltare, inventar sportiv etc.; 

• Facturi fiscale la produsele achiziționate; 

Constatări Instituția dispune de mijloace de învățământ şi auxiliare curriculare necesare 

implementării Curriculumului Național: tablă interactivă, televizoare, 

proiector, calculatoare, imprimante, gadgeturi.. Laboratoarele de chimie, 

fizică sunt parțial dotate cu echipamente moderne. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 

 



 

 

Indicator 4.1.6.Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice 

(eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele 

în vigoare 
 

Dovezi • Ordin de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine); 

• Din 27 cadre didactice angajate, 9 cadre didactice dețin grade didactice; 

• Registrul de ordine privind activitatea de bază a instituției; 

• Registrul de evidență a contractelor individuale de muncă încheiate cu 

angajații; 

• Dosarele cadrelor didactice cu dovezi privind angajarea, promovarea, 

pregătirea psihopedagogică și de specialitate conform prevederilor 

normativelor în vigoare; 

• Listele tarifare și tabelele de evidență a timpului de muncă al salariatului; 

• Registrul de ordine cu privire la personal; 

• Schema de încadrare a personalului instituției; 

• Fișe de post la fiecare  categorie de personal,amplasate în dosarele 

personale; 

• Nomenclatorul centrului metodic; 

• Note informative privind procesul de formare și atestare a cadrelor 

didactice; 

 

 

Constatări Echipa managerială creează contexte de stimulare a performanței în 

activitate, monitorizează permanent și eficient procesul de evaluare a 

personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic și care au urmat 

cursuri de formare continuă, eficacitatea dezvoltării profesionale continue a 

cadrelor didactice. 

În instituție sunt angajate 27 cadre didactice calificate,22 cadre didactice cu 

studii superioare,5 cadre didactice cu studii medii speciale; dintre ele 11 

cadre didactice dețin grade didactice.  Cadrele didactice dețin Portofoliul 

profesional, unde se regăsesc certificate de participare la cursuri, seminare, 

formări, trening-uri etc. 

 

 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 



 

    Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.1.7.Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în 

limitele permise de cadrul normativ 

Dovezi • Planul de învățământ al instituției, proces-verbal nr. 01 din 02.09.2020; 

• Planul de lungă durată a fiecărei grupe de vârstă. 
• Planul ședințelor cu părinții la fiecare grupă de vârstă; 

• Curriculum pentru educația timpurie; 

• Registrele de evidență a copiilor,cu informații despre părinți; 

• Registrele de evidență a bonurilor de plată pentru alimentare; 

 

 

Constat[ri În instituție se realizează conținuturile curriculare conform Curriculumului 

Național, cu adaptare la condițiile instituționale, în limitele permise de 

cadrul normativ. Curriculumul pentru educație timpurie  este aplicat în 

conformitate cu documentele reglatoare. 

 Instituția deține materiale didactice, auxiliare didactice (în grupele de 

vîrstă, ghiduri metodologice și TIC. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 

Total standard  

 
Standard 4.2.Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile 

stabilite prin curriculumul național 

Domeniu: Management 

Indicator 4.2.1.Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv 

componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI) 

Dovezi • Raportul semestrial de monitorizare a procesului educațional conform 

indicatorilor de baza -  proces- verbal CP nr. 04 din 28.05.2021; 

• Notă informativă privind  morbiditatea copiilor pentru I jumătate a anului 

de studii 2020-2021. 

• Nota informativă cu privire la morbiditatea copiilor pentru a doua jumătate 

a anului de studii 2020-2021. 
• Monitorizarea completării Rapoartelor de activitate ale cadrelor didactice; 

• Monitorizarea elaborării Rapoartelor de activitate a Comisiilor medotice 

disciplinare, a Comisie de atestare. 
• Evaluarea portofoliului cadrelor didactice. 

• Asistență la activități la tinerii specialiști în primiii trei ani de activitate, 

pentru monitorizarea implementării curriculumului. Analiză și aprecierea 

calității planificării la tinerii specialiști în primii trei ani de activitate. 

 

 

 

 



 

Constatări Instituția monitorizează permanent, prin intermediul Comisiei de evaluare 

internă, a realizării curriculumului. 

Directorul instituției și metodistul  monitorizează procesul de realizare a 

curriculumului                               prin: 

• asistențe la activități, consultații,mese rotunde. 

• chestionarea cadrelor didactice și părinților, privind implementarea 

produselor curriculare și testarea satisfacției beneficiarilor    față de 

activitățile didactice . 

• elaborarea, completarea și respectarea documentelor proiective de 

management: Portofoliul profesional, Proiectare didactică.Rezultatele 

monitorizării se consemnează în note informative care sunt discutate în 

cadrul Comisiilor metodice sau în cadrul ședințelor Consiliului profesoral. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 

 

 

Indicator 4.2.2.Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de 

recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, 

instituționale și naționale 

Dovezi  

• Procese-verbale ale Comisiei de atestare; 

• Mapele Comisiilor Metodice; 

• Fișe de autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice în conformitatea 

Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului de performanță; 

Constatări Conducerea instituției proiectează în documentele de planificare strategică și 

operațională, acțiuni de recrutare a specialiștilor și implică cadrele didactice 

în activități de formare continuă din perspectiva nevoilor instituționale. 

Directorul adjunct pentru instruire elaborează un grafic de formare continuă 

și atestare a membrilor corpului didactic. Comisiile metodice consemnează 

domeniile de creștere a nivelului profesional. Echipa managerială planifică 

în Proiect managerial instituțional anual activități de formare continuă a 
cadrelor didactice. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 

 



 

 

 

Indicator 4.2.2.Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de 

recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, 

instituționale și naționale 
 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.2.3.Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) 

pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național 

Dovezi • Ordine de angajare și recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine); 

• Registrul de evidență a literaturii de specialitate și a manualelor școlare; 

• Statele de personal ale instituției; 

• Lista de evidentă a cadrelor didactice şi de conducere din instituție (2020- 

2021); 

• Baza de date cu referire la procesul de atestare, a/s 2015-2020; 

• Certificate de formare continuă a cadrelor didactice/ manageriale; 

• Fișe de asistări la activitățile publice în procesul de atestare a 

cadrelor didactice; 

• Note informative cu referire la controale tematice a.s. 2020- 2021; 

• Registrul de evidență contabilă a bunurilor materiale ale instituției. 
 

 

Constatări Instituția dispune de un număr suficient de cadre didactice și auxiliare 

curriculare pentru realizarea finalităților stabilite prin Curriculumul pentru 

educați8e timpurie. Instituția monitorizează sistematic și eficient situația 

legată de resursele educaționale, aplicarea strategiilor didactice interactive, 

inclusiv a TIC-ului în procesul educațional. Instituția identifică soluții pentru 

a acoperi/asigura cu un număr suficient de resurse umane. Aplicarea 

strategiilor didactice interactive, și utilizarea instrumentelor TIC în procesul 

de predate este monitorizată prin observări, asistențe la activități, analiza 

proiectelor didactice, schimb de experiență a cadrelor didactice, exemple de 

bune practice, studierea experienței avansate. 

Instituția dispune de 6  calculatoare  conectate  la rețeaua de internet,3 

imprimante,2 televizoare,un proiector. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 

-0,5 



 

 

Indicator 4.2.4.Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de 

utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a 

TIC, în procesul educațional 

Dovezi  
• Fișe de asistențe la activități; 

• Proiecte de lungă durată, aprobate de metodistul instituției; proiecte de 

scurtă durată în conformitate cu principiile educației centrate pe copil  și pe 

formarea de competențe,  Ghidului metodologic de implimentare a 

curriculumullui și Reperelor metodologice; 
•  Procese-verbale  ale CP și CA din perioada 2020-2021. 

 

 

Constatări Instituția monitorizează elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu 

principiile educației centrate pe copil și pe formarea de competențe, cu 

valorificarea curriculumului  în baza Standardelor de evaluare..Cadrele 

didactice elaborează proiecte didactice de lungă și scurtă durată în 

conformitate cu principiile educației centrate pe copil  și pe formarea de 

competențe. Proiectele de lungă durată sunt discutate în cadrul ședințelor 

Comisiilor metodice, și coordonate și aprobate de metodistul instituției. 

Notele informative despre calitatea elaborării proiectelor sunt prezentate 

anual de către Comisia de asigurarea calității în educație la ședința 

Consiliului profesoral. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 



 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.2.5.Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate 

pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de 

eficiență a învățării 

Dovezi  

• Proiecte de lungă durată a cadrelor didactice(MapeleCM, procese-

verbale ale CM); 

 
• Asistențe la activități, înregistrate în registrul de evidență . 

• Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea 

curriculumului . 

• Certificate de participare la cursurile de formare .(în portofoliile cadrelor 

didactice) 

 

Constatări Cadrele didactice evaluează rezultatele copiilor  în conformitate cu 

Standardele .  

 Instituția  încurajează participarea cadrelor didactice la diverse activități de 

formare . 

Administrația monitorizează permanent procesul de evaluare ale 

copiilor.Cadrele didactice prezintă rapoarte la evaluarea copiilor cu măsuri 

de3 îmbunătățire a rezultatelor. 

   

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Indicator 4.2.6.Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu 

standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ 

copilului 

Dovezi  
• Proiecte de lungă durată (Mapele CM); 

• Fișele de evaluare inițială și sumativă a copiilor din grupele de vârstă. 

• Rapoartele cadrelor didactice despre rezultatele evaluărilor copiilor. 
 

Constatări Instituția desfășoară și monitorizează procesul  de evaluare a rezultatelor 

copiilor.  

Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă și de scurtă durată 

în conformitate cu Curriculumul pentru educație timpurie  și Reperele 

metodologice etc. 

 Proiectele de lungă durată sunt discutate în cadrul ședinței Comisiilor 

metodice, coordonate de metodist  și aprobate de directorul instituției. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Indicator 4.2.7.Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu 

misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și 

operațională 
 

 

Dovezi • Scenarii al activităților extrașcolare: 

➢„Ziua Profesorului”, 2020; 

➢„Mărțișor”, 2021; 

➢Serbarea „Adio, dragă grădiniță””, 2021 

➢ „Fiind băiat,păduri cutreeram”, 2021 

➢„Tu ,iarbă tot ai mamă?” 2021 

➢„La gura sobei ”2021 

□ „Toamna de Aur” 2020 

➢Festivalul ”Colinde, colinde!”, 2020 etc. 

Constatări Instituția organizează și desfășoară diverse activități extracurriculare pentru 

toate grupele de vârstă. 

În instituție se îmbină eficient activitățile curriculare cu cele 

extracurriculare.  

Sunt prezente dovezi de realizare a activităților și proiectelor organizate 

împreună cu părinții;  

Impactul acestor manifestări extracurriculare este reflectat în rapoartele 

cadrelor didactice,ascultate la CP nr.2 din 22.12.2020 

Pondere și punctaj 

acordat 
Pondere :2        Autoevaluare conform cerințelor          Punctaj acordat: 

                                                                                            0,75 

 

 

 

 

 

 



 

Standard 4.3.Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul 

educațional 
Domeniu: Management 

Indicator 4.3.1.Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, 

laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în 

procesul decizional privitor la optimizarea resurselor 
 

 

Dovezi  
• Orarul activităților, aprobat la ședința CA din 01.08.20 

• Orarul activităților extracurriculare aprobat la CA din 01.08.2020 

• Panouri informative „Transparența decizională” 

• Pagina instituției pe Facebook. 

• Sală de festivități; 

• Terenurile de joc pentru fiecare grupă de vârstă. 

• Centrul metodic; 

• Regulament intern aprobat la ședința Consiliului de administrație proces- 

verbal nr.01 din 30.08.2020 . 

• Activitățile extracuriculare împreună cu părinții; 

• Instituția dispune de:  

Program de dezvoltare instituțională, aprobat la ședința CA din 30.08.2016; 
Registre de evidență a bunurilor materiale din grupele de vârtsă. 

Constatări Administrația liceului, cadrele didactice asigură accesul elevilor la resursele 

educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sala de festivități, de sport). 

Consiliul Reprezentativ al Părinților, Consiliul elevilor participă prin 

reprezentanții săi la procesul decizional privind utilizarea resurselor 

educaționale. Este resimțit efortul de îmbunătățire a stării bibliotecii: 

asigurarea cu literatură artistică (în limba română, rusă, engleză, franceză). 

Pentru asigurarea accesului elevilor și părinților la resursele educaționale 

instituția a coordonat orarul lecțiilor cu orarul activităților extracurriculare, a 

dotat biblioteca, laboratoarele (fizică, chimie, biologie, istorie), a adaptat un 

spațiu pentru sala de coreografie/ gimnastică. Instituția se implică și 

implementează micro-proiectul de finanțare în cadrul unei campanii de 

susținere a inițiativelor sociale “Îmi Pasă” 2017, în scopul renovării 

bibliotecii și măririi fondului de literatură artistică pentru elevi. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 



 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.3.2.Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele 

de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului 

modificat sau a PEI 
 

Dovezi • Registrul de înmatriculare a copiilor conform microsectorului instituției. 

• Registrul de evidență a copiilor din instituție; 

• Dosarele personale ale copiilor ,stocate în mape pentru fiecare grupă de 

vârstă. 

• Registrele de evidență ale copiilor , din grupele de vârstă. 

• Tabelele de evdență contabilă pentru alimentarea copiilor. 

• Panouri informaționale cu succesele copiilor  în toate grupele de vârstă. 

Constatări Instituția duce o evidență strictă a copiilor înmatriculați în instituție conform 

rândului din platforma egradinita.md. 

Registrele de evidență din grupele de vârstă sunt prezente. 

Cadrele didactice conlucrează cu părinții ,pentru a cunoaște situația fiecărui 

copil. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Indicator 4.3.3.Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a 

succesului elevului/ copilului 
 

Dovezi • Participări a copiilor la diferite concursuri interne(de poezie,cîntec,desene) 

• Procese-verbale a CM; 

• Diplome acordate copiilor din grupele pregătitoare la sfârșitul anului de 

studii; 

• Planul de activitate al instituției; 

• Panou informațional; 

 

Constatări Instituția dispune o infrastructură ce creează condiții și posibilități de 

manifestare a potențialului creativ al copiilor..Instituția organizează diverse 

activități extracurriculare,unde copiii își manifestă cunoștințele și talentul. 

Administrația  împreună cu cadrele didactice, realizează o politică obiectivă, 

echitabilă și transparentă de promovare a succesului copiilor.. Raportul de 

activitate al instituției, Planul de dezvoltare instituțional  și Planul 

managerial anual denotă preocuparea colectivului pedagogic pentru 

evidențierea și implementarea strategiilor interactive de învățare prin 

cooperare. Instituția creează condiții necesare pentru manifestarea 

potențialului creativ al tuturor copiilor  și realizează o politică obiectivă, 

echitabilă și transparentă de promovare a succesului acestora. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

 



 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.3.4.Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu- 

le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 

[partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET] 
 

Dovezi • Utilizarea instrumentelor TIC (Zoom, Meet, Viber,);(proiecte didactice)de 

către cadrele didactice. 

 

Constatări Activitățile educaționale curriculare și extracurriculare pun în evidență 

dezvoltarea capacităților individuale ale fiecărui copil. 

 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

Total standard  



 

 

Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

Standard 5.1.Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile 

echității de gen 

Domeniu: Management 

Indicator 5.1.1.Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității 

de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința 

acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a 

activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și 

orientare în domeniul interrelaționării genurilor 
 

Dovezi • Planului de activitate al instituției aprobat la ședința CA și CP,proces- 

verbal nr.01 din 24.08.2020 (CA)/ proces-verbal nr. 1 din 02.09.2020 (CP); 

• Planul logopedului aprobat la ședința Consiliului de administrație,  

• Planul ședințelor din grupele de vârstă,aprobat la CP nr.01 din 

02.09.2020 

Constatări Instituția planifică și informează în timp util subiecții educaționali în 

privința politicilor de promovare a echității de gen, naționale și 

instituționale. Educația sensibilă la gen este în vizorul administrației  

instituției și a cadrelor didactice,( îndeosebi la grupele pregătire către școală)  

Portofoliile cadrelor didactice conțin proiecte de activități  și proiecte ale 

activităților extracurriculare în care se abordează inclusiv aspectul 

incluziunii de gen. Se atestă în planurile strategice și operaționale activități 

de prevenire a discriminării de gen.  

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 



 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 5.1.2.Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării 

cadrelor didactice în privința echității de gen 
 

Dovezi  
• Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2020-2021, 

activități planificate privind „Promovarea și asigurarea educației incluzive la 

nivel de sistem educațional”; 

• Plan de acțiuni cu referire la prevenirea traficului de ființe umane pentru 

anul de studii 2020-2021 aprobat la 02.09.2020, la ședința CP. 

• Panul CM „Consiliere și dezvoltare personală”, aprobat la ședința CM din 

24.08.2020; 

• Ordinul nr.09 ab din 03.01.2020 cu privire la prevenire și intervenție în 

cazurile de ANET; 

• Ordinul nr. 09 ab din 03.01.2020 cu privire la numirea coordonatorului 

cazurilor de ANET în instituție. 

• Ordinul nr. 09 ab din 03.01.2020 cu privire la aplicarea Instrucțiunilor 

privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru indentificarea 

evaluarea, referirea, asistența și monitorizarea copiilor victeme ale ANET; 

• Ordinul nr.92 din 25.08.2020 cu privire la constituirea Comisiei pentru 

Protecția Drepturilor Copilului; 
• Serviciul psihologic; 

• Serviciul medical. 

Constatări Instituția planifică resurse necesare, dispune de materiale didactice și 

asigură cu spații adecvate pentru organizarea activităților care promovează 

particularitățile de gen.Se promovează procese de predare nediscriminatorii 

din perspectiva de gen, asigurarea de șanse egale pentru educație, respectul 

pentru demnitatea celorlalți prin servicii de consiliere în domeniul 

interrelaționării genurilor etc.Administrația oferă  părinților sau, după caz, 

reprezentanților legali, informații complete (prin rapoarte, note informative, 

mijloace electronice și discuții) privind politicile  și activitățile de 

promovare a echității de gen. Angajații instituției sunt informați în domeniul 

prevenirii ANET. 

Atenția pentru formarea profesională ce reflectă promovarea echității de gen 

este demonstrată prin  ordinele directorului, procese-verbale, note 

informative. 

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,75 

 



 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 5.1.3.Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în  vederea 
formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale 
educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de echitatea de gen.

Dovezi • Proiecte didactice (Educație pentru sănătate,educația personală) ce 

conțin                                subiecte legate de analiza stereotipurilor și prejudecăților legate 

de gen; 

• Planul anual de activitate al logopedului, pentru anul de studii 2020-2021, 

coordonat cu psihologul SAP și aprobat de către directorul instituției; 
• Ore publice: „Toți copiii au  dreptul la viață” 

Constatări Instituția implică activ cadrele didactice       și părinții și elevii în activități 

privind       echitatea de gen: realizează diverse activități vederea formării 

comportamentului nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor și 

prejudecăților legate de gen, fotografiile din cadrul acestor activități sunt 

plasate pe pagina de Facebook a instituției cu permisiunea părinților. 

Se atestă implicarea activă a logopedului prin planificarea activităților de 

informare a cadrelor didactice, părinților cu privire  la echitate de gen.  

Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: 
-0,5 

Total standard  

 



 

  

 

Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată: 

 

        Puncte forte           Puncte slabe 

-Instituția este asigurată cu tot 

personalul didactic,nedidactic și 

auxiliar; 

-Succese în realizarea parteneriatului 

cu părinții și alte instituții sociale; 

-Amenajarea spațiului educațional 

corespunde particularităților de 

vârstă și necesităților copiilor 

-Respectarea cerințelor sanitaro-

epidemiologice pe parcursul 

întregului an de activitate; 

-Nedorința unor cadre didactice de a 

se autoinstrui și a crește profesional; 

-Instituția de educație timpurie este 

slab asigurată cu utilage moderne și 

TIC; 

-Lipsa cabinetuluilogopedului 

-Lipsa dormitoarelor și spațiile 

educaționale restrânse. 

-Dotarea slabă a terenurilor de joacă 

pentru copii; 

-Lipsa pavilioanelor la toate 

terenurile de joacă: 

 

        Oportunități           Riscuri 

-Prezența psihologului în instituție; 

-Amenajarea cabinetului logopedic; 

-Amenajarea unui teren sportiv; 

-Asigurarea instituției cu spații 

educaționale adaptate pentru 

incluziunea copiilor cu CES; 

-Asigurarea instituției cu mijloace 

TIC suficiente pentru  toate grupele 

de vârstă; 

-Asigurarea dotării terenurilor de 

joacă ale copiilor cu utilaje 

noi,moderne. 

-Lipsa asistenților de educatori 

calificați; 

-Lipsa bucătarilor în conformitate cu 

numărul de copii; 

-Prezența barului din vecinătatea 

instituției; 

-Strada  din fața porții instituției nu 

este dotată cu semne rutiere . 

-Gardul instituției  este de o uzură de 

50 ani; 

-Întrările în instituție  nereparate 

timp de 50 ani; 

-Lipsa măturătorului în instituție; 

etc. 
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