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DATE GENERALE

Raion / municipiu Chisinau

Localitate Chisinau

Denumirea institutiei Institutia de Educatie Timpurie nr.106
Adresa Hristo-Botev 19/4

Adresa filiale

Telefon 022-77-95-00

E-mail botanica.gradil06@gmail.com

Adresa web

Tipul institutiei

Invatdmant prescolar

Tipul de proprietate Publica

Fondator/autoritate administrativa Consiliul Municipal Chisinau
Limba de instruire Romana

Numarul total elevi 308

Numarul total clase 12

Numarul total cadre de conducere 1

Numarul total cadre didactice 27

Program de activitate 7.00-19.00

Perioada de evaluare inclusa in raport |2020-2021

Director

Borisovscaia Eugenia

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1.Institutia de educatie timpurie asigura securitatea si protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi
igienic si medical:

* Institutia dispune de tot setul de documentatie cu caracter tehnic, sanitaro-

- Pasaportul tehnic/ Carte tehnica/ Dosar cadastral,

- Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 008832/2021

- Autorizatia sanitar-veterinara de functionare a Institutiei, emisa de Agentia
Nationald pentru Siguranta Alimentelor,seria AP 660/15 din 11.04.2018

- Buletin de verificare metrologicad nr.234954441

- Act de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru functionarea
sistemului de incélzire .

- Perfectarea anuala a politelor de asigurare completand formularelor cu

datele personale ale angajatilor si ale copiilor;

- Sistem intern antiincendiar;

- Registre de evidenta ale securitatii muncii angajatilor;

- Registre medicale cu date despre starea de sanatate a copiilor si angajatilor;

- Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptionale.




Constatari

Institutia de educatie timpurie detine toate actele obligatorii actualizate,
valabile, cu referire laasigurarea tehnica, sanitaro-igienica si medicala. Toti
colaboratorii institutiei detin carnete medicale , cu examenul medical
actualizat,in conformitate cu cerintele CSP.

Serviciul medical din institutie duce evidenta cazurilor de imbolnavire,
dispune de registrul cu date despre starea de sanatate a tuturor copiilor si
angajatilor

Administratia institutiei de educatie timpurie nr.106 monitorizeaza
respectarea normelor sanitaro- igienice. Pe holurile institutiei sunt plasate
panouri informative cu materiale informative propuse de catre Ministerul
Ocrotirii sanatatii si Centrul de Sanatate Publica, in contextul Covid -19 si
pentru utilizarea in activitati practice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Punctaj acordat:
-0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/
copiilor pe toata durata programului educativ

Dovezi

* Planul de activitate al Consiliului de administratie aprobat la sedinta CA,

proces-verbal nr.01 din 24.08.2020;

« Familiarizarea cadrelor didactice cu Reglementarile speciale privind

organizarea anului de studii 2020-2021, in contextul epidemiologic de

COVID-19, pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial, liceal si

extragcolar, prezentate in cadrul sedintei Consiliului profesoral din

02.09.2020;

Prevederile Regulamentului de ordine interna, aprobat la sedinta

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din data de 02.09.2020;

« Graficul de serviciu al personalului de paza (aprobat de director,seful de
gospodarie);

* Gard in stare satisfacatoare si poartd;(o singura intrare)

* Panouri informationale, privind promovarea modului sanatos de viata la

copii 1in institutie si in familie.Regulile si normativele sanitaro-

epidemiologice “Igiena institutiei de educatie timpurie”

* Plan de evacuare (expus la fiecare etaj);

« Cabinet medical dotat cu instrumente, si setul de medicamente de prim
ajutor;

* Izolator,cu 4 locuri, pentru copiii sau colaboratorii ce necesita izolare

* Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

* Instructiune cu privire la Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor.

* Dezinfectanti/ Dozatoare cu lichid antibacterian in fiecare grupa de virsta,in
cabinetul medical,in centrul metodic,blocul alimentar si spalatorie.




Constatari

Institutia Tntreprinde masuri privind asigurarea pazei si securitatii institutiei
de educatie timpurie pe timp de noapte si in zilele de odihna

- Sunt angajati 2 paznici . Fisele de post si graficul de serviciu ale
paznicilor sunt aprobate de catre directorul institutiei;

- Spatiul institutiei de educatie timpurie este ingradit cu un gard pe tot
perimetrul ,vopsit si reparat.

- .Se monitorizeaza conditiile existente si actiunile necesare pentru
asigurarea igienei si sanitatiei in institutie Tn contextul epidemiologic de
COVID-109.

-Institutia promoveaza in calitate de prioritate strategica in Planul de
activitate pentru a.s 2020-2021: Adaptarea PE la conditiile epidemiologice
COVID-109.

-Sunt elaborate ordine, grafice de sosire a copiilor in institutie pentru a
respecta cerintele sanitaro-epidemiologice Tn contextul epidemiei cu
Covid-19.

-Se realizeaza zilnic termometria si starea de sanatate la intrarea n institutie,
grupa,ce confirma respectarea cerintelor situatiei exceptionale.

-Asistenta medicala verifica temperatura tuturor colaboratorilor si o
inregistreaza Tn Registrul de sanatate.

Institutia detine toate actele referitoare la paza, securitatea institutiei si a
copiilor,insd la 50m. de institutie este amplasat un bar de noapte ,cu
vanzare de alcool,care poate pune in pericol viata si sanatatea copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:
-0,5

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

* Orarul activitatilor, aprobat la Consiliul de administratie , proces-verbal
nr.01 din 24.08.2020;

* Orarul regimului de alimentatie al copiilor, aprobat la sedinta CA
proces-verbal nr.01 din 24.08.2020;

* Orarul evaluarilor initiale si sumative,aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral nr.01 din 09.02.2020




Constatari

Institutia respecta in mare parte cerintele de sosire si plecare a copiilor din
institutie .Orarul activitatilor este strict reglementat,plimbarile se realizeaza
cu respectarea cerintelor sanitaro-epidemiologice,cu pastrarea distantei .
Institutia de educatie timpurie detine fisele de evaluare initiald si sumativa
pentru anul de studii 2020-2021 in conditii de pandemie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

* 12 sali de grupa mobilate si bine amenajate.

* Registrul bunurilor materiale din grupele de varsta prezent.

« Tn grupele de varsti sunt locuri la masa in conformitate cu numarul de
copii conform listelor si cu respectarea distantei de un metru.

* Seturi de mobila modernizata corespunzator ariilor curriculare si
particularitatilor de varsta ale copiilor.

* Caiete de evidenta a bunurilor materiale predate ,in fiecare grupa de varsta.

Constatari

Capacitatea institutionala este de 240 locuri conform proiectului. Conform
listelor in institutie au fost Inregistrati in anul de studii 2020-2021- 311
copii ,pentru 12 grupe de varsta. (de la 3 la 7 ani) .

Institutia asigura toti copiii cu locuri corespunzatoare nivelului
,particularitatilor psihofiziologice individuale.Spatiile educationale sunt
utilizate conform activitatilor educationale.,in corespundere cu
particularitdtile de varsta.Dotarea corespunzatoare a grupelor cu mobilier,
respectand parametrii sanitaro-igienici, cerintele de securitate si normele
sanitare.

Renovarea mobilierului din salile de grupa este in proportie de
70%.Administratia institutiei de educatie timpurie planifica actiuni noi de
imbunatatire a dotarii salilor de grupa, administrative si auxiliare in functie
de necesitatile acestora si de scopurile si obiectivele propuse. Institutia
identifica solutii Tn vederea asigurarii conditiilor necesare tuturor grupelor de
varstd , vizavi de activitatea educationala pe timp de pandemie.

In toate grupele de varsta se pastreaza registrele de evidentd a bunurilor
materiale,cu indicarea persoanelor responsabile.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,5

Indicator 1.1.5.Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.), In corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate




Dovezi

* Registre de evidenta a bunurilor materiale sunt prezente in toate silile de
clasa:

Caiet de inventariere;

« Orar de igienizare a spatiilor

« Sala de festivitati — 1;

» Bucatarie;

* Spalatorie;

Constatari

Institutia de educatie timpurie este asigurata in proportie de 90% cu utilaje
tehnologice,ustensii  si  echipamente de munca pentru personalul
nedidactic.Blocul alimentar este renovat,este asigurat cu utilage tehnologice
moderne,care Tmbunatatesc conditiile de munca a personalului.

Sl%élétoria este utilatd cu 3 masini de spalar automat si o masind de uscat]
albituri.

Toate grupele de varsta sunt asigurate cu ustensiile necesare pentru efectuareal
curdteniei si respectarea regimului  sanitaro-epidemiologic pe timp de
pandemie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:
-0,5

Indicator 1.1.6.Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

* Blocul alimentar dispune de trei spatii bine amenajate:sala pentru produse
fainoase,sala pentru legume si sala unde se prepara bucatele;

- Autorizatia sanitar-veterinara de functionare a Institutiei, emisa de

Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor,seria AP nr.660/15 din

11.04.2018

« Fise tehnologice de preparare a bucatelor.

* Meniul model pentru 10 zile;

* Registrul de triaj a produselor usor alterabile;

* Registrul de triaj a articolelor culinare finite.

« Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

* Registrul de evidenta a produselor alimentare de intrare si esire la depozitul
alimentar;

* Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;

* Registrul de rebutare a bucatelor gata;

* Registrul de evidenta a regimului de temperatura in utilajul frigorific.

« Lista produselor interzise;

* Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara cu lucratorii blocului
alimentar;

* Registrul sanatatii ;

« Incaperi pentru pastrarea legumelor si a produselor de panificatie;

 Mobilier pentru blocul alimentar,pentru depozite,stilaje moderne.

* Vesela pentru blocul alimentar,ustensii,frigidere.

* Orarul deservirii meselor.

* Detergenti si dezinfectanti in asortiment.




Constatari

Institutia de educatie timpurie este asigurata cu spatii pentru prepararea si
repartizarea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea personalului. Blocul alimentar este
reparat capital,este dotat cu utilaj tehnologic modern,ventilatie, cu mobilier,
utilaj frigorific, veseld, conform cerintelor centrului de sanatate publica si
Standardelor de Dotare a institutiilor de educatie timpurie..Actele prezente
confirma respectarea racordarii ratiei alimentare in conformitate cu legislatia
sanitara Tn vigoare.

Separarea zonelor de prelucrare a produselor alimentare in blocul alimentar,
prezenta documentatiei  magazionierei ,respectarea regimului sanitaro-
epidemologic ,este sistematic monitorizata de asistenta medicalda din
institutie.

Certificatele de valabilitate si inofensivitate a produselor achizitionate,
contractele de prestare a materiei prime pentru prepararea bucatelor
corespund Regulilor si normativelor sanitare n corespundere cu Hotararea de
Guvern nr.722 din 18.07.2018, a Legi Guvernului nr.306

din 30-11-2018 privind siguranta alimentelor, a Legii Parlamentului nr.296
din 21.12.2017 privind cerintele generale de igiend a produselor
alimentare.

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat:
-0,5

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

* Fiecare grupa de varsta este dotata cu bloc sanitar,alcatuit din 2 Incaperi
separate: lavoar si viceu-12 la numar, plus blocul sanitar pentru personal si
blocul sanitar din cabinetul medical.

* Cabinele de la blocurile sanitare separate pentru baieti si fete.

+ Dotarea blocurilor sanitare cu:

- Apa calda si sapun lichid;

- Dulapuri pentru stergarele copiilor.

Constatari

Institutia este dotata cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare) recent
reperate, care respecta normele sanitare si criteriile de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru copii in corespundere cu particularitatile
de varsta. Spatiile WC-urilor sunt separate pentru baieti si fete. Se respecta
igienizarea, conform unui orar stabilit. Institutia respectd normele de
accesibilitate, functionalitate al blocurilor sanitare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -  |Punctaj acordat:

-0,5




Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

« Sistem intern antiincendiar;

» Stingatoare cu termene de valabilitate actuale;

* 4 iesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale);
* Planuri de evacuare la fiecare etaj din institutie.

« Indicatoare/ marcaje a directiei de evacuare;

* Prezenta fiselor personale de instructare antiincendiara.

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare (extinctoare cu termene de
valabilitate actuale, lada cu nisip, lopata si caldare) si iesiri de rezerva
accesibile si functionale. Peretii institutiei au marcaje pentru indicarea
directiei de evacuare in caz de situatii exceptionale. Sistemul de asigurare cu
apa pentru stingerea incendiilor este intretinut in stare functionala. Schemele
Planului de evacuare, cu indicarea iesirilor de rezerva sunt semnate de
director si expuse la loc vizibil.Insa care necesiti a fi reinoite. Seful de
gospodarie,numit prin ordinul directorului nr.07-ab din 02.01.2020
organizeaza si desfasoara masuri de informarea personalului cu regulile
protectiei civile. Anual se desfasoara activitatea Protectia civila, cu simularea
evacuarii copiilor din institutie in cazuri de situatii exceptionale,impreuna cu
elevii claselor X,XI a Liceului Teoretic ,,Liviu Rebreanu”

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor




Dovezi « Colaborare cu Inspectoratul de Politie si Inspectoratul National
dePatrulare;

- Concurs de desene realizate de copii Tn cadrul proiectului
,.Semaforul ”, 2020;

- Teme din activitdtile sdptdmanale:

- Focul si efectele lui;

- Securitatea mea e in mainile mele;

- Drepturi-dar si obligatiuni;

- Fi-ti atenti la pomusoare, fructe si ciuperci;

- Cand,cum si de ce merg la medic;

- Stop Covid-19;

- Ne protejam,ca sa fim sanatosi;

- Singur acass;

- Securitatea in padure;

- Pastilele ajutd,dar si imbolnavesc;

- Batista si sapunul;

- Micii gradinari.

Concurs de poezie la tema:,,Eu si orasul meu”
-Tricicleta,bicicleta,rolele;

Colaborare cu parintii la tema:Accidentele casnice nu sunt ,,0
intamplare”-ora de educatie si dezvoltare personala.
Explorarea oportunitatii pentru formarea la copii si parinti a
atitudinilor si deprinderilor unui comportament responsabil in
diferite situatii de viata(Informatia din procesele verbale ale
sedintelor tematice cu parintii si agendele activitatilor cadrelor
didactice)

Constatari Institutia de educatie timpurie planifica, organizeaza si desfasoara
sistematic, pentru parinti, activitati de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.La fiecare inceput de an,cadrele didactice
planifica sedinte tematice cu parintii,la invatarea si respectarea regulilor de
circulatie; modalitati de lucru cu copiii la prevenirea accidentelor .

Cadrele didactice in parteneriat cu Inspectorul de politie din
sector,organizeaza si desfasoara activitati de formare cu privire la
prevenirea situatiilor de risc si la acordarea primului ajutor, respectare

a regulilor de circulatie rutiera. Aspecte cu referire la respectarea

tehnicii securitatii se regasesc in proiectele de lunga durata ale

cadrelor didactice

Pondere si punctaj Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
acordat -0,5

Total standard

Standard 1.2.Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizicesi
psihice a fiecarui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale Tn sensul
protectiei elevului/ copilului si de informare a lor n privinta procedurii legale de interventie Tn
cazurile ANET



Dovezi

-Activitati proiectate n Planul managerial institutional discutat si aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 02.09.2020:
-Masurile protectiei civile Tn caz de pericol si declansare a situatiilor
exceptionale si al antrenamentelor cu grupul operativ pentru situatii
exceptionale pentru perioada: 01.09.2020-31.05.2020 ce contine:
-Coordonarea activitatilor planificate spre realizare in luna mai 2021 in
parteneriat cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din Chisinau;
- Masuri preventive;
- Actiuni Tn caz de situatii exceptionale la semnalul ,,Atentie tuturor”;
- Asigurarea ordinii publice.
-Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, conform Planului de activitate,
cu subiectele propuse discutiei:
-Alegerea Comitetului parintesc, proces-verbal nr.01 din 10.09.2020;
-Particularitatile de varsta ale copiilor din grupa de varsta”
-Adaptarea copiilor din grupele inferioare;
-Copilul singur acasa - Campanie de combatere a traficului de fiinte umane;
-Meseria de parinte.
-Procese verbale ale sedintelor cu parintii,procese verbale din 17.05.21
la toate grupele de varsta.
-Evaluarea finald a cunostintelor copiilor di toate grupele de varsta;
-Copiii la debutul scolar-succese si esecuri;
-Raportul situatiei privind cazurile de ANET in liceu , prezentat la DGETS
24.12.2020, 25.05.2021;
-Registrul de evidenta si informatii despre copiii din grupul de risc;
-Fisa de sesizare ANET (model)expus la Panoul informativ;
-Liste cu semnaturile angajatilor despre informarea n ceea ce priveste
procedura de interventie in caz de identificare,evaluare, asistenta, referire,
-Registrul de evidenta a sesizarile privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, explotare ,trafic al copilului;

Constatari

Tn documentele strategice si operationale se regasesc proiectate diverse
actiuni de colaborare cu familia copiilor, cu autoritatea publica locala, cu
alte institutii cu atributii legale Tn sensul protectiei copiilor si de informare a
parintilor Tn privinta procedurii legale de interventie Tn cazurile ANET.
Institutia proiecteaza sistemic in Planul de Dezvoltare Institutionala si
Planul managerial anual,actiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte
institutii cu atributii legale Tn sensul protectiei copilului.Institutia
informeaza partenerii in privinta procedurii legale de interventie in cazurile
ANET si se alatura initiativelor din comunitate, ce urmaresc imbunatatirea
vietii copiilor si familiilor lor.

Administratia institutiei implementeaza Metodologia de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiei Tn cazurile de abuz, exploatare, trafic de fiinte umane.

Tn cadrul sedintelor cu parintii si in cadrul sedintelor Consiliului
profesoral,atat cadrele didactice, cat si parintii sunt familiarizati cu actele
legislativ - normative privind protectia copilului, aceste actiuni fiind
confirmate prin procesele-verbale prezentate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:

-0,5

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare
(servicii de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice

a copilului

Dovezi

* Fisele de post ale tuturor angajatilor;

* Ordinul nr.09 ab din 03.01.2020 cu privire la aplicarea Instructiunilor
privind mecanismul intersectorial de cooperare , pentru
identificarea,evaluarea ,prevenire si interventie in cazurile de ANET,;
* Ordinul nr. 09-ab din 03.01.2020 cu privire la numirea
responsabilului de evidenta cazurilor de ANET in institutie.

* Procese —verbale ale sedintelor CA, CP, CE;

Informatii legate de promovarea protectiei fizice si psihice a copilului,
afisate pe Panou informativ ;

Panourile informative din hol,,Non vioplenta”-promoveaza si asigura
protectia fizica si psihica a copiilor.

Constatari

Institutia valorifica, resursele existente in institutie si in functie de nevoi,
resursele din comunitate pentru a promova si asigura protectia integritatii
fizice si psihice a fiecarui copil.

Institutia colaboreaza cu SAP DGETS mun.Chisinau, Tn privinta solutionarii
cazurilor de abuz, neglijare a copilului.Planifica initiative impreuna cu
partenerii, parintii si copiii. Anual se desfasoara diverse activitati cu parintii,
si cadrele didactice la compartimentul dat.

Institutia dispune partial de personal calificat pentru prevenirea/ interventia
in cazurile de ANET.Metodistul este desemnat in calitate de coordonator al
actiunilor pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copiilor din
institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:
-0,75




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3.Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta
(relatii copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)

Dovezi

« Planul de activitate al institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral

proces-verbal nr.01 din 02.09.2020;

* Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta,

* Plan de actiuni in cadrul campaniei ,,Sa crestem fara abuz, neglijare,

exploatare,trafic”

* Ordinul nr. 09- ab din 03.01.2020 cu privire la numirea

coordonatorului cazurilor de ANET 1n institutie.

* Proiecte de activitati ale cadrelor didactice la prevenirea si combaterea

oricaror forme de violenta.

« Portofoliul cadrelor didactice cu materiale la tema ,,Sa crestem fara abuz
,neglijare,exploatare,trafic”

* Registrele din grupele de varsta.

* Proiecte didactice de perspectiva la Dezvoltare personala;

« Chestionare pentru copii si cadre didactice.

Constatari

Planul anual al institutiei prevede activitati planificate de prevenire si
combatere a violentei: activititi cu accent pe comunicarea interpersonala,
formarea competentelor sociale.Institutia organizeaza activitati curriculare si
extracurriculare de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta.
Activitati de prevenire a violentei n institutie sunt prevazute in Planul de
activitate al metodistului,in Planul de activitate al logopedului si in proiecte
didactice ale cadrelor didactice. Tn vederea prevenirii si combaterii oricarui
tip de violenta, respectarii drepturilor copiilor si asigurarii confortului
psihologic al acestora in gradinita, periodic se organizeaza seminare
tematice cu cadrele didactice si parintii.

Realizarea acestor activitati este inregistrata sistematic in registrul de
procese verbale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,75




Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi * Planul anual de activitate al logopedului pentru anul de studii 2020-2021,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;
* Fise de asistenta la activitatile cadrelor didactice 2020-2021,

« Chestionare si teste efectuate de catre psihologul de la SAP, la
necesitate,stocate in portofoliul lucrului cu copiii in dificultate.

« Planul de activitate al asistentului medical la depistarea copiilor
aflati in dificultate.

* Activitati desfasurate de cadrele didactice,inscrise in planurile

de lunga durata, la compartimentul Non violenta.

* Raportul activitatii logopedului pentru anul de studii 2020-2021;

« Cabinet medical functional;

Constatari Institutia asigura accesul tuturor copiilor la servicii de sprijin, pentru
asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale prin cadre didactice
calificate. Institutia dispune de asistent medical si de logoprd..Se atesta
procese-verbale ale sedintelor cu parintii la compartimentul dat.in cadrul
institutiei Se desfasoara un sir de activitati de prevenire a comportamentelor
daunatoare sanatatii copiilor Tn colaborare cu diversi parteneri, n care sunt
implicati cadrele didactice si reprezentantii comunitatii
(policlinica,politie, SAP). Diverse informatii cu subiect de promovare a
modului sandtos de viata sunt plasate pe panourile informationale din
institutie,atap pe holuri cat si in grupele de varsta.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
acordat -0,5




Standard 1.3. Institutia de invatamant prescolar ofera servicii de suport pentru promovarea
unui mod sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale Tn acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a copiilor, in_
promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi * Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe grupele de varsta.
« Planul anual de activitate al logopedului, pentru anul de studii 2020-2021,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;
* Fise de monitorizare a copiilor aflati in dificultate;
« Pagina web a institutiei,
* Program personalizat de interventie;
« Planul asistentului medical;
* Parteneriate cu:
Centrul de sanatate publica;
Policlinica din sector;
Pretura sectorului Botanica;
Directia pentru Protectia Copilului
Comisariatul de Politie,sectorul
Botanica;
Politia de sector.

Constatari Institutia colaboreaza activ cu diversi reprezentanti ai comunitati, implicand
familiile si serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in
organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a sanatatii fizice si
mintale a copiilor si a stilului sanatos de viata Tn institutie si Tn comunitate.
Activitatile desfasurate sun plasate pe pagina web a institutiei. Si pe Facebook

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:

punctajacordat -0,75




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

« Planul anual de activitate al logopedului pentru anul de studii 2020-2021,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei,

* Fisa logopedului de evidenta a copiilor.

« Salile de grupa (12)

« Sala de festivitati;

« Cabinetul asistentului medical;

* Literatura de specialitate;

* Registrul logopedului.

- Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET din 25.12.2020,
25.05.2021;

- Prevenirea si combaterea violentei intre copii;

- Chestionare pentru parinti,cadre didactice.

Constatari

Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru
profilaxia problemelor psiho-emotionala ale copiilor..Conform statelor de
personal Institutia este asigurata cu logoped ,care se ocupa si cu problemele
violentei intre copii si asistenta medicala. Logopedul nu dispune de cabinet
separat. Cabinetul asistentei medicale este amenajat conform cerintelor si
recomandarilor Centrului de Sanatate Publica si Standardele de dotare a
institutiilor de educatie timpurie. Administratia institutiei asigura accesul
copiilor la servicii medicale de ajutor in caz de urgenta. Sunt prezente
registrele medicale, se intretin colaborari cu institutiile medicale teritoriale
si cu Centrul de Sanatate Publica . Institutia sustine organizarea de catre
psiholog sau asistenta medicala impreuna cu cadrele didactice a activitatilor
informative. Cadrele didactice aplica periodic conversatii si teste,prin
intermediul desenelor, pentru identificarea cazurilor de ANET. Informatia
este prezentata Tn cadrul Consiliului profesoral la finele fiecarui an de studii ,
si dupa caz in cadrul sedintei Comisiei metodice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,5




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere @ modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la
programe ce promoveaza modul sanatos de viata

Dovezi

* Planul de activitate al institutiei 2020-2021;
Registrele de evidenta ale copiilor din grupele de varsta.

* Procese-verbale ale sedintelor cu parintii : ,,Un mod sanatos de viata:

* Chestionare, teste, anchete pentru parinti.

Planul privind asigurarea Protectiei vietii si sanatatii copiilor;

* Orarul activitatilor, aprobat la sedinta CA;

« Rapoartele cadrelor didactice privind performantele copiilor la finele anului
de studii 2020-2021.

Constatari

Institutia incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a
modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accidente, imbolnaviri
si ofera acces copiilor la cunostinte in domeniul dat pri intermediul
activitatilor planificate,filme,postere,victorine,concursuri.

In colaborarea cu Inspectoratul de politie din sector au fost organizate
activitati pentru copiii grupelor pregatitoare, in perioada 09-20 septembrie
2020: ,,Drumul colorat”;,,Marcajul rutier in desene”; Marsul pietonilor
»Drumul de la gradinitd spre casa”.

Institutia planifica si organizeaza activitati de profilaxie cu parintii n
vederea problemelor psihoemotionale,cu invitarea specialistilor in ramura:
SAP,policlinica din sector; (mese rotunde, concursuri, sesiuni de terapie prin
arta, muzica, )

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:
-0,75




Standard 2.2. Institutia comunica sistematic si implica familia si comunitatea Tn procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor Tn structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului
scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a

Dovezi

* Regulamentul intern de organizare si functionare a Institutiei de
Educatie Timpurie,aprobat lasedinta Consiliului profesoral din
02.09.2020;

* Sedinte ale Comitetului parintesc;

* Delegarea din numele Comitetului parintesc in componenta CA a 2
parinti, proces-verbal nr.01 din 24.08.2020;

* Consilierea parintilor;

* ,Ziua usilor deschise”;

* Panou informational actualizat;

» Sedinte cu parintii cu subiectele:

« Parteneriatul scoala- familia- copilul”;

* Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului .

Constatari

Institutia are elaborat un set de proceduri democratice de delegare,
promovare a parintilor n structurile decizionale ale institutiei si le aplica
consecvent: prin reprezentantul parintilor in Consiliul de administratie
desemnat la sedinta Comitetului de parinti din institutie.

Comunitatea parintilor este incurajata sa se implice Tn calitate de persoana-
resursa n procesul educational.

Metodistul monitorizeaza si coordoneaza comunicarea sistematica cu
parintii prin intermediul retelelor de socializare Facebook si Weber.Pentru a
asigura realizarea obiectivelor propuse, pornind de la contextul socio-
economic al zonei in care se afla institutia, de la situatia familiilor copiilor
si atitudinea acestora fata de gradinita, de la resursele umane si materiale ale
institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:
-0,5




Indicator 2.2.2.Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi

* Actiunilor de caritate ,,Un Paste mai bun”, ,,Caravana de Craciun” in
parteneriat cu parintii;

+ Campania de salubrizare impreuna cu cadrele didactice si parintii;

« Parteneriatul cu Biblioteca municipala ,,M.Lomonosov” ,

« Parteneriatul cu Centrul academic de Carte ,, Mihai Eminescu”
 Parteneriatul cu Liceul teoretic ,,Liviu Rebreanu”

* Proiectul ,,Consolidarea cunostintelor si abilitatilor personalului
didactic din scoli si institutii de educatie timpurie, pentru prevenirea
COVID-19 si altor boli infectioase”

Constatari

Institutia promoveaza sistematic si valorifica eficient resursele umane din
institutie si comunitate Tn dezvoltarea si incheierea parteneriatelor noiin
vederea promovarii intereselor elevilor. Administratia institutiei are
incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, Servicii
publice, agenti economici, voluntari.Au fost implementate proiecte de
cooperare la nivel local, national si international, evocand pe aspecte ce tin
de imbunatitirea conditiilor de invitare si odihna pentru elevi: OLSDI
Edinet,Scoala Gimnaziala nr.1 Saveni (Romania) si Liceul Teoretic ,,Dr.
Mihai Ciuca”, Saveni (Romania) etc. Institutia valorifica si dezvolta eficient
acordurile de parteneriat cu diversi reprezentanti ai comunitatii. Echipa
manageriald colaboreaza activ si cu Centru de tineret, Edinet cu privire la
desfasurarea activitatilor de promovare modului sanatos de viata.
Activitatile realizate sunt plasate pe pagina de Facebook a institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:
-0,5




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3.Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii T activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi

 Comitetul parintesc, 12 membri proces-verbal nr.01 din 10.09.2020;

* 2 parinti - membri ai Consiliului de administratie.(Regulamentul de ordine
internd), proces-verbal nr.1 din 24.08. 2020.

* Alegerea Comitetului parintesc Tn fiecare grupa de varsta, procese—
verbale la fiecare grupa, nr.01 din 01-10 septembrie 2020;

* Planul de activitate al Comitetului parintesc in fiecare grupa.

* 1 membru APL- membru al Consiliului de administratie, procese-verbale,
planul de activitate al CA pentru 2020-2021;

* Afisarea informatiilor pe panoul informativ pentru parinti, sondaje, prin
intermediul cadrora parintii isi pot exprima opinia pe toate aspectele de
interes;

* Informarea periodicd a parintilor prin intermediul grupurilor pe clase
create in viber,facebook si pagina Web.

Constatari

in institutie functioneaza Consiliul de Administratie,,functional cu

membri din reprezentanti ai parintilor, ai APLsi colaboratorilor din
institutie.

Parintii sunt alesi Tn mod democratic (Planul de actiuni si procese-verbale a
sedintelor Consiliului consultativ al parintilor), care participa la luarea deciziilor
cu privire la toate problemele ce vizeaza activitatea institutiei si educatia copiilor.
/Acest aspect este reflectat in Planul de activitate anual anual si Programul de
dezvoltare a institutiei.Pentru informarea periodica a parintilor, cadrele didactice
ofera consultatii individuale, inclusiv prin intermediul paginii de Facebook a
institutiei si algrupurilor create pe Viber coordonate, monitorizate de cadrele
didactice

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:
-0,5

Total standard




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4.Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor
si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi * Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021;
Activitati cu parintii:
* Implementarea Curriculumului pentru Educatie Timpurie
* Ore publice cu participarea parintilor ;
* Diplome de participare Tn cadrul activitatilor organizate pe parcursul
anului de studii 2020-2021.

Constatari In planificarea activitatii institutiei se iau in calcul opiniile parintilor,

elevilor care sunt inregistrate in procesele-verbale ale sedintelor cu parintii.
Cadrele didactice impreuna cu psihologul scolar realizeaza activitati de
pedagogizare a parintilor. Tn institutie periodic se realizeaza sondaje,
feedback al activitatilor, opinii ale parintilor pe marginea implicarii
permanente a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara.
Participarea elevilor, parintilor si @ comunitétii la elaborarea documentelor
si organizarea activitatilor au un impact pozitiv asupraprocesului
educational. Parintii participasi se implica activ in viata institutiei si in
organizare diverselor activitati:

o Atelierul metodic ,,Parintii versus copii”, proces-verbal nr.02 din
18.12.2019;

O Sedinta cu parintii, proces-verbal din data de 12.12.2019, clasa a VII ,,B”,
cu privire la alimentatia copiilor din institutie si promovarea modului
sandtos de viata etc.

Psihologul scolar cu dirigintii desfasoara un sir de activitati de pedagogizare
a parintilor cu urmatoarele tematici:

o Comportamentul si performantele elevilor, septembrie, 2019;

o Deprinderide a fi elev, septembrie 2020.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,75

Total standard




Standard 2.3.Scoala, familia si comunitatea 7i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1.Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasd, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

* Regulamentul de ordine interna;

« Compartimentul: Procedurii de identificare, Tnregistrare si evaluare a
cazurilor suspectate de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din
Planul de activitate al institutiei;

* Activitati didactice si extracurriculare privind respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase:

- Activitati curriculare ,,Universul povestilor lumii”

- Expozitie de literaturd din literatura universald a minoritatilor .

* Proiecte de lunga durata la Educatie pentru societate,

* Proiecte de lunga durata la Dezvoltare personala;

Constatari

Institutia promoveaza eficient, prin acte reglatorii, prin activitati didactice
realizate, respectul fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,
religioasa.

Cadrele didactice sunt indemnati sa monitorizeze sistematic modul de
respectare a diversitatii culturale.

Activitatile Tn acest sens sunt diverse .

Cadrele didactice valorifica feedbackul din partea partenerilor in ceea ce
priveste respectarea principiilor democratice in institutie.

Printre obiectivele Planului anual se regaseste obiectivul ce tine de
formarea si dezvoltarea simtului tolerantei la copii.. Tn mapele cadrelor
didactice se regasesc scenariisi, proiecte cu abordari legate de promovarea
respectului pentru diversitate de gen,nationalitate,culoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:
-0,75




Indicator 2.3.2.Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si Tn activitatile desfasurate
n institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

» Fise de asistenta si interasistenta la activitatile desfasurate in anul de studii

2020-2021,

* Ziua Europeana Anti-Trafic;

* Ziua Internationald a Tolerantei;

 Saptamana propagarii Drepturilor Copiilor;

* Proiecte de lunga durata la Educatia pentru societate etc.;

* Proiecte didactice/ scenarii ale activitatilor curriculare;

* Proiecte/scenarii ale activitatilor extracurriculare:

* Lunarul de informare si educare cu privire la UE ,,Diferiti dar egali”.(pentru
copiii grupelor pregatitoare)

Constatari

Institutia monitorizeaza sistematic respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase in documentele educationale si in toate activitatile si
proiecte educationale de valorificare a multiculturalitatii desfasurate.
Institutia asigura respectarea diversitatii culturale, etnice, religioase si
dezvoltarea competentelor-cheie transversale de comunicare in limba
romana si in alte limbi straine in cadrul diverselor activitati desfasurate in
cadrul institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:
-0,5

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 2.3.3.Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/
copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea Th promovarea
multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de
resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si

prejudecatilor

Dovezi » Proiecte de lunga durata la Educatia pentru societate, anulde studii 2020-
2021;
* Planul de activitate al institutiei discutat aprobat la sedinta CA si CP de,
proces-verbal nr.01 din 24.08.2020 (CA)/ proces-verbal nr. 1 din 02.09.2020
(CP);
* Lunarul de informare si educare cu privire la UE ,,Diferiti, dar

egali”.(pentru copiii din grupele pregatitoare)

* Ziua Internationald a Tolerantei;
 Saptamana propagarii Drepturilor Copiilor;
« Planul de activitate al Comitetului parintesc parte componenta a Planului
de activitate al institutiei, aprobat la sedinta CA si CP,proces-verbal nr.01
din 24.08.2020 (CA)/ proces-verbal nr. 1 din 02.09.2020 (CP);
* Planul de activitate al Comisiilor metodice parte componenta a Planului de
activitate a institutiei aprobat la sedinta CA si CP,proces-verbal nr.01 din
24.08.2020 (CA)/ proces-verbal nr. 01 din 02.09.2020 (CP);

Constatari Cadrele didactice organizeaza procesul educational astfel, incat sa faciliteze

comunicarea si colaborarea intre copiii de diferite origini etnice, religioase.
Se promoveaza respectul fata de valorile nationale. Copiii sunt familiarizati
cu cultura si traditiile minoritatilor etnice in cadrul unor activitati curriculare
Copiii din grupele pregatitoare participa la discutii legate de promovarea
tolerantei, elaboreaza proiecte comune, prezentari,secvente video,publicatii
in cadrul activitatilor curriculare si educative In Saptaméana propagarii
Drepturilor Copiilor.

Educatia interculturala n institutie se mai produce n diverse contexte in
baza situatiilor reale din viata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,75

Total standard




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4.Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o
societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Participarea copiilor din grupele pregatitoare la
Proiectul institutional ,,0 tard ,un neam,un pamant”;
* Dovezi de resurse informationale (postere, prezentari, panouri);
* Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor traditionale de
promovare a valorilor nationale si de stat:
 Séarbatoarea ,,Limba noastra”,
» Caravana obiceiurilor si datinilor de Craciun si Anul Nou,
 ,,Dragobete”,
* Sarbatoarea Martisorului

Constatari

Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea
intensa a capacitatii de socializare a copiilor si a resurselor de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Institutia dispune de simbolurile nationale ale statului si le respecta n
cadrul sarbatorilor nationale, oficiale Tn cadrul orelor tematice Tn grupele de
varsta .

Sunt discutate subiecte legate de formarea stereotipurilor in cadrul diverselor
activitati educationale n institutie.

Indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica si religioasa, sunt
create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui copil,
promovarea multiculturalitatii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,75

Standard 4.1.Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de




calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1.Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si Spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale Tn planurile strategice si operationale ale institutiei, Cu mecanisme
de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi » Programul de dezvoltare institutionala 2016-2021, aprobat la CA,
proces-verbal nr.4 din 30.12.2016;

* Planului de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01din 02.09.2020;

» Regulamentului de activitate al institutiei, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 01 din 02.09.2020;

* Raport anual al institutiei, al cadrelor didactice , pentru anul 2020-
2021;

* Ordinele cu privire la constituirea :

- Consiliul de administratie - ord. nr.01- ab din 24.08.2020

- Comisia de atestare - ord. nr. 25- ab din 02.09.2020

- Comisia multidisciplinara de profil - ord. nr. 27- ab din 22.09.2020
- Comisia de evaluare interna - ord. nr. 28- ab din 22.09.2020

- Consiliul de etica - ord. nr. 24- ab din 02.09.2020

« Fise de monitorizare a activitatii comisiilor din institutie.

Constatari Planurile strategice si de activitate contin prevederi ce demonstreaza
orientarea si planificare unor rezultate in vederea obtinerii cresterii calitatii
educatiei, imbunatatirea resurselor existente, formularea scopurilor,
obiectivelor si activitatilor care reflecta toate domeniile vietii institutiei,
etc. Institutia utilizeaza multiple mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale. Tn Planul de activitate a institutiei anual sunt formulate
subiecte, structurate pe compartimente/ domenii de activitate referitor la
controlul intern, tematica orientativa a CP si CA, activitatea CM, CMI, CE,
Comisia de Atestare, Comisia de Evaluare Interna,, Consiliul de Etica,
activitatea logopedului, programul activitatilor educative etc.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - |Punctaj acordat:
acordat -0,75




Indicator 4.1.2.Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile
strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si copiilor

Dovezi

* Sedinta organizatorica cu cadrele didactice: ,,Valorile de baza si

prioritatile strategice de dezvoltare a institutiei ”, CP proces- verbal nr. 01

din 02.09.2020;

» Sedinta organizatorica CU parintii: ,,Valorile de baza siprioritatile

strategice de dezvoltare a institutiei ”, Comitetul parintesc proces-verbal nr.

1 din 02.09.2020;

» Masa rotunda:,,Responsabilizarea si motivarea cadrelor didactice pentru

procesul de dezvoltare a institutiei” in cadrul CP din decembrie 2020;

« Raport anual al institutiei, a cadrelor didactice, CM pentru 2020-2021;

* Procese-verbale ale sedintelor CM, CA, CP,CE;

* Respectarea regimului sanitaro -igienic in institutie si organizarea

masurilor de diminuare a riscului raspandirii COVID- 19;

* Nota informativa cu privire la respectarea regimului sanitaro-igienic in

institutie - proces- verbal nr. 01 al sedintei CA din 23.10.2020;

* Nota informativa cu privire la activitatile realizate n profilaxia infectarii cu
virusul de Covid-19.

Constatari

Realizarea Planului de activitate al institutiei se efectueaza prin controale
interne care sunt analizate Tn notele informative ale CP, CA, in rapoartele de
activitate anuale, Tn procese-verbale ale sedintelor Comisiilor metodice. Tn
institutie functioneaza Comisia de Evaluare Interna, care realizeaza
proceduri interne de monitorizare si revizuire ale planurilor anuale,
operationale si manageriale in directia imbunatatirii calititii educatiei. In
cadrul institutiei Se realizeaza efectiv activitatile din planurile strategice si
operationale, inclusiv cele ce tin de activitatea parintilor. Intreaga activitate
educationala este organizata si desfasurata conform prevederilor
Standardelor educationale de stat, Curriculumului national pentru educatie
timpurie., Reperelor metodologice de oraganizare a procesului educational
emise de MECC, ordinelor si dispozitiilor MECC, a DGETS si a DETS
sectorul Botanica.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,5




Indicator 4.1.3 Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie a modului

transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare
interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi « Raportul de activitate a gradului de realizare a obiectivelor
strategice proiectate; ascultat la CP, proces-verbal nr. 04 din 24 mai
2020

* Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice;

« Activitatea Comisiei de evaluare interna;

* Panouri informative;

* Plan de activitate al CA ;

* Pagind web/ facebook a institutiei;

* Registru de procese-verbale al sedintelor CA;

* Procese-verbale ale sedintelor CP;

* Procese-verbale ale sedintelor CE;

* Procese-verbale ale sedintelor Comitetului parintesc;

Constatari Consiliul de administratie promoveaza un model eficient de comunicare
interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizand n
permanenta si discutand Tn cadrul sedintelor CA, CP, CM, Comitetului
parintesc, CE toate problemele ce tin de activitatea institutiei. Deciziile sunt
afisate pe panoul informativ si publicate pe pagina web a institutiei. In
institutie Se informeaza prin diverse mijloace (panouri informative si pagina
web) cadrele didactice, parintii si elevii, asigurand modul transparent,
democratic si echitabil cu privire la politicile institutionale, date despre
bugetul institutiei, informatii pentru atestarea cadrelor didactice si
activitatea sindicatelor, meniul zilei si alte informatii cu privire la activitatea
institutiei.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
acordat -0,5




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4.0rganizarea procesului educational Tn raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

* Registru de evidenta a bunurilor materiale;
* Planul cadastral al institutiei.

* 12 incaperi de grupa;

 Bucatarie;

* Spalatorie;

* Punct medical;

* Izolator;

* Sala de proceduri,

* Terenuri de joaca;(12)

* Sala de festivitati.

Constatari

Institutia asigura organizarea eficienta a procesului educational Tn raport cu
obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructura adaptata necesitatilor
institutiei de invatamant. Numarul grupelor este in conformitate cu proiectul
institutiei si cu numarul de copiii planificat. Institutia de invatamant si
grupele de varsta dispun de mobilier in corespundere cu particularitatile de
varsta ale copiilor. Institutia detine Registre de evidenta a bunurilor
materiale, Facturi fiscale etc. Capacitatea institutiei conform proiectului este
240 locuri si Tn anul de studii 2020-2021 au fost inmatriculati 311 copii,de la
3la7 ani. Institutia nu are conditii si nu este adaptata pentru copii cu
necesitati speciale.

Institutia este asigurata cu teren -12 terenuri de joc pentru fiecare grupa
aparte; 4 grupe sunt asigurate cu pavilioane.Terenurile de joc contin
suporturi de joc in corespundere cu varsta copiilor.

Se detin procese-verbale ale rezultatelor inventarierilor anuale, se atesta
registru bunurilor materiale in fiecare grupa cu indicarea responsabilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,75

Indicator 4.1.5.Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare




curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi « 2 proiectoare;

» 2 televizoare

« 5 calculatoare;

* 3 imprimante;

* 12 mijloace audio;

* Boxe,

» Conectare la internet;

* Lista de achizitii;

* Planse, jocuri de dezvoltare, inventar sportiv etc.;
» Facturi fiscale la produsele achizitionate;

Constatari Institutia dispune de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare necesare
implementarii Curriculumului National: tabla interactiva, televizoare,
proiector, calculatoare, imprimante, gadgeturi.. Laboratoarele de chimie,
fizica sunt partial dotate cu echipamente moderne.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
acordat -0,5




Indicator 4.1.6.Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele
n vigoare

Dovezi « Ordin de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

« Din 27 cadre didactice angajate, 9 cadre didactice detin grade didactice;

« Registrul de ordine privind activitatea de baza a institutiei;

* Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu

angajatii;

« Dosarele cadrelor didactice cu dovezi privind angajarea, promovarea,

pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor

normativelor n vigoare;

* Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca al salariatului;

* Registrul de ordine cu privire la personal,

« Schema de incadrare a personalului institutiei;

« Fise de post la fiecare categorie de personal,amplasate in dosarele
personale;

» Nomenclatorul centrului metodic;

« Note informative privind procesul de formare si atestare a cadrelor

didactice;

Constatari Echipa manageriala creeaza contexte de stimulare a performantei in
activitate, monitorizeaza permanent si eficient procesul de evaluare a
personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat
cursuri de formare continua, eficacitatea dezvoltarii profesionale continue a
cadrelor didactice.

Tn institutie sunt angajate 27 cadre didactice calificate,22 cadre didactice cu
studii superioare,5 cadre didactice cu studii medii speciale; dintre ele 11
cadre didactice detin grade didactice. Cadrele didactice detin Portofoliul
profesional, unde se regasesc certificate de participare la cursuri, seminare,
formari, trening-uri etc.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:
punctajacordat -0,75




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7.Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, Tn
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

* Planul de invatamant al institutiei, proces-verbal nr. 01 din 02.09.2020;
* Planul de lunga durata a fiecarei grupe de varsta.

* Planul sedintelor cu parintii la fiecare grupa de varsta,

* Curriculum pentru educatia timpurie;

* Registrele de evidenta a copiilor,cu informatii despre parinti;

* Registrele de evidenta a bonurilor de plata pentru alimentare;

Constat([ri

Tn institutie se realizeaza continuturile curriculare conform Curriculumului
National, cu adaptare la conditiile institutionale, in limitele permise de
cadrul normativ. Curriculumul pentru educatie timpurie este aplicat in
conformitate cu documentele reglatoare.

Institutia detine materiale didactice, auxiliare didactice (in grupele de
virsta,ghiduri metodologice si TIC.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,75

Total standard

Standard 4.2.Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1.Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

* Raportul semestrial de monitorizare a procesului educational conform
indicatorilor de baza - proces- verbal CP nr. 04 din 28.05.2021;

* Nota informativa privind morbiditatea copiilor pentru I jumatate a anului
de studii 2020-2021.

* Nota informativa cu privire la morbiditatea copiilor pentru a doua jumatate
a anului de studii 2020-2021.

 Monitorizarea completarii Rapoartelor de activitate ale cadrelor didactice;
» Monitorizarea elaborarii Rapoartelor de activitate a Comisiilor medotice
disciplinare, a Comisie de atestare.

« Evaluarea portofoliului cadrelor didactice.

* Asistenta la activitati la tinerii specialisti in primiii trei ani de activitate,
pentru monitorizarea implementarii curriculumului. Analiza si aprecierea
calitatii planificarii la tinerii specialisti in primii trei ani de activitate.




Constatari

Institutia monitorizeaza permanent, prin intermediul Comisiei de evaluare
interna, a realizarii curriculumului.

Directorul institutiei si metodistul monitorizeaza procesul de realizare a
curriculumului prin:

« asistente la activitati, consultatii,mese rotunde.

» chestionarea cadrelor didactice si parintilor, privind implementarea
produselor curriculare si testarea satisfactiei beneficiarilor fata de
activitatile didactice .

« elaborarea, completarea si respectarea documentelor proiective de
management: Portofoliul profesional, Proiectare didactica.Rezultatele
monitorizarii S consemneaza n note informative care sunt discutate Tn
cadrul Comisiilor metodice sau in cadrul sedintelor Consiliului profesoral.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:

-0,5

Indicator 4.2.2.Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi
* Procese-verbale ale Comisiei de atestare;
* Mapele Comisiilor Metodice;
* Fise de autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice Tn conformitatea
Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta;
Constatari Conducerea institutiei proiecteaza in documentele de planificare strategica si

operationald, actiuni de recrutare a specialistilor si implica cadrele didactice
n activitati de formare continua din perspectiva nevoilor institutionale.
Directorul adjunct pentru instruire elaboreaza un grafic de formare continua
si atestare a membrilor corpului didactic. Comisiile metodice consemneaza
domeniile de crestere a nivelului profesional. Echipa manageriala planifica
n Proiect managerial institutional anual activitati de formare continua a
cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:

-0,5




Indicator 4.2.2.Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3.Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

« Ordine de angajare si recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);
* Registrul de evidenta a literaturii de specialitate si a manualelor scolare;
« Statele de personal ale institutiei;

» Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie (2020-
2021);

+ Baza de date cu referire la procesul de atestare, a/s 2015-2020;

« Certificate de formare continua a cadrelor didactice/ manageriale;

» Fise de asistari la activitatile publice in procesul de atestare a
cadrelordidactice;

* Note informative cu referire la controale tematice a.s. 2020- 2021,

* Registrul de evidenta contabila a bunurilor materiale ale institutiei.

Constatari

Institutia dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare
curriculare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin Curriculumul pentru
educati8e timpurie. Institutia monitorizeaza sistematic si eficient situatia
legata de resursele educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive,
inclusiv aTIC-ului Tn procesul educational. Institutia identifica solutii pentru
a acoperi/asigura cu un numar suficient de resurse umane. Aplicarea
strategiilor didactice interactive, si utilizarea instrumentelor TIC in procesul
de predate este monitorizata prin observari, asistente la activitati, analiza
proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de
bune practice, studierea experientei avansate.

Institutia dispune de 6 calculatoare conectate la reteaua de internet,3
imprimante, 2 televizoare,un proiector.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:
-0,5




Indicator 4.2.4.Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational

Dovezi

* Fise de asistente la activitati;

* Proiecte de lunga durata, aprobate de metodistul institutiei; proiecte de
scurta durata Tn conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe
formarea de competente, Ghidului metodologic de implimentare a

curriculumullui si Reperelor metodologice;
* Procese-verbale ale CP si CA din perioada 2020-2021.

Constatari

Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente, cu
valorificarea curriculumului Tn baza Standardelor de evaluare..Cadrele
didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta durata n
conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de
competente. Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintelor
Comisiilor metodice, si coordonate si aprobate de metodistul institutiei.
Notele informative despre calitatea elaborarii proiectelor sunt prezentate
anual de catre Comisia de asigurarea calitatii in educatie la sedinta

Consiliului profesoral.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat:
-0,5




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5.Elaborarea proiectelor didactice n conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificadnd curriculumul in baza Standardelor de
eficienta a invatarii

Dovezi
* Proiecte de lunga durata a cadrelor didactice(MapeleCM, procese-
verbaleale CM);

* Asistente la activitati, inregistrate in registrul de evidenta .

« Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea
curriculumului .

« Certificate de participare la cursurile de formare .(in portofoliile cadrelor
didactice)

Constatari Cadrele didactice evalueaza rezultatele copiilor Tn conformitate cu
Standardele .

Institutia incurajeaza participarea cadrelor didactice la diverse activitati de
formare .

Administratia monitorizeaza permanent procesul de evaluare ale
copiilor.Cadrele didactice prezintd rapoarte la evaluarea copiilor cu masuri
de3 Tmbunatatire a rezultatelor.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
acordat -0,75




Indicator 4.2.6.0rganizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului
Dovezi
* Proiecte de lunga durata (Mapele CM);
* Fisele de evaluare initiala si sumativa a copiilor din grupele de varsta.
* Rapoartele cadrelor didactice despre rezultatele evaluarilor copiilor.
Constatari Institutia desfasoara si monitorizeaza procesul de evaluare a rezultatelor
copiilor.
Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si de scurtd durata
in conformitate cu Curriculumul pentru educatie timpurie si Reperele
metodologice etc.
Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedinteiComisiilor
metodice, coordonate de metodist si aprobate de directorul institutiei.
Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - |Punctaj acordat:
acordat -0,5




Indicator 4.2.7.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi

« Scenarii al activitatilor extrascolare:

> ..Ziua Profesorului”, 2020;

> Martisor”, 2021,

> Serbarea ,,Adio, draga gradinita””, 2021
> ,,Fiind baiat,paduri cutreeram”, 2021
>, Tu ,iarba tot ai mama?” 2021

>, La gura sobei 72021

o ,,Toamna de Aur” 2020

> Festivalul ”Colinde, colinde!”, 2020 etc.

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara diverse activitati extracurriculare pentru
toate grupele de varsta.

Tn institutie se imbina eficient activitatile curriculare cu cele
extracurriculare.

Sunt prezente dovezi de realizare a activitatilor si proiectelor organizate
impreuna Ccu parintii;

Impactul acestor manifestari extracurriculare este reflectat in rapoartele
cadrelor didactice,ascultate la CP nr.2 din 22.12.2020

Pondere si punctaj
acordat

Pondere :2 Autoevaluare conform cerintelor Punctaj acordat:
0,75




Standard 4.3.Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

* Orarul activitatilor, aprobat la sedinta CA din 01.08.20

« Orarul activitatilor extracurriculare aprobat la CA din 01.08.2020

« Panouri informative ,,Transparenta decizionala”

* Pagina institutiei pe Facebook.

» Sala de festivitati;

* Terenurile de joc pentru fiecare grupa de varsta.

* Centrul metodic;

* Regulament intern aprobat la sedinta Consiliului de administratie proces-
verbal nr.01 din 30.08.2020 .

* Activitatile extracuriculare Tmpreuna cu parintii;

* Institutia dispune de:

Program de dezvoltare institutionala, aprobat la sedinta CA din 30.08.2016;
Registre de evidentd a bunurilor materiale din grupele de vartsa.

Constatari

Administratia liceului, cadrele didactice asigura accesul elevilor la resursele
educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport).
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul elevilor participa prin
reprezentantii sai la procesul decizional privind utilizarea resurselor
educationale. Este resimtit efortul de imbunatatire a starii bibliotecii:
asigurarea cu literatura artistica (in limba romana, rusa, engleza, franceza).
Pentru asigurarea accesului elevilor si parintilor la resursele educationale
institutia a coordonat orarul lectiilor cu orarul activitatilor extracurriculare, a
dotat biblioteca, laboratoarele (fizica, chimie, biologie, istorie), a adaptat un
spatiu pentru sala de coreografie/ gimnastica. Institutia se implica si
implementeaza micro-proiectul de finantare in cadrul unei campanii de
sustinere a initiativelor sociale “Imi Pasa” 2017, Tn scopul renovarii
bibliotecii si maririi fondului de literatura artistica pentru elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,5




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2.Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi * Registrul de inmatriculare a copiilor conform microsectorului institutiei.

* Registrul de evidenta a copiilor din institutie;

* Dosarele personale ale copiilor ,stocate Tn mape pentru fiecare grupa de
varsta.

* Registrele de evidenta ale copiilor , din grupele de varsta.

* Tabelele de evdenta contabila pentru alimentarea copiilor.

« Panouri informationale cu succesele copiilor in toate grupele de varsta.

Constatari Institutia duce o evidentd stricta a copiilor inmatriculati in institutie conform
randului din platforma egradinita.md.

Registrele de evidenta din grupele de varsta sunt prezente.

Cadrele didactice conlucreaza cu parintii ,pentru a cunoaste situatia fiecarui
copil.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
acordat -0,5




Indicator 4.3.3.Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

* Participari a copiilor la diferite concursuri interne(de poezie,cintec,desene)

* Procese-verbale a CM;

* Diplome acordate copiilor din grupele pregatitoare la sfarsitul anului de
studii;

* Planul de activitate al institutiei;

* Panou informational;

Constatari

At g

manifestare a potentialului creativ al copiilor..Institutia organizeaza diverse
activitati extracurriculare,unde copiii isi manifesta cunostintele si talentul.
Administratia impreuna cu cadrele didactice, realizeaza 0 politica obiectiva,
echitabild si transparenta de promovare a succesului copiilor.. Raportul de
activitate al institutiei, Planul de dezvoltare institutional si Planul
managerial anual denota preocuparea colectivului pedagogic pentru
evidentierea si implementarea strategiilor interactive de invatare prin
cooperare. Institutia creeaza conditii necesare pentru manifestarea
potentialului creativ al tuturor copiilor si realizeaza o politica obiectiva,
echitabild si transparentd de promovare a succesului acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,5




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-
le capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET]

Dovezi « Utilizarea instrumentelor TIC (Zoom, Meet, Viber,);(proiecte didactice)de
catre cadrele didactice.

Constatari Activitatile educationale curriculare si extracurriculare pun in evidenta
dezvoltarea capacitatilor individuale ale fiecarui copil.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
acordat -0,5

Total standard




Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1.Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1.Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea n timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor n privinta
acestor politici si programe, prin introducerea n planurile strategice si operationale a
activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si
orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi * Planului de activitate al institutiei aprobat la sedinta CA si CP,proces-
verbal nr.01 din 24.08.2020 (CA)/ proces-verbal nr. 1 din 02.09.2020 (CP);
* Planul logopedului aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
* Planul sedintelor din grupele de varstd,aprobat la CP nr.01 din
02.09.2020

Constatari Institutia planifica si informeaza n timp util subiectii educationali Tn

privinta politicilor de promovare a echitatii de gen, nationale si
institutionale. Educatia sensibila la gen este in vizorul administratiei
institutiei si a cadrelor didactice,( indeosebi la grupele pregatire catre scoald)
Portofoliile cadrelor didactice contin proiecte de activitati si proiecte ale
activitatilor extracurriculare n care se abordeaza inclusiv aspectul
incluziunii de gen. Se atesta in planurile strategice si operationale activitati
de prevenire a discriminarii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,5




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2.Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

* Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
activitati planificate privind ,,Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la
nivel de sistem educational”;

* Plan de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru
anul de studii 2020-2021 aprobat la 02.09.2020, la sedinta CP.

* Panul CM ,,Consiliere si dezvoltare personala”, aprobat la sedinta CM din
24.08.2020;

* Ordinul nr.09 ab din 03.01.2020 cu privire la prevenire si interventie Tn
cazurile de ANET;

* Ordinul nr. 09 ab din 03.01.2020 cu privire la numirea coordonatorului
cazurilor de ANET 1in institutie.

* Ordinul nr. 09 ab din 03.01.2020 cu privire la aplicarea Instructiunilor
privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru indentificarea
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victeme ale ANET,;

* Ordinul nr.92 din 25.08.2020 cu privire la constituirea Comisiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului;

« Serviciul psihologic;

« Serviciul medical.

Constatari

Institutia planifica resurse necesare, dispune de materiale didactice si
asigura cu spatii adecvate pentru organizarea activitatilor care promoveaza
particularitatile de gen.Se promoveaza procese de predare nediscriminatorii
din perspectiva de gen, asigurarea de sanse egale pentru educatie, respectul
pentru demnitatea celorlalti prin servicii de consiliere in domeniul
interrelationarii genurilor etc. Administratia ofera parintilor sau, dupa caz,
reprezentantilor legali, informatii complete (prin rapoarte, note informative,
mijloace electronice si discutii) privind politicile si activitatile de
promovare a echitatii de gen. Angajatii institutiei sunt informati Tn domeniul
prevenirii ANET.

Atentia pentru formarea profesionala ce reflecta promovarea echitatii de gen
este demonstrata prin ordinele directorului, procese-verbale, note
informative.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
-0,75




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3.Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu Tn raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de echitatea de gen.

Dovezi * Proiecte didactice (Educatie pentru sanatate,educatia personald) ce

contin subiecte legate de analiza stereotipurilor si prejudecatilor legate

de gen;

« Planul anual de activitate al logopedului, pentru anul de studii 2020-2021,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei,

* Ore publice: ,,Toti copiii au dreptul la viata”

Constatari Institutia implica activ cadrele didactice  si parintii si elevii Tn activitati
privind  echitatea de gen: realizeaza diverse activitati vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen, fotografiile din cadrul acestor activitati sunt
plasate pe pagina de Facebook a institutiei cu permisiunea parintilor.

Se atesta implicarea activa a logopedului prin planificarea activitatilor de
informare a cadrelor didactice, parintilor cu privire la echitate de gen.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - [Punctaj acordat:
acordat -0,5
Total standard




.....

Puncte forte

Puncte slabe

-Institutia este asiguratd cu tot
personalul  didactic,nedidactic  si
auxiliar;

-Succese n realizarea parteneriatului
cu parintii si alte institutii sociale;
-Amenajarea spatiului educational
corespunde  particularitatilor  de
varsta si necesitatilor copiilor
-Respectarea  cerintelor  sanitaro-
epidemiologice pe parcursul
intregului an de activitate;

-Nedorinta unor cadre didactice de a
se autoinstrui si a creste profesional;

-Institutia de educatie timpurie este
slab asiguratd cu utilage moderne si
TIC;

-Lipsa cabinetuluilogopedului

-Lipsa dormitoarelor si spatiile
educationale restranse.

-Dotarea slaba a terenurilor de joaca
pentru copii;

-Lipsa  pavilioanelor la toate
terenurile de joaca:

Oportunitati

Riscuri

-Prezenta psihologului in institutie;
-Amenajarea cabinetului logopedic;
-Amenajarea unui teren sportiv;
-Asigurarea institutiei cu spatii
educationale adaptate pentru
incluziunea copiilor cu CES;

-Asigurarea institutiei cu mijloace
TIC suficiente pentru toate grupele
de varsta;

-Asigurarea dotarii terenurilor de
joaca ale copiilor cu utilaje
noi,moderne.

-Lipsa asistentilor de educatori
calificati;

-Lipsa bucatarilor in conformitate cu
numarul de copii;

-Prezenta barului din vecindtatea
institutiei;

-Strada din fata portii institutiei nu
este dotata cu semne rutiere .

-Gardul institutiei este de o uzura de
50 ani;

-Intrarile in institutie  nereparate
timp de 50 ani;

-Lipsa maturatorului 1n institutie;
etc.
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