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Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 

Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea 

permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice 

Dovezi  • Organizarea controlului medical al angajaţilor 

• Autorizația sanitară pentru funcționare  

• Ordin Respectarea IOVSC 

• Respectarea regimului sanitaro-igienic în contextul pandemiei COVID-19   

• Orarul de igienizare al încăperilor grădiniței 

• Plan Complex de profilaxie a toxiinfecțiilor alimentare și bolilor diareice acute 

• Ordin Organizarea alimentației copiilor 

• Plan de lucru al comisiei pentru prevenirea cazurilor de abuz asupra copiilor   

• Plan complex de activitate anuală al serviciului logopedic, aprobat de DGETS 

• Schema de evacuare a copiilor și personalului în caz de situații excepționale  

• Proces verbal privind pregătirea instituției pentru anul de studii 2020-2021 

• Statele de personal din instituție, aprobat de DETS s.Buiucani 

• Regulamentul de organizare și funcționare a instituției 

• Regulamentul intern de activitate a instituției  

• Registrele medicale referitoare la starea de sănătate a copiilor și salariaților 

• Act de constatare a gradului de pregătire a instituției pentru perioada rece  

Constatări • Cartele medicale, examinarea medicală – două ori pe an, instruirea igienică 

• Cartele medicale F-026e, vaccinele sau calendarul individual de vaccini 

• Elaborarea meniului model 10 zile,meniul zilnic 

• Menținerea discuțiilor sistematice cu personalul didactic, nondidactic, părinții 

• Siguranța și protecția copiilor și a personalului din grădiniță 

• Monitorizarea în dinamică a dezvoltării individuale a tuturor copiilor  

• Alimentația copiilor - strict conform meniului model 

• Colaborarea cu autoritatea publică locală, alte structuri, părinții copiilor.  

Pondere și 

punctaj acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: -0,75  

 

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe 

toată durata programului educativ 

Dovezi  • Registrul de evidență a vizitatorului 

• Registrul de tehnica securității pentru angajați 

• Graficul de serviciu al administrației grădiniței 

• Fișa de post pentru personalul de pază 

• Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pază 

• Ordin Cu privire la planul de  redeschidere a grădiniței în perioada COVID - 19 

• Raport de autoevaluare, pentru redeschiderea grădiniței aprobat de ANSA, CSP 

• Ordin  Cu privire la respectarea măsurilor antiincendiare 

• Prezența panoului informativ, de evacuare 

• Ordin Cu privire la asigurarea securității încăperilor și teritoriului grădiniței 

• Ordin Cu privire la identificarea și monitorizarea copiilor din grupul de risc 

• Ordin Cu privire la securitatea prelucrării datelor cu caracter personal   

• Ordin Cu privire la interzicerea fumatului în incinta și teritoriul grădiniței 



Constatări Grădinița dispune de documentația necesară care asigură securitatea copiilor, angajaților pe 

durata aflării lor în grădiniță. Necesitatea unităţii de portar, ce ar îngrădi accesul persoanelor 

străine pe parcursul zilei în grădiniță.  

Pondere și 

punctaj acordat  
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -0,75 

 

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil 

Dovezi  • Instituţia deţine orarul activităților 

• Graficul flexibil de prezență a fiecărei grupe 

• Graficul livrării hranei pe grupe , la panoul informational 

• Proiectul planului de dezvoltare pentru anii 2021-2026 

• Planul anual pentru anul de studii 2020-2021 

• Documente de politici curriculare  

• Formarea profesională a cadrelor didactice, dezvoltarea competențelor digitale 

• Desfășurarea orelor metodice, seminarelor, training-uri 

• Proiectarea activităților recreative și de relaxare în cadrul plimbărilor în aer liber 

• Reguli de igienă personală, respectarea lor   

• Aprobarea programului acivităților de muzică și educația fizică 

• Sporirea calitătiii serviciilor de corecţie a vorbirii  la copii, în contextul noii concepții 

• Incluziunea copiilor cu defecte în vorbire pentru depășirea barierei psihologice 

• Prezența fișelor de corecție a vorbirii 

• Studierea limbii române și promovarea valorilor naționale  

Constatări  Aprobarea Planului anual în cadrul ședinței Consiliului profesoral, realizarea lui pe parcursul 

anului de studii. Dotarea centrului metodic cu literatură de specialitate și pentru copii, documente 

de politici curriculare, ghiduri metodologice, planuri de învățământ, planuri de activitate, reviste 

de specialitate, material metodic, didactic, panouri, tablouri, echipament tehnic (xerox, 

compiuter). Acordarea asistenței metodice cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului 

profesional.  

Pondere și 

punctaj acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., 

corespunzător particularităților psihofiziologice individuale. 

Dovezi  • Grădinița dispune de spaţii educaţionale adecvate pentru toţi copiii din instituție 
• Asigurată cu mobilier  conform normele și cerințelor igienice a CSP 

• Bunuri materiale conform Standardelor minime de dotare din 11.10.2017 

Constatări Asigurarea condițiilor optime pentru desfășurarea procesului educational. Mobilier adaptabil 

prezent în sălile de grupă. La începutul anului de studii, asistenta medicală efectuiează 

antropometria greutatea și înălțimea copiilor. Conform datelor înălțimii este determinată masa și 

scaunul pentru fiecare copil. 

Pondere și 

punctaj acordat  
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:- 0,75 Punctaj acordat: - 0,75 

 

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), 

în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate 

Dovezi  • Monitorizarea asigurării cu material de sprijin conform cerinţelor sanitaro-igienice 

• Ordin Instrucțiunea securității vieții și sănătății copiilor    



Constatări Asigurat cu echipament corespunzător normelor  sanitaro-igienice în limita bugetului 

Pondere și 

punctaj acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75 

 

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor 

sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ 

copiilor*(după caz) 

Dovezi  • Grădinița dispune de bloc alimentar compartimentat, conectat la rețeaua centralizată de 

apă rece și caldă, canalizare, dotat cu utilaj tehnologic, frigorific, echipament, 

corespunzător normelor sanitare privind siguranța alimentației copiilor 

• Monitorizarea  respectării normelor sanitare în spaţiile de pregătire, servire şi păstrare a   
            hranei   

• Ordin Cu privire la organizarea alimentației 

• Ordin Constituirea  comisiei de triere  

• Registru de rebutare 

• Registru de sănătate 

• Registru de evidență a produselor primite, cerificate de calitate și inofensivitate 

• Registru de triaj zilnic al angajaților blocului alimentar 

• Registru de evidența a regimului temperaturii utilajului frigoric 

• Registru de evidență a temperaturii cuptorului 

• Meniul model pentru 10 zile 

• Fișa tehnologică – prepararea corectă a bucatelor conform cerințelor tehnologice 

• Fișa de post  

• Graficul de repartizare a bucatelor finite  

• Plan Complex de profilaxie a toxiinfecțiilor alimentare și bolilor diareice acute 

Constatări Dotarea spațiului pentru păstrarea, prepararea și servirea bucatelor conform cerințelor personal 

instruit în bucătărie cu examenul sanitar efectuat. 

Controlul sistematic la blocul alimentar – alimentația copiilor, igiena sanitară 

Dispune de depozit pentru legume şi pentru alimente, secție frigorifică pentru păstrarea 

productelor, probelor diurne, congelatoare pentru păstrarea hranei conform normelor. Afişat în 

pachetul cu documentele bucătăriei. Buletinele sanitare, reguli de spălare pe mâini, afişate în 

grupe, wc, coridoare, bucătărie. 

Pondere și 

punctaj acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75 

 

Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate 

și confort pentru elevi/ copii 

Dovezi  • Existența spațiilor sanitare pentru igiena personală a preșcolarilor și angajaților  

•  Instruirea  periodică a copiilor la respectarea regulilor igienico-sanitare  
• Echipament marcat  pentru efectuarea curățeniei și dezinfecției  

• Accesibilitatea în blocurile sanitare 

• Spațiile sanitare se igienizează cu regularitate conform graficului  

Constatări Instituția este dotată cu blocuri sanitare, se respectă normele de accesibilitate, funcționalitate și 

confort ale acestora 

Pondere și 

punctaj acordat  
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -1,0  

 

Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă 



Dovezi  • Instituţia dispune de 4 panouri antiincendiare, marcaje informaţionale privind acţiunile personalului 

în caz de incendiu. Copiii se instruiesc periodic cum să acţioneze în caz de incendiu   
• Ordin Respectarea regulilor de apărare împotriva incendiilor  

• Plan-schemă de evacuare a copiilor și personalului în cazuri de situații excepționale 

• Instructaj cu personalul-Respectarea regulilor de apărare împotriva incendiilor 

• Stingătoare  în fiecare grupă, încăperi ale instituției 

Constatări Pezența planului de evacuare, indicatoare de orientare în  instituție. Instituția necesită dotată cu 

sistem antiincendiar modern 

Pondere și 

punctaj acordat  
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,0 Punctaj acordat: - 1,0  

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a 

tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor 

Dovezi  • Plan anual – proiectarea activităților, măsurilor cu copiii la  Circulația rutieră   

• Prezența albumului cu materiale demonstrative la securitatea rutieră 

• Ghid metodologic pentru cadrele didactice din IET 

• Literatură, planșe, fișe tematice, imagini, jocuri, vidiou-ri 

• Activități,  jocuri de rol, distracții cu copiii - respectarea regulilor de circulație 

• Convorbiri, discuții cu preșcolarii, părinții în scopul formării comportamentului 

responsabil la traficul rutier  

• Informarea, instruirea cadrelor didactice cu privire la politica de protecție a Securității 

rutiere a copilului în situații de risc și de acordare a primului ajutor  

Constatări Proiecte didactice, măsuri de instruire cu implicarea copiilor preșcolari la respectarea regulilor 

de circulație rutieră 

Pondere și 

punctaj acordat  
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75 

Total standard  

 

Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice 

și psihice a fiecărui elev/ copil 

Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu 

familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ 

copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET 

Dovezi  • Plan de acțiuni privind reducerea violenței pentru anul de studii 2020-2021 

• Fișele de post ale cadrelor didactice  

• Registru de evidență a fișelor de sesizare  

• Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de ANET  

• Raport privind evidența sesizărilor privind cazurile ANET semestru I și II 

• Funcționarea mecanismului de sesizare în caz de ANET, prezența și accesul la panou, 

fișelor pentru sesizări, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea 

registrului, fișelor de evidență ANET 

• Prezența informației, (Legi, HG, Motodologia), ordine Cu privire la procedura de 

organizare și de intervenție în caz de abuz, neglijare, exploatare, traffic al copilului.  

Constatări Înstituția colaborează cu DGETS, APL ce vizează soluționarea cazurilor de abuz, neglijare a 

copilului. Educatorii comunică cu familiile copiilor prin intermediul ședințelor,  pe rețelele de 

socializare sau/și e-mailuri 



Pondere și 

punctaj acordat  
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75 

 
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de 

sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului 

Dovezi  • Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, traffic al copilului, 

conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție 

a lucrătorilor instituțiilor de învățământ preșcolară în cazurile de abuz, neglijare, 

exploatare, traffic al copilului din 23 august 2013 

• Registre, fișe de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, 

exploatare 

• Instruirea/informarea personalului didactic, părinților privind aplicarea procedurilor legale 

în caz  de abuz, neglijare, violență a copilului 

Constatări Instituția valorifică resursele existente atât in instituție cât și în comunitate pentru a asigura 

protecția integrității fizice și psihice a fiecărui copil. S-a motivat părintele pentru a participa 

mai activ în viața copilului. 

Pondere și 

punctaj acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații 

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar) 

Dovezi  • Planul de acțiuni privind cazurile de  violență în anul de studii 2020-2021, aprobat de către 

directorul grădiniței conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare 

instituțională și de intervenție a lucrătorilor în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traffic 

al copilului din 23 august 2013, ordinul ME nr.858 

• Pliante informative  în legătură cu prevenirea violenței 

• Respectarea procedurii conform cerințelor Metodologiei de aplicare a procedurii de 

organizare instituțională și de intervenție  în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic 

de copii(ANET) 

• Discuții cu părinții la subiecte legate de combaterea violenței 

• Planificarea și realizarea diferitor activități  de prevenire și combatere a violenței cu 

implicarea părinților sau a altor reprezentanți ai comunității 

• Proiecte didactice la dezvoltarea personală cu tematica respectivă 

Constatări Instituția  promoveaza activități de prevenire a tuturor formelor de violență asupra copilului, 

precum si a violenței ăn familie 

Pondere și 

punctaj acordat  
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75 

 

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, 

mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire 

a comportamentelor dăunătoare sănătății 

Dovezi  • Statutul instituției conține sarcini ce prevăd asigurarea dezvoltării fizice, mintale, 

emoționale cu implicarea personalului instituției în activități de prevenire a 

comportamentelor dăunătoare sănătății copiilor  

• Ordin Asigurarea sănătății și securității copiilor 

• Măsuri cu copiii ce contribuie la crearea unui mediu educațional sigur și prietenos  



Constatări Asigurarea accesului  tuturor copiilor la servicii de sprijin pentru dezvoltare fizică, psihică și 

emoțională.  

Pondere și 

punctaj acordat  
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75 

Total standard  

 

Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod 

sănătos de viață 

Domeniu: Management 

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții 

legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea 

stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate 

Dovezi        Acte normative ce demonstrează monitorizarea activității fizice și psihice ale copiilor 

• Planul anual  de activitate a grădiniței 

• Ordine privind securitatea vieții și sănatății copiilor 

• Sedințe de informare cu părinții pe segmentul susținerii sănătății fizice și psihice ale 

copiilor 

• Colaborarea instituției cu familia, reprezentanții APL în aplicarea procedurilor legale  și de 

intervenție în caz de abuz, nerglijare, violență a copiilor 

Constatări Grădinița colaborează cu familia în organizarea și desfășurarea activităților de promovare a 

valoriilor sănătății fizice și mintale a copiilor 

Pondere și 

punctaj acordat  
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor 

materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) 

pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor 

Dovezi  • Organizarea și desfășurarea măsurilor de dezvoltare fizică și  psihoemoțională ale copiilor 

• Material didactic, literatură  

Constatări Asigurarea condițiilor, resurselor materiale și metodologice,  organizarea diferitor activități 

informative, măsuri, distracții, plimbări pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale 

copiilor. Grădinița susține dezvoltarea personalității copilului, a capacităților și a aptitidinilor 

lui spirituale și fizice. 
Pondere și 

punctaj acordat  
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de 

prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de 

profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la 

programe ce promovează modul sănătos de viață 

Dovezi  • Activități cu copiii de educație fizică și gimnastica matinală 

• Proces verbal al Consiliului pedagogic nr.3 din data de 11.02.2020 – Formarea deprinerilor 

modului sănătos de viață la preșcolari 

• Seminare, ore metodice, cotroale tematice, activități deschise, momente de regim  

• Portofoliile cadrelor didactice 

• Existența și completarea panoului de afișaj periodic 

• Chestionare, anchete, note informative 



• Registre de evidență medicală 

• Organizarea și desfășurarea activităților integrate de promovare a modului sănătos de viață, 

de prevenire a riscurilor de îmbolnăviri, accidente, profilaxia maladiilor infecţioase, gripa, 

răcială, COVID-19 

Constatări Măsuri educative, încurajarea, promovarea modului sănătos de viață în grădiniță. Lucrul cu 

familia, discuții, conversații 

Pondere și 

punctaj acordat  
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2,0 Punctaj acordat: - 2,0 

Total standard  

 

Dimensiune I 
 

Puncte forte Puncte slabe 

Existența și asigurarea condițiilor, baza materială corespunde 

cerințelor. Compartimentarea clădirii se încadrează în cerințele de 

crearea condițiilor pentru  dezvoltarea copiilor și desfășurarea 

procesului educațional  

Cadrele didactice sunt calificate în domeniul educației preșcolare, 

deținătoare a gradelor didactice  

Acțiuni  organizate în scop educativ cu agenții educaționali  

Criza epidemiologică  

COVID-19                          

Finansarea insuficientă a 

grădiniței   

 
 

 

Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul 

educațional 

Domeniu: Management  

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în 

structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare 

periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru 

exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor 

Dovezi  • Procese verbale ale ședințelor cu părinții în fiecare grupă 

• 1 părinte este membru al Consiliului de administrație  

Constatări Informarea și implicarea părinților în procesul educațional în diferite structuri cu rol de 

decizie.  

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin 

interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de 

învățare și odihnă pentru elevi/ copii 

Dovezi  • Activități extracurriculare cu implicarea părinților 
• Parteneriat cu biblioteca pentru încadrarea copiilor în diverse cercuri pe interese   

Constatări Activități extracurriculare cu implicarea părinților 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Capacitate instituțională  

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în 

consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, 

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității 

în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii 



Dovezi  • Procese verbale al Consiliului de administrație 
• Implicarea părinților în activitățile extracurriculare cu copii 

• Colaborarea cu biblioteca Tîrgoviște, centrul de creație pentru copii 

Constatări Participarea la ședințe a părinților 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: - 2,0 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la 

elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea 

acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional 

Dovezi  • Organizarea activităților de pedagogizare a părinților privind educația copiilor 

• Ședințe tematice cu părinții la nivel de grupă 

• Ședințe generale cu părinții 

Constatări Nu toți părinții participă la ședințele tematice și consultări 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -1,0 

Total standard  

 

Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate 

interculturală bazată pe democrație 

Domeniu: Management  

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, 

prin actele reglatorii și activități organizate de instituție 

Dovezi  • Organizarea și desfășurarea  activităților extracurriculare, expoziții tematice 

• Planificări ale cadrelor didactice, poze  

Constatări Grădinița orgnizează activități care promovează diversitatea culturală 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -1,0  

 

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, 

religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în 

instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 

principiilor democratice 

Dovezi  • Se organizează activități, măsuri (mese rotunde, seminare, ore metodice) respectare a 

diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase 

• Ordin privind organizarea și desfășurarea sărbătorilor de iarnă 

• Proiectarea activităților, poze, material video, fișe de evaluare în baza activităților 

integrate demonstrative 

Constatări În Planul anual al grădiniței sunt planificate activități, care promovează educația culturală 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 



Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil 

indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea 

multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse 

(umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților 

Dovezi  • Activitate tradițională Cu drag de țara mea 

Constatări Sunt desfășurate activități de promovare a valorilor naționale  

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: - 2,0 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor 

și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate 

interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale 

 

Dovezi  • Diplome oferite de APL, DETS, DGETS de gradul I,II,III  

• Promovarea valorilor și tradițiilor naționale prin activități extrașcolare  

• Evenimente  tematice 

Constatări Cunoașterea culturii și tradițiilor locale, cât și a altor comunități etnice din Republica 

Moldova, indiferent de apartenența la grupul etnic și a limbii vorbite  

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75 

Total standard  

 

Dimensiune 

II 
 

Puncte forte Puncte slabe 

Desfășurarea  activităților extracurriculare 

Acces la informație prin intermediului 

internetului 

Site-ul grădiniței 

Consiliul de administrație care funcționează 

conform Codului Educației 

Scăderea interesului de implicare din 

patea unor părinți în legătură cu 

Restricțiile COVID-19, care nu au permis 

participarea fizică și neimplicarea în 

cadrul mai multor activități 

 

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, 

origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru 

realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la 

educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de 

asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de 

sprijin pentru elevii cu CES 

Dovezi  • Prevederi cu privire la domeniul educației incluzive  

• Planul de dezvoltare pentru anii 2021-2026 

• Regulamentul intern de funcționare al instituției, aprobat la ședința consiliului pedagogic, 

proces verbal nr.01 din 01.09.2021 

• Regulamentul privind organizarea procesului educațional și funcționare a grădiniței  

• Promovarea la nivel de instituție de învățământ a politicii educaționale cu privire la educația 

incluzivă 



• Formarea  continuâ a cadrelor didactice 

• Familiarizarea cu actele normative în vigoare 

• Instruirea continua a cadrelor didactice în cadrul instituției cât şi la cursurile de formare 

continua astfel încât acestea să posede atitudinile, valorile și competențele corespunzătoa-re 

și necesare pentru activitate eficientă în mediul educațional incluziv  

Constatări Cadre didactice ce nu dispun de pregătire specială în abordarea copiilor cu CES 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: -2,0  

 

Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru 

procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru 

copiii cu CES 

Dovezi  • În instituție activează doi logopezi 

• Instituția deține lista tuturor copiilor care frecventează grădinița oferindulise servicii 

logopedice copiilor cu CES 

Constatări În instituție funcționează, serviciul logopedic de corecție a vorbirii copiilor 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea 

actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor  

Dovezi  • Există o bază de date (dosare) a copiilor de vârstă preșcolară  cu CES 

• Cartea de ordine privind activitatea de bază 

• Raportul statistic - completat, prezentat anual la DETS  

• Instituția deține 

• Registrul copiilor 

• Registrul proceselor verbale al Consiliului pedagogic și al Consiliului de Administrație 

Constatări Crearea și completarea bazei de date a  copiilor de vârstă preșcolară din microsector   

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -1,0  

 

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și 

asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în 

funcție de necesitățile copiilor 

Dovezi  • Dosarele copiilor, copletate 

Constatări Grădinița  monitorizează progresul și dezvoltarea fiecărui copil (raportul de dezvoltare).  

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile 

specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum 

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin 

Dovezi  • În grădinița sunt copii cu CES  



• În instituție se desfășoară procesul educațional în corespundere cu particularitățile și nevoile 

specifice ale fiecărui copil, prin elaborarea seturilor  de materiale educaționale pentru copii cu 

CES, în dependență de gradul de dizabilitate  

• Educația incluzivă, în instituția noastră  este centrată pe toți copiii și pe fiecare în parte. 

Satisfacerea cerințelor educaționale speciale ale copilului  presupune abordarea individualizată, 

prin diverse activităţi de recuperare, compensare, sprijin în procesul educaţional.  

Constatări Grădinița desfășoară procesul educational pentru copii cu CES 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

Total standard  

 

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii 

și respectă diferențele individuale 

Domeniu: Management 

Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere 

a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale 

Dovezi  • Regulamentul intern al instituției  

• Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază 

• Codul de Etică al cadrului didactic 

• În fișele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul instituției sunt prevăzute 

sarcini care prevăd respectarea normelor etice și a principiilor morale 

• Familiarizarea personalului și părinților cu privire la procedurile de prevenire, 

identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare 

• Procese verbale ale ședințelor cu părinții, note informative 

• Atelier de lucru cu educatorii: pentru prevenirea discriminării în mediul preșcolar a 

copiilor 

Constatări Grădinița ține în vizor combaterea oricăror forme de discriminare 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -1,0  

 

Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și 

operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile 

copiilor cu CES 

Dovezi  • Planificarea activităților de educație incluzivă a copiilor cu CES, Respectarea drepturilor 

copiilor 

• Activități extracuriculare Toamna de aur, Sărbătorile de iarnă, Mărțișor unde participă toți 

copiii 

• Organizarea și desfășurarea Săptămânii logopedice 

• Recomandări pentru părinți-consultații pentru profilaxia defectelor de vorbire, jocuri 

senzoriale, exerciții, video-uri, îmbogățirea și dezvoltarea vocabularului, fișe. 

Constatări Activități, recomandări ale logopedului pentru cadrele didactice în lucrul cu copii cu CES 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 2,0 

 

 

 

 



Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de 

prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea 

personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri 

Dovezi  • Informarea angajaților cu Ordinul nr.77 din 22.02.2013 cu privire la ANET, ord. din data 

de 01.09.2021  ( informare contra semnătură) 

• Familiarizarea cu acte normative referitor la Protecția Copilului față de violență, 

Drepturile Copilului, Creștem fără abuz, neglijare, exloatare, trafic.  

• Proces verbal al ședinței Consiliului pedagogic cu privire la familiarizarea cu politica de 

protecție a Copilului, process verbal nr.01 din 01.09.2021 

• Portofoliul Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare instituțională de inervenție 

în cazurile de ANET al copilului 

• Fișa de sesizare a cazurilor de ANET, panou 

Constatări Asigurarea, identificarea și combaterea oricăror forme de discriminare a copiilor 
Respectarea Procedurii de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a 

situațiilor de discriminare. Informarea personalului și reprezentanților legali ai copiilor cu 

privire la  realizarea activităților planificate sau la necesitate 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat 

pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul 

respectării individualității și tratării valorice a lor 

Dovezi  • Activități planificate cu cadrele didactice  în Planul anual 

• Fiecare cadru didactic își planifică actiități diferentiate cu copiii 

• Tratarea copiilor în mod egal, echitabil  

Constatări Utilizarea metodelor de stimulare, încurajare în dezvoltarea personalității și tratarea 

echilibrată a fiecărui copil 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor 

individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 

Dovezi  • Identificarea  și combaterea oricăror forme de discriminare 

• Registru de evidență a cazurilor 

Constatări Procedurile interne de monitorizare funcționează la nivel mediu 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -1,0  

Total standard  

 

Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 

Domeniu: Management 

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil 

și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor 

noi 



Dovezi  • Registrul  de evidență a bunurilor materiale 

• Bugetul instituției 

Constatări Buget limitat 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 2,0 

 

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la 

datele de interes public 

Dovezi  • Dosarele angajaților, copiilor 

• Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază 

• Ordin Cu privire la protecția datelor cu character personal 

• Ordin Cu privire la numirea administratorului de serviciu 

• Acord privind prelucrarea datelor cu character personal ale angajaților-din dosar  

Constatări Grădinița  asigură protecția datelor cu caracter personal conform legii 

Declarațiile părinților  

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a 

spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin 

Dovezi  • Mediu accesibil  copiilor 

Constatări Necesită dotarea spațiilor 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: - 2,0 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând 

tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor 

Dovezi  • Dotarea grădiniței cu Mijloace TIC  

• Utilizarea tehnologiilor informaționale în procesul educațilonal 

• Registrele copiilor din grupe 

• Proiectele didactice  

• Dotarea cu calculatoare, laptopuri 

Constatări Utilizarea tehnologiilor informaționaleși de comunocare. Nu toate cadrele didactice posedă 

și implimentează TIC în procesul educațional 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -,02 Punctaj acordat: - 2,0 

Total standard  

 

Dimensiune 

III  

Puncte forte Puncte slabe 

Baza materială coespunzătoare să asigure procesul 

educațional 

Accesul la informații prin intermediul internetului 

Scăderea interesului din partea unor 

părinți față de implicarea lor în 

activitatea grădiniței 



Comunicarea on-line  Buget insuficient 

 

Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de 

calitate 

Domeniu: Management 

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor 

umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare 

a eficienței educaționale 

Dovezi  • Monitorizarea continuu a performanțelor obținute în procesul de dezvoltare profesională 

• Darea de seamă a activității la sfîrșitul anului de studii 

• Raport statistic la final de an școlar despre numărul copiilor, personalului 

 Administrația documentează sistematic progresul, rezultatele cadrelor didactice 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: - 2,0 

 

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice 

și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor 

Dovezi  • Proiect de dezvoltare  2021-2026 

• Educația pentru sănătate 

• Activități extracurriculare 

• Implementarea și monitorzarea realizării eficiente a curriculum-ului  

• Planificări  

• Procese verbale 

• Rapoarte, note informative, fișe de evalure, autoevaluare 

Constatări Grădinița realizează obiectivele proiectate pe parcursul anului de studii 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: - 2,0 

 

Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, 

democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de 

monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și 

externă cu privire la calitatea serviciilor prestate 

Dovezi  • Regulamentul intern  al grădiniței este adus la cunoștință angajaților contra semnătură 

• Actele aprobate de Consiliul de administrație (conform Regulamentului de organizare 

și funcționare), sunt discutate la Consiliul pedagogic 

• Rapoarte de activitaie a cadrelor didactice din instituție 

Constatări În instituție se promovează activități de informare a cadrelor didactice, părinților, asigurând 

modul transparent, democratic și echilibrat cu privire la Politicile educaționale 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: - 2,0 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de 

învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia 

Dovezi  • În ultimii ani s-au aciziționat bunuri și s-au desfășuat următoarele lucrări de reparați 



• Reparația bloculi alimentar 

• Reparația spălătoriei 

• Reparația depozitului de legume – 60m2 

• Reparația cabinetului metodic 

• Reparația holului 

• Reparația gr.sanitare  

• Schimbarea parțială a geamurilorde termopan 

• Schimbarea ușilor la intrarea la 3 intrări în instituție 

• Dotarea cu 3 calculatoare, 2 imprimante 

Constatări Organizarea procesului educational utilizând echipamente, materiale curriculare necesare 

aplicării curriculumului național în raport cu obiectivele și misiunea instituției. Materiale și 

echipamente didactice (rapoarte, note informative, achiziții lista, registrele de evidență a 

bunurilor material, registrul de evidență a materialelor, literaturii, echipamentului) 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: - 2,0 

 

Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare 

necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a 

curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate 

Dovezi  • Grădinița dispune de echpamente, material curricular necesar curriculumului pentru 

desfășurarea activităților 

• Cadrele  didactice dispun de literatură didactică necesară, documente de politică 

eduațională 

• Activități extracurriculare 

Constatări Organizarea procesului educational utilizând echipamente, matriale și auxiliare curriculare 

neesare aplicării curriculumului national în raport cu obiectivele și misiunea instituției     

(material didactic, rapoarte, note informative, lista de achizitii, registrul de evidență a 

materialelor, cărților și altor echipamente) 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 2,0 

 

Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice 

(eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în 

vigoare 

Dovezi  Contractual individual de muncă 

• Contractual colectiv de muncă 

• Statele de personal completate 

• Registru de ordine de bază 

• Registrul de ordine cu privire la personal 

• Dosarele angajaților privind angajarea 

• Fișa postului 

Constatări Asigurarea suficientă de cadre didactice și auxiliare pentru realizarea finalităților stabilite 

prin curriculum-ul (Formarea continuă documentația comisiei de atestare, certificate, acte 

care atestă formarea continu a cadrelor didactice, graficul formării continua). Cadrele 

didactice se evaluiază la sfârsit de an de studii conform Fișei de autoevaluare/ evaluarea 

cadrului didactic. Cadrele didactice dețin Portofoliul profesional, unde se regăsesc Certificate 

de participare la cursuri, seminare, formări, traininguri etc. 



Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele 

permise de cadrul normativ 

Dovezi  • Cererile părinților 

Constatări Rapoartele prezente în instituție, notele informative ale controalelor tematice demonstrează 

că Curriculum-ul se aplică și se adaptează de către cadrele didactice în condițiile instituției 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

Total standard  

 

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile 

stabilite prin curriculumul național 

Domeniu: Management 

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv 

componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI) 

Dovezi  • Monitorizarea implementării și dezvoltării curriculumului 

• Raport pentru anul 2020-2021  

• Control tematic Proectarea activităților zilnice 

• Control operativ, asistențe la activități  

• Monitorizarea elaborării proiectării didactice a activităților, proectări zilnice, tematice 

• Întreținerea site-ul instituției cu informații accesibile  

• Fișele de observație în cadrul asistențelor la activități 

Constatări Monitorizarea internă de către administrația grădiniței 

Monitorizarea în baza Legii 270/2018 în scopul stabilirii sporului pentru performanță  

Fișe de evaluare a activităților 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de 

recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, 

instituționale și naționale 

Dovezi  • Planul anual privind activitatea metodică  a procesului instructiv-metodic 

• Participarea cadrelor didactice din grădiniță la sesiuni de formare 

• Lista cadrelor didactice pentru formarea continua 

• Participarea cadrelor didactice la toate seminarele metodice de orice nivel 

• Documentația comisiei de atestare 

• Certificate, alte acte ce atestă formarea continua a cadrelor didactice și manageriale 

Constatări În Programul de dezvoltare  și Planul anual al instituției de învățământ sunt incluse programe 

și activități de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice și auxiliare din perspectiva 

nevoilor individuale, instituționale. Fiecare cadru didactic își proiectează propriul traseu de 

dezvoltare personală. Se transmit la DGETS listele cadrelor didactice ce solicită perfecționare 



Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -1,0  

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru 

realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național 

Dovezi  • Organizarea procesului educational utilizând echipamente, resurse umane și materiale, 

auxiliare curriculare necesare aplicării curriculumului în raport cu obiectivele și misiunea 

instituție  

• Material și echipamente didactice 

• Analize, rapoarte, note informative 

• Spații corespunzătoare 

• Lista de achiziții 

• Registrul de evidență a materialelor, cărților, tablourilor și altor echipamente 

Constatări Se aplică strategii didactice interactive. Monitorizări, observări, asistențe la activități, 

verificarea proiectelor didactice. Schimb de experiență a cadrelor didactice. 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: -2,0  

 

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare 

a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul 

educațional 

Dovezi  • Decizia Consiliului de Administrație privind rezultatele controlului tematic Respectarea 

instrucțiunii privind aplicarea strategiilor didactice interactive 

• Utilizarea tehnologiilor informaționale și de comunicare conform cerințelor 

Constatări Nu toate cadrele didactice utilizează TI în cadrul procesului educațional 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: -2,0  

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe 

elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență 

a învățării 

Dovezi  • Monitorizarea elaborării proiectării didactice de lungă durată pentru anul curent de studii 

• Suport metodic la elaborarea proiectării didactice a activităților  

• Întruniri metodice organizate de DGETS 

• Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului  

• Participarea la stagii de formare continua și realizarea schimbului de informație 

• Desfășurarea activităților deschise și debrifarea lor de către administrație și cadrele 

didactice  

• Sprijinirea cadrelor didactice pentru obținerea gradelor didactice 

Constatări Cadrele didactice elaborează proiecte didactice în conformitate cu princiiile educației 

centrate pe copil și pe formare a competenței, în baza Curriculumul-ui ,Standardelor de 

învățare și dezvoltare a copilului de la naștere la 7 ani, Ghiduri methodologice, Repere 

metodologice 



• Proiectele de lungă durată sunt discutate în cadrul ședinței metodice și aprobate de 

director 

• Proiectele zilnice  se verifică la momentul asistării pentru un feed-back cât mai 

constructiv 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: -2,0  

 

Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu 

standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului 

Dovezi  • Raport de activtate pentru anul de studii 2019-2020 

• Evaluarea  preșcolarilor 

• Analiza rezultatelor în cadrul ședințelor  

Constatări Administrația monitorizează progresul în dezvoltarea copiilor prin controale tematice, 

operative, identificându-le problemele și eventualele soluții.  

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: - 2,0 

 

Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea 

școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională 

Dovezi  • Note informative 

• Activități extracurriculare 

• Campania Să fim toleranți  

Constatări Proiectul anual include planificarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea 

grădiniței 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în 

conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care 

beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI) 

Dovezi  • Sprijinul individual copiilor cu CES  
• Plan individualizat 

Constatări Instituția asigură dotarea minimă a sălilor de grupă cu cele necsare 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

Total standard  

 

Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul 

educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, 

laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul 

decizional privitor la optimizarea resurselor 



Dovezi  • Sala de festivități este dotată cu boxă, mocrofoan fără fir, laptop, centru musical, 

atribute teatrale, décor tematic  

Constatări Accesul și participărea copiilor în cadrul activităților educaționale. 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de 

valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului 

modificat sau a PEI 

Dovezi  • Rezultatele  copiilor prin activitățile din grădiniță – perioada -2020-2021 

Constatări Rezultatele evaluării copiilor în cadrul orelor metodice 

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a 

succesului elevului/ copilului 

Dovezi  • Realizarea proiectărilor în toate grupele de vârstă 

Constatări Realizarea obiectivelor  

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le 

capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ  

Dovezi  • Sondaj cu privire la solicitarea frecventării instituției. Copiii sunt înscriși în instituție 

conform cererilor,  E-grădiniță 

• Site-ul instituției 

• Ordin intern cu privire la constituirea comisiei de evidență înmatriculare și transfer a 

copiilor din grădiniță 

Constatări Necesitatea  încadrării copiilor în grădiniță de vârstă 5-7 ani   

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: - 2,0 

Total standard  

 

Dimensiune 

IV 
 

Puncte forte Puncte slabe 

• Instruirea/formarea continua a personalului didactic  

• Rezultate bune înregistrate de  copii         
• Planificarea și realizarea diferitor activități 

extracuriculare cu implicarea părinților  

• Acces la informații prin intermediul internetului 

• Baza materială corespunzătoare ce asigură creșterea și 

dezvoltarea copiilor 

• Pandemia COVID-19 a 

afectat procesul 

educațional 

• Buget insuficient pentru a 

dezvolta baza material 

existentă 

 



Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile 

echității de gen 

Domeniu: Management 

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de 

gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor 

politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire 

a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării 

genurilor 

Dovezi  • Regulamentul de oraganizare și funcționare al grădiniței prevede elaborarea și 

implimentarea politicii de protecție a copilului, prevederi pentru combaterea 

cazurilor ANET 

• Aplicarea procedurii legale de organizare instituțională și de intervenție a 

personalului grădiniței în cazurile de ANET 

• Cartea de ordine privind activitatea de bază 

• Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, 

traffic al copilului 

• Plan de acțiuni privind prevenirea cazurilor de violență, abuz asupra copiilor  

pentru anul de studii 2020-2021 

• Raport privind evidența sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, traffic 

• Fișele de post ale angajaților 

• Implementarea Curriculumului - Dezvoltare personală 

• Panou  informativ 

• Registrul de evidență a fișelor de sesizare 

• Registrul de evidență a copiilor din grupul de risc, pentru anul de studii 2020-2021 

• Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr.77 din 22.02.2013 cu privire la 

ANET, la data de 07.09.2020  

• Plan anual 

• Plan de dezvoltare 

• Raport statistic anual 

Constatări 
Personalul grădiniței este obligat să sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz, neglijare 

a copiilor prin ordin și obligațiunile din fișa postului 

În cadrul ședințelor Consiliului Pedagogic se  discută despre  Procedura de identificare, 

înregistrare și evaluare a cazurilor suspecte de violență, neglijare, exploatare și traffic al 

copilului 

Planificarea, realizarea în cadrul activităților a prevenirii  discriminării de gen  

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluareconform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării 

cadrelor didactice în privința echității de gen 

Dovezi  • Participarea  cadrelor didactice la formări/cursuri  profesionale  

• Certificate de formare,  

• Mesă rotundă în cadrul instituției 

• Implicarea cadrelor didactice în promovarea educației de gen (activități, 

convorbiri cu părinții) 



Constatări Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea instituției cu mobilier (dulap, pat, 

masa, scaun), material didactic necesar promovării educației de gen. 

Activitatea  cadrelor didactice în domeniul echității de gen.  

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluareconform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în 

vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-

cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen 

Dovezi  • Proiecte didactice  

• Panou de informație 

• Discuții cu cadrele didactice, părinții 

Constatări Organizarea activităților curriculare și extracurriculare de promovare a echității de gen.  

Promovarea de către cadrele didactice în activitatea educațională a unui comportament 

nediscriminatoriu în raport cu genul.  

Implicarea slabă a unor părinților  în activitatea instituției  

Pondere și 

punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2,0 Punctaj acordat: - 2,0 

Total standard  

 

 

                                                 

Analiza SWOT 

a activității grădiniței nr. 113 

în perioada evaluată  2020-2021 

 

Puncte forte Puncte slabe 

Prezența documentelor de politici educaționale  

Repartizarea spațiului educațional pe centre de activitate                             

Organizarea și desfășurarea procesului educațional centrat 

pe copil, corectarea limbajului, studierea limbii  române  

Majoritatea cadrelor didactice sunt calificate în domeniul 

preșcolar, deținătoare a gradului didactic 

Compartimentarea clădirii și baza materială se încadrează 

în cerințele de creare a condițiilor pentru educarea și 

dezvoltarea copilului (sala de muzică, sală de grupă cu 

dormitor, cabinet metodic, cabinet medical/izolator dotat) 

Site-ul grădiniței 

 

 

 

 

 

 

 
 

Lipsa cabinetului logopedic și a  inventarului 

modern  

Lipsa  săli de sport 

Slabe competențe digitale a unor cadre didactice  

Utilizarea insuficientă a soft-urilor educaționale în 

cadrul procesului educațional 

Lipsa unităţii de portar, ce ar îngrădi accesul 

persoanelor străine pe parcursul zilei în instituţie, 

asigurarea securităţii spaţiilor, a bunurilor 

materiale  

Cursuri  de perfecționare contra unor taxe mari 

Insuficiența  sponsorizărilor, proiectelor, de a veni 

în sprijinul instituției  



Oportunități Riscuri 

Conlucrarea cu specialiștii din gradiniță 

Autoânvățare prin utilizarea webinarelor 

Promovarea imaginii grădiniții 

Diversificarea ofertei de formare continuă a personalului 

didactic prin multiple forme 

Creșterea accesului la surse de informare, diversificarea 

acestora 

Ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice 

conduce la uzura dotărilor existente 

Scăderea motivației și a interesului pentru 

activități de dezvoltare professional 

Numărul copiilor cu CES în creștere 

Pasivitatea unor cadre didactice față de 

conținuturile digitale profesionale 

Scăderea prestigiului cadrului didactic 

Insuficiența resurselor financiare pentru 

dezvoltarea bazei tehnico-materiale a grădiniței  

Timpul limitat, nedorința și indiferența unor 

părinți de a se implica în luarea deciziilor 

împreună cu cadrul didactic 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 




