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Измерение I. ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, ЗАЩИТА
Стандарт 1.1. Учебное заведение обеспечивает безопасность и защиту всех воспитанников
Область: Менеджмент:
1.1.1. Наличие технической, санитарно-гигиенической и медицинской документации и постоянный

контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм.
Доказательства  Разработаны и утверждены:

-сбалансированное десятидневное меню,
-ведутся  журналы учета и расходования продуктов питания,
-инспектирование ANSA(Протокол № 351/22от 20.08.2021) подтверждает
отличное  ведение документации. В пункте питания, и  выдаче продуктов,
нарушений в ходе проверки не было  выявлено.Распределение готовой
продукции соответствует нормам.

-Техническая, санитарно-гигиеническая и медицинская документация
соответствует нормам: -все сотрудники имеют медицинские книжки (с
действующим медицинским осмотром, который проходит раз в полгода)
-Один раз в два года проходят так же все сотрудники санминимум(это
подтвежденно сертификатами с печатью)
-Все ,зачисленные в дошкольное учреждения дети, имеют медицинскую форму
026Е и 027Е,  а так же ксероксы прививочного паспорта со всеми
необходимыми на данный возраст прививками.
-Санитарная авторизация о функционировании дошкольного учреждения
№008868/2021/376 срок действия до 12.03.2022
-Санитарная авторизация о функционировании пищеблока АР660/17
Систематически проводится мониторинг состояния здоровья детей, а так же 2
раза в год проводятся совещания по соблюдению «Инструкции по охране жизни
и здоровья детей» и Инструктаж по охране труда сотрудников.
Ежегодно издаются приказы об «Охране жизни и здоровья детей», о
«Назначении ответственных лиц по гражданской защите», о «Назначении
бракеражной комиссии», «Организация здорового питания в дошкольном
учреждении», «О назначении ответственного лица за составление ежедневного
меню»
-Режим нахождения детей в дошкольном  учреждении.
-Журнал учёта состояния здоровья сотрудников на пищеблоке.

Выводы Администрация дошкольного учреждения осуществляет регулярную проверку
всех документов, проводит  мониторинг сертификатов качества продуктов
питания, ведение журналов учета. Осуществляет регулярный мониторинг
документов блока питания, ведение журналов учета, деятельности  бракеражной
комиссии.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

1.1.2. Обеспечение безопасности и охраны учреждения
Доказательства В учебном заведении в сентябре 2019 в связи с СОVID-19 установлено правило

запрета на вход любых посторонних лиц на территорию, и запрет на вход
родителям в помещения дошкольного учреждения. Работают в вечернее время 2
охранника, ведется журнал и учет, передачи смены.  В течение учебного года не
было зарегистрировано краж и порчи имущества.
-Территория УРО огорожена забором и имеются ворота и калитка с замком.
-График дежурства администрации
-Приказы «О соблюдении Инструкции по гражданской защите»,
«Об охране здоровья и безопасности труда на рабочем месте и исключению
профессиональных рисков».
«Приказ по пожарной безопасности».
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« О назначении добровольной пожарной дружины».
-Журналы в каждой группе прихода и ухода детей с подписями родителей.
-Функциональные обязанности  каждого сотрудника
-Должностные инструкции  сотрудников
-Личные карточки обучения в области охраны здоровья и безопасности труда на
каждого сотрудника.
-Правила внутреннего трудового распорядка.
- Разработан и утвержден график работы всех сотрудников УРО№122  в
соответствии с Положением о распределении рабочего времени.
-Утвержденное расписание занятий, график распределения рабочего времени.
-Журнал  регистрации лиц инспектирующих или посещающих учреждение
имеющих разрешение на посещение дошкольного учреждения.
-Программа работы по открытию и работы УРО в постковидном режиме.

Выводы  В целях обеспечения безопасности и охраны учреждения целесообразно было
бы установить сигнализацию  или кодовый-электронный замок.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

1.1.3. Разработка сбалансированного и гибкого расписания / графика деятельности
Доказательства Разработан, утвержден и функционировал в течение учебного года режим дня с

10,5 часовым рабочим временем. Разработаны и утверждены графики
деятельности всех сотрудников УРО. Разработаны и утверждены единые
графики распределения времени для каждого дидактического кадра согласно
Положения о распределении рабочего времени.
-Утверждена сетка занятий, действующий режим дня для каждой возрастной
группы.
-Приказы  о проведении сезонных утренников и выпускных праздников «До
свидание детский сад».

Выводы Программа деятельности учреждения соблюдается в соответствии с решением
Примэрии Кишинева. В учреждении разработана сбалансированная и гибкая
программа занятий, учитывающая возрастные особенности и индивидуальные
потребности детей. Требования к проведению занятий соблюдаются.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 2

Присуждаемый балл: -

Область: Институциональный потенциал:
1.1.4. Обеспечение каждому ребенку места за столом, кроватки, шкафчика и т.д., соответствующих
индивидуальным психофизиологическим особенностям
Доказательства В течение учебного года были приобретены новые стулья в группы, у

каждого ребёнка свой шкафчик, своя личная кроватка с
промаркированным постельным бельём( 3 комплекта),  2 комплекта
посуды, 3 комплекта полотенец. Учебное заведение расчитано на 12
групп, 280 мест для детей, в реальности функционирует 10 групп,
посещают 160 детей, поэтому все воспитанники обеспечены условиями
для воспитания. Имеется оснащённый музыкальный зал. Учреждение
предоставляет каждому ребенку место за столом, кроватку, шкафчик и
стул в соответствии с требованиями Минимальных стандартов
обеспечения дошкольного образования.

Выводы Учебное заведение полностью укомплектовано всем необходимым
твёрдым инвентарём, имеет достаточное пространство и предлагает всем
категориям детей условия, соответствующие индивидуальным
психофизиологическим особенностям. По возможности заменить в
некоторых группах кроватки, столы т.к стандарты имеющейся мебели
устарели и не соответствует возрастным особенностям детей.
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Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 0,5

Присуждаемый
балл: -

 1.1.5 Обеспечение оборудованием, техникой, приборами, посудой и т. д. в соответствии с санитарно-
гигиеническими параметрами и требованиями безопасности
Доказательства В соответствии с бюджетом учебного заведения на 2020 год             -

Имеются огнетушители, находящиеся в холлах заведения;
-Обеспечение учреждения средствами деритизации и дезинфекции в
соответствии с санитарно-гигиеническими показателями. Оборудование
для приготовления пищи на пищеблоке имеется в достаточном объеме,
современное и в рабочем состоянии,  есть холодильники для хранения
продуктов питания; По группам количество посуды распределено в
соответствии с санитарно-гигиеническими параметрами и требованиями
безопасности.

Прачечная оснащена, утюгами и стиральными машинами автомат.
Но имеется потребность в оснащении техническими средствами в
группах.

Выводы Необходимо обеспечить  все группы техникой (10 ноутбуков), а так же
посудомоечными машинами.
На прачечной необходим гладильный каток и машина для сушки белья.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 0,5

Присуждаемый
балл: -

1.1.6. Наличие помещений для приготовления и подачи пищи, с соблюдением критериев
безопасности, доступности, функциональности и комфорта для детей
Доказательства Функционирует специально оборудованное помещение для

приготовления пищи- пищеблок с централизованной подачей холодной
и горячей воды и канализацией , имеется все необходимое оборудование
промаркированное. Разработаны и утверждены инструкции по охране
труда и технике безопасности на все категории работников УРО,
соблюдаются  правила инструкции по пользованию приборами
(электроплитой, электромясорубкой, картофелечисткой, электро-
котлом, холодильником и т.д.) Регулярно проводятся инструктажи.
 -На пищеблоке работают 1 квалифицированный шеф-повар,
1повар, кух.работник и посудомойка
-Инструкции по технике безопасности труда
-Приказ «По работе бракеражной комиссии», «Организация здорового
питания в дошкольном учреждении»,                                   «О назначении
ответственного лица за составление ежедневного меню»
-«Санитарное Положение  для дошкольных учреждений» утверждённое
Решением Правительства Республики Молдова

Выводы Дальнейшее соблюдение должностных инструкций.
В учреждении есть необходимые помещения для приготовления и
подачи пищи, которые соответствуют действующим санитарным
нормам, подтвержденным Санитарно-ветеринарным разрешением на
работу и решением территориального подразделения по безопасности
пищевых продуктов.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

1.1.7. Наличие санитарных помещений (туалетов, умывальников) с соблюдением критериев
доступности, функциональности и комфорта для детей
Доказательства Имеются санитарные узлы в каждой группе, в них есть холодная и

горячая вода. В учреждении есть туалеты для детей и взрослых.



7

Критерии доступности, функциональности и комфорта для детей
соблюдаются.
Комплектация сантехнических блоков соответствует всем
необходимым требованиям.
Соблюдаются все культурно - гигиенические и санитарные нормы, а
так же гендерное воспитание.
Каждая группа имеет илюстрации и плакаты с правильным
выполнением культурно-гигиенических навыков.

Выводы Необходим ремонт 8 санитарных блоков и замена сантехники.
Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 0,5

Присуждаемый
балл: -

1.1.8. Наличие и функциональность противопожарных средств и резервных выходов
Доказательства Имеется функциональная противопожарная система с подачей воды на

каждом этаже. Здание имеет функциональные выходы, утвержденный
план эвакуации в случае пожара .                  На каждом этаже есть
указатель специальный с указанием выхода.
-Создана из сотрудников сада  добровольная пожарная дружина имеются
правила пожарной безопасности и условные знаки;
-В наличии противопожарные средства-огнетушители, доступные и
работающие резервные розетки, световые индикаторы - 4 шт., стэнд с
киркой, лопатой и специальным оборудованием для тушения пожара.
- Коридоры учреждения оборудованы разметкой направления эвакуации
на случай.
- Нет системы противопожарной сигнализации. чрезвычайных ситуаций.

Выводы Дошкольное учреждение №122  оборудовано противопожарным
оборудованием и запасными выходами, эффективно использует систему
указателей направления.
Необходимо изыскать средства для установки системы оповещения.
Необходимо заменить пожарные рукава.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 0,75

Присуждаемый
балл: -

Область: Куррикулум/ образовательный процесс:
1.1.9. Проведение мероприятий по обучению и соблюдению правил дорожного движения, технике
безопасности, предупреждению рисков и оказанию первой помощи
Доказательства  В годовом плане  на 2020-2021 есть раздел «Соблюдение инструкции охрана

жизни и здоровья детей» где запланировано и проведено:
-Инструктаж сотрудников по охране жизни и здоровья детей(сентябрь-май)
проведены занятия по ОБЖ с детьми старшего дошкольного возраста:
- Где можно играть;
- Правила ПДД;
- Правила поведения безопасности дома и на улице;
Учить видеть происшествия, дорожные знаки и знак «Осторожно, опасно».
Просмотр видеоклипов по ОБЖ,
-конкурс рисунков среди родителей и детей;
 Систематически проводятся общесадовые (2 раза в год) тренировки по ТБ.
Воспитатели проводят мероприятия по ознакомлению с ПДД и ОБЖ. 2 раза в
год проводятся медсестрой тренинги с персоналом по «Оказанию первой
помощи».
Ежегодно, в мае организуются практические мероприятия на случай пожара,
землетрясения, наводнения и т.д
В коридорах сада имеются познавательные стенды по данной теме.
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Выводы Продолжать работу с детьми по ТБ и ОБЖ. Необходимо заменить пожарные
рукава. Организовать подборку фильмом по ОБЖ для детей.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 0,75

Присуждаемый балл: -

Стандарт: 1.2. Учреждение развивает общественные партнерские отношения с целью защиты
физической и психической целостности каждого  ребенка
Область: Менеджмент:
1.2.1. Сотрудничество с семьей, с местным публичным органом, с другими учреждениями с
законными полномочиями в целях защиты ребенка
Доказательства Осуществляется тесная связь и регулярный обмен информацией о состоянии

ребенка.  Конфликтные ситуации решаются на институциональном уровне.
Выводы Нет регистрации в инспекторате по защите прав ребенка.
Доля/
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

Область: Институциональный потенциал:
1.2.2. Профессиональное использование общественных ресурсов для обеспечения защиты детей
Доказательства Были организованы тренинги, встречи с психологом, обсуждены

процедуры и механизмы взаимодействия между дошкольным
учреждением, центром семейных врачей, социальной службой и
инспекторатом полиции.

Выводы Приоритетными направлениями политики дошкольного учреждения
№122 являются: создание системы поддержки детей, находящихся в
особо сложных обстоятельствах; соблюдение законодательной базы
защиты прав детей.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

Область: Куррикулум/ образовательный процесс:
1.2.3. Мероприятия по предотвращению и борьбе с любым типом насилия
Доказательства Планирование в годовом плане мероприятий, связанных с обучением

сотрудников, действиями по предотвращению, выявлению, отчетности и
сообщению о случаях жестокого обращения с детьми, безнадзорности,
эксплуатации и торговли людьми ;
В ноябре 2020 с педагогами был проведен семинар «Без шлепков». В
УРО действует комиссия по этике, в обязанности которой входит
предупреждение случаев насилия над детьми. С детьми
подготовительных групп проводится работа по ознакомлению с правами
ребенка знакомят с номером телефон доверия.
С родителями проводятся консультации «Воспитание без насилия», «Как
избежать конфликта в семье»
-В коридоре дошкольного учреждения  оформлен стенд  по данной теме.
-Все сотрудники имеют  Бланк сообщения о предполагаемом случае
насилия, пренебрежения, эксплуатации и трафика ребёнка
-В методцентре сада имеется папка с различной информацией по данной
теме и телефонами для обращения в случае выявления случаев насилия.
-Приказ « Об обеспечении защиты воспитанников
дошкольного учреждения от любой формы насилия»

Выводы Не происходило и не зарегистрировано ни одного случая насилия в
выше стоящих инстанциях

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -
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1.2.4. Доступ  детей к службам поддержки, для обеспечения физического, психического и
эмоционального развития
Доказательства Информационный стенд с информацией о правах ребенка с телефонами

представителей различных служб, ответственных за безопасность детей
и телефоном доверия.

Выводы  Отсутствует ставка психолога.( нет в штатном расписании данной
единицы).
Необходим пересмотр штатов  и разрешение на введение единицы
психолога.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

Стандарт: 1.3. Учебное заведение предоставляет услуги  поддержки для продвижения
здорового образа жизни
Область: Менеджмент:
1.3.1. Сотрудничество с семьями, с публичными службами здравоохранения в продвижении
ценности физического и психического здоровья детей в продвижении здорового образа жизни в
учреждении и сообществе
Доказательства  В годовом плане сада есть раздел «Охрана жизни и здоровья детей и

пропаганда здорового образа жизни».
До   До пандемии COVID-19 в саду организовывались спортивные игры с

родителями и межгрупповые соревнования. Регулярно проводятся
физкультурные занятия, зарядки, коррегирующие гимнастики. Занятия с
детьми и консультации с родителями о ЗОЖ и здоровом питании. На
родительские собрания (в режиме On-lain )была приглашена мед.сестра для
беседы по поводу здорового питания и профилактики простудных
заболеваний. В саду осуществляется медико-педагогический контроль;
контроль соблюдения  личной гигиены сотрудников для предотвращения
заражения COVID-19, тематические проверки соблюдения санитарно –
гигиенических норм, дезинфекции помещений и инвентаря; Регулярный
контроль  санитарного состояния  групп, помещений

по, участков и оборудования дошкольного учреждения. Лекции на тему:
«Воспитание детей при COVID-19»,  «Соблюдение личной гигиены в саду и
дома»,  «Как предупредить COVID-19».

прПрохождение медосмотра сотрудниками дошкольного учреждения. Приказ
«Контроль  соблюдения  запрета на организацию праздничных столов и
других посторонних мероприятий»

Выводы Сотрудники дошкольного учреждения №122 постоянно пропагандируют и
продвигают тему здорового образа жизни как среди  детей так и среди
взрослых. Воспитатели систематически сотрудничают с семьей,
разрабатывают мероприятия, направленные на повышение ценности
физического и психического здоровья детей.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

                                   Институциональный потенциал:
1.3.2. Физические условия, специальные зарезервированные помещения, материальные и
методологические ресурсы (круглые столы, семинары, тренинги, сеансы педагогической терапии и
др.) для профилактики психоэмоциональных проблем детей
Доказательства В группах созданы центры по интересам для детей,  подобраны картотеки

упражнений для снятия напряжения глаз, осанки, рук детей. В группах
используются сказкотерапия, музыкальные паузы, динамические паузы. С
воспитателями проводятся педсоветы по ЗОЖ и о правах ребенка. Вся работа
запротоколирована в протоколах педагогических советов. По группам собраны
картотеки игр и упражнений.
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Выводы Было бы неплохо, если бы при строительстве дошкольного учреждения было
бы предусмотрено помещение для снятия психоэмоционального напряжения
детей и спортивный зал.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 0,5

Присуждаемый балл: -

Куррикулум/ образовательный процесс:
1.3.3. Поддержка инициатив и мероприятий по продвижению / поддержке здорового образа жизни,
предотвращению рисков несчастных случаев, заболеваний и т. д.
Доказательства В планирование по группам введено 1 занятие в неделю по ЗОЖ и ОБЖ.

Регулярно проводятся занятия, подобрана литература, в наличии
демонстрационный и раздаточный материал. Имеется информационное табло
по предупреждению опасных для жизни ситуаций. По группам регулярно
проводится влажная уборка, проветривание, кварцевание в отсутствии детей.
Воспитатели следят за соответствием одежды сезонной погоде. В саду
действует строгий утренний контроль состояния здоровья ребенка
(температурный режим, внешний осмотр).
-Информационные табло
-Тетради фиксации данных о состоянии здоровья детей
-Планирование занятий по физическому воспитанию.

Выводы Реализовывать Годовой план работы УРО и календарные планы воспитателей.
Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

Измерение I.
ЗДОРОВЬЕ,

БЕЗОПАСНОСТЬ
ЗАЩИТА

Сильные стороны
Налаженная пропаганда и созданные
условия для ЗОЖ. Питание детей.
Регламентирующие документы/журналы,
учетная документация. Наличие
медсестры в УРО. Оздоровительная
работа в УРО  осуществляется по
следующим направлениям: соблюдение
режима дня, учет гигиенических
требований, утренняя гимнастика,
воздушно-оздоровительная гимнастика
после сна, двигательный режим в группах
и на прогулке, закаливающие
мероприятия.
-В группах осуществляется кварцевание,
в межсезонье –лукочесночные
мероприятия.
-Анализируя результаты адаптации детей
раннего возраста к УРО, можно сделать
выводы, что адаптация детей ясельных
группах прошла успешно.

Слабые стороны
Нет спортзала, оборудование и
оснащение территории устарело.
Нет места для снятия
психоэмоциональных нагрузок.
Недостаточно серьёзное
отношение родителей к вопросам
здоровья детей, профилактике
заболеваний.
-Отсутствие  сбалансированного
питания детей дома.

Возможности
-Проведение практикумов для родителей
по профилактике вредных привычек,
через онлайн.
-Оснащение спортивной площадки и
групповых участков  всем необходимым
оборудованием для развития основных
движений.

Угрозы
-Отсутствие у родителей
потребности в ЗОЖ.
-Высокий % заболеваемости
детей.
-Неблагоприятная ситуация в
социуме (курение, алкоголизм,
наркотики).
-Карантины, эпидемии.
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                                      РАЗДЕЛ II. ДЕМОКРАТИЧЕСКОЕ УЧАСТИЕ
Стандарт 2.1. Дошкольное учреждение систематически общается и вовлекает семью и
сообщество в процессе принятия решений
Область: Менеджмент
Показатель 2.1.1. Наличие набора демократических процедур делегирования и продвижения
родителей в структурах принятия решений, их участие в мероприятиях по обеспечению
воспитательного процесса, их периодическое информирование о детях
Доказательства Проводятся родительские собрания и встречи. Регулярно

осуществляется телефонная связь, созданы группы родителей в соцсетях
(Viber), где идет постоянное информирование родителей обо всех
новшествах и изменениях (фотоотчеты о проделанной работе с детьми,
выкладка «Меню» и т. д.). Имеются личные контакты родителей и
воспитателей. В связи с эпидемиологической обстановкой по COVID-19,
каждый родитель подписал
-Декларацию под собственную ответственность
-Ознакомлен, под роспись, каждый родитель с «Правилами внутреннего
распорядка для родителей»
-Через информационные стэнды на входных дверях родители знакомятся
со всей необходимой информацией (меню, чем обеспечили сад в течение
года и т.д.)

Выводы Работа с родителями проводится систематически и результативно.
Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: -0.5

Присуждаемый
балл: -

Показатель 2.1.2. Наличие партнерских соглашений с представителями сообщества по
вопросам, связанным с интересами ребенка, и действиями сообщества по улучшению условий
обучения и отдыха детей.
Доказательства Дошкольное учреждение имеет преемственность с                   «ТЛСП №

3 Глория», Лицей  им. В.Лупу "
Преемственность между ранним обучением и начальной школой, очень
результативна. Ознакомление старшеклассников дошкольного возраста
со школьной средой для успешной интеграции в школьную
деятельность.
- Музыкально одарённых детей мы рекомендуем родителям отдавать в
Республиканскую высшую музыкальную школу им. Сергея
Рахманинова. До пандемии они выступали у нас концертом для детей,
что хорошо развивает музыкальный вкус, эстетику и социализацию
детей.
-Городской Центр Юных Натуралистов приобщает детей к творчеству.

Выводы Дошкольное Учреждение № 122 продвигает и использует партнерские
отношения с различными представителями общества по вопросам,
связанным с интересами детей.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

Область: Институциональный потенциал:
2.1.3. Показатель  Наличия средств общения для выражения мнений родителей
Доказательства Каждая группа имеет свою группу в Viber, куда для родителей

выставляется вся информация по группе, необходимые материалы для
ознакомления.  Также ежегодно проводится анкетирование родителей.
Вся необходимая  информация о УРО выставляется на Facebook  и WEB
страницу сада.
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Выводы Продолжать и в дальнейшем сотрудничество с родителями.
Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: -0.75

Присуждаемый
балл: -

Область: Куррикулум/ образовательный процесс
Показатель 2.1.4. Участие ассоциативных структур детей и родителей, а также сообщества в
разработке программных документов учреждения

Доказательства Родители были до пандемии вовлечены в организацию и разработку
досуга детей (открытые мероприятия, утренники, спортивные
состязания, анкетирование, опрос, тематические выставки)

Выводы Не всех групп родители принимали участие, много пассивных
родителей.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1,25

Присуждаемый
балл: -

Стандарт: 2.2. Дошкольное учреждение систематически общается и вовлекает семью и
сообщество в процесс принятия решений
Область: Менеджмент:
2.2.1. Наличие набора демократических процедур делегирования и продвижения родителей в
структурах принятия решений, их участие в мероприятиях по обеспечению прогресса в жизни УРО,
их периодическое информирование о  детях
Доказательства Проводятся родительские собрания и встречи (в режиме On-lain).

Регулярно осуществляется телефонная связь, созданы группы
воспитателей и родителей в соцсетях (Viber, где идет постоянное
информирование родителей обо всех новшествах и изменениях).
Имеются личные контакты родителей. Работают родительские
комитеты, проводятся заседания. В следующем учебном году
планируется продвижение и членство родителей в админсовете.
-Протоколы родительских собраний

Выводы Большее количество привлечения пап. Наша цель донести до родителей
важность их  участия в учебно-образовательном процессе.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 0,75

Присуждаемый
балл: -

2.2.2. Наличие партнерских соглашений с представителями сообщества по вопросам,
связанным с интересами ребенка, и действиям сообщества по улучшению условий обучения и
отдыха  детей

Доказательства Образовательное учреждение сотрудничает с местной публичной
властью, соблюдая права и обязанностей каждой стороны
установленные законом, с целью обеспечения безопасности и защиты
воспитанников в ситуациях риска.
 Также УРО сотрудничает с другими учреждениями раннего
образования и в период закрытия распределят нуждающихся детей в
другие детские сады (официальное направление)

Выводы Образовательное учреждение сотрудничает с местной публичной
властью, соблюдая права и обязанностей каждой стороны
установленные законом, с целью обеспечения безопасности и защиты
воспитанников

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -
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Область: Институциональный потенциал:
2.2.3. Наличие средств общения для выражения мнений родителей
Доказательства Родители имеют контакты своих воспитателей и администрации,

функционирует сайт учреждения, где имеется контактная информация.
Имеется информационный стенд для родителей с обеих сторон здания.
Все пожелания и недоразумения (если таковые имеются) быстро
решаются администрацией (директором), Контакт администрации и
родителей открытый, ни один вопрос не остается без ответа и
разъяснения.

Выводы Необходимо в группах установить компьютерную технику и свободный
доступ к мобильной связи для расширения средств связи с родителями.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

Область: Куррикулум/ образовательный процесс:
2.2.4. Участие ассоциативных структур детей и родителей, а также сообщества в разработке
программных документов учреждения
Доказательства Администрация и воспитатели поощряют родителей принимать участие

в образовательном процессе в качестве консультантов. • При
планировании деятельности учреждения учитываются мнения родителей

Выводы УРО  обеспечивает постоянное участие  родителей в консультировании
по вопросам, связанным с жизнью детского сада.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

Стандарт: 2.3. Дошкольное учреждение, семья и общество готовят детей к совместной жизни в
межкультурном обществе, основанном на демократии
Область: Менеджмент:
2.3.1. Содействие уважению к культурному, этническому, лингвистическому, религиозному
разнообразию и сбору обратной связи от партнеров сообщества
Доказательства В рамках учреждения были организованы и проведены  воспитателями и

музыкальным руководителем Левоненко Н.В.  развлекательные
мероприятия

• Осенний утренник в подготовительных группах: «Молдова –
Родина моя»

• Открытые занятия «Путешествие по стране Молдова»,
«Сделаем планету лучше», «Страна в которой мы живем»

• Конкурс поделок своими руками: «Дары Молдовы»
• Беседы с детьми «Разноцветный хоровод» (страны мира и их

население)
• В каждой группе имеется национальный уголок, а в здании

сада стенд.
• Тематические выставки  по группам «Мэрцишор», «Пасха»,

«Масленица», «Храм города», «Рождество», «Новый год»
Выводы Необходимо приобрести больше художественной литературы

государственных  авторов и иллюстраций к ним.
Администрация и воспитатели стараются  подчеркивать гармоничное
сосуществование в межкультурном обществе.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл:
- 1
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2.3.2. Отражение в стратегическом / оперативном плане конкретных действий различных культурных
сообществ по борьбе со стереотипами и предрассудками
Доказательства В рамках учебного заведения утвержден план работы по духовно-

нравственному воспитанию, по профориентации. В стратегическом плане
имеются направления по социализации учащихся, работа с родителями,
план работы по ЗОЖ и др.
 Наличие в планах учреждения мероприятий, направленных на
инклюзивное образование и потребности детей с CES. Использование
обучающих стратегий, которые ценят ребенка, поддерживают его, чтобы
развивать его в соответствии с его собственным ритмом, типом
интеллекта и стилем обучения, поддерживают мотивацию ребенка
посредством экспериментального, активного, совместного обучения.

• Индивидуальная работа с детьми в соответствии с особыми потребностями
детей.

Выводы Разнообразие, в том числе межкультурное, планируется  в календарных
планах воспитателей, по средством  мероприятий, направленных на
инклюзивное образование и потребности детей с CES.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: -0,5

Присуждаемый балл:
-

Область: Институциональный потенциал:
2.3.3. Разнообразие ресурсов (человеческих, информационных и т.д.) для выявления и устранения
стереотипов и предрассудков с целью прогнозирования их негативных последствий
Доказательства В коллективе работают педагоги разных национальностей,

которые активно участвуют и продвигают идею равенства между
людьми разных наций, проводя интересные беседы, мероприятия с
детьми, так как в нашем саду есть дети румыны, молдаване,русские,
гагаузы,  украинцы,  болгары.
Родители с большим удовольствием водят детей в детский сад, не
ощущая каких-либо неудобств.

Выводы Одной из главной задачей УРО является толерантный подход к каждому
ребенку.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: -2

Присуждаемый
балл: -

Область: Куррикулум/ образовательный процесс:
2.3.4. Отражение в действиях детей и педагогов демократических взглядов гармоничного
сосуществования в межкультурном обществе

Доказательства Воспитатели действуют в рамках  Куррикулума, придерживаются
демократических взглядов, предоставляя детям разумную свободу
действий, направляя ее тактично, в нужное русло. Были проведены 2
консультации «Как соблюдаются права ребенка в дошкольном
учреждении» и «Как соблюдаются права ребенка дома». Проводили
опрос, интервьюирование родителей, воспитателей.

Выводы По причине пандемии посторонних людей нельзя приглашать в
дошкольное учреждение. А можно было пригласить на беседу в
подготовительные группы участкового инспектора, или соц.работника.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -
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Измерение II.
ДЕМОКРАТИ-
ЧЕСКОЕ
УЧАСТИЕ

Сильные стороны Слабые стороны
Информационные, кадровые условия.
Поддержка администрации. Наличие
инициативных педагогов. Имеющийся
опыт привлечения и участия в проектах
родителей.

Мало активных родителей.

Возможности Угрозы
Внедрение и участие в различных
конкурсах, проектах на муниципальном
уровне.

Ограниченность
распространения
педагогического опыта.

Измерение III. ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Стандарт: 3.1. Дошкольное образовательное учреждение включает всех детей, независимо от
национальности, пола, происхождения и социального статуса, религиозной принадлежности,
состояния здоровья и создает оптимальные условия
для реализации и развития собственного потенциала в образовательном процессе
Область: Менеджмент:
3.1.1. Разработка стратегического и оперативного плана, основанного на государственной политике
по инклюзивному образованию, документам по обеспечению вспомогательных услуг для учащихся с
ООП/CES(с особыми образовательными потребностями)
Доказательства В дошкольном учреждении нет детей с особыми потребностями. Но в

случае необходимости планирование немного изменяется с учетом
индивидуальных особенностей и потребностей детей. Годовой план
учебного заведения структурирован согласно стандартам с четко
обозначенными целями и задачами. Календарные планы воспитателей
легко видоизменяются по мере необходимости, где легко может быть
отражена деятельность с детьми, для которых необходимо создавать
особые условия, согласно карте индивидуального развития ребенка. В
своей работе УРО отталкивается и руководствуется документами:
Конвенция о правах ребенка, Кодекс об образовании, Куррикулум,
Стандарты, Гид по работе с родителями и т.д

Выводы Коллектив готов к созданию оптимальных условиий
для реализации и развития собственного потенциала в образовательном
процессе инклюзивного воспитания.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

3.1.2. Функциональность структур, механизмов и процедур поддержки для процесса зачисления и
включения в УРО всех детей

Доказательства В учебном заведение функционирует приемная комиссия, которая
занимается приемом детей, запись на зачисление проходит On-lain, все
желающие дети нашего микросектора от 3 до 7 лет уже зачислены.
Педагогическая комиссия координирует деятельность всего коллектива
по включению в образовательный процесс всех детей, без ограничении.
Приказ «О создании  комиссии по приёму и переводу детей
в учреждение раннего образования№122»

Приказ «Зачислении детей в  учреждение раннего образования№122»
Выводы Зачисление детей в УРО №122 происходит согласно Регламенту и

согласно регистрации на  онлайн платформе egradinita.md.
Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -
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Область: Институциональный потенциал:
3.1.3. База данных детей сообщества, в том числе с ООП, акты о демографических событиях и
перспективах обучения, учет зачисления воспитанников.
Доказательства Имеется База данных детей УРО. В учебном заведении своевременно

оформляются книги учета детей по годам для обеспечения всеобуча.
Ведется строгий учет зачисления детей (журнал приема, книга учета по
годам рождения, медицинские карточки).
-Журнал приема
-Журнал учета детей по годам рождения.
-Медицинские карточки и медецинская форма 027Е

Выводы Все желающие дети в возрасте от 3 до 7 лет охвачены процессом
обучения.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 2

Присуждаемый
балл: -

3.1.4. Обеспечение вспомогательных услуг в соответствии с потребностями детей
Доказательства В дошкольном учреждении №122 имеется квалифицированная

медсестра, а также 17дидактических кадров и 1 музыкальный
руководитель, которые могут оказать вспомогательные услуги в
соответствии с потребностями детей, но хорошо было- бы иметь своего
логопеда и психолога.

Выводы Нет логопеда.  И хорошо бы чтоб в штатном расписании была
предусмотрена единица психолога и преподавателя государственного
языка.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

Область: Куррикулум/ образовательный процесс:
3.1.5. Наличие рекомендаций SAP, адаптированного куррикулума, индивидуальных образовательных
планов, учебных материалов в соответствии с конкретными потребностями всех учащихся / детей
Доказательства В дошкольном учреждении нет детей с СЕS
Выводы Учреждение справедливо относится ко всем детям, уважая их ценную

индивидуальность.
Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

Стандарт: 3.2. Политика и практика дошкольного образовательного учреждения являются
инклюзивными, недискриминационными и учитывают индивидуальные различия
Область: Менеджмент
3.2.1. Функциональность механизмов выявления и борьбы с любой формой дискриминации

Доказательства В начале  учебного года все, педагоги на Педагогическом совете, а
вспомогательный персонал, на производственном совещании, под роспись,
ознакомлены с Правилами внутреннего трудового распорядка, а  также в личных
карточках и Индивидуальных трудовых договорах, пункт  об ответственности за
неприглядное отношение к детям и в том числе к воспитанникам с ООП.
Приказ - «О предупреждении насилия над детьми в дошкольных учреждений».
Дошкольное учреждение №122  в своей практике использует Законы,
Положения, Методологии, регулирующие межсектральную взаимосвязь при
выявлении факторов всех видов насилия и дискриминации.
Нормативно-правовая документация УРО

Пр   Протоколы комиссии по этике. Хранение личных данных детей в файлах, к
которым есть доступ только у ответственных лиц.
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Выводы В дошкольном учреждении обеспечивается защита личных данных и
предотвращаются  любые формы дискриминации.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

3.2.2. Продвижение разнообразия в стратегических и оперативных планах учреждения посредством
программ, мероприятий, направленных на инклюзивное образование и потребности детей с ООП
Доказательства В дошкольном учреждении нет детей с ООП
Выводы В помещении  не предусмотрены условия для детей с ООП нет пандусов

и узкие лестничные проёмы, а так же отсутствуют необходимые им в
группе условия не зависящие от педагогов.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 0,5

Присуждаемый
балл: -

Область: Институциональный потенциал:
3.2.3. Информирование персонала, детей и их законных представителей о предупреждении,
идентификации, отчетности, оценке и разрешении ситуаций дискриминации
Доказательства На педагогических советах, родительских

собраниях, проводится работа по обучению идентификации случаев
дискриминации, обсуждаются  методы разрешения возникающих
вопросов. Педагоги ответственно подходят к выполнению своих
обязанностей и работают на предупреждение случаев дискриминации.
Все воспитанники имеют равные права на обучение, пользуются всеми
материальными и интеллектуальными ресурсами дошкольного
учреждения.

Выводы  Педагоги дошкольного учреждения  применяют достаточное количество
учебных пособий, в том числе ТСО, адаптированных к потребностям
всех детей, следят за развитием образовательной деятельности.
Дискриминация не допустима в дошкольном учреждении№122.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

Область: Куррикулум/ образовательный процесс:
3.2.4. Применение куррикулума, включая дифференцированную/ адаптированную учебную
программу для детей с ООП, для того, чтобы относиться к детям справедливо

Доказательства При необходимости, в календарных планах будет отражатся
рекомендуемая деятельность по всем направлениям. Каждый
воспитатель (при наличии таких детей) –организует индивидуальную
работу с данными воспитаниками подбирая упражнения с учетом
дифференциации.

Выводы Действия воспитателей и администрации,  подчинены интересам любого
ребёнка.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

3.2.5. Признание детьми ситуаций дискриминации и доведение до сведения воспитателей о случаях
несоблюдения индивидуальных различий
Доказательства Педагоги проводят занятия «Моё тело», «Мои друзья», «В здоровом

теле, здоровый дух».
Выводы Дети понимают данные ситуации и доводят информацию до взрослого,

которому они доверяют.
Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -
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Стандарт: 3.3. Все дети получают доступную и благоприятную среду
Область: Менеджмент:
3.3.1. Использование институциональных ресурсов, доступных для обеспечения доступной и
безопасной среды для каждого  ребенка, а также выявление, приобретение и использование новых
ресурсов
Доказательства В учебном заведении обеспечен доступ всех детей к услугам

образовательного и медицинского характеров. Работает кабинет
медсестры и изолятор, которые в этом году были капитально
отремонтированы силами Примарии и УВМС сектора Ботаника .
Территория и участки каждое утро осматриваются на наличие опасных
предметов и растений. Дошкольное  учреждение ограждено забором.
Дети никогда не остаются без присмотра воспитателя. Все оборудование
и в группах и на территории безопасно, мебель укреплена,
промаркирована и соответствует возрастным особенностям.
В начале учебного года комиссией состоящей из сотрудников
дошкольного учреждения проводится проверка по всем группам на
предмет охраны жизни, здоровья и безопасности  детей( маркировка
твёрдого и мягкого инвентаря, освещение, крепление мебели и  т.д) -
План и график работы медицинского кабинета -Инструкция жизни и
здоровья детей
   -Инструкция по технике безопасности

Выводы Рабочие места  детей и персонала соответствуют санитарно-
гигиеническим  нормам и техники безопасности.
 Необходим капитальный ремонт забора.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1,25

Присуждаемый
балл: -

3.3.2. Обеспечение защиты персональных данных и доступа, согласно закону, к
данным, представляющим общественный интерес
Доказательства Все специалисты учебного заведения, имеющие доступ к персональным

данным детей подписывают обязательства о неразглашении
персональных данных.
-Обязательства о неразглашении персональных данных.

Выводы Администрация и сотрудники обеспечивают защиту данных каждого
ребенка.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -

Область: Институциональный потенциал:
3.3.3. Создание доступной среды для включения всех детей, помещения, оборудованные, в
соответствии со спецификой образования, места для служб поддержки

Доказательства Помещение групп разделено на центры по интересам. Где дети могут
проявить свои творческие начинания, иметь свое личное пространство. В
центрах расположен материал и оборудование для работы, доступен для
детей, безопасен.

Выводы Дошкольное образовательное учреждение нуждается в
специализированном ресурсном центре. Дефицитный бюджет не
позволяет оборудовать такой кабинет.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый
балл: -
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Область: Куррикулум/ образовательный процесс:
3.3.4. Внедрение учебных средств и вспомогательных куррикулумов с использованием
информационных и коммуникационных технологий, адаптированных к потребностям  детей
Доказательства В УРО имеется  доступ к интернет сети. В дошкольном образовательном

учреждении имеются 3 компьютера. Часто дополнительные мероприятия
проходят в методическом центре, где также имеется доступ к
информационным ресурсам. На своих занятиях воспитатели используют свой
личный интернет  для работы с детьми: презентации в pawer point,
мультфильмы, сказки аудио, песни и т.д. Все это помогает педагогу
разнообразить формы поддержки образовательного процесса, повысить
качество работы с родителями воспитанников, а также владение данными
технологиями помогает педагогу чувствовать себя комфортно в новых
социально-экономических условиях.

Выводы Необходимо обеспечить группы подключением к интернет сети, приобрести
планшеты в группы. Совместная организованная деятельность педагога с
детьми имеет свою специфику, она должна быть эмоциональной, яркой, с
привлечением большого иллюстративного материала, с использованием
звуковых и видеозаписей. Всё это может обеспечить нам компьютерная
техника с её мультимедийными возможностями.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 0,75

Присуждаемый балл: -

Измерение III.
ИНКЛЮЗИВНЕ
ОБРАЗОВАНИЕ

Сильные стороны Слабые стороны
Хороший уровень подготовки
воспитателей, стаж работы ,
любовь к детям.
Нормативно-правовая база,
регламентирующие документы,
механизмы и процедуры доступа
и не дискриминации.

Дифференцированный подход и
индивидуальная работа с детьми
с ООП на занятиях.
(Остальные дети остаются без
полноценного присмотра).
Вакансия логопеда, нет
психолога.

Измерение IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Стандарт: 4.1. Дошкольное Учреждение создает условия для организации и реализации
качественного воспитательного образовательного процесса
Область: Менеджмент:
4.1.1. Ориентация на повышение качества образования и постоянное совершенствование кадровых и
материальных ресурсов в стратегических и оперативных планах учреждения с механизмами
мониторинга образовательной эффективности
Доказательства Во всех  планах дошкольного учреждения делается акцент на повышение

качества образования. Отдельным параграфом определены цели, задачи и
приобретение компетенций. На повестках всех заседаний педагогического
коллектива звучат вопросы повышения квалификации, переквалификации,
участия в научно-исследовательской деятельности. На следующий год два
педагога идут на присвоения II дидактической категории. Инициируются
внутрений обмен опытом. В рамках бюджета изыскиваются средства для
совершенствования материально-технического оснащения (приобретены
дидактические материалы, заменяется демонстрационный материал) .
-Программа развития  на 5 лет.
-План работы на 2020-2021 учебный год.
-Протоколы админсоветов, педсоветов, методчасов, совета по этики.
-Протоколы заседаний педсоветов,
-Диагностика качества знаний детей за 4 года.
-Диагностика повышения квалификации кадров
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Выводы Дети из нашего УРО выходят полностью подготовленными к школе,
дальнейшему взаимодействию с окружающим миром.
Учреждение полностью  реализует программы и мероприятия,
запланированные в плане деятельности на учебный год.
Одной из основных направлений в повышении качества образования
является постоянное совершенствование педагогических кадров.

Доля /
присуждаемый
балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1,75

Присуждаемый балл: -

4.1.2. Эффективная реализация программ и мероприятий, запланированных в стратегических и
оперативных планах
Доказательства Почти все программы и мероприятия методического, учебного и

воспитательного характеров, запланированные в течении 2020-
2021 учебного года были реализованы. В связи с тем, что
деятельность дошкольного учреждения была приостановлена на
основании сложной эпидемиологической ситуации, учебное
заведение продолжило функционирование в рамках обучения
ограниченного количества детей (через день). Данная форма
работы новая, поэтому коллективу пришлось подстраиваться,
включать новые формы работы, изучать их и внедрять. Некоторые
моменты плана были изменены и адаптированы в соответствии со
сложившейся ситуацией.  Методическая, корректирующая,
мониторинговая деятельность продолжалась несколько в новом
формате.
В конце учебного года были представлены отчеты о реализации
всего куррикулярного содержания учебных областей.
Воспитанникам подготовительных групп были выданы рапорта об
окончании дошкольного учреждения в которых были отражены
особенности каждого воспитанника отдельно. Ежегодно
выполняется план по повышению квалификации педагогов,
прохождения аттестации.
-Годовые отчеты воспитателей по группам
-Рапорты

Выводы Несмотря на двойную нагрузку программные задачи обучения
были выполнены, мониторинг в конце года показал неплохие
результаты, хотя и несколько ниже чем ожидалось.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1,75

Присуждаемый
балл: -

4.1.3. Работа комиссий и советов учреждения. Обеспечение прозрачного, демократического и
справедливого способа институциональной политики
Доказательства В УРО работают следующие комиссии и советы: педагогическая,

административная, аттестационная, методсовет, совет по этике,
профсоюзный комитет, бракеражная комиссия.
Каждая комиссия имеет определенный регламент деятельности,
утвержденный план работы . Все запланированные мероприятия,
были реализованы.
-Приказы по функционированию комиссий и советов.
-Планы работы данных структур
-Протоколы заседаний.

Выводы В целях обеспечения прозрачного и справедливого способа
институциональной политики, в УРО созданы и работают
комиссии и советы согласно регламенту.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1,75

Присуждаемый
балл: -
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Область: Институциональный потенциал:
4.1.4. Эргономичное управление инфраструктурой с разумным использованием финансовых
ресурсов, необходимых для применения куррикулума и соблюдения стандартов качества

Доказательства Бюджет учебного заведения в этом учебном году был ограниченым, а
2021 году еще и дефицитным. Этот бюджет разделен постатейно и
основные расходы строго регламентированы: заработная плата, налоги,
страхование, услуги за тепло, электроэнергию, и др.
Вся финансовая деятельность учебного заведения ориентирована на
соблюдение стандартов качества.                             В 2020-2021 учебном
году все приобретения и расходы учреждения были направлены на
решение вопросов безопасности и здоровья детей (ремонт медицинского
кабинета, приобретение комплекта мебели для процедурной и кабинета,
электро-казан для пищеблока, комплекты постельного белья).

Выводы Имеется дефицит бюджета. Необходимо пересмотреть  и оптимизировать
расходы за счет спонсорства родителей.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1,5

Присуждаемый балл: -

4.1.5. Разнообразие оборудования, материалов и учебных программ, в том числе адаптированного
куррикулума и индивидуализированных образовательных планов
Доказательства -В учебном заведении 10 действующих групп. Группы оснащены всем

необходимым для обучения и воспитания дошкольников. Все материалы,
оборудования соответствуют программным и санитарным требованиям.
Дидактический материал разнообразен, имеет эстетический вид и
соответствует возрастным особенностям детей. Постоянно заменяется на
более современные (руками воспитателей и родителей). Утверждены и
реализованы планы образовательной и воспитательной деятельности.
-Годовой план

Выводы Разработать и утвердить тесты для мониторинга развития детей
соответственно возрасту и индивидуальным способностям детей.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1,5

Присуждаемый балл: -

4.1.6. Обеспечение квалифицированным преподавательским и вспомогательным персоналом.
Соответствие должностных инструкций нормам
Доказательства В учебном заведении работает квалифицированный педагогический

коллектив. 70 % педагогов имеют II дидактическую категорию и стаж
работы более 20 лет. Педагогический состав регулярно проходит курсы
повышения квалификации. Имеются утвержденные должностные
инструкции для всего педагогического и технического  персонала
дошкольного учреждения.
-Должностные инструкции для всех сотрудников УРО
-Отчеты по развитию детей.

Выводы Дошкольное учреждение № 122 обеспеченно  квалифицированным
педагогическим  и техническим персоналом.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 0,75

Присуждаемый балл: -

Область: Куррикулум/ образовательный процесс:
4.1.7. Применение куррикулума с адаптацией к местным и институциональным условиям
Доказательства УРО работает по учебному плану Куррикулум  и Стандартов развития

ребенка, с русским языком обучения. В начале учебного года
разрабатывается и утверждается учебный план (распределение
воспитателей по группам, календарное планирование, подборка
литературы). Так же проверяется организация обучающей и игровой
областей. Все мероприятия проводятся с учетом санитарно –
гигиенических норм из-за периода пандемии COVID- 19.
-Годовой план, календарные планы воспитателей
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Выводы Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с
учебной программой, адаптированной к местным условиям, с
особенностями и конкретными потребностями каждого ребенка.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

Стандарт: 4.2. Дидактические кадры эффективно используют образовательные ресурсы в
соответствии с целями, установленными национальной учебной программой
Область: Менеджмент:
4.2.1. Использование конкретных процедур реализации куррикулума
Доказательства Для внедрения и реализации Куррикулума проводятся  следующие

мероприятия , в начале учебного года разрабатываются, рассматриваются и
утверждаются на педагогическом совете и приказом директора календарно-
тематическое планирование по всем группам. Все задачи реализуются в
рамках и на основе  регламентирующих документов: Положений,
Инструкций, Методологий.                      В 2019-2020 году началось
успешное внедрение нового Куррикулума.
-Обучающий семинар по внедрению Куррикулума
-Мастер-классы
-Открытые занятия.
-Итоги проверки портфолио педагогов.
-Индивидуальный консультации
-Мониторинг детей
-Составление Рапортов детей подготовительных групп
-Годовой отчет воспитателей
- Изучение передового опыта педагогов

Выводы Эффективность и качество учебной деятельности отслеживаются и
оцениваются путем проведения различных проверок.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

4.2.2. Наличие в стратегических и оперативных планах программ непрерывного обучения кадров с
учетом индивидуальных, институциональных и национальных потребностей

Доказательства В стратегическом планировании четко регламентируется данный аспект
по повышению профессионального мастерства педагогов.
Разработан перспективный план непрерывного образования педагогов
(план  аттестации дидактических кадров).
Профессиональные курсы по повышению квалификации дидактические
кадры проходят на базе: университета Института непрерывной
подготовки, в связи с эпидемеологической обстановкой курсы проходят
онлайн.
Ежегодно плодотворно работает аттестационная комиссия. В рамках
методической работы изучаются, обсуждаются и презентуются различные
достижения из опыта работы дидактических кадров. Проводятся открытые
занятия, в случае необходимости осуществляется наставничество.
-План работы УРО на 2020-2021 учебный год
-Отчеты и выступления воспитателей на педсоветах и методических
часах.

Выводы В УРО №122 уделяется особое внимание непрерывному образованию
педагогических кадров.  Курсы повышения квалификации и
переквалификации проходят все педагоги, которые нуждаются

Доля /
присуждаемый балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -
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Область: Институциональный потенциал:
4.2.3. Наличие достаточного количества персонала для достижения целей, установленных
национальным куррикулумом

Доказательства Укомплектованность педагогическим персоналам составляет  70%. ,
технический персоналом дошкольное учреждение укомплектован на
100%. Стаж работы большинства педагогов превышает 30 лет. Из 18
педагогических кадров , с  высшим образованием 14 педагогов. 9
педагогов имеют II дидактическую степень. Все группы в течение 2020-
2021 учебного года успешно выполнили все запланированные задачи.
Было реализовано содержание всех куррикулярных областей согласно
календарному плану.

Выводы На конец учебного года имеется вакантные места: воспитатель в группу
раннего развития, логопед.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

4.2.4. Мониторинг использования образовательных ресурсов и применения интерактивных стратегий
обучения, в том числе ИКТ(информационные компьютерные технологии) в образовательном
процессе
Доказательства Все педагоги работали в рамках санэпидемиологического режима в

группах в начале посещало года не более 12 детей (посещение через день),
для детей которые в этот день были дома, давалось задание в соцсетях:
Viber и WhatsApp. Воспитателям приходилось давать задание из дома, так
как дошкольное учреждение не имеет по группам выхода в интернет.
Многие педагоги работают с компьютерами  и владеют базовыми
программами. Вся документация в учебном заведении ведется в
электронном варианте.
Некоторые  педагоги активно используют презентации в Pover Point,
работают в ZOOM, MEET. Используют личный интернет ресурсы для
ежедневных своих занятий.

Выводы Приобрести и установить ПК (персональный компьютер) в каждой группе
и подключить интернет.  Необходимо работать над освоением и
использованием новых образовательных платформ.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

Область: Куррикулум/ образовательный процесс:
4.2.5. Разработка дидактических проектов в соответствии с принципами обучения,
ориентированных на ученика / ребенка и на формирование компетенций, с использованием
куррикулума

Доказательства Каждый педагог ежедневно разрабатывает дидактические проекты своих
занятий с учетом дифференцированного, модульного, тематического,
интегрированного, деятельностного подходов в соответствии с
требованиями нового Куррикулума 2019.   Проводиться регулярный
мониторинг развития ребенка.
-Карты индивидуального развития
-Календарные планы
-Дидактические проекты

Выводы Продолжать систематическую работу по воспитанию и образованию детей
используя новейшие методы и приемы.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 0,75

Присуждаемый балл: -
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4.2.6. Разумная и мотивирующая организация и проведение оценки результатов обучения
Доказательства Проводится корректирующая деятельность специалистов, которые имеют

стаж менее 5 лет, даются рекомендации по совершенствованию работы
воспитателя. Проводятся посещения занятий, анализ уровня подготовки
педагогов к занятиям  и формирование специфических компетенций по
куррикулярным областям. Анализируются общие итоги в начале года и в
конце. Оформляются диагностические карты индивидуального развития
за 4 года.
-Анализы посещений занятий
-Материалы аттестации педагогов.
-Портфолио дидактических кадров
-Итоговое оценивание результатов.

Выводы Мониторинг детей осуществляется согласно Стандартам Обучения и
развития детей от рождения до 7 лет

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

4.2.7. Предоставление индивидуальной поддержки  детям для достижения результатов в
соответствии со стандартами обучения

Доказательства По всем куррикулярным занятиям проводится дифференцированный
подход к обучающимся, оформляются карточки, тесты с заданиями с
учетом возможностей и способностей детей.
-Работы детей
-Портофолио детей
-Индивидуальные карточки, тесты.

Выводы В дошкольном учреждении на хорошем уровне поставлена работа по
индивидуальной поддержке каждого ребенка.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

4.2.8. Оказывать индивидуальную поддержку детям в достижении результатов в соответствии с
утвержденными стандартами и критериями оценки(в том числе и дети с CES)
Доказательства Нет детей с с CES)
Выводы Учебное заведение оказывает индивидуальную поддержку всем детям для

достижения результатов в соответствии со стандартами.
Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

Стандарт: 4.3. Все дети демонстрируют приверженность и эффективное участие в
образовательном процессе
Область: Менеджмент:
4.3.1. Обеспечение доступа  детей к образовательным ресурсам  и участия детей и родителей в
процессе принятия решений по оптимизации ресурсов
Доказательства В каждой группе есть все необходимые дидактические материалы,

библиотека, раздаточный материал. Группы поделены на центры по
интересам, которые оснащены всем необходимым оборудованием и
материалами. Все материалы легко доступны детям, они свободно
ориентируются в группах и самостоятельно пользуются всеми
материалами.  Функционирует музыкальный зал, который дети посещают
с большим удовольствием.

Выводы Не хватает спортивного зала и места для релаксации и уединения, для
снятия психоэмоциональной нагрузки.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -
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              Область: Институциональный потенциал:
4.3.2. Наличие базы данных о успеваемости детей

Доказательства Воспитатели в начале и в конце года предоставляют отчеты в которых
имеются данные об развитии каждого ребенка.
Мониторинг развития отмечается в индивидуальных картах ребенка в 3
этапа.
-Итоговое сравнительное оценивание детей по группам у методиста.

Выводы Есть база данных  каждого ребенка( оценивание детей).

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

4.3.3. Достижение справедливой и прозрачной политики для продвижения успеха
Доказательства Организуются и проводятся разные тематические, художественные,

интеллектуальные, спортивные, музыкальные конкурсы. Участие в
конкурсах поделок, выставки «Мэрцишор», «Рисунки на асфальте»,
«Осенние поделки» В нашем коллективе очень тесная взаимосвязь между
педагогами, родителями и детьми, что приводит к желанию родителей
попасть именно в наш детский сад, где уютно, тепло и хорошо, где создан
положительный эмоциональный климат.

Выводы Дошкольное учреждение имеет хороший  имедж, отзывы родителей о
дошкольном учреждении в интернете.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 1 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

                   Куррикулум/ образовательный процесс:
4.3.4. Привлечение  детей к интерактивному обучению через сотрудничество, подчеркивая их
индивидуальные способности развития

Доказательства Реализуется проектно-исследовательская деятельность в центрах «Наука».
В старших и подготовительных группах практикуется экспериментальная
деятельность. Ведется усиленная работа по экологическому воспитанию
через наблюдения, трудовую деятельность. Педагогами используются
различные методы и приемы обучения. Используются следующие формы
(индивидуальная, групповая, фронтальная, парами). Используются
методы проектов, мозговой штурм, ассоциаций, синтез, анализ и т д

Выводы Использование нашими педагогами, различных педагогических
технологий помогают повышению у детей мотивации к развитию
коммуникативных и творческих способностей

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

Измерение IV.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Сильные стороны Слабые стороны
Высокий уровень профессионального
мастерства педагогов, положительная
динамика роста качества знаний,
активные и мотивированные дети.

дефицитный бюджет,
недостаточная материально-
техническая база,
недостаточное количество
компьютерной техники.

Возможности Угрозы
Расширение профессиональных
компетенций в области
педагогической и культурно-
просветительской деятельности.
-Создание проектов
 -Сотрудничество с высшими учебными
учреждениями РМ, а также и др. стран
(интернет переписка, конференции)

-Увольнение дидактических
кадров (пенсия, переезд и др.)
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Измерение V. ГЕНДЕРНО-ЧУВСТВИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Стандарт: 5.1. Дети обучаются, общаются и взаимодействуют в соответствии с принципами
гендерного равенства
Область: Менеджмент:
5.1.1. Обеспечение гендерной справедливости посредством политик и программ по продвижению
гендерной справедливости путем внедрения в стратегические и оперативные планы программ и
мероприятий по предупреждению гендерной дискриминации путем информирования учащихся/
детей и родителей по различным направлениям в отношении этих политик и программ путем
предоставления консультационных услуг и ориентации в области гендерных взаимоотношений
Доказательства В стратегическом планировании образовательного учреждения гендерное

образование представлено целым блоком, где отражаются цели, задачи,
мероприятия со всеми возрастными группами детей, мероприятия с
педагогами и родителями по продвижению идей недискриминационного
поведения.

Выводы В рамках плана работы мероприятий по предупреждению гендерной
дискриминации проводится информирование родителей по различным
направлениям в отношении этих программ путем, консультирования и
бесед.

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 1

Присуждаемый балл: -

Область: Институциональный потенциал:
5.1.2. Обеспечение подготовки воспитателей по вопросам гендерного равенства и физических
условий для содействия обеспечению гендерного равенства

Доказательства Проведены семинары и консультации по данному направлению.
- Обеспечение доступа всех детей к качественным образовательным
услугам. Формирование личности применительно к ее потенциалу.
- Оказание психолого-педагогической помощи.
- Противодействие и предотвращение насилия в детском саду, в семье и в
социальной среде.

Выводы В дошкольном  учреждении №122 гендерное равенство обеспечивается
посредством мероприятий по предотвращению гендерной дискриминации,
запланированных в планах, посредством тематических проектов по
продвижению гендерного равенства, путем информирования детей и
родителей

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 2

Присуждаемый балл: -

Область: Куррикулум/ образовательный процесс:
5.1.3. Проведение образовательного процесса с целью формирования недискриминационного
поведения в отношении пола, изучение ключевых понятий гендерного образования,
устранение гендерных стереотипов и предрассудков.

Доказательства Данные вопросы имеют отражение в содержании многих куррикулярных -
когнитивных и языковых областей. Педагоги ориентированы и
целенаправленно формируют навыки не дискриминационного толерантного
поведения. Мальчик и девочка не две противоположности, а всего лишь два
разных пола. Понимание этого способствует развитию
человека как личности.

Выводы В дошкольном учреждении№122 отсутствуют случаи любой
дискриминации  детей .

Доля /
присуждаемый балл

Доля 2 Самооценивание по
критериям: - 2

Присуждаемый балл: -
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Измерение V. ГЕНДЕРНО-
ЧУВСТВИТЕЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ

Сильные стороны Слабые стороны
Отсутствие проявлений
дискриминации между детьми,
гендерное равенство,
доброжелательный коллектив
сада, добрые дети.  Контроль и
соблюдение культурно-
гигиенических навыков.

Стереотипы, негативное
восприятие нового.

Возможности Угрозы
Формирование у детей
толерантного отношения к
окружающим, вне зависимости от
того, кем он является.
Повышения  уровня знаний
педагогов.

Отсутствие
взаимодействия между
семьей и детским садом в
вопросе гендерного
воспитания.
Недостаточные  знания
ребенка  в области
здоровья.

                                                          Достижения стандартов
Стандарт качества Максимальный

балл
Год обучения
2020-2021
Самооценка, баллы Уровень достижения

1.1 10 8 80%
1.2 5 4 80%
1.3 5 2,5 50%
2.1 6 3,75 63%
2.2 6 3,75 63%
2.3 6 4,5 75%
3.1. 8 6 75%
3.2 7 4,5 64%
3.3 7 4 57%
4.1 13 10 77%
4.2 14 7,75 55%
4.3 7 4 57%
5.1 6 5 83%
Итого 100 67,75     хорошо 67,75%

                               Результаты  оценивания руководящих кадров УРО № 122.
Учебный
год

Общее
количество
руководящих
кадров

Распределение рейтингов Результаты
представления годового
отчета о деятельности

Очень
хорошо

хорошо Удовлетвори
тельно

Не
Удовлетво
рительно

утвержден
о

Не
утверждено

2020-2021 1 0 1 0 0 1 0

Директор дошкольного учреждения                                             Капацина Анна


