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Dimensiune r. SANATATE, STGURANTA, PROTECTTE
Standard 1.1. Institufia de invi{imflnt asigurl securitatea gi protec(ia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenfa documenta{iei tehnice, sanitaro-igienice gi medicale qi monitorizarea permanenth a

ii normelor sanitaro-igieni

lui educativ

Domeniu: Capacitate institu{ionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cAte un loc in banc6/ la masd etc., corespunzdtor

icularititilor psihofi ziolo sice individuale,

I norTne ce

Dovezi o Statutul Institufiei,aprobat la gedin{a CP, proces-verbal nr.0l din28.09.2020
o Autorizatia sanitar[ pentru funclionare nr,008914120211411 valabilS pdndla 17 martie

2022 emisd de Agentia Nalionald pentru Sdndtate Public6.
o Registrele medicale referitoare la starea de sdn[tate a copiilor gi a salariatilor.
o Schema de evacuare a copiilor 9i personalului in cazuri de situalii exepfionale.
. Orgarizarea controlului medical al angajalilor
o Elaborarea meniului rnodel 10 zile meniul zilnic
. Monitorizarea resDectdrii cerintelor sanitaro-igienice

Constat[ri Cartele medicale qi controlul medical efectuat

Cartele medicale F -027 e

Meniu model

o

a

a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare confotm criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei gi a securitdlii instituliei gi a siguranlei tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata

ramulu
Dovezi o Fi$a de post pentru personal.

o Registrul de eviden!6 al persoanelor care viziteazl, grddinifa.
o Fi$e de instruire pentru salariaJi despre regulile de securitate.
o Ord.nr. 52-ab din 01.09.2020 privind respectarea notmelor de protecfie a muncii.
o Prezenta si completarea documentatiei cu privire la eviden{a a copiilor in situafii de risc

Constatdri Institulia detrine toate actele referitor la pazd gi asigurd integral, inclusiv pe durata
programului educativ, securitatea copiilor, a incintei instituliei gi a teritoriului aferent, in
colaborare cu APL (teritoriul ingrddit,iluminarea teritoriului pe timp de noapte), polilistul de

sector.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

ndicator 1.1.3. Elaborarea unui prosram/ orar al activttdttlor echtltbrat sl tlexl
Dovezi o Statutul IET p. II Organizarea instituliei;

o Regulamentul intern al IE p,8 Regimul de muncd Ei odihnd;
o Program de activitate in care in fiecare zi cadrele didactice alterneazd activitdlile de

dezvoltare personalb cu activitali integrate gi activitafi pe centre de interes in functie de

vArsta copiilor, de particularitdflle individuale ale copiilor, de confinuturile propuse

spre realizare.

Constatdri IET nr. 123 respectd integral cerinJele de proiectare a activitaJiloreducaJionale qi asigurd
un Drosram echilibrat si flexibil pentru copii.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 1,5

a

a

a

Institulia dispune de : vestiare, sdli de grupd, dormitoare, grupuri sanitare renovate

conform cerinlelor igienice, bloc alimentar, toate dotate cu mobilier gi echipament

corespunzdtor;

vestiare cu dulapuri individuale gi marcate;

mese gi scaune p/u toJi copiii, inofensive, conform particularit[tilor dev6rsti;

Dovezi

ri individuale marcate. asi cu sa 2 seturi de lengerie;



. grupuri sanitare cu chiuvete, coneitate la apd" rece, scaune de veceu cu capac,

dozatoare p/u shpun etc.;
. dulapuri p/u centrele de activitate;
o dulapuri p/u jucdrii, covoare.
o centre de interes dotate corespunzator cu mobilier de culori ce bucur[ ochii qi

corespund cerintelor isienice.
Constatdri IET nr. 123 dispune de spafii educafionale adecvate,mobilier gi asiguri tofi copiii cu

locuri corespunzdtoare particularitdtilor psihofiziologice individuale.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare confotm criteriilor: - I Punctai acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in colespundere
u Dartu'netnl sanrtaro-lslenlcl sl cu cen secuntate
Dovezi Registrul de evidenld a utilajelor, echipamentelor;

Reeulile de seculitate a vietii si sdndtdtii copiilor;
a

a

Constatbri Institulia este asiguratb cu materiale de sprijin in conformitate cu parametrii sanitaro-igienici
si cu cerintele de securitate a acestora.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare confbryr criteriilor: - I Punctai acordat: - I

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spafii pentru prepararea gi servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
lor*

levi/ copii

visoare orivind si accesi bilitatea. tunctionalitatea si confbrtul elevl lor/ duod caz

Dovezi o Monitorizare respectdrii normelor sanitare in spaliile de pregdtire, servire gi pdstrare a
hranei.

o Plan actiune profilaxia intoxicare alimentare
o Pa$aport sanitar
o Ordin cu comisia de triere

Constatiri Institulia este dotati cu spafii pentru prepararea gi servirea hranei copiilor, care corespude in
cele mai multe privinle normelor sanitare in vigoare privind siguranfa, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul copiilor.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.L.7. Prezenfa spafiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funclionalitate Ei confort
elevv copu

Dovezi Existenfa spatiilor sanitare in institutie
WC-uri in incinta institutiei
Lavoare cu apd curgdtoare \

Soatiile sanitare se isienizeazd cu regularitate:

a

a

a

O

Constatdri Institulia dispune de spalii sanitare in toate grupele de v6rstS,sunt prezente panouri cu
respectarea regulilor sanitare. Copiii se instruiesc periodic cum sd respecte regulile igieno-
sanitate conform particularitdtilor de vArst6.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctai acordat: - 1

Indicator 1.1.8. nctronalrtatea mrrloacelor antlncendlare st a lesln tezerva
Dovezi o Plan de evacuare p/u grupe 9i plan de evacuare p/u blocul alimentar;

o Iegire aparte p/u grupe gi iegire aparte p/u blocul alimentar;
o Stingdtoare care funcfioneazl;
o Ladd cu nisip, cdldare, topor, lopat[ etc.

Constatdri Institulia dispune indeajuns de mijloace antiincendiare gi de iegiri de rezewd, funclionalitatea
cdrora se monitorizeazd oeriodic

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional



Indicator 1.1.9. Desfrgurarea activit[lilor de invdfare gi redpectare a regulilor de circulafie rutier6., a tehnicii
de

Standard 1.2. Institufia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protecfiei integriti(ii fizice qi psihice a
fiecirui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in
autoritatea publicd localS, cu alte

documentele strategice gi operafionale, a acfiunilor de colaborare cu
institulii cu atribufii legale in sensul protecfiei elevului/ copilului gi de

familia, cu
informare a

Domeniu:
Indicator

Capacitate institufionali
1,2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) gi comunitare (servicii de sprijin familial,

secuntaill, 0e prevenlre a situafiilor de risc si de acordare a primului aiutor
Dovezi o Plan managerial pentru anul de studii 2020- 202I, aprobat la gedinta consiliului

profesoral, process-verbal nr. I din 28.09.2020
o Curriculum p/u educatie timpurie 4.1.1 Educafie pentru sdndtate;
o Competenla specificd 3. Determinarea gi respectarea regulilor de securitate ddnd dovadd

de infelegere gi interes (3 .1, 3 .2, 3 .3, 3 .4, 3 .5);
o Pentru angajali:
Instruirea angajatilor cu privire la protec{ia muncii si protectia civici (I datain trimestru).

Constatdri In grddinilb se organizeazd gi desfbgoari frecvent cu copiii qi adullii activitdli de invdtare gi
respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securit5lii, de prevenire a situliilor de
risc $i de dcordare aprimului ajutor.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Total standard

vlnlor n le de interventie in cazurile ANET
Dovezi Program de dezvoltar e 20 | 6-2020;

Plan anual de activitate a IET. Parteneriat educational (gedinte cu parin{ii: ,,Formar6a
deprinderilor de sdndtate gi igiend la copii de vArst[ pregcolarS", Mdsuri la capitolul
Asigurarea vietii qi s[n[tdfii copiilor in IET);
Regulamentul intern;

Ordinul nr. 58-ab din 01.09.2020 cu privire la procedura de organizare, prevenire gi
intervenfie institulionald, a angagalilor instituliei de invIj[mint in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare gi trafic al copilului;
Raportarea trimestriald privind evidenla gi sesizarea cazurilor de ANET;
Figele de post ale fiecdrui angajat (la capitolul respectiv), Respectarea prevederilor
IOVSC

Constatiri In institulie se proiecteazd sistematic acfuni cu angajalii institutiei, cu pdrinfii, reprezentanfi
APL in vederea protecfiei copiilor de orice tip de violenfd qi de intervenfie in cazurile
ANET.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctai acordat: - 1

asl etc ru aslgurarea iei fizice si ihice a copilului
Dovezi

a

Regulamentul intern a instituliei (p.5);

Cartea de ordine (ordinul 58-ab din 0l .09.2020 cu privire la obligativitatea
personalului la capitolul protecfia copiilor de orice formd de violenfa) ;
Numirea prin ordin a coordonatorului cu privire la ANET in institufie (ordinul nr.59
din 01.09.2020 dincartea de ordine privind activitatea debazd"a institufiei) ;

Fiqele de post ale angajatilor;
Comisia multidisciplinard pe l6nga APL (situalia copiilor din familii defavorizate
acordarea unor inlesniri, scutirea de platd lunard la gr6dinit[) ;

Constatdri Institutia valorificb resursele existente in institufie si in comunitate pentru a asigura proteclia
integritdtii fizice qi psihice a fiecdrui copil.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 1.2.3. Realizarea activit[tilor de prevenire gi combatere a oricdrui tip de violen]6 (rela{ii elev-elev, elev-
cadru didactic. elev al auxili

Indicator
emolionale
ddundtoare

1.2.4. Accesul
gi implicarea

sAnAtdtii

elevilor/ copiilor
personalului gi a

la servicii de sprijin
partenerilor Institu|ie'i

pentru asigurarea dezvoltdrii
in activitdfile de prevenire a

fizice, mintale qi

comportamentelor

Standard 1.3. Institufia de invlfimflnt oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod sinitos de via{[
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdndtate 9i alte institu{ii cu atribufii legale in acest

sens in promovarea valorii s6n6tdlii fizice gi mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sdnitos de viald in
itate

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 1.3.2. Asigurarea condifiilor
metodologice (mese rotunde, seminare,

frzice, inclusiv a spaJiilor
traininguri, sesiuni de

special rezewate, a
terapie educaJional6

resurselor rnateriale qi

etc.) pentru profilaxia

c. elev-Dersonal auxllrar
Dovezi o Plan anual de activitate pentru anul de studii 2020- 2027, aprobat la gedinfa consiliului

profesoral, process-verbal nr. I din 28.09.2020
o Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglilare, exploatare;

Constatdri Institulia promoveazd aotivitdli de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra copilului,
Drecum si a violentei in familie.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - l Punctaj acordat: - 1

a

O

a

Statul Institufiei
Prosram de dezvoltare 2016-2020

lamentul intern a IET
Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii de sprijin pentru dezvolare frzicd, psihicd gi

Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 1,5

Total standard

nsTrrulle sl ln comunl
Dovezi o Program de dezvoltare2016-2020

o Plan anual de activitate 2020-2021: consilii pedagogice; asigurarea viefii gi sbndtdjii
copiilor; planul mbsurilor de intrenare a sdndtdlii copiilor p/u perioadd estivald; gedinfe cu
pdrintii la capitolul,,sdndtatea fizicd gi mintald a copiilor";

. Verificarea stdrii sdnititii copiilor de cdtre asistentul medical (sistematic).

Constatdri Institutia colaboreazd cu familiile si serviciul de sin[tate in organizarea qi desfd$urarea
activitdtrilor de promovare a valorii sen6t6tii fizice gi mintale a copiilor gi a stilului sdndtos de

viatd.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,5
\

Punctaj acordat: - 1,5

Ior osihoe le ale elevilor/ cooiilor
Dovezi o Masd rotundd cu cadrele didactice cu subiectul: Prevenirea discriminlrii copiilor in

mediul didactic
. Activitdti de redare a sentimentelor si emotiilor prin desen.

Constatdri IET nr.l23 asigurb condilii ftzice, resurse materiale gi metodologice pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale copiilor pe tot parcursul afldrii copiilor in institutie.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare confonn criteriilor: -l Punctaj acordat: - I

Domeniu: Curriculum/ proces educalional
Indicator 1.3.3. Realizarea activitdfilor de promovare/ susfinere a modului sdndtos de viat[, de prevenire a riscurilor
de accident, imbolndviri etc., luarea rn5.surilor de prevenire a surmenajului gi de profilaxie a stresului pe parcursul

lui educational si asigurarea accesului elevilorl copiilor la oveazd. modul sdndtos de vi
o Plan annual de activitate pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la gedinfa consiliului

rofesoral. process-verbal nr. 1 din 28.09.2020



o Proiectul ,,Educalie pentru sdnbtate";
o Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
o Proiectarea de lungd gi scurtd duratd la activit6lile de educalie pentru sinitate.
o Registre de evidenfi medicald;

Constatdri Conform planului de activitate al asistentei medicale
Copiii posedd informatii profunde cu ref'erire la prioritalile
opteazi ferm pentru el.

modului sdndtos de via{d SI

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Punctaj acordat: - 1,5

Total standard

Dimensiune I
[Se va completa la

finalul.fiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe
- Asigurarea condiliilor optirne pentru

desfbgurarea unui proces educalional de
calitate

- Dotarea instituliei cu materiale de sprijin
- Instruirea/formarea continua a

personalului didactic in cazurile de

^ 
abuz,neglijare, violenfd

- Ingrddirea teritoriului

- nu dispunem de persoand care si asigure
proteclia instituliei pe timp de zi (paznic
de zi);

- familii, care nu respectd gi nu utilizeazd
eficient informalia privind asigurarea
protecliei copiilor de orice tip de
violenf6;

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele viefii qcolar e fstandardul nu se
aplicd IETJ
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operafional de dezvoltare, a mecanismelor de parlicipare a elevilor/
copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborAnd proceduri si instrumente ce asigurdvalorizirea iniliativelor lor gi
oferind info

Domeniu: Capacitate institu{ionali
Indicator 2.1.2. Existenfa unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic gi autoorganizatd, careparticip[ la luarea deciziilor cu nrivire la asnecfele de inferes nenfrrr etcrri/ nnnii

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitafli mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liber[ a elevilor/ copiilor

Domeniu: Curriculum/ proces educa(ional
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viala gcolar6, in

nnd lnlonnatll complete sl o subiecte ce tin de interesul lor imediat
Dovezi o nu se aplicb
Constatbri a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: -

rI!91p4_E_]!eI94 decrzrrlor cu privire la aspectele de interes Dentru elevi/ conii
Dovezi o nu se aplicd
Constatdri
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:

tnt pe retele de soc lanzare, revrste zrare nouri infbrmative etc.
Dovezi a nu se aplich
Constatdri :
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

solutionarea problemelor la nivel de colectiv. in conturarea orosramului educationa n evr lrerc nrnnrirrlrri
Dovezi a nu se aplicd
Constatdri a

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor : Punctaj acordat: -

Total standard



Standard 2.2. Institufia qcolarl comunici sistematic qi implicd familia qi comunitatea in procesul educalional
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenfa unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a pirinfilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activitdfile de asigurare a progresului gcolar, de informare periodicd a lor in privinfa
elevilor/ copiilor gi de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziliei pdrinfilor gi a altor subiecti irn

I de luare a deciziil

Indicator 2.2.2. Existenfa acordurilor de parteneriat cu reprezentanJii comunitdtii, pe aspecte ce Jin interesul
elevului/ copilului, gi a acfiunilor de participare a comunitS{ii la imbundtdtirea condiliilor de inv6}are qi odihnb pentru
elevi/ cooii

Domeniu : Capacitate institufionall
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului pdrintilor gi al autoritdfii publice locale la participarea in consiliul de

administrafie, implicarea lor gi a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea pirinlilor Ei a membrilor comunitdtii in activitlli organizateinbaza unui plan

a or
Dovezi a

a

Procese verbale ale gedinlelor cu pdrintii la fiecare grupd

2 pdrinti memebri al Consiliului Administrativ IET
Constatdri Implicarea pdrinfilor la discutarea problemelor strigente cu care se confruntd gr[dinita.

Informarea si imolicarea o6rintilor in orocesul educational.
Pondere qi punctaj
acordat

Pondere! I Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctai acordat: - 1

EV

Dovezi o Parteneriat cu Gimnaziul Galata
o Desfdsurarea activititilor extracurficulare "Vin sbrbitorile cu flori de mir", "Sdrut femeie,

m6na ta"
Constatdri IET nr.12

comunitali
comunitati

promoveazd gi susline eficient part
pe toate aspectele ce Jin de interesul cop
la imbundtdtirea conditiilor de invdtare s

rneriate cu familia, reprezentanfi ai
iilor gi susfine acJiunile de participare a

i odihnd a orescolarilor.
Pondere si punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare colfbrm criteriilor: - 1 Punctai acordat: - I

:oordonat onentat spre ra de calrtate tru il
Dovezi o Regulamentul intern (p.11) Drepturile pdrintilor sau a altorueprezentanfilegaliai

copiilor;
o in cadrul consiliului de administratie a institutiei face parte si un membru din APL

Constatdri Implicarea parintelui gi a reprezentant APL la discutarea problemelor strigente cu care se

confruntd srddinita. Informarea si imolicarea pdrintilor in procesul educational
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,75 Punctaj acordat: - 1,75

Domeniu: Curriculum/ proces educalional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrinfilor qi

documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea pdrinlilor gi implicarea
a comunitdfii la elaborarea
acestora gi a altor actori

comunitari ca Dersoane-resursd in procesu

Dovezi a $edinfe tematice cu pdrinfi

Sedinte senerale cu pdrintia

la nivel de grup[;

Constat[ri Institulia asiguri participarea pdrinlilor la organizarea proceslllui instructiv educativ cu
copiii.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat: -2

Total standard

Standard 2.3. $coala, familia ;i comunitatea ii pregltesc pe copii si convieluiasci intr-o societate
interculturall bazatra pe democralie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturali, etnic6, lingvisticd, religioasd, prin actele

latorii si activitdti orsanizate de insti
o Promovarea si monitortzarea respectului pentru diversitd linsvi



a Plan anual de activitate;
Planifi cdri ale cadrelor didactice;
Poze, materiale video

a

a

Constat[ri Institutia organizeazd Activitdli educafionale priv nd respectarea diversitdtii culturale
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare confonn criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a
valorificare a multiculturalitdtii in toate documentele

diversitdlii culturale, etnice,
gi in activit6!ile desfbgurate

lingvistice, religioase qi de
in institufie qi colectarea

feedbackului din il di ivind

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.3.3. Crearea condiliilor pentru abordarea echitabilb qi valorizantd a fiecdrui elev/ copil
apartenenln" culturald., etnici, lingvisticd, religioasS, incadrarea in promovarea multiculturalitdfii,
capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor qi varietatea de resurse (umane, informafionale etc.) de

indiferent de

valorificdnd
identificare gi

dizolv

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitAtile curriculare gi extracurriculare, in acfiunile elevilor/ copiilor gi ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasb intr-o societate interculturald, a modului de promovare
a valorilor multiculturale

ul or dlrl comunltate pnvlt'td respectarea prrncrprilor Jemocratice
Dovezi o Toli copiii sunt tratali la fel cu respectarea drepturilor acestora (indiferent

din ce familie vin, de nivelul lor de iriteligenld, de cultura din familie).
. in institutie se respectd dreptul copilului la: protecfie; educa{ie; participare:nutritie etc

Constat6ri In institufie se monitorizeazd modul de respectare a diversitdlii copiilor de c[tre angajafi
prin respectarea documentelor reglatoriide politicd educationald,

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: l Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat: - I

are a stereot OI
Dovezi . Activitati extracurriculare ,, Familia mea" - octombrie ,, Toamna aurie" - noiembrie

,,Tradifii gi obiceiuri de Crdciun" - decernbrie
Constatdri Institutia organizeazd. ActivitAti educalionale privind respectarea diversitdlii cultural. Sunt

desfb$urate activitAfi de promovare a valorilor nafionale
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Dovezi a Ore demonstrative cu tematica propusi
Planificdrile cadrelor didacticea

Constatdri In institufie se organizeazd activit|$i prin care se reflectS viziunea democraticd de conviefuire
intr-o societate interculturalb.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Total standard

Dimensiune II
[Se va completa la

finalulfiecdrei
dimensiunil

Puncte forte Puncte slabe
- Consiliul de administralie care

functioneazd conform Codului educaliei
- Se organizeazdactivit1\i pentru a

promova ;i valorifica to{i copiii din
institulie.

- Avem suslinere din partea APL gi a
pdrinfilor la imbundtdtirea condiliilor de
activitate a copiilor in institutie.

- Pdrin{ii se implici in luare de decizii la
nivel de institutie.

Nu dispunem de acorduri de parteneriat
oficiale.

l0



Dimensiune lII. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institu{ia educa{ionali cuprinde to{i copiii, indiferent de na{ionalitate, gen, origine gi stare
sociali, apartenenli religioasi, stare a sinltflfii gi creeazi condifii optime pentru realizarea gi dezvoltarea
potenfialului propriu in procesul educa{ional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea
incluzivd (EI), a strategiilor
prin activitdtile multicultural

Indicator 3.1.2. Funclionalitatea structurilor, a mecanismelor qi

bazat pe politicile statului cu privire la educafia
domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii

iciilor de spriii Ievii CES

procedurilor de

planului strategic
de formare continud
o. a documentelor de

gi operational
a cadrelor in

sprijin pentru
,u CES

procesul de

Domeniu: Capacit.ate institufionali
*Indicator 3.1.3. Creareabazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind
evolufiile demografice gi perspectivele de gcolaritate, evidenla inmatriculdrii elevilor [indicatorul se aplicd IET,

l1

actlvltaule mulucu turale, a oocumelltelor ce aslgurare a servrclllor qe spnlln penru elevll cu

Dovezi In Planul anual de lucru al institufiei se regbsegte obiectivul tint6: Instruirea continua a

cadrelor didactice in cadrul instituliei cAt gi la cursurile de formare continud
Actuale orientdri in domeniul incluziunii, importanfa cdtorva principii-cheie in vederea
asigurarii educafiei incluzive efective qi de calitate. Unul din acestea vizeaz6. formarea
continud a cadrelor didactice, astfel incdt acestea sd posede atitudinile, valorile Ei
competenlele corespunzdtoare gi necesare pentru activitate eficientd in mediul
educational incluziv .

Cadrele didactice, bine instruite, sunt esenliale pentru realizarea demersului de

incluziune, educalie de calitate echitabild Ei invdtarea de-a lungul vieJii pentru toli . Este

vital ca fiecare cadru didactic , care activeazd, sd fie preg[tit pentru aorganiza gi realiza
un proces educafional cuprinz[tOr, ce creeazd acces gi participare real6 Ei asigurb
oerformantele celor care invatd.

Constatiri In institulie se respectd dreptul la educatie a tuturor copiilor 9i cadrele didactice igi
adapteazd strategiile gi metodele de lucru pentru satisfacerea nevoilor diverse ale tuturor
copiilor.
Suntem pregitifi pentru a sustine participarea la procesul de invdtdmAnt a tuturor copiilor
din cadrul comunit[1ii.
Suntem instruifi pentru a asigura un proces educafional incluziv care sl favorizeze o
dezvoltare echilibratd a futuror copiilor, sb promoveze respectul pentru diversitate,
combaterea oreiudecdtilor si discrimindrii copiilor.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 1,5

inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor. inclusiv de evrdenta Sr spnlrn ntru coDlu cu

Dovezi Existenta qi func1ionalitatea in institufie a CREI, CML Etapele de identificare a

beneficiarilor CREI. Sesizarea CMI de cdtre educator , cu prezentarea argumentelor privind
inaintarea cazului. Evaluarea inilial[ a copilului in cadrul CMI gi stabilirea, dupd caz, a

cerinlelor speciale/necesitdlilor gi recornandarea programelor de suport. Referirea cazului
cdtre SAP, care efectueazd eva|uarca complexb a dezvoltdrii copilului, stabilegte sau nu CES
gi recomandi programele de iuport corespunzdtoare, care urmeazd. a ft realizate in
gr[dinni16, inclusiv in CREI. Luarea in eviden{ele CREI, elaborarea programelor de suport,
evaluarea continud si monitorizarea Drosreselor copiilor.

Constatdri Membrii CMI din institulie monitorizeazd in permanenld copiii pentru a putea dupd caz sb

fie referiti cdtre SAP
Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: i Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Dovezi I CREI din Institulie face pe parcursul anului baza de date actualizata a copiiilor cu CES,
duce la evidenfa inmatriculdrii tuturor copiilor gi line cont de informa{iile primite de la SAP,

CD 9i pdrinfi.
o Date privind contingentul de copii din localitate prezentat de APL.
o Analiza contingentului de copii din localitate prezentat de CMF.
o Registrul cu dosarele copiilor inmatriculati in institulie.
o Registrul privind evidenta copiilor 0-7 ani in instituti

ilor pri imnaziilor, liceelor, institutiilor de neral cu combinate



o Fi$ele de sdnitate (medicale) ale copiilor inmatriculafi in IET.
o Fiecare copil inainte de inmatriculare este supus unui examen medical

complex.
Constatdri Institutia dispune de o bazd, de date actualizatd a copiilor de vArsti preqcolard din

comunitate, inclusiv celor cu CES, se duce evidenla inmatriculSrii tuturor copiilor gi se
valorific[ informatii privind mediul familial al copiilor.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,75 Punctai acordat: - 1.75

11

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul gi dezvoltarea fiecdrui elev/ copil gi asigurarea activitAlii
Comisiei

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 3.1.5. Desfd$urarea procesului educafional in concordanli cu
fiecdrui elev/ copil gi asigurarea unui Plan educalional individualizat (PEI),

particularitdfile qi nevoile specifice ale
curriculum adaptat, asistent personal, set

de materiale didacti

Standard 3.2. Politicile qi practicile din institu{ia de invfl(imint sunt incluzive, nediscriminatorii qi respectd
diferen(ele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare Ei combatere a oricdror
forme de discriminare si de respectare a difere lor individuale

mrsrer Multrdrscrplinare Intra CMI) si a serviciilor de spriiin. in functie d necesitdtile copiilor
Dovezi Rapoarte semestriale gi anuale prezentate in cadrul qedinlelor Consiliului Profesoral

Monitorizarea reprezintd urmdrilea evoluliei dezvoltdrii copilului. Acest proces este unul
de duratd gi presupune colectarea de rutind a informatiilor referitoare la toate aspectele
dezvolt6rii copilului. Datele acumulate in urma monitorizdrii dezvoltdrii copilului le vor
ajuta cadrelor didactice in procesul de evaluare 9i determinare a progresului copilului care
este punctul final intr-o succesiune de evenimente monitorizate. CDS impreund cu CD
monitorizeazb sistematic progresul gi dezvoltarea ftzicd. a fiecdruii copil. Monitorizarea
evolutia in dezvoltarea copilului se face pe domenii de dezvoltare .

Constatdri La finele sem. I gi a anului de studii se i-au decizii de imbundtdtire a situatiei copiilor.
Starea de bine a copiilor este monitorizatl de cdtre membrii comisiei din institufie, iar CMI
monitorizeazl, reztitatele evaludrilor iniliale gi referirea copiilor c[tre SAP spre evaluare
comolex[

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - I

ce sau alte masun servlall ln
Dovezi Program de activitate a CMI, Curriculum adaptat pentru copiii cu CES,

In IET se desfdsoarb procesul educational in corespundere cu particularitdlile Ei nevoile
specifice ale fiecdrui copil in funclie de recomanddrile SAP, prin elaborarea seturilor de
materiale educafionale pentru elevii cu CES, in dependenfd de gradul de dizabilitate,
diversitatea celor educafi, a curriculumului adaptat.
Diferenfele umane presupun adaptarca invdJ[rii la necesit[1ile copilului. Din aceste
considerente, educalia incluzivd, in institufia noastrd este centrat[ pe toli copiii gi pe fiecare
in parte. Satisfacerea cerinlelor educafionale speciale ale copilului presupune abordarea
individualizatd, prin diverse activitdli de recuperare, compensare, sprijin in procesul
educational,
Planul educalional individualizat este parte componentd a pachetului de documente
curriculare care asigurd dezvoltarea educaliei incluzive in instituliile de inv6!6mAnt general.
Adaptdrile gi/sau modificdrile curriculare se consemneazd in PEI-ul copilului, se examineazd
qi se coordoneazd de Comisia multidisciplinard

Constatdri In urma studierei Rapoartelor emise de SAP gi a desfdqurdrii gedinJelor CMI din institutie se
emit ordine cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI, iar educatorii elaboreazd,
Curriculum adaptat dupd necesitate

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctai acordat: - 1.5

Total standard

Atelier de lucru cu educatorii: Stratesii de lucru cu cooiii nlrea olscnmlnanl ln



Constatdri In institutie se grganizeaza seminare, mese rotunde.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - I

Indicator Promovarea diversitdlii, inclusiv a interculturalitltii, in planurile strategice qi operalionale ald

Domeniu : Capacitate institufionall
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferenlelor
semnalare, evaluare gi solulionare a situatiilor de

individuale prin aplicarea procedurilor de
discriminare gi informarea personalului,

prevenire, identifi care,
a elevilor/ copiilor gi

ilor lor lesali

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a cuniculumului, inclusiv a curriculumului diferenfiat/ adaptatpentru copiii cu
CES, qi evaluarea echitabili a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respect6rii inOiviOuatitagi gi traterii
valorice a lor

rnstltu activitdli care au ca tintd educatia incluzivd si nevoile coniilor crr CFS
Dovezi Planificarea activitdtilor (Jn loc sub soare pentru fiecare gi Respectd-mi drepturile

Programul anual de activitate
In cadrul institutiei se petrec activitdfi extracurriculare unde participa copii cu CES.

m

Constatdri Activitdtile date au fost realizate de cdtre cadrele didactice cu conduc5fonrl mrrzical
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1,5 Punctaj acordat: - 1,5

t{ure r cu privire la u lizarea acestor tlrl
Dovezi Masd rotunda "Prev en ire a dis crim irlbri i in n1g!!g!age ;gqlar,,

Atelier de lucru "Modalititi;flrci*te d" ittt€grare in gmpa de cooii a coniilor cu CF.S,,Constatd

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare confbrm criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -1

Dovezi Individualizareaprocesuluieducafionalprinadaptdri.
prin adaptdri curriculare (adaptarea strategiilor de realizare a conlinuturilor cgrriculare) Eiprin modifi cdri curriculare (finalitd1i, continuturi).
Adaptirile curriculare, adaptarea strategiilor de realizare a continuturilor curriculare includ:
adaptdri psihopedagogice strategii, materiale didactice, forme de organizare a procesului

cializat; adaptdri ambientale.
Constatiri rn realizarea adapt[rilor curriculare se fine cont de stilul de

inteligentrele multiple, de ritmul propriu de crestere si dezvoltare.
invitare al copilului, de

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75 Punctaj acordat: - 7,75

Indicator
discriminz

Recunoagterea de cdtre elevi/ copii a situaliilor de nerespectare a diferenfelor individuale SI de
ifestarea ii de

Standard 3.3. Tofi copiii beneficiazi de un mediu accesibil pi favorabil
Domeniu: Management

rst;rrrfir[arg $l manl llaltl ale ln clr inth de aattzh
Dovezi Atelier de lucru "Educatie pentru echitate de gen g qanse egale"
Constatdri Deorece in institulie domind

planifi cate m ulte activitdti.
un climat favorabil gi prietenos pentru copii, nu fostau

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - I

Total standard

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institulionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
u, p.o..,rur"a .si utilizarea resurselor noi

In institufie activeazd 23 cadre didactice calificate gi care se formeazd profesional in
permanentd, in vederea asigurdrii realizarii prevederilor Codului Educatiei gi a tuturor
actelor normative.
Atelier de lucru cu CD cu subiectul:Modalitdti eficiente de integrare in colectiv a copiilor cu
CES.



Monitorizarea zilnicd a copiilor cu CES in vederea incadrdrii lor in procesul educativ.
Constatdri In urma utilizdriii acestor activitdti copilului ii sunt formate competenfe de a evita,de a

anticipa iar in cel mai rdu caz de a recunoagte formele de violenld qi de a se adresa
persoanelor-resursd pentru aj utor

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal Ei a accesului, conform legii, la datele de interes

Domeniu : Capacitate institu{ionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incJuziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spaliilor dotate,

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitamAnt gi a auxiliarelor curiculare, utiliz6nd tehnologii

Dimensiune IV. EBICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institu{ia creeazil condi(ii de organizare gi realizare a unui proces educa{ional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cregterea calitetii educafiei gi spre imbundtbtirea continud a resurselor umane 9i

le

I4

1C

Dovezi Dosarele personale ale copiilor gi ale angajatilor din institulie sunt pistrate in sigurantd gi

doar un numir limitat de ansaiati au acces la ele.
Constat[ri La editarea, completarea gi modificarea datelor au acaes doar persoane autorizate gi

desemnate prin ordinul directorului
Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - i Punctaj acordat: - 1

contorme speciticului lel a iilor destinate serviciilor de spriiin
Dovezi Institutia dispune de teren de joac6, sal6 de festivitdli, bibliotecd in Cabinet Metodic, Sali

de grupe dotate cu televizoare, planqe didactice, literaturd.

Constatdri Resursele materiale, financiare gi umane din instituJie permit desfbgurarea unui invdjdmAnt
de calitate

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat: -2

onale si de comunicare necesit[tilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi Dotarea institutiei cu miiloacele existente permite ttilizarea lor in cadrul activitdtilor.
Constatdri Prestarea unui invdfdmAnt interactiv gi de calitate ajutd copiii si treacd cu success in

treapta primard.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - L5 Punctaj acordat: - 1.5

Total standard

Dimensiune III
[Se va completa la

finalul fiecdrei
dimensiunil

Puncte forte Puncte slabe
- Institutionalizbm tofi copiii din

distrinct (care au vArsta cuprinsd intre
3-7 ani) indiferent de nafionalitate,
gen, stare sociald, stare a sdndtd{ii
etc.

- La moment p/u contingentul de copii
cu care activdm, dispunem de mediu
accesibil gi favorabil de dezvoltare
a potentialului fiecdrui copil.

Nu dispunem de centru de resurse, cadru
de sprijin;

IET planificd. prezentarea rapoaftelor semestriale gi anuale cu privire la procesul educative-
instructiv, la desfbgurarea activitElilor extracurriculare. Se desfrgoard gedinfe cu cadrele
didactic.Iar cadrele didactice participd la formdri profesionale de 20 credite o data la 3 ani,

iodic la formdri tematice. seminare teoretico-oractice de dediferit nivel,

materiale in planurile iei. cu mecanisme de monitorizare a eficientei educati



Constatdri Institutir
educalie
umane s

proiecteazd sistemic gi holistic, mecanisme de orientare spre cregterea calitdfii
de monitorizare a eficienlei educalionale gi de imbunitdfire continud a resurselor

materiale.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat: -2

le inst iei. inclusiv ale structurilor asoclatlve ale Ie

Dovezi Rapoarlele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului
procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de atestare a CMI.
pe pagina web . si pe cea de Facebook

de Administrare,
Articole publicate

Constatdri Institufia hoastrd realizeazd. eficient activitdlile preconizate in planul de dezvoltare qi

anual al institutiei la capitolul: Parteneriat educational cu familia.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confotm criteriilor: -2 Punctai acordat: -2

Indicator 4.1.2, Realizarea efectivd a programelor gi activitAfllor preconizate in planurile strategice 9i operafionale
intilor si elevilor

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor gi comisiilor din Institulie, a modului transparent, democratic ai
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienfei
educafionale, gi promovarea unui model eficient de comunicdre internd gi externd cu privire la calitatea serviciilor

Domeniu: Capacitate institulionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele gi misiunea institutiei de invdtdm6nt

Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice, analiza rezultatelor gi publicarea datelor

esate De paeinile oficiale a institutiei.
IET nr. 123 asigurd modul transparent, democratic gi echitabil al

deciziilor cu privire la politicile institulionale, implicAnd aproape sistematic toate consiliile
i comisiile constituite in institutie.

Autoevaluare conform criteriilor: - I .75 Punctaj acordat: - 1.75

ntr-o infrastructurd adaotatl, necesitd or acestela

Dovezi Toate activitdfile anuale planificate au reegit din Misiunea instituliei in care accentul este pus
pe formarea copilului si integrat social.

Constatdri IET nr. 123 realizeazd procesul educafional in raport cu obiectivele Ei cu misiunea sa,

avdnd o infrastructurd in cea mai mare parte adaptatd' necesitdtilor sale.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confbrm criteriilor: -2 Punctai acordat'. - 2

Indicator 4.1.5. Prezen\a
valorifi cdrii curriculumului

gi aplicarea unei varietdti de echipamente,
nafional, inclusiv a componentelor locale

vidualizate

auxiliare curriculare necesare
a curriculumului adaptat gi a

materiale 9i
ale acestuia,

calificat, detinbtor de grade didactice (eventual titluriauxiliar
rnformil

anunlor educatronale ndiv tzate

Dovezi Dotarea unor sdl
literaturd de spec

Reoere metodolc

. de de grupe cu televizoare. Cabinet nretodic dotat cu calculator, ecran,

ialitate. Fiecare cadru didactic deline Cttrricttlum, Gliidul de implementare,

sice. CRET si altd literatur[ de specialitate.

Constatdri Institulia dispune de variate materiale didactice gi auxiliare curriculare
moderne pe care le aplicd eficient in diferite contexte educafionale.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75 Punctaj acordat: - 1.75

iintifice). pentru reahzarea finalrtdtrlor stablllte in contormrtate cu normatlvele tn vl
Dovezi Contracte individuale de munc6; Contractul colectiv de munc6; Statele de

completate; Registrul de ordine debazd; Registrul de ordine cu privire la personal;

angajatilor privind angajarea, pregdtirea de specialitate; Norma cadrelor
Contractele de muncd: Fisa postului:

personal
Dosarele

didactice;

Constatdri Asigurarea unui num6r suficient de cadre didactice gi auxiliare pentru realizarea finalitdtilor
stabilite prin curriculum-ul national, Oferta necesarului de personal; Cadrele didactice delin

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic gi
ivele i
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Portofoliul profesional, unde se regdsesc Certificate de participare la cursuri, seminare,
formdri. traininsuri. etc

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1

Dovezi S-a realizat procesul de predare invdtare-evaluare prin intermediul prezentirii de proiecte,
scheme, tabele, filme, concursuri.

Constatdri Institulia aplica eficient un curriculum
institulio ale, far6,a acorda prioritate
oarticularitdtilor cooiilor.

adaptat la specificul gi condifiile locale
necesitdtilor si

SI

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confonn criteriilor: - L75 Punctaj acordat: - I.7 5

Total standard

{
Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 4.1.7. Aplicarea cuniculumului cu adaptare la condiliile locale gi institufionale, in limitele permise de
cadrul normativ

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificl eficient resurselq educafionale in raport cu finaliti(ile stabilite prin
curriculumul na{ional
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv componenta raionalS,

Indicator
formare cr

4.2.2. Prezenta, in planurile strategice gi

inud a cadrelor didactice din

Domeniu: Capacitate institulionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui nurndr suficient
fi

programelor gi activit6lilor de recrutare qi de
le. institutionale si nationale

operafionale, a
revoilor individ

de resurse educalionale (umane, materiale etc.) pentru realizarea

nstrtu la. currrculumu I'_bl

Dovezi a

o

a

Planificarea la Comisiile Metodice a qedintelor cu tema Implementarea, Curricumului
pentru educalia timpurie,
Monitorizarea prin asist[ri la activitdli a prevederilor Reperelor metodologice privind
continuitatea, seminar de formare la tema data;

Evaluarea oroiectului tematic. si oroiectdrii zilnice.
Constat[ri Institu{ia monitorizeazd sistematic realizarea curriculumului in documente

de politici interne. inclusiv maioritatea componentelor proiectare-predare-invbtare-evaluare.

Pondere 9i punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - I

contlnua a cadrelor dldactlce drn oersoectrva nevorlor rndrvrduale. rnstrt ona
Dovezi IETare o acoperire de 90% cu personal didactic, Institutia monitorizeazd. ca frecare cadru

didactic si participle cel puJin 1x3 ani la formiri nationale de 20 credite, qi la toate
seminarele metodice de orice nivel.

Constatdri IET nr. 123 monitorizeazl frecvbnt necesarul de cadre gi irnplicd
sistematic cadrele didactice din institulie la activitdti de formare continud gi de creqtere a
nivelului profesional; individuale, institutionale, raionale etc.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - I

nall lor stabrlrte pnn currrculumul nationa
Dovezi Dotarea salilor de grupi materialele necesare pentru o bund functionare a procesului

educative-instructiv. Cabinet metodic dotat cu calculator, proiector, ecran, literaturd de
specialitate, sal6 de festivitdfl dotatd cu laptop, centru muzical,literaturd, mobilier modern,
materiale didactice. Fiecare cadru didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare,
Repere metodologice.

Constat[ri IET nr. 123 dispune de majoritatea resurselor educalionale necesare
pentru realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculum nafional, ajustAndu-le corect la
cerintele zilei.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I .5 Punctaj acordat: - 1.5
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Indicator 4.2.4. Monitotizarea centr[rii pe Standardele de eficienld a invdfdrii, a modului de utilizare a resurselor

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5.Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educa{iei centrate pe elev/ copil gi pe
tormarea de lorificAnd curriculumul i

Indicator 4.2.6. Organizarea gi desfrgurarea evalubrii rezultatelor invdfdrii, in conformitate cu standardele si
refere

lndicator 4.2.7,
obiectivele din c

Organizarea gi desfhgurarea activitdfilor extracurriculare in concordanf[ cu misiunea scolii,
iculum si di documentele de planifi icd si operational

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului
standardele gi referentialul de evaluare

odifi

pentru elevi/ copii, intru
(inclusiv pentru elevii cu

a obline rezultate in conformitate cu
CES care beneficiazd de curriculum

individual
aprobate

educatronale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC. in procesul educational
Dovezi Prevederile Standardelor de dezvoltare au fost discutate in cadrul unei mese rotunde cu

toate Comisiilor metodice din anul de studii 2020-202I, cu genericul Formularea
Si invd1are- punct de referinld in organizarea.si proiectareq

cesul de predare-invdtare-evaluare este centrat in permanenfd pe'

Constathri IET monitorizeazd eficient gi
invlfdrii, utilizare a resurselor,

asigurd centrarea pe Standardele de eficien{d a

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75 Punctai acordat: - 1.75

com valorrticiind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invdtirii
Dovezi Control tematic: monitorizarea elabordrii proiect[rii didactice de lungd duratd pentru anul

curent de studii;
Asistente la ore: monitorizarea elaboririi proiectirii didactice a activitdlilor;
Activitdfi metodice in cadrul Comisiilor Metodice
Otganizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat
Participarea la stagii de formare continu[ si realizarea schimbului de informaJie;
Sprii inirea cadrelor didactice pentru obfinerea gradelor didactice:

Constatdri Cadrele didactice elaboreazd proiecte didactice de lungd gi scurt[ duratd in conformitate cu
principiile educaliei centrate pe copil gi pe formarea de competente Proiectele de lirngd
duratd sunt discutate in cadrul Sedintei Comisiilor Metodice

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 1.5

nfalul de evaluare aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea elevului/ ulu
Dovezi Se detine mapa Evaluarea rezultatelor unde sunt analizate cantitativ gi calitativ rezultatele

evaluirii. AdministraJia IETnr.723 a desfbgurat evaludri in toate grupele de vArst6.
Constatdri Cadrele didactice din institulie desfbgoard sistematic procesul

inv[fdrii in conformitate cu SIDC in scopul individualizdrii
organizdrii procesului educa{ional

de evaluare a rezultatelor
invdtdrii gi a imbundtbtirii

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Punctaj acordat: -2

urrruuil.r-ilr fr ("11n qocumenrele oe ptanlilcare slraTeglca sI operallonala
Dovezi Programul activitAlilor extracurriculare (scenarii,

septembrie adrninistralia instituliei a monotorizat
baza de Documente de politici educationale.

note inforrnative) Incepdnd cu 1

cum se des{bgoard lucru cu copii in

Constatdri In IET nr.I23 se organizeaz[ gi desfbgoar[ pe parcursul intregului an de activitate activitdti
extracurriculare, deoarece prin intermediul acestora se
imbogdtesc cunogtinlele copiilor primite in cadrul activitdfilor didactice, dezvoltnea
copiiilor trece prin toate domeniile de activitate: muzicale, plastice, artistice etc

Pondere gi

acordat
punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat: -2

modllrcat Sr/ sau Pltl
Dovezi Registrul de eviden{6 a c64ilor;
Constatbri Institulia asigurd dotarea minimd a grupelor cu echiparnente in conformitate cu prevederile

curriculare

t7



Standard 4.3. To(i copiii demonstreazi angajament gi implicare eficientl in procesul educa(ional . 
,1,Domeniu: Management

Indicator 4.3'1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educalionale (bibliotec6, laboratoare, ateliere,
sald de festivit[1i, de sport etc.) qi a participdrii copiilor gi parinlilor in procesul dlcizional privitor la optimizarea
resurselor

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confonn criteriilor: - 1.5 Punctaj acordat: - 1.5

Total standard

Dovezi Sal[ de festiviffiti renovati
Dotarea sdlii de festivitefi cu boxe, microfoane cu fir qi fbrd fir
CM este dsigurat cu calculator conectat la wifi

Constatdr oate resursele educafionale.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institu{ionali
Indicator 4.3.2. Existenla bazei de date privind performanJe.le elevilor/ copiilor qi mecanismele de valorificare

iqlqlui creativ al acestora, inclusiv rezultatele oarcurseriicurriculumuhri modificat scrr e pFr
Dovezi Nomenclatorul tipurilor de documentalie pfu cadrul didactic:

Fige de monitorizare gi evaluare a dezvoltdrii copiilor gi instrumente demonitorizare qi
evaluare aplicate in evaludrile iniliale, sumative qi finale (chestionare, lucrdri ale copiilor,
fige de lucru, probe practice etc,);
Portofoliile copiilor (se complete azd pe parcursul anului);

o Portofoliul grupei de copii (se complete azd pe parcursul anului);
o Raport privind dezvoltarea copilului conform SIDC (p/u copiii de v6rstaoresdtitoare).

a

o

Constatlri Institulia are o bazd, temeinici de date privind performanfele copiilor peperioada afldrii
acestora in institutie.

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/

Dovezi
Constatdri In

cop
nstitufie se realizeazd o politicd obiectivd, transparentd de promovare a succesului
iilor pe aproape toate segmentele activitdtii educationale.

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: I Autoevaluare co rm criteriilor: -1 Punctaj acordat: - I

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 4-3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invdlare interactivd prin cooperare, subliniindu-le capacit6lile de
dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinla conceperii qi aplicaiii CD$ fttarteafinald de dupd uiti*o virguld

ilului

nu se IaL
Dovezi Centrele de interes (corespund activitdlilor p/u care copiii manifestd un interes

asigurd o planificare flexibild, individualizatd gi deschisd activitdtilor, ofer6
posibilitatea de a invdfa unul de la altul, dreptul ;i posibilitatea de a alege):

- arta (desen, pictura, modelaj);
. Constructii/blocuri;
- Jocul de rol;
- Alfabetizarea/biblioteca:
- $tiinte;
- Nisip qi apd.

deosebit,
copiilor

Constatdri In IET nr.l23 copiii sunt 1

interactiv[ prin cooperare $i

ncadrali sistematic in activitdli de inv[fare
irivdfare individuald efi cientS.

Pondere si punctai Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat: -2
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acordat
Total standard

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici ;i interac{ioneazd in conformitate cu principiile echitifii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitd{ii de gen prin politicile qi programele de promovare a echitdlii de gen, prin
informarea in timp util gi pe diverse cdi a elevilor/ copiilor gi pirintilor in privinla acestor politici qi programe, prin
introducerea in planurile strategice gi operalionale a activitdlilor de prevenire a discriminhrii de gen, prin asigurarea

Domeniu: Capacitate institu{ionall
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitdfilor gi a formdrii cadrelor didactice in

echi

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educa{ional - activitdli curriculare gi extracurriculare - in vederea formdrii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdfarea conceptelor-cheie ale educaliei de gen, cu

Dimensiune IV
[Se va completa la

finalulfiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe
-Dotarea instituliei cu materiale de sprijin
-Instruirea/fonnarea continui a personalului didactic
gi didactic auxiliar in domeniul managementului
educafional si institutional
- Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii de
sprijin pentru dezvolare frzicd, psihicd giemotionalS.
- Baza m4terial6 corespunz[toare capabild sd asigure
un invdf inidnt efi c ient, form ativ-p erformant.

- Pandemia cu Covid 19 a afectat.
semnificativ procesul de predare-
invdlare-evaluare

- Lipsa cadrelor didactice .

- Numdr mic de pdrinfi, care se

implicd in procesul educational
din institufie.

- Lipsa resurselor educalionale
(sali, de sport, inventar sportiv,
etc.

serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii senurilor
Dovezi Activitati de consilire cu pdrintii la necessitate
Constatdri Oferirea suportului informational in masd,pentru a dezvolta valorile moral-umane in rdndul

cooiilor.
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

vlnta echltatl de

Dovezi Participiri ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formiri profesionale cu tematici ce lin de

echitatea de sen:
Constatdri Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea instituliei cu materiale didactice necesare

oromovdrii educateie sen
Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat: -2

lmlnarea stereotrpun cr sr de
Dovezi Atlier de lucru cu cadrele didactice; Educajia de gen gi qanse egale

Masd rotunda Prevenirea descrimindrii intre cooii
Constatdr Organizarea activitdtilor curriculare $i extracurriculare de promovarea echit[tii de gen

Pondere qi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75 Punctaj acordat: - 1.75

Total standard

Dimensiune V
[Se va completa la

finalul fiecdrei
dimensiunil

Puncte forte Puncte slabe

- Asigurarea serviciilor de consiliere gi orientare
in domeniul comunicdrii si interelation[rii
genurilor

- Organizarea activitdlilor curriculare gi

extracurriculare de Dromovare a echitdtii de sen

Buget insuficient pentru activitdfile de

formare a cadrelor didactice in privinfa
echitalii de gen
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Analiza SWOT a activitdtii instituliei de inva![mAnt general in'perioada evaluatd

Puncte forte Puncte slabe
Rezultate bune inregistrate de educatori gi copii .

Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o buna
pregatire profesiolrala.
Majoritatea educatorilor aplicd eficient metodele
interactive de predare-invd.lare-evaluare, utilizeazb,
eficient tehnologiile informafionale in procesul
didactic.
Conferirea/ confi rmarea gradelor didactice
$colarizarea copiilor este 100%oi
Dotarea institutiei cu bazd. tehnico-materiald necesard
demersului educational
Cadre didactice dispuse spre colaborare, cooperare
Parteneriate cu agentii educationali comunitari si
extracomunitari.
Lnplicare activd a parinlilor in activitatea institufiei gcolare,
cu dezbaterea si identificarea oroblemelor

Reticenla unor cadre didactice fatd. de utiTizarea
metodelor activ parlicipative de predare-invdtare qfl
de aplicarea tehnologiilor informationale.

Reticenta unor pdrinfi de a se implica in problemele
cotidiene ale institulie i, fali, de consilierea
psihopedagogica

Colaborarea insuficientd a familiei cu institulia de
invd![mAnt in scopul tratdrii individuale a
copilului.

Oportunitdti Riscuri
Asigurarea posibilitdlii de participare la activitatri de
formare gi perfectionare a educatorilor;
Stimularea performanlelor educatorilor in activitatea cu
copii.
Valorificarea relaliilor cu partenerii educafionali.
Utilizarea mijloacelor gi instumentelor TIC la toate
activitdfilor pentru activitate anteprenoriald
Imbunbt[tire a b azei m ateriale a grbdinif ei prin r ealizar ea
unor proiecte de dezvoltare institutionald.
Responsabilitatea parlenerilor edr-rcalionali pentru crearea
unui climat de siguranji fizici 9i psihicd pentru copii in
comunitate 9i grbdinild.
Participarea la webinare de formare profesionala nalionale
ti intrenationale

Cadru legal imperfect in vederea responsabilizdrii
pdrinJilor pentru copiii lor.
Scdderea interesului pentru profesia didacticd, urmare
a salarizdrii insuficiente .

Lipsa de interes gi de motivatie pentru studii a
copiilor din familiile dezavantajoase;
hnplicarea insuficienti a unor pdrinli in
procesul instructiv-educativ;
Influienfa negativa in cregtere a mediului gi societd{ii
asupra copilului.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se compleieazd pentru Raportul de activitate ce urmeazd o -fi
prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externeJ:

Standar
dde

calitate

Pun ctz

J

maxi
m +

Anul de studiu
2020-2021

Anul de studiu
20 -20

Anul de studiu
20 -20

Anul de studiu
20 -20

Autoeva
luare,
puncrc

Nivel
realizare

,%

Autoeva
luare,
Duncte

Nivel
realizare

.%

Autoeva
luare,
ouncte

Nivel
rcalizare

,oA

Autoeva
luare,
Duncte

Nivel
realizare

.%
t.1 l0 9.5 95

I2 5 4.5 90
1aIJ 5 4 '80
2l 6

2.2 6 5.7 s 95.8
6 6 100

3.1 8 6.7 5 84.4
a^J.Z

,7
6.25 89.3

aa
J.J '/ 5.5 78.6
4.r l3 12.25 94.2
4.2 I4 10,75 76.8
4.3 7

,7
100

5.1 6 5.7 5 95.8
Total 100 84 84

+ in cazul in care un anumit standard sau anumili indicatori nu se aplicd la evaluarea instituliei date,la Total se va
inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Semndtura cadrurui de conducer " (6il , t rc/' d-(o-v/p* I
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