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RAPORT DE ACTIVITATE

Anul _ 2020-2021



Date generale

Raion/ municipiu

Localitate Chisindu
Denumirea institutiei - Institutie de invatAméant prescolar
Adresa Str. Aerogérii 34

| Adresa filiale -
Telefon 022 524942
E-mail botanica.gradil23@gmail.com
Adresa web iet]123.detsbotanica.md

Tipul institutiei

Institutie de educatie prescolard

Tipul de proprietate

public

Fondator/ autoritate administrativa

Consiliul ﬁlunicipa] Chisinadu

Limba de instruire

romana

Numiirul total de elevi 285 copii
Numiirul total de clase 12 grupe
Numarul total cadre de conducere 1

Numarul total cadre didactice 22 |
Program de activitate 10.5 ore

Perioada de evaluare inclusi in raport

Director

101.09.2020 - 31.05.2021

Gabroveanu Ala
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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de inviatimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice i medicale si monitorizarea permanentd a

respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Constatari

e Statutul Institutiei,aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 28.09.2020

e Autorizatia sanitard pentru functionare nr.008914/2021/411 valabild pana la 17 martie
2022 emisi de Agentia Nationald pentru Sanatate Publica.

Registrele medicale referitoare la starea de sdndtate a copiilor si a salariatilor.

Schema de evacuare a copiilor gi personalului in cazuri de situafii exeptionale.
Orgarfizarea controlului medical al angajatilor

Elaborarea meniului model 10 zile meniul zilnic

Monitorizarea respectarii cerintelor sanitaro-igienice

e Cartele medicale si controlul medical efectuat
e Cartele medicale F-027¢
¢ Meniu model

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

i E—— = |

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata

programului educativ

Dovezi

Fisa de post pentru personal.

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza gradinita.

Fise de instruire pentru salariafi despre regulile de securitate.

Ord.nr. 52-ab din 01.09.2020 privind respectarea normelor de protectie a muncii.
Prezenta si completarea documentatiei cu privire la evidenta a copiilor in situatii de risc

Constatari

Institutia detine toate actele referitor la pazi si asigurd integral, inclusiv pe durata
programului educativ, securitatea copiilor, a incintei institufiei si a teritoriului aferent, in

colaborare cu APL (teritoriul ingradit,iluminarea teritoriului pe timp de noapte), politistul de

sector.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitdtilor echilibrat si flexibil

Dovezi o Statutul IET p. 1T Organizarea institutiei;

e Regulamentul intern al IET p.8 Regimul de munca si odihna;

e Program de activitate in care in fiecare zi cadrele didactice alterneazi activitafile de
dezvoltare personald cu activitati integrate si activitati pe centre de interes in functie de
varsta copiilor, de particularitatile individuale ale copiilor, de continuturile propuse
spre realizare.

Constatari IET nr. 123 respectd integral cerintele de proiectare a activitatiloreducationale si asigurd
un program echilibrat si flexibil pentru copii.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: - 1,5

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cdte un loc in bancd/ la masa etc., corespunzitor

particularitatilor psihofiziologice individuale.

| Dovezi

¢ Institutia dispune de : vestiare, sali de grupa, dormitoare, grupuri sanitare renovate
conform cerintelor igienice, bloc alimentar, toate dotate cu mobilier si echipament
corespunzator;

e vestiare cu dulapuri individuale si marcate;

e mese si scaune p/u toti copiii, inofensive, conform particularitatilor devérsta;

e paturi individuale marcate, asigurate cu saltea, plapuma, 2 seturi de lengerie;




Constatari

e grupuri sanitare cu chiuvete, conectate la apa rece, scaune de veceu cu capac,
dozatoare p/u sapun etc.;

o dulapuri p/u centrele de activitate;

¢ dulapuri p/u jucdrii, covoare.

e centre de interes dotate corespunzator cu mobilier de culori ce bucurd ochii si
corespund cerintelor igienice.

IET nr. 123 dispune de spatii educationale adecvate, mobilier si asigurd tofi cop111 cu
locuri corespunzitoare particularitatilor psihofiziologice individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), In corespundere

cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

e Registrul de evidentd a utilajelor, echipamentelor;
¢ Regulile de securitate a vietii si sdnatdtii copiilor;

Constatari

Instltu‘;la este asiguratd cu materiale de sprijin in conformitate cu parametrii sanitaro- 1glenlcl
si cu cerintele de securitate a acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi

e Monitorizare respectarii normelor sanitare in spatiile de pregétire, servire si pastrare a
hranei.

o Plan actiune profilaxia intoxicare alimentare

e Pasaport sanitar

e Ordin cu comisia de triere

Constatari

Institutia este dotatd cu spaii pentru prepararea si servirea hranei copiilor, care corespude in
cele mai multe privinte normelor sanitare in vigoare privind siguranfa, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul copiilor.

Pondere si punctaj
| acordat

Pondere; 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort

pentru elevi/ copii

Dovezi

Existenta spatiilor sanitare in institutie
WC-uri in incinta institutiei
Lavoare cu apa curgdtoare

[ ]
[ ]
L ]
e Spatiile sanitare se igienizeazi cu regularitate;

Constatéri

Institutia dispune de spatii sanitare in toate grupele de varstd,sunt prezente panouri cu
respectarea regulilor sanitare. Copiii se instruiesc periodic cum si respecte regulile igieno-
sanitate conform particularitatilor de vérsta.

Pondere si punctaj
| acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Plan de evacuare p/u grupe si plan de evacuare p/u blocul alimentar;
o Jesire aparte p/u grupe si iesire aparte p/u blocul alimentar;
e Stingéitoare care functioneaza,
e Ladi cu nisip, cdldare, topor, lopatd etc.
Constatari Institutia dispune indeajuns de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva, functionalitatea

carora se monitorizeaza periodic

Pondere si punctaj
| acordat

e N - _

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational



Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securltatu de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

* Plan managerial pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, process-verbal nr.1 din 28.09.2020

|  Curriculum p/u educatie timpurie 4.1.1 Educatie pentru sanatate;

¢ Competenta spemﬁca 3. Determinarea si respectarea regulilor de securitate dand dovada
de intelegere si interes (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5);

e  Pentru angajati:

Instruirea angajatilor cu privire la protectia muncii si protectia civica (1 data in trimestru).

Constatari

In gradinia se organizeaza si desfasoara frecvent cu copiii si adultii activititi de invatare si
respectare a regulilor de circulatie rutier, a tehnicii securitétii, de prevenire a situtiilor de
risc si dé acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

| Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a

fiecirui elev/ copil

Domeniu: Management

@

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu
autoritatea publicd locala, cu alte institufii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului i de informare a
lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Program de dezvoltare 2016-2020;
e Plan anual de activitate a IET. Parteneriat educational (sedinte cu parintii: ,,Formaréea
deprinderilor de sanitate si igiena la copii de vérstd prescolard”, Masuri la capitolul
Asigurarea vietii i sanatatii copiilor in IET);
e Regulamentul intern;
® Ordinul nr. 58-ab din 01.09.2020 cu privire la procedura de orgamzare prevenire si
interventie institutionald a angagatilor institutiei de invafimint in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului;
® Raportarea trimestriala privind evidenta i sesizarea cazurilor de ANET;
® Figele de post ale fiecarui angajat (la capitolul respectiv), Respectarea prevederilor
IOVSC
Constatari In institutie se pr01ecteaza sistematic actuni cu angajatii institutiei, cu parintii, reprezentanti

APL 1n vederea protectiei copiilor de orice tip de violentd si de interventie in cazurile
ANET.

"Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare éohf_orm criteriilor; -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial,
asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi ¢ Regulamentul intern a institutiei (p.5);
e Cartea de ordine (ordinul 58-ab din 01.09.2020 cu privire la obligativitatea
personalului la capitolul protectia copiilor de orice forma de violenta) ;
® Numirea prin ordin a coordonatorului cu privire la ANET in institutie (ordinul nr.59
din 01.09.2020 din cartea de ordine privind activitatea de bazi a institutiei) ;
e Fisele de post ale angajatilor;
® Comisia multidisciplinard pe ldnga APL (situatia copiilor din familii defavorizate,
acordarea unor inlesniri, scutirea de plata lunari la gradiniti) ;
Constatari Institutia valorifica resursele existente in institutie si In comunitate pentru a asigura protectia

integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 "_Punctaj acordat: - 1




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricérui tip de violentd (relatii elev-elev, elev-
cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi ¢ Plan anual de activitate pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, process-verbal nr.1 din 28.09.2020
e Registru de evidenta a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

| Constatari Institutia promoveazd activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra copilului,
precum si a violentei in familie,
Pondere si punctaj Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - |
acordat | |

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institufiei n activitatile de prevenire a comportamentelor
daunitoare s@natdty

Dovezi e Statul Institutiei
e Program de dezvoltare 2016-2020
e Regulamentul intern a IET

Constatari Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizicd, psihica si
emotionala. v

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: - 1,5

acordat

Total standard

Standard 1.3. Institutia de invitimant oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod sanétos de viata
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnétate si alte institutii cu atribufii legale in acest
sens 1n promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sdnitos de viafd in
institutie si in comunitate

Dovezi e Program de dezvoltare 2016-2020
e Plan anual de activitate 2020-2021: consilii pedagogice; asigurarea viefii §i sdnatafii
copiilor; planul méasurilor de intrenare a sanatétii copiilor p/u perioada estivald; sedinte cu
parintii la capitolul ,,sdndtatea fizicd si mintald a copiilor”;
| o Verificarea stérii sanatatii copiilor de cétre asistentul medical (sistematic).

Constatari Institutia colaboreazd cu familiile si serviciul de sanatate In organizarea si desfasurarea
activitafilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a copiilor si a stilului sénétos de
| el viafd
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: - 1,5
| acordat >

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Masa rotundd cu cadrele didactice cu subiectul: Prevenirea discrimindrii copiilor in
mediul didactic
| o Activitati de redare a sentimentelor si emotiilor prin desen.

Constatari IET nr.123 asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia
_ problemelor psihoemotionale ale copiilor pe tot parcursul aflarii copiilor in institutie.
| Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sanétos de viatd, de prevenire a riscurilor
de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul
procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveazd modul sdnétos de viatd

Dovezi |  Plan annual de activitate pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la sedinta consiliului
- | profesoral, process-verbal nr.1 din 28.09.2020

7



¢ Proiectul ,,Educatie pentru sanitate”;

* Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

* Proiectarea de lung i scurt durati la activititile de educatie pentru sdnatate.

_ * Registre de evidentd medicali; _

Constatari Conform planului de activitate al asistentei medicale

Copiii  poseda informatii profunde cu referire la prioritatile modului sanitos de viatd si
opteaza ferm pentru el.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -1,5 Punctaj acordat: - 1,5
acordat
| Total standard
Dimensiune I | Puncte forte Puncte slabe _
[Se va completala | - Asigurarea conditiilor optime pentru | - ny dispunem de persoani care si asigure
Sinalul fiecarei desfasurarea unui proces educational de protectia institutiei pe timp de zi (paznic
dimensiuni] calitate de zi);
- Dotarea institutiei cu materiale de sprijin - familii, care nu respecta si nu utilizeaza
- Instruirea/formarea continua a eficient informatia privind asigurarea
personalului didactic n cazurile de protectiei copiilor de orice tip de
_ abuz,neglijare, violentd violenta;
- Ingradirea teritoriului

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul nu se
aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/
copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri $i instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si
oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

| Dovezi | ® nu se aplica
Constatari o
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizati, care
articipa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi ‘ ® nu se aplicad

Constatari .

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a elevilor/ copiilor
(pagini pe refele de socializare, reviste si ziare scolare. panouri informative etc.)

Dovezi o nu se aplica

Constatari o

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului progres

| Dovezi o nu se aplica
Constatari o
Pondere si punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat _ =
Total standard




Standard 2.2. Institutia scolari comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a pdrintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activitétile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor 1n privinta
elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in=
procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Procese verbale ale sedintelor cu périntii la fiecare grupa |
e 2 parinti memebri al Consiliului Administrativ [ET
Constatari Implicarea parintilor la discutarea problemelor strigente cu care se confruntd grédinita.
_n__ | Informarea si implicarea parintilor in procesul educafional.
Pondere §i punctaj Pondere? 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat '

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitafii, pe aspecte ce fin interesul
elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru
elevi/ copii

Dovezi e Parteneriat cu Gimnaziul Galata
o Desfasurarea activitatilor extracurficulare ”Vin sarbétorile cu flori de méar”, ”Sarut femeie,
mana ta”
Constatari [ET nr.123 promoveaza si sustine eficient parteneriate cu familia, reprezentanti ai

comunitatii, pe toate aspectele ce tin de interesul copiilor si susfine actiunile de participare a
comunitatii la imbunatitirea conditiilor de invétare si odihn a prescolarilor.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat |

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritdtii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui plan
coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Regulamentul intern (p.11) Drepturile périntilor sau a altorreprezentanti legali ai
copiilor;
e In cadrul consiliului de administratie a institutiei face parte si un membru din APL
Constatari Implicarea parintelui si a reprezentant APL la discutarea problemelor strigente cu care se
confruntd gridinita. Informarea si implicarea périntilor in procesul educational
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 | Punctaj acordat: - 1,75
| acordat ‘ . = = 0 ="l A

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, périntilor si a comunitdtii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor si implicarea acestora §i a altor actori
comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi ¢ Sedinte tematice cu parintii la nivel de grupa;
e Sedinte generale cu parintii;

Constatari Institutia asigurd participarea pdrintilor la organizarea procesului instructiv educativ cu
copiii. i

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard B

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii sd convietuiasci intr-o societate
interculturali bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, prin actele
reglatorii si activitati organizate de institutie i

‘ Dovezi | e Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice,
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|  Plan anual de activitate;
e Planificari ale cadrelor didactice;
e Poze, materiale video

~Constatéri

Institutia organizeazd Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversititii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de
valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activititile desfisurate in institutie si colectarea

feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

| acordat

Dovezi ¢ Toti copiii sunt tratati la fel cu respectarea drepturilor acestora (indiferent
din ce familie vin, de nivelul lor de inteligentd, de cultura din familie). |
o In institutie se respectd dreptul copilului la: protectie; educatie; participare;nutritie etc.
Constatari In institutie se monitorizeaza modul de respectare a diversitétii copiilor de citre angajati
| prin respectarea documentelor reglatoriide politici educationala. ]
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent de
apartenenfa culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalititii, valorificAnd

capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor i varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

‘ Dovezi

| ® Activitati extracurriculare ,, Familia mea" - octombrie ,, Toamna aurie” — noiembrie
»» Lraditii $i obiceiuri de Craciun” - decembrie

Constatari

Institutia organizeazi Activitati _educa';ionale privin fespectarea diVersité‘;ii cultural. Sunt
desfasurate activitéti de promovare a valorilor nationale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2
|

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare i extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor

didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare
a valorilor multiculturale

Dovezi

¢ Ore demonstrative cu tematica propusa |
e Planificérile cadrelor didactice

- Constatéari

In institutie se organizeaza activitafi prin care se reflectd viziunea democraticd de convietuire
intr-o societate interculturala.

Pondere si punctaj Pondere: 2 ‘ Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat | B
_Total standard )
Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | - Consiliul de administratie care | Nu dispunem de acorduri de parteneriat
Jinalul fiecdrei functioneaza conform Codului educatiei | oficiale.
dimensiuni] - Se organizeazaactivititi pentru a

promova si valorifica toti copiii din
institutie.

- Avem sustinere din partea APL si a
parintilor la imbunatatirea conditiilor de
activitate a copiilor in institutie.

- Parintii se implica in luare de decizii la
nivel de institutie.
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Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
socialda, apartenenti religioasi, stare a sinititii si creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continué a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de asigurare a incluziunii
prin activititile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi o In Planul anual de lucru al institutiei se regaseste obiectivul {inta: Instruirea continua a
cadrelor didactice in cadrul institutiei cét i la cursurile de formare continud

e Actuale orientdri in domeniul incluziunii, importanta cétorva principii-cheie in vederea
asigurdrii educatiei incluzive efective si de calitate. Unul din acestea vizeazd formarea
continua a cadrelor didactice, astfel incat acestea sd posede atitudinile, valorile si
competentele corespunzitoare si necesare pentru activitate eficientd 1n mediul
educational incluziv .

e Cadrele didactice, bine instruite, sunt esentiale pentru realizarea demersului de
incluziune, educatie de calitate echitabila si invatarea de-a lungul vietii pentru tofi . Este
vital ca fiecare cadru didactic , care activeaza , sa fie pregétit pentru a organiza si realiza
un proces educational cuprinzitér, ce creeazd acces si participare reald §i asigurd

_ _ performantele celor care nvata.

| Constatari _ In institutie se respectd dreptul la educatie a tuturor copiilor si cadrele didactice isi

adapteazd strategiile si metodele de lucru pentru satisfacerea nevoilor diverse ale tuturor
copiilor.

Suntem pregititi pentru a sustine participarea la procesul de nvatimant a tuturor copiilor

din cadrul comunitatii.

Suntem instruiti pentru a asigura un proces educational incluziv care sd favorizeze o

dezvoltare echilibratd a tuturor copiilor, s& promoveze respectul pentru diversitate,

combaterea prejudecitilor si discriminarii copiilor.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 1,5
_acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi Existenta si funcfionalitatea in institutie a CREI, CMI. Etapele de identificare a
beneficiarilor CREI. Sesizarea CMI de catre educator , cu prezentarea argumentelor privind
| inaintarea cazului. Evaluarea initiald a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dupd caz, a
cerintelor speciale/necesitatilor si recomandarea programelor de suport. Referirea cazului
citre SAP, care efectueazi evaluzirea complexa a dezvoltarii copilului, stabileste sau nu CES
si recomandd programele de suport corespunzitoare, care urmeazd a fi realizate in
gradinnita, inclusiv in CREL Luarea in evidentele CREI elaborarea programelor de suport,
evaluarea continud gi monitorizarea progreselor copiilor.

Constatari Membrii CMI din institutie monitorizeazé in permanenta copiii pentru a putea dupé caz s
fie referiti catre SAP

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind
evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta Inmatriculdrii elevilor [indicatorul se aplicd IET,
scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invdtdamdnt general cu programe combinate]

Dovezi CREI din Institutie face pe parcursul anului baza de date actualizata a copiiilor cu CES,
duce la evidenta inmatriculdrii tuturor copiilor si tine cont de informatiile primite de la SAP,
CD si périnfi.

e Date privind contingentul de copii din localitate prezentat de APL.

e Analiza contingentului de copii din localitate prezentat de CMF.

e Registrul cu dosarele copiilor inmatriculati in institufie.

e Registrul privind evidenta copiilor 0-7 ani in institutie.
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e TFisele de sdnatate (medicale) ale copiilor inmatriculati in IET.
® Fiecare copil inainte de Tnmatriculare este supus unui examen medical
complex .

Constatari Institutia dispune de o baza de date actualizatd a copiilor de varstd prescolard din
comunitate, inclusiv celor cu CES, se duce evidenta inmatricularii tuturor copiilor si se
valorificd informatii privind mediul familial al copiilor.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 | Punctaj acordat: - 1,75
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii
Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, In functie de necesititile copiilor
| Dovezi e Rapoarte semestriale si anuale prezentate in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral

| Monitorizarea reprezintd urmarirea evolutiei dezvoltirii copilului. Acest proces este unul
de duratd si presupune colectarea de rutind a informatiilor referitoare la toate aspectele
dezvoltarii copilului. Datele acumulate In urma monitorizarii dezvoltarii copilului le vor
ajuta cadrelor didactice in procesul de evaluare si determinare a progresului copilului care
este punctul final intr-o succesiune de evenimente monitorizate. CDS impreuna cu CD
monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fizica a fiecaruii copil. Monitorizarea
evolutia in dezvoltarea copilului se face pe domenii de dezvoltare .

Constatéri La finele sem. I si a anului de studii se i-au decizii de Imbunatatire a situatiei copiilor.
Starea de bine a copiilor este monitorizata de catre membrii comisiei din institutie, iar CMI
monitorizeazd rezultatele evaluarilor initiale si referirea copiilor catre SAP spre evaluare
complexa .

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfagurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile specifice ale
fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set
de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

| Dovezi | - Program de activitate a CMI, Curriculum adaptat pentru copiii cu CES.

| In IET se desfagoard procesul educational in corespundere cu pamcularlta';lle si nevoile
specifice ale fiecarui copil in functie de recomandirile SAP, prin elaborarea seturilor de |
materiale educationale pentru elevii cu CES, in dependentd de gradul de dizabilitate,
diversitatea celor educati, a curriculumului adaptat.

Diferentele umane presupun adaptarea invétdrii la necesitatile copilului. Din aceste
considerente, educatia incluziva, in institufia noastrd este centratd pe toti copiii si pe fiecare
in parte. Satisfacerea cerintelor educationale speciale ale copilului presupune abordarea
individualizatd, prin diverse activitdti de recuperare, compensare, sprijin in procesul
educational.

Planul educational individualizat este parte componentd a pachetului de documente
curriculare care asigurd dezvoltarea educatiei incluzive in institutiile de invatimant general.
Adaptarile si/sau modificarile curriculare se consemneaza in PEI-ul copilului, se examineazi
si se coordoneazd de Comisia multidisciplinard

Constatari In urma studierei Rapoartelor emise de SAP si a desfasurrii sedintelor CMI din institutie se
emit ordine cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEIL, iar educatorii elaboreazi
Curriculum adaptat dupd necesitate

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 | Punctaj acordat: - 1,5
acordat '

Total standard

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de inviatimant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecti
diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricdror
forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

‘_ Dovezi I Atelier de lucru cu educatorii: Strategii de lucru cu copiii pentru prevenirea discrimindrii in |
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mediul prescolar”

Constatari

In institutie se organizeaza seminare, mese rotunde.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

-,
Indicator 3.2.2. Promovarea diversitaii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale
institutiei, prin programe, activititi care au ca tinta educatia incluziv si nevoile copiilor cu CES

Dovezi Planificarea activitatilor Un loc sub soare pentru fiecare si Respectd-mi drepturile in
Programul anual de activitate
in cadrul institutiei se petrec activititi extracurriculare unde participa copii cu CES.
Constatari Activitatile date au fost realizate de citre cadrele didactice cu conducatorul muzical.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare §i solufionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si
reprezentantilor for legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

Masa rotunda "Prevenirea discrimirfirii in mediul prescolar”

Constatari

Atelier de lucru “"Modalitati eficiente de integrare in grupa de copii a copiilor cu CES”

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 ‘ Punctaj acordat; -1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu
CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectdrii individualitatii si tratirii

valorice a lor

| Dovezi

Individualizarea procesului educational prin adaptari curriculare poate avea loc pe doud cii:
prin adaptéri curriculare (adaptarea strategiilor de realizare a continuturilor curriculare) si
prin modificari curriculare (finalititi, continuturi).

Adaptarile curriculare, adaptarea strategiilor de realizare a continuturilor curriculare includ:

adaptari psihopedagogice strategii, materiale didactice, forme de organizare a procesului
educational; adaptari in materie de evaluare; echipament specializat; adaptari ambientale.

Constatari

In realizarea adaptarilor curriculare se tine cont de stilul de invitare al copilului, de
inteligentele multiple, de ritmul propriu de crestere si dezvoltare.

| Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,75 Punctaj acordat: - 1,75

RN
Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinti de cauzi

Dovezi Atelier de lucru “Educatie pentru echitate de gen si sanse egale”
Constatari Deorece in institutie domind un climat favorabil si prietenos pentru copii, nu au fost

planificate multe activitati.

Pondere si punctaj _
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

 Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazii de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si si gur pentru
fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

In institutie activeazd 23 cadre didactice calificate si care se formeazi profesional in
permanenta, in vederea asigurarii realizarii prevederilor Codului Educatiei sl a tuturor
actelor normative.

Atelier de lucru cu CD cu subiectul:Modalitati eficiente de integrare 1n colectiv a copiilor cu
CES.




Monitorizarea zilnica a copiilor cu CES 1n vederea incadririi lor in procesul educativ.

Constatari

In urma utilizériii acestor activititi copilului 1i sunt formate competente de a evita,de a
anticipa iar In cel mai rau caz de a recunoaste formele de violentd si de a se adresa
persoanelor-resursé pentru ajutor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes

public
Dovezi Dosarele personale ale copiilor si ale angajatilor din institufie sunt péstrate in siguranta si
doar un numar limitat de angajati au acces la ele.
Constatari La editarea, completarea si modificarea datelor au acces doar persoane autorizate si

desemnate prin ordinul directorului

Pondere si punctaj
acordat

|' Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1
|

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate,
conforme speciticului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi Institutia dispune de teren de joacd, sala de festivitati, bibliotecd in Cabinet Metodic, Sali
de grupe dotate cu televizoare, planse didactice, literatura.
Constatéri Resursele materiale, financiare si umane din institutie permit desfdsurarea unui Invatimant

de calitate

acordat

Pondere s1 punctaj_ ”

| Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; -2
|

| 1

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizdnd tehnologii
informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Dotarea institutiei cu mijloacele existente permite utilizarea lor in cadrul activitatilor.

Constatari

Prestarea unui invatdmant interactiv si de calitate ajutd copiii s@ treacd cu success in
treapta primara.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 1.5
acordat | -
Total standard
Dimensiune I1I Puncte forte < Puncte slabe
[Sevacompletala | - Institutionalizim toti copiii din - Nu dispunem de centru de resurse, cadru
finalul fiecarei distrinct (care au varsta cuprinsa intre | de sprijin;
dimensiuni] 3-7 ani) indiferent de nationalitate,

gen, stare sociald, stare a sanatatii
etc.

- La moment p/u contingentul de copii
cu care activim, dispunem de mediu
accesibil §i favorabil de dezvoltare
a potentialului fiecdrui copil.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunititirea continud a resurselor umane si
materiale In planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

IET planificd prezentarea rapoartelor semestriale si anuale cu privire la procesul educative-
instructiv, la desfisurarea activititilor extracurriculare. Se desfisoard sedinte cu cadrele
didactic.]lar cadrele didactice participa la formari profesionale de 20 credite o data la 3 ani,
periodic la formari tematice. seminare teoretico-practice de dediferit nivel.
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Constatari Institutia proiecteaza sistemic i holistic, mecanisme de orientare spre cresterea calitafii
educatiei. de monitorizare a eficientei educationale si de imbunétatire continua a resurselor
umane si materiale.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activitdtilor preconizate in planurile strategice si operationale
ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale par intilor si elevilor

Dovezi Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de Administrare, |
procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de atestare a CMI. Articole publicate
pe pagina web , si pe cea de Facebook

Constatari Institutia hoastrd realizeazd eficient activitatile preconizate in planul de dezvoltare si
anual al institutiei la capitolul: Parteneriat educational cu familia.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, 1n activitatea consiliilor si comisiilor din Institufie, a modului transparent, democratic §i
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicdre internd si externd cu privire la calitatea serviciilor
prestate

Dovezi Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice, analiza rezultatelor si publicarea datelor
B procesate pe paginile oficiale a institutiei.
Constatéri IET nr. 123 as1gura modul transparent, democratic si echitabil al

deciziilor cu privire la politicile institutionale, 1mphcand aproape sistematic toate consiliile
si comisiile constituite in institutie.

Pondere si punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1.75 | Punctaj acordat: - 1.75
acordat ]

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant
yrintr-o infrastructura adaptata necesitafilor acesteia

Dovezi Toate activitatile anuale plamﬁcate au reesit din Misiunea institutiei in care accentul este pus
pe formarea copilului si integrat social.

Constatari IET nr. 123 realizeazi procesul educational in raport cu obiectivele si cu misiunea sa,
avind o infrastructurd in cea mai mare parte adaptatd necesitatilor sale.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

acordat

AN
Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a
planurilor educationale individualizate

Dovezi Dotarea unor sili de de grupe cu televizoare. Cabinet metodic dotat cu calculator, ecran,
literatura de specialitate. Fiecare cadru didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare,
Repere metodologice, CRET si alté literatura de specialitate.

| Constatari | Institutia dispune de variate materiale didactice si auxiliare curriculare
moderne pe care le aplica eficient in diferite contexte educationale.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.75 | Punctaj acordat: - 1.75
acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare
Dovezi Contracte individuale de muncd;, Contractul colectiv de muncd; Statele de personal
completate; Registrul de ordine de baza; Registrul de ordine cu privire la personal; Dosarele
angajatilor privind angajarea, pregitirea de specialitate; Norma cadrelor didactice;
Contractele de muncé; Fisa postului;

Constatari | Asigurarea unui numir suficient de cadre didactice si auxiliare pentru realizarea finalitatilor
| stabilite prin curriculum-ul national. Oferta necesarului de personal; Cadrele didactice detin
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Portofoliul profesional, unde se regédsesc Certificate de participare la cursuri, seminare,
formari, traininguri, etc

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de

cadrul normativ

Dovezi

S-a realizat procesul de predare invitare-evaluare prin intermediul prezentarii de proiecte,
scheme, tabele, filme, concursuri.

Constatari

[nstitutia .aplicd eficient un curriculum adaptat la specificul si conditiile locale
institutionale, fdarda acorda prioritate necesitatilor si
particularitatilor copiilor.

si

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.75 | Punctaj acordat: - 1.75
|

Total standard

]

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite prin

curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1, Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizérii curriculumului (inclusiv componenta raionala,
institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Planificarea la Comisiile Metodice a sedintelor cu tema Implementarea. Curricumului
pentru educatia timpurie.
e Monitorizarea prin asistdri la activitdti a prevederilor Reperelor metodologice privind
continuitatea, seminar de formare la tema data;
o FEvaluarea proiectului tematic, si proiectarii zilnice.
Constatari Institutia monitorizeaza sistematic realizarea curriculumului in documente
P | de politici interne, inclusiv majoritatea componentelor proiectare-predare-invatare-evaluare.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitdtilor de recrutare si de
formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi IETare o acoperire de 90% cu personal didactic. Institutia monitorizeaza ca fiecare cadru
didactic sd participle cel putin 1x3 ani la forméri nationale de 20 credite, si la toate
seminarele metodice de orice nivel.

Constatari IET nr. 123 monitorizeazd frecvént necesarul de cadre si implicd

sistematic cadrele didactice din institutie la activitdti de formare continud si de crestere a
nivelului profesional; individuale, institutionale, raionale etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Dotarea salilor de grupad materialele necesare pentru o buna functionare a procesului
educative-instructiv. Cabinet metodic dotat cu calculator, proiector, ecran, literaturd de
specialitate, sala de festivititi dotatd cu laptop, centru muzical, literaturd, mobilier modern,
materiale didactice. Fiecare cadru didactic detine Curriculum, Ghidul de implementare,
Repere metodologice. .

Constatiri

IET nr. 123 dispune de majoritatea resurselor educationale necesare
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national, ajustdndu-le corect la
cerintele zilei.

Pondere si punctaj
acordat

|

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5

Punctaj acordat: - 1.5
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi Prevederile Standardelor de dezvoltare au fost discutate in cadrul unei mese rotunde cu
toate Comisiilor metodice din anul de studii 2020-2021, cu genericul Formularea
standardelor de dezvoltare si invdtare- punct de referintd in orgamizarea -si prolectareq,
activitdtilor din IET, iar procesul de predare-invatare-evaluare este centrat in permanenta pe
Standardele de dezvoltare

Constatéri IET monitorizeazd eficient i asigurd centrarea pe Standardele de eficientd a
invétarii, utilizare a resurselor.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.75 |] Punctaj acordat: - 1.75

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe
tormarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a nvatarii

Dovezi

¢ Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectérii didactice de lunga durata pentru anul
curent de studii;

Asistente la ore: monitorizarea elabordrii proiectarii didactice a activitétilor;
Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice

Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat
Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de informatie;
Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

Constatari

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd duratd in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente Proiectele de lunga
duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice

Pondere s1 punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 | Punctaj acordat: - 1.5 '

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invatrii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi l‘ Se detine mapa Evaluarea rezultatelor unde sunt analizate cantitativ si calitativ rezultatele
| evaluarii. Administratia JETnr.123 a desfasurat evaludri in toate grupele de varsta.
Constatari Cadrele didactice din institutie desfagoard sistematic procesul de evaluare a rezultatelor

Invafarii in conformitate cu SIDC in scopul individualizarii invatarii si a imbunatatirii
organizarii procesului educational

Pondere gi punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -2 Punctaj acordat: - 2

\

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfisurarea activititilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi Programul activitatilor extracurriculare (scenarii, note informative) Incepind cu 1
septembrie administrafia institutiei a monotorizat cum se desfasoara lucru cu copii in
baza de Documente de politici educationale.

Constatari In IET nr.123 se organizeazd si desfdsoard pe parcursul intregului an de activitate activititi

extracurriculare, deoarece prin intermediul acestora se
imbogdtesc cunostintele copiilor primite In cadrul activititilor didactice, dezvoltarea
copiiilor trece prin toate domeniile de activitate: muzicale, plastice, artistice etc

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiazi de curriculum

modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Registrul de evidenta a cértilor;

Constatari

Institutia asigurd dotarea minima a grupelor cu echipamente in conformitate cu prevederile
curriculare
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Pondere si punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1.5 Punctaj acordat: - 1.5
acordat |
Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul educational -
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere,
sald de festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea
resurselor
Dovezi Sala de festivititi renovata
Dotarea silii de festivititi cu boxe, microfoane cu fir si fara fir
CM este asigurat cu calculator conectat la wifi

Constatari IET nr. 123 asiguri accesul copiilor la toate resursele educationale.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2
acordat |

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor i mecanismele de valorificare a

potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi ® Nomenclatorul tipurilor de documentatie p/u cadrul didactic:

e Fise de monitorizare si evaluare a dezvoltdrii copiilor si instrumente demonitorizare si
evaluare aplicate in evaludrile initiale, sumative si finale (chestionare, lucrari ale copiilor,
fise de lucru, probe practice etc.);

® Portofoliile copiilor (se completeaza pe parcursul anului);

® Portofoliul grupei de copii (se completeazi pe parcursul anului);

® Raport privind dezvoltarea copilului conform SIDC (p/u copiii de varstapregititoare).

Constatéri Institutia are o bazd temeinicd de date privind performantele copiilor peperioada aflarii

acestora in institutie.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat; - 2

Pondere si punctaj
| acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/
copilului

Dovezi Realizarea proiectérilor prin toate grupele de varsta |

Constatari In institutie se realizeaza o politicd obiectivd, transparentd de promovare a succesului ‘
copiiilor pe aproape toate segmentele activitatii educationale.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le capacititile de
dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta concepertii si aplicarii CDS$ [partea finald de dupd ultima virguld
nu se referd la IET)
Dovezi ® Centrele de interes (corespund activitatilor p/u care copiii manifesta un interes deosebit,
asigurd o planificare flexibila, individualizatd si deschisa activitatilor, oferd copiilor
posibilitatea de a invata unul de la altul, dreptul si posibilitatea de a alege):

- arta (desen, pictura, modelaj);

- Constructii/blocuri;

- Jocul de rol;

- Alfabetizarea/ biblioteca;

- Stiinte;
- Nisip si apa.
Constatari In IET nr.123 copiii sunt incadrati sistematic in activititi de invatare
| ) interactiva prin cooperare si frivitare individuala eficients. |
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
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acordat

Total standard

Dimensiune IV
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

-Dotarea institutiei cu materiale de sprijin =
-Instruirea/formarea continud a personalului didactic
si didactic auxiliar in domeniul managementului
educational si institutional -
- Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii de | _
sprijin pentru dezvolare fizica, psihica i emotionala.
- Baza mageriala corespunzatoare capabild sa asigure
un invatdmant eficient, formativ-performant.

Pandemia cu Covid 19 a afectat.
semnificativ procesul de predare-
invatare-evaluare

Lipsa cadrelor didactice .

Numiér mic de parinti, care se
implicd in procesul educational
din institutie.

Lipsa resurselor educationale
(sala, de sport, inventar sportiv,
etc.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echititii de gen
Domeniu: Management F
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin
informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea
serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

acordat

Dovezi Activitati de consilire cu parintii la necessitate

Constatari Oferirea suportului informational in masa,pentru a dezvolta valorile moral-umane in rindul
copiilor.

Pondere si punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen

Dovezi ‘ Participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale cu tematici ce tin de
| echitatea de gen: i
Constatari Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea institutiei cu materiale didactice necesare

promovarii educateie gen

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdti curriculare si extracurriculare — in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu In raport cu genul, cu invétarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

| Dovezi Atlier de lucru cu cadrele didactice; Educatia de gen i sanse egale
| - . . o e A .
. Masa rotunda Prevenirea descriminarii intre copii

Constatdri Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovarea echitatii de gen

Pondere si punctaj
acordat

Total standard

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1.75

Punctaj acordat: - 1.75

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

- Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare | Buget

in domeniul comunicdrii si interelationarii | formare a cadrelor didactice in privinta
genurilor echititii de gen

- Organizarea  activitdtilor  curriculare i
extracurriculare de promovare a echitétii de gen

insuficient pentru activititile de
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Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in'perioada evaluati

Puncte forte'

Puncte slabe

Rezultate bune inregistrate de educatori si copii .
Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o buna
pregatire profesionala.

Majoritatea  educatorilor aplicd eficient metodele
interactive de predare-invatare-evaluare, utilizeaza
eficient tehnologiile informationale 1in procesul
didactic.

Conferirea/ confirmarea gradelor didactice

Scolarizarea copiilor este 100%"

Dotarea institutiei cu bazd tehnico-materialdi necesari
demersului educational

Cadre didactice dispuse spre colaborare, cooperare
Parteneriate cu agentii educationali comunitari si
extracomunitari,

Implicare activa a parintilor in activitatea instituiei scolare,
cu dezbaterea si identificarea problemelor

Reticenta unor cadre didactice fatd de utilizarea
metodelor activ participative de predare-invitare si*
de aplicarea tehnologiilor informationale.

Reticenta unor périnti de a se implica 1n problemele
cotidiene ale institutiei, fati de consilierea
psihopedagogica

Colaborarea insuficientd a familiei cu institutia de
invataméant in scopul tratarii individuale a
copilului.

Oportunitati

Riscuri

| Asigurarea posibilitaii de participare la activitati de

formare si perfectionare a educatorilor;

Stimularea performantelor educatorilor in activitatea cu
copii.

Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali.

Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la toate
activitafilor pentru activitate anteprenoriala

Imbunititirea bazei materiale a gradinifei prin realizarea
unor proiecte de dezvoltare institutionala.

Responsabilitatea partenerilor educagionali pentru crearea
unui climat de siguranta fizica si psihica pentru copii in
comunitate si gradinita.

Participarea la webinare de formare profesionala nationale
sl intrenationale

Cadru legal imperfect in vederea responsabilizirii
parintilor pentru copiii lor.

Scédderea interesului pentru profesia didactica, urmare
a salarizarii insuficiente .

Lipsa de interes si de motivatie pentru studii a
copiilor din familiile dezavantajoase;
Implicarea insuficientd a unor parinti in
procesul instructiv-educativ;

Influienta negativa in crestere a mediului si societitii
asupra copilului.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se complet‘eazd pentru Raportul de activitate ce urmeazd a fi
prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Puncta 2020-2021 20 -20 20 -20 20 20 .
Standar ; —= = = — ==
d‘de maxi | Autoeva | Nivel Autoeva | Nivel | Autoeva | Nivel Autoeva | Nivel
calitate 3 ] . . !
m luare, realizare luare, realizare luare, realizare luare, realizare
puncte , %0 puncte , % puncte , Yo puncte . %
1.1 10 9.5 95
1.2 5 4.5 90
1.3 5 4 “80
2.1 6 - -
2.2 6 5.75 95.8
2.3 6 6 100
31 | 8 6.75 84 .4 -
3.2 7 6.25 89.3
3.3 7 55 78.6 L
4.1 13 12.25 94.2
4.2 14 | 10.75 76.8 B -
4.3 7 7 100
5.1 6 5.75 95.8
Total 100 84 84

* In cazul 1n care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va

inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

" [)
Semnitura cadrului de conducere %{Q@‘/ %é/“ﬁﬁ WAL Ly L
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