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RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 2020-2021



Date generale

Raion /municipiu | Chisiniiu J
Localitate ~ Or. Chisiniiu |
Denumirea institutiei Cregi-gradinita nr.127
Adresa Mun. Chisindu, sl. Rascani, Str. Albisoara'
78/3 |
| Adresa filialei
| Telefon 022-24-16-43
| E-mail _ riscanigradil27@gmail.com
| Adresa web https:e’fdetsriscani.mdr’instituliix'cresa-gradinita-ur-i2?

Tipul institutiei

Cresta-gradinita

Tipul de proprietate stat _
Fondator/autoritate administrativi Allt()l‘it_i‘_i_ti_lcp-ll_bl__ipt‘_lqé_ali_ |
Limba de instruire romana 1
Numarul total de copii 379 _ |
Numairul total de grupe 14 |
Numarul total de cadre de 1 B ]
conducere

Numarul total de cadre didactice B 0

Program de activitate 7.00-19.00 ‘

Perioada de evaluare inclusi in
raport

Anul 2020-2021

director

Potingi Ecaterina

Dimensiune I. SANATATE,

SIGURANTA, PROTECTIE

Standardl1.1. Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor.

Domeniu: Managment
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei

tehnice, sanitaro-igienice si  medicale

monitorizarea permanenti a respectirii normelor sanitara-igienice,

Autorizafia sanitara pentru functionare nr.003445/2019, valabil |

Plan de actuni Manageriale pentru redeschiderea si reluarea

r diareice acute.09.10.2020:

Organizarea controlului medical al angajatilor, instruirea igienica-

lului medical al prescolarilor;

Monitorizarea respectdrii cerinfelor sanitaro-igienice . discutii:

i de dezvoltare psihopedagogica a copiilor; fisa

si

1 complex de profilaxie a toxico-infectiilor |

Dovezi .
pina la 06.11.2024;
* Respectarea Regulamentului sanitar al [ET:
L]
activitafii IET in perioada post-Covid-19.. din 01.09.2020.
e Realizarea planult
alimentare si bolilo
L
01.2020;
e Organizarea contro
e Elaborarea meniului zilnic:
L]
e Completarea Fise
de adaptare;
o Dezinfectia si deratizarea din 24.06.2020:;
Constatiri ® 54 cartele medicale §i controlul medical efectuat:




[ * Cartele medicale a copiilorF-027e:
Meniu model pentru respectarea normelor fiziologice de consum:
Discuii conform planului de activitate a sistentului medical cu
copiil, personalul didactic, nondidactic:
® S-a monitorizat in dinamicd dezvoltarea individuali a tuturor
copiilor (Fisa sanatatii);
‘ * Darea de seama a Morbiditatii copiilor in [ET nr.127, la fiecare
: sfarsit de an (2020),

J Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare  conform | Punctaj acordat
punctaj acordat | eriteriilor 2

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei yi a tuturor copiilor pe toati durata
programului educativ.
Dovezi °

Prezenta §i completarea documentatiei cu privire la evidenta
copiilor in situatii de risc (registru statistic al fiecarei grupe in parte;
Registrul copiilor cu comportament de risc,

Registrul vizitelor inopinate cu diferiti actori educationali.

Graficul de serviciu al administratorului:

Registrul de tehnica securitatii pentru copii;

Saptimana de lupta impotriva trafic ,.Copiii in siguran{a’;

Respectarea Instructiunii cu privire la respectarea Ocrotirii vietii si |
sanatafii copiilor de cadrele didactice:

® Colaborarea cu serviciile ce ofera protectie copilului si [ET(sectorul

de politie nr.4 si rutier, str. Albisoara, serviciu pompieri, Directia

Generala pentru protectia copilului).

Constatiri Monitorizarea cat mai eficient de citre educator. ajutor de educator a
situatiei in care se afla copilul, Ajuta la dezvoltarea conecsiunii mai multor
servicii ce ofera protectie familiei si copilului.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare  conform | Punctaj acordat

| punctaj acordat criteriilor 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activtatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi  Institutia detine orarul activitatilor si orarul plimbarilor. la panoul |
informational pentru parinti, si pe grupul paringilor Weber. |
Constatari ‘
Orarul activitatilor elaborat conform curriculei i particularitagilor de
varsta. |
Pondere si | Pondere: 2 " Autocvaluare  conform | Punctaj acordat |
punctaj acordat eriteriilor 2

Domeniu: CAPACITATE INSTITUTIONALA:
Indicator 1.1.4. Asigurare pentru fiecare elev/copil a cite un loc in banci/la masid ect.,
corespunzitor particularitatilor psihofiziologice individuale, o
Dovezi e [ET nr.127 are o capacitate de 320 locuri, 14 grupe-11 gradinia si 3 |
cresd, cu 389 copii.
e Institujia dispune de spafii educationale adecvate pentru toti copii;
e Fiecare copil ocupa cate un loc stabil la masa. fiind marcate,
numadrul si culoarea, |
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]ndic?tor 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
r_func;mnalitate si confort pentru elevi/ copii |
Dovezi ® Aprovizionarea cu apa si canalizare centralizata: ]
* Sunt prezente spaiii sanitare si separate in zona pentru chiuvete si
de dus i zona pentru WC-uri
e Elaborarea buletinilor sanitare (COVID-19), reguli de spalare pe
maini, reguli de dezinfectare a incaperii.
Constatari Afisate in grupe. we. coridoare. ospatarie. Blocurile sanitare sunt dotate cu
necesarul pentru respectarea normelor sanitare a blocurilor sanitare

Pondere si | Pondere: 1  Autoevaluare  conform | Punctaj acordat
punctaj acordat | eriteriilor 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de

rezerva

Dovezi ® Ordin intern de numire a persoanei responsabile in domeniul
securitatii;

* Institutia dispune de Sistem antiincendiar.:

e 8 panouri antiincendiare:

® marcaje informaionale privind acfiunile copiilor si a personalului |
in caz de incendiu, ‘
Instructiunile cu privire la securitatea antiincendiara:
Planul de actiuni la securitatea antiincendiara;
Angajatii se instruiesc periodic la instructaj cum sa acfioneze in caz ‘
de incendiu.

® Activitati cu copii la prevenirea si diminuarea riscului securititii ‘

interne;
o _Fise personale de instruire_in domeniul securititii. |
Constatari Scrierea in fisa angajatului de 2 ori pe an la instructaj ..Cu privire la

securitatea antiincendiard™ ; |
Sunt afisate planuri de evacure in locuri vizibile si acceptabile pentru |
fiecare angajatul institutiei.

Prezenta stingatoarelor in numdr de 12 buc.

Pondere si | Pondere: 1 ‘ Autoevaluare  conform | Punctaj acordat 1
punctaj acordat ) criteriilor 1 o ] - ]
Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de rise si de acordare a priului ajutor
Dovezi  Planul anual de protectie si prevenire a securitatii;

* Saptdmana sigurantei “Sigurania ta are prioritate”™ 02-10,09.2020

¢ Activitati de instruire a copiilor cu privire la securitatea copiilor;

e Atelier de lucru cu educatorii "Norme de securitate pentru copii”

Constatari Planul anual de protectie.
Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform | Punctaj acordat ‘
unctaj acordat | criteriilor 0,75

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vedere protectiei integritatii
fizicesi psihice a fiecarui elev/copil
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motivat parintele pentru a participa mai activ in viata copilului.
. | iy

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare  conform Punctaj acordat

punctaj acordat J criteriilor 1 l

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricirui tip de violena
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi * Crearea panoului * Fara violenfa”

* TAccidente, abuz, violentd" — modalitati de prevenire (aplicarea
chestionarelor) octombrie 2020 “Spune Nu traficului de tiinicJ
umane” octombrie 2020 :

* Sedinfa cu angajatii din IET privind prevenirea violentei. |

* Acte normative privind protectia copilului faga de violenta”
septembrie 2020 ;

* Adunare generald a parintilor la tema: "Dreptul copiilor de a fi |
protejati fata de toate formele de violena™ 25.09.202 ]

® Seminar teoretico-practic cu cadrele didactice :"Managementul
contlictului. Prevenirea violentei in gradinifa™ decembrie 2019.

Constatari In institutie se organizeazd diverse activitafi de prevenire §i combatere a
oricarui tip de violenfa. Se creeaza un climat psihologic prilnic dezvoltrii
favorabile si armonioase a copilului, Administratia I[ET nr.127 si colectivul
didactic creeaza un mediu prietenos si constructiv de relafionare intre tofi ‘
actorii educationali. S-au realizat mai multe acluvitafi pentru prevenirea si ‘
combaterea oricérui tip de violen{a. ,
Pondere §i | Pondere: 1 | Autoevaluare  conform Punctaj acordat '
punctaj acordat | criteriilor 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii
fizice, mintale §i emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institufiei in
activitatile de prevenire a comportamentelor diundtoare sanatatii

Dovezi ¢ Colaborare cu SAP si logopedul institutiei.
Cadrele didactice prin activitafi, discutii acorda suport permanent
copiilor intru asigurarea dezvoltarii fizice. mentale si emotionale:

® _Proiectul ..O minte sanatoasa intr-un corp sanatos”. ‘
Constatiri Copiii poseda informatie si capacitati de gestionare a stresului. conflictelor.
Se dezvoltd la copii abilitaile de manifestare a comportamentului centrat
pe modul de viafa sanatos, prin implicare activd in mentinerea Sanatatii |
proprii. Figiere cu prevenirea virusului Covid-19. ] l

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare  conform | Punctaj acordat |
punctaj acordat N | criteriilor 1 [ [

Standard 1.3. Institutia de invatimant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod
sindtos de viata

Domeniu: Management:




Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de siinatate si alte institutii cu
atributtii legale in acestsens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a clevilor/
copiilor, in promovarea stilului sanatos de viafa in institutie si in comunitate

* Implicarea Centrului de Sanatate din mun. Chisinau in promovarea |
modului sindtos de viald in cadrul diverselor campanii  de
sensibilizare,

¢ DGETS mun. Chisindu ofera permanent informatie (pleante, |
postere. elc.) despre prevenirea invectiei COVID-19 s1 alte maladii:

* Centrul de Sanatate din mun. Chisinau monitorizeaza Imunizarea |
copiilor;

* Sedinte on-line cu parintii: Promovarea stilului sandtos de viayd. |

* Control operativ " Respectarea regimulyi sanitaro-epidimiologic in |

| institufie i res seclarea restrictiilor Con id-19 ,,

| = : ST, s : Yt P
| Constatiri Prin cadrul activitatilor - de zi cu zj copui au lost familiarizati valorij |
| sanatafii fizice si mintale. in promovarea stilului sanatos de viai@d in |'
[ institufie si in comunitate,

Pondere si
unctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionali:

Pondere: 1 Autoevaluare  conform | Punctaj acordat
criteriilor 1 }

Indicator 1.3.2, Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a
resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie
educationali etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

/Dovezi ® Prezenta spatiilor  speciale pentru profilaxia  problemelor |
psihoemotionale ale copiilor sunt: sala festivi. cabinet metodic, |

cabinet logopedic:
* Organizarea de catre cadrele didactice i logoped a activitatilor de ’
preventie/ profilaxie la tema: Conflictul §i  modalitali de

’ solutionare:

*  Organizarea activitatilor de consiliere individuala la urmatoarele
| subiecte: Problemele abordate: Instabilitatea emotionala: Influenta |
emofiilor negative asupra  comportamentului: Particularitijile
specifice virstei; Comportament nedisciplinat; Dependenta de
internet. Comportament deviant. |

Constatari ' In cadrul procesului instructiv-educativ se asigura confort si securitate
| psihoemotionala . |
Pondere §i | Pondere: 1 " Autoevaluare conform |' Punctaj acordat
_punctaj acordat | criteriilor 1 |

Domeniu: Curriculum/proces educational: Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de
promovare/ sustinere a modului sinitos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident.
imbolnaviri ete., luarea misurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe
parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveaza modul sandtos de viata

@mezi | e Planul de Activitate al_Instituiei include campania promovirii |
8




r____'_____—————__‘_______

modului sdnatos de vViald, a profilaxiei diverselor bolj diareice |
acute/ intoxicatiilor alimentare.

* Discutii cu promovarea regimului zilnic al copilulyi:

*  Programul Aleg sa ma simt bine - program desfasurat de catre
MECC.

® Incadrarea si participarea educatorilor la 6 webinare cu diferite
subiecte cu referire la starea fizicd §i emotionala |, la dezvoltare
relatiilor asertive cu semenii, cu membrii familiile lor , referitor la
motivatia invatari .

* Sandatatea copilului - Suport de curs teoretic i ghid practic |
(pentru educatori parentali);
r *  Educatia copilului - suport de curs teoretic 5i ghid practic (pentru |
/ educatorii parentali)

Constatiri Activitdtile realizate la nive] de institutie si localitate asigura familiarizarea
permanenta a copiilor cu modalitatile optime de a pastra modul sanitos de |
viatd, Copiii dezvolta competentele necesare de prioritizare a modului |

| sanatos de viata. — e

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare  conform rPunctaj acordat‘i

unctaj acordat J | criteriilor2 |

Dimensiune I. | Puncte forte ___{_guncte slabe t{

SAN:&TATE, 1.Planificarea activitatilor din  Realizarea tuturor activitatilor

SIGURANTA, perspectiva Standardelor de dezvoltare | planificate in proportie de 90% ( |

PROTECTIE si invétare a copilului de la 0-7an: din motivul realizirii procesului

2.Monitorizarea permanenta a | educational la distan(a);
procesului instructiv- educativ cu Cazurile de ANET din mediul
intervenfii  obiective si  prompte: | familial sunt greu de sesizat ;

} 3. Cazurile de abuz neglijare. | Unele cazurile de ANET din |
exploatare, trafic dar si cazurile de | mediul familial nu sunt raportate |

violenta se constata tot mai rar; la timp fapt ce duce la agravarea

4.  Dezvoltarea  permanenta a situatiei

competentelor copiilor in domeniul

manifestarii comportamentului centrat

pe modul de viag sanatos, prin |

implicare  activa  in nwn;incrcu’

séndtatii proprii. ]
Oportunititi f_Riscuri

I.Périntii se implica activ in procesul || Procesul educational la distanta |
instructiv- educativ: Nu ne permit sa& monitorizim

| 2.Familia si comunitatea vin in [ eficient climatul psiho emotional
sprijinul si suportul gradinitei : al copilului

3.Politicile si documentele de stat cu

referire la siguranta §i securitatea ‘
copilului .

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Standardul nu se aplica in [ET



Domeniu: Management: |

ndicator 2.1.1. . Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborind proceduri i
instrumente ce asiguri valorizarea intiativelor Jor si oferind informatii complete si oportune
pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

_______——'_'_'_T————-—-—-—_-_-___'___‘_‘———'_'_'_‘___ ‘_'_—‘_‘—"_"|
-——-—-—._________________________,—___|
conform | Punctaj acordat |

Dovezi
Constatari
Pondere si
unctaj acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare

' criteriilor

Domeniu: Capacitate institutionali:

Indicator 2.1.2, Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituiti democratic
si autoorganizator, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru
elevi/ copii

| Dovezi _r _—-___i
m | —
e — e e _l

si | Pondere: 2 T‘L\uloevaluare conform ‘ Punctaj acordat
_punctaj acordat | criteriilor ' _._____J

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia
libera a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri
informative ete.)

— —_—

' Dovezi | . —

.monstatéri : e ]
Pondere si | Pondere; 2 nutocvaluare conform  Punctaj acordat
punctaj acordat | criteriilor N

Domeniu: C urriculunmi/proces educational:

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legatede
viata scolari, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluarea propriului progres

- ]
' Dovezi '
| - — S ——
_ Constatiri S —
| Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare  conform | Punctaj acordat |
mectaj acordat | | criteriilor | |

Standard 2.2, Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia s comunitatea in
procesul decizional

Domeniu; Management:
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Indicator 2.2.1, Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activititile deasigurare a
progresului scolar, de informare periodici a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a
mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati
in procesul de luare a deciziilor

Dovezi | * Comitetele parintesti create in fiecare grupa. procese \—‘crbug-d_in_'

septembrie 2020 |

e Comitetul Reprezentativ al parintilor, proces verbal din septembrie ||

2020

! ¢ Planul de activitate a Consiliuluj Reprezentativ al parintilor : |
e Parintii sunt membri aj Consiliului de Administratie, ai Comisie

pentru Protectia Drepturilor Copilului; Consiliul de Etica |

: * Parin{i —-membri ai Asociaiei Educaionale in IETnr127 |

'Cunstatﬁri Implicarea activa a pdrintilor in structurile decizionale cﬁcopul?& aH|
asigura progresul prescolar., Parintii isi pot exprima liber pozifia $i inainta

propuneri in vederea imbunatatirii procesului de studii in institutie.

Pondere si | Pondere: 1 ' Autoevaluare conform | Punctaj acordat

__punctaj acordat criteriilor 1 |

e — |

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii cumunitafii, pe
aspecte ce fin de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la
imbunititirea conditiilor de imvitare si odihna pentru elevi/copii

' Dovezi [ * Acord de parteneriat cu Liceul Teoretic G, Meniuc;
* Acord de parteneriat AOE wTrofimas™;
( * Acord de parteneriat cu Biblioteca municipali B.P. Hajdeu;
* Acord de parteneriat cu scriitorul Mircea Grecu,

(e

Constatari Implicarea activd a copiilor la organizarea si desfasurarea activitatilor la
nivel de institutie. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentatii
comunitatii, care promoveazd educatia. aduce un aport esential la |
| imbunititirea procesului educational. |

Pondere si | Pondere: 1 ' Autoevaluare conform | Punctaj acordat —[
punctaj acordat | criteriilor 1 ]

Domeniu: Capacitate institutionald:

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului pirintilor si al autorititii  publice locale Ila
participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative,
in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea
parintilor §i a membrilor comunititii in activititi organizate in baza unui plan coordonat
orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

® Ordin cu privire la numirea parintilor in Consiliul de Administratie

Dovezi
si Consiliul de etica si in consiliul AOE Trofimas ;
|  Participarea parintilor la activitatile organizate in institutie si la ‘
’ seminarele instructive  Sumarul propagarii drepturilor copilului
o Respectarea drepturilor copiilor”:
L e Sedinfe cu parintii Promovarea practicilor “nonviolente in |
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———

cresierea si educarea copiluiyi prescolar”.
*  Oformarea panourilor in grupele de VIrsta,, Drepturile mele- o 3
accu ele” - |

L TR f = '_'_‘_‘_'_'_“T“—'_.’__‘_-—'._'_‘— T
Parintii isi asigura dreptul de g se implica activ in procesul de luare a |

Constatiri

deciziilor, intr-un mod delibiratiy Si democratic. |
Promovarea arteneriatului gradinifa - familje. |

Pondere si

Pondere: 2 - Autoevaluare conform - Punctaj acordat *i
unctaj acordat

criteriilor2 '
—l ]

Domeniu: C urriculum/proces educational:

Indicator 2.2.4, Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor i a
comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea
parintilor si implicarea acestiora si a altor actori comunitari ca persoane-resursi in procesul
educational

l Dovezi
!

Implicarea paringilor in organele consultative IET(consiliul de |
administratie, consiliul de eticd, concursuri, discutarea planurilor,
proiectelor externe ):
* Sedine cu parintii; Informarea paringilor cu actele normatice ce |
’ reglementeazd activitarea IET nr.127; |
e Sedinie on-line ~Implimentarea meniului nou in institufia de ||
educatie timpurie™ : |
® Pedagogizarea parintilor in corespundere cu tematica Consiliilor |
edagogice din anul de studij 2019-2020.
Parteneriatul gradinita - familie orientat spre educatia de calitate pentru
toti copiii; ]

|

/ Constatari

| Dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor parentale. o - |
Pondere si | Pondere: 1 ' Autoevaluare conform ’_Punctaj acordat
unctaj acordat | eriteriilor 1 J

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregitesc pe copii si conviefuiasea intr-o
societate interculturali bazati pe democratie

Domeniu: Management:

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fati de diversitatea culturala, etnica, lingvistici,
religioasd, prin actele reglatorii si activititi organizare de institufie

Dovezi *  Ord Metodica: Modalitati de valorificare g tradifiilor si obiceiurilor
in cadrul activitatilor integrate $i activitdti artistice extracurriculare.

*  Consultatie: Metode de exploaratre a folclorului. Sarbatori,
obiceiuri si traditii. Informatii utile cadrelor didactice in selectarea
traditiilor si obiceiurilor etnice.

' Constatari ' Activitafi extracurriculare cu promovarea obiceiurile popoarelor ce

| | convietuiesc in Republica Moldova. manifestind toleranta si deschidere
| Spre respect.

rPoudere i | Pondere: 1  Autoevaluare conform | Punctaj acordat

| punctaj acordat criteriilor 1 | ]
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Indicator 2.3, Monitorizarea modului de respectare 4 diversitatii culturale. etnice,
lingvistice, religioase si de valorificare g multiculturalitﬁ;ii in toate documente i in
activititile desfisurate in institutie i colectarea feedbackului din partea partenerilor din
Comunitate privind respectarea principiilor democratice

' i m i A : N e
' Dovezi * Prin includerea in Planurilele anuale, Comisiilor metodice prin |
/ asistart la desfasurarea Proiectelor |a activitagile extracurriculare |

desfa urate, monitorizarea activitégilor desfasurate,

Monitorizarea activitatilor desfasurate permite analiza punctelor slabe $_i_a—'l

riscurilor, dezvolta tolerana i respect fata de alte culturi, etnii, limbi i

| religii.

' Pondere $i | Pondere; |
unctaj acordat (I

Domeniu: C apacitate ins:‘itu{ional&:

Indicator 2.3.3, Crearea conditiilor pentru abordarea echitabili i valorizanti a fiecarui
elev/ copil indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in
promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si
varietatea de resurse (umane, informationale ete.) de identificare 51 dizolvare ga
stereotipurilor gi prejudecitilor

| . _-_"__—__‘__‘—_‘______'__'_ M _'._'__,_'_____—'__‘___
|| Dovezi ] * Incadrarea copiilor centrele la centrul . Artico™ . '

| * Colaborarea cu Centrul de dans ..Copii veselj pentru a incadra |

I copii_doritori la cercuri pe interese.
= ¥ _"-'_'_‘_.— S Tl TN D ‘___'_‘__"—___1__—__"‘_ .
/ Constatiri Implicarea copiilor in actuvitatile extracurriculare, ¢ olaborarea cu centrul

’ de creatie pentruy incadrarea coppiilor doritori la cercuri pe interese.

Pondere $1 | Pondere: | - Autoevaluare  conform Punctaj acordat
[ punctaj acordat 1 criteriilor 1 0L ]

Domeniu: C urriculumv/proces educational:

Constatiri

[ P et e I
Autoevaluare conform Punctaj acordat .
_ L eriteriilor 1 |

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare $i_extracurriculare, in actiunile
elevilor/ copiilor si_ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire
armonioasi intr- o societate interculturali, a modului de promovare 2 valorilor
multiculturale

| Dovezi |+ Se organizeaza anual activitdli extrac urriculare de ziua FErniilor. (
' Constatari |' Asigurarea promovarij viziunii democratice de conviefuire armonioasa si
| abordare interculturala.

Pondere si punctaj | Pondere: | - Autoevaluare cunform—lj’?nctaj acordat
_acordat | eriteriilor 1 , J

_Puncte slabe -— __—|
I. Participarea rezervati a unor |
parini a diferitor manifestari in cadrul |'
institutiei. |

' Dimensiune I1. Puncte forte

. Implicarea paringilor  in
PARTICIPARE procesul decizional,
DEMOCRATICA | 2. Existenta si functionalitatea
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parteneriatelor durabile.

3. Consiliul parintilor se implic
§1  Organizeazd  actjuni  de
voluntariat si caritate. |
Oportunititi
Implicarea in proiecte externe i
colaborare cu AQE trofimas,

Dimensiune I11. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationali cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine i stare sociali, apartenenta religioasi, stare a sanatatii i creeaza condifii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management:

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu
privire la educatia incluzivi (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul
ElL a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de
asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii eu CES

Dovezi .

Promovarea si aplicarea politicilor Statului la educatia incluyiva; |

* Formarea, in cadrul seminarelor/ trainingurilor/ meselor rotunde’. a
| cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive. |

* Studierea tehnicilor de lucru cu copiii cu CES in cadrul IET:

* Realizarea planurilor individuale pentru lucru cu copiii cu CES. |
| * Efectuarea complexa a dezvoltarii copilului de catre SAP $i |
| recomandarea programelor de suport corespunzator, |
* Evaluarea si monitorizarea completd a progreselor copiilor cu CES

Constatari Copii cu CES seTni@e'gﬁ I‘I‘la-il_lgitll'_f!l?;)l.c‘jl:[i\’zll de copii. e

T T A
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare  conform | Punctaj acordat J
punctaj acordat criteriilor 1

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin
pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiy de evident
si sprijin pentru copiii cu CES

" Dovezi * Referirea cazului citre SAP, care efectucaza evaluaren complexa a |
dezvolwrii copilului, stabileste sau nu CES si recomanda
programele de suport corespunzatoare. care urmeazi a fi realizate

‘ in IET. |

* Efectuarea complexa a dezvoltarii copilului de citre SAP i
recomandarea programelor de suport corespunzator,

* Identificarea si monitorizarea completd a progreselor copiilor cu
CES. ) S ) |

_Constat:"iri Copii cu CES sunt mereu monitorizati de citre cadrele didactice si Cadrul

L didactic de sprijin. ] N T N

[ Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare  conform  Punctaj acordat |
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( punctaj acordat
Domeniu: ¢, apacitate :’nst:’tu{ionaf(}':

Indicator 3,1.3, Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, eviden(a
inmatriculirii eleyilor

criteriilor 0,75 |

| * Se elaboreaza baza de date a copiilor cu CES $1 se reevalueaza
€rmanent pe parcursul anului.

B -___—____"—-_-—__'—‘____'_-.'_'____ . F s
Dovezi ( * Anual se creeaza baza de date a copiilor ce necesita o atentie maij |
|_Monitorizarea copiilor din eru ul de risc si a copiilor cu CES.

sporita din partea cadrelor didactice ( copii din grupul de risc) ||
/ Constatiiri
Pondere si | Pondere; | | Autoevaluare  conform | Punc‘t:ajTaTcordal I
_punctaj acordat | criteriilor | |

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecirui eley/ copil si
asigurarea activitatii Cormisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de
sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Crearea la inceput de an a ordinuluj de constituire a CM]. ]
® Elaborarea si prezentarea rapoartelor semestriale a educatorilor cu
privire la reusita prescolara;

| ® Cadrul didactic realizeaza permananet evaluare a tuturor aspectelor |
dezvoltdrii copiluli: el ]

' Constatiri Abordarea individualizata a cerintelor educationale, |

’ Satisfacerea nevoilor si cerintelor tuturor copiilor.

] J_:Educatoriii_cia_horeuzﬁ PEI in baza Curriculumuluj adaptat. |

[_Pondere si | Pondere: | Autoevaluare  conform ' Punctaj acordat

|_Eum:taj acordat ’ o criteriilor 1 SN S

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 3.1.5, Desfasurarea procesului educational in concordanti cu Particularititile si
nevoile specifice ale fiecirui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat
(PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte misuri §i
servicii de sprijin

Povezi ‘ * Ordinele emise de directorul institufiei cu privire la constituirea |
echipei de elaborare a PEI; metodica de elaborarea a planului
| |‘ individualizat . _ |

I * Plan educational individualizatat pe anul de studii 2019-2020:
J ® Satisfacerea cerintelor educationale  speciale ale copilului |
presupune abordarea individualizata. prin diverse activitati de

recuperare, compensare, sprijin in procesul educational.

* Serviciile care vizeaza terapiile specifice sunt incluse in PE] la
recomandarea SAP., |

L ——————e
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| * Adaptarile si/sau modificarile curriculare se consemneaza in I’Elzm
( copilului, se examineaz $i se coordoneazi de Comisia
multidisciplinara :
Se elaboreazi PE] si se monitorizeaza evolutia progresului copiilor,
’ * _Indicatorii de progres sunt inregistrati in tabelul PE]
In urma swdierei Rapoartelor emise de SAP mun Chisinau $i a
desfagurarii sedintelor CMI din institufie se emit ordine cy privire la
constituirea echipei de elaborare a PEI, jar educatorii de disciplini
elaboreaza Curriculum adaptat dupd necesitate
u’ondere si |' Pondere: 1 Autoevaluare  conform |' Punct;__i_ancurdat

unctaj acordat | eriteriilor1 S

Standard 3.2. Politicile i practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management:

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi ® Planul de dezvoltare 2021-2026:
Planulul anual de activitate 2019-2020.

* Actiuni de monitorizare a copiilor cu CES ™ Promovarea educatiei |
incluzive in gradinita si asigurarea unui cadru educativ echitabil pentru |
toli prescolarii™, |

* Implicarea copiilor cu diverse cerinfe educationale speciale in |

! cadrul activitdtilor extracurriculare. |

Constatiri ! Asigurarea functionarii mecanismelor de identificare si combatere a |
| oricaror forme de discriminare. Plan de dezvoltare. o

' Pondere si | Pondere: 2 " Autoevaluare conform |' Punctaj acordat |
unctaj acordat J | criteriilor 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitifii, in planurile strategice
si operationale ale institutiei, prin programe, artivititi care au ca finta educatia incluziva si
nevoile copiilor cu CES

Dovezi e In luna noiembrie, cadrul didactic, a organizat saptaima la tema .. |
Diferiti dar egali™ si organizarea seminarului cu cadrele didactice la
tema ., Modalitafi eficiente de integrare in colectivil grupei a
capiilor cu CES ™, |

* Planificarea activitajilor ,Un loc sub soare pentru fiecare” 51’}

L »Respectd-mi drepturile” in Programul anual de. actiyitul‘e. ‘
| Constatiiri ' Dezvoltatea competenrglpr profesionale ale cadrelor didactice in domeniul {
| integrrii e_lgn_o;-_ﬂ(_‘tﬁ._ - ) o .
Pondere si - Pondere: 1 Autoevaluare  conform Punctaj acordat —‘
punctaj acordat criteriilor 2 [

Domeniu: Capacitate institutionald:
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Indicator 3.2.3, Asigurarea respectirij diferentelor individuale prip aplicarea proceduriloy
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare » situatiilor de discriminare $i
informarea personaluluiy, a eleviloyy copiilor si reprezentantilor 1or legali cu privire g
ulilizarea acestor proceduri

| Dovezi * Actiuni de aplicare $i solutionare g situatiilor de discriminare a ’
copiilor cu CES: I.Schimbarea mediy]u;. 2.securizarea mediyly;. 3.
incurajarea copilului: 4.exploarares momentelor care pot constityi ,l
ocazii de invatare: 5.sensibilizarea co iflor majoritari

Activititile au fost desfasurate '

Pondere: | Autoevaluare conform [ Punctaj acordat
criteriilor 1 | o |

Constatiri
Pondere §i
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiy a curriculumuluij diferentiat/
adaptat pentry copiii cu CES, gi evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor,
in scopul respectarii individualiti fii §i tratarii valorice 4 lor

Dovezi { ® Individualizarea procesului educational prin adaptari curriculare:
adaptari curriculare a strategiilor de realizare 2 confinuturilor

| curriculare si prin modificari curriculare gle finalitatilor i
| continuturilor,

* Adaptari si/ sau modificiri curriculare se consemneaza in PEl-ul |
{ { copilului, se examineazs $i se coordoneazi de SAP si ca parte |
componenta a PEI, se aproba in sedinfa Consiliului pedagogic al |
IET.
Adaptarea curriculumui de educatie timpurie la cerinfele individuale ale |
|

' Constatiri

copiilor cu CES.
* q T ) '__—_'_”—'_h_'_'_'___"._'_——__‘_
Pondere si | Pondere; | Autoevaluare  conform Punctaj acordat |
| punctaj acordat | B

—eriferiilor? = | 00 | '

Indicator 3.2.5, Recunoasterea de ciatre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a
diferentelor individuale i de discriminare §i manifestarea capacitatii de a le prezenta in
cunostinta de cauzi

Dovezi | e _ Suntem diferiti, dar ne comportam la fel ** (egalitatea de sanse si /
J promovarea tolerantei si non-discriminarii intre copiii prescolari ),
Constatiri | n institutie domina un climat favorabil si prietenos entru copii. .
#P\ondcre si | Pondere: 1 Autoevaluare  conform Punctaj acordat
_punctaj acordat 1l criteriilor | ]

Standard 3.3, Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management:
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Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui
mediu accesibil i sigur pentru fiecare eley/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea,
procurarea si utilizarea resurselor noj

Dovezi * In institutie activeaza 30 de cadre didactice calificate ;_'&ll‘t: se |
formeaza profesionals in  permanenta, in vederea  asigurarii '
realizar.ii prevederilor Codului Educatiei si a tuturor actelor |
normative existente,

* Elaborarea de citre educatori a planurilor individuale pentru copiii /
cu CES;

*  Completarea sistematici cu resurse  didactice, materiale ||
informatiive pentru realizarea unui proces educational: |

®  Monitorizarea zilnica a copiilor cu CES in vederea incadrarii lor in
. procesul educativ, ’
"Constatari Asigurarea unui mediu accesibil §i sigur pentru fiecare copil |

Pondere si | Pondere; | - Autoevaluare conform | Punctaj acordat

unctaj acordat criteriilor1

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter j:ucrsonal i a accesului, conform
legii, la datele de interes public

|: Dovezi ! * Respectarea si aplicarea legii nr.]33 privind protectia datelor cu |
|| caracter personal ; |
® Dosarele personale ale copiilor si ale angajatilor din gradinita sunt
pastrate in siguranta. respectandu-se legii nr.133 privind protectia |
datelor cu caracter personal :
* La editarea, completarea si modificarea datelor IET au acces doar |
| } persoanele numite prin ordin intern
[ Constatari |' Aigurarea protectiei datelor cu caracter personal

Pondere si | Pondere: 1 TAutuevaluare conform | Punctaj acordat
unctaj acordat | criteriilor 1

Domeniu: Capacitate institutionala.

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/
copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de

sprijin
. = == R 7 =
Dovezi e Institutia dispune de teren st sald festivitdfi, . Cabinet logopedic,
Cabinet Metodic, sala de grupd  dotate cu literatura si planse |
imagini material didactic, jucarii.
|
'Constatéri Resursele materiale si umane din instituie permit desfasurarea unuiJ
| Invatamant de calitate.
' Pondere si  Pondere: 1 | Autoevaluare conform | Punctaj acordat |
punctaj acordat ] ceriteriilorl | o ]

Domeniu: C urriculum/proces educational:

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitimant si a auxiliarelor curriculare,
utilizind tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/

copiilor
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® Grupele dotate cu 5 televizoare, calculatoare §i resurse Mﬁsce.
0 ptilizarea tehnologiilor si resurselor educationale digitale
Interactive: jucarii muzicale » ¢amera foto. busola, telefonuy).
| Constatiri Prestarea unui invatamant de calitate.
Pondere si | Pondere: | I—A_u-t;éma_re o conform | Puncf;jai‘aét___il

M%_____JMQU_ SE— N R

Dovezi

e cme e
Puncte slabe |

Dimensiune 111,

Puncte forte
| I. Respectarea demnitaii I. Studierea in cadrul studiilor |
INCLUZIUNE | fiintei umane; superioare a copiilor cu CES, |
EDUC ATION 2. Intelegerea nevoilor |
ALA individuale ca cerinte |
/ individuale: |
|

| oot

( Oportunitati —i_Riscuri

—

I I. Dezvoltarea relatiilor si | I. Adaptarea mediului la |
culturii profesionale, cerintele copilului cu CES,.

Dimensiune IV.EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1, Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unuj proces educational
de calitate

Domeniu: Management: Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si
spre imbunititirea continui a resurselor umane si materiale in planurile strategice si
operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi *  Regulamentul intern, Plan managerial de activitate
* Elaborarea Planului strategic de asigurare a calitatii procesului
‘ educational — a)implimentarea politicilor in domeniu calitatii
| procesului educational: b)competenta institufionala. in eficacitatea
educafionala. ¢c)managmentul calitaii institutiei;
* IET nr.127 planifica prezentarea rapoartelor semestriale si anuale
cu privire la reusita copiilor prescolari, la desfasurarea activitifilor
extracurriculare, atdt faza si cea de sector §I municipiu, a
rezultatelor absentelor copiilor. Evaluarea institutiei, dezvoltarea
| profesionala a cadrelor didactice:
} * Cadrele didactice participa periodic la formari profesionale de 20
credite o data la 3 ani, la formari tematice. seminare teoretico-
| practice. '
' Constatiri Activitatea institufiei axeaza calititea educatiei §i spre imbunatagirea |
‘ continud a resurselor umane si materiale. - _(
' Pondere si | Pondere: 2 ‘ Autoevaluare  conform | Punctaj acordat
punctaj acordat | criteriilor 2 |
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Indicator 4.1.2, . Realizarea efectivi 3 programelor si activitatilor preconizate in planurile
Strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si
elevilor

Dovezi

Planul de dezvoltare, Planul anual 2020-2021-
* Standardele minime de dotare;

* Rapoartele prezentate in cadrul  Consiliuluj Profesoral, g

| Consiliului de Administrare. procese-verbale ale Comisiilor )

Metodice, ale Comisiei de alestare a CMI. Articole publicate pe |

agina web a IET nr. 127, si pe cea de Facebook

Constatiri Publicarea pagina web a IET nr.127, si pe cea de Facebook 4

Pondere si | Pondere: 2 - Autoevaluare conforl;[ Punciaj acordat |

unctaj acordat | _| eriteriilor 2 ' |

—

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cy privire la politicile institutionale, cu
aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei edacationale, si promovarea unui model
eficient de comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi { ® Aprecierea parintilor si altor actori educationali, analjz;ez-_—ultzueic?_'

$i publicarea datelor procesate e paginile oficiale a institutiei _____l

Constatiri Publicarea datelor procesate pe paginile oficiale a institutiei |

| Evaluarea institugiei de cawre Comisia interng N ] -
Pondere si | Pondere; | CAutoevaluare  conform | Punctaj acordat

unctaj acordat | criteriilor 1 [ ]

Domeniu:  Capacitate institutionald: Indicator 4.1.4.  Organizarea procesului

educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de finvitaimant printr-o
infrastructuri adaptata necesititilor acesteia

Dovezi ® Realizarea procesulu educational din institugie este in raport cu |
' obiectivele trasate in planul strategic.

® Toate activitdile anuale planificate  au reesit din Misiunea

| institufiei in care accentul este pus pe dezvoliarea fieciryi copil

| ’ pana la acoperirea potentialului propriu proxim de dezvoltare $l |

formarea competente ce i-ar permite integrarea sociala, |

= T 2 —
Constatiri | Procese verbale ale activitagilor metodice, materiale complementare
‘ Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare  conform Punctaj acordat |

_ punctaj acordat _ criteriilor 1 _ |
Indicator 4.1.5, Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale
ale acesteia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi r * Dotarea salilor de grupa a disciplinelor reale cu calculatoarﬂ
conectatd la refeaua de internet a 3 calculatoare, Cabinet metodic
dotat cu laptop. literature de specialitate, echipament sportive sala
de festivitati . centru muyical, boxa, televizor, dotat cu mijoace

TIC, literaturd, mobilier modern, materiale didactice.
*  Fiecare cadru didactic define Curriculum. Ghidul de implementare, _
[ , Repere metodologice, Curriculum la optional (dupa caz), suporturi |
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metodologice, literaturd pentry copii, -
Constatiri ‘ =T
| Ponder.e si Autoevaluare  conform Punctaj acordat |
Lgunctaj acordat | __| eriteriilor 2 | |

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar ca!iﬁca-r, defintor de grad_e

didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate
Cu normativele in vigoare

Dovezi |I * 4 cadre didactic. defin prad didactic intdi, 21 cadrele didactice
| ___detin grad didactic doi , 5 ny detin grad didactic.
| Constatiri f - - |
' Pondere si ’ Pondere: 2

| punctaj acordat | criteriilor 2 |
Domeniu: Curriculum/proces educational:

Autoevaluare  conform - Punctaj acordat 1

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptate la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normatiy

D : 2 : e ———

Dovezi [ e Procesul de predare -Invatare-evaluare s-a realizat prin intermediul |
prezentariilor de proiecte, filme. PPT(partial inviiamant online.
Viber). in perioada de carantina.

Constatiri Grupul Vebar, proiectarea, filmulete, posta electronica B
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare  conform Punctaj acordat
unctaj acordat criteriilor 1 | R

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: _Management: Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a

realizirii curriculumului (inclusiv componenta raionald, institutionald, curriculumul
adaptat, PEI)

Dovezi Planificarea la Comisiile metodijce a sedintelor cu tema |
Implementarea Curriculumului 2019, Organizarea seminarelor la
) nivel local cu conducatorii  comisiei metodice  privind

implementarea curricula;

* Elaborarea planului de actiuni de formare a cadrelor didactice

‘ privind implementarea curricula pe domenii.

| * Elaborarea planului de monitorizare a implementarii curricula pe
domenii.

* Realizarea Planului anual; monitorizarea prin asistari la activitagi a
prevederilor Reperelor metodologice, consiliere pedagogice, mese
rotunde; evaluarea cadrelor didactice. planuirea anuald, lunara.
sdptamdanala si cele zilnice.

/

—_

/

| Constatiiri Procese-verbale efectuate catre metodist, note informative prezentate la
‘ Consiliul Profesoral

Pondere si | Pondere: | | Autoevaluare  conform Punctaj acordat
Lpunctaj acordat criteriilor 1 ]

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice i operationale, a programelor si activititilor
de recrutare si de formare continui a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor
individuale, institutionale si nationale
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'_—'_'_'T____‘_—_"—-—'_'_'_‘_‘_‘—'—_T__. — i

Prezenta planuly; strategic a programelor sl activitafilor de formare |

continua;

Registrul de evidentd a certificatelor de formare continyg:

IET nr.127 are o acoperire de 90 % ¢y personal didactic, |

/ * Institufia monitorizeazi ca fiecare cadru didactic sj participle ce] |
Pubin 1x3 ani la formari nationale de 20 credite. si la toate |

séminarele metodice de orice nivel,

Evidenta registrului a certificatului de formare continuz. B
Pondere: 1 | Autoevaluare  conform ' Punctaj acordat |
|

Pondere si
punctaj acordat criteriilor | .

Domeniu: C apacitate institutionalg: Indicator 4.2.3, Existenta unui numir suﬁcient—af—'

resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitagilor stabilite prin
curriculumul national

Constatiri

* Cadre didactice acoperire cu 90% si personal nondidactic 75%:

e Existenta centru muzical, boxi, televizor. dotat cu mijoace TIC

| calculatoare. Suntem in curs de dotare cu TIC. _'
Existenta centru muzical, boxd, televizor s. 4.

Pondere: 1 Autoevaluare

criteriilor 1

Constatiri
Pondere si

unctaj acordat

Indicator 4.2 4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficienta a invatirii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a

Dovezi * Prevederile Standardelor de eficienta a invatdrii au fost discutate in

cadrul unei mese rotunde Comisiilor metodice din anul de studii
| | 2019-2020; |
| ® Monitorizarea implimentarii politicilor educationale.
® Pregatirea cadrelor didactice din instituia de educatic timpurie
nr.127, (formarea externd, formarea interna),
Planului de Implimentare a politicilor educationale din [ET nr.127;
Activitifi  de  monitorizare. evaluare  intru  implimentarea |
documentelor de politici educationale in institutia de educatie |
timpurie.

Constatiri Planul de implimentare a politicilor educationale ]
Autoevaluare  conform Punctaj acordat

Pondere si | Pondere: 1
unctaj acordat } criteriilor1 |

Domeniu: Curriculum/proces educational: Indicator 4.2.5, Elaborarea proiectelor

didactice in conformitale ¢y principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de
competentelor, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invitarii

Dovezi * Proicctele zilnice ale cadrelor didactice, proiectele tematice, studiul |
individual, confectionarea materialului didactic, care se bazeazi pe
cunoagterea dezvoltdrii copilului ;

' o In baza realizarii proiectelor zilnice si tematice. cadrul didactic
formeaza la copii competente.

l Constatiri | Proiecte tematice si zilnice. ‘
Pondere si | Pondere: | Autoevaluare  conform | Punctaj acordat |
_punctaj acordat criteriilor | o -
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Indicator 4.2.6. Organizarea si desiisurarea evaludrii rezultatelor invigarii, in conformitate

cu standardele gj referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea
elevului/ copiluluj

' Dovezi * In baza SIDC se efectuiaza procesul de evaluare initiald- inceput |

de an si evaluare finala sfaryit de an. Crearea mediului de invitare |

' securizat, personalizat $i prietenos copilului; |

( | * Climatul social favorabj promoveaza invatarea |
* Cadrul didactic creaza multiple Oportunitati si le exploreaza pe

toatd duraigi@,___ — ) ,

~Constatari Procesul de invatare —evaluare este centrat pe SIDC _ T

_| Mediu de invajare seeurizat, ST I
Pondere si | Pondere: 2 - Autoevaluare  conform | Punctaj acordat |

unctaj acordat criteriilor 2
Indicator 4.2.7, Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanti cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum $i din documentele de planificare strategica si

operationali

Dovezi ® Planul anual 2019-2020: |
* Proiectele activitatilor ¢Xtracurriculare (scenarii, note informative: J
® _ Graficul desfasurarii activits ilor extracurricularea,
: - esiag drior extracurricularea,
Constatiri Proecte extracurriculare - R -
Pondere si | Pondere: 1 [ Autoevaluare  conform | Punctaj acordat |

| punctaj acordat criteriilor 1 . |
_‘_‘———-———l—-——________________———-—-—.._.__________

Indicator 4,2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate
in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiy pentru elevii cu
CES care beneficiaza de curriculum modificat $i/ sau PEI)

' Dovezi * Copii detin sprijin pentru a-§i obfine rezultate in conformitate cu |

' standardele; _J
Constatiri | Standardene de invitare si dezvoltare a copilului de la 0-2/7 anj -
Pondere si | Pondere: |  Autoevaluare  conform Punctaj acordat

unctaj acordat B criteriilor 1 e L |

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul
educational

Domeniu: Management: Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
resursele educationale (biblioteci, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport ete.) sia
participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

' Dovezi ® Asigurarea accesului la sala festiva renovatd, cabinetul logopedic, |
,' | terenul de joaca. o L
Emstatﬁri | Institufia dispune de echipament sportiv, jocuri mobile -
 Pondere si | Pondere: 1 " Autoevaluare conform | Punctaj acordat
__punctaj acordat criteriilor 1 |




Domeniu: Capacitflte institutionala: Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind
performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creatiy al
acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumnlui modificat sau a PE]

Dovezi . pttps:/fdelsriscani.md!institutii!cresa-gradinitamr-] 27
¢ In cadrul activitatilor de zi cu zi. concursurilor,  expozitiilor, |
| activitati extracuriculare. activitati tematice: |
| * Existenja bazei de date acopiilor in cadrul evaluarilor. nclusis ||
L J rezultatele parcurgerii curriculumului modi ficat sau a PE] |

Constatari Toate dovezile sunt Pe pagina web a institugiei. Copii si parintii au aces au |
| acces la toate resursele educationale. |
=] : I . nmmP T |
' Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluar conform  Punctaj acordat

unctaj acordat | criteriilor 1 |

—_—

Indicator 4.3.3. Realizarea unej politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

| Dovezi | * Prin testele de evaluare, rezultatele copilului - sunt echitabile sq

| { transparente.

L * Afisarea prin panoul informational a  evaluarii rezultatelor |
cunostintelor copiilor, '

| Constatiiri  Chestionare pentru parinti, portofoliul copilului cu obiecte concrete. ]

I Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare  conform Punctaj acordat W

_punctaj acordat criteriilor 1 |

Domeniu: Curriculum/proces educational: Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in
invatarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala, si
consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

‘ Dovezi ( * Elaborarea proiectelor cu metode interactive implicarea copiilor in |

realizare prin cooperare. |

hﬁ'onstatﬁri | Proiecte didactice, metode interactive '
Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare  conform [ Punctaj acordat

unctaj acordat | eriteriilorl | - n

‘Dimensiune IV, | Puncte forte  Puncte slabe ]

ICadrele didactice participa 1x3 | I.Aplicarea softurilor educationale in
EF[C]ENTA ani la formari de nivel napional si | scopul eficentizérii procesului
| EDUCATION peri_odi_c la formari raionale si ed‘ucalminal. o
ALA 'mstttu]lonale;. _ ‘ E,IIICII.?I'RIJHI'C‘L.I eXprimarii sanatoase a
2.Cadrul  didactic  realizeaza emotiilor traite de copii. |
planificari zilnice i saptamanale i
care reflectd abordare integrata a
curriculum-lui;
3.Cadrul didactic  foloseste
metode si instrumente de evaluare
care  sunt relevante  pentru
activitdfile de invaare realizate de

/
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copii $i adecvate virsie] acestora; |

4.0ferd proiecte la care copiii s

| lucreze in  cooperare (proiecte

/ | tematice pe anotimpuri, transport,

| mobila s.a.):

/ 5.Creeazi situatii in care copiii 3
invefe unul de la altyl (lucrul in
centre),
6.Crearea mediului fizic,
emifional s§i social pozitiv prin

/ asigurarea  stirii  de  bine a '

copilului.

_'_Oportu nititi Riscuri

e —— T e e —_—

| I.Formarea cu  monumentele |

| istorice prin organizarea | '
activitafilor  extracurriculare -

[ turismul elementar,

—

- —_—

Dimensiune V, EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1, Copiii sunt ed ucati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile
echititii de gen

Domeniu: Management: Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si
programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cii a
elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in
planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin
asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor
succesului elevului/ copilului

} Dovezi * Program de prevenire a abuzuluj sexual «»Copiil in siguranga™ |
_ } ® Activitafi cu educatia de gen cu genericul ,.Chicu si ména” J
| Constatiri  Programul »Copiii in siguranfa™ |
Fanderc si | Pondere: 1 Autoevaluare  conform 1_Pum:taj acordat |
_punctaj acordat } | ceriteriilor 1 ] N

Domeniu: Capacitate institutionala: Indicator 5.1.2. Asigurarea planificirii resurselor
pentru organizarea activitatilor si a formarii cad relor didactice in privinta echititii de gen

|' Dovezi | * Seminar instructiv-metodic “Promovarea echitatii de gen™; 1|
| * Consilierea copiilor si a parinfilor in domeniul interrelagionri;

| genurilor. |
Atelier de lucru: “Educatie de gen si sanse egale™ .;

Ora metodica: Idealuri feminine, idealuri masculine.

Seminar; Pariniii nostri ca modelé de gen in viafa ;

Modele de gen. Rolul familiei in formarea identita(ii de gen — masa

25




rotunda; - ]
* Daci as fi... Roluri de gen. Unicul defect al femeij- atelier de |
discutii.
Constatiri Programul , Copiii in si uranti”
Pondere si  Pondere: 2 Autoevaluare conforﬂ-l_;—l’lﬁ‘taj acordat
punctaj acordat | |cnterulor2 — ]
Domeniu: Curriculumy, roces educational: Indicator 5.1.3. Realizarea procesului
educational -activititi  curriculare si extracurriculare - fp vederea formirii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen
Dovezi * Activitdfi ,,In lumea emotiilor mele™; | Spun ce sim(” _.‘;pune nu | |
atunci cand nu-{i place” : »Atingeri bune, atingeri rele™; ,.Corpul |

imi apartine™; . Secretele luj

i Kiko si Mana.” ]

Constatiri Proiectele la activitai.

—l

I

' Pondere $i | Pondere: 1
‘_punctaj acordat |

Autoevalua
| eriteriilor |

re  conform [T’unctaj acordat

Dimensiune V. ' Puncte forte

Puncte slabe

l. Realizarea procesului

f I.Abordare si promovare insuficients |

EDUCATIE educational -activitati curriculare implimentirii a principiului echitigii
SENSIBILA |$i extracurriculare - in vederea | de genl si c;h,rnn dIe sanse egale in |
formarii comportamentului | curriculumul nagiona
| LA GEN nediscriminatoriu ftl':l) raport cu |
’ | genul. |
2. Realizarea Programului de (
prevenire @ abuzului  sexual |
| wCopiii in sigurania” ! o —
‘ Oportumtﬁn Riscuri
| | —l
r I. A introduce la facultate
Pedagogia de gen ce constituie
| | totalitatea  abordarilor, ~ orientate
Spre a ajuta tinara generatie si nu
numai si se simta confortabil in | |
societate, integrindu-se adecvat in |
baza autoidentificirii ca baiat / '
| barbat sau fata / femeie }
Standar | Puncta = Anul de studii Anul de studii | Anul de studii | Anul de studi |
de  de | j 2020-2021 20 -20 120 -20 20 -20 |
calitate | maxim | Autoeval | Niyel [
uare realiza ( | ‘
I' puncte re,% | .! | y |
| 1.1 10 10 _ L ] -
| 1.2 5 % -4 _ II | I | —
1.3 5 4 | | J
}_2.1 6 - | .' | ! I
[22 6 5 { | | l l | |
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" nesatisfiacitor

I
0

satisfacitor

—

21 _ 5

‘ Anul de | Numiirul [ Rezultatele prezentﬁ}-ii Raportului anual de activitate
- —-———,—.__‘_————-——_—_____

studii total de cadre ' Se aproba ' Nu se aproba *f
de conducere B | ]
| 2020-2021 1 se aproba
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