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Numlrul total cadre didactice 18
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Perioada de evaluare inclustr in raport 2020-202r

Director Traci Olesea



CUPRINS:

calitate.,.... "L L-La
, r .- -ll!vL:l

ffiart-4.i Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitdtilG

stabilite prin cuniculumul nalional z+-L t

, ^ m-1: ^^--::: a^^^^^+saaox ---oiompnf ci itnnlicrre eficienth in OfOCeSUIti

educational ..'......j".""" "L t -Lo

in conformitate cu

echititii de een



Dimensiune r. sAlqArATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institu{ia de invlflmint asigurl securitatea gi protec{ia tuturor elevilor/

copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenla documentatiei tehnice, sanitaro-igienice gi medicale gi monitorizarca

rmanentl a respect6rii normelor sanitaro- i gienice

Dovezi
D o c umentati a s anitar o -igienic a :

-Autoriza{ie sanitarf, pentru funclionare veterinard

Nr.008710120211311 ,eliberatd de agenfia Na{ional6 pentru Siguranla

Alimentelor,Profilul,genul de activitate instruirea,educalia qi alimentalia

copiilor conform meniului model ordonat cu CSP ChiEindu.

-Proces verbal de executare a lucrdrilor qi prestarea serviciilor conform

contractului nr.9 din 18.02.202I.Deratizarea qi desinsec{ia

suprafelelor.

-Rezultatul investigaliei sanitaro-microbiologice nr.02-6167S-lavaje de

pe suprafefepliberatd de CNSP.

Documentalia medicald

o Ordine, regulamente, indicalii qi recomandf,ri metodice privind

sdndtatea copiilor inclusiv :

o Regulamentul Sanitar al IET, 2016;

o Instrucfiunea cu privire la organizarea alimentaliei copiilor qi

elevilor in IIG, HG m.72212018:

o Recomanddri pentru un regim alimentar sdnitos qi activitate frzicd

adecvatd in institufiile de invdfdm6nt din R.M , 2016;

o Instrucfiunea cu privire la,,OVSC" in IET, 2019.

& Fiqele: de sdndtate ale copiilor;medicale ale copiilor gi a

personalului;de evidenld a vaccindrilor ;

'& Extras din Planul annual de activitate;
,!fu Plan lunar/sdptdmdnal de actlrtate;

Plan de m6suri de diminuare a morbiditdlii copiilor;

& Meniul model pe 10 zile, coordonat cu ANSP;

4 Instrucfiunea institulionald cu privire la curdfarea, dezinfeclia qi

igiena spaliilor, utilajelor, instalafiilor qi ustensilelor, precum qi

controlul dlun6torilor;
4 Registrul de eviden!6 a suslinerii examenului medical qi instruirii

igienice a personalului;

Registrul pentru starea sdndt{ii lucrdtorilor blocului alimentar;

& Registrul frecvenfei copiilor per institufie;

& Registrul de eviden[datraumatismelor copiilor in institu]ie;

Registrul de evidenfl a bolilor infecfioase;

Registru de proceduri;
u& Registrul privind efectuarea filtrului de dimineald;

,& Registrul de eviden[6zihticda temperaturii aeruli din sdlile de grupd;

Registrul produselor alimentare;

& Registrul de eviden!6 a stirii s[ndtdfii copiilor in caz de carantinS;

# Raport privind respectarea normelor hziologice de consum a

alimentatiei;

& Raport privind asistenla medico-sanitatda copiilor;

4 Raport privind statistica frecvenlei copiilor la nivel de institutie;
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Monitorizarea respectlrii normelor sanitaro-igienice;
o Planul anual al instituliei pentru anul2020-2021 (Capitolul III

,,Asigurarea vielii ;i sdndtdlii copiilor, propagarea modilui sdndtos

de viald" )
- Control tematic : ,,Organizarea qi desftqurarea a unui process

educalional in anul de studii 2021-2022 in contextual pandemiei .

- Rezultatele controalelor operativd,,Respectarcaregimului sanitaro-

epidimiologic in institufie" -
- Ord.14 alb din06.04.2021,,Cu privire la respactarea IOVSC" pe

perioada caldd a anului;

- Rezultatele controalelor operative:,,Respectarea normelor sanitaro-

isienice a dncdoerilor de eruod si a terenurilor de ioacd'o

Constatdri Grddinila deline in ordine toatd documenta[ia tehnicd,sanitaro-igienicd qi

medicald oblieatorie .

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

toati durata ului educati

Indicator 1.1.2 Asigurarcapazei;i a Securitdlii instituliei qi a siguranfei tuturor elevilor/ copiilor pe

Vu1

Dovezi Prezen[a Ei completarea documentafiei cu privire la eviden]a copiilor

in situalii de risc (registru statistic al fiecarei grupe , registru copiilor

cu comportament de risc, registru consilierilor inopinate cu diferili
actori educafionali.

o Regulamentul de organizare qi funcfionare a institufei, aprobat la qedinla

Consiliului de administralie nr.1 din 06.09.2021

. Ord.nr. 64 a/b din25.09.202 , Despre numirea persoanelor responsabile

in domeniul securitdlii qi sdndtdfii in munc6";

o Instrucliuni de proteclie a muncii pentru toate categoriile de angaja[i ai

institutiei,
o Registrul de inregistrare a instrucliunilor de proteclie a muncii;

. Fiqd personald de instruire in domeniul securitdfii Ei sdndtdlii in muncd;

o Ord.nr.42, a/b din 01 .09.202I ,, Cu privire la numirea persoanei

responsabile de respectarea misurilor antiincendiare";

o Registrul de inregistrare a instruirilor de apdrare impotriva incendiilor la

institulie;
o Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de

electrocutare a personalului neelectric;

Constatf,ri In grddinild sunt prezente actele referitoare la pazd qi asigur[ integral,

inslusiv pe durata programului educativ securitatea copiilor, a inci.ntei qi a

teritoriului instituliei qi a celui adiacent, in colaborare sistemicd cu APL qi

alte structuri de resort.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

in grddinilf este prezent orarul activitdlilor,graficul flexibil de prezen!6 a

fiecdrei grupe,graficul livrdrii hranei pe grupe , la panoul informational

pentru pdrinfi, in variantl Excel prezentatd Directiei Educafiei,Tineret

gi sport,sectorul Botanica.

de organizare si functionare a institulei, aprobat la

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui raml orar al activ ilor echilibrat flexibil



qedinla Consiliului de administralie rn.1 din06.09.2021
. Regulamentul intern al Institufiei de invd{amint preEcolar nr.74I,

aprobat la Eedinla Consiliului de administralie,nr. 2 din 6septembrie 2021,
. Programul de activitate elaborat pentru f,recare grupi de vdrst6, respectdnc

particularitdfile de vdrstd qi curriculumul pentru educalia timpurie,
discutat qi aprobat

. Ord. nr.62a/b din25.09.2021 ,,Cu privire la stabilirea

comisiei de evaluare internd acalitdtii educatiei "
Constatdri Programul de activitate al instituliei este stabilit prin decizia Primdriei

municipiului Chiqindu. Programul de lucru e de 10,5 ore, cu incepere de la
7.30 ptnLla 18.00.

In institufie, anual, in baza actelor normative in vigoare, se elaborcazd
programul de activitate, echilibrat gi flexibil, prin care se respect6

particularitdlile de vdrstd Ei nevoile copiilor. Conform programului de

activitate al fiecdrei grupe de vOrstd qi Curriculumului pentru educalia

timpurie, sunt elaborate graficele pentru:

o gimnasticamatinall,
o activitatea'de muzic6;i de educa{ia frzicd,
o plimbdri,
. repartizarea bucatelor finite de la blocul alimentar, stc.,

Sunt discutate la Consiliul pedagogic qi aprobate la Consiliul de

administrafie.

Pondere qi

ounctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institu{ionall
lndicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cdte un loc in bancd/ la etc.,

nzdtor particu lari ilor tiziolosice individuale.

Dovezi o Registrul bunurilor materiale;

o Ordinul nr.59 a/b din 25.09.202I ,, Cu privire la formarea comi
permanente de primire qi casare a bunurilor material";

. Rezultatele inventarierii bunurilor materiale ale instit{iei;
o Not[ informativi privind executarea bugetului cu explicarea

categoriilor majore de cheltueli efectuate pe parcursul anului

calendaristic 2020;
o Aprobarea planului de achizilii pentru anul calendaristic 2021;

o Numdrul total de copii din institulie -197;

Constatlri Grddinila dispune de spaliu educalional adecvat qi ofer[. tuturor

categoriilor de copii condilii aarc corespund caracteristicilor

psihof,rziologice individuale. Institufia asigurd fiecdrui copil cdte un loc

la masd qi cdte un scaun in conformitate cu cerinlele Standardelor

minime de dotare a instituliei de educalie timpurie (SMIED), aprobate

prin Ordinul Ministerului Educajiei, Culturii qi Cercetdrii nr.253 din

lt.10.2017.

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctai acordat: -1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

o Monitorrzarea asieurdrii cu material de spriiin conform cerin{elor sanitaro-

de securitatein cores ndere cu



lSlenlce

ConstatS.ri Institulia asigurd prezen[a, funclionalitatea gi confirmitatea cu parametrii

sanitaro-igienici qi cu cerinlele de securitate a materialelor de sprijin
( utilaie. disoozitive. ustensile etc...)

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctai acordat: - 1

Indicator f .1.6. Asigurarea cu spalii pentru prepararea qi servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare privind siguranja, accesibilitatea, funclionalitatea ;i confortul elevilor/

sanitare,Indicator 1.1.7. Prczenla spaliilor
tru elevi/ co

ilorx(dupd caz

Dovezi o Grddinila este dotatl cu spalii pentru prepararca;i servirea bucatelor

care corespund normelor sanitare in vigoare.

. Reparafia capitald, a blocului alimentar.

o Dotarea cu utilaj necesar

o Proces verbal de executare a lucrdrilor qi prestarea serviciilor conform

contractului nr.9 din 18.02.202I.Deratizarca $i desinseclia

suprafelelor.

o Rezultatul investigaliei sanitaro-microbiologice rr.02-61615-lavaje de

pe suprafefe,eliberatd de CNSP.

o Fi$ele post ale angajaJilor blocului alimentarlasistentului de

educator/dddacii;

o Meniul-model, aprobat de cdtre CNSP municipiul Chiqindu Ei DGETS

mun. ChiEindu;

. Fi$ele tehnologice, elaborate conform meniului model, coordonate cu

CNSP municipiul Chiqindu;

. Aprobarea componenfei comisiei de triere privind reaspectarea normelor

naturale qi asigurarea alimentafiei calitative a copiilor ;

o Ord. nr.04 alb din 02.03.2021 ,, Cu privire la organizwea

alimentafiei",ord. rtr. 2l a/b din 28.04.202I,,Cu privire la constituirea

comisiei de triere, privind respectarea normelor naturale qi asigurarea

alimentaliei copiilor";
o Notd informativd cu privire la alimentalia copiilor in institulie

( respectarea regimului de repartizare a bucatelor, repartizarca bucatelor

la copii, conform normelor stabilite qi deservirea mesei)

o Rezultatele controlului episodic,,Organizuea alimentaliei copiilor:

respectarea normelor naturale Ei bdneqti, perfectarea documentafiei qi

comisiei de triere.

o Rapoarte lunare Ei anuale ,,Analizaaspectului calitativ al alimentafiei"

o Prostamul de distribuire a bucatelor din blocul alimentar.

Constatiri Grddinila dispune de spalii necesale pentru preparafea qi servirea hranei,

care corespund normelor sanitare in vigoare, confirmate prin Autoriza[ia

sanitar-veterinarl. de functionare $i decizia Subdiviziunii Teritoriale pentru

Siguranfa Alimentelor.

Bucltarii sunt calificali qi prepard bucate

Meniului model.Blocul alimentar este dotat

tehnoloeice.

conform fiqei tehnologice qi

cu cele mai moderne utilaje

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - I

ionalitate si confort ii
cu respectarea criteriilor de accesibilitate,



o Graficele de igienizare ablocurilor sanitare aprobate de director;
o Nr. de blocuri sanitare - 1O(pentru copii), 1 (pentru personal);

o Fiecare bloc sanitar este dotat cu:

. lavoare - 4.

. scaune deWC -213,
o prosoape conform numdrului de copii din listd,

. imagini privind pasii corecti de sp[lare a mdinilor.

Constatiri Institulia dispune de spafii sanitare pentru copii qi adulJi.

criteriile de accesibilitate, funclionalitate qi confort pentru

blocurilor sanitare corespunde cerinfelor, conform

Regulamentului sanitar pentru IET.

Sunt respectate

copii. Dotarda

SMDIET si

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - I

ndicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea miiloacelor antiincendiare si a irilor de rezervd

Dovezi o Plan de evacuare a persoanelor / bunurilor in caz de incendiu;

o Acliuni in caz de incendiu, reguli de prevenire a incendiilor qi semne

convenfionale;

. Ord.nr.75 alb din 13.10.2I, ,rCn privire la numirea responsabilului de

gospoddria electrica"
. Registrul de inregistrare a instructiunilor de apdrare impotriva

incendiilor;
o Registrul de ?nregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe

de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic.

Constatdri Institulia dispune de mijloace antiincendiare, ieqiri de rezervd accesibile qi

funclionale qi de Planul de evacuare in cazuri de situalii exceplionale plasat

la vedere. Holurile institufiei sunt amenajate cu marcaje de direcfie de.

svacuare in caz de situatii exceotionale.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 1.1.9. Desfbqurarea activitdyilor de invSlare qi respectare a regulilor de circulalie rutierd, a

hnicii securitatii. de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului aiutortennlcll secunuul verure a s1 lllor ce rlsc sl ac a mutul

Dovezi o Planul anual al instituliei pentru anul2020-2021 aprobat la Consiliul

pedagogic nr.1 din 22.09.2}2}(Capitolul III ,,Asigurarea viefii qi

sdndtdfii copiilor, propagareamodului sdndtos de vi4il' - Pct. 4;

Respectarea IOVSC qi 5: Educajia pentru sdndtate. Capitolul V:

Managementul educational);

Ord. nr. 74 alb din 13.10.2021 si ord.10 alb din04.0l.202l,,Cu privire

la respectarea instrucliunii la protecfia civil6";
Activitlfi integrate

Domeniul de activitate ..Sdndtate si Motricitate":

Domenii de activitate "Limbaj ;i comunicare"

Constatdri Sistematic asistentul medical din institufie desfbqoardaclivitilfi de instruire a

prevenirii qi de acliuni ale angaja[ilor in situajiile de risc. Cadrele didactice

organizeazl, qi desfb;oard semestrial proiecte tematice de invdfare qi

respectare a regulilor de circulafie rutier6, a tehnicii securitdlii, prevenirea

situafiilor de risc qi de acordare a primului ajutor. Anual in luna mai sunt

ors.anizale activitAti oractice incazde incendiu, cutremur, inundatii, etc.

Pondere si punctai Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat: - 1

8



acordat

Total standard

Standard 1.2. Institufia dezvolttr parteneriate comunitare in vederea protec{iei integritl{ii
fizice qi psihice a fieclrui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice qi operafionale, aacliunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea public5. localS, cu alte institulii cu atribulii legale in sensul protecfiei elevului/

Domeniu: Capacitate institutionall
Indicator l.2.2.Utilizarca eficient6 a resurselor interne (personal format) qi comunitare (servicii de
spriiin familial. asistent6 oarent.al{ efc.) nentrn aqisrrrarea nrnfcnfiei fiztoo ai noil"i^o ^ ^^^:.r,,1,,:

lului $i de informare a lor in privinta procedurii lesale de interven tjein aaztv;r. o*ii
Dovezi

Regulamentul de organizare qi funclionare a institufei, aprobat la qedinfa
consiliului de administrafie nr.l din 06.09.2021, (cap.x: participanlii
procesului socio-educalional) ;

Planul anual al instituliei pentru anul 2020-2021 aprobat la consiliul
pedagogic nr.1 din 22.09.2020
Rapoarte trimestriale privind evidenla qi sesizare a cazurilor de ANET
oLSDi Chi;indu;

Registrul de evidenfd a sesizf,rilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;
Informarea(inclusive prin afiqiere )qi consilierea pdrinlilor cu privire la
subiectul abuzului.

Constatdri ln documentele strategice qi operafionale sunt proiectate actiuni oe
informare a copiilor qi partenerilor educalionali in privinla procedurii legale
de intervenlie in cazurile ANET, de colaborare cu familia, cu autorititea
publicd 1ocal6, cu alte institufii cu atribulii legale in sensul protecfiei
copilului. La nivel de institulie activeazd, Comisia multidisciplinari, care se
intrune$te la necesitate.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

m lamtlal. as1 etc.) pentru asigurarea nrotectiei frzice ce s cnnilrrlr
Dovezi Prezenla qi completarea documentaliei cu privire la evidenla copiilor

in situafii de risc (registru statistic al fiecarei grupe , registru copiilot
cu comportament de risc, registru consilierilor inopinate cu diferi{i
actori educafionali.

Graficul de serviciu al administrafiei institufiei
Registrul de eviden!5 a vizitatorului
Registrul de tehnica securitd{ii pentru angaj4i
Registrul de evidenjr a sesizrrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;
Fiqe de sesizare acazului suspect de violenfd, neglijare, exploatare qi

trafic al copilului, afigate pe panourile fiecIrei grupe gi in coridorul
institufiei;

Constatlri Este util pentru a monitoriza cdt mai eficient de cltre educatorul fiacarei
grupe a situafiei in care se aflf, copilul,pentru asigurarea protecfiei fizice qi
psihice a copililui, conform statelor de personal qi legislafiei in vigoare.
In perioada pandemiei am participat la nivel de sector c6t qi intem teme
legate de Educalia parentall.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctai acordat: - 1



elev-elev. elev-cadru dldacuc. e rsonal auxlllar
Dovezi o Planul de activitate al coordonatorului gi grupului de lucru ANET;

o Sedinte cu plri4tii in toate srunele de virstl:
- ,,Sd educdm fdr[ palmne."
- ,,Rolul familiei in educalia copiilor de vdrstd preqcolarf,"

Activitati inteerate :Drepturile qi obligaliunile copiilor-noiembrie 2021
Master class cu cadrele didactice

Constatdri In gr5dinifd predomind un mediu prietenos si constructiv de relafionare intre
actorii educafionali, prielnic dezvoltdrii favorabile si armonioase a

copilului.Metodistul acordd asistenfd metodologicd, angajalilor institufiei in
domeniul organizdrii activitS{ilor de prevenire a cazurilor de

abuz,neglijare,exploatare gi trafic cu copii qi pdrinfii.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 1.2.3, Realizarea activitdJilor de prevenire qi combaterc a oricdrui tip de violen![ (relafii
elev-elev, elev-cadru didactic" elev-oersonal auxiliar)

Indicator 1.2.4, Accesul elevilor/ copiilor la servicii
mintale Ei emofionale qi implicarea personalului

cu familiile,
promovarea

asigurarea dezvoltdrii frzice,
Institu{iei in activitdtile de

de sprijin, pentru

qi a partenerilor

lor d

Standard 1.3. Institutia de invltlmfint oferl servicii de suport pentru promovarea unui mod

strnltos de via{[
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea

atribulii legale in acest sens in
cu serviciile publice

valorii sdn[t[fii fizice
de sdndtate qi alte institulii cu

$i mintale a elevilor/ copiilor, in

verure a comoona mentelor daunatoare

Dovezi o Regulamentul de organizare qi funcfionare a institufei, aprobat la
qedinla Consiliului de administratie nr.1 din06.09.2021

o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-202I, aprobat la
qedinfa Consiliului de pedagogic, nr.l 22.09.2020 din Activitatea
Comisiei multidisciplinare qi a coordonatorului ANET;

o Ordinul nr. 31la-b din 01.09.2021 cu privire la numirea

coordonatorului ANET;
o Ordinul nr. 53 a/b din 09.09.202I cu privire la constituirea Comisiei

multidisciplinare;
o Registrul de eviden!6 a sesizdrilor pentru cazurile suspecte de abuz,

neglijare, exploatare, trafrc al copilului;
o Fi;a de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare,

trafrc al copilului;
. Informatii plasate pe panoul de anunturi.

Constatiri Copii posedd informalii cu referire la urmdrile stresului asupra organizmului
in curs de dezvoltare, cunosc tehnici si strategii de evitare si depdqire a

situatiilor conflictuale cdt si a starilor frustrante sau anxioase.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Total standard

Promovarea qi men{inerea stdrii de bine reprezintd, obiectivul primordial al

nostru,cdt ;i al pdrinfilor.

o Centru medicilor de familie ofera permanent informatie (pleante

romovarea stilului sdndtos de iatd in insti ie si in comunitate

10



postere) despre prevenirea unor maladii Centrul medicilor de familie
anun!f, graficul imunizdrii copiilor

o Regulamentul de organizare Ei funclionare a institufei, aprobat la
qedinla Consiliului de administralie nr.1 din 06.09.2021, ord nr.46

a/b din 09.09.2021.;
o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-202I, aprobatla

sedinta Consiliului pedagosic din 22.09.2020.

Constatdri In legdtura cu anul pandemic, pIrinlii nu au avut acces pe teritoriul
instituliei cdt qi in institulie. Acorduri de colaborare nu au fost incheiate.
Cu pdrintii si alte structuri s-a lucrat in regim online.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institu{ionall
Indicator 1.3.2. Asigurarea condiliilor
materiale qi metodologice (mese rotunde,

frzice, inclusiv a spafiilor special rezervate, a resurselor

seminare, traininguri, sesiuni de terapie educafional6 etc.)

ntru laxia lemelor hoe e ale elevilor/ copiilor
Dovezi . Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022. Activitatea

Cetrului Metodic;
Dotarea Centrului metodic;

Cadrele didactice mereu sunt orientate in dezvoltarca abilitSlilor
individuale a copiilor,in consolidarea Ei extinderea parteneriatelor pentru

sdndtate.

Constatdri o Institulia dispune de condilii frzice, spalii special rezervate, resurse

materiale gi metodologice pentru profilaxia problemelor

^ psihoemolionale ale copiilor.
In de studii 2020 -2021 intilniri cu prezenla fizicd a pdrinfilor nu s-au,

desfasurat din motiwl pandemiei Covid -19.Copiilor li s-a asigurat confort

si securitate psihoemotionalS pe intreg parcursul procesului instructiv.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctai acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdfilor de promovare/ suslinere a modului sdndtos de via!f,, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea mdsurilor de prevenire a surmenajului Ei

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educafional qi asigurarea accesului elevilor/ copiilor
modul dea orograme ce sdndtos

Dovezi . Ordinul nr.64alb din 01 .09.2021 cu privire la ,,Respectarea IOVSC" de

cdtr e angajaf i i instutuliei ;

o Activitlti de nromovare a unui stil de viat[ slnitos, educatie ieienicl
a coniilor:
- complexe de exercilii al gimnasticii de diminea!6;

- minute fizice in regimul zilmc;
- respectarea regulilor de securitate,ddnd dovadd de ?nfelegere gi

interes

o Afise informative pentru plrinti ce reflectd stilul sindtos de via\6,

prezente in frecare grupA de vdrst6;

Discu{ii cu promovarea regimului zilnic al copilului

Seminare cu cadrele didactice, nondidactice si copiii referitor la profilaxia

maladiilor infeclioase cum ar fi Gripa qi Rdcial[, COVID-19

Constatdri Conform planului de activitate al asistentei medicale
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. Copii posedd informatii cu referire la prioritalile modului sdndtos de via![
Si opteazf, ferm pentru el.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Total standard

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele viefii qcolare

[Standardul nu se aplicd IETJ
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operalional de dezvoltare) a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri qi instrumente
ce asigurd valorizarea iniliativelor lor qi oferind informalii complete qi oportune pe subiecte ce fin
de interesul lor imediat

Dovezi Nu se aplica in IET

Constatf,ri

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat: -

Domeniu: Capacitate institufionall
Indicator 2.1.2. Existenfa unei structuri asociative copiilor, constituitd democratica elevilor/

nizat6." care oarticiodla luarea deciziilor cu vire la ele de interes pentru elevi/

Indicator 2,1.3. Asigurarea funclionalitdlii mijloacelor de comunicare ce reflectb opinia liberd

Curriculum/ proces educa{ionalDomeniu:

Indicator
qcolar5, in

2.l.4.Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor ?n consilierea aspectelor

solulionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
legate de viafa

educafional, in
iului

Standard 2.2. Institutia $colarl comunicl sistematic qi implici familia gi comunitatea in
procesul educafional
Domeniu: Management
Indicator 2,2.1. Existenja unui set de proceduri democratice de delegare qi promovare a pdrinfilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdlile de asigurare a progresului qcolar, de

Nu se aolica in IET

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

elevilor/ copiilor (paeini oe retele de socializare" reviste si ziare i informative etc.

Dovezi Toate grupele au create grupuri de pdrinli pe Viber,adrese de email

Constatdri IET nr.141 are creat pagind web, facebook, gupuri pe Viber cu p6rinlii.In

institutie sunt amolasate oanouri informationale.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - I

gvaruarg proprluru ()grcs

Dovezi Nu se aolica in IET

Constatdri

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Total standard

t2



informare periodicd a lor in privinla elevilor/ copiilor gi de aplicare a mijloacelor de comunicare

Indicator 2.2.2. Existenla acordurilor de parteneriat cu rcprezentanfii comunitdfii, pe aspecte ce lin
interesul elevului/ copilului, qi a acliunilor de participare a comunitdlii la imbundldlirea conditiilor
de invl i odihna levi/ copii

Domeniu: Capacitate institutionall
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului pdrinfilor qi al autoritSlii publice locale la participarea in
consiliul de administrafie, implicarea lor qi a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrinlilor qi a membrilor
comunitdlii in activitlf i organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educafia de calitat6

l3

exonmarea ziliei parin{ilor gi a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor
Dovezi -Com

-Com

Planu

tetele pdrintegti in fiecare grup6 procese verbale din septembrie 2020
tetul Reprezentativ al pdrinlilor proces verbal din septembrie 2020

Constatdri P[rinlii sunt implicali in activitatea instituliei prin diferite forme:
- gedinfe cu pdrinfii, mese rotudde, etc. in solulionarea diferitor

probleme;

- implicarea membrilor qi a Comitetelor pdrinte;ti al grupelor in
diferite activitAti.

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat: - 1

re true ll

Dovezi o Parteneriat educational cu administratia publica locala.

Constatiri Partenerii educdlionali sunt implicali in proiectarea activitfi[ilor pentru noul
an de studii, in luarea deciziilor, participd la diferite activitdli ca persoane-

resurse ?n procesul educational.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat: - I

nffu toll 111

Dovezi

o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-202I, "Activitatea
Consiliului de Administrafie"

o Procese-verbale ale qedinlelor Consiliului de Administralie;
. Mapa cu materiale de la qedinlele Consiliului de Administrafie;
o Institutria de invdldmdnt informeazdpdrinlii prin intermediul:

- panourilor informative;
- informalii privind desfbqurarea procesului educalional in grupe: harta

proiectului tematic, scrisoare cdtre pdrinli cu privire la un proiectul

tematic, r ezultatele activitdlii copiilor,
- Grupuri Viber formate.

- $edinfe ale Comisiei multidisciplinare, conform planului de

activ itate lla necesitate, anual.

- $edinfe ale Comisiei de evaluare gi atestare, conform planului de

actiu itate I Ia nece sitate, anual.

- Activitdti extracurriculare. conform olanului de activitate. anual.

Constatdri Reprezentanfii pdrinlilor sunt membri ai CA gi se implicd activ in luarea

deciziilor. Parintii colaboreaz[ cu CA gi directorul institufiei ?n luarea

deciziilor pentru beneficiile copiilor.

a

Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Domeniu: Curriculum/ proces educafional



acestora sl a altor acton comunltan ca persoane-resusd in procesul ed

Dovezi o Planul de dezvoltare institulionald pentru anii 202I-2025,
Relalii cu comunitatea;

o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-202I,
Educalia parentalS qi Consiliul de Administratie;

o Parteneriate educafionale;

- Planul de acizitii pentru anul2020 din bueetul de stat.

Constatdri Partenerii educalionali sunt implicali in proiectarea actlitd[ilor pentru
noul an de studii, in luarea deciziilor, participd la diferite activitdli ca
persoane-resurse in procesul educational

a

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat: -2

Total standard

Indicator 2.2,4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrinlilor qi a comunit[1ii
la elaborarea documentelor programatice ale institu{iei, la pedagogizarea pdrinlilor qi implicarea

i a altor actori comunitari

Standard 2.3. $coala, familia qi comunitatea ii pregltesc pe copii s[ convietuiascl intr-o
s o cietate intercultu r alil b azatd, p e d em o cra{ie
Domeniu: Management
lndicator 2.3.1. Promovarea respectului fal6 de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd,

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversit{ii culturale, etnice, lingvistice,
religioase qi de valorificare a multiculturalititlii in toate documentele qi in activitdlile desftqurate in
institulie qi colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

incipiilor democratic

itate

t4

actele reglatonl sl acttvlmtl o nrzate de mstltu
Dovezi Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021prevede

exluderea violenfei, abuzului, discrimindrii, neglijdrii qi traficului de copii
din mediul educafional, sporirea accesului tuturor copiilor la o educa{ie de c

transparenlI;i comportament comunicativ eficient in relalia cu tofi
participanf ii educalionali.

Activitlti tematice:
Expozitii:

Constatdri axat pe integrarea in
toleranld, egalitate,

spiritual al valorilor

-Prin activitSlile planificate grddinila qi familia s-au

spaliul intercultural a urmdtoarelor principii:
complementarea valorilor, valorizarea specificului
locale atasdndu-le la valorile senerale ale umanitdtii

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctai acordat: - 1

n

Dovezi o Panourile informalionale conlin informalie diversd cu privire la

nondiscriminare.

o Ordinul cu privire la prevenirea coordonatorului acliunilor de

prevenire, identificare , raportarc cu referire la cazurile ANET;
. Registrul de eviden!6 a sesizdrilor cazurilor de ANET;
o Raoortul orivind evidenta sesizdrilor cazurilor de ANET

Constatdri - In institulie se respectd principiil: democratice privind diversitatea

culturald, etnie, lingvisticd, religioasd. In planurile strategice gi operafionale

sunt planificate activitdti de monitorizare a valorificdrii multiculturalitdtii.
Pondere Ei punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - I



Domeniu: Capacitate institufionall
Indicator 2.3.3. Crearea condiliilor pentru abordarea echitabild qi valorizanti a fiecdrui elev/ copil
indiferent de apartenenfa culturali, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitdfii, valorificdnd capacitatea de socializarc a elevilor/ copiilor qi varietatea de resurse
urnane, intbrmationa le etc.) de idgntificare qi dizolvare a stereotipurilor gi prejudecdlilor

Dovezi o Ordinul nr.35 alb din 01.09.2021 Cu privire la prevenirea cazurilor de

abuz,neglijare,exploatare,trafrcalcof iilor;
o Activitdli integrate realizate cu copiii in scopul identificdrii qi dizolvirii

stereotipurilor qi prejudecd{ilor:

Constatdri In gridinili sunt create condifii

fiecSrui copil indiferent de

relieioasd.

pentru abordarea echitabild qi valorizantd, a

apartenenla culturald, etnic6, lingvisticd,

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat: -2

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activit[file curriculare
copiilor qi ale cadrelor didactice, aviirurtilor democratice

qi extracurriculare, in acliunile elevilor/
de convieluire armonioasd intr-o societate

nterculturald, a modului de a valorilor multiculturale

Dovezi o Activitdli de invdlare ce refle-ct[ viziuni democratice de convietuire
armonioas6 intr-o societate intercultural6:
Distrac{ii:
Consultatii

Constatdri In institulie sunt promovate valorile multiculturale
proprii ale angajajilor, disculii cu copiii, organizarea

expozitiilor, activitdtilor integrate, distractiilor etc.

prin exemplele
qi desftqurarea

Pondere'qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat: -2

Total standard

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institu{ia educafionall cuprinde tofi copiii, indiferent de nafionalitate, gen,

origine qi stare sociall, apartenenf[ religioasi, stare a slnitlfii qi creeazi condi{ii optime
pentru realuarea qi dezvoltarea potenfialului propriu in procesul educa{ional

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic Ei operalionalbazat pe politicile statului cu privire la

educafia incluzivf, (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitdlile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

tru elevii cu CEStegII

Dovezi 6[ Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-202T;
a*, 4 cadre didactice au participat la cursuri de formare continua:Educalia

Incluzivd;
$& Seminar:Pregdtirea cadrelor didactice pentru educaqia de tip incluzivf,(a

cooiilor cu CES).

Constatdri Proiectul de dezvoltare institulionald qi Planul anual de activitate reflectd

aspecte legate de promovarea EI qi de valorificare a multiculturalitdfii.in

IET nr.141 nu avem cooii cu CES.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat: - 0
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Indicator 3.1.2. Funcfionalitatea structurilor, a

procesul de inmatriculare ;i incluziune qcolard

procedurilor de sprijin pentru

inclusiv de eviden!6 qi sprijin

mecanismslor qi

a tuturor copiilor,
nr ii cu C.bS

Dovezi Imatricularea copiilor se efectueazd. in baza programlrilor online pe

platform egradinita.md in baza Regulamentului de evidenld,imatriculare gi

transfer a copiilor cu v6rsta de 0-7 ani.
o Regulamentrul de evidenfd, inmatriculare qi transfer a copiilor cu

vdrsta de 0-7 ani in instituliile publice de educalie timpurie de tip
general

. Ordinul nr.44 alb din 0l .09 .202I cu privire la instituire a comisiei de

evidenfa, inmatriculare qi transfer a copiilor cu vdrsta 2 - 617 ani.
o Registrul de inmatriculare qi inregistrare a copiilor;
o Registrul de eviden!6 a copiilor din institufie;
o Listele copiilor ie grupe de vdrstd anual reactualizate;
o Registrul de evidenfa a frecven]ei copiilor in grupe qi la asisteta

medical;

o Cereri ale pdrinlilor c[tre directorul IET nr.81;
o Procese verbale de inmatriculare a copiilor;
o Actele necesare:

- Cametul medical a copilului;
- Copia buletinului de identitate a pdrinlilor cuviza de domiciliul sau

reqedinfd, sau aIt document care confirm locul de qedere a
dectrictului arondat;

- Copia adeverinlei de na;tere a copilului;
- Extras din istoria dezvoltdrii copiilului cu concuziile despre stare

sinitdlii lui;
- Figa cu date despre vaccinare, recomanddri privind"-

asistenfa/ingrijirea confirmate de semndtura medicului qi qtampila

centrului local de sandtate;

- Certihcatul - confilmare despre absenfa contactului cu bolile
contagioase.;

- Dosarele copiilor;
. Ordinul nr.53 alb din 09.09.2021 privind aprobarea Comisiei

multidisciplinare a institufiei pentru anul de studiu 2021-2022;

o Rezultatele evaludrii finale a copiilor de 6-7 ani in bazaStandardelor

de invdlare qi dezvoltare a copilului,reahzate in mai 202T.

Constatdri Membrii CMI din gridinilI monitorizeazd in permanenld copii pentru a

putea dupd caz sE fie referili cdtre SAP.

Din pdcate institufia nu dispune de specialist(logoped,psiholog) c ear facilita
procesul instructiv-educativ al copiilor cu CES.

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - I

Domeniu: Capacitate institu{ionalfl
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolufiile demografice qi perspectivele de qcolaritate, evidenla

inmatriculdrii elevilor [indicatorul se aplicd IET, ;colilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituliilor

CREI din grddinifa face pe parcusul anului baza de date actualizate a

copiilor cu CES,duce la evidenfa imatriculdrii tuturor copiilor si line de

iile orimate de la SAP.CDinformatiile orimate de la SAP.CD si odrintii.

neral cu ame com?tnate



Constatf,ri o In institufie se complecteazd. permanent baza de date a copiilor din
districtele scolare, se elaboreazd" acte privind evolutia demograficd.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

re oe necestEtlle copltlor
Dovezi o Rapoarte semestriale gi anuale in cadrul qedinfelor consiliului

Profesoral:

o Informalie cu privire la monitorizarca si evaluarea dezvoltdrii
inifiale a copiilor;

ordinul rr. 53a/b din09.09.2020 cu privire la constituirea comisiei
Multidisciplinare;

Datele accumulate in urma Monitorizdrii dezvoltdrii copiilor la
inceput de an qcolar;

o Lista dg control pentru identificarea initiald/rcevaluarea problemelor
de dezvoltarea copilului;

o control tematic ,,Monitorizarea evaludrii dezvoltf,rii copiilor qi a

complectlrii Rapoartelor despre dezvoltarea frzicd,, socio-
emofionald, cognitive a limbajului qi comunicf,rii, precum qi a
dezvoltf,rii capacitAlilor qi aptitudinilor de ?nvdfare" a grupelor
pregdtitoare

Tabel gener alizator,,Mo ni to rizar ea copiilor la sfrrsit de an scolar" :

Constatdri Se monitorizeazd progresul qi dezvoltarea fiecdrui copil, qeeazd, condifii
pentru dezvoltarea capacitf,lilor sale cognitive, abilitlfilor emofionale qi

asigurd activitatea comisiei multifunclionale. Starea de bine a copiilor este

monitorizatf, de cdtre membrii comisei din institutie.
Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator
asigurarea

3.1.4. Monitorizarea datelor privind
activitdlii Comisiei Multidisciplinare

progresul qi dezvoltarea fiec6rui elev/ copil
Intraqcolare (CMI) qi a serviciilor de sprijin,

sl

m
functie de itdtile copiil

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 3.1.5. Desfbqurarea procesului educafional in concordanlI cu particularitdfile qi nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil qi asigurarea unui Plan educalional individualizat (PEI), curriculum
ada t, asistent personal, set de ma eriale didactice sau alte mdsuri si servic de m

Dovezi o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-202I, Activitatea
CMI;

o Ordinul "Cu referire la constituirea CMI";
. Registrul de eviden![ a copiilor examinafi;
o Registrul de eviden\d a activitdlii CMI;
o Dosare ale copiilor;
o Registrul proceselor verbale a CMI;
o Rapoarte de evaluare complexd a dezvoltdrii copilului;
o Rapoarte de reevaluare a dezvoltdrii copilului
. Referin![ de grup pentru evaluarea complexd a dezvoltbrii copiilor de

vdrstd timpurie;
. Planuri educationale individualizateelaborate:

Asisurarea institutiei cu cabinet medical.

Constatdri Procesul educalional se desfbqoard in corespundere cu particularitdfile qi

nevoile soecifice ale cooiilor.

Pondere gi punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - I
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Total standard

::11"11i*,j*_,,1:l'l.jt^.^._u1..l.r.li:il: _gT instirufia de invi{imant sunt incluzive,
l.dfu 

.i.r:atorii gi respectl diferenfete individuale
Domeniu: Management
lndicator 3.2.1. Existenfa, in documentele
combatere a oricdror forme de discriminare si

planificare, a mecanismelor de identificare si
de

der

Indicator 3.2.2.
operafionale ale

iilor cu CES

Promovarea diversitdlii,
instituliei, prin programe,

inclusiv

activititi
a inte_rculturalitdlii, in planurile strategice qi
care au ca [int[, educalia incluzivl gi nevoile

Dovezi Regulamentul de orgunir*-J f,rnrfionare i

,,MIr1iqor",
Fiqele post ale angaja[ilor;
o Ordinul nr.37 a/b din 01.09.2021 cu

_coqrdonatorului ANET;
In institulie se organ
institu-f iei privind procedura Oe i Oenii ncare, inre gi stra
CaZUfilOf Susnecte de vinlenri npnlii^-^ ^-..^r^^1^,--

dividuale

t Creg[ - Grddinitei

privire la numirea

-

a tuturor angajfiilor
re si evaluare iniliala a

Constatdri

Pondere qi punctaj
acordat

Dnnr{o*o. 1

. _- _ . ^_-_^-l*, uvbuJqrw, v^pr\J(llaxlFi Dl rarlc al copllulul
ururrvilluarg oonrorm cnterlilor: _ I Punctaj acordat: -l

. Regulamentul de organizare 
$

(cap. Vlll,,programe, metodologii educalionale,, prevede:

' se desfdqoarf, in baza uneipranifica tematice, sapiamande gi zilnice , carevizeazd" proiectarea tuturor activitdfilor in' care suni 
-impricafi 

copiii,respectdnd programul zilnic stabilit de curriculum_ul pentru educafia
timpurie qi metodologia specificd de aplicare a acestuia,- pentru copiii 

9g cES procesul educafional este rearizat in bazaprogramelor individualizate, adaptate, la necesit6lile copilului, fin6ndcont de recomanddrile formulaie de sAp ?n rezultatele evaludrii
complexe,

- institulia este liberd in alegerea formelor, mijloacelor qi tehnologiilor
educalionale care asigurd reilizareaobiectivelorlstrategiitor definite indocumentele directoare qi bundstarea copiilor , 

u

- institufia asigura dreptul copilului ra joc ca activitate, formd
fundamentald de invfufare, procedzu qi mijloc de rcarizare a demersului
educalional, .u 

.g deschidere spre libertatea de a aiege, potrivit
trebuinlelor proprii,

o dotarea didactico-metodicr a procesului educafional ?n institufie se facein conformitate cu Standardele minime de dotare.o Lucru individuar cu copiii in conformitate cu nevoile speciale alecopiilor;
o Informa[iiprezentatg in cadrul qedinferor consiliul pedagogic:- Informafii cu privire la rczurtatsle evaludrii i"iliare gi sumative a

copiilor pentru anul de studii 2020 _2021
-Legea privind drepturile copiilor;
-Codul Educatie in blica Moldova.

mareinalizdrii

In planurile strategice qi oper
ca fintd nevoile copiilor cu iES, ce prin diverie forme de organizwepromoveazr interculturaritatea. cadrele didactice promoveazd educalia
incluzivd, drept prioritate educafionald in vederea .uitarii excluderii sau
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Autoevaluare conform criteriilor: -2

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 3'2.3. Asigurarea respectdrii diferenfelor individuale prin aplicarea procedurilor deprevenire, identificare, semnalare, evaluate ;i solulionare a situafiilor de discriminare si informarea

rw' rv'urclr<f,is' svixruilr's ;l solullonare a Slruallllor de disCriminarg gi infOrmarea
personalului, a elevilor/ copiilor qi reprezentanjilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
rndicator 3.2,4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv
pentru copiii cu cES, qi evaluarea echitabili a progresului

a curriculumului

tuturor elevilor/
diferenJiat/ adaptat

copiilor, in scopul

n
Dovezi

| 
. 

ffanul de acfiuni,prevenire qi combaterca cazurilo. o. eTpTa *pitilt.ri
| 2020-2021

I 
. Activitatea coordonatorului ANET;i a comisiei Multidisciplinare;

I ' ordinul y:. 53 din 09.09.2020 cu privire ra constiruirea comisiei
I muln0lsclpllnare;

| 
. Registrul de sesizare a cazurilor de abuz,negijare qi trafic al copiilor;

| 
. $edinfe/ seminare de informare/ formare a cadrelor didactice:,* Identificarea Ei intervenlia incazde ANET,3 0.03.2021

.4 Metode constructive-distructive al educafiei.Amprenta de
durat5.03.12.2020

o Sedinte de informa,re a plrintilor:
-"Consiliere ,,Nu lasa copilul singur,,
- ,,Cum vorbim cu copiii despe COVID?', 

I-"Bunastareae@ 
|

Tr g.Adi"ip r*t respectate diferenlel
procedurile de prevenire, identificare, sernnalare, evaluare qi solulionur.'u 

I

situaliilor de discriminare. Personalul institufiei, partenerii educalionali, 
Ipdrinlii gi copiii sunt informali qi instruile referito r la utilizarea acestor Iproceduri. . I

Constatf,ri

Pondere qi punctaj

acordat
Pondere: I I Autoevaluare conform criteriilor: -t Punctaj acordat: -1

r rndrvidualit[tii si tratdrii valorice a lor
Dovezi Individualizarea proaesului educalional prin adaptdri cuniculare

poate avea loc pe doud c6i: prin adaptdri curriculare (adaptarea
strategiilor de realizarc a conlinuturilor curriculare) qi prin
modifi cdri curriculare (fi nalitaf , confinuturi).
Documentarea ,evaluarea iniliall,adaptarea propriu-zisf,
monitorizarea copilului cu cES ,dupd pEI din gradinili aprobat la
primul Consiliul profesoral al fiecdrui an,evaluare afinala.
Fiqele de observare qi monitorizarc a progreselor copiilor elaborate
in conformitate cu Standardele de invrfare qi dezvoltare a copiilor;
Figa de evaluare gi reevaluare a copilului;

Constatdri colaboratorii grddinilei aplicd eficient cunicul@
de cunoa;tere gi evaluare a progresului fiecdrui copil prin mecanisme de
sustinere a individualitd{ii gi tratlrii valorice a fiecdruia.

Pondere qi punctaj

acordat
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2
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Indicator 3.2.5. Recunoaqterea de cdtre elevi/ copii a situa{iilor de nelespectare
individuale si de discrimi

a diferen{elor

Standard 3.3. Tofi copiii beneficiazr de un mediu accesibil qi favorabil
Domeniu: Management D

Indicator 33.r. IJtilizarea resurselor institulionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil qi sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, gi identific*.u, prlrurarea qi utilizarea
resurselor noi

uale st mlnare si manifbstarea I rlc la

Dovezi
rv rvzvrrrq rrr wqrrwl,LrltlA gg VdUZdo ^{ctiYitrti de invitare realizate cu copiii nriu@

_ qi grijii fafd de persoanele in etate gi de perioanele cu nevoi speciale:
Lucrul cu cadrele didactice:

- "Fiecare copil este o personaiitate,'

Deoarece in
nu au fost planificate multe activitdfi. in IET nu au fost identificate cazuri si
rapoarte ale copiilor despre situalii discriminatorii.

Constatlri

Pondere qi punctaj

acordat
rurrugrg; I Autoevaluare contbrm criteriilor: _ 1 Punctaj acordat: - I

r ulat slanoaro

Registrul de evidenfd a bunurilor materiale;
Acte c e v izeazd, procurarea material elor didactice.
Mrsuri de identificare a surselor necesare pentru dezvoltarea mediului
educalional se intreprind prin:

-,,Inventarierea bunurilor materiale-mijloacelor fixe ale institufiei,
efectuatd anua de cdtre comisia de baza a institufiei qi reprezentanfii
DETS sectorului Botanica.

t Informafie cu privire la,,Rezultatele inventatierii bunurilor materiale
ale instituliei"
Demersuri citre organele ierarhice:

- demersuri crtre DETS a sectorului Botanica privind necesit[1i de
dotarel amenajare a mediului educational

Facturile $i actele financiare sunt stocate in dosare .

Resursele institufionale disponibile sunt ut
accesibil qi sigur pentru fiecare copil, inclusive cu cES. Anual aceste
resurse sunt innoite, conform planului strategic ;i operational, sumelor
financiare disponibile.

Pondere qi punctaj

acordat
Autoevaluare conform criteriilor : -2 Punctaj acordat: -2

Indicator 3.3.2.

datele de interes

Asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal
rublic

qia conform

Regulamentul de organizare qi funcfionare a ares,a - crradirrtlet
,,Mdr,tigor", aprobat la qedinta CA.
Fiqele de post ale angajalilor, pct.8 (2), obligatiile personalului
didactic;

Declarafie pe propria rdspundere ale pdrinfilor;
Acord cu pdrinlii din grupele de vrrstd privind proteclia datelor cu
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Ordinul ,,Cu privire la respectarea IOVSC1
Prevederi privind proteclia datelor cu caracter personal in fiqa

ui pentru fiecare categorie de ansaiat.
Resursele institulionale disponibile sunt utilizate corect ;i asigurd un mediu
accesibil qi sigur pentru fiecare copil,
resurse sunt innoite, conform planului
financiare disponibile

inclusive cu CES. Anual aceste
strategic qi operational, sumelor

Pondere gi punctaj

acordat
Autoevaluare conform criteriilor: -l

Domeniu: Capacitate institutionall
Indicator 3.3.3.'Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, aiilor dotat

Domeniu:

Indicator
invdtdmdnt qi a auxiliarelor curriculare.

ilizdnd

Standard 4.r. rnstiturtl'.?.'}J#Xll,Xt.,111i1l|Xl*1y,".ffi?il |f,,u, o.o..s educarionar
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea
resurselor umane gi materiale
monitorizare a eficientei ed ionale

Curriculum/ proces educa{ional
3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de

spre creqterea calitdtii
in planurile strategice si

educaliei gi spre imbunitdlirea continud a
operafionale ale institufiei, cu mecanisme de

rlor dotate, confbrme specificul ui educa 2 ilnr deqfinete ini.il^-,{^
Dovezi t_

| ' froelam 
de dezvoltare institufionald pentru aniizozt-2)2s ,

I 
. Stan_darte minime de dotare a IET, aprobate prin ordinul MECC

I nr.253 dinlI.t0.20I7;
I o Sdlile {e grupa dotate cu mobilier corespultzdtor varstei copiilor

confoni Standardelor minime de dotare a IET, aprobate prin
Ordinul MECC @r.253 din t 1 .10.2017\:

o cabinet medical pa4ial dotaf cu r.l. ,r...rure, inclusiv medicamente

Institufia dispune de spalii dotate
incluziunea tuturor copiilor.

Constatdri

Pondere qi punctaj

acordat
rOnqere: z Autoevaluare confbrm criteriilor: _2 Punctaj acordat: -2

utrlrzand tehnologii in formationale de comunicare necesifltilor frrfr I lnr/
Dovezi Realizarea procesului educafional in perioadi-e carantina a

instituliei 06.04.2020 - 31.05.2020) prin platformele online -viber,
meet. Zoom;

Dotare TIC: re[ea intemet cabinetul directorului si cabinetul
metodic, boxe portative -1, calculator de masa _2

Realizarea Sedintelor cu nlrinfii nrin nlqffnrrne nntino
Constatdri rn msururle se rolosesc la necesitate suficient mijloace

TIC, adaptate nevoilor tuturor copiilor, se monitorizeazd,
didactice, inclusiv
adesea dezvoltarea

ilor ionale.
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj z

Pondere;i punctaj

acordat

r OIar stanoaro

o Regulamentul intern al Institutiei de invdtr.mint p..g.olu, nr.l4l,,.



a

o

o

a

Program de dezvoltare institulionald pentru anii 202I -2025,
Planul de dezvoltdrii profesionale al fiecdrui cadru didactic;
Regulamentul Tip al Grddinifei m.l4l;
Standarte minime de_4q!g{q s_1q${Uligt

Constatdri .Indocumenta!iastrategicdqiopera!iona16ui'''tit@
obiective qi activit[]i de orientare spre creqterea calitalii educiliei qi spre
imbundtdlirea continua a resurselor umane, cu mecanizme de
monitorizare a eficienlei educafionale. Activitatea institufiei .se
focuseazd pe calitatea educaliei qi imbundtdfirea continua a resurseior
umane si material.

Pondere: 2 
| 

Autoevaluare co"Pondere ;i punctaj

acordat

t ln itltutlel. rnclusi ale structurilor asociative ale lor si elewilnr
Dovezi o Planul anual de activitate al instituliei;

. Regulamentul intern;
o Rapoartele prezentate in cadrul consiliului profesoral, al consiliului

de Administrare, procese-verbale ale comisiilor Metodice, ale
comisiei de atestare a cMI. Articole publicate pe pagina web gi pe
cea de Facebook;

. Regulamentul Tip al Grddinilei nr.141;
o Standarte minime de dotare a institutiei.

Constatdri Institulia implementeazd.inmod eficient qi practic pe deplin programele

Ei activitdfile proiectate in planul de dezvoltare a IET gi in planul de
lucru pentru anul de studii.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivf, a programelor qi activitSlilor preconizate ?n planurile strategice
Si operationale ale institutiei^ inchrsiv ale stnrcfirrilnr cqnciqfirrc olp nirinri.tn* oi olo,,il^-

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor qi comisiilor din Institulie, a modului
transparent, democratic qi echitabil al deciziilor cu privire la politicile institulionaie, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficienfei educafionale, qi promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd ivire la cali iciilm cu vlre fiatea servlclllor ate
Dovezi Registru de procese-verbale ale qedinlelor consilele de Administrafie;

Registru de procese-verbale ale qedinlelor consiliilor profesorale;
Registru de procese-verbale ale gedinfelor Consiliului de Etic[;
Procese-verbale ale Eedinlelor de pdrinteqti din grupe de v6rs6;
Registrul de evidenlI a ordinelor cu privire la activitateadebaz6;

Constatdri In institulie se asigurd modul transparent, democratic qi echitabil d
activitdtilor consiliilor ;i comisiilor prin participarea pdrinlilor ca membri al
acestor consilii qi comisii qi afiqarea deciziilor pe panoul din holul
institu!iei.

In cadrul institufiei se atestf, urmdtoarele comisii/ consilii:
- Consiliul pedagogic;

- Consiliul de administralie;
- Comisia de evaluare internd a calitttlii;
- Comisia multidisciplinarl institufionald;
- Consiliul de eticd;
- Comisia pentru protecfie civil6, securitatea qi sdndtatea in munc6;
- Consiliul reprezentativ al pdrinfilor;
- Centrul metodic.
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Evaluarea institu se realizeazd de cdtre ComiJialnterna
Autoevaluare conform critiriilor: _Z Punctaj acordat: -2

Domeniu:
Indicator

Capacitate institu{ionall
4.1.4. Organizarea procesului

de inv

Indicator
curriculare

acestuia- a

Indicator
(eventual

VI

educalional in raport cu obiectivele
ntr-o infrastructurd ad necesl ilor acesteia

institufiei

auxiliare
locale ale

4.1.5. Prczenfa qi aplicarea unei varietdfi de
necesare valorificf,rii curriculumului nafional,

echipamente, materiale gi

inclusiv a componentelor
lumul

.1.:l'9'ilca$arga personaiului didactic qi auxiliar califrcat, delinator de grade didacticetitluri qtiinfifice), pentru rcalizarcafinaliialilor stabilite in conrormitate cu normativele in

Activitatea consiiliilor p.dugog-
- Realizarea obiectivelor propuie pentru anul de studii 2020 _202r.
- Afiqarea deciziilor consifiilor pedagogice in fiqienrr ,, Activitatea
metodicd"
- Procesele verbale a qedinlelor consiliilor pedagogice.
- Planul de activitate, registrere de dezvoltare profesionald ale fiecdrui
cadru didactic gi seminarele realizate.
Activitatea Consiliului de Administratie
Registrul proceselor verbale a consiliiior de administrafie.
Doarele cu materiar a consiliilor pedagogice qi consiliior deadministrafle.

:I:l"ll4l din Raporrul de acti_vitate ar instirufiei pentru anul de studii2020 -202r

Obiectivele propuse pentru anul de rtu

l^T,."::.:t:-:i!,"1: 
a qedinfelor.c.onsiliilor pedagogice sunt perfecrate inregistru special. Deciziile consiliilor peoogogic"e il; ;fift. in afiqierur

,,Activitatea metodic#t ^

Evaluarea calitrlii,pregdtirii incdperilor,terenurui grddinilei qi publicarea
pe pagina web a grdeinitei.

Autoevaluare conform criteriilor:J

a, a cufflculumulut adaptat si a planurilor edrcatinnare inrrirri.r,,or
Dovezi

| : P:l1ry-*tele 
rIC din instiruli., *rc

: r-rte_ratura pentru copii/ literatura metodica;
Institulia este dotatd cu T

:?li*.:i1li, 
(calculator; printer; proiector*t"Ura t"t..".iirq).

)t

Necesitatea laptopurilor in fi ecare

Constat[ri

Pondere qi punctaj
acordat

r\uruevatuare contorm criteriilor: _2 Punctaj acordat: -2

.!t:J1A. evidenfl a cadrelor aiOu
(2020-2021\

Lista de control ale cadrelor didactice cu indicarea funcfiilor definute
addugdtor

Dosarele personale are angajalilor cu dovezi privind angajarea,
promovarea, pregdtirea de specialitate conform prevederilor
normativelor in vigoare, pentru anii de studii 2020-202r;
Din 18 cadre didactice 4 de[in gradul didactic doi,lcadru didactic
delin grad didactic unu:



o

a

a

Personalul deline fiqa postului contrasemnata.
cerinlelor in vigoare;

Fiqele de evaluare trimestriale ale angajafilor.
Registrul de ordine nrivind ansainrea nersnnq.hrlrri

care corespunde

Constatdri ' uonlorm Listei de tarifare in institulie activeazh, 18 cadre didactice. Manageru-
institugiei define studii superioare, grad didactic unu.

o Personal didactic calificat cu vechime in munci:
o Asistenta medicald, de,tine studii medii speciale, categorie superioard;
Definerea de grade didactice in institulie:

- grad didactic int6i - lcadre didactice;
- grad didactic doi - 4 cadre didactice;

ofdrd grad didactic - l3 cadre didactice.
o 2 cadre -invdtamAntul dual.

Pondere: I 
I 
Autoevaluare 

"
Pondere qi punctaj

acordat

Domeniu:

Indicator
Curriculum/ proces educafional
4.1.7. Aplicarea curriculumului cu

limitele ise de cadrul
adaptare la condifiile locale qi institufionale, in

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificl eficient resursele educafionale in raport cu
finalitlfile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1, Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
com institutiona curriculumul PEI

se de cadrul normativ
Dovezi Proiectarea zilnicb, de la grupe in perioada pandemica cbvD-tq,

conform particularitdlilor de v6rstd;

Orarul activitdlilor curriculare pentru fiecare grupd
Proiectdrile globale ;i proiecttui tematice pentru anul de studii 2020-
2021in grupele de copii, aprobate de directorul instituliei;
Fiqele de observare qi monitorizare a progreselor copiilor elaborate
?n conformitate cu Standardele de invf,tare qi dezvoltaie a copiilor;
Portofoliile copiilor.

Constatf,ri -Institufia desfdqoard procesul educafional in concorOanla cu pa.ticufati6tife
qi nevoile specifice ale fiecdrui copil.
-cadrele didactice monitorizeazd qi evalueazl dezvoltarea copilului,
progresele, problemele comportamentale ale copilului.
-Procesul educalional se realize azd in baza Cuniculumului qi a Standardelor
de invilare gi dezvoltare a copilului de la naqtere pan6,la7 ani, aprobate de
Ministerul Educatiei.

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctai acordat: -2

Total standard

Planificarea la comisiile Metodice a qedintelor cu tema
"Implementarea Curricumului pentru educalia timpurie',.
Monitorizarea prin asistdri la activitdli a prevederilor o'Reperelor

metodologice" privind continuitatea, seminar de formare la tema
data; evaluarea proiectului tematic, qi proiectfurii zilnice;
control tematic,,Implementarea curriculumului pentru educatie
timpurie, adaptat la condifiile pandemiei COVID-I9,
Planul de activitate al comisiei de evaluare internd a calitdtii
educaliei con{ine acfiuni de monitorizarc a cadrelor didactice
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vin4 realizarea curriculumului, inclusffi
Institulia efectueazd o monitorizare efici.r@
realizarca standardelor de eficienld a invilgdrii, utilizarea resurselor
educalional e, utilizarea strategiilor interactive'de inv[1are, inclusiv TIC,
in procesul educational.

Pondere qi punctaj

acordat
Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1

Indicator 4,2,2.
recrutare qi de

institutionale

Prezenfa, in planurile strategice
formare continud a cadrelor

_qi_operalionale, a programelor qi activitdlilor de
didactice din perspectiva nevoilor individuale.

Domeniu: Capacitate institufionall
Indicator 4.2.3. Existenfa unui numdr suficient de resurse educalionale (umane, materiale etc.)

reali final

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficien1l, a invd[drii, a modului de
utilizate a resurselor educalionale qi de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC. in

nstltu t nationale

Dovezi Grddinifa are o acoperire de 90
monitorizeazf. ca fiecare cadru didactic sa pirticiple cel putin lx3 ani la
formdri naJionale de 20 credite, qi la toate seminarele metodice de orice
nivel.

Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu

In institufie suht prezente toate planurit
stocate in dosare.

I

Constatf,ri

Pondere qi punctaj

acordat

lzarea ttdtilor stabilite curriculumrrl NA

Dovezi o Informalie referitor la dotareagrupelor., -at..iffio Asigurarea cu personal 90%;
o Ordinul cu privire la inventarierea bunurilor materiale;
o Registru de evidenfd a bunurilor materiale din institufieltrimestrial;
o Registrul de evidenjd a contractelor de munc6;

: Rgportu.l_ de activitate_a institutiei.
Institufia dispune de cadre didactice calificate in domuriu, personal a*iliur,
materiale didactice qi surse financiare necesare pentru real{zareafinalit[]iloi
stabilite prin curriculumul pentru educatia timourie.

Constatiri

Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor : -2 Punctaj acordat: -2

educa

Dovezi

. Fi$e de evaluare a momentelor de regim;
o Rezultatele monitorizdrii qi evaluf,rii dezvolt[rii copiilor in baza

Standardelor.

o Monitotizarea qi evaluarea dezvoltdrii copiilor din institutie la
inceput de an qi sfirqit de an gcplar

Constatf,ri o

o

Institulia a realizat mdsurile planificate in
pentru anul de studii 2020 -202I. Materialele
Procesul de predare-invdfare-evaluare sunt
SIDC.

planul anual de activitate
sunt stocate in dosare.

verificate in permanent pe

Pondere ;i punctaj

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

25



Seminar pentru .udr.t.
organizarea procesurui educational in instituliite JeeJucalie timpurie inanul de studii 2020 -2021.
Proiectdrile globale qi proiectdri tematice pentru anul de studii 2020_2021in grupele de copii, aprobate de Jirectorul institufiei;
Portofoliul cadrului didactic:
Rapoarte despre dezvoltarea fizic',.socio-emoJional6, cognitivf,, alimbajului qi comunicdrii, precum 

'qi 
a aeruoitiii iapacitdlilor giatitudinilor de inv'fare la hnele grupei pregdtitoare, 

-inregistrate 
gisemnate de pdrinfi.

EtEq 4e asistentd la activi
Institutia de invdtdmaot *o

:*:r#*i::"*"::*.Tl?i;;,1,i*rpiil..il*fi;i,.nou,.pecopirqi pe formarea competenJelor, -contribuie la ajustarea ffi,fi-"it"Tcurriculare cu participarea copiilor. proiect.t. oiJuriir. ** elaboratede fiecare cadru didactic .onfto.- cerinlelor metodologice, se fine cont

3:*,::::: l$ : ::: ::'llltf ::q lllrui 
in rap orr cu o b i ecti v ete pr e c onizate,competenlele specifice gi unitdlile de competenfd uf. Aoilr.i;i;;1;

aptivitate, utilizdnd strategii de piedare qi evaiuare.'Pondere qi punctaj Autoevaluare conform c.iteriitor=Z

Indicator
standardele

ilului

4'2'6' organizarea ;i desfbqurarea evaludrii rezultatelor invdfdrii, in conformitate cuqi referenfialul de evaluare aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea elevului/

Tabel gener alizator Monitoriru.

#:::::ffz? ::ut,"d,rii, 
dezvoltdrii copiilor qi a complectdrii

}uq 
o fl:t 9r de spre d,ezv oltar e a frzic', s o ci o _ emo !i onald, ..;;i;# ;limbajului qi comunicdrii, precum qi a dezvortdrii capacrtdlilor qi

aptitudinilor de invdfare;
Tabel generalizaror Monitorizareacopiilor la sfdrgit de an qcolar;
Portofoliile copiilor;
Fiqe individuale de evaluare a copiilor: inifiard, qi finald pentru aniide 2020-2021:

Pentru a monitoriza. gi .u

x.,::i.j.^ ::::*.*e qi evaluy6 y dezvoltdrii-ropirurri, adifional
foloseEte: chestionare p.ni* pdrinli, alli specialiq,i, poioiltji .;-d;;i
ale copiilor etc.

Punctaj acordat: -2
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Indicator
misiunea

4.2.7.

qcolii,

lir

Organizarea qi desft$urarea
cu obiectivele din curriculum

activitdlilor extracurriculare in concordanlE cu
Ei din documentele de planificare strategic[ gi

Indicator 4'2'8' Asigurarea sprijinului_individual pentru elevi/ copii, intru a obfineconformitate cu standardele qi refereirlialul de 
_evaluare 

aprooate (inclusiv pentru eleviibeneficiazl de curiculum modificat Si/ sau pEI)

rczultate in
cu CES care

standard 4'3' Tofi copiii demonstreazr angajament gi implicare eficientr in procesul
educa{ional
Domeniu: Management
Indicator 4'3'1' Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educafionale (bibliotec6,

l:?::*::t:-?1lt.i.-.?: 
t^1119-: ftr,ivitdfi, de sporr etc.) qi a parricipsrii copiilor qi-parinlilor in procesul

()pera a

Dovezi
l 
-?rogram O. O.ruoft
-Planul anual de activitate 2020-202r stipulate activil
-Activitdfi extracurriculare :

Distractii:
Expozitii:

eelcursuri:
t
extracurriculare de comun cu pdrinfii, dar fara
Fiind faptul c6 anul de studii ZOZO _ZOZ| a fost ur
pandemie - activitdtiile arr fnqt decfXo,,.o+o ?- +:^^^

1-202s.

dli publice;

@
prezenta frzica al lor. 

I

r an deosebit, un an cu I

Constatdri

Pondere gi punctaj

acordat

D
r', BrulJ.l ug varsla.

Aurusvaluare conlorm criteriilor: _2 Punctaj acordat: -2

Proiectdrile globale Ut Orot.rt*
2020-2021in grupele de vdrstl;
Registrul de observdri gi evalu6ri a copiilor cu dificienfe in
vorbire(CES);

Tabelul generalizator de evaluare al copilului:
Fiqele de monitoizarc a dezvortdrii copiilor, in conformitate cu
Standardele de ?nvdfare qi dezvoltare a,opiilor;
Portofoliile copiilor;
Rapoartele de evaluare a d,ezvoltdrii copiilor;
Mapa cu activitatea Centrului metodic.
Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, ludnd ?n considerare
nivelul de dezvoltare al fiecdrui copil:

Institufia de inv[ldmdnt oferd sprijin in
didactici eficient5 cu aceqtia, conectdndu-le in -od .onrt*t rezultatele
la standarde gi sistemul de evaluare prin activitdli educatrionale. cadrele
didactice planificr actiuitilfi integrate care valorificr necesit6file fiec6rui
copil. Rezultatele evaluirii cadrelor didactice din instituii, n b-u
Standardelor profesiolale Nafionale pentru cadrele didactice din IET,
atestd asigurarea spril inului individual

Pondere qi punctaj

acordat
Autoevaluare conform criteriilor: -j

Total standard

Graficele de desfbqurarc a gimnasticii, u.tiv@
de muzic6, plimbdrilor.
Demersuri cdtre DETS a sectorului Botanica, pivind necesit[fi de

dotarcl amen4iare a mediului educational:

decizional privitor la optimizarea resurselor



Activitdli de voluntariat din pu.t.ipa.inffi
1. Salubrizarea teritoriului
2. P r e gdtirea activitdf ilor extracurri culare ;
3.. Dotarea grupelor cu juc6rii, jocuri, cdrfi,

Implicarea in procesul educalional prin propunerea
studiu:

Institulia garcnteazd, accesul
cazurile asigurd participarea copiilor qi a pdrinfilor la procosul
4ecizional privind optimizar.u ur.rio, resurse.

Autoevaluare conform c.iteriilor, Punctaj acordat: -2

Do_meniu: Capacitate institu{ionall
rndicator 4'3'2' Existenfa bazei de date privind performan{ele erevilor/ copiilor qi mecanismele de

H:ifl:ntaJarn$;nfiatutui 
creativ al acestora, inclusiv rezuttateTe paic-u-rgerii curriculumului

Fiq[ de monitorizare a fiecdrui copil;
Tabele generalizatoare privin d, Iezultatele evaluErii
per grupd;

Raportul despre dezvortarca frzicd,,.socio-emofionard, cognitivd, alimbajului qi comunicrrii, precum ;i u a"rioiiirii capacitatrilor qiatitudinilor de invdfare, ra finele g*p.i pregdtitoare pentru'fiecare copir
cu vdrsta de 6-7 ani.

Portofoliilo copi ilor;

lqgina web a institu

dezvoltdrii copiilor

Monitorizarea gi evaluar.u d.ruolffi.ii .o

::-r::l"t:.i1i^:: ,byl 
Standardelor de invdfare qi aezvjtaie a copilului,

gonf-orm exemplului propus de MEC in Scriioa..u -.tooi;"ffi#:Institufia iqi actualizeazd,in mod constant qi in timp util baza aedate cuprivire la activitatea fiecdrui copil gi mecanismele de utllizare apotenfialului lor creativ.

Autoevaluare conform criteriilor:, Punctaj acordat: -2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile qi transparente de promovaresuccesului elevului/ copiluluico
Dovezi Procesul educational se rcalizeaza, oUti gu@

de organizare qi tipul de proprietate - in baza curriqrlumului pentru
educafie timpurie qi Standardele de inv6{are ;i dezvoltare a copilului.
Asigurdrii unui proces educafional de calitate ra domenii de
activitate in contextur implementdri i curriculumului pr.,r.ot*
Pagina web a institutiei:
Pagina de facebook.

Constatdri ur urDLlLt_rLls IJIUIIruvarea
identificarea, valorificarea
integrate qi extracurriculare

copilului se efectueazd prin
creativ al acestuia la activitdti

succesulul
potenlialului

Pondere qi punctaj

acordat
urrutrI'g: I Auroevaluare confbrm criteriilor: _l Punctaj acordat: - |

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
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interactivd prin cooperare,
in privinfa conceperii si

subliniindu-le
aplicirii CDg

Dimensiune
St31da1d 5.1. Copiii sunt educa{io
echittrfii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5'1'1' Asigurarea echit6lii de gen prin politicile gi programele de promovare a echitrlii degen' prin informarea in timq util qi pe diverse cdi a elevilor/ copiilor qi pdrinfilor in privin{a acestor

#"t':::1":t"o:?"r:T:,_l,1ii^i11:d:::1.: :" pranurle 
.s!!1i.s,9; $i 

"'pr;;ii;;ui. 
u u.tiuitdtrlor de

V. EDUCATIE SENSiBII,A LA GEN
comunici qi interacfioneazr in conformitate cu principiile

prevenire a discrimindrii de gen, prin asiguiarea serviciilor de consilier. qi o.i.ri#1;'ffi"|;"uinterrelationdrii senuri I or

Domeniu: Capacitate institu(ionall
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitdtilor 5i a formariicadrelor didactice in privinta echitdtii de

Organizarea qi desfbqularea u,
vdrstS:

Elaborarea sarcinilor didactice
individuale ale copiilor atunci c6nd
in timpul lucrului individual:
Fiqe de asistenle la activitdti;
Proiecte didactice are activitdtrilor curriculare pentru anul de studii 2020_
2021.

diferenliate orientate pe abilitAlile
lucreazd. cu ei in centrele de interese.

Institulia de inv6!6mAot i.nli.a
interactivd prin coope.*., ?n invd[area individuald encienta qi obline
rezultate pozitive.

Pondere qi punctaj

acordat
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: J Punctaj acordat: -2

Total standard

onanl genurilor

Dovezi

Asigurarea accesului tuturor copiilor ra servicii educafionale de
calitale. Formarea personalitdfii in raport cu potenfiarul acesteia.
combaterea gi preintdmpinareaviolen{ei in grddinila, familie qi in
mediul social.

Asigurarea accesului ra educatie minoritdlilor naJionare gi
confesiuni religioase.

Activit5li de consiliere cu pdrinlii la qedinlele pdrinteqti;

Constatdri \-/rvrrrsd. supurrulul mrorrnallonal ln masa,pentru a dezvolta valorile
moral-umane in rdndul copiilor

-- 

-

Pondere qi punctaj

acordat
_ruuutrIg: z Auroevaluare conlorm criteriilor: _2 Punctaj acordat: -2

o

a

o

Masd rotunda pentru cadrele didactice ,,M
condilii fizice asigurate de institufie privind promovareu ..t italii de gen.
Atilier de lucru cu cadrele didactice.Educatia de

Constatdri Institulia asigurd formarea cadrelor didactice referitor la echitatea de
traininguri, cursuri de formare
pe parcursul zilei demonstreazd

gen, prin seminare, ore metodice,
continua, etc. e. Cadrele didactice
comportament nediscriminatoriu in ra cu genul copiilor



Pondere qi punctaj

acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educafional _
vederea formdrii comportamentului nediscriminatoriu

activit6!i
in raport

curriculare qi extracuniculare - in
cu genul, cu invdfarea conceptelor-

cheie

Analiza SWOT aactivitdtii instituliei de invdldmdnt general in perioada evaluatd

ale educatiei de cu eliminarea stereotiourilor lnr rle
Dovezi o Activitdti realizate cu pdrinlii ?n scopul prevenirii aiscrimhaiii oe gerx .'/ ooEducam 

fara palme,, .

/ "Toleranta in primii ani de viata,,
Tematici planificate de cdtre cadrele didactice privind principiile de
educafie, care iau in considerare specificul de gen.

'I'oate activitalile petrecute in institufie sunt preconizate s6 elimine
sterotipurile $i prejudicdtile legate de gen.

Pondere: 2 
| 
Autoevaluare.on"

Constatdri

Pondere qi punctaj

acordat

I otal standard a

*Cadre didactice competente care parcurg cursuri de
formare contiuni/recalificare gi participd active la
studierea gi implimentarea programelor alternative*5 cadre didactice sunt inaintate spre conferirea
gradului didactic
+ Asigurarea institutiei cu documente de politicd

educalionali,acte reglatorii.
x Cadre didactice dispuse spre colaborare, cooperare
xOferta educalionalS diversificati,fundamentati pe

baza nevoilor de dezvoltare a personalitd;ii copilului.

+incertitudinea cadre didactice pentru
diversificarea participdri,elabordrii care
presupun utilizarea TIC.
xProcent sporit a profesorilor ce nu detin
grad didactic
xReticenla unor pirinfi de a se implica in
problemele cotidiene ale scolii, fafd de
consilierea psihopedagogica
*Lipsa motivafiei de studiere, dezinteres
pentru studii
xColaborarea insuficientd a familiei cu
institulia de invifdmAnt in scopul tratirii
individuale a copilului.

xAplicarea mecanismelor de motivare a cadrelor didactice
pentru evitarea fluctualiei,stimul[ri,activit[1i de
consolidare a spiritului de echip[,promovarea
profesional[.
xStimularea performan(elor educatorilor in activitatea cu

copiii
*Valorificarea relatiilor cu partenerii educa{ionali.* Utilizarea mijloacelor gi instumentelor TIC la toate

activitatile
x Imbundtdti r e a bazei materiale a gradinitei prin r ealizar ea

unor proiecte de dezvoltare institutionall;
*Participarea la webinare de formare profesionala

xCadru legal imperfect in vederea
responsabili zdrii pdrin\ilor pentru copiii lor.
*Reducerea ?n continuare a numdrului de
copii ndsculi in comunitate
xScdderea interesului pentru profesia
didacticd, ulmare a salarizdrii insuficiente
xlmplicarea insuficientd a unor pdrinli in
procesul instructiv-educativ;
xlnfluienla negativi in cregtere a mediului
gi societilii asupra copilului.
xCompetenle slab dezvoltate ale cadrelor
didactice de a realiza educalia incluzivi de
calitate.
xlncertitudinea cadrelor didactice pentru
diversificarea participirii,elaboririi care

n utilizarea TIC.



:::i:;'::;oo:::ili),0;;*')?;,:;;T#;2i2:#;,:;,2i1:n2,,? 0,.*. Rap.r,ut de ac,ivi,a,e ce

I

L'|:#i'"'::i;:";: ll#fflH3,yiffi;Tiilfffjffl,ilffirTi,a eva,uarea instituliei date,

Standar

dde
calitate

Anul de studiu
2020-2021

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu

Rezultatele evalulrii anuale a personalului didactic:

Rezultatele evalulrii anuale a cadrelor de conducere:

a calificativelor

Nr. total c:dre- Rezultatele
ui anual de actiuitaG

2020-2021

Semn5tura cadrului de conducere


