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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de fnviitimfnt asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
ermanent a respectiirii normelor sanitaro-igienice
Dovezi Institufia detine toate actele obligatorii valabile si monitorizeazd permanent
respectarea normelor sanitaro-igienice.
Acest fapt se demonstreazd prin existenta Avizului Agentiei pentru
Supraveghere Tehnicd, Autorizatiei Sanitare de functionare eliberatd de
Centrul de S#nitate Publici Chisindu, Autorizatiei Sanitar-veterinard
eliberatd de Agentia Nationald Pentru Siguranfa Alimentelor. De asemenea,
institutia dispune de contracte cu laboratorul Centrului se Sinétate Publica
Chiginau, cu privire la colectarea probelor si efectuarea investigatiilor de
laborator si a masurdrilor instrumentale. Institutia are aprobat §i coordonat
cu Centrului se S#n#tate Publicd Chisindu Planul complex de profilaxie a
Toxiinfectiilor alimentare si Bolilor diareice acute.

Constatari Institufia este racordati la refelele urbane ingineresti de apeduct §i
canalizare. Perimetrul institutiei este ingradit. Accesul persoanelor striine
este restrictionat.

Tluminatul artificial este completat cu limpi LED si corpuri de protectie.
Tluminatul natural este din partea stdngi a copilului la locul de activitate.
Monitorizarea permanenti a respectirii normelor sanitaro- igienice este
confirmati de actele de control din partea reprezentantilor ANSP, ANSA.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a siguranfei tuturor copiilor pe toatd
durata programului educativ

Dovezi Paza fizicd a institufiei pe timp de noapte este asigurati de angajafii in
functie de paznici. Pe timp de zi accesul personaleor strdine este
restrictionat prin inchiderea/incuierea porfilor. Este organizat deserviciul
administratiei pe parcursul zilei conform ordinului nr.61ab din 04.09.2020.
Dimineata si seara, in timpul stabilit conform ordinului intern nr.51ab din
18.08.2020, pirintii au acces cétre blocurile institufiei doar pentru a
transmite copilul si a-1 prelua citre si de la educator, firi a intra in incépere.
Paza antiincendiari este asiguratdi de c#tre Babiciuc Elena, gef de
gospodarie. (Ordin nr.63ab din 04.09.2020)

Constatéri Institufia detine toate actele referitoare la pazi i asigurd integral securitatea
instituiei si a copiilor
Institufia nu detine sistem de supraveghere video.

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi Programul/orarul activitatilor este conform Planului-cadru recomandat de
MECC si a documentelor de politici educationale: Cadrul de referin{d
pentru Educatia timpurie in Republica Moldova, Curriculumul pentru
educatie timpurie si Standardele de invéare si dezvoltare a copilului de la
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nastere pana la 7 ani. Regimul de lucru al grupelor este bine structurat
pentru a respecta drepturile copiilor, necesitétile si interesul lor. Se respecti
durata activitdtilor integrate, durata plimbdrilor si a somnului de zi, Pe
parcursul zilei se pune accent si pe momentele de tranzitie dintre activititile

de bazd. (Ordinul nr.57ab din 31.08.2020, Programul de activitate coordonat
cu DGETS mun. Chisinéu)

Constatéri Institufia define un orar al activitdtilor echilibrat §i flexibil, respectdnd
cerintele de proiectare a activitifilor pentru toti copiii.

Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cdte un loc la masd etc., corespunzitor
articularitétilor psihofiziologice individuale.

Dovezi Mobilierul pentru copiii de grédinifd este marcat conform recomandérilor
ANSP (Ordinul 56ab din 26.08.2020)
Constatri Institutia dispune de spatii educationale adecvate §i asigurd toate categoriile

de copii cu locuri corespunzitoare particularititilor psihofiziologice
individuale.

Fiecare copil dispune de un loc la masa de lucru, care satisface nevoia de
migcare si acfiune. Suprafata totala a sélilor de grupa corespunde normelor
sanitaro-igienice raportate la numérul de copii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

-Blocul alimentar dispune de tot utilajul conform proiectului tehnologic al
institutiei, in concordantd cu Standardele minime de dotare a institutiilor de
invatamant, aprobate de ANSP si ANSA;

-Spélatoria este construitd si echipatdi cu utilaj tehnologic necesar
procesului de spilare §i prelucrare a inventarului moale din institutie,
conform proiectului tehnologic al institutiei, in concordanti cu Standardele
minime de dotare a IET, aprobate de ANSP si ANSA;

Constatiri

Institutia asigurd echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile conform
parametrilor sanitaro-igienici §i cerintelor de securitate. In institutie este
asiguratd funcfionalitatea tutror inc#perilor cu destinafie speciali prin
asigurarea cu utilaj specific

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conforny criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea §i confortul copiilor*(dupa

caz)
Dovezi Blocul alimentar, cu o suprafaii de 50 m? amplasatd la parter, asigura
preparare bucatelor pentru 295 copii; servirea hranei se desfasoari in grupe,
conform orarului stabilit. Ordinul nr.51ab din 18.08.2020
Constatéri Institutia este dotatd cu spafii necesare pentru prepararea §i servirea hranei,
care corespund  normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
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accesibilitatea, functionalitatea gi confortul copiilor.

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spafiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate gi confort pentru copii

Dovezi Institutia dispune de 1 toaletd pentru adulti, asiguratd i cu 1 lavoar, uscator
de maini. Toate blocurile sanitare sunt asigurate cu apd caldd, sdpun
individual pentru copii §i adulfi, cu prosoape individuale (in 12 grupe); cu
uscitoar electric si prosoape de hirtie de unica folosinté (la adulti).
Constatari Institufia este dotati cu blocuri sanitare (toalete, lavoare etc.) §i respectd in
totalitate normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezervé
Dovezi In interiorul incaperii sunt plasate indicatoare de iegire, conform
recomandirilor. Doud grupe de la parter, ce au dormitor separat, au §i iegiri
separate, care asigurd iegirea nestingheritd a tuturor copiilor in cazul unor
situatii de pericol. Sunt formate: echipa de inftiinfare in caz de incendiu,
echipa de salvare, echipa sanitardi, care se instruiesc periodic pentru
efectuarea masurilor antiincendiare. Ordinul nr.63ab din 04.09.2020,
nr.105ab din 04.12.2020.

Constatéri Institufia dispune de mijloace antiincendiare §i de iegiri de rezerva, planul
de evacuare in caz de incendiu.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfiisurarea activitailor de invatare si respectare a regulilor de circulaie rutierd, a
tehnicii securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi Conform Planului de actiuni al DGETS, de 2 ori pe an cu angajatii, copiii
sunt organizate aplicatii practice privind aplicarea regulilor de comportare
in caz de situatii exceptionale §i calamititi naturale.

Cu copiii din gridinifi au fost organizate activititi instructiv-educative,
privind modul de comportare in situatii de risc: intoxicatii §i otréviri; arsuri,
opdriri §i electrocutarea; incendii; inecuri; sufocare cu corpuri striine;
obiecte periculoase in casé i inafara ei; pericole provocate de animale;
cideri; locuri necunoscute; oameni striiini; accidentele rutiere; serviciile de
ajutor la care se apeleazi in caz de primejdie.

La nivel de institufie copiii permanent sunt monitorizati de angajafi in scopul
respectirii regulilor de securitate.

Ordinul nr.56ab din 26.08.2020, nr.104ab din 04.12.2020

Constatiri Institufia organizeazi i desfdgoard sistematic activitifi de formare cu
privire la prevenirea situatiilor de risc gi la acordarea primului ajutor
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
Total standard 10




Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si

psihice a fiecirui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publici local3, cu alte institutii cu atributii legale In sensul protectiei elevului/
copilului §i de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

In Statutul institutiei sunt stipulate drepturile §i responsabilitifile partilor
institutia are incheiate contracte §i acorduri de parteneriat in sensul
protectiei copilului cu urmatoarerele institutii/agentii: Politia, DGETS,
Centrul psiho-pedagogic municipal, CNPAC.

Constatiri

Institutia valorificd eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publici
locald, cu alte instituii cu atributii legale in sensul protectiei copilului

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficients a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistents parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

Este numitd prin ordinul institufiei persoana responsabild de prevenirea/
interventia in cazurile ANET. Cadrele didactice au fost instruite cu referire
la aplicarea pachetului de acte normative in domeniu. Este prezent in
institutie Planul anual de acfiuni privind aplicarea Procedurii de organizare
institufiuonald §i de interventie a lucrdtorilor in cazurile de ANET al
copilului, in baza céruia, conform domeniilor procedurale, se petrec
periodic sedinte informative cu diverse categorii de colaboratori, parteneri
educationali; activititi de prevenire a violenfei cu copiii, périntii, cadrle
didactice; consultatii, monitorizarea, comunicarea si raportarea semestriali a
evidentei cazurilor de ANET.

Constatiri

Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in
cazurile ANET si apeleazs, in functie de nevoi, la resursele existente in
comunitate pentru asigurarea protectiei integritéfii fizice §i psihice a fiecarui
copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire §i combatere a oricérui tip de violenta (relatii
copil-copil, copil-cadru didactic, copil-personal auxiliar)

Dovezi

Informarea periodicd a cadrelor didactice, a périntilor §i copiilor despre
tipurile de abuz, modalitafile de prevenire §i actiunile de interventie in
cazurile de ANET; desemnarea prin ordin a coordonatorului actiunilor de
prevenire, identificare, raportare §i referire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare §i trafic al copilului; constituirea Grupului de lucru
intrainstitutional in scopul prevenirii §i combaterii oricdrui tip de abuz;
activitafi cu copiii cu tematici ce tin de prevenirea si combaterea abuzului.

Constatéri

Institutia realizeazi un proces sistemic de prevenire §i combatere a oricérui
tip de violentd

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Pondere: 1 Punctaj acordat: 1




Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice, mintale
i emotionale §i implicarea personalului si a partenerilor Institufiei in activititile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sin#tatii

Dovezi Conlucrarea cu Centrul psiho-pedagogic municipal prin participarea
cadrelor didactice la diverse activitdti metodice, consultarea parinfilor cu
copii cu CES.

Constatari Institutia asigurd accesul tuturor copiilor, prin personal calificat, titular sau

recrutat, prin implicare activd a comunitatii, la servicii de sprijin in vederea
asigurdrii dezvoltrii fizice, mintale si emotionale

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
Total standard 5

Standard 1.3. Institutia de invifidmant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod
sindtos de viati

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de s#nitate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice gi mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului séinétos de viaté in institutie si in comunitate

Dovezi Institufia colaboreazi activ, implicAnd familiile si serviciile publice de
sindtate si alte institufii cu atribufii legale in organizarea gi desfigurarea
activititilor de promovare a valorii sinititii fizice si mintale a elevilor/
copiilor §i a stilului s&ndtos de viata in institutie si in comunitate.

Constatéri Institutia oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sanitos de viati

Pondere i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale §i metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationali etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi Mediul educational intern si extern al institutiei este unul securizat din punct
de vedere psihologic (dotat cu mobilier dupa talia copiilor, dotat cu jocuri si
inventar de joc specific vérstei copiilor i care respectd cerinfele de
securitate, aspectul incéperilor si teritoriului este unul placut, estetic, fiind
utilizate culori §i nuante de culori recomandate, etc.)

Cadrele didactice i intregul personal al institutiei manifestd in raport cu
copiii, pdrintii §i colegii de serviciu un comportament si comunicare
tolerante, de acceptare, afectiv si asertiv.

Institutia dispune de resurse metodologice privind modul de comunicare si
atitudinea fati de copii, care sunt diseminate cu cadrele didactice, alti
angajati ai institutiei, dar §i cu périntii in cadrul diverselor activititi
metodice, de informare: ore metodice, seminare, consultatii, etc.

Constatéri Institufia asigurd condifii fizice, resurse materiale §i metodologice pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; 1 Punctaj acordat: 2
acordat




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sénétos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnéviri etc., luarea méasurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational §i asigurarea accesului copiilor la

programe ce promoveazid modul s#ndtos de viatd

Dovezi

Cu copiii din gradinifd sunt organizate proiecte tematice prin derularea
activititilor instructiv-educative gi extracurriculare privind promovarea si
sustinerea modului sé@ndtos de viafd, prevenirea riscurilor de accident,
imbolnéviri $i care contribuie la dezvoltarea comportamentelor specifice.

fn realizarea continuturilor enuntate se respectd prevederile curriculare,
utilizind resursele metodologice disponibile, cum ar fi Curriculumul gi
ghidul metodologic pentru gridini{d “Bazele securititii vietii. Prevenirea
accidentelor”.

Constatiri

Institufia incurajeazi activ inifiative si activitdfi de promovare/ sustinere a
modului s#ndtos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnéviri
si oferdi acces copiilor la programe educative in acest sens.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Total standard

S

Dimensiune I

Puncte forte Puncte slabe

-Institutia dispune de resurse materiale | o
si umane, care asigurd securitatea vietii
si sandtatii copiilor.

-In institutie sunt respectate atét regulile
de securitate i sindtate in muncé, cét si
antiincendiare si de altd natur,

Acces pietonal restrdns spre
institutie.

Dimensiune IIl. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copiii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplicd IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operafional de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborind proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea inifiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi Nu se aplici

Constatéri

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitdi democratic si
autoorganizati, care participé la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi Nu se aplica

Constatiri

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat




Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe refele de socializare, reviste si ziare gcolare, panouri informative efc.)

Dovezi Nu se aplica

Constatéri

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viaja
scolard, in solufionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi Nu se aplica

Constatiri

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institufia prescolarii comunici sistematic §i implicd familia §i comunitatea in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a périntilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitifile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi Reprezentantii printilor sunt membri a Consiliului de Administratie.

Este functionald pagini web a institutiei si pagina pe Facebook, prin care
paringii sunt informati permanent despre deciziile luate §i realizarea acestora
in scopul bunei functiondri a institutiei, precum §i despre succesele copiilor.
La fel prin intermediul acestora tofi partenerii educationali implicafi au
posibilitatea de a face schimb de bune practici educationale, etc.
(https://iet142.detsbotanica.md/,

https://www.facebook.com/cirlig.cla/?ref=pages you manage )

Constatéri Institufia elaboreazi si valorifici eficient un set de proceduri democratice de
delegare si promovare a périntilor in structurile decizionale si dispune de
mijloace de informare §i comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor
partenerilor educationali, valorificind intens bunele practici ale acestora in
asigurarea interesului copilului

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitifii, pe aspecte ce {in
interesul copilului, §i a actiunilor de participare a comunititii la imbunatdfirea conditiilor de
invitare si odihnd pentru copii

Dovezi Proiect educational international: Chigindu — Térgoviste, Pucioasa,
(Roménia) ,,Mesagerii prieteniei — educatie pentru secolul XXTI” cu durata
15.10.2020 — 31.08.2021;

Proiect national "0 TARA INDEPENDENTA”, prevenirea dependentei de
alcool si tutun la copiii de vérstd prescolard mare si din clasele primare (5-9
ani) prin intermediul basmului terapeutic “In céutarea fericirii pierdute”,
promovarea comportamentului adecvat, fara vicii la prescolari, CNAM,
MECC, UPS ”Ion Creangi”, Centrul International de Prevenire si Informare
in Domeniul Adictiilor, decembrie 2020;
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Constatari Institufia semneazii, promoveazd si valorificd eficient acorduri de
parteneriate cu diversi reprezentanfi ai comunititii, pe aspecte ce tin de
interesul copilului

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor §i al autoritdtii publice locale la participarea in
consiliul de administrafie, implicarea lor i a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea périntilor §i a membrilor
comunitétii in activitiiti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
ntru toti copiii

Dovezi Parintii, reprezentanfi a autoritdtii publice locale sunt membri in Consiliul
de administratie. Bugetul institufiei, decizii ce tin de dezvoltarea institutiei
se iau de comun acord. Toate hotirérile sunt transparente pentru intreaga
societate prin intermediul paginii web, afigierelor, alte surse de comunicare.
Constatéri Institufia are un Consiliu de administratie functional, implicd périntii in
procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie, conlucreaza cu structuri
asociativd a périntilor si aplicd mijloacele de comunicare pentru exprimarea
opiniei périntilor i altor subiecti.

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor associative ale copiilor, périntilor §i a comunititii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor §i implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi Périntii §i copiii sunt consultati permanent prin convorbiri individuale si de
grup, anchetare, chestionare cu referire la conditiile, activititile, actiunile
necesare a fi intreprinse in institufie pentru a spori eficienta actului
educational, iar solicitdrile sunt luate in consideratic in procesul de
planificare a activitatii institutionale.

Constatari Institutia asigurd participarea deplind a structurilor asociative ale copiilor,
parinfilor si a comunititii la elaborarea si implementarea documentelor
programatic

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
Total standard 6

Standard 2.3. Scoala, familia §i comunitatea fi pregiitesc pe copii sd conviefuiasci intr-o societate
interculturali bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnic#, lingvistics, religioass,
prin actele reglatorii si activititi organizate de institutie

Dovezi In institutie invafd copii de diverse etnii, vorbitori de diferite limbi,
indiferent de apartenenta religioasd. Acest aspect este dovada respectului
fatd de diversitate, promovate de institutie.

Toti copiii §i parintii acestora sunt tratafi cu respect gi atitudine egald in
toate etapele de aflare gi conlucrare a acestora cu institutia.

Constatéri Institufia promoveazi eficient, prin acte reglatorii si activitifi, respectul fafd
11




de diversitatea culturali, etnicd, lingvisticd, religioasa, valorificdnd
feedbackul din partea partenerilor in ceea ce priveste respectarea principiilor
democratice

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase §i de valorificare a multiculturalititii in toate documentele si in activitatile desfisurate in

institutie §i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
rincipiilor democratice

Dovezi

fn actele reglatorii ale institutiei, Regulamentul de organizare i funcfionare
a IET, Regulamentul intern de activitate sunt prevederi referitoare la acest
indicator. Cadrele didactice sunt informate §i instruite privind aplicarea
metodelor §i mijloacelor de prevenire a actelor de discriminare si de sesizare
a autoritatilor competente in caz de identificare a unor astfel de situaii.
Activititile educationale planificate §i organizate cu copiii promoveazi
principiile non-discrimindrii, multiculturalitafii §i dreptului la educatie
pentru toti copiii.

Constatéri

Institufia monitorizeazi sistematic respectarea diversitafii culturale, etnice,
lingvistice, religioase in documentele programatice §i in toate activitdfile
desfagurate

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild §i valorizantd a fiecdrui copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalititii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

Dovezi Copiii soacializeazi deschis gi liber pe intreaga perioadd de aflare in
institutie. Cadrele didactice fin cont de manifestérile si necesitétile tuturor
copiilor si creazi conditii optime pentru socializarea copiilor in diverse
activitati si pe parcursul aflarii lor in institutie.

Constatéri Institufia creeaza conditii pentru respectarea diversitdfii prin valorificarea
intensi a capacitiitii de socializare a copiilor i a resurselor de identificare i
dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare i extracurriculare, in actiunile copiilor i ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasi intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

In institufie sunt dezvoltate proiecte educationale, care ajutd copiii sd
cunoasca §i si respecte diversitatea in toate manifestirile sale. in cadrul
activitdtilor integrate , cadrele didactice studiazi cu copiii tematici ce fin de
diversitatea poparelor care conviefuiesc in Moldova, traditiile si obiceiurile
caracteristice fiecaruia. Diverse sirbitori, distractii permit valorificarea
fiecarui copil, ca apartenent la o nationalitate.

Constatéri

Institutia implici activ copiii §i cadrele didactice in diverse activitdti
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educationale de nivel local si national, ce pun in evidentd conviefuirea
armonioasa intr-o societate interculturald.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Total standard 6
Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
In actele reglatorii a institufiei, in | Reticenta périntilor la implicarea
activititile curriculare si | in activitatea institutiei.

extracurriculare din  institutiei, in
actiunile copiilor si ale cadrelor
didactice sunt reflectate respectarea
principiilor non-discrimindrii, inter i
multiculturalitatii.

Sunt promovate valorile nationale gi ale
minoritétilor etnice.

Institutia promoveazd si faciliteazd
comunicarea §i colaborarea intre copii,
indiferent de origine etnici si culturala.
Cadrele  didactice  planificd  si
organizeazd  activitditi  instructiv-
educative care ajutd copiii sd invefe sa
conviefuiascd armonios intr-o societate
interculturala.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationalii cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociald, apartenenti religioass, stare a siinititii si creeazii conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1, Elaborarea planului strategic $i operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluzivi (EI), a strategiilor de formare continui a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitifile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi Planurile de lungi si scurti duraté cuprinde prevederi racordate cu Strategia
*Educatie - 2020” pe dimensiunea *Incluziunea socio-educationald”
Constatéri Institufia elaboreazi planul strategic si operafional bazat pe politicile

statului cu privire la educatia incluziva (dupd caz), a altor documente de
asigurare a serviciilor de sprijin inclusiv a strategiilor de formare continué a
cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive

Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor §i procedurilor de sprijin pentru

procesul de inmatriculare si incluziune gcolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

entru copiii cu CES

Dovezi In institufie sunt tnmatriculati toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,

origine si stare sociald, apartenent religioass, stare a sanatitii si alfi factori

care ar putea fi considrati discriminatorii.

Existenta si functionalitatea in institufie a CREI, CMI, a logopedului. Comisia
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multidisciplinari stabileste, dupi caz, cerintele speciale / necesitafile si vine
cu recomanddri.

Referirea cazului citre SAP, care efectueaza evaluarea complexd a dezvoltarii
copilului, stabileste sau nu CES si recomandid programele de suport
corespunzitoare, care urmeazi a fi realizate in gridinitd. Se efectucazi evaluarea
continud i monitorizarea progreselor copiilor.

Constatéri Institufia asigurd functionalitatea structurilor, mecanismelor §i procedurilor
de sprijin de inmatriculare gi incluziune scolard a tuturor copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutional

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor
[indicatorul se aplici IET, gcolilor primare, gimnacziilor, liceelor, institutiilor de invafdmadnt
general cu programe combinate]

Dovezi Managerul institufiei define o listd de asteptare pentru inmatricularea
copiilor, in care sunt inscrisi toti copiii din comunitate de varstd pregcolara,
inclusiv a celor cu CES si care este actualizati, dupa necesitate. CREI din
institutie duce evidenta inmatriculdrii tuturor copiilor i fine cont de
informatiile primite de la SAP, CD si périnti.

Constatéiri Institutia elaboreazi o bazi de date actualizati a copiiilor din comunitate de
virsti pregcolar, inclusiv a celor cu CES si duce o evidenfd activd a
inmatriculdrii copiilor

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui copil §i asigurarea
activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor

Dovezi In institutie este creatd Comisia Multidisciplinard, in baza ordinului intern

nr.76ab din04.09.2020.

Copiii de gradiniti sunt evaluafi si se monitorizeazi evolutia dezvoltarii

acestora in baza Standardelor de invatare §i dezvoltare a copilului de la

nagtere pénd la 7 ani.

Fiecare copil define un portofoliu individual prin care se urméregte evolutia

dezvoltirii si progresul fiecarui copil.

Dupi necesitate, copiii sunt consultati de specialigti cum ar fi logoped sau

psihologul. .

Constatéri Institufia monitorizeaza activ progresul si dezvoltarea fiecirui copil §i

asigurd functionalitatea CMI, serviciilor de sprijin (logopedice, psihologice

etc.), in functie de necesititile copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfisurarea procesului educational in concordanti cu particularitfile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil i asigurarea unui Plan educafional individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mésuri §i servicii de sprijin
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Dovezi Elaborarea a curriculumului adaptat, a PEI, a materialelor didactice necesare
Constatri Institufia  desfigoard procesul educational in corespundere cu
particularititile si nevoile specifice ale tuturor copiilor

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
acordat
Total standard 8

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimént sunt incluzive, nediscriminatorii si
respectd diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenfa, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricéror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi Acestea functioneaza in strictd concordantd cu prevederile Legii nr.121 din
25.05.2012 cu privire la asigurarea egalitétii, art. 5. Modalititile de

eliminare a discriminarii si art. 6 Interzicerea discriminérii.

Consultatii cu cadrele didactice, personalul auxiliar, parinfii la tema
“Responsabilitifile personalului didactic si nondidactic, parintilor referitor
la identificarea, raportarea, interventia in situatiile de violenti a copilului®,
Constatari Institufia dispune de mecanisme de identificare §i combatere a oricéror
forme de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalitdfii, in planurile strategice si
operationale ale institufiei, prin programe, activitifi care au ca tintd educatia incluziva §i nevoile
copiilor cu CES

Dovezi Activitafi integrate ”Drepturile si responsabilititile copilului”, ”Toti suntem
egalil”, etc.
Constatéri Institufia promoveazi activ cultura diversitétii, atit in planurile strategice si

operationale, cit §i prin activititi care au ca tinti educatia incluzivd si
nevoile copiilor cu CES (dupi caz).

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare gi informarea

personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

roceduri

Dovezi Prin actele reglatorii a institutiei, Regulamentul de organizare si functionare,

Regulamentul intern, fise de post la fiecare categorie de angajati, s.a. este

interzis# orice forma de discriminare:.

Institutia asigurd:

- sancfionarea comportamentului discriminatoriu;

- repararea prejudiciului material i moral cauzat ca urmare a actului de
discriminare.

Constatéri Institutia asigurd respectarea diferentelor individuale prin aplicarea

procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a

situatiilor de discriminare.

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

acordat
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectdrii individualitatii si tratérii valorice a lor

Dovezi

Cadrele didactice sunt evaluate in baza Standardelor profesionale nationale
ale cadrelor didactice din institutiile de educatie timpurie, inclusiv
competenta de a aplica in mod diferentiat curriculumul pentru copiii cu
cerinte educationale speciale conform recomandérilor SAP (dupi caz).
Cadrele didactice selecteazd si esaloneazd continuturile curriculare si
strategiile de finvitare in functie de cunostinfele si particularitifile
individuale ale copiilor. Cadrele didactice elaboreazd obiectivele de
evaluare, probele de evaluare respectdnd particularititile individuale §i de
varsti ale copiilor, in baza curriculumurilor pentru invi{imant primar §i
pentru educatie timpurie.

Constatari

Institufia asiguri evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea tratrii
echitabile al fiecdrui copil prin aplicarea eficientd a curriculumului, a
documentelor de politici incluzive, prin realizarea diverselor activitdfi de
cunoagtere si evaluare a progresului fiecérui elev/ copil;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de ciitre elevi/ copii a situafiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare gi manifestarea capacitiii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi

In cadrul proiectelor tematice ”Eu sunt unic”, "Drepturile mele, ce si fac cu
ele?” copiii au fost implicati in activitidti de cunoastere a drepturilor
copiilor, inclusiv dreptul la tratare diferentiata.

Copiii au formate competente de a identifica situatii de discriminare si de a
solutiona constructiv cazurile de nerespectare a diferentelor individuale.
Conform standardelor de invitare si dezvoltare, copiii interactioneazi
pozitiv cu copiii de vérstd apropiatd, recunosc, apreciazd si respectd
asemandrile si deosebirile dintre oameni, inclusiv semeni.

Constatari

Institutia organizeaza activitifi in vederea informdrii gi recunoagterii de
citre copii a situatiilor de discriminare §i a cazurilor de nerespectare a
diferentelor individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard

7

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazii de un mediu accesibil §i favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, §i identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

Cadrele didactice integreazi in procesul didactic resursele educafionale
adecvate, inclusiv mijloacele oferite de tehnologia informafiei §i a
comunicatiilor, media etc., in concordantd cu nevoile de dezvoltare ale
fiecarui copil.

In procesul educational mijloacele oferite de tehnologia informatiei §i a
comunicatiilor sunt aplicate intr-un mod responsabil si etic.

Constatéri

Institufia asigurd crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare
elev/ copil, valorificand si utilizind rafional toate resursele institutionale
disponibile, procurd resurse noi.
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Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi Cadrele didactice §i administratia institutiei colecteazi date generale despre
copil si familia acestuia, asigurind confidentialitatea lor.

Fiecare copil define un portofoliu personal, cu date personale si referitoare
la dezvoltarea sa, iar accesul la acesta este limitat.

in institutie este desemnati persoand responsabild de implementarea si
monitorizarea respectérii prevederilor Politicii de securitate a datelor cu
caracter personal (ordinul nr.84ab din 04.09.2020), aprobatd Politica de
securitate i Regulamentele privind prelucrarea informatiilor ce confin date
cu caracter personal al angajatilor §i copiilor (ordinul nr.95ab din
02.11.2020). Prezentele ordine sunt aduse la cunostinfa personalului
contrasemnatura.

Constatéri Institutia asiguri protectia deplina si accesul in limitele prevézute de lege la
datele cu caracter personal si de interes public.

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi Institufia este asiguratd cu spatii dotate, accesibile, securizate in vederea
credrii §i dezvoltdrii unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
copiilor. Institutia dispune de sald de muzic#, cabinet metodic (dotat cu
literature metodica, artisticd, de specialitate, calculator, noutbook, acces la
internet §i WF), cabinet logopedic dotat cu cele necesare: mobilier
corespunzitor, masd pentru calculator, masa profesorului, masa si oglinda
logopedului, etajere pentru jucarii, covor, cabinet medical cu izolator i sald
pentru proceduri, sdli de grupd dotate cu televizoare, planse diferite,
literaturd metodica §i pentru copii, jucarii, spatii pentru jocul si plimbérile
copiilor, s.a.

Constatari La moment nu sunt copii cu dizabilitdfi, stabilite prin concluzii ale
specialistilor, institutia nu are prezente rampe pentru scaune cu rotile, bare
de sprijin §i orientare, dublarea informatiei cu cea vizual¥, dar are
posibilitati si disponibilitatea de a le implementa dupi necesitate.

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
acordat 0,50

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invi{imént si a auxiliarelor curriculare,

utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesititilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi Administrafia institutiei monitorizeazi permanent modul de integrare in

procesul didactic a resurselor educationale adecvate, inclusiv mijloacele

TIC, media etc., de citre cadrele didactice.

Cadrele didactice din institutie au trecut cursul de formare “Intel®Teach

Essentials”. Se uitilizeazd diverse tehnologii informationale disponibile in

cadrul activitatilor cu copiii: calculator, televizor, noutbook, tablet, boxe

portabile, s.a.

Prin intermediul TIC am desfésurat intlniri de Proiect cu colegii i copiii
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din Romaénia in cadrul Proiectelor educationale internationale.

Constatari Institufia monitorizeazd sistematic aplicarea diverselor mijloace de
invafimant §i auxiliarele curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesitafilor
tuturor copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Total standard 6

Dimensiune II1 Puncte forte Puncte slabe
[Seva completala | Institufia detine tot pachetul de acte | Institutia duce lipsd de logoped,
finalul fiecdrei legislative i normative privind protectia | psiholog.
dimensiuni] copilului fagi de orice form# de

discriminare.
in institutie sunt acceptati toti copiii,
indiferent de etnie, stare de sédnitate,

religie, etc.
Cadrele didactice, copii si reprezentantii
lor legali sunt informati despre

modalitétile de identificare si combatere
a oricdror forme de discriminare.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institufia creeazi conditii de organizare §i realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educafiei §i spre imbunitafirea continud a
resurselor umane §i materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale
Dovezi Se desfisoarsi periodic , conform planului anual, sedinte metodice cu cadrele
didactice la diverse subiecte de specialitate (ore metodice, seminare teoretice si
practice, consilii pedagogice, consultafii de grup si individuale). Cadrele
didactice participa la formari profesionale de 20 credite o data la 3 ani, de 10
credite la diverse teme, seminare si reuniuni la nivel de oras, fara.
in planul managerial sunt reflectate mecanismele de monitorizare a calititii
educatiei §i imbunitifirea continud a resurselor umane §i materiale.
Institutia proiecteazd §i aplicd mecanisme de monitorizare a nivelului
calitafii educatiei si Imbundtétirea continud a resurselor umane si materiale
in planurile strategice si operationale ale institutiei.
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1

Constatéri

Pondere §i punctaj Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activititilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale périntilor si elevilor

Dovezi In institutie se realizeaza, conform planului de activitate, diverse tipuri de
control, se oferi servicii de mentorare.

Personalul didactic este incurajat §i sustinut sd participe la diverse activitati
de formare profesionald continud conform unui traseu individualizat de
dezvoltare profesionald. Astfel, in anul curent de studii 50 % cadre
didactice, participd la forme complexe de dezvoltare profesionald: cursuri
de formare continua.

Institutia realizeazd efectiv activititile din planurile strategice si
operationale, inclusiv ale structurilor asociative ale périntilor si copiilor

Constatari
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Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor §i comisiilor din Institufie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd §i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi Comunitatea educationald (pdrintii, cadrele didactice) sunt informate
transparent despre deciziile Consiliilor profesoral si de administratie prin
afigierele pentru périn{i, comunicatele prin intermediul sistemului online de
comunicare (pagina web, pagina de Facebook si grupurile Viber ale
grupelor).

Periodic périnfii $i cadrele didactice sunt consultate de administratia
instituiei cu referire la calitatea actului educational, organizarea mediului
educational al copiilor §i alte subiecte ce se incadreazi in politicle
educationale institutionale.

Administrafia tine cont de recomandirile §i solutiile propuse pentru
imbundtatirea sau diversificarea serviciilor oferite de institutie, ca rispuns la
necesitdtile beneficiarilor.

Constatri Institutia asigurd modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la
politicile institufionale, aplicd un mecanism de monitorizare a eficientei
educationale si promoveazi un model de comunicare intern §i extern cu
privire la calitatea serviciilor prestate de institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invitdmént printr-o infrastructur adaptati necesititilor acesteia

Dovezi Toate activitdfile anuale planificate au reesit din Misiunea institutiei de
educatie timpurie nr.142, in care accentul este pus pe servicii educationale de
calitate, complexe si echilibrate pentru fiecare copil, indiferent de conditia
sociald si materiald, apartenenta etnic# sau religioasd a acestuia.

Constatéri Institufia asigurd organizarea eficients a procesului educational in raport cu
obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructurs adaptati necesitafilor
institutiei de inviitimént.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta i aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificirii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi Institufia este asiguratdi cu produse curriculare: cadrul de referintd al
educatiei timpurii din Republica Moldova, Curriculum pentru educatia
timpurie, Standarde de dezvoltare pentru copii de la nastere pani la 7 ani,
ghiduri metodologice, dar §i cu mijloace informationale §i comunicationale,
elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii.

Constatéri Institutia dispune de o variate echipamente si materiale didactice necesare
curriculumului national, inclusiv curriculumului adaptat si a planurilor
educationale individualizate,

Pondere §i punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
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Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, definitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitéilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi In institutie activeazi cadre didactice si didactic-auxiliar conform listei de
state §i necesittilor institutiei. Fiecare angajat din categoriile enunfate mai
sus si exerciti atributiile functionale conform Fisei de post i administratia
institutiei evalueazi calitatea acsetor servicii conform standardelor
profesionale. Dup# necesitate, administratia institutiei completeazd sau
reduce personalul didactic sau didactic-auxiliar.

Din 22 cadre didactice: cu grad didactic I — 4 cadre didactice, cu grad
didactic II — 10. Directorul institutiei define grad didactic I ca metodist, grad
didactic II ca educator, grad managerial II.

Constatari Institufia planifici si asigurd incadrarea personalului didactic si didactic-
auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul
. national.

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi Echipa manageriald a institutiei, in colaborare cu cadrele didactice,
elaboreazi §i promoveazi politicile curriculare institufionale coerente cu
cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de invatamant
prescolar.

Constatiri Institufia aplica Curriculumul educatiei timpurii adaptat la conditiile locale
si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
Total standard 13

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificii eficient resursele educationale in raport cu finalititile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi Institutia dispune de mecanisme §i proceduri de monitorizare a
implementarii §i dezvoltdrii curriculumului: asistente, interasistente,
controale de diverse tipuri (tematice, inopinate, periodice, operative). Se
realizeaza evaluarea copiilor si cadrelor didactice.

Constatéiri Institufia monitorizeaza sistematic si eficient realizarea curriculumului
(inclusiv componenta raionald, scolars, curriculumul adaptat si PEI).

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice §i operationale, a programelor §i activittilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale §i nationale

Dovezi Tn institutie sunt utilizate instrumente ce permit identificarea nevoilor de
dezvoltare profesionalds a personalului prin implicarea factorilor
educationali. Planul managerial contine directii de activitate metodicd care
sunt planificate in concordantd cu prevederile actelor normative (Scrisoarea
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metodicd) si a documentelor de politici educationale (Cadrul de referinta si
Curriculumul), precum si dupd necesitifile de dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice.

Cadrele didactice isi elaboreaza Planul individual de dezvoltare profesionala
in conformitate cu prevederile planului de dezvoltare a institutiei §i cu
propriile necesititi de dezvoltare profesionald.

Constatéri Institufia proiecteazd 1in planurile strategice si operationale activitdfi de
formare continud §i de crestere a nivelului profesional din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale §i nationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.2.3. Existenta unui numér suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitéitilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi Dotarea salilor de grupd cu televizor, laptopuri, conectate la reteaua de
internet a 3 calculatoare, acces la WF pentru toate grupele, Cabinet metodic
dotat cu laptop, calculator, literaturd de specialitate, flipchart, materiale
illustrative i demonstrative; sald de muzic# dotatd cu televizor, pian, boxa
portabild, sistem musical; cabinet logopedic dotat cu literaturd, mobilier
modern, materiale didactice. Fiecare cadru didactic detine Cadrul de
Referinta, Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice, alte
documente de politicd educationald si metodologice.

Respectarea cerinfelor Standardelor minime de dotare a institufiei de
educatie timpurie,

Constatari Institugia dispune de resurse educationale conform Standardelor minime de
dotare pentru realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul national,
ajustdndu-le permanent la cerintele zilei, si asigurd, prin acestea, un proces
educational performant.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficienti a invéfarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale §i de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
rocesul educational

Dovezi In institutie sunt utilizate instrumente de monitorizare a utilizirii de citre
cadrele didactice a resurselor educationale, inclusiv modul de integrare in
procesul didactic a resursele educationale adecvate, inclusiv mijloacele
oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, media etc., in
concordants cu nevoile de dezvoltare ale fiecrui copil (controale tematice
la fiecare Consiliu Pedagogic, controale operative, etc.)

Constatari Institufia monitorizeaza, sistematic si eficient utilizarea resurselor
educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a invatarii
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Dovezi

Instrumentele de evaluare si monitorizare a activitatii cadrelor didactice
confin indicatori ce apreciazi calitatea proiectelor didactice, racordate la
principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente conform
curriculumului.

Planificarea tematica la fiecare grupd de vérstd este verificatd de cétre
metodist, director. Se monitorizeazd permanent proiectarea zilnica,
proiectele didactice. Rezultatele monitorizirii sunt ascultate la sedintele
Consiliului de Administratie, ore metodice.

Constatari

Institufia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu
principiile educaiei centrate pe copil §i pe formarea de competente, cu
valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de eficiena a
invigarii i a Standardelor de invéare §i dezvoltare a copilului.

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invafarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi Cadrele didactice utilizeazi instrumente de evaluare a copiilor din gradinita,
conform Metodologiei de monitorizare si evaluare a copiilor de 1,5-7 ani in
baza SIDC, rezultatele acestui proces se pastreaza in portofoliile copiilor.
Administratia institutiei utilizeaz instrumente de monitorizare si evaluare a
competentelor de evaluare a cadrelor didactice.

Rezultatele evaluirii copiilor si cadrelor didactice sunt ascultate si aprobate
la sedintele Consiliului Pedagogic, Consiliul de administraie.

Constatéri Institufia organizeazi i monitorizeazi desfigurarea sistematica a evaluérii
rezultatelor invagirii in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea §i desfisurarea activitifilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicad si

operationald

Dovezi

Periodic, in conformitate cu planul de activitati institutional, in corelare cu
curriculumul, in institutie se desfigoard activitifi extracurriculare cu
caracter sportiv, artistic, cultural, muzical, de tipul: matinee festive,
distractii, sezitori, concerte, iarmaroace, concursuti, jocuri sportive, diverse
teatre, etc. in cadrul cirora se pune accesnt pe dezvoltarea integrati a
copiilor.

Constatari

Institufia organizeazi si desfisoard activitifi extracurriculare cu accent pe
sprijinul individual pentru copii in concordan{d cu misiunea institutiei cu
obiectivele din curriculumul national §i documentele de planificare
strategici si operationald

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazi de curriculum modificat gi/ sau PEI)

Dovezi Consultatii cu cadrele didactice pentru organizarea lucrului diferentiat si
individualizat cu copiii. Organizarea concursurilor, expozifiilor §i altor
manifestdri cu scopul sustinerii, manifestérii, valorificrii potentialului
copiilor, interesului lor. (Concursul "Ploita de stele”, Scena copiilor”,
“Mirtisor”, “Toamna aurie”, ”O poezie pentru tine!”, distractii sportive,
etc.)

Constatiri Institufia asigurd sprijinului individual pentru copii §i comunicarea didactica
eficientd cu acestea prin racordarea permanenti a rezultatelor lor la
standardele si referentialul de evaluare, prin activititi educationale care-l
valorificd pe fiecare copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat

Total standard 14

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficients in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participérii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi Sald de muzic# (pian, boxd portabild, jucdrii, teatre de masa, instrumente
musicale)
Cabinet metodic (literaturd metodic#, de specialitate, artisticd, pentru copii;
calculator, printer, scaner, centru muzical; materiale didactice, ilustrative,
demonstrative, etc)
Grupele pentru copii (jucérii, materiale didactice, materiale pentru explorare
si diverse experimente, rechizite de birou, inventor sportive, etc)
Teren de joacd si sport ( utilaj pentru joacd, jucdrii, instrumente pentru
munca pe teren, utilaj sportiv, etc)
Constatri Institutia asigurd participarea périntilor in procesul decizional cu referire la
calitatea procesului educational §i accesul tuturor copiilor la resursele
educationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institufionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potenfialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI .

Dovezi In portofoliile copiilor sunt stocate si pastrate, pe ani de studii, rezultatele
evaludrii dezvoltirii acestora in baza Standardelor de invétare §i dezvoltare
a copiilor de la nastere pana la 7 ani.

Rezultatele evaludrilor initiale, formative si finale sunt ascultate si aprobate
cu recomandiri la Consiliile pedagogice, Consiliul de Administratie.

Constatri Institufia detine s§i 1si actualizeazd permanent baza de date privind
performantele tuturor copiilor. Cu referire la cazul elevilor cu cerinte
educationale speciale, rezultatele parcurgerii curriculumului modificat si/
sau a planurilor educationale individualizate nu existd, pentru ¢ in institutie
nu sunt copii cu CES.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile §i transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

Cadrele didactice organizeaza activititi care confribuie la stimularea si
dezvoltarea creativititii copiilor, utilizdind metode specifice.

Activitdtile extracurriculare dezvoltate gi promovate cu copiii, in special
concursurile, excursiile, TVC-urile, la fel poartd caracter dezvoltativ,
inclusiv pentru dezvoltarea potentialului creativ.

Constatiri

Institufia creeazi condifii necesare §i diverse posibilitdti de manifestare a
potentialului creativ al tuturor copiilor prin activititi formale §i nonformale
si realizeazi o politicd obiectivd, echitabili si transparentd de promovare a
succesului gcolar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacitifile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicirii CDS
[partea finald de dupd ultima virguld nu se veferd la IET

Dovezi Cadrele didactice utilizeazi preponderent metodologia interactiva, cu accent
pe dezvoltarea competentelor de cooperare.
In invifarea individuald cadrele didactice pun accent pe dezvoltarea
potentialului individual si punctele forte ale fiecdrui copil
Constatéri Institutia incadreaza eficient copiii in invéfarea interactivd prin cooperare,
in invétarea individuali eficienta.
Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat
Total standard 6,5
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | Cadrele didactice participd o data la 3 | Nu toate cadrele didactice defin
Jfinalul fiecdrei ani la cursuri de formare continua de | grad didactic.
dimensiuni] nivel national s§i periodic la formiri | Institutia nu are sald de sport.

raionale i institutionale.

Toate cadrele didactice au studii
pedagogice superioare sau medii special.
Dotarea institutiei cu mijloace didactice
este obiectivul prioritar al echipei
manageriale.

Copiii sunt incurajati si sustinuti de
educatori sd participe la concursuri si
proiecte nationale si internationale.
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Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici §i interactioneazi in conformitate cu principiile echititii
de gen
Domeniu: Management
Indicator S.1.1. Asigurarea echitifii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de
gen, prin informarea in timp util §i pe diverse céi a elevilor/ copiilor si périntilor in privinta acestor
politici §i programe, prin introducerea in planurile strategice si operafionale a activitdfilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelafiondrii genurilor
Dovezi Cadrele didactice aplica strategii si creeazd situatii de motivare a copiilor
orientate spre atingerea performantelor, indiferent de gen, etnie, cultury,
apartenentd religioasd, potential, etc., informéndu-i despre principiile
nediscrimindrii i echitifii de gen, adoptate si respectate in institutic
(activitdfi integrate, momente de regim, diverse activitdfi special
organizate).
In cadrul diverselor forme de lucru cu parintii, de grup si individuale,
acestea sunt informati de administratia institutiei §i cadrele didactice despre
prevenirea discrimindrii de gen si in privinta politicilor de promovare a
echititii de gen (sedinte cu pdrintii, consultatii. consiliere, afisiere
informationale).

Constatéri Institufia planificd §i informeazi in timp util tofi copiii $i p#rintii despre
prevenirea discrimindrii de gen si in privina politicilor de promovare a
echitdtii de gen.

Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; 1 | Punctaj acordat: 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitdfilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echititii de gen

Dovezi Cadrele didactice au fost informate despre echitatea de gen in cadrul
seminarelor, sedintelor din institutie.

Constatari Institutia informeaz# personalul despre respectarea echitétii de gen, sustine
cadrele didactice in participarea la formari in privinta echitdtii de gen.
Participarea la forméri la acest subiect realizate de cétre institutii abilitate nu
au fost inregistrate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
acordat 0,50

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitafi curriculare si extracurriculare — in
vederea formdérii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi Activitéti integrate cu copiii "Drepturile copiilor”, ”Toti copiii sunt egali!”
Seminar cu cadrele didactice “Prevenirea discrimindrii in mediul prescolar”
Constatari Institufia desfdsoard activitafi in vederea formirii comportamentului

nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecétilor legate de gen
Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

acordat
Total standard 5
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Dimensiune V

[Se va completa la
finalul fiecdrei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

Personalul institutiei este angajat conform
prevederilor legislatiei 1in  vigoare,
respectind principiul echititii de gen.

Copiii sunt educati, comunicd si
interactioneaza in conformitate cu
principiile echitatii de gen.

Faptul cd institufia nu a urmdrit
formédri nationale cu tematica
Educatie sensibild la gen, i nici
un cadru didactic nu a participat
in anul de studii 2019-2020 la
astfel de formari.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invitdmént general in perioada evaluata

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
Conditii optime in institutia de educatie Nivelul scazut de cunostinte
timpurie pentru desfigurarea unui proces psihopedagogice in randul

educational de calitate, ce vizeazd
abordarea holisticd a dezvoltarii copilului
si centrarea procesului educafional pe
copil.

Monitorizarea permanentd a procesului
educational, in scopul respectirii
recomanddrilor curriculare, CRET.
Institutia dispune de cadre didactice
calificate, cu experientd de muncd, cu
grad didactic, flexibile pentru schimbdrile
din societate.

Comunicarea asertivdi fin asigurarea
relatiei manager-cadru didactic-familie.
Personal nedidactic si auxiliar bine format
pentru acordarea de servicii sociale.
Participarea cadrelor didactice in diverse
proiecte de nivel national si international
("Ursuletul de plus”, “Mesagerii
prieteniei”, "Natura ne invatid”, O Tard
independentd”, s.a.).

Mediu educational securizat si funct{ional
Reparatii capitale la blocul alimentar,
spélatorie, depozitele blocului alimentar,
tamplaria la 8 grupe, acoperisul integral
Relatii de parteneriat cu agentii
educationali: DGETS, DETS sectorul
Botanica, Pretura sectorului Botanica,
Universitatea de Stat din Tiraspol, ISE,
AMT Botanica, biblioteca pentru copii
?Traian”, IET nr.168, IET nr.182, ISJ
Démbovita — Roménia (gradinite cu PP
din oragul Térgoviste si Pucioasa)

Pagina Web a instituiei, pagina gradinitei
pe retelele de socializare — plasarea
noutdtilor si informatiei pentru périnti,
societate

parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor
Cadre didactice putin pregétite in domeniul
educatiei incluzive

Lipsa wunui spatiu amenajat pentru
desfasurarea activitafilor de educatie fizica
Lipsa de timp a périntilor pentru a realiza
procesul educational la distantd conform
Metodologiei privind organizarea la distanti
a procesului educafional in condifii de
carantind pentru IET

Lipsa specialigtilor calificati (logoped,
psiholog, cadrul didactic de sprijin, antrenor
de sport)

Lipsa motivatiei financiare pentru personalul
auxiliar — buc#tari, spalitor de vase, ingrijitor
de incéperi, magazioner, paznic, spilitoreasi
Lipsa functiei de miturdtor in statele de
personal

Lipsa unui sistem video de supraveghere al
teritoriului institutiei

Lipsa depozitului pentru legume

Dotare insuficientd cu tehnicd de calcul,
aparate audio-video pentru necesititile
tuturor grupelor

Implicarea redusd a unor parinfi in procesul
educational §i administrativ

Colaborarea cu mass-media in promovarea
imaginii institutiei, cadrului didactic

Slaba implicare si reticenta societdtilor
economice de a efectua sponsorizari
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OPORTUNITATI

RISCURI

Utilizarea TIC in cdutarea materialelor
didactice necesare, formarea profesionald
la distan{di a cadrelor didactice,
personalului nedidactic §i auxiliar
Cregterea calititii activitdfilor metodice
realizate in institutie prin schimb de
experientd

Motivarea §i  incurajarea  cadrelor
didactice de a solicita grad didactic
Participarea la numeroase schimburi de
experientd, diversificate din punct de

vedere al confinutului: sesiuni de
comunicari, simpozioane, cercuri
pedagogice, workshop-uri

Participarea in  cadrul  proiectelor

internationale de finantare pentru dotarea
grupelor

Cresterea calitafii mediului educational:
echipamente si conditii materiale, facilitafi
pentru predare si invétare

Participarea in proiecte bugetare i
extrabugetare

Parteneriat gradiniti-familie — stabilirea
unor relatii pozitive si de respect intre
périnti — copii — cadru didactic

Informarea si implicarea périnfilor in
luarea deciziilor

Colaborarea cu diverse institufii pentru
realizarea unor activitdti extracurriculare
precum: excursii, vizite la muzee,
viziondri de spectacole, actiuni caritabile
etc.

Popularizarea actiunilor desfisurate in
cadrul IET

Posibilitatea obtinerii unor servicii,
facilitdfi prin proiecte de finantare
extrabugetara

Lipsa cursurilor de formare diferentiatd la
institutiile abilitate

Neasigurarea pe deplin a drepturilor la
invétare pentru copiii cu CES

Lipsa timpului din partea unor parin{i pentru
realizarea procesului educational la distant,
conform Metodologiei privind organizarea la
distant3 a procesului educational in conditii
de carantind pentru IET

Reticenta din partea pdérintilor privind
evaluarea complexd a copiilor de cétre
Serviciul municipal de asistenta
psihopedagogici

Insuficienta timpului acordat de familie
nevoii copilului de a comunica §i a conlucra
cu cadrele didactice din grédinitd

Lipsa de experienti in elaborarea unor
proiecte de atragere a fondurilor financiare
Imposibilitatea de a desfasura calitativ
activitdtile de educatia fizic# in aer liber
Slaba implicare a unor périn{i in luarea
deciziilor administrative din lipsd de timp,
alte motive

Lipsa relatiilor de sinceritate cu unii parinti
despre starea sanatatii copiilor
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard | Punctaj 2020 -2021__ 2020 _ 20_-20__ 20 20
de calitate | mamdim *[ Agocvaiua | Nivel | Autoevalua |  Nivel | Autoevalua | Nivel | Autoevalua |  Nivel
re, puncte | realizare, % | re, puncte | realizare, % | re, puncte | realizare,% | re, puncie | realizare, %

1.1 10 10 100

12 5 5 100

1.3 5 5 100

2.1 Nu se aplicd

2.2 6 6 100

23 6 6 100

3.1 8 8 100

3.2 7 7 100

3.3 7 6 85,7

4.1 13 13 100

4.2 14 14 100

4.3 7 6,5 92,9

5.1 6 5 83,3

Total 94 91,5 97,3

* 1 cazul in care un anumit standard sau anumi{i indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Tota/ se va inscric suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacator nesatisficitor
2020-2021 21 17 4 0 0

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentirii Raportului anual de activitate
conducere se aprobd nu se aprobd
2020-2021 1 da
Semnitura cadrului de conducere

/ (/
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